2. ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE

Zdravstveno osiguranje nezaposlenoj osobi osigurava se u skladu sa
propisima o zdravstvenom osiguranju.

Prema Zakonu o zdravstvenom
osiguranju, osiguranici su:

2.1 Nezaposlena lica koja su prijavljena zavodu za
zaposljavanje ako su:

= se prijavila u roku od 30 dana nakon prestankaradnog odnosa,
obavljanja djelatnosti ili nakon prestanka primanja naknade
placa na koju imaju pravo prema ovom zakonu ili prema
propisima donesenim na osnovu ovog zakona,

= se prijavila u roku od 30 dana nakon otpustanja iz ustanove
za izvr$enje kaznenih i prekr$ajnih sankcija, iz zdravstvene ili
druge specijalizirane ustanove, ako je bila primjenjena mjera
sigurnosti obaveznog psihijatrijskog lijecenja u zdravstvenoj
ustanovi ili obaveznog lijeCenja alkoholi¢ara i narkomana,

=na struénom osposobljavanju ili prekvalifikaciji koje
organizira zavod za zaposljavanje,

= se prijavila u roku od 30 dana, po povratku iz inozemstva i
ako su prije odlaska u inozemstvo bila zdravstveno osigurana,

=se prijavila u roku od 90 dana nakonzavrsetka Skolske
godine u kojoj su zavrsila redovna Skolovanja, odnosno od
dana polozenog ispita ako su prije toga izgubila pravo na
zdravstvenu zastitu.

2.2 Djeca koja su navrsila 15 godina Zivota, odnosno stariji
maloljetnici do 18 godina Ziveta, ‘a nisu zavrsili -osnovno
$kolovanje ili se po zavrSetku osnovnog Skolovanja nisu zaposlili,
ako su se prijavili zavodu za zaposljavanje;

2.3 Lica starija od 18 godina koja su prema propisima o
Skolovanju izgubila status ucenika, odnosno redovnog studenta
ili su prekinula redovno Skolovanje, zadrzavaju pravo na
zdravstvenu zastitu u trajanju od jedne godine do dana prekida
Skolovanja ako su se prijavila Zavodu za zapoSljavanje u roku od
30 dana od dana prekida $kolovanja i ako pravo na zdravstvenu
zaStitu ne mogu ostvariti po drugom osnovu.

3. PENZIJSKO OSIGURANIJE

Penzijsko i invalidsko osiguranje obezbjeduje se nezaposlenoj osobi
kojoj nedostaju do tri godine penzijskog staza do sticanja uvjeta za
starosnu penziju, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

NAPOMENA:

Za tekst su koristeni izvodi iz: Zakona o posredovanju u zaposljavanju
i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (“‘Sluzbene novine F BiH”,
br. 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08), Pravilnika o evidencijama u oblasti
zapo§ljavanja (“Sluzbene novine F BiH”, br. 24/06) i Zakona o
zdravstvenom osiguranju (“Sluzbene novine F BiH”, br. 30/97, 7/02
i 70/08).
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PRIJAVA NA EVIDENCIJU NEZAPOSLENIH OSOBA

Nezaposlena osoba ostvaruje prava za vrijeme nezaposlenosti u
sluzbi za zaposljavanje, odnosno birou prema mjestu prebivalista.

Osoba koja se prvi put prijavljuje sluzbi duzna je dati na uvid:

liénu kartu,
prijavu mjesta prebivalista ili boravista,

dokaz o stepenu stru¢nog obrazovanja, odnosno stru¢ne
osposobljenosti
potpisanu izjavu, kojom potvrduje da je nezaposlena,
skladu sa ¢lanom 3. Zakona o posredovanju u zaposljavanju

i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba,
drugu odgovaraju¢u dokumentaciju, ukoliko je to potrebno
radii ostvarivanja nekog prava.

Nakon registracije, od ovlastenog lica u opcinskom  birou
osoba koja se prijavijuje dobit ¢e Kontrolni list ‘javljanja i
bit ¢e obavijeStena o rokovima redovnog javljanja u birou
za zaposljavanje, kako ne bi izgubila prava po osnovu
nezaposlenosti.

KO SE SMATRA NEZAPOSLENOM OSOBOM

Nezaposlenom osobom smatra se osoba spesobna za rad koja nije
u radnom odnosu, a koja:

a) nema registrirano privredno drustvo ili drugo pravno
lice, odnosno ne ostvaruje dividendu po osnovu udjela u
privrednom drustvu ili drugom pravnom licu;

b) nema registriran obrt;

¢) se ne bavi poljoprivrednom djelatnoscu;

d) nije uzivalac penzije prema propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju;

e) nije redovan ucenik ili student;

f) ostvaruje prihod po bilo kom osnovu;
aktivno trazi posao.

Osobe iz tacaka a) i f) smatrat ¢e se nezaposlenom ukoliko njihov
prihod ne prelazi mjese¢no 25% prosjecne place u toku prethodne
godine prema podacima Federalnog zavoda za statistiku. Odredbe
iz tacke c) primjenjivat ¢e se od dana stupanja na snagu propisa koji
reguliraju poljoprivrednu djelatnost.

Nezaposlena osoba aktivno traZi posao ako:

= se redovno javlja sluzbi za zaposljavanje;

= podnosi molbe poslodavcima ili daje oglas i javlja se na
oglase i1 konkurse;

= pridrzava se programa profesionalne orijentacije, obuke i
prekvalifikacije.

Pridrzavanje ~ programa profesionalne orijentacije, obuke i
prekvalifikacije podrazumijeva:

= ucesc¢e nezaposlene osobe u grupnom informiranju;

= individualna savjetovanja u cilju utvrdivanja stru¢nih,
radnih i osobnih sposobnosti i sklonosti nezaposlene osobe;

=udeS$ée u organizovanim aktivnostima prekvalifikacije,
dokvalifikacije i struénog osposobljavanja.

Sluzba za zaposljavanje prestaje voditi osobu kao nezaposlenu u
osnovnoj evidenciji ako ta osoba:

1. zasnuje radni odnos;

2. odbije odgovarajuéi posao;

3. bude zateena na radu bez ugovora o radu ili-pisane
izjave poslodavca, odnosno rjesenja o zasnivanju radnog
odnosa ili o postavljenju;

4. registrira privredno drustvo ili drugo pravno lice,
odnosno ostvari dividendu po osnovu udjela u
privrednom drustvu ili drugom pravnom licu;

5. registrira obrt;

6. pocne se baviti poljoprivrednom djelatnoscu;

7. ispuni uvjete za penziju prema propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju;

8. stupi na izdrzavanje kazne zatvora, mjere sigurnosti,

zastitne ili vaspitne mjere u trajanju duzem od Sest
mjeseci;

9.  navrsi 65 godina Zivota;

10. odbije ukljugiti se u obrazovanje na istom stupnju
stru¢ne spreme koje je organizirala i snosi troskove
sluzba za zaposljavanje u cilju povecanja njene
mogucnosti-zaposljavanja ili ako bez opravdanog
razloga prekine; odnosno ne zavrsi obrazovanje;

11. ne javi se sluzbi za zaposljavanje u dva uzastopna
roka, a ne obavijesti sluzbu za zaposljavanje o
opravdanim razlozima nejavljanja;

12. ne ispunjava uslove o aktivnom trazenju posla;

13. odjavi se sa evidencije;

14. primi nov&anu naknadu u skladu sa ¢lanom 30.a Zakona
o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba;

15. postane redovan ucenik ili student.

MATERIJALNA I SOCIJALNA SIGURNOST
ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

Materijalna i socijalna sigurnost podrazumijeva:

1. nov¢anu naknadu;
2. zdravstveno osiguranje;
3. penzijsko osiguranje.

Zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i socijalnu sigurnost
za vrijeme nezaposlenosti, prvenstveno osiguranjem za slucaj
nezaposlenosti, odnosno u skladu sa Zakonom posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba i drugim
zakonima koji reguliSu ovu oblast.

1. NOVCANA NAKNADA

Uslovi za ostvarivanje prava na nov¢anu naknadu su:
1.1 Pravo na novéanu naknadu ima nezaposlena osoba koja u

trenutku prestanka radnog odnosa ima najmanje osam mjeseci
rada neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u poslednjih 18
mjeseci.

Kod utvrdivanja prava na nov¢anu naknadu kao godina rada smatra
se vrijeme od 12 mjeseci, a rad kra¢i od punog radnog vremena
preracunava se na puno radno vrijeme. Kao vrijeme provedeno na
radu smatra se vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima koji
reguliraju sistem poreza i obaveznih doprinosa. Visinu novcane
naknade €ini 40% prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH
u poslednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene
osobe, koju objavljuje Federalni zavod za statistiku.

1.2 Pravo na novéanu naknadu sti¢e nezaposlena osoba, ako se
prijavi i podnese zahtjev u roku od 30 dana od dana prestanka
radnog odnosa, odnosno od dana odjavljivanja obrta ili
djelatnosti. Nezaposlena osoba koja iz opravdanog razloga propusti
rok za prijavu moze se prijaviti i podnijeti zahtjev u roku od 30 dana
od dana prestanka razloga koji je prouzrokovao propustanje roka.
Pod opravdanim razlogom smatra se privremena sprije¢enost za rad
po propisima o zdravstvenom osiguranju. Nov¢ana naknada pripada
nezaposlenoj osobi od prvog dana po prestanku radnog odnosa ako
podnese zahtjev za nov¢anu naknadu u naprijed navedenom roku.
Ako nezaposlena osoba podnese zahtjev nakon roka, novcana
naknada joj pripada od dana podnoSenja zahtjeva pa do isteka
vremena za koje bi joj pripadalo pravo na nov€anu naknadu. Nov¢ana
naknada ne pripada nezaposlenoj osobi koja podnese zahtjev poslije
isteka vremena za koje bi joj pripadalo pravo na nov¢anu naknadu, na
osnovu Zakona. Osoba koja podnosi zahtjev za ostvarivanje novcane
naknade za vrijeme nezaposlenosti duzna je sluzbi za zaposljavanje
dostaviti potrebne podatke za utvrdivanje prava.

1.3 Pravo na nov¢anu naknadu ima nezaposlena osoba kojoj
je -poslodavac izmirio doprinose za osiguranje u slucaju
nezaposlenosti, prema propisima koji reguliraju sistem
obaveznih doprinosa.

1.4 Nezaposlena osoba ima pravo na novéanu naknadu kad nije
svjesno doprinijela prestanku radnog odnosa.

Duzina trajanja isplad¢ivanja novéane naknade:
Novéana naknada isplacuje se nezaposlenoj osobi 3,6, 9,12,15,18,

ili 24 mjeseca, u zavisnosti od vremena provedenog na radu. Da bi
nezaposlena osoba, koja je u cjelosti iskoristila novéanu naknadu,
ponovo dobila ovo pravo u vrijeme provedeno na radu uracunava
se samo vrijeme provedeno na radu poslije isteka posljednjeg
utvrdenog prava na ovu naknadu. Nezaposlenoj osobi koja ima pravo
na nov¢anu naknadu moze se, na njezin zahtjev, isplatiti naknada u
jednokratnom iznosu ovisno o utvrdenom trajanju prava na naknadu
radi samostalnog ili sa drugom osobom obrazovanja privrednog
drustva, radnje ili drugog oblika obavljanja samostalne djelatnosti.
Nezaposlena osoba kojoj je naknada isplacena ne moze se prijaviti
sluzbi za zapos$ljavanje prije isteka vremena za koje je primila
jednokratnu isplatu.





