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KANTON SARAJEVO

Skupétina Kantona Sarajevo

Na osnovu &lana 12. tafka b), &lana 18. tafka b) Ustava
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajeva”, br.
1/96, 2/96, 3/96, 16/97. 14/00, 4/01, 28/04 1 6/13) i &lana 59. stav
(3) Okvimog Zakona o osnoviom i srednjem obrazovanju u
Bosni i Hercegovini ("SluZbeni glasnik BiH", br. 18/03).
Skupdtina Kantona Sarajevo. na sjednici odrZfanoj dana
31.07.2017. godine, donijela je

ZAKON

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA ©
OSNOVNOM ODGOJU I OBRAZOVANJU

Clan 1.

U &lanu 97. Zakona o osnovnem odgojn i obrazovanju
{"Sluibene novine Kantona Sarajevo”, broj 23/17) stav (2)
mijenja se i glasi:

(2} Ako radnik iz stava (1) ovog {lana ima ugovor o radu na
neodredeno radno vrijeme u ¥koli, na njegov ce zahtjev
ugovor o radu mirovati éetiri godine, a najduZe za vrijeme
trajanja dva uzastopna mandata na poziciji direktora Skole.

Clan 2.

U élanu 121, dodaje se novi stav (1) koji glasi:

(1) Lica sa zavrienim I ciklusom bolonjskog visokoobrazov-
nog procesa i viom strufnom spremom, koja su na dan
stupanja na snagu ovog zakona ispunjavala uslove struéne
spreme za zasnivanje radnog odnosa u $kolama na
poslovima nastavnika, do 01.09.2020. podine mogu
konkurisati za prijem u kole i biti primljeni na te poslove.

Postojeéi st. {13, (2), {3), (4) 1 {5) postaju st. (2), (3). (), (5)i
(6).

Clan 3.
{Stupanje na snagu i prinijena)

Ovaj zakon stupa pa snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajeva”, a
primjenjivat e se od §kolske 2017/2018. godine.

Braj 01-02-25015/17
31, jula 2017. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Skupitine Kantona Sarajevo
Prof. Ana Babi, s. r.

Na osnovu ¢l. 12. tatka b) 1 18. tatka b) Ustava Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br, 1/96. 2/96,
3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 6/13), Skupétina Kantona
Sarajevo, na sjednici odrZanoj 31.07.2017. godine, donijela je

ZAKON
O VISOKOM OBRAZOVAN]JU

DIO PRVI

VISOKO OBRAZOVANIE NA PODRUCIU KANTONA
SARAJEVO

POGLAVLIEL

OSNOVNE ODREDEBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom ureduje se: obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja; opéa pilanja u vezi sa osnivanjem, organizacijom.
finansiranjem, upravljanjem i rukovodenjem visokoSkolskim
ustanovama; djelatnost i uslovi za obavljanje djelatnosti u oblasti
visokog obrazovanja; prava i obaveze nadleznih organa u oblasti
visokog obrazovanja; natin osiguranja kvaliteta u oblasti
visokog obrazovanja; organizacija studija, prava i obaveze
studenata, uslovi za sticanje diploma i drugih javnih isprava;
statusna pitanja akademskog osoblja, kao i nau®ni i umjetnifki
razvoj i druga pitanja od znafaja za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja na podru€ju Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton).

Clan 2.
{Poseban znadaj i interes za Kanton)

Visoko obrazovanje je djclatnost od posebnog znadaja i
interesa za Kanton. Djelatnost visokog obrazovanja se provodi
kroz akademske i struéne studije.

Clan 3.
(Osnovni pojmovi)

U ovom zakonu su u upotrebi pojmovi sa sljededim

znadenjems:

a) akademsko osoblje ¢ine lica koja su izabrana v akademska
zvanja i ulestvuju ili su angaZovana u nastavnon.
nau¢nonastavaom, nauénoistraZivackom, umjetnickom ili
umjetni¢konastavnom radu na licenciranoj i akreditiranoj
visokoskolskoj ustanovi:
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b) akreditacija je formalna potvrda {tjeSenje o upisu u registar

)

d}

el

g)

h)

k)]

k)

m

n)

Q)

P

akreditovanih visokoskolskih ustanova i studijskih
programa) o ispunjenosti kriterija za akreditaciju, koji su u
saglasnosti sa standardima i smjernicama za obezbjedenje
kvaliteta u Evropskom prostoru visckog obrazovanja
(ESG) i rclevantnim zakonskim propisima, koju nakon
nczavisne vanjske ocjenc kvalilcta donosi ministar za
obrazovanje. nauke i mlade (u daljem tekstu: ministar);
akademija je organizaciona jedinica visokoSkolske
ustanove koja obavlja nastavnu, naufnonastavnu,
umjetnickonastavnu, umjetnicku, umjetni¢koistrazivatku
i nauénoistraZivacku djelatnost na podrugju jedne ili vise
srodnih, odnosno medusebno povezanih umjetniékih
disciplina i osigurava njihov razvoj;

ciklusi studija (ciklusi) predstavljaju nivoe visoko-
obrazovnog procesa identificirane kao prvi ciklus -
dodiplomski (baccalaureate), drugi ciklus - magistarski
studij, integrisani studij i treéi ciklus - doktorski studij;
diploma koju izdaje licencirana 1 akreditovana
visokoZkolska ustanova predstavlja javnu ispravu kojom
s¢ dokazuje da je stedena kvalifikacija rezultat uspjeino
zavrienog ciklusa studija zasnovanog na osnovnom
modelu utvrdenom za jedinstveni evropski prostor
visokog obrazovanja;

dodatak diplomi {Diploma Supplement) je javna isprava
koja se izdaje 1 prilaZe uz diplomu licencirane i
akreditovane visokolkolske ustanove radi detaljnijeg
uvida v nivo, prirodu, sadr¥aj, sistem i pravila studiranja i
postignute rezultate tokom studija lica kojem je diploma
izdata;

ECTS (EUROPEAN CREDIT TRANSFER SYSTEM) je
evropski sistem prenosa studijskih bodova. Studijski
bodovi se koriste za definisanje obima 1 zahtjevnosii
svakog predmeta, a odreduju se nabazi eptimalnog radnog
optereenja  studenta neophodnog za  savladavanje
predvidenog nastavnog gradiva;

evaluacija kvaliteta visokofkolske ustanove predstavlja
postupak formalnog ocjenjivanja i utvrdivanja dostignu-
tog stepena kvaliteta procesa i procedura koji se odvijaju
na licenciranoj i akreditovanoj visokoSkolskoj ustanovi;
organizaciona jedinica je sastavnica visokoSkolske
ustanove kao Sto je fakultet, akademija, institut ili drugi
oblik organizovanja 5to se utvrduje statutom visoko3Skol-
ske ustanove;

fakultet je organizaciona jedinica visokoSkolske ustanove
koja obavlja nastavnu, naufnonastavnu i naucnoistra-
Zivatku djelatnost u oblasti jedne ili viSe srodnih odnosno
medusobno povezanih naudnih disciplina i osigurava
njihov razvoj i druge djelatnosti koje proizilaze iz prirode
osnovne djelatnosti fakulteta;

institut je organizaciona jedinica visokoSkolske ustanove
koja obavlja nawfnoistraZivatku djelatnost u skladu sa
zakonom i statutom;

institut pri organizacionoj jedinici predstavlja podorgani-
zacionu jedinicu koja se osniva po isloj proceduri kao i
odsjek, odnosno katedra, a ¢ija se djelatnost, principi i
ciljevi rada preciznije definiraju osnivackim aktom i
statutom visokoskolske ustanove;

integrisani studij je studij koji traje pet ili Sest studijskih
godina i vodi do strufnog zvanja magisira odnosno
dokiora, a viednuje se sa 300 odnosno 360 ECTS bodova;
katedra je podorganizaciona jedinica na kojoj se realizira
nastavni, naucnonastavni, nauénoistraZivacki, mmjetnickii
umjetnickoistrazivacki rad;

licenciranje predstavlja proces provijere ispunjenosti
Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podrudju Kantona Sarajeve;

necikliéno obrazovanje predstavlja vid edukacije kojin se
zainteresovanim licima omogucava da dopune svoje
obrazovanje, koje se organizira u fonni kurseva, seminarai
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drugih vidova edukacije te rezultira dodjelom centifikata,
Ovo obrazovanje se ne moZe priznati kao dio studijskog
ciklusa utvrdenog ovim zakonom, a poloZeni ispiti u
okviru programa necikliénog obrazovanja ne mogu
predstavljati ekvivalent ispitima u okvim studijskih
ciklusa;

odsjek je podorganizaciona jedinica koja se osniva radi
obavljanja djelamosti visokog obrazovanja i nauke/
umjetnosti v jednom ili vife srodnih nauénib/umjemnickih
polja/podrudja. Odsjek v unutrainjoj strukturi moZe imati
vige katedri;

predstavnicko tijelo studenata je tijelo koje zastupa i
artikulira interese studenata te daje doprinos ostvarenju
nauénih, kultumih, akademskih i drugih druStveno
korisnih potreba studenata u skladu sa zakonom;

pod vanjskom ocjenom sistema osiguranja kvalitete
podrazumijevaju  se institucionalna  akreditacija i
akreditacija studijskih programa:

Strategija razvoja visokog obrazovanja Kantona {u daljem
tekstu:  Stralegija razvoja  visokog obrazovanja) je
dokument kojeg usvaja Sknpitina Kantona Sarajeve (u
daljem tekstu: SkupStina) na prijedlog Vlade Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), a &iji su sadréaj i svrha
definirani u &lanu 4. stav (2) avog zakona;

Standardi i nonnativi za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo predstavljaju
dokument koji. na prijedlog Ministarstva za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajeve {(u daljem tekstu:
Ministarstvo). usvaja Vlada, a kojim se utvrduju kriteriji
¢ije ispunjavanje je neophodno za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja;

student je lice upisano na licenciranu i akreditovanu
visokoSkolsku ustanovu, koje studij pohada redovno,
vanredno, ufenjem na daljinu ili kombiniranjem ova tri
modela  studiranja  na  nadin - wivrden  statutom
visokoSkolske ustanove;

studij {studiranje) je proces definiran nastavnim planom i
programom u kojem student pohada utvrdeni nastavni,
nautnonastavni ili umjetnitkonastavni program koji
organizira i provodi licencirana i akreditovana visocko-
Zkolska ustanova, a nakon &ijeg uspjesnog zavrietka stu-
dent stite pravo na akademsku titulu odnesno odredeno
zvanje;

bb) studij na daljinu je formaliziran sistem edukacije

cc)

samofinansirajuéih  studenata  kojim se kori§tenjem
kompjuterskih  tehnologija i interaktivnih nastavnih
malerijala osigurava pristup naslavnom procesu, a Sto se
preciznije ureduje statutom visokoSkolske ustanove;
umjetnitkoistraZivatki rad predstavlja istraZivanje u
umjemnickim oblastima na osnovu kojih nastaju nove
umjetnitke forme i djela, a koje ukljufuju i teorijske
aspekte umjetnosti:

dd) visokolkoiska ustanova je ustanova koja se bhavi

ee)

1)

—

djelatno$éu visokog obrazovanja u skladu sa zakonom;
naufnoistrazivatka  djelatnost  predstavlja  sistemski
sivaralacki rad na usvajanju novih znanja s ciljewn
podizanja opéeg civilizacijskog nivoa drustva i koristenje
tih znanja u svim oblastim drustvenog i privrednog
razvoja, ukljufujuci i razvoj tehnolegije i njihovu
primjemu;

visoko obruzovanje predstavlja obrazovanje koje we
realizira na visoko¥kolskoj ustanovi nakon zavrietka
Zetverogodiinjeg srednjoskolskog obrazovanja, a kaoje
vodi do nastavnim planom i programom predvidens
akademske titule odnosno strucnog ili nautnog zvanja, u
skladu sa zakonom i drugim propisima;

gg) zajednitki studij je studij kojeg izvode namanje dvije

visokoskolske ustanove/organizacione jedinice. Interdisci-
plinami/multidisciplinarni studij je studij koji se izvodi n
dvije ili vie naugnih/umjenti¢kih oblasti i njima pripadaju-
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éih polja i grana ili njihovorn kombinacijom na
visokodkolskim wstanovama/organizacionim jedinicama.
Clan 4.
{Razvoj djelatnosti visokog obrazovanja)

(1) Obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja uskladuje se sa
razvojem Bosne i Hercegovine i Kantona te Strategijom
razvaja visokog obrazovanja koju donosi Skupitina na
prijedlog Vlade,

(2) Stralegijom razvoja visokog obrazovanja se utvrduje vizija,
misija 1 glavni pravci razveja visckog obrazovanja u
Kantonu kroz obrazovni, nastavni, naudnonastavni,
umjetni€ki, umjetnitkonastavni i naudnoistraZivatki rad, kao
i obim potreba za obrazovanjem odredenih profila kadrova,
te druga relevantna pitanja u vezi sa djelatno¥fu visokog
obrazovanja.

Clan 5.
{Akademske slobode, akademska samouprava i avtonomija)

(1) Djelatnost visokog obrazovanja zasmiva se na sljededim
principima:

a)y akademske slobode, akademska samouprava i autonomija
univerziteta i drugih visokoZkolskih ustanova;

b) jedinstvo nastave 1 naucnoistraZivackog
umnjeini¢kog rada;

¢} otvorenost prema javnosti i gradanima;

d) poStovanjeljudskih pravai gradanskih sloboda ukljutujuéi
zabranu svih vidova diskriminacije;

e) uskladivanje sa evropskim sistemom visokog obrazovanja
i unapredivanje akademske mobilnosti, nastavnog osoblja
i studenata;

) ufeice studenata u upravljanju i odlu€ivanju, posebno u
vezi 54 pitanjima koja su od znafaja za kvalitel nastave,

g) ravnopravoost visokoobrazovnih ustanova bez obzira na
oblik svojine, odnosno na to ko je osnivad;

h} obezbjedivanje kvaliteta i efikasnosti studiranja.

2) Akademske slobode su:

a) sloboda naudnoistraZivatkog rada 1 umjetnikog
stvaralastva, ukljucujudi slobodu objavljivanja i javnog
predstavljanja nauénih rezultata i umjetnickih dostignudca:

b) sloboda izbora metoda interpretacije nastavnih sadriaja;

¢) sloboda izbora studijskih programa.

{3) Akademska samouprava visokoSkolske ustanove podrazu-
mijeva, u skladu sa ovim zakonom:

a} pravo na utvrdivanje studijskih programa;

b) prave na utvrdivanje pravila studiranja i uslova upisa

studenata;

¢) pravo na izbor tijela, akademskog i drugog osoblja n
skladu sa zakonom;

d) pravo na upravljanje resursima u skladu sa zakonom.

(4} Autonomija visokodkolske ustanove podrazumijeva:

a) uredenje unuirasnje organizacije u skladu sa zakonom,;

b) pravo na donoSenje statuta i drugih opcih akata u skladu sa
avim zakonom;

¢} odlufivanje o studijskim programima i programima
cijeloZivotnog obrazovanja u skiadu sa ovim zakonom;

d} finansijskn autonomiju u skladu sa zakonom;

e) pravo na odlufivanje o prihvatanju projekata i o
medunarodnoj saradnji;

f) ostale oblike autonomije u skladu sa zakonom.

{5) Akademske slobode, akademska samouprava i autonomija
visokogkolskih ustanova ukljufuju i odgovornost akademske
zajednice prema drudtvencj zajednici n kojoj djeluje.

Clan 6.
(Supsidijarna primjena propisa)

Na pitanja koja nisu uredena ovim zakonoin, primjenjuje se
Okvimi zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini {u
daljnjem tekstu: Okvirni zakon) i drugi propisi koji ureduju
predmetnu oblast odnosno predmetno pitanje.

odnosno

. KANTONA SARAJEVO
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Clan 7.
(Ravnopravnost)

(1) Djelatnost visokog obrazovanja je usmjerena ka punom
razvoju ljudske lidnosti, poStivanju ljudskih prava, gradan-
skih i drugih demokratskih, akademskih, zakonskih i
ustavnih nafela i sloboda.

(2) Na licenciranoj i akreditovanoj visokoZkolskoj ustanovi (u
daljem tekstu: visokoSkolska ustanova) ne mofe se ograni&iti
pristup visokom obrazovanju, direktno ili indirektno, prema
bilo kojoj stvarngj ili pretpostavljenoj osnovi suprotnoj
ustavu, zakonima i medunarodnom pravu, kao Sto su spol,
rasa, seksualna orijentacija, fizicki ili drugi nedostatak,
brafno stanje, boja koZe, jezik, vjeroispovijest, polititko ili
drugo mitljenje, nacionalno, emicko ili socijalno porijeklo,
veza s nekom nacionalnom zajednicom, imovina, rodenje ili
prema nekom drugom statusu,

(3} NadleZna tijela visoko¥kolske ustanove/organizacione jedi-
nice su obavezna preduzeti sve potrebne aktivnosti, u okviru
utvrdenih nadleZnosti, s ciljem sprefavanja vrienja diskrimi-
nacije {lanova akademske zajednice, kao i osiguranja
njihovog akademskog napredovanja, te ravnopravnog sudje-
lovanja u realizaciji nastavnog, nauénonastavnog, umjel-
nickog, umjemickonastavnog, nautnoistraZivalkog rada i
stvaralaftva, kao i u postupku anga¥mana na drugim
visokofkolskim ustanovama/organizacionim jedinicama.

{4) Terminolofko keristenje muskog ili Zenskog roda u ovom
zakonu podrazumijeva ukljudivanje oba roda.

(5) Na visokoskolskoj ustanoviforganizacionoj jedinici nije
dozvoljeno polititko organizovanje i djelovanje.

POGLAVLIJEIL

NADLEZNQOST KANTONALNIH ORGANA U OBLASTI

VISOKOG CBRAZOVANIA

Clan 8.
(NadleZnost Skupstine)

U oblasti visokog obrazovanja Skupétina je nadleZna da;

a) donosi Zaken o visokom obrazovanju Kantona, kao i
izmjene i dopune Zakona;

b) donosi Strategiju razvoja visokog obrazovanja;

¢} donosi akt o osnivanju, statusnim promjenama,
transformaciji, reorganizaciji i ukidanju visokogkolske
ustanove kao javne ustanove;

d) donosi odluku o osnivanju nove visokofkolske
ustanove/organizacione jedinice u skladu sa ovim
zakonom,

e) donosi odluku o otvaranju odjeljenja visokogkolske
ustanove kao javne usianove sa podrudja Kanlona
(dislocirana nastava} izvan podrudja Kantona;

f) donosi odluku o davanju saglasnosti visokoSkolskoj
ustanovi koja ima sjediSte izvan Kantona za otvaranje
odjeljenja na podrudju Kantona;

g) kroz usvajanje BudZeta Kantona osigurava dio sredstava
za realiziranje nastavne, naucnonastavne, wimjetnicke,
umjetnitkonastavne i naudnoistraZivatke djelamnosti na
visoko8kolskoj ustanovi kao javnoj ustanovi;

h} odlufuje o drugim pitanjima u oblast
obrazovanja.

visokog

Clan 9.
(NadleZznost Vlade)

U oblasti visokog obrazovanja Vlada je nadlezna da;

a) predlaze Skup§lini na razmatranje i usvajanje Zakon o
vigokom obrazovanju u Kantonu, kao i izmjene i dopune
Zakona;

b) predlaZze Skupitini donoSenje Stralegije razvoja visokog
obrazovanja;

) razmatra elaborat o opravdanosti osnivanja visokoskolske
ustanove odnosno organizacione jedinice:;
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d) naprijedlog Ministarstva donosi Standarde i normative za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podruju
Kantena (u daljem tekstu: Standardi i normativi;

e) donosi kriterije za raspodjelu budZzetskih sredstava za
finansiranje/sufinansiranje visckoSkolske ustanove kao
javne ustanove. na prijedlog Ministarstva, u skladu sa
ovim zakonom;

f) donosi podzakonske i provedbene akle, za koje je oviadie-
na zakonom, a koji se odnose na oblast visokog obrazo-
vanja;

g} imenuje i razrjefava flanove upravnog odbora javne
visoko3kolske ustanove, predstavnike osnivada;

h} donosi odluku o broju i strukturi studenata keji se upisujuu
prvu studijsku godinu prvog i drugog ciklusa studija i
integrisanog studija na javnoj visokoskolskoj ustanovi
kojoj je osnivat ili suosnivaé Kanton u sjedistu visoko-
$kolske ustanove i odjeljenjima izvan podmja Kantona;

1) donosi odluku kojom se utvrduju troskovi postupka koje
uplacuje visokoSkolska ustanova registrovana izvan
podrudja Kantona, za osnivanje dislociranih odjeljenja na
podruéju Kantona;

j} razmatra osnivanje nove visokoXkolske ustanove/organi-
zacione jedinice u skladu sa ovim zakonom;

k) vr¥i druge poslove utvrdene zakonom.

Clan 10.
{NadleZnost Ministarstva)

U cblasti visokog obrazovanja Ministarstvo je nadleZno da:

a) priprema nacrl i prijedlog Zakona o visokom obrazoyanju
u Kantonu, kao i izmjene i dopune Zakona;

b) priprema nacri i prijedlog Strategije razvoja visokog
obrazovanja;

c) prati razvoj djelatnosti visokog obrazovanja i predlaie
mjere za unapredenje iste;

d) predlaZe Standarde i normative;

e) donosi rjedenje o akreditaciji visokofkolske ustanove;

f} donosi rjesenje kojim se dodjeljuje licenca visokoSkolskoj
ustanovi za obavljanje djelatnosti visokog cbrazovanja;

g} vrSi provjeru ispunjavanja uslova za poetak rada i daljnji
rad visokofkolske ustanove i drugih oblika organizovanja
u skladu sa ovim zakonom;

h) donosi rjeSenje o ispunjenosti uslova za poletak rada
visokoikolske ustanove;

i} donosi rjefenje kojim se nalaZe otklanjanje nedostataka u
radu visokoSkolske ustanove;

j} donosi rjeSenje o zabrani obavljanja djelamost
visokoskolskoj ustanovi u slu€aju neispunjavanja uslova
z4 njen rad;

k) prati rezultate postupka sticanja vanjske ocjene kvaliteta;

) donosi propis o sadrZaju, postupku upisa i nafinu vodenja
Registra visokoSkolskih ustanova;

m) vodi registre utvrdene ovim zakonom;

n} vriinadzor nad zakonito$éu rada visokoSkolske ustanove u
oblasti visokog obrazovanja u skladu sa zakonom;

o) razmatra inicijalni prijedlog visoko¥kolske ustanove kao
javne ustanove i predlaZe Vladi broj i strukturu studenata
koji se upisuju u prvu studijsku godinu prvog i drugog
ciklusa studija odnosno integrisanog studija;

p) podstife mobilnost studenata i akademskog osoblja u
okviru evropskog prostora visokog obrazovanja i na
medunarodnom nivou;

r} propisuje sadrZaj javnih isprava koje izdaje licencirana i
akreditovana visokolkolska ustanova u skladu sa
zakonom;

) predlaZe kriterije za raspodjelu budZetskih sredstava za
{inansiranje/sulinansiranje visokoSkolske ustanove kao
javne ustanove;

1) donosi odluku o statusnim promjenama u skladu sa ovim
zakonom;

u) vr¥i provjeru ispunjenosti uslova i daje prethodnu
saglasnost za uvedenje i realizaciju novih smdijskih
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programa u skladu sa ovim zakonom koji se realizuju u
okviru visoko$kolske ustanove ili u saradnji sa drugom
visoko$kolskom ustanovom/organizacionom jedinicom;
v) donosi pravilnik o klasifikaciji nauénih oblasti, polja i
grana na prijedlog Savjela za nauku Kantona Sarajevo {u
daljnjem tekstu: Savijet za nauku);
z) vrii i druge poslove utvrdene zakonom.

POGLAVLIE III.

VRSTE, OSNIVANIE, LICENCIRANIE [ AKREDITIRANIE
VISOKOSKOLSKIH USTANOVA

ODIJELJAK A.

VRSTE VISOKOSKOLSKIH USTANOVA

Clan 11.
{Vrste visokogkolskih ustanova)

(1) VisckoZkolska ustanova moZe se osnovati kao univerzitet ili
kao visoka gkola,
(2) Visokotkolska ustanova se mo¥e osnovati kao javna
ustanova ili kao ustanova.
(3) Visokogkolska ustanova ima svojstvo pravnog lica.
Clan 12.
{Osnivanje i obavljanje djelatnosti)
Visokoskolska ustanova osniva se i obavlja djelatnost u
skladn sa zakonom, Strategijom razvoja visokog obrazovanja i
Standardima i normativima.

ODJELJAK B.

POSTUPAK OSNIVANIA, STATUSNE PROMIJENE,
TRANSFORMACIIA, REORGANIZACIJA 1 PRESTANAK
RADA VISOKOSKOLSKE USTANOVE

Clan 13.
{Podno¥enje zahtjeva za osnivanje i dostavljanje garancije)

(1) Visokokolsku ustanova moZe osnovati fizitko lice sa
akademskim zvanjem redovnog profesora odnosno naunog
savjemika ili pravno lice koje je u skladu sa zakonom
registrovanc da obavlja djelatnost u oblasti obrazovanja, i to
nakon registracije u vremenskom irajanju od najmanje pei
godina,

(2) Zainteresovano lice Ministarstvu podnosi zahtjev za osniva-
nje nove visokofkolske ustanoveforganizacione jedinice uz
koji obavezno prilaZe elaborat o opravdanosti osnivanja,
nacrt statuta i pravila studiranja za cikluse studija koji su
obuhvaéeni elaboratom.

(3) Zahtjev iz stava (2) ovog Clana Ministarstvo sa odgova-
rajuéim misljenjem o postojanju druftveno-ekonomske
opravdanosti za osnivanje visokokolske ustanoveforganiza-
cione jedinice dostavlja na razmatranje Vladi koja donosi
odluku o postojanju druftveno-ekonomske opravdanosti za
osnivanje visokogkolske ustanove/organizacione jedinice.

(4) Ukoliko Vlada razmatrajuci zahtjev iz stava (2) ovog ¢&lana
donese odluku da ne postoji drustveno-ckonomska opravda-
nost za osnivanje visokodkolske ustanovec/organizacionc
jedinice daljnji postupak po podncscnom zahtjevu sc ne
provodi.

(5) Odluka Vlade iz stava (4} ovog ¢lana je konatna.

{6) Ukoliko Viada donese odluku da postoji druitvenc-ekonom-
ska opravdanost za osnivanje nove visoko¥kolske ustanove/
organizacione jedinice, Ministarstvo odluku Vlade dostavlja
podnosiocu zahtjeva koji je, prije nastavka postupka u
skladu sa ovim zakonom, duZan Ministarstvu dostaviti dokaz
o uplati nov&anih sredstava u iznosu koji je utvrden odlukem
Vlade na tekuéi ratun Kantona, a za potrebe izmirenja
troSkova postupka od faze podnoSenja zahtjeva do okon¢anja
postupka po zahtjevu, kao i garanciju za osnivanje u pogledu
unaprijed obezbijedenih i planiranih finansijskih sredstava za
osiguranje uslova za potetak rada i daljnji rad visokoZkolske
ustanove/organizacione jedinice.
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(7) Garanciju iz stava {6} ovog Clana podnosilac zahtjeva
dostavlja za najmanje vremenski period trajanja prvog i
drugoeg ciklusa studija odnosno integrisanog studija ukoliko
se podnosi zahtjev za osnivanje visokoZkolske ustanove/
organizacione jedinice, a podnosilac zahtjeva za osnivanje
visoke 3kole za period trajanja prvog ciklusa studija.

(8) Garancija iz stava (6) ovog tlana moZe se dati i kao hipoteka
na nekremini u vlasnitvu podnositelja zahtjeva u korist
Ministarstva. Ukoliko je podnosilac zahtjeva visokolkolska
ustanova kao javna ustanova, garancija iz stava (6) ovog
Clana se ne dostavlja.

(9) Iznos garancije iz stava (6) ovog &lana utvrduje se tako 3to se
pomnoZe cijena studija, broj studenata i broj gedina studija
naznafeni v elaboratu. Ukoliko se garancija daje kao
hipoteka, vrijednost nekreinine meora biti minimalno
dvostruko veéa od iznosa propisane garancije.

(10) Ministarstvo obavjeStava podnosioca zahtjeva o urednosti 1
uskladenosti podnesenog zahtjeva sa zakonom i odreduje rok
23 otklanjanje eventualno utvrdenih nedostataka,

(11'Rok za otklanjanje utvrdenih nedostataka u podnesenom
zzhtjevu ne moze biti duZi od 30 dana,

(12)Smatra se da je podnosilac zahtjeva odustao od zahtjeva
ukoliko v roku od 30 dana od dana dostavljanja cbavijesti iz
stava (10) ovog &lana ne otkloni utvrdene nedostatke.

(13)Odredbe ovog zakona, kao i odluka Vlade, koje se odnose
na izmirenje tro¥kova postupka osnivanja visokofkolske
ustanove/organizacione jedinice kao i provodenja statusnih
promjena u okviu postojefih visokoZkolskih ustanova
analogno se primjenjuju i u postupke odlu€ivanja po
zahtjevu visokoSkolskih ustanova koje nemaju sjedite na
podrucju Kantona za otvaranje dislociranih odjeljenja na
podruéju Kantona.

(14)Na podmudju Kantona moZe se dozvoliti rad dislociranih
odjeljenja samo visokogkolskej ustanovi kojoj je dodijeljena
bezuslovna akreditacija u skladu sa zakonom.

(15)Dislocirana odjeljenja su duZna ispunjavati sve uslove
postavljene za viscko¥kolske ustanove osnovane u Kantonu
Sarajevo i nauéno-nastavno djelovanje u okviru Kantona
Sarajevo mora predstavljati neovisnu cjelinu u odnosu na
njihovo poslovanje izvan Kantona Sarajevo.

(16)Naucno-nastavne aktivnosti koje obavljaju u Kantonu
Sarajevo mogu obavljati iskljuCivo sa studentima koji su
registrovani u Kantonu Sarajevo, pri ¢emu cjelokupni
nastavni proces studenti moraju sticati iskljuCivo u Kantonu
Sarajevo.

(17 Dislocirana odjeljenja se uvode u Registar i podlijefu svim
odredbama ovog zakona kao i druge visokoskolske ustanove
u Kantonu Sarajevo.

Clan 14.
(SadrZaj elaborata visokogkolske ustanove)

Elaborat o opravdanosti osnivanja visokoskolske ustanove/
organizacione jedinice ili provodenja nekog od oblika statusnih
promjena obavezno sadrZi: podatke o osnivafu, odnosno
podnosiocu zahtjeva, dokaz o ispunjenosti zakonskih uslova u
odnosu na podnosioca zahtjeva, sjediSte i naziv osnivada, ciljeve
oshivanja. obrazloZenje postojanja druftvene potrebe za
osnivanjem uzimajuéi u obzir potrebe i stanje na trziSu rada,
duZinu trajanja studija, predvidene organizacione jedinice koje
¢e biti u sastavu visokoSkolske ustanove, nastavni plan i program
sa naznakom broja akademskog osoblja koje de realizirati
nastavni proces po godinama studija 1 njihovim nastavnim
opteredenjem, naznaku akademskih titula, nau&nih i struénih
zvanja koja se stifu po zavrietku studija, objainjenje
primjerenosti ishoda ufenja koji se stiu nakon ckontanja studija
s aspekta drustvenih potreba, obrazloZenje nafina ispunjenja
opéihi posebnih uslova za realizaciju nastavnog procesa u skladu
sa Standardima i normativima kao 1 izvore osiguranja
finansijskih sredstava koja su potrebna za ispunjenje tih uslova,
godifnju cijenu studija te nafin obezbjedenja finansijskih
sredstava za rad.
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Clan 15.
(Ekspertna komisija)

(1} Nakon donofenja odluke Vlade iz ¢lana 13. stav (6) ovog
zakona i dostavljanja urednog zahijeva, Ministarsivo
posebnim aktom imenuje eksperinu komisiju radi davanja
misljenja o uskladenosti elaborata sa ovim zakonom.

(2) Akt o imenovanju eksperine komisije iz stava (1) ovog &lana
obavezno sadri opis poslova i zadataka, nain rada, rok za
izvrienje povjerenih poslova i zadataka i visinu naknade za
rad ¢lanova komisije.

{3) Ekspertnu komisiju iz stava (1) ovog &lana, koja broji
najmanje pet &lanova, imenuje Ministarstvo iz reda
istaknutih naucnih radnika i strunjaka za odgovarajuée
nauénonastavne odnosno umjetnitkonastavne oblasti koje su
zastupljene u nastaviom planu i programu, predstavnika
podnosioca zahtjeva i predstavnika Ministarstva. Clan
ekspertne komisije koji je predstavnik podnosioca zahtjeva
nema pravo glasa u postupkw odludivanja o podnesenom
zahtjevu,

(4) Predstavnik ministarstva u ekspertnoj komisiji, za rad u
ekspertnoj komisiji ne moZe primati naknadu.

(5) Clanovi ekspertne komisije ne smiju biti u odnosu sukoba
interesa sa podnosiocem zahtjeva o femu su duZni dati
pisanu izjavu na konstituirajuéem sastanku komisije.

(6) Ekspretna komisija izvieftaj o svom radu sa miSljenjem iz
stava (1) ovog &lana dostavlja ministru.

Clan 16.
(Odluka Vlade)

(1) Ministarstvo dostavljeni izvjeStaj ckspertne komisije sa
elaboratom, uz odgovarajucu preporuku, dostavlja Vladi na
razmatranje i odluivanje.

(2) Ukoliko Vlada donese odluku kojom sc usvaja izvijedtaj
ekspertne komiisije sa elaboratom i preporuka Ministarstva za
davanje saglasnosti za osnivanje visokoZkolske ustanovef
organizacione jedinice, odluka Vlade se proslijeduje Skup#ti-
ni na razmatranje i odlndivanje. Skupstina donosi odluku
kojom se daje saglasnost za osnivanje visokolkolske usta-
nove/organizacione jedinice.

(3) Ukoliko Vlada ne prihvati preporuku Ministarstva i donese
odluku kojom se ne usvaja izvjeStaj ckspertne komisije,
odluka Vlade je konaéna i daljnji postupak se ne provodi.

Clan 17.
(Odluka Skupitine)

(1) Odluka Skupitine o podnesenom zahtjeve, mora biti
donesena najkasnije w roku od Zetii mjeseca od dana
podnoSenja Ministarstve urednog zahtjeva u skladu sa ovim
zakonom.

(2) Isti podnosilac zahtjeva ne moZe podnijeti novi zahtjev za
osnivanje prije isteka roka od najmanje pet godina od
donoSenja odluke Vlade iz ¥l 13. stav (4) i 16. stav (3} ovog
zakona odnosno od donodenja odluke Skupitine kojom se ne
daje saglasnost za osnivanje visokoZkolske ustanove/
organizacione jedinice.

Clan 18.
{Imenovanje i rad koinisije matidara)

(1) U postupku osnivanja nove visokokolske ustanove kao
javne ustanove komisiju matifara, koja broji najinanje pet
¢langva, imenuje Ministarstvo, a prilikom osnivanja visoko-
Zkolske ustanove kao ustanove komisiju matifara imenuje
osnival, Komisija matifara imenuje se iz reda istaknutih
naucnih radnika i struénjaka za odgovarajuée nau¥no-
nastavne, odnosno umjetnitkonastavne oblasti koje su
zastupljene u nastavnom planu i programu iz dostavljenog
elaborata.

(2) Komisija mati¢ara obavlja slijedece poslove:

a) donosi nastavni plan i program;
b) donosi pravila studiranja;
¢} objavljuje konkurs i v§i izbor akademskog osoblja;
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d) usvaja statut;

e) objavljuje konkurs i vr§i izhor élanova upravnog odbora;

f) predlaZe broj studenata za upis u prvu studijsku godinu;

g) provodi proces ispunjavanja ostalih uslova neophodnih za
pocetak rada i daljnji rad visokokolske ustanove koja se
osniva;

h) dostavlja osnivatu i Ministarstvu izvje$taj o ispunjenosti
uslova potrebnih za pofetak rada i daljnji rad
visokodkolske ustanove koju se osniva, sa obrazloZenim
kalendarom aktivnosti za donodenje osnivafkog akia,
tokoin za provjeru uslova za pocetak rada i daljnji rad i sa
datumom podetka rada visokoSkolske ustanove koja se
osniva.

(3) Ukoliko komisija mati€ara dostavi izvjeStaj da su ispunjeni
uslovi neophodni za poetak rada i daljnji rad visokoSkolske
ustanove kao javne ustanove Ministarstvo daje misljenje o
izvjedtaju komisije matifara i ukoliko je misljenje pozitivno,
donosi rjefenje o ispunjenosti uslova za pofetak rada i upis u
Registar.

(4} U postupku osnivanja visokoikolske ustanove kao ustanove
komisija mati¢ara izvje¥taj podnosi osnivadu koji podnosi
zahtjev Ministarstvu za provjeru ispunjenosti uslova za
potetak rada i daljnji rad.

(5) Nakon zaprimanja zahtjeva iz stava (4) ovog délana
Ministarstvo imenuje struénu komisiju iz &lana 19. ovog
zakona.

(6) Poslove Komisije mati¢ara u postupku osnivanja nove
organizacione jedinice n sastavu postojeée visokoZkolske
ustanove provode tijela visokoskolske ustanove u skladu sa
svojim nadleinostima.

Clan 19.
(Struéna komisija)
(1) Novoosnovana  visoko¥kolska  ustanova/organizaciona

jedinica moZe poleti sa radom na osnove IjeSenja
Ministarstva o ispunjavanju uslova za potetak rada.

(2) Nakon donofenja odluke Skupftine kojom se daje saplasnost
za osnivanje nove visokofkolske ustancveforganizacione
jedinice, Ministarstvo imenuje struénn komisiju za provijeru
ispunjenosti uslova za poletak rada visokoSkolske ustanove
odnosno organizacione jedinice.

(3) Stru¢nu komisiju iz stava (2) ovog &lana, koja broji najmanje
pet &lanova, imenuje Ministarstvo iz reda istaknutih nau¢nih
radnika i strufnjaka za odgovarajuée naulnonastavne,
odnosno umjemitkonastavne oblasti koje su zastupljene u
nastavnom planu i programu, predstavnika pednosica
zahtjeva koji nema pravo glasa pri odlufivanju, te
predsiavnika Ministarsiva.

(4) Akt o imenovanju struéne komisije iz slava (2) ovog &lana
obavezno sadri opis poslova i zadataka, nafin rada, rok za
izvrienje povjerenih poslova i zadataka te visinu naknade za
rad ¢lanova komisije.

(5) U slu¥aju osnivanja nove visokofkolske ustanove/organi-
zacione jedinice, ispunjenost propisanih uslova Struéna
komisija provjerava sukcesivno odnosnc za prvu godinu
studija, a Ministarstvo cbavezno provodi kontinuiran nadzor
i kontrolu ispunjenosti propisanih uslova za vremenski pe-
riod za koji se daje garancija iz &lana 13. stav (6) ovog
zakona.

Clan 20.
(Upis u registar akreditovnih i licenciranih visokogkolskih
ustanova)

(1) Nakon §lo strutna komisija iz ¢lana 19. ovog zakona ulvrdi
da su ispunjeni uslovi za poCelak rada i daljnji rad,
novoosnovana  visckofkolska  ustanova/organizaciona
jedinica se na osnovu rjefenja Ministarstva o ispunjavanju
uslova za pofetak rada i dalinji rad upisuje u Registar.

(2) Ako strucna komisija utvrdi da visokoskolska ustanova/
organizaciona jedinica ne ispunjava uslove propisane ovim
zakonom, Standardima i normativima te podzakonskim
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aktima, Ministarstvo ¢e na osnovu izvjeltaja strune
komisije donijeti rjefenje kojim se odbija zahtjev za
osnivanje visoko¥kolske ustanove/organizacione jedinice.

(3) Protiv rjefenja Ministarstva iz st. (1) i (2) ovog &lana nije
dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred
nadleZnim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana
prijema rjesenja.

(4) Viscko3kolska ustanova moZe izvr¥iti upis studenata i poSeli
sa radom nakon upisa u Registar iz stava (1) ovog Clana i
sudski registar.

(5) Rukovodilac visokoskolske ustanove obavezan je u roku od
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona
uspostaviti registar svih studijskih programa koji se samo-
stalne ili u saradnji sa drugom visoko$kolskom ustanovom
realiziraju  na  organizacionim 1 podorganizacionim
jedinicama,

(6) Studijski programi iz stava (5) ovog &lana klasificiraju se po
grupacijama nauka/umjetnosti, ciklusima studija kao 1 nainu
realizacije nastavnog procesa (redovan, vanredan ili véenje
na daljinu DL-studij).

(7) Odluku kojom se preciznije propisuje postupak upisa, izgled
i sadrZaj, te nalin vodenja registra iz stava (5) ovog &lana
donosi rukovodilac visokoSkolske ustanove na prijedlog
senata najkasnije v roku od tri mjeseca od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

(8) Rukovodilac organizacione jedinice je obavezan najkasnije u
roku od tri mjeseca dostaviti rukovodiocu visoko¥kolske
precizne i potpune podatke o studijskim programima iz stava
{5) ovog Elana.

(9) Rukovodilac visokoSkolske ustanove je obavezan Ministar-
stvu dostavljati Sestomjesenu pisanu informaciju o broju i
profilu studijskih programa iz stava (5) ovog &lana, kao i o
svim izmjenama i dopunama registra.

(10) Visokoskolske ustanove iz Repistra iz stava (1) ovog €lana
obavezne su najmanje jednom godinje na svojoj internet
stranci objaviti informaciju o broju i profilu svih studijskih
programa koji se realizirajn na visoko¥kolskoj ustanovi.

Clan 21.
{Osnivanje odsjeka i uvodenje studijskog programa)

(1) RjeSenje po zahtjevu za osnivanje odsjeka na visoko§kolskoj
ustanoviforganizacionoj jedinici donosi Ministarsive u roku
od 1ri mjeseca od dana podnoSenja urednog zahtjeva

(2) Postupak po zahtjevu iz stava (1) ovog &lana provodi se od
sirane Ministarsiva kroz imenovanje cksperine i struéne
komisije koje u svom postupanju imnaju nadleZnosti analogno
nadleZnostima eksperine { strufne komisije u postupku
osnivanja visokoskolske ustanove/organizacione jedinice.

(3) Po zahtjevu za osnivanje odnosno uvodenje novog
studijskog programa, Ministarstvo vr8i provjeru ispunjenosti
uslova za realizaciju nastavnog procesa w skladu sa ovim
zakonom i daje prethodnu saglasnost za njegovu realizaciju,
u roku od 30 dana od dana podnofenja urednog zahtjeva.

(4) Postupak po zahtjevu iz stava (3) ovog &lana provodi sc od
strane Ministarstva kroz imenovanje strutne komisije na &iji
sastav | rad sc analogno primjenjuju odredbe ovog zakona
koje se odnose na rad struéne komisije u postupku osnivanja
visokogkolske ustanove/organizacione jedinice.

(5) Protiv rjefenja iz st. (1) i (3) ovog ¢lana nije dozvoljena
Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred nadleZznim
sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema
rjesenja.

{6} Ukoliko Ministarstvo ne odludi u roku iz st. (1) i {3) ovog
¢lana smatra se da je data saglasnost za osnivanje novog
odsjeka odnosno uvedenje novog studijskog programa.

Clan 22.
(Provjera ispunjavanja uslova rada visokoskolske ustanove
upisane u Registar)

(1) Ministarstvo je nakon donoSenja rjeSenja kojim se utvrduje
ispunjenost uslova za osnivanje visokoSkolske ustanove,
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organizacione ili podorganizacione jedinice ili za uvodenje
novog studijskog programa dufno kontinuirano pratiti
ispunjavanjc uslova za daijnji rad visoko¥kolske ustanove.

(2) Ako se utvrdi da visoko$kolska nstanova ne ispunjava uslove
predvidene zakonom, Standardima 1 normativima te
provedbenim aktima, Ministarstvo e odrediti primjeren rok
za otklanjanje utvrdenih nedostataka.

(3) Dok traje rok za otklanjanje utvrdenih nedostataka iz stava
(2) ovog &lana i dok Ministarstvo ne izda akt kojim se
potvrduje da su utvrdeni nedostaci otklonjeni, visokoskolska
ustanova ne mo#e vi¥iti prijem i upis studenata niti obavljati
druge aktivnosti koje su uslovljene otklanjanjem utvrdenih
nedostataka.

(4) Ukoliko se u ostavljenom roku iz stava (2) ovog €lana ne
otklone utvrdeni nedostaci Ministarstvo ée rje¥enjem
zabraniti obavljanje djelatnosti visoko$kolskoj ustanovi i o
tome obavijestiti osnivata, nadleini sud koji vodi sudski
registar i Agenciju.

(5) Poslove iz stava (1) ovog ¢&lana  Ministarstvo  vr¥i
kontinuirane ili imenovanjem posebne komisije &iji sastav i
zadatak se precizno defini¥u rjefenjem o imenovanju.

ODJELJAK C.

LICENCIRANIE T AKREDITACIJA

Clan 23.
{Licenciranje}

(1) Licenciranje predstavlja proces provjere ispunjenosti uslova,
koji su propisani Standardima i normativima, za osnivanje i
rad visokogkolske ustanove radi dodjele dozvole (licence) za
obavljanje djelamosti visokog obrazovanja.

(2) Licencu, na zahtjev visoko¥kolske ustanove, dodjeljuje
Ministarstvo nakon provedenog postupka licenciranja.

(3) Licencom se utvrduje: vrsta ustanove, studijski programi,
maksimalan broj studenata koji se mogu upisati na studijske
programe z4 sve cikluse i vrste studija, kao i stepeni odnosno
diplome koje viscko$kolska ustanova moZe dodjeljivati,

(4) Visoko¥kolska ustanova moZe pofeti sa radom odnosno
obavljati svoju diclatnost nakon dobijanja licence.

(5) Pravilnik kojim se precizita postupak licenciranja
visokoSkolske ustanove donosi ministar.

Clan 24.
{Akreditacija visokoSkolske ustanove)

(1) Visoko¥kolska usianova se akrediluje po osnovu institu-
cionalne i programske akreditacije, koja se provodi svakih
pet godina, a bazira se na nezavisnoj eksternoj ocjeni kvali-
tete. Akreditacija se provodi kako bi se ojatfalo povjerenje u
rad visokolkolske ustanove te osnaZila njena odgovornost i
ukazalo na nafine unapredenja njenog rada, ¥to vodi
osnaZenju kulture kvaliteta koju trebaju njegovati svi
partneri i akteri visokog obrazovanja Kantona.

(2} Institucionalna akreditacija je formalna potvrda (rjefenje o
upisn u registar akreditovanih visoko$kolskih ustanova i
studijskih programa) o ispunjenosti kriterija za akreditaciju
visokofkolskih wustanova, a koji su u saglasnosti sa
Standardima i smjemicama za obezbjedivanje kvaliteta u
Evropskom prostoru  visokog obrazovanja (ESQ) i
relevantmim propisima i koju nakon nezavisne vanjske
ocjene kvaliteta donosi ministar, u skladu sa ovim zakonom.

(3) Programska akreditacija je formalna potvrda (rjedenje)
ispunjenosti kriterija za akreditaciju studijskih programa koje
propisuje Agencija, a koju nakon provedene nezavisne
vanjske ocjene kvaliteta i preporuke Agencije, donosi
ministar.

(4) Radi medunarodne prepoznatljivosti i relevantnosti
visokoskolska ustanova moZe pribaviti i medunarodnu
ocjenu sisterna kvaliteta, ali ista ne moZe predstavljati
zamjenu za postupak akreditacije propisan ovim zakonom.

... KANTONA SARAJEVO.

Broj 33 — Strana 7

Clan 25.
(Zahtjev za izdavanje akreditacije)

(1) Licencirana visokogkolska ustanova je obavezna da Mini-
starstvu podnese zahtjev za akreditaciju najkasnije godinu
dana prije isteka realizacije prvog ciklusa studija odnosno
integrisanog studija.

(2) Nakon prijema zahtjeva i provjere njegove urednosti, Mini-
starstvo predlaZe Agenciji komisiju stru¢njaka za akredi-
taciju ¢iji Elanovi mogu biti predloZeni iskljudivo sa liste
struénjaka koju utvrduje Agencija.

Clan 26.
{Komisija struénjaka)

Komisija strufnjaka, keju imenuje Agencija, provjerava
ispunjenost kriterija o institucionalnoj i programskoj akreditaciji
na nafin i pod uslovima uivrdenim akiima Agencije i
pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 27.
(Postupak provodenja i dodjele akreditacije)

(1) Postupak provodenja i dodjele akreditacije preciznije se ure-
duje aktima Agencije 1 pravilnikom iz &lana 26. ovog za-
kona.

(2) Po zahtjevu visokofkolske ustanove za akreditaciju ili reakre-
ditaciju, Ministarstvo mo¥e na osnovu preporuke Agencije
donijeti rje¥enje o:

4) dodjeli akreditacije;

b) odbijanju dodjele akreditacije;

¢) dodjeli uslovne akreditacije sa rokom za otklanjanje

nedostataka koji ne moZe biti duZi od godinu dana;

d) oduzimanju akreditacije.

(3) Visoko¥kolska ustanova kojoj je dodijeljena uslovna
akreditacija obavezna je Ministarstvu dostaviti izvje¥taj sa
potrebnim dokazima da su utvrdeni nedostaci otklonjeni u
skladu sa rje¥enjem o uslovnoj akreditaciji.

(4) Diploma stefena iskljudivo na akreditovanoj visoko¥kolskoj
ustanovi je pravno valjana.

(5) RjeSenje doneseno u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana je
konafno, ali se protiv takvog rje¥enja mo¥e pokrenuti
upravni spor pred nadleZnim sudom u Sarajevu u roku od 30
dana od dana prijema rje¥enja.

Clan 28.
{Oduzimanje licence i akreditacije)

(1) Ministarstvo donosi rjefenje o oduzimanju institucionalne
akreditacije visokofkolskoj ustanovi u slu&aju da:

a) vide ne ispunjava propisane uslove i kriterije,

b} uostavljenom vremenskom periodu nije ispunila obaveze

iz uslovne akreditacije.

(2) Akreditacija studijskog programa dodijeljena visoko¥kolskej
ustanovi moZe biti oduzeta pod sljedeéim uslovima:

a) nakon oduzimanja licence,

b) nakon oduzimanja institucionalne akreditacije,

c) u drugim sluajevima utvrdenim pravilnikom i drugim

propisima koji reguliraju predmeinu oblast.

(3) U slufaju oduzimanja akreditacije visokoXkolska ustanova
moZe u periodu od 12 mjeseci ponovo podnijeti zahtjev za
izdavanje iste.

{4) Rjedenje doneseno u skladu sa st. (1} i (2} ovog &lana je
konaéno, ali se protiv takvog rjefenja moZe pokrenuti
upravni spor pred nadleZnim sudom u Sarajevu u roku od 30
dana od dana prijema rjeenja.

Clan 29.
(Obaveze osnivada u vezi sa akreditacijom)

Osnival je obavezan pokrenuti postupak reorganizacije
visoko3kolske ustanove koja dva puta uzastopno ne dobije
akreditaciju.
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POGILAVLIEIV. 3
STATUSNE PROMIENE [ STATUT VISOKOSKOLSKE
USTANOVE

Clan 30.
(Statusne promijene i prestanak rada visokokolske ustanove)

(1) Statusne promjene i prestanak rada visokoskolske ustanove
vrie se u skladu sa zakonom.

(2) Statusne promjene obavljaju ma nadin i po postupku
predvidenom za osnivanje visoko$kolske ustanove, a na
osnovu zahtjeva i elaborala koji na prijedlog senala usvaja
upravni odbor.

(3) VisokoSkolska ustanova moZe, uw skladu sa zakonom,
profiriti djelatnost, promijeniti naziv i sjediste, kao i vr¥iti
statusne promjenc: spajanje, podjelu, izdvajanje i pripajanje.

(#4) Elaborat iz stava (2) ovog €lana minimalno sadr#i elemente
propisane za elaborat iz &lana 14. ovog zakona.

(5) Visckotkolska ustanova prestaje sa radom:

a) ako prestanu da postoje uslovi za obavljanje djelatnosti
visoko8kolske ustanove;

b) ako je visokoSkolsko] ustanovi izrefena mjera zabrane
obavljanja djelatnosti zbog toga §1o ne ispunjava uslove u
skladu sa zakonom, a u roku odredenom u izredenoj mjeri
nije otklonila te nedostatke;

¢} ako se pravosnainom cdlukom suda utvrdi' nitavnost
upisa u sudski registar;

d) ako se prestane baviti djelatno3éu visokog obrazovanja
kao osnovnom djelatne3cu, odnosno ako se organizira u
privredno druftvo;

e) ako vife ne postoji potreba za obavijanjem djelatnosti
visokoskolske ustanove;

f} u drugim sluCajevima odredenim zakonom ili aktom o
osnivanju visokoSkolske ustanave.

(6) Odluku o prestanku rada visokolkolske ustanove donosi
osnivaé.

{7) Visokoskolska ustanova koja prestaje sa radom, obavezna je
obezbijediti novana sredstva za zavrietak studija, kod druge
odgovarajufe akreditovane visokoSkolske ustanove, za sve
studente koji su upisani prije donofenja odluke o prestanku
rada i to po cijeni studija naznatenoj u elaboratu.

(8) U slufaju prestanka rada visokoSkolske ustanove odgovor-
nost osnivaa je da osigura trajno éuvanje javnih isprava,
arhiva i druge dokumentacije u skladu sa zakonom.

Clan 31.
(Statut visokoSkolske ustanove)

(1) Statut je osnovni akt visokoSkolske ustanove kojim se ure-
duje organizacija, nacin rada, upravljanje, rukovodenje i dru-
ga pitanja od znalaja za obavljanje djelatnosti visokoskolske
ustanove,

(2) Statut visokoskolske ustanove obavezno sadrii odredbe
kojima se reguli¥u sljedeéa pitanja:

a) organizacija visokoSkolske ustanove;

b}y zastupanje i predstavljanje visokofkolske ustanove/orga-
nizacione jedinice;

¢) pravila za izbor lanova upravnog odbora koje imenuje
senat;

d} organizacija nastavnog, nauénonastavnog. umjetnitkog,
urnjetnickonastavnog 1 naunénoistraZivackog rada, kao i
nacin organiziranja i realiziranja studijskih programa;

e} realizacije nastavnog procesa:

f) izbor u akademska zvanja;

g) natin implementacije Livropskog kreditnog transfer -
sistena (u daljem tekstu: BCTS):

h} obavere visokoskolske ustanove prema osnivacuy;

i) akademska, finansijska i druga ovlaftenja visoko&kolske
ustanove i arganizacionih jedinica u pravnom prometu;

j) organizacija i nadleznost organizacionih jedinica;

k) nafin realizacije statusnih promjena i osnivanja novih
organizacionih i podorganizacionih jedinica;

KANTONA SARAJEVO

_ Cetvriak, 24, augusta 2017,
1) nafin ostvarivanja prihoda, upravljanje sredstvima i
imovinomn;

kriterije za provodenje procesa interne evaluacije

studijskih programa, kao i rada akademskog osoblja te

vrednovanje rezultala provedene evaluacije;

n) vrste, djelokrug i nadin  organizacije rada
visokogkolske ustanove/organizacione jedinice;

o) oblik i nivo ude$ca studenata u radu tjela visokoskolske
ustanove/organizacione jedinice;

s} nafin izja¥njavanja i donolenja odluka tijela visoko-
kolske ustanoveforganizacione jedinice;

1) odgovornost studenata i akademskog osoblja prema
drudtvenoj zajednici i

u) druga pitanja od znafaja za rad visokoskolske ustanove/
organizacione jedinice v skladu sa ovim zakonom i
osnivagkim aktom.

{3) Statut visoko¥koiske ustanove mora biti uskladen sa ovim
zakonom.

(4) Statut utvrduje senat uz prethodne miSljenje upravnog
odbora t¢ se isti dostavlja Ministarstvu radi pribavljanja
saglasnosti o uskladenosti statuta sa ovim zakonom.

{(5) Nakon pribavljanja saglasnosti Ministarstva senat donosi
statut.

(6) Ministarstvo je obavezno u roku od 60 dana od zaprimanja
statuta, obavijestiti visokoSkolsku ustanovu o njegovoj
uskladenosti sa zakonom, a ukoliko se Ministarstvo u ovom
roku ne ofituje, smatrat ée se da je statut uskladen sa
zakonom. Ukoliko utvrdi neuskladenosti i odbije donijeti
odluku o uskladenosti statuta sa zakonom, Ministarstvo ée
obrazloZiti svoju odluku i dati upute za otklanjanje
nedostataka,

(7) Postupak izmjena i dopuna statuta vr¥i se na nadin i u
postupku predvidenom za njegovoe dono¥enije.

POGLAVLIE V,
DIELATNOST [ USLOVI ZA OBAVLIANJE DIELATNOSTI
VISOKOSKOLSKE USTANOVE, UNUTRASNIA I
VANJSKA OCJENA KVALITETA

ODJELJAK A.

DIELATNOST I USLOVI ZA OBAVLIANIE DIELATNOQSTI
VISOKOSKOLSKE USTANOVE

Clan 32.
(Djelatnost visokoikolske ustanove kao univerziteta}

m

—

tijela

{1} Univerzitet je licencirana i akreditovana visokogkolska usta-
nova koja se bavi nastavnim, nautnonastavnim, unmjet-
ni¢kim, umjemitkonastavnim i nauénoistraZivalkim/ umjet-
ni¢koistraZivafkim radom, koja nudi akademske stepene sva
tr ciklusa studija i realizira najmanje pet razli¢itih nastavnih
programa iz najmanje tri nauéne oblasti - prirodne nauke,
tehnitke nauke, biomedicina i zdravstvo, biotehnike nauke,
drudtvene nauke i humanistitke nauke, sa ciljevima koji
ukljufuju unapredenje visokog obrazovanja, odnosno
nauéni, kultumi, drudtveni i ekonomski razvoj Bosne i
Hercegovine, promociju demokratskog, gradanskog drutva,
postizanje najvisih standarda nastave i nautnoistraZivatkog i
struénog rada u skladu sa zakonom.

(2) Univerzitet se moZe baviti pruZanjem i struéno-konsultant-
skih, ekspertnih i drugih usluga u skladu sa zakonom.

Clan 33.
(Organizacija visokoskolske ustanove kao univerziteta)

(1) Univerzitet svoju djelatnost ostvaruje preko svojih tijela i
organizacionih jedinica u skladu sa zakonom i statutom.

(2) Statutom univerzileta se ureduju pitanja prijenosa ovlastenja
sa univerzileta na organizacione jedinice, koje obavljaju
djelatnost u skladu sa vaZeéom registracijom, u svim

......

pravnom promefu.
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Clan 34,
{Djelatnost visokoskolske ustanove kao visoke Skole)

(1} Visoka $kola je visokogkolska ustanova keja je licencirana i
akreditovana za dodjelu diploma i zvanja prvog ciklusa
studija u skladu sa zakonom.

(2) Visoka ¥kola realizira najmanje jedan nastavni program iz
jedne naugne ili umjetnitke oblasti.

(3) Visoka ¥kola ima svojstvo pravnog lica.

¢lan 35.
{Naziv visokofkolske ustanove)

(1) Naziv visokofkolske ustanove odreduje osnivat, u skladu sa
zakonom,
(2) Visokotkolska ustanova ima peéal, znak i suhi Zig Ciji se
izgled, sadriaj i nadin koristenja utvrduje statutom.
Clan 36.
(Prava i obaveze visoko$kolske ustanove)

Visokodkolska ustanova, u skladu sa zakonom, statutom i
opéim aktima visokoZkolske ustanove ima pravo i obavezu da:
a} realizira i unapreduje nastavni, nautnonastavni, umjetnicki,

umjenitkonastavni i naudnoistraZivatki rad u skladu

razvojem Bosne i Hercegovine i Kantona, i u skladu sa
vrijjednostima i mjerilima kvaliteta evropskog sistema
visokog obrazovanja;

b) utvrduje plan razvoja visokoskolske ustanove;

¢) utvrduje struéne i izbome predmete;

dy donosi odluku o pestojanju opcih nastavnih predmeta na
nivou visokoSkolske ustanove;

e) provodi aktivnosti na izradi i odbrani doktorskih disertacija i
udestvuje u provodenju postupka za sticanje doktorata
nauka;

f) predlaZe dodjeljivanje potasnih doktorata nauka i pocasnih
univerzitetskih zvanja;

g) bira i opoziva €lanove svojih tijela u skladu sa zakonom;

h) provodi postupak ekvivalencije i priznavanja inostranih
visokoskolskih kvalifikacija u skladu sa zakonom;

i) promovira domaéu i medunarodnu saradnju sa visokoSkol-
skim ustanovama u organizaciji nastavnog, nautnonastav-
nog, umjetnitkog, umjetniCkonastavnog, nau&noistra-
Zivalkog t strudnog rada, te podstife medunarednu
mobilnost studenata i akademskog osoblja;

j} kontinuirano razvija sistem upravljanja kvalitetom kako bi se
postigli ciljevi djelatnosti visokog obrazovanja;

k) osniva odsjeke, institute, centre, zavode, katedre, laborato-
rije, galerije, scene i druge organizacione i podorganizacione
oblike u skladu sa ovim zakonom;

I) planira, utvrduje, donosi, razvija i primjenjuje nastavne
planove i programe i istraZivaZke projekte;

m) utvrduje kriterije za rangiranje kandidata za wupis na
visokoSkolsku ustanovu, vrSi prijem @ upis studenata i
odreduje metode provjere znanja u skladu sa zakonom;

n) vrdi izbor akademskog osoblja i drugih zaposlenika;

0} organizira i izvodi odgovarajuée forme nau¢nog, struénog i
umjemni¢kog usavriavanja akademskog osoblja;

p) organizira i realizira izdavafku djelatnost, posebno izdavanje
udzbenika i druge nauéne i struéne literature;

r) vodi brigu o materijalnim pitanjima akademskog osoblja i
drugih zaposlenika na visoko¥kolskoj ustanovi;

s) osigurava ostvarivanje svih studentskih prava utvrdenih
ovim zakonom i statutom;

t} efikasno, ckonomino, transparenino i odgovomo upravija
imovinom, finansijskim i drugim resursima koji su joj na
raspolaganju;

u) ispoljava olvorenost prema javnosti, gradanima i lokalnoj
zajednici, promovira poftivanje i afirmaciju ljudskih prava te
razvija osjefaj dmdtvene odgovornosti  studenata,
akademskog osoblja i drugih zaposlenika;

v) vii druge poslove v skladu sa zakonom, statutom i drugim

aktima.
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Clan 37.
(Imovina}
(1) Visoko¥kolska  ustanovaforganizaciona jedinica  stile

imovinu, upravlja njome i korisli je u skladu sa zakonom.

(2} Nepokretnosti i druga imovina visoko¥kolske ustanove/f
organizacione jedinice, obezbijedena od osnivafa za
osnivanje i rad visokoSkolske ustanoveforganizacione jedi-
nice, imovina je osnivafa, ukoliko aktom o osnivanju
ustanove nije drugadije odredeno.

(3) Imovina stefena obavljanjem registrovane djelatnosti visoko-
Skolske ustanoveforganizacione jedinice, kao i imovina
stefena na osnovu zavjestanja i poklona ili na drugi zakonit
nafin imovina je visoko$kolske ustanove/organizacione
jedinice koja je tu imovinu stekla.

{(4) Imovina iz stava (3) ovog &lana moZe se sticati samo u cilju
obavljanja, razvijanja i unapredenja osnovne djelatnosti i ne
moZe hiti koriftena u cilju promjene statusa visokofkolske
ustanove/organizacione jedinice ili uzurpacije prava osnivaa
od strane drugih subjekata ili same visokoikolske ustanove/
organizacione jedinice.

(5) Imovina iz st. (2} i {3) ovog £lana se ne mo¥e otuditi ili na
neki drugi nafin opferetiti bez prethodne saglasnosti
osnivafa, a mo¥e se koristiti samo u cilju obavljanja
registrovane djelatnosti u skladu sa ovim zakonom.

Clan 38.
{Nepovredivost objekata visokoskolske ustanove)

(1) Objekti visokoSkolgke ustanove/organizacione jedinice su
nepovredivi.

(2) Pod nepovredivoséu iz stava (1) ovog &lana se podrazu-
mijeva da bez odobrenja rukovodioca visokokkolske usta-
noveforganizacione jedinice ili lica koje su oni ovlastili
policija ili drugi organi za gonjenje i sprefavanje izvrienja
krivicnih djela nemaju pravo ulaska u objekte visoko¥kolske
ustanove/organizacione jedinice.

(3) Izuzetno, s ciljem spreCavanja izvr¥enja ili zaustavljanja
izvrSenja krivi¢nog djela, nastupanja Stetmih posljedica od
prirodnih nepogoda i drugih nesreéa, organi iz stava (2) ovog
clana i dmga nadleZna tijela u okviru svoje registrirane
djelamosti mogu preduzeti neophodne mjere unutar objekta
visokogkolske ustanove/organizacione jedinice, s tim da su
obavezni o preduzetim radnjama odmah obavijestiti
rukovodioca visokogkolske ustanove/organizacione jedinice.

ODJELJAK B.

USPOSTAVA JEDINSTVENOG INFORMACIONOG
SISTEMA I SARADNJA VISOKOSKOLSKIH USTANOVA,
UNUTRASNIA 1 VANISKA OCJENA KVALITETA

Clan 39.
{Unuiranja ocjena sistema osiguranja i upravljanja kvalitetom)

(1) Visokofkolska ustanova je obavezna uspostaviti i razviti
sistem osiguranja i upravljanja kvalitetom te osigurat
njegovu primjenu.

(2) Odluku o uspostavi sistema iz stava (1) ovog &lana usvaja
upravni odbor na prijedlog senata.

(3) U postupku uspostave i razvoja sistema iz stava (1) ovog
¢lana visokoSkolska ustanova je obavezna postupati u skladu
sa aktima koje u ovoj oblasti donese Agencija

Clan 40.
(Uspostava jedinstvenog informacionog sistema visokogkolske
ustanove)

(1) Jedinstveni informacioni sistem visokokolske ustanove pred-
stavlja sastavni dio sistema upostave i osiguranja kvaliteta.

(2} Visokoskolska ustanova je obavezna najkasnije u roku od 12
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona uspostaviti
Jjedinstveni informacioni sistem u skladu sa odredbama ovog
zakona u ckviru kojeg je obavezna voditi zbirke podataka o:
a) studentima;
b} zaposlenicima i angaZovanim licima;
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€} nastavnom procesu i nauénoistraZivatkom radu;
d) imovini, prostornim i materijalno-tehnitkim kapacitetima.

(3) Jedinstveni informacioni sistem visoko¥kolske ustanove
podrazumijeva zajedniki integrisani resurs podataka koji se
organizira na najefektivniji i najefikasniji naCin u skladu sa
osnovama softverskog inZinjeringa, a u svrhu uspjednog
izvr¥avanja zadataka nadleZnih obrazovnih vlasti, kao 1
nadle#nih tijela visoko¥kolske ustanove u okviru utvrdenih
nadleZnosti.

{4} Visoko¥kolska ustanova je obavezna Ministarstvu omoguéiti
kontinuiran i potpun on-line uvid u jedinstveni informacioni
sistem, bez moguénosti Ministarstva da vr¥i izmjene
podataka koji se evidentiraju u zbirkama podataka,

(5) Do uspostavljanja jedinstvenog informacionog sistema u
skladu sa odredbama ovog zakona, visokofkolska ustanova
je obavezna osigurati Ministarstvu kontinmiran i potpun
on-line prstup postojeéem informacionom sistemu i 1o
najkasnije u rokn od 30 dana od dana slupanja na snagu
ovog zakona.

{6) Ministar je duZan posebnim rjeSenjem odrediti zaposlenika
Ministarstva koji je ovlasten vr¥iti on-line pristup odnosno
uvid u zbirke podataka u okvim jedinstvenog informacionog
sistema visoko¥kolske ustanove u skladu sa ovim zakonom.

(7) Koritenje podataka koji su sadrZani u zbirkama podataka iz
stava (2) ovog &lana od strane visokoSkolske ustanove i
Ministarstva vrii se uz koriftenje mjera njihove tehnitke
zaltite.

(8) Za uredno aZuriranje, potpunost i tatnost podataka iz zbirki
podataka u okviru jedinstvenog informacionog sistema vi-
sckoskolske ustanove odgovorni su rukovodilac visoko-
$Skolske ustanove i organizacione jedinice.

(9) Student, &lan akademskog odnosno naucnoistraZivaékog
osoblja kao i drugi zaposlenici su obavezni zvaniéno oba-
vijestiti nadleZnu sluZbu visokoSkolske ustanoveforganiza-
cione jedinice o svakoj promjeni podataka koji se vode u
okviru odgovarajuée zbirke podataka, najkasnije u roku od
sedam dana od dana nastale promjene.

(10} Zbirke podataka iz stava (2) ovog ¢&lana vode se u
elektronskej i pisanoj formi. Baze podataka i evidencije
redovno se aZuriraju najmanje jedanput mjesetno.

(11)Ministarstvo mo¥e od visokofkolske ustanove zahtijevati da
inovira jedinstveni informacioni sistem kako bi se podaci iz
zbirki podataka iz stava (2} ovog &lana mogli za potrebe
efikasnog izvr¥avanja poslova iz okvira utvrdene nadleZnosti
Ministarstva, iskazivati u formi odgovarajuéih informacija,
statistitkih prikaza ili izvjeStaja.

(12) Ministarstva ¢e u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona donijeti pravilnik kojim ¢e se preciznije urediti
pitanja relevantna za efikasnu primjenu i koriltenje
jedinstvenog informacionog sistema visokoSkolske ustanove.

Clan 41.
(SadrZaj zbirke podatika o studentu)

(1) Zbirka podataka o studentu sadri sljedece podatke:

a} liéni podaci o studentu;
Iy) podaci o obrazovnom statusu studenta.

(2) Li¥ni podaci o stadentu iz stava (1} ovog &lana su: ime i
prezime studenta, jedinstveni mati¥ni broj, pol, datum
rodenja, mjesto rodenja, opéina i driava rodenja, adresa
prebivali§ta/boraviita, kontakt telefon, matifni broj studenta
odnosno broj indeksa.

(3) Podaci o obrazovnom statusu studenta iz stava (1) ovog
flana su: datum upisa na visokoZkolsku ustanovu sa
naznakom organizacione jedinice, studijskog programa
odnosno smjera, ciklusa studija koji student pohada,
studijske godine u okviru ciklusa studija uz preciziranje da li
student prvi put upisuje ili obnavlja odgovarajucu studijsku
godinu i ukoliko obnavlja godinu studija naznaku koliko
puta obnavlja godinu studija, podaci o mirovanju statusa
studenta i osnov mircvanja te izreena disciplinska mjera.
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Clan 42,
(SadrZaj zbirke podataka o zaposlenicima i
angaZovanim licima)

(1) Li®ni podaci o zaposlenicima i angaZovanim licima su
podaci na osnovu kojih se moZe utvrditi broj i struktura
zaposlenika u skladu sa aktom o unuiraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, ispunjenost pretpostavki za
kvalitetno obavljanje registrovane djelatnosti u skladu sa
Standardima  normmativima, kao i potreba za osiguranjem
finansijskih sredstava neophodnih za uredno izvr¥avanje
prava i obaveza prema zaposlenicima i angaZovanim licima.

(2) Podaci o zaposlenicima se razvrstavaju na podatke o
akademskom i naugno-istraZivaflcom osoblju te podatke o
neakademskom osoblju.

(3) Li¢ni podaci o akademskom i naudnoistraZivatkom osoblju
su; ime i prezime, jedinstveni matini broj, pol, datum,
mjesto, opfina i drzava rodenja, adresa prebivalidta, odnosno
boravista, kontakt telefon, e-mail adresa, mati¢ni broj, nivo i
vrsta obrazovanja, naznaku akademskog odnosno naufno-
istraZivatkog zvanja, broj i1 datum svih odiuka o izboru u
akademsko/mautnoistraZivatko zvanje, naudnufumjetnitku
oblast ili nastavni predmet za koji je izvrSen izbor, podrudje
istraZivanja i opis ekspertnih znanja (kljune rijeti, klasifi-
kacija, obrazovanje, znanje jezika), spisak objavljenih
strutnih i naudnih radova, spisak naulnoistraZivaZkih
projekata u koje je ili je bio istraZivad ukljuden, Elanstvo u
nandnim i strutnim organizacijama, precizan datum isteka
izbora u zvanje, broj i datum odluke o ekvivalenciji izbora,
broj i datum ugovora o radu sa naznakom trajanja ugovor o
radu, datum prijave i odjave na PIO/MIO, podaci o sed-
mi¢nom, semestralnom i godi¥njem nastavnom optereéenju i
drugom radnom opterefenju u skladu sa Standardima i
normativima, podaci o pedagokom iskustvu, ufescu u radu
tijela visokoskolske ustanove/organizacione jedinice, datum
izvrienog sanitarnog i sistematskog pregleda.

(4) Podaci o neakademskom osoblju su: ime i prezime
zaposlenika, jedinstveni mati€ni broj, pol, datum, mjesto,
opfina i driava rodenja, adresa prebivalifta, ocdnosno
boravisia, kontakt telefon, mati€ni broj zaposlenika, nivo i
vrsia obrazovanja prije zasnivanja radnog odnosa i u toku
trajanja radnog odnosa, broj i datum ugovora o radu, naziv
radnog mjesta uz naznaku da li je zakljuen ugovor o radu
na odredeno ili neodredeno vrijeme sa napomenom da li se
radi o ugovoru sa punim ili nepunim radnim vremenom
(naznaka stepena radnog opterecenja).

(5) Podaci o angafovanim licima na visokoskolskoj ustanovi/
organizacionoj jedinici su: ime 1 prezime angaZovanog lica,
jedinstveni matini broj ili ID broj za stranog drZavljanina,
pol, datum, mjesto, opina i drZava rodenja, kontakt telefon,
e-mail adresa, mali¢ni broj, vrsta angaZmana i vrsta ugovora,
duZina trajanja angaZmana, naznaka poslova 1 radnih
zadataka za ¢ije obavljanje se lice anga¥uje, naznaka statusa
angafovanog lica (u radnom odnosu na drugoj ustanovi/m
nezaposlen/penzionisan}, naznaka da li je anga¥ovano lice u
radnom odnosu kod drugog pravnog subjekta i ukoliko jeste
naznaka tog pravnog subjekta, broj odluke i datum izbora u
akademsko zvanje sa preciziranjem oblasti ili nastavnog
predmeta za koji je izvr¥en izbor na drugoj visokoZkelskoj
ustanovi,

Clan 43.
{SadrZaj zbirke podataka o nastavnom procesu
nauénoistraZivatkom radu)

(1) Podaci o nastavniom procesu i naudnoistraZivatkom radu
omoguéavaju da se utvrdi stepen osposobljenosti visckoSkol-
ske ustanove/organizacione jedinice da osigura realizaciju
nastavnog procesa na nafin kojim se osigurava kvalitet
nastavnog procesa, mobilnost akademskog osoblja i stude-
nata, kao 1 prepoznatljivost visokoZkolskih kvalifikacija u
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okviru jedinstvenog evropskog prostora visokog obrazo-
vanja.

{2) Podaci o nastavnom procesu { naucnoistraZivatkom radu su:
broj akademskog osoblja u radnom odnosu sa punim i
nepunim radnim vremencm, broj angaZovanog akademskog
i naulnoistraZivatkog oscblja (spoljnji saradnici), broj
akademskog i nauénoisiraZivackog osoblja razvrstan po
akademskim odnosno naucnoistrazivaékim zvanjima, broj
studijskih programa kaji se realizira na visoko3kolskoj usta-
noviforganizacionoj jedinici, broj i prikaz/pregled nastavnih
planova i programa za sve cikluse i vrste studija po
siudijskim programima/smjerovima, broj i naziv studijskih
programa koji se realiziraju u saradnji sa domaéim ili stranim
visokoBkolskim ustanovamaforganizacionim jedinicima sa
naznakom inostrane visokolkolske ustanove odnosno
domade organizacione jedinice, broj studijskih programa koji
se realiziraju na jednom od jezika koji nije u sluZbenoj
upotrebi u Bosni i Hercegovini, broj i naziv studijskih
programa za koje je dobivena eksterna evaluacija neke od
inostranih agencija za akreditaciju, broj studijskih programa
koji se realiziraju kroz redovan, vanredan ili kao studij
uenje na daljinu (DL studij), broj i naziv domaéih i medu-
narodnih nauénih baza podataka kojima je osiguran prisiup,
broj bibliotetkih jedinica klasifikovan i razvrstan shodno
zakonu koji regulie bibliotetku djelainost, broj akademskog
osoblja koje je ukljueno u realizaciju nastavnog procesa na
organizacionoj jedinici evidentiran po odsjecima, katedrama,
studijskim programima, broj akademskog osoblja koje
posjeduje saglasnost za anga¥man na drugoj organizacionoj
jedinei odnosno visoko¥kolskoj ustanovi sa naznakom broja
i datuma izdavanja saglasnosti, broj naufnoistraZivatkog
osoblja u laboratorijama, institutima, broj i naziv naufno-
istra¥ivatkog projekta koji realizira akademsko i
nan¥noistra¥ivatko osoblje sa pregled njegovog trenuinog
statusa {naslov, datumn pogetka i datum predvidenog zavr-
Setka, voditelja projekta i €lanova tima), naznaku istrazivalke
organizacije udesnice u projektu, sadr¥aj projekta (saZetak,
opis ciljeva i ostvarenih rezultata projekta,), izvor finansi-
ranja projekta, naznaka asopisa i publikacije koje izdaje
visckogkolska ustanovaforganizaciona jedinica ({osnovne
identifikacione podatke - naziv, oblast, podaci o izdavalu,
URL), naznaku o organizovanim nauénim i struénim skupo-
vima (naziv, oblast, organizator, vrijeme i mjesto odrZa-
vanja), ukupan broj studenata na visokofkolskoj ustanovif
organizacionoj jedinici u svim statusima {redovamn, redovan
samofinansirajuéi, vanredan, ufenje na daljinu-DL studij),
broj studenata drZavljana Bosne i Hercegovine i stranih
studenata sa naznakom kantona odnosno entiteta za studente
iz Bosne i Hercegovine odnosno drZave porijekia za strane
studente, broj upisanih studenata razvrstan po ciklnsima
studija i studijskim godinama, broj studenata upisanih na
podorganizacionim jedinicama sa naznakom ciklusa i godine
studija te dr¥avljanstva studenta, broj studenata koji studiraju
po predbolonjskom sistemnu studija i po bolonjskom sisiemu
studija, broj studenata koji prvi put upisuju godinu studija i
broj studenata koji obnavljaju godinu studija, broj studijskih
linija na svakoj studijskoj godini, podaci o istraZivalkoj
opremi, podaci o patentima i registrovanim pronalascima
(kentakt lice u organizaciji od koje se mogu dobiti meritorni
podaci), podaci o medunarodnoj saradnji sa naznakom broja
1 datuma ugovora-sporazuma o medunarodnoj saradnji.

Clan 44,
(SadrZaj zbirke podataka o imovini, prostornim i
materijalno-tehni¢kim kapacitetima)

(1) Podaci o imovini, prostomim i materijalno-tehnitkim
kapacitetima visoko¥kolske ustanove/organizacione jedinice
su podaci na osnovn kojih se moZe utvrditi postojanje
matetijalno-tehnitkih i infrastrukturnih pretpostavki za
kvalitetno obavljanje registrovane djelatnosti.
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(2) Podaci o imovini, prostomim i materijalno-tehni¢kim kapa-
citetima iz stava (1) ovog &lana su podaci o nepokretnoj
imovini visokoskolske ustanoveforganizacione jedinice,
podaci o nepokretnoj imovini na kojoj visokofkolska usta-
novajforganizaciona jedinica ima zasnovano neko od stvarnih
prava (pravo koriftenja, raspolaganja, upravljanja), akt na
osnovu kojeg visoko$kolska ustanovaforganizaciona jedinica
zasniva neko od stvamih prava na nepokretnoj imovini,
ukupna korisna povrina prostora kojom raspolaZe
visoko¥kolska ustanovalorganizaciona jedinica izraZena u
kvadraturi sa naznakom adrese na kojoj se nalazi nekretnina,
ukupna korisna povrina koja se koristi za realizaciju nastav-
nog procesa ili naudnoistraZivalkog rada, sjedidte i adresa
visokotkolske ustanoveforganizacione jedinice, naznaka
prostora izdatih u zakup sa preciziranjem kvadrature,
namjene, trajanja zakupa, iznosa zakupnine na mjesednom
nivou te podaci o zakupcu, postojanje pretpostavki za pristup
invalidnim licima prostorima visokoEkolske ustanove, broj
udionica, Citaonica, labaratorija sa naznakom kvadrature,
broj toaleta, nastavna oprema i sredstva potrebna za
realizaciju nastavnog procesa, broj i tip sluZbenih
automnobila.

(3) Podaci o nepokretnoj imovini iz stava (2) ovog &lana se
evidentiraju i vode na osnovu podataka koji se vode u
katastru i zemlji¥nim knjigama (zemlji¥ni izvadak, posjed-
nicki list, akt o osnivanju, ugovor o kupovini, denaciji,
zamjeni, izgradnji i drage isprave potrebne za utvrdivanje
prava upravljanja nekretninama).

Clan 45.
(Vanjska ocjena sistema osiguranja i upravljanja kvalitetom)
Pod vanjskom ocjenom sistema osiguranja Kkvalitete
podrazumijeva se institucionalna akreditacija i akreditacija
studijskih programa.
Clan 46.
{Uskladivanje rada visoko¥kolske ustanove sa strateSkim
dokumentima Kantona)

(1) U postupku izrade i usvajanja godiinjeg programa rada
visokogkolska ustanova je obavezna rukovoditi se stratekim
opredjeljenjima Kantona iskazanim u Strategiji razvoja
Kantona i Strategiji razvoja obrazovanja i nauke Kantona.

{2) Visckokolska ustanova je obavezna u izvjeStaju o radu
poscbno obrazloZiti i naznaiti koje aktivnosti su u protckloj
godini preduzetc odnosno realizovane te koji rezultati su
postignuti u skladu sa opredjeljenjima Kantona iskazanim u
strategijama iz stava (1) ovog €lana.

Clan 47.
(Saradnja visoko3kolskih ustanova u oblasti visokog
obrazovanja i naufnoistraZivafkog rada Kantona)

(1} Savjet za nauku Kantona kecordinira i podsti®e saradnju
licenciranih i akreditovanih visokofkolskih ustanova na
podruXju  Kantona u oblasti visokog obrazovanja i
nautnoistraZivalkog rada.

(2} Savjet za nauku Kantona je obavezan u prvom i posljednjem
kvartalu tekuée godine odrZati sastanak sa rukovodiocima
svih licenciranih i akreditovanih visokoSkolskih ustanova sa
podmitja Kantona na kojem se analizira stanje u cblasti
visokog obrazovanja i nauénoistraZivatkog rada, prioriteti i
stratedki pravei njihovog buduceg razvoja na podrudju
Kantona te mogucnosti internacionalizacije i povezivanja
visokog obrazovanja i naunoistraZivalkog rada sa
privrednim sektorom.

(3} Izvjeltaj o odrfanim sastancima iz stava (2) ovog &lana sa
prijediozima, sugestijama 1 preporukama za unapredenje
visokog obrazovanja 1 nautnoistraZivatkog rada obavezno se
dostavlja Ministarstvu najkasnije u roku od 15 dana od dana
odriavanja sastanka.

(4) Radi efikasnog ostvarivanja zadataka Savjeta za nauku,
sjednicama Savjeta za nauku mogu prisustvovati i predstav-
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nici drugih obrazovnih/mautnih ustanova, predstavnici
privrednog sektora, kao i predstavnici nadleZnih obrazovnih
i drugih vlasti.

(5) Sva pitanja od znataja za kordinaciju i saradnju licenciranih
i akreditovanih visokofkolskih ustanova u skladu sa stavom
(1) cvog Clana od strane Savjeta za navku, preciznije ¢e se
definisati posebnim aktorn Savijeta za navku.

{(6) Nakon slupanja na snagu ovog zakona, rukovodilac licen-
cirane i akreditovane visokokolske ustanove sa podrudja
Kaniona je obavezan najmanje jednom godi¥nje dostaviti
Ministarstvu pisanu informaciju o poziciji koju visoko-
¥kolska ustanova zauzima na relevantmim medunarodnim
sistemima za rangiranje visoko¥kolskih i istraZivaZkih
ustanova, kao i o aktivnostima koje €e u saradnji sa
rukovodiocima organizacionih jedinica preduzeti kako bi se
pobolj¥ala i unaprijedila pozicija visokoskolske ustanove na
medunarodno relevantnim sistemima rangiranja.

(7) Na osnovu obavijesti iz stava (6} ovog &lana, Ministarstvo ée
u konsultacijama i saradnji sa rukovodiocem visoko¥kolske
ustanove razmotriti aktivnosti koje se od strane visokoZkol-
ske ustanove mogu samostalno preduzeti radi unapredenja
pozicije visoko¥kolske ustanove u okviru evropskog prostora
visokog obrazovanja, kao 1 aktivnosti za &iju uspjeSnu
realizaciju je ncophodna podrska nadleznih obrazovnih
vlasti.

{(8) Ministarstvo ée donijeti odlukn kojom ée utvrditi i precizirati
relevantne  sisteme za rangiranje  visokokolskih i
istraZivatkih ustanova iz stava (6) ovog &lana, kao i rok za
dostavu pisane informacije iz stava (6) ovog €lana.

(9) Nakon analize dostavljene informacije iz stava (6) ovog
#lana Ministarstvo moZe donositi odluke ili izdavati oba-
vezujuée smjernice za postupanje visokoikolske ustanove u
cilju poboljsanja pozicije na relevantnim sistemima
rangiranja iz stava (6) ovog Clana,

POGLAVLIJE VI

VRSTE, CIKLUSI STUDLA I DIPLOME

Clan 48,
(Ciklusi i vrste studija)

(1) Visoko obrazovanje organizuje se kroz:

a) prvi ciklus studija koji vodi do zvanja zavrienog
dodiplomskog studija (the degree of Bachelory ili
ekvivalenta, stetenog nakon sticanja svjedodansiva o
zavrienoj srednjoj Skoli, traje tri odnosno &etiri studijske
godine, a vrednuje se sa 180 odnosno 240 ECTS bodova,

b) drugi ciklus studija koji vodi do struénog zvanja magistra
ili ekvivalenta, stefenog nakon zavrienog dodiplomskog
studija, traje jednu ili dvije studijske godine, a vrednuje se
sa 60 odnosne 120 ECTS bodova, i to tako da u zbiru s
prvim ciklusom studija nosi 300 ECTS bodova,

¢} integrisani studij koji vodi do strufnog zvanja magistra ili
ekvivalenta odnosno struénog zvanja doktora ili
ekvivalenta, traje pet ilj $est godina studija, a vrednuje se sa
300 odnosno 360 ECTS bodova,

d) tredi ciklus studija koji vodi do naucnog zvanja doktora ili
ekvivalenta, traje tri studijske godine godine, a vrednuje se
sa 180 ECTS bodova.

(2) Visokotkolska ustanovaforganizaciona jedinica moZe
organizirali dvogodi¥nji siru¥ni studij koji se vrednuje sa 120
ECTS bodova, na osnovu kojeg se osigurava prohodnost na
prvi ciklus studija.

(3) Visokoskolska ustanovaforganizaciona jedinica koja izvodi
studijski program u skladu sa stavom (1) alineja c) ovog
&lana mogu izvoditi i posebne specijalistitke studijske
programe kojima se osigurava prohodnost ka treéem ciklusu
studija.

(4) Statutom visckofkolske ustanove preciznije se ureduju
zvanja koja se sticu nakon okonéanja studija, prava lica koja
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ckonfaju stndij, kao i sva ostala pitanja n vezi sa
realizacijom studija iz st. (2) i (3) ovog ¢lana.

{5) Jedan semestar studija nosi 30 ECTS bodova.

{6) Visokotkolske ustanove na podru&ju Kantona chavezne su
pristupiti prilagodavanju realizacije nastavmog procesa iz
studijskih programa nastavnitkih usmjerenja i od studijske
2018./2019. godine vifiti upis studenata u prvu studijsku
godinu kroz integrisani studij.

{7) Ministarstvo ¢e, u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona, donijeti uputstvo, kojim se definiie
zastupljenost psiholodko-pedagoske i metoditko-didaktike
grupe predmeta po semestrima i studijskim godinama, kao i
druga relevantna pitanja pri dono$enju nastavnih plancva i
programa iz stava (6) ovog ¢lana.

(8) Visoko¥kolska ustanovaforganizaciona jedinica je obavezna
prije donofenja nastavnog plana i programa iz stava (6) ovog
€lana pribaviti mifljenje Ministarstva © njegovej
uskladenosti sa uputstvom iz stava (7) ovog ¢lana.

Clan 49.
(Organiziranje zajedniCkih, interdisciplinamnih i
multidisciplinarnih studija)

(1) Visokoskolska ustanova moZe organizovati studij u saradnji
sa domacom ili stranom visokogkolskom ustanovom.

(2) Na zahtjev organizacicne jedinice visoko#kolska ustanova
moZe dati saglasnost da jedna ili vi¥e organizacionih jedinica
organizira multidisciplinami i/ili interdisciplinarni studij, u
saradnji sa domafom ili stranom visokofkolskom
ustanovom/organizacionom jedinicom.

(3) U organiziranju studija iz st. (1) i (2) ovog ¢&lana,
visokofkolska ustanova moZe realizirati program za sticanje
dvojnih ili zajedniZkih diploma.

(4) Institut kao orgamizaciona jedinica visokoSkolske ustanove
kao javne ustanove moZe u saradnji sa domadom ili
inostranom visokoSkolskom ustanovom odnosno fakultetom
ifili akademijom kac nosiocem studija, a uz saglasnost
visokogkolske ustanove kao javne ustanove suorganizirati II
i Ol ciklus swdija, na nafin i pod uslovima utvrdenim
statutom.

(5) Za realizaciju studija iz ovog €lana, visoko¥kolska ustanova
je obavezna, uz prethodno mifljenje senata, pribaviti i
saglasnost Ministarstva.

(6) Cijenu studija iz ovog &lana utvrduje posebnom odlukom
upravni odbor visokodkolske ustanova i o toj cijeni
obavjestava Ministarstvo.

{7) Upravni cdbor visokoskolske ustanove kao ustanove cijenu
studija iz stava (6) ovog ¢lana utvrduje na nadin i pod
uslovima utvrdenim statutom visokogkolske ustanove, i o toj
cijeni cbavjeitava Ministarstvo.

Clan 50,
{Nastavni planovi i nastavni programi)

(1) Studij na visokoSkolskoj ustanovi se izvodi po nastavnom
planu i programu koji donosi senat na naéin 1 po postupku
utvrdenim statutom.

(2) Visokoskolska ustanovaforganizaciona jedinica je cbavezna
usvajati i kontinuirano prilagodavati nastavne planove i
programe tako da su ishodi ufenja definisani i uskladeni sa
generi¢kim deskriptorima kvalifikacijskih nivoa sadrZanim u
Odluci o usvajanju osnova kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Ht}rcegovini ("Siuzbeni glasnik Bosne 1 Hercegovine", broj
31/11).

(3) Senat visokotkolske ustanove je obavezan usvojiti opéi akt
kojim ¢e propisati postupak izrade nastavnog plana i
programa u skladu sa odlukom iz stava (2) ovog &lana
najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

(4) Visckofkolska ustanova ¢e statutom utvrditi da li neki od
utvrdenih obaveznih ili izbomih predmeta treba biti
zajednicki predmet.




SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 24. augusia 2017,

(5) Nastavnim planom utvrduju se nastavni predmeti i njihovi
nazivi, status predmeta, ifre predmeta, broj ECTS bodova i
ukupan broj sati predavanja, vje¥bi i drugih obaveznih
oblika nastavnog rada.

(6) Nastavnim programom utveduje se: nosilac programa, cilj
programa (znanja, vje$tine i kompetencije}, cilj i ishodi
udenja, sadr¥aj nastavnog predmeta, nagin izvodenja nastave,
nafin vrednovanja znanja, polaganja ispita i drugih vidova
provijere znanja, literatura {obavezna i dopunska) na osnovu
koje se vr¥i priprema za polaganje ispita i provjera znanja iz
tog nastavnog predmeta.

Clan 51.
(Nastavni predmeti}

(1) Nastavni predmeti su predmeti kojima se stifu znanja,
vje§tine i kompetencije u okviru sdijskog programa, a
mogu biti obavezni i izbormni.

(2) Tzborni predmeti su obavezni samo za one studente koji su ih
1zabrali.

(3) Nastava iz pojedinih nastavnih predmeta moZe se
organizovati i na nivou visoko$kolske ustanove koja ovu
nastavu organizira u saradnji sa mati‘nom organizacionom
jedinicom.

Clan 52.
(Izmjene nastavnog plana i programa)

(1) Izmjena nastavnog plana i programa vr8i se po istom
postupku koji vaZi i za njegovo donofenje i ne moZe se
primjenjivati retroaktivno, u smislu utvrdivanja dodatih
obaveza studentu i to za studijskn godinu koju je student
uspje¥no okondao te za tekuéu studijsku godinu.

{2} Student ima pravo zavr¥iti studijski program po kojem je
upisan na visokokolsku ustanovn/organizacionu jedinicu u
roku trajanja jednog ciklusa studija plus dvije studijske
godine.

(3) Pravilnik o ekvivalenciji ispita donosi visokofkolska
uslanova/organizaciona jedinica.

(4) Student koji obnavlja studijsku godinu cbhavezan je pohadati
studij prema izmijenjenom nastavnom planu i programu, 2 u
skladu sa ovim zakonom.

Clan 53.
{Organizacija studija)

(1) Studjj za sve cikluse moZe se organizirati u punom fondu
safi predvidenim nastavnim planom (redovni studij) ili u
fondu sati prilagodenom studentima koji nisu u moguénosti
pohadati redovni studij (vanredni studij i kao studij na
daljinu).

2} Visokofkolska ustanova obavezna je u svakom semesfru
organizirati nastavu "u uionici” za vanredne studente i
studente koji studiraju ucenjem na daljinu, i to najmanje
jednu treéinu fonda sati kao redovan studij i o tome voditi
urednu evidenciju, a $to se detaljnije regulife pravilima
studiranja visokoskolske ustanove za odgovarajuéi ciklus
studija,

{3} Vanredni studenti i studenti koji studiraju u¥enjem na daljinu
obavezni su prisustvovati oblicima provjere znanja kako je
predvideno izvedbenim planom nastave, koji se po pravilu
obavljaju u toku onih radnih sedmica v kojima se organizira
i nastava za ove studente, a 3to se detaljnije regulife
pravilima studiranja visoko¥kolske ustanove za odgovarajuci
ciklus studija.

(4) Visokoskolska ustanova je obavezna realizaciju studija koji
se ne izvodi kao redovan studij iz stava (1} ovog ¢lana
urediti posebnim aktom koji donosi senat najkasnije u roku
od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 54.
(Studijski programi)

(1) Studij se organizuje u skladu sa studijskim programom. Kod
utvrdivanja studijskog programa vodi se rafuna da studij
bude uskladen sa Strategijom razvoja visokog obrazovanja i
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potrebama profesionalnog sektora, na nivou najnovijih
naufnih spoznaja i na njima temeljenih znanja i vjestina te
usporediv s akreditovanim programima visokogkolskih
ustanova u regiji ifili svijetu.

(2) Smudijski programi regulsanih profesija uskladuju se sa
vaZecom direktivom za svaku profesiju.

(3) Studijski program sadrii: opis studija, trajanje studija,
struéno i nauéno zvanje koje se stife zavrSetkom studija,
uslove upisa na studij, predvidene ishode ufenja koji se sti¢u
ispunjenjem studijskih obaveza, predvidena znanja, vjestine i
kompetencije, okvimi sadrZaj obaveznih i izbomih predmeta
i broj sati potrebnih za njihovu izvedbu, bodovnu vrijednost
svakog predmeta odredenu u skladu sa ECTS-om, oblike
provodenja nastave i nafina provjere Zznanja za svaki
predmet, ciljeve i ishode ufenja za svaki predmet, popis
predmeta koje student moZe izabrati s drugih univerzitetskih
studija te odredbe o tome da li i pod kojim uslovima studenti
koji su prekinuli studij ili su izgubili pravo studiranja mogu
nastaviti studij.

(4) Jedan ECTS studijski bod predstavlja 25 sati ukupnog
optereéenja studenta kroz sve oblike njegovog rada na
odredenom predmety, odnosno do 30 sati uwkupnog
opterecenja kada su u pitanju studijski programi medicinske
grupe nauka,

(5) Ciklusi studija i programi koji vode do akademske titule,
strufnog i nauénog zvanja koje nudi visoko¥kolska ustanova
fleksibilni su, tako da omoguéavaju mobilnost studenata u
odgovarajuéim fazama, sa dodjelom ECTS bodova ifili
kvalifikacija, zavisno od rezultata rada koje je student
ostvario.

(6) Kod utvrdivanja pravila studiranja visokofkolska ustanova
osigurava poftivanje vaZefeg evropskog sistema prenosa
bodova.

(7) Swdijski programi u formi info kataloga dostavljaju se
Ministarstvu u printanoj i elektronskoj formi.

Clan 55.
(Primjena studijskih programa)

(1) Primjenu studijskog programa prati senat i daje prijedlog za
njegovu izmjenu i dopunu imajuéi u vidu da su ishodi n¥enja
definisani u skladu sa zahtjevima, principima i nafelima
definisanim u odluci iz &lana 50. stav (2) ovog zakona.

(2) Nastavni planovi i programi podlijeZu evaluaciji, izmjenama
i dopunama najmanje jedanput po isteku trajanja ciklusa
studija u kojem se realizira studijski program.

(3) Radi obrazovanja kadrova sa odgovarajuéim kvalifikacijama
i ostvarivanja javiog interesa, utvrdenog odlukom Skupitine
ili Strategijom razvoja visokog obrazovanja, osniva¢ moZe
trafiti od visokotkolske ustanove kao javne ustanove da
uvede novi ili inovira postojeéi studijski program, odnosno
nastavni plan i program.

(4) U slu€aju wuvedenja novog ili inoviranja postojedeg
nastavnog studijskog programa po zahtjevu iz stava (3) ovog
Clana, osnival je obavezan obezbijediti odgovarajuca
finanstjska sredstva.

Clan 56.
(Pravila studiranja)

(1) Detaljnija organizacija i trajanje studija, postupak ispitivanja
i ocjenjivanja, uslovi i postupak provodenja zavr¥nog rada,
isprave o studijima i druga relevantna pitanja utvrduju se za
svaki ciklus studija pravilima studiranja koja donosi senat.

{2) Visoko¥kolska ustanovaforganizaciona jedinica je obavezna,
prije upisa studenata u studijsku godinu, na javan i
transparentan nafin, objavom na oglasnoj ploi i svojoj
internet stranici, upoznati studente sa pravilima studiranja,
koja se tokom studijske podine ne mogu mijenjati.

(3) Senat visokotkolske ustanove kao ustanove odnosno vijece
organizacione jedinice visokoikolske ustanove kao javne
ustanove, utvrduje obavezne i preporufene udibenike i
prirutnike, kao i drugy preporuéenu literaturu na osnovu




SLUZBENE NOVINE

Broj 33 - Strana 14

koje se priprema i polaZe ispit posebnom odlukom koju
obavezno objavljuje na svojoj internet stranici prije podetka
studijske godine.

(4) Visoko¥kolska ustanova/organizaciona jedinica obavezna je
uivrdenu  obaveznu  literaturu  posjedovati uw  svom
bibliotetkom fondu.

(5) Izmjene i dopune odluke iz stava (3) ovog &lana vr¥i senat
visokofkolske ustanove kao ustanove odnosno vijede
organizacione jedinice visoko¥kolske ustanove kao javne
ustanove.

Clan 57.
(Organizacija studijske godine)

(1) Studijska godina se organizira u dva semestra; zimski i ljetni.

(2} Nastava traje 15 sedmica kontinuiranih aktivnosti.

(3) Kalendar organizacije i realizacije nastavnih programa za
studijskn godinu utvrduje i objavljuje senat visoko¥kolske
ustanove, najkasnije 60 dana prije poletka izvodenja
nastave, a posebne specifitnosti organizacionih jedinica
mogu se urediti internim aktima organizacionih jedinica koji
se obavezno objavljuju na njihovoj na internet stranici.

{4) Ljetni odmor traje najduZe osam sedmica,

(5) VisokoSkolska ustanova je obavezna kroz realizaciju
nastavneg procesa, pripremiti studente za poslove koje de
studenti moci obavljati na osnovu dodijeljene diplotme i na
kojima ¢e primjenjivati znanja, vjeStine i kompetencije
stefene tokom studija. Visokotkolska ustanova je obavezna
osigurati da se u okviru prvog ciklusa studija odnosno
integrisanog studifa nastavni proces realizuje kao prakti¥na
nastava i to u obimu od najmanje 30 ECTS kredita, a §to ée
se preciznije urediti op€im aktom visoko¥kolske ustanove na
koji prethodnu saglasnost daje Ministarstvo,

(6) Visokokkolska ustanova/organizaciona jedinica obavezna je
tokom studija osigurati da sc u nastavni proces ukljuci
odpovargjufe praktifno osposobljavanje studenata, kac ¥to
je: rad u laboratoriji, industrijska praksa, praktikum, rad na
terenu, izrada zavrinih radova kroz saradnju sa privrednim i
§irim drustvenim okruZenjem te drugi oblici praktinog
osposobljavanja kojim se razvijaju znanja, vieStine i
kompetencije studenata.

(7) SluZba za zapolljavanje Kantona Sarajevo, Privredna
komora Kantona Sarajeve i UdruZenje poslodavaca Kantona
Sarajevo obavezni su saradivati sa  visokoSkolskim
ustanovama radi pribavljanja informacija i osiguranja
moguénosti za realizaciju praktiéne nastave kod pravnih
subjekata u javnom i privatnom sektoru.

(8) Radi izvr¥enja obaveza iz stava (7) ovog lana visoko#kolska
uslanova je obavezna zaklju€iti sporazum o saradnji sa
Sluzbom za zapofljavanje Kantona Sarajevo, Privrednom
komorom Kantona Sarajevoe i UdruZenjem poslodavaca
Kantona Sarajevo, a moZe zaklju€iti sporazum i sa drugim
pravnim subjektima na podru¢ju Bosne i Hercegovine.

{9) Sporazum o saradnji iz stava (8) ovog &lana visokolkolska
ustanova je obavezna dostaviti Ministarstvu.

Clan 58.
(Organizacija nastave)

(1) Nastava se realizira i izvodi prema utvrdenom rasporedu sati.

(2) Visokokkolska ustanova/organizaciona jedinica je obavezna
objaviti raspored sati iz stava (1) ovog &lana najkasnije deset
dana prije pofetka realizacije nastave.

(3) Raspored sati sadrZi: naziv studijskog programa, oznaku
studijske godine, naziv nastavnog predmeta, vrijeme odrZa-
vanja nastave (dan i sat), mjesto odrfavanja nastave (sala,
udiortica, amfiteatar, laboratorija), imena nastavnog osoblja
koje izvodi nastavu i druga uputstva o nastavi.

{(4) Predmetni nastavnik je obavezan da u prvoj sedmici
realizacije nastave upozna studente s planom rada na
predmetu.
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Clan 59.
(Organizacija ispita, praktinog i struénog rada kod pojedinih
oblika naslave)

(1} Kada se nastava odnosno pojedini oblici nastave organiziraju
u formi "ufenja na daljinu” ispiti se obavezno odrZavaju u
prostorijama visokoSkolske ustanoveforganizacione jedinice,

(2) Ispiti iz umjetnitkih predmela mogu se odr¥avati i izvan
prostorija  viscko¥kolske ustanoveforganizacione jedinice
ukoliko se radi o ispitn koji se realizira u formi javnih
manifestacija kao §to su koncerti, izloZbe, predstave i drugi
oblici prezentacije umjetnitkog stvaralagtva,

(3) Praktitni rad i strutna praksa mogu se organizirati i reali-
zirati kao sastavni dio nastave u prostorijama visokogkolske
ustanove/organizacione jedinice ili na mjestu njihove
realizacije odnosno u nastavnoj bazi visoko¥kolske
ustanoveforganizacione jedinice Slo se preciznije ureduje
statutom.

(4) Status nastavne baze na prijedlog organizacione jedinice
utvrduje senat uz prethodno pribavljeno misljenje upravnog
odbora visokoSkolske ustanove, ukoliko ovim zakonom ili
drugim relevantmim propisima nije utvrden postupak sticanja
statusa nastavne baze.

Clan 60.
{Obaveze skademskog oscblja)

(1) Akademsko osoblje je obavezno li¥nim prisustvom i
angaZmanoim u potpunosti realizirati utvrdeni plan i program
iz nastavnog predmeta za koji je izabrano odnosno
angazovano.

(2) Izuzetno, iz opravdanih razloga, izabrano akademsko lice u
realizaciji nastavnog plana i programa iz stava (1) ovog
¢lana moZe zamijenili drugo adekvatmo akademsko lice koje
predloZi predmetni nastavnik uz prethodno pribavljenu
pisanu saglasnost vije¢a, a Hto se preciznije utvrduje
statutom.

(3} Organizacione jedinice visokoskoske ustanove su obavezne
utvrditi postupak za pracenje i evidentiranje redovnog i
urednog ispunjavanja nastavnih obaveza (prisustva preda-
vanjima i konsultacijama kao i drugim oblicima nastavnog
procesa) od strane &lanova akademskog osoblja, a ¥to e se
preciznije utvrditi statutom visokogkolske ustanove,

Clan 61.
(Plan rada)

(1) Predmetni nastavnik obavezan je informisati studente o
ciljevima, sadrZaju i metodama realizacije nastave iz
nastavnog predmeta, kao i o metodama i kriterijima pracenja
njihovog rada, provjerama znanja i ocjenjivanju.

(2) Zadaci predvideni za indtvidualni rad studenta (seminarski
radovi, projekti, referati, zadafe i drugi oblici realizacije
studijskih obaveza) moraju biti ravnomjerno rasporedeni u
toku semestra, odnosno studijske godine,

(3) Termini za konsultacije u toku sedmice moraju biti uskladeni
sa planom realizacije nastave tako da su prilagodeni
obavezama akademskog oscblja, kao i potrebama studenata.
Konsultacije mogu biti organizovane u vidu kabinetskih ili
konsultacija u udionici, kori¥tenjem e-maila i drugih vidova
elektronske komunikacije, uz obavezn da se najmanje pet
sati sedmino planira za kabinetske konsultacije.

{4) Promjena rasporeda sati i plana rada u toku semestra u
pravilu nije dopustena.

(3) U slu€aju nuZne promjene rasporeda sati i plana rada
predmetni nastavnik je obavezan najkasnije 24 sata prije
promjene na javan i transparentan nafin o tome obavijestiti
studente,

(6) Predmetni nastavnik je, v skladu sa utvrdenim nastavnim
planom i programom, odgovaran za izvodenje svih oblika
nastave-predavanja, vjeZbi, seminara, praktitnog rada, kao i
za praenje aktivnosti studenata i provjeru znanja iskljuivo
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na osnovu nastavne literature utvrdene u skladu sa ovim
zakonom.
Clan 62.
(Vrednovanje znanja studenata)

(1) Konafan uspjeh studenta nakon svih predvidenih oblika
provjere znanja, vrednuje se 1 ocjenjuje  sistemom
ocjenjivanja kake slijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez grefaka ili sa neznatnim
grefkama, nosi 95-100 bodova;

b} 9 (B) - iznad prosjeka, sa ponekom gre$kom, nosi 85-94
bodova;

c) 8 (C) - prosjefan, sa primjetnim greskama. nosi 75-84
bodova;

d) 7(D)-opfenito dobar, ali sa znafajnijim nedostacima, nosi
65-74 bodova;

e} 6(E)-zadovoljavaminimalne uslove, nosi 55-64 bodova;

f) S(F, EX)-ne zadovoljava minimalne uslove, manje od 55
bodova,

(2) U indeks ifili drugu ispravu unose se prolazne ocjene.
Ocjena iz stava (1) tatka e) je najniZa prolazna ocjena.

Clan 63.
(Oblici provjere znanja studenta)

{1) Oblici provjere znanja studenta mogu biti pismeni, usmeni i
prakti¢ni.

(2) Rezultati pismenog, usmenog i praktitnog dijela ispita
moraju biti objavljeni na oglasnoj plodi u roku od pet radnih
dana od dana odrZavanja ispita uz obaveznc oglafavanje
termina u kojem e se studeniu omoguditi neposredan uvid
za pismeni i praktini dio rada. Konafna ocjena se unosi u
informacioni sistem studentske slu¥be visoko¥kolske
ustanove/organizacione jedinice u roku od tri radna dana
nakon isleka rokova za rjefavanje eventualnih Zalbi na
rezultate ispita ili ponavljanje ispita pred komisijom.

{3) Svi oblici provjere znanja studenta su javni,

{4) Pismeni ispitni radovi studenata se fuvaju do kraja studijske
godine u kojoj je student polagao ispit.

(5) VisokoZkolska ustanovajorganizaciona jedinica je obavezna
organizovati i utvrditi termine polaganja ispita tako da stu-
dent u istom danu moZe biti optereden polaganjem najvi¥e
jednog ispilta uz uvaZavanje specifitnosti studijskih
programa teolo¥kih fakalieta,

(6) Ukoliko na osnovi uredno podnesene prijave bude prijavljen
samo jedan student za zavrdni ispit predmetni nastavnik ée
osigurati princip javnosti polaganja ispita.

(7) Vije€e organizacione jedinice je obavezno posebnom
odlukom utvrditi sve oblike provjere znanja, kao i strukturu
sa skalom bodovanja iz svakog nastavniog predmeta.

Clan 64.
(Postupak provjere znanja i ocjenjivanja)

(1} Znanje i rad studenata provjerava se i ocjenjuje tokom
nastave o emu se vodi evidencija na nagin utvrden odlukom
vijeéa, a konafna ocjena se utvrduje na zavrinom ispitu.

(2) Provjera znanja studenta se vr¥i kontinuirano dodjeljivanjem
bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere znanja u toku
semestra, kao i na zavrinom ispitu nakon zavrietka semestra.
Nazjmanje jedna provjera znanja u loku semestra treba biti
parcijalni ispit. Utvrdeni elementi vrednovanja pojedinih
aktivnosti, odnosno propisanih oblika provjere znanja,
cbavezno se provode kao jedinstvena cjelina u tekuéoj
studijskoj godini.

(3) U strukiuni ukupnog broja bodova, najmanje 50% bodova
mora biti predvideno za aktivnosti i provjere znanja u toku
semestra. Na zavrSnom ispitu student ne polaZe gradivo
ispita koje je tokom semestra uspjefno okontao, izuzev u
sluéaju kada Zeli da pobolj#a broj osvojenih bodova, §to se
preciznije utvrduje aktom vijefa i pravilima studiranja.

(4) Struktura bodova i bodovni kriterij za svaki nastavni
predmet utvrduje vijece organizacione jedinice prije pofetka
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studijske godine u kojoj se izvodi nastava iz nastavnog
predmeta.

(5) Zavrini ispit se polaZe u redovnom, popravnom i

septembarskom ispitnom roku. Nakon zavrietka zadnje,
petnaeste sedmice studenti imaju jednu (3esnaestu) slobodnu
sedmicu da se pripreme za polaganje zavrinog ispita.
Zavrini ispit u redovnom terminm se organizuje u
sedamnaestoj i osamnaestoj sedmici. Vrijeme izmedu
zavrinog ispita u redovnom terminu i zavrinog ispita u
popravnom terminu iznosi dvije sedmice.

(6) Smdenti mogu polagati ispite u septembarskom ispitnom
roku u dva termina koji se preciznije definiraju akademskim
kalendarom, i to zakljufno sa 30. septembrom tekude
godine. U prvom ispimom terminu septembarskog ispitnog
roka student ima pravo polagati sve ispite za koje ispunjava
uslove da moZe pristupiti ispitu odnosno provjeri znanja. U
drugom ispitnom terminu septembarskog ispitnog roka stu-
dent ima pravo polagati jedan ispit.

(7) Ako student za predvidene aktivnosti i provjere znanja
tokom semestra osvaji broj bodova koji zadovoljava uslove
za prolaznu ocjenu takvom studentu se moZe upisati
prolazna ocjena bez dodame provjere znanja u skladu sa
silabusom nastavnog predmeta.

(8) Izmedu odriavanja zavr¥nih ispita u redovnom i popravnom
terminu  akademsko osoblje organizuje konsultacije sa
studentima, a po potrebi izvodi i dopunsku nastavu radi
pomoéi studentu da se pripremi za polaganje popravnog
1spita, §to se preciznije ureduje pravilima studiranja.

(9) Popis strulnoumjetnitkih predmeta kod kojih, zbog prirode
nastavnog procesa, ponavljanje ispita nije mogude, ureduje
se posebnim aktom vijefa organizacione jedinice, a koji je
organizaciona jedinica obavezna objaviti na svojoj internet
Stramci.

Clan 65.
(Polaganje ispita po zahtjevu studenta i komisijsko polaganje
ispita)

(1) Student koji nije zadovoljan postignutom ocjenom na ispitu
moZe, u roku od dva radna dana od dana objavljivanja
rezultata ispita na oglasnoj ploti, podnijeti zahtjev da ispit
ponovi pred komisijom.

(2) Zahtjev za ponavljanje ispita iz stava (1) ovog &lana mora
biti obrazloZen.

(3) Rukovodilac visokoikolske ustanoveforganizacione jedinice
imenuje predsjednika i dva &lana ispitne komisije u roku od
dva radna dana od dana prijema zahtjeva iz stava (1) ovog
{lana, ako ocijeni da je zahtjev osnovan.

(4) Predmetni nastavnik ¢ijom ocjenom student nije zadovoljan
ne moZe biti predsjednik komisije, a jedan &élan komisije
mora biti izabran za drugi nastavni predmet, ali iz iste ili
srodne naugnefumjetni¥ke oblasti,

(5) Rukovodilac visokofkolske ustanove/organizacione jedinice
odreduje termin polaganja ispita u roku od tri dana od dana
podno$enja osnovanog zahtjeva studenta.

(6) U sludaju zahtjeva iz stava (1) ovog ¢€lana, pismeni ispit ili
pismeni dio ispita nece se ponoviti pred komisijom, veé ée
postoje€i ocijenjeni pismeni rad komisija ponovno pregledati
i ocijeniti, dok je ponavljanje usmenog ispit2 ili usmenog
dijela ispita pred komisijom obavezno.

(7) Prilikom utvrdivanja ocjene, komisija ¢e uzimati u obzir sve
verificirane rezultate rada studenta u toku nastave.

(8) Kod prigovora studenta na ocjenu za prakti¥ni ispit iz onog
predmeta &ije polaganje nije mogude ponovno organizirati,
komisija imenovana od strane rukovodioca visoko¥kolske
ustanoveforganizacione jedinice, a sastavljena od nastavnika
iz odgovarajufe oblasti, preispitat ée odluku nastavnika koji
je ispit ocjenjivac i to na osnovu audio/video zapisa i drugih
oblika dokumentiranja polaganja ispita te donijeti konanu
odluku.

(9) Za predmete iz stava (8) ovog ¢&lana visokotkolska
ustanova/organizaciona jedinica je obavezna osigurati au-
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diofvideo zapis ili drugi adekvatan oblik dokumentiranja
postupka provjere znanja.

(10)Odluka komisije se donosi vefinom glasova flanova
komisije.

(11)U sluéaju da student najkasnije sedam dana prije odrZavanja
ispita podnese obrazloZen zahtjev za izuzefe predmetnog
nastavnika, rukovodilac visokofkolske ustanove/organiza-
cione jedinice je duZan u roku od tri radna dana donijeti
odluku o osnovanosti podnesenog zahtjeva.

(12) Ukoliko je zahtjev studenla osnovan, rukovodilac visoko-
gkolske ustanoveforganizacione jedinice donosi odluku o
formiranju komisije koja ¢e provesti provjeru znanja
studenta, a ¢lan akademskog osoblja €ije izuzece je traZeno
ne moZe biti ¢lan komisije.

(13) Statutom visokofkolske ustanove preciznije e se definisati
razlozi, objektivne okolnosti i postupak za izuzee Elana
akademskog osoblja na provjerama znanja studenata.

(14) Statutom visoko¥kolske ustanove e se urediti okolnosti u
vezi sa stepenom prolaznosti odnosno uspje¥nosti studenata
na provjerama znanja, a koje obavezuju rukovodioca
visokofkolske ustanoveforganizacione jedinice da pokrene i
provede postupak utvrdivanja razloga takvog stepena
prolaznosti.

(15)U slufaju komisijskog provedenja ispita, student ima pravo
prisustvovalj pregledu rada od strane komisije.

Clan 66.
(Prelazak u narednu studijsku godinu)

(1) Student ima pravo prenijeti u narednu godinu studija unutar
jednog ciklusa studija najvise 12 ECTS studijskih bodova ili
najvie dva nepoloZena predmeta bez obzira na vrednovanje,
pod uslovom da nepolozeni predmel koji se prenosi u
narednu  studijske godinu nije preduslov za sluSanje
predmeta u toj studijskoj godini.

(2) Studentu koji abnavlja godinu studija, cdnosno koji je prenio
ispit u narednu studijsku godinu priznaju se ostvareni bodovi
i uredno izvrSene obaveze i to u frajanju jedne studijske
godine, Odluku o obavezi prisustva nastavnom procesu iz
nastavnih predmeta koje je student odsluSao donosi vijete
prije pofetka studijske godine.

(3) Smdentu koji obnavlja studijsku godinu, visoko¥kolska
ustanova/organizaciona jedinica moZe, unutar jednog ciklusa
u skladu sa svojim kapacitetima i organizacionim moguéno-
stima, dozvoliti pohadanje nastave i polaganje nastavnih
predmeta iz naredne studijske godine pod uslovom da
ukupno opterefenje studenata po semestru ne prelazi 30
ECTS studijskih bodova.

(4) Predmeti iz st. (1) i (3) ovog &lana utvrdeni su nastavnim
planom i programom.

(5) Student ima pravo ckonéati studij i v kraéem vremenskom
periodu od perioda trajanja ciklusa studija pod uslovima
definisanim statutom,

Clan 67.
(Prava studenata sa poteSkodama u razvoju i osoba s
invaliditetom)

(1) Studentima sa potefkocama u razvoju i invaliditetom
priznaje se pravo na individualizaciju u postupku realizacije
nastavnog  procesa  odnosno  prisustvovanja  nastavi,
sudjelovanju u izvodenju pojedinih nastavnih sadrZaja kao i
na provjerama znanja studenata.

(2) Visoko¥kolska ustanova je obavezna stalutom preciznije
vrediti prava studenata iz stava (1) ovog &lana, kao i prava
lica sa pote¥kofama u razvoju i sa invaliditetom prilikom
apliciranja za upis w prvu godinu studija i polaganja
prijemnog ispita.

Clan 68.
(Ovjera semestra i studijske godine)

(1) Ovjera semestra i studijske godine obavezna je za sve
studente.
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(2) Na osnovn ovjerenog semestra i studijske godine utvrduje se
broj ECTS studijskih bodova koje je student postigao.

(3) Uslovi za ovjeru semestra j studijske godine utvrduju se
statuton.

Clan 69.
(Zavrini rad)

(1) Swdijskim programom prvog ciklusa mo¥e biti predviden
zavrni rad.

(2) Na drugom i integrisanom ciklusu stndija obavezan je
zavr¥ni 1ad, a Sto se preciznije utvrduje opéim aktom
organizacione jedinice.

(3) Na treem ciklusu obavezan je zavrini (doktorski) rad koji se
vrednuje sa najmanje 120 ECTS studijskih bodova.

(4) Ukoliko organizaciona jedinica utvrdi zavr¥ni rad iz stava (1)
ovog &lana, vrijeme pofetka izrade treba biti uskladeno sa
obimom zaviSnog rada tako da student moZe pristupiti
odbrani istog najkasnije do kraja semestra, a obavezno prije
podetka upisa u naredni ciklus studija.

(5) Nafin, rok i postupak izbora, predlaganje i odobravanje teme
zavrSnog rada, formiranje komisije, izrada i odbrana
zavrinog rada iz st. (1), (2) i (3) ovog &lana, te druga
relevanina pitanja utvrduju se statutom visokoZkolske
ustanove.

Clan 70.
{Izbor teme zavrinog rada}

(1) Tema =zavrinog rada mora biti iz oblasti studijskog
programa.

(2) 1z razloga multidisciplinarnosti teme zavrinog rada prvog.
drugog 1 trefeg cikiusa studija odnosno integrisanog studija
studentu s¢ moZe odrediti i vi¥e od jednog mentora.

(3) Odluku o zahtjevu kandidata za promjenu mentora cdnosno
teme zavr¥nog rada donosi nadle¥ni organ visoko¥kolske
ustanove/organizacione jedinice.

(4) Organizaciona jedinica duZna je obezbijediti dovoljan broj
tema { mentora za realizaciju zavr¥nih radova za sve studente
kaiji su za to ispunili uslove.

Clan 71,
(Odbrana zavr¥nog rada)

(1) Postupak odredivanja i zamjene mentora preciznije se
ureduje statuiom.

(2) Ako student ne odbrani zavrini rad, ima pravo jo# jedanput
na odbranu istog zavr¥nog rada ili da zatraZi da mu se odobri
izbor nove teme, $to se preciznije ureduje statutom,

(3) Zavrini rad i njegova odbrana ocjenjuju se jedinstvenom
ocjenom: uspjesno odbranio ili nije odbranio. Ocjena se
donosi vecinom glasova ¢lanova komisije.

(4) Odbrana zavrinog rada je javna,

Clan 72.
{Obaveza objavljivanja zavrinog rada)

(1} U biblioteci visokogkolske ustanove/organizacione jedinice |
Nacionalnoj i univerzitetskoj biblioteci Bosne 1 Hercegovine
obavezno se pohranjuju tri uvezana primjerka i elektronska
verzija doktorskog rada.

(2) Visokodkolska ustanovaforganizaciona jedinica obavezna je
zavrine radove prvog, drugog, inftegrisanog i treceg ciklusa
studija objaviti na svojoj intemet stranici u skladu sa
zakonom.

Clan 73.
(Akademska titula, nautno i struéno zvanje)

(1) Zavrietkom ciklusa studija stife se pravo na odredenu
akademsku titulu, odnosno struéno ifili naudno zvanje, u
skladu sa pravilnijkom o koriftenju akademskih titula, te
sticanju stru¢nih i nau€nih zvanja, saglasno Okvirnom
zakonu, kao i druga prava u skladu sa poschnim propisima.

(2) U slutaju nedono¥enja pravilnika iz stava (1) ovog &lana,
Ministarstvo mo¥e donijeti pravilnik kojim se wreduje ova
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oblast, a koji vaZi do dana dono$enja pravilnika na drzavnom
nivou.

Clan 74.
(ZaviSetak ciklusa studija)
Studij odredenog ciklusa smatra se uspje¥no zavrienim ako je
student poloZio sve ispite i odbranio zavrini rad ukoliko je
predviden studijskim programom tog ciklusa studija.

Clan 75.
{Dodjela diploma)

(1) Visokotkolska ustanova organizuje siudij i dodjeljuje
diplome za koje je licencirana i akreditirana.

{2) Zavr¥etkom ciklusa studija studentu se izdaje diploma kojom
se potvrduje da je student zavr¥io odredeni ciklus studija i
stekao pravo na odredenu akademsku titulu odnosno strutno
ifili nau¢no zvanje.

(3) Uz diplomu, studentu se izdaje i dodatak diplomi,

(4) Diploma koju izdaje visokofkolska ustanova predstavlja
javnu ispravu.

(5) Do izdavanja diplome, studentu se izdaje uvjerenje o
diplomiranju kac javna isprava kojom se potvrduje da je stu-
dent ispunio uslove za sticanje zvanja iz ciklusa studija koji
Jje zavriio.

{6) Uvjerenje o diplomiranju izdaje se u roku od sedam dana od
dana =zavr¥etka ciklusa studija i vaZi do izdavanja
dokumenata iz st. (2) i (3) ovog &lana.

(7} Uslovi, natin i postupak dodjele, odnosno oduzimanja i
poniitavanja diplome po zavi§enom ciklusu studija te druga
relevantna pitanja utvrduju se zakonom i statutom
visokofkolske ustanove,

Clan 76,
(SudrZaj i izgled diplome)

(1) Diploma i dodatak diplomi obavezno sadrii osnovne
informacije o zavr§enom ciklusu studija, ste€enom zvanju
odnosno tituli i ostvarenom uspjehu studenta u tokn studija.

(2) Diploma i dodatak diplomi se $tampaju na jednom od jezika
koji su u zvani®noj upotrebi u Bosni i Hercegovini, a na
zahtjev studenta i na engleskom jeziku, ¥to se ureduje
statutom visokokolske ustanove.

(3) Diplomu i dodatak diplomi potpisuju rukovedilac visoko-
tkolske ustanove i rukovodilac organizacione jedinice
vodedi rafuna o specifitnostima teoloskih fakulteta.

Clan 77.
{Certifikati)

(1} Visokoikolska ustanovaforganizaciona jedinica je ovlagtena
izdavati centifikate nakon zavrSetka neciklitnih vidova
obrazovanja u skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 40/15).

(2) Dodijeljena zvanja u okviru programa necikli®nog cbrazo-
vanja ne mogu predstavljati ekvivalent zvanjima iz ovog za-
kona, a poloZeni ispiti i ostvareni bodovi ne mogu pred-
stavljati ekvivalent ispitima odnosno dijelu ispita u okviru
ciklusa studija u skladu sa ovim zakonom.

(3) Certifikati izdati nakon zavrSetka necikli¢nih vidova obrazo-
vanja sluZe kao dokaz osposcbljenosti kandidata za vienje
odnosno obavljanje odredenih poslova i ne predstavljaju
ekvivalent diplomi koju izdaje visokoZkaolska ustanova.

POGLAVLIE VIL
STUDENT
Clan 78.
(Sticanje i gubitak statusa studenta)
{1) Status studenta stie se upisom na odgovarajuéi studijski
program visokodkolske ustanove.
(2} Prijem i upis u prva studijsku godinu vrii se na osnovu
konatnih rezultata javnog konkursa.
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(3) Pravo ugekéa na javnom konkursu iraju dr¥avljani Bosne i
Hercegovine sa zavrienim fetverogodi¥njim srednjogkolskim
abrazovanjem.

(4) Pravo ufe3€a na javnom konkursu imaju i strani drZavljani sa
stefenim odgovarajuéim srednjo¥kolskim obrazovanjem, u
skladu sa zakonom, konvencijama i medudrZavnim
ugovorima koji obavezuju Bosnu i Hercegovinu na nadin i
pod uslovima utvrdenim ovim zakonom.

(5) Upisanom studentu iz stava (1) ovog élana visokogkolska
ustanova/organizaciona jedinica izdaje indeks &iji sadrfaj i
oblik, pravilnikom predvidenim ovim zakonom, propisuje
Ministarstvo.

(6) Status studenta prestaje:

a) okoncanjem ciklusa studifa;

b) ispisom sa visokofkolske ustanove;

¢} iskljudenjem sa visokoikolske ustanoveforganizacione
jedinice po postupku i uz usiove utvrdene zakonom,
statutom ili drugim odgovarajuéim aktom visokogkolske
ustanove;

d) kada student ne okonéa studij u roku utvrdenom zakonom i
statutom;

¢} kada student kojem ne miruju prava i obaveze ne upise
narednu godinu studija odnosno ne obnovi upis u istu
godinu studija;

f} u drugim sluajevima utvrdenim zakonom, statutom ili
drugim opéim aktom visoko¥kolske ustanove.

(7) Lice koje izgubi status studenta u smislu stava (6) ovog
¢lana moZe ponovno stedi status studenta na nadin i pod
uslovima utvrdenim statutom visokokelske ustancve.

(8) Student visokoskolske ustanove kao javne ustanove koji je u
posljednjoj studijskej godini odslu$ac sve predmete zadrZava
status studenta narednu studijsku godinu {apsolventski staZ) i
ima pravo polagati nepoloZene ispite u svim ispitnim
rokovima u toku studijske godine.

(9} Ukoliko student u vremenskom periodu iz stava (8) ovog
¢lana ne poloZi nepoloZene ispite, duZan je obnoviti
studijsku godinu.

(10) Ukoliko je student poloZio sve ispite, izuzev zavrinog rada,
ima pravo polagati zavrini rad u toku studijske godine, bez
obzira na ispitne rokove utvrdene ovim zakonom.

Clan 79.
{Konkurs za upis)

(1) Konkurs za upis studenata raspisuje visokoikolska ustanova,
u skladu sa zakonom i statutom.
(2) Konkurs za upis studenata moZe raspisati samo akreditovana
visokoSkolska ustanova.
Clan 80.
(Sadrzaj konkursa za upis studenata)

(1) Javni konkurs za upis studenata u prvu studijsku godinu na

visokoSkolsku ustanovu kao javnu ustanovu sadrZi:

a) broj kandidata (domadih i stranih studenata) koji de se
finansirati iz BudZeta Kantona;

b) broj kandidata (domacih i stranih studenata) koji
samostalno placaju trofkove studiranja;

¢) visinu trofkova studija za studente (domaée i stranc
studente} koji ée placati Skolarinu;

d) osnove i mjerila za utvrdivanje redoslijeda prijema
kandidata za upis;

e) nafin  vrednovanja uspjcha
srednjoSkolskog obrazovanja;

f) natin provjere znanja i sposobnosti kandidata (prijemn]
ispit) za odgovarajuéi studij koji se vrii testom ili drugom
pisanom formom u ovjerenom duplikatu, od Fega jedna
kopija ostaje visoko¥kolskoj ustanovi/organizacionoj
jedinici, a druga kandidatu.

g) vrijeme provjere znanja i sposobnosti kandidata za
odgovarajudi studij te vrijeme objave rezultata izvr¥enih
provjera;

ostvarenog  u  tokn
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h} pouku o pravnom lijeku i postupak zadtite prava kandidata
koji su nezadovoljni rezultatima prijemnog ispita;

ity rok v kojem visokokolska ustanovajorganizaciona
Jedinica momobjaviri konaénu listu primljenih kandidata:

jy rokove za upis pnml_]emh kandidata.

(2} Elemente konkursa iz 1ag. aj, b) i ¢) stava (1) ovog €lana
utvrduje Vlada, a elemente iz 1a¥. d}, e), f), g), h), i) i j)
visokofkolska ustanova, Elemente iz tafke a) utvrduje Vlada
na osnovu prijedloga visokokolske ustanove, u skladu sa
planom upisa studenata, prostornim i kadrovskim uslovima i
uslovima opremljenosti visoko¥kelske ustanove, a elemente
iz tatke d) utvrduje visokokolska ustanova u skladu sa
zajednitkim osnovama i mjerilima za utvrdivanje redoslijeda
prijema kandidata.

{3) Obavijest o konkursu za upis studenata u prvu studijsku
godinu objavljuje visoko¥kolska ustanova u najmanje tri
dnevna lista na podrutju Bosne i Hercegovine.

(4) Konkurs za upis studenata za upis u prvu studijsku godinu
objavljuje se na intemet stramici i oglasnoj plodi
visokoskolske ustanove/organizacione jedinice, uz prethodnu
saglasnost Ministarstva, i to majkasnije dva mjeseca prije
potetka studijske godine.

(5) Konkurs za upis studenata u prvu studijsku godinu na
visokoskelsku ustanovu kao ustanovu, koji se objavljuje uz
prethodnu saglasnost Ministarstva, uz finansijske elemente,
obavemmo sadr¥i broj studenata u svim statusima i elemente
iz stava (1) ovog &lana ta. d}, e), ), g), h), i) i j) kao i druge
elernente utvrdene statutom visoko$kolske ustanove.

{6) U sluaju osnivanja nove visokoSkolske ustanoveforganiza-
cione jedinice, odsjeka ili uvodenja novog studijskog
programa, Ministarstvo moZe odobriti objavu konkursa za
upis studenata u prvu studijsku godinu i u kraem roku u
odnosn na rok utvrden u stavu (4) ovog ¢lana.

(7) Pisani testovi kojima se vr¥i provjera znanja prijavljenih
kandidata na konkurs za upis u prvu godinu studija identi€ni
su za sve kandidate koji se prijavljuju za upis na isti studijski
program u okviru organizacione jedinice, a provjera znanja
obavezno se provodi u istom danu i u istom vremenskom
terminu.

(8) Postupak prijema i upisa studenata na visokoSkolskoj
ustanoviforganizacionoj jedinici provodi se u skladu sa
odredbama ovog Mana do dono¥enja pravilnika kojim e se
preciznije urediti osnove i mjerila za utvrdivanje redoslijeda
prijema kandidata za upis, nadin vrednovanja uspjeha
ostvarenog u tokn srednjo¥kolskog obrazovanja, nafin
provijere znanja i sposobnosti kandidata za upis, kao i druga
relevantna pitanja.

{9) Pravilnik iz stava (8) ovog ¢lana donosi ministar.

(10)Na prijedlog Ministarstva, a uz prethodno pribavljeno
misljenje visokoSkolske ustanove kao ustanove, Vlada
donosi odluku o vrsti i cijeni usluga koje nisu Skolarine, a
koje su studenti obavezni placati,

Clan 81.
(Konaéna lista kandidata)

(1) Prilikom prijave na konkurs kandidat predaje originalna
dokumenata ili ovjerenu fotokopiju dokumenata u skladu sa
uslovima konkursa.

(2) Preliminarnu rang-listu primljenih i prijavljenib kandidata
organizaciona jedinica visoko¥kolske ustanove €e objaviti na
oglasnoj plodi nakan $to je verificira komisija koju imenuje
vijeée, najkasnije dva dana od posljednjeg dana polaganja
ptijemnog ispita, a za organizacionu jedinicu na kojoj se
prijemni ispit ne polaZe najkasnije dva dana nakon isteka
roka za podnofenje prijava na konkurs.

(3) Na rang-listu iz stava {2) ovog ¢lana kandidati imaju pravo
prigovora u roku od tri dana od dana objave iste.

(4) Na prigovor iz stava (3) ovog ¢&lana nadleino fijelo
organizacione jedinice obavezno je donijeti odluku u 1oku
od tri dana.
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(5) Konadnu rang-lista upisanih studenata u svim statusima,
visokoSkolska ustanova/organizaciona jedinica je obavezna
objaviti na oglasnoj plo¢i najkasnije dva dana nakon isteka
roka za dono¥enje odluke po izjavljenom prigovoru. Ruko-
vodilac visokofkolske ustanove je obavezan Ministarstvu
dostaviti spisak svih upisanih studenata u prvu godinu
studija na nivou visokoSkolske ustanove najkasnije sedam
dana prije pefetka studijske godine.

(6) Kandidar koji je ostvario pravo upisa u prvu gedinu studija
na organizacionoj jedinici na kojoj se ne polaZe prijemmni
ispit ne mo¥e ostvariti status studenta na organizacionoj
jedinici na kojoj se polaZe prijemni ispit u toku prve
studijske godine.

(7) Student iz stava (6) ovog €lana moZe ostvariti pravo
nastavka studija na drugoj organizacionoj jedinici na starijim
godinama studija po principu ekvivalencije.

(8) Teologki fakulteti preliminarnu rang listu primljenih i prijav-
ljenih kandidatz te konatnu rang-listu upisanih kandidata
objavljuju nakon provedenog specifitnog postupka za upis
kandidata na teologki studij.

{9) U roku od sedam dana od dana objave konaCne rang-liste
kandidat koji je ostvario prave na upis je obavezan dostaviti
originalne dokumente organizacionoj jedinici, u suprotnom
smatra se da je odustao od upisa na studijski program za koji
je aplicirao.

Clan 82.
(Pravo upisa u prvi i drugi ciklus studija i integrisani studij)

(1) Student ima pravo upisa na studijske programe prvog i
drugog ciklusa studija i integrisanog studija na konkurent-
skoj osnovi, a u skladu sa pravilnikom iz €lana 80. stav (8}
ovog zakona.

(2) Za upis na pojedine studijske programe mogu se utvrditi
dodarni uslovi u skladu sa ovim zakonom.

Clan 83.
{Pravo u tredi ciklus siudija)

Student ima pravo upisa na treéi ciklus studija, pod uslovima
utvrdenim zakonom, statutom i pravilima siudiranja, a na osnovu
konkursa na koji prethodnu saglasnost daje Ministarstvo.

Clan 84.
(Pravo upisa stranih drZavljana)

(1) Strani drzavljani imaju pravo upisa na studijske programe na
visokogkolskoj ustanovi kao javnoj ustanovi u Kantonu pod
jednakim uslovima kao i drZavljant Bosne i Hercegovine, u
skladu sa ovim zakonom i statutom visokofkolske ustanove
te u skladu sa kvotom za upis studenata siranih drZavljana
koju utvrduje Vlada.

(2) Strani drZavljani placaju trokove studija na visoko$kolskoj
ustanovi kao javnoj ustanovi po cjenovniku predvidenom za
strane drfavljane, osim ukoliko to nije, za odredene drZave,
drugatije definirano medudrZavnim ugovorima.

(3) Studenti drZavljani drZava nastalih disolucijom SFRJ upisuju
se 1 placaju trofkove studija na visoko$kolskoj ustanovi kao
javnoj ustanovi pod istim finansijskim uslovima kao
drZavljani Bosne i Hercegovine i u skladu sa kvolom za upis
studenata iz ove kategorije koju odobri Vlada na prijedlog
visokokolske ustanove.

(4) Stranim drfavljanima se moZe¢ ogranifiti ili uskratiti vpis
ukoliko se radi o studijskom programu koji se odnosi na
vojno ili policijsko obrazovanje ili drugi studij od interesa za
sigurnost Bosne i Hercegovine i Kantona.

Clan 85.

(Pravo u¢eSéa na konkursu prije izvrienog priznavanja inostrane

kvalifikacije i ekvivalencije)

(1) Kandidat koji je stekao srednjolkolsko obrazovanje izvan
Bosne i Hercegovine imna pravo u€e$éa na konkursu za upisa
i prije izviSenog priznavanja inostrane visokoskolske kvali-
fikacije, odnosno ekvivalencije svjedofanstva o zavrienom
srednjoikolskom obrazovanju u inostranstvu,
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(2) Kandidat iz stava (1) ovog flana keoji ispunjava uslove
konkursa, a nalazi se na rang-listi kandidata koji su poloZili
prijemni ispit u okviru odobrene kvote studenata za upis na
tu visokotkolsku ustanovu, moZe uslovno upisati prvu
studijsku godinu prije izviSenog priznavanja inostrane
visokokolske kvalifikacije odnosno ckvivalencije svjedo-
Canstva, uz prezentiranje potvrde da je postupak priznavanja
odnosno ekvivalencije po njegovom zahtjevu u toku i da
ka¥njenje u donofenju odgovarajufeg rjeSenja nije rezmltat
njegovog propusta koji mu se moZe staviti na teret.

(3) Kandidatu koji ispuni uslove konkursa za upis na drugi
odnosne treéi ciklus studija se moZe omoguéiti uslovni upis
saglasno zakonskim rjc$enjima iz st. (1) i (2) ovog &lana.

(4) Postupak izvr¥enog priznavanja inostrane visokotkolske
kvalifikacije odnosno ekvivalencije svjedo¥anstava, diploma
i drugih javnih isprava o okoncanom odnosno zapodetom
obrazovanju provodi se u skladu sa vvim zakonom odnosno
na osnovu bilateralnih ili multilateralnih ugovora koji
obavezuju Bosnu i Hercegovinu.

Clan 86.
(Obaveza visokoSkolske ustanove)

Visckoskolska ustanova je obavezna Ministarstvu dostavljati

podatke o studentima koji uspjesno okonéaju studij sa naznakom

imenai prezimena studenta, ciklusa studija i studijskog programa
te dodijeljnog zvanja najkasnije 15 dana nakon zavrietka svake
studijske godine.
Clan 87.
{Ugovor o studiranju)

(1) VisokoZkolska ustanova/organizaciona jedinica i student
zakljufuju ugovor o studiranju kojim se preciznije ureduju
njihova medusobna prava i obaveze.

(2) Bitne elemente ugovora iz stava (1) oveg &lana posebnim
pravilnikom propisuje senat visokoskolske ustanove.

Clan 88.
(Prava i obaveze studenta i studentski standard}

(1) Student ima prave i obavezu da studira po usvojenim i odo-
brenim pravilima studiranja i nastavnom planu i programu (e
da bude ispitivan i ocjenjivan u skladu sa pravilima koja su
transparentna, pravicna i dostupna svakom studentu.

(2) Prava 1 obaveze iz studentskog standarda su litna i
neprenosiva.

(3) Student ima pravo na:

a) prisustvovanje svim oblicima nastave;

b) kvalitetan nastavni proces u skladu sa usvojenim
odobrenim nastavnim planom i programom;

¢) blagovremeno i tafno informisanje o svim pitanjima koja
se odnose na studij;

d) da na transperentan nain bude upoznat o rasporedu
nastave i ispitnim terminima na nivou studijske godine i to
u prve dvije sedmice studijske godine;

e) ravnopravnost u pogledu uslova studija i tretmana u
visokodkolskoj ustanovi kao i na povlastice koje nosi sta-
tus studenta;

) razlitiost i zaSiiw od diskriminacije;

g) pravo na zdravstvenu zadtitu u skladu sa zakonom;

h) koriStenje biblioteke i drugih usluga koje se pruZaju
studentima na visckoSkolsko] ustanovi, a u skladu sa
aktima visokoskolske ustanove;

i) konsultacije i pomoé akademskog osoblja u saviadavanju
nastavnog sadrZaja. a posebno pri izradi zavrinog rada;

7)  slobodu miljenja i izno¥enja liénih stavova koji su u vezi
sa nastavnim sadriajem u toku reuliziranja nastavnog
procesa;

k} evaluaciju rada akademskog osoblja;

Iy priznavanje i prencs bodova izmedu visokodkolskih
ustanova s ciljem osiguranja mobilnosti;
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m) ufedée u postupku izbora za studentsko predstavnicko
tijelo i druga tijela ustanovljena statutom visoko¥kolske
ustanove;

n) sudjelovanje u radu studentskih organizacija;

o} sudjelovanje u radu i odlu€ivanju tijela visoko¥kolske
ustanove/organizacione jedinice u skladu sa statutom;

p) zaStilu o slufaju povrede nekog od njegovih prava na nadin
utvrden zakonom i statutom;

1) druga prava predvidena statutom i drugirn opéim aktima
visoko$kolske ustanove.

(4) VisokoZkolska ustanova/organizaciona jedinica je obavezna
na svojoj internet stranici objaviti informacioni paket
odnosno studentski vodit koji sadrfl informacije o pravima
studenata koja ostvaruje tokom smudija kao Sto je natin
ostvarivanja zdravstvene zadtite studenata, studentskom
udruZenju na organizacionoj jedinici, sekcijama koje su na
raspolaganju stedentima, programima mobilnosti kac i druge
relevantne informacije. SadrZaj informacionog paketa
odnosno studentskog vodita preciznije se utvrduje statutom
visokoSkolske ustanove.

(5) Student ima sljedeée obaveze:

a) pridrfavati se pravila studiranja koje je propisala
visokoikolska ustanova;

b) ispunjavati nastavne i druge obaveze studenta;

¢) iskazivati poStovanje prema pravima akademskog i
neakademskog osoblja, kao i pravima drugih studenata u
visokoskolskoj ustanovi;

d) uredno jzvrSavati svoje studijske obuveze i ufestvovati u
akademskim aktivnostima;

e) poftivali kuéni red, etitki kodeks i kodeks ponaSanja i
oblatenja:

fy druge obaveze ntvrdene zakonom. statutom ili drugim
aktom visoko3kolske ustanove/organizacione jedinice.

Clan $9.
(Mirovanje prava i obaveza studenta}

(1) Prava i obaveze studenta miniju u sluajevima utvrdenim
zakonom i statutom.

(2) Visokogkolska ustanovaforganizaciona jedinica mo¥e na
zahtjev studenta odobriti da mu iz opravdanih razloga odre-
deno vrijeme, a najduZe godinu dana, miruju prava i
obaveze,

(3) Pod opravdanim tazlozima iz stava (2) ovog &lana
podrazumijevaju se sludajevi:

a) (rajanja teSke bolesti zbog koje student nije mogao
pohadati nastavu i polagati ispite;

b) trajanja porodiljskog odsustva;

¢) drugi slufajevi utvrdeni statutom.

(4) Postojanje opravdanih razloga iz stava (3) ovog &lana stu-
dent potvrduje dostavljanjem dokaza rukovodiocu organiza-
cione jedinice, izdatog od nadle¥ne javne zdravstvene ili
druge ustanove relevantne za svaki konkretni stu&aj.

(5) Rukovodilac organizacione jedinice donosi odleku po
zahtjevu studenta iz stava (2) ovog &lana, zadr¥avajuéi pravo
na provjeru opravdanosti razloga iz stava (3) ovog ¢lana.

(6) Student kojem ne miruju prava i obaveze, a koji ne upife
narednu odnosno ne obnovi upis u istu studijsku godinu,
izjednatava se sa studentom koji se ispisao sa visokotkolske
ustlanove,

Clan 90.
{Disciplinska odgovomost studenta)

(1) Statutom visokoSkolske ustanove preciznije se reguli¥u:
postupak disciplinske odgovomosti studenta, teZe i lak$e po-
vrede obaveza, disciplinski organi, postupak za utvrdivanja
odgovomosti studenta i druga relevantna pitanja.

(2) Postupak disciplinske odgovornosti protiv studenta moZe biti
pokrenut samo za teZe j lak¥e poviede obaveza koje su prije
nego Eto su potinjene bile utvrdene statutom i za koje je bila
propisana odgovornost,

(3) Postupak disciplinske odgovomosti ne moZe se pokrenuti:
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a) nakon istcka ¥est mjeseci od dana saznanja za povredu
obaveze i podinioca;
b} nakon isteka godinu dana od dana kad je povreda obaveze

ufinjena.

(4) Za teZu povredn obaveze studentu se moZe izreéi i mjera
iskljutenja sa  visokofkolske ustanoveforganizacione
jedinice.

Clan 91.

(Nastavak studija na drugoj visokoZkolskoj
ustanoviforganizacionoj jedinici)

(1) Studentu koji studira na drugoj visokofkolskoj ustanovi u
Bosni i Hercegovini ili inostranstvu ili na drugoj organiza-
cionoj jedinici u okviru visokoSkolske ustanove moZe se
odobriti nastavak studija na istom ili srodnom studijskom
programu visoko$kolske ustanove/organizacione jedinice.

(2) Odluku o prelasku studenata sa druge visokoXkolske usta-
noveforganizacione jedinice donosi rukovodilac organiza-
cione jedinice pod uslovima utvrdenim opéim aktom koji
donosi vijefe organizacione jedinice.

Clan 92.
{Predstavnicko tijelo studenata)

(1) Studenti visokoskolske ustanoveforganizacione jedinice se
organizuju u predstavnitko tijelo koje zastupa interese
studenata visoko¥kolske ustanoveforganizacione jedinice i
daje doptinos ostvarenju obrazovnih, nastavnih, nau€nih,
kultumih, akademskih i drugih dru$tveno korisnih potreba
studenata, a na osnovu demokratskih principa 1 u skladu sa
zakonom.

(2) Statutom visokoSkolske ustanove ili posebnim zakonom
preciznije se utvrduje pitanje uvspostave i nafina rada
predstavnickih tijela stdenata, njihova prava, obaveze i
odgovornosti, pitanja studentskog standarda i druga pitanja
bitna za rad predstavnifkog tijela studenata.

POGLAVLIE VIII,

AKADEMSKO OSOBLIE [ AKADEMSEKA ZVANJA

ODJELJAK A.

AKADEMSKA ZVANIA

Clan 93.
(Daodjela akademskih zvanja)

(1) Visokoskolska ustanova dodjeljuje akademska zvanja koja
mogu biti naufnonastavna, umjetnitkonastavna, nastavna i
umjetnicka.

(2) Univerzitet dodjeljuje naudnonastavna,
umjetni¢konastavna zvanja i to:

a) redovni profesor;
k) vanredni profesor;
c) docent;

d) lektor;

e} vidi asistent;

f) asistent.

(3) Lica koja su birana u akademska zvanja iz stava (1) ovog
Zlana ta®. a), b) i ¢) su nastavnici, a lica izabrana u
akademska zvanja pod tad. d}, e) i f) su saradnici.

(4) Visoka $kola dodjeljuje nastavna i umjetnika zvanja, i to:

a) profesor visoke Skole:
b) predavac visoke §kole;
¢} asistent.

umjetnika |

Clan 94,
{(Period izbora i statusna pitanja)
(1) Akademsko osoblje na visokoZkolskoj ustanovi bira se na

odredeni izbomi period i to:

a) asistent na period od Cetiri godine bez moguénosti
ponovnog izhora;

b) viZi asistent na period od pet godina s moguénoi¢u jednog
porovnog izbora iskljufivo ako postigne stepen tredeg
ciklusa studija;
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¢} vidi asistent u umjetnifkonastavnom zvanju na period od
pet sodina sa moguénoifu jednog ponovnog izbora
iskljufivo ukolike nakon izbora ostvari javno
predstavljene oblike umjetnickog stvaraladtva u skladu sa
statutom visokoskolske ustanove:

d} lektor na period od pet godina bez moguénosti ponovnog
izbora;

e) docent na period od pet godina s mogufno$éu jednog
ponovnog izbora;

f) vanredni profesor na period od Sest godina s moguénofcu
Jjednog ponovnog izbora;

g} redovni profesor trajno, uz obavezu da u ciklusima od po
pet godina ostvaruje dodaine rezultate u nastavi i
nauénoistraZivatkom radu, a koji se precizno utvrduju
statutom kao i njihova provjera odnosno evaluacija.

{2} Redovni profesor zakljuCuje ugovor o radu na neodredeno
vrijeme. Redovni profesor koji ne bude ispunjavao obaveze i
stava (1) alineja g} ovog ¢&lana ne moZe biti biran za
rukovodiocsa visokoskolske unstanoveforganizacione jedinice
niti mu se moZe dodjjeliti pofasno zvanje profesor emeritus.

(3) Period na koji se bira akademsko osoblje na visokoj $koli je:
a) asistent na period od &etiri godine bez moguénosti

ponovnog izhora;

b) predavaé visoke $kole na period od pet godina s
moguénoiéu jednog ponovnog izbora;

¢) profesor visoke §kole trajno.

(4} Clan akademskog osoblja zakljufuje ugovor o radu s
visokoskolskom ustanovom/organizacionom jedinicom na
pericd na koji je izabran. Nakon isteka tog izbomog perioda
visokoskolska ustanova/organizaciona jedinica obavezna je
zakljugiti novi ugovor o radu sa svakim ¢lanom akademskog
osoblja koji je izabran u isto ili vise akademsko zvanje.

(5) Rokovi za izbor u isto ili vife zvanje akademskog osoblja
produZit ée se za vrijeme provedeno na porodiljskom
odsustvu, bolovanju dufem od Sest mjeseci, javnoj duZnosti
ili iz drugih opravdanih razloga, a $to se preciznije utvrduje
statutom,

(6) Visoko¥kolska ustancvaforganizaciona jedinica je obavezna
da na nastavnom predmetu/nauénoj oblasti uz nastavnika sa
navr¥enih 55 godina Zivota ima izabranog asistenta/viieg
asistenta odnosno da uz nastavnika sa navrSenih 65 godina
Zivota ima izabranog docenta.

(7) Visoko¥kolska ustanovajorganizaciona jedinica zakljuZuje
ugovor o radu sa izabranim ¢lanom akademskog osoblja koji
je strani drZavljanin, uz poftivanje zakonskih i podzakonskih
propisa kojima se regulife njihov radni angaZman i izdavanje
boravi¥ne dozvole za strane drzavljane.

(8) Status lica kojem je istekao izbor u zvanju lektora preciznije
se ureduje statutom visokoSkolske ustanove.

(9} Od primjene stava (4) ovog &lana mogu se izuzeti lica koja
su u radnom odnosu u ustanovi keja prema odredbama ovog
zakona i statuta visoko¥kolske ustanove predstavlja nastavnu
bazu i koja se nakon izvrfenog izbora u akademsko zvanje
angaZuju za potrebe realizacije nastavnog procesa bez
zasnivanja radnog odnosa sa visokogkolskom ustanovom
odnosno organizacionom jedinicom.

Clan 95.
(Struéni saradnik na fakultetima i akademijama)

(1} Za osposobljavanje studenata za prakti¢ni i strutni 1ad, kao
za pomoé akademskom oseblju u organizaciji nauénonastav-
nog, odnosno nastavnoumjetnickog procesa mogu se
angaZovati stru¢ni saradnici: metodifar, umjetnic¢ki saradnik,
vidi strudni saradnik za jezik, samostalni umjetnicki saradnik
i korepetitor.

(2) Statutom visokoskolske ustanove propisat fe se postupak,
uslovi i period angaZman lica iz stava (1) ovog ¢lana.
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Clan 96.
(Uslovi za izbor u naufnonastavna zvanja)

Uslovi za izbor u naufnonastavna zvanja na visokoikolskoj

ustanovi su:

a) asistent: zavrien ciklus studija koji se vrednuje sa najmanje
300 ECTS bodova i sa najniZom prosjefnom ocjenom 8 ili
i.5;

b) vidi asistent: stepen drugog ciklusa studija (magisterij)
odnosno integrisani ciklus studija, proveden izborni period
u zvanju asistenta;

¢} lektor: stepen drugog ciklusa studija (magisterij) odnosno
integrisani ciklus studija sa najniZom prosjetnom ocjenom
8ili 1.,5;

d) docent: naugni stepen doktora u datoj oblasti, najmanie tri
naucna rada objavljena u priznatim publikacijama koje se
nalaze u relevantnim nandnim bazama podataka, pokazane
nastavnicke sposobnosti;

e} vanredni profeser; proveden najmanje jedan izbomi period
u zvanju docenta, najmanje pet nauénih radova objavljenih
u priznatim publikacijama koje se nalaze u relevantnim
naunim bazama podataka. objavljena knjiga, originalni
struéni uspjeh kao §to je projekt, patent ili originalni metod
e uspjesno mentorstve najmanje jednog kandidata za
stepen drugog ciklusa studija odnosno integrisanog ciklusa
studija;

fy redovni profesor: proveden najmanje jedan izbomni period
u zvanju vanrednog profesora, najmanje osam naudnih
radova objavljenih u priznatim publikacijuma koje se
nalaze u relevantnim naudnim bazama podataka, najmanje
dvije objavljene knjige, originalni strudni uspjeh kao $to je
projekt, patent ili originalni metod, te uspje$no mentorstvo
najmanje po jednog kandidala za slepen drugog odnosno
integrisanog ciklusa studija i treéeg ciklusa studija.

Clan 97.
(Uslovi za izbor u umjetnitkonastavna zvanja)

(1) Uslovi za izbor u umjetni¢kenastavna zvanja u koja se bira
akademsko osoblje na nastavnim programima na univerzi-
letu ako je za nastavni predmet od narofilog znalaja
umijetnicki kriterij su:

a) asistent: stepen prvog ciklusa studija koji se vrednuje s
najmanje 240 ECTS bodova i prosjeénom ocjenom 8§ ili

b) vidi asistent: stepen drugog ciklusa studija sa prosjefnom
ocjenom 8 ili 3,5 na prvom i drugom ciklusu studija i
uspjeino  javno predstavljeni oblici umjetnickog
stvaralatva;

¢} docent: stepen drugog ciklusa studija sa prosjefnom
ocjenom § ili 3,5 na prvom [ drugom ciklusu studija, veéi
broj uspjeSno javno predstavljenih oblika umjetnickog
stvaralatva i pokazani rezultati u nastavnom radu;

d) vanredni profesor: stepen dmgog ciklusa studija sa
prosjefnom ocjenom 8 ili 3,5 na prvom i drugom ciklusu
studija, ve¢i broj javno predstavljenih oblika umjetnitkog
stvaralaStva, priznanja za uspjeno  djelovanje u
odgovarajucoj oblasti umjetnosti 1 pokazani rezultati u
nastavnom radu;

¢) redovni profesor: stepen drugog ciklusa studija sa
prosjefnom ocjenom 8 ili 3,5 na prvom i drugom ciklusu
sludija, vedi broj uspjeino javno predsiavljenih oblika
wmnjetnitkog stvaralaStva koji su znacajno doprinijeli
razvoju  kulture 1 umjetnosti i doprinos  podizanju
nastavnog i umjetnickog kadra.

(2) Sadriaj pojmova: uspje¥no javno predstavljeni oblici umjet-
ni¢kog stvaralaitva, priznanje za uspjeino djelovanje u
odgovarajuéoj oblasti umjetnosti, uspjesno javno predstavlje-
ni oblici umjemnitkog stvarala¥tva koji su znafajno
doprinijeli razvoju kulture i umjetnosti, doprinos podizanju
nastavnog i1 umjemitkog kadra, preciznije se ureduje
statutom visokoZkolske ustanove.
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Clan 98.
(Uslovi za izbor u nastavna zvanja na visokoj 8koli)
(1) Uslovi za izbor u nastavna zvanja na visokoj $koli su;

a) asistent: zavrien stepen prvog ciklusa studija s najmanjom
prosjetnom ocjenom 8 ili 3.5,

b) predava® visoke Skole: zavr$en stepen drugog ciklusa
sludija odnosno integrisani ciklus sludiju s najmanjom
prosjednom wocjenom 8 ili 35 i pokazana nastavna
sposobnost;

¢) profesor visoke Skole: zavrien slepen (redeg ciklusa
studija, najmanje tri nau¢na rada objavljena u priznatim
publikacijama koje se nalaze u relevantnim nauénim
bazama podataka i pokazana nastavna sposobnost.

(2) Na visokoj 8koli nastavu mogu izvoditi 1 lica izabrana u
naudnonastavna zvanje.
Clan 99.
{Uslovi za izbor u umjetni¢ka zvanja na visokoj $koli)

(1) Uslovi za jzbor u umjetni¢ka zvanja na visokoj $koli su:

a) asistent: zavrien stepen prvog ciklusa studija s najmanjom
prosjecnom ocjenom § ili 3,5;

h) predava? visoke $kole: zavrien slepen najmanje prvog
ciklusa studija, javno predstavijeni oblici umjemitkog
stvarala§tva i pokazana nastavna sposobnost;

¢) profesor visoke Zkole: zavrien stepen najmanje prvog
ciklusa studija, istaknuti javno predstavljeni oblici
umjetni€kog stvarala$tva i pokazana nastavna sposobnost.

{2) Na visokoj kkoli nastavu mogu izvoditi i lica izabrana u
umjetnickonastavna zvanja.

Clan 100.
(Definicija i sadrZaj pojmova iz uslova za izbor)

(1) Pod objavljenom knjigom u smislu ovog zakona podrazu-
mijeva se tematski cjelovit i kompaktan recenziran nauini,
strufni ili umjetnitki sadrzaj u Stampanoj ili elektronskoj
formi koji:

4} lematizira odredenu oblast;

b} nikada prije nije bio publiciran;

c) je katalogiziran;

d) jeputem biblicteke organizacione jedinice i visokogkolske
ustanove dostupan studentima i akademskoj zajednici.

{2) Pod mentorstvom iz &lana 96. alineja e} i ) ovog zakona
podrazumijeva se uspjeino mentorstve u drugom i trefem
ciklusu studija odnosno integrisanom ciklusu studija, kao i
mentorstvo ostvareno u postupku sticanja nauénog stepena
magistra nauka ili doktora nauka po predbolonjskom sistemu
studija.

(3) SadrZaj pojmova: uspje¥no mentorstvo, objavljen naudni rad,
katalogizirana knjiga, univerzitetski udZbenik, originalni
stru¢ni uspjeh, projekt, patent i originalni metod, pokazani
rezultati u nastavnom radu, znafajan doprinos razvoju kul-
ture i umjetnosti, preciznije se ureduje statutomn visoko¥kol-
ske ustanove.

(4) Uspjeino mentorstvo iz stava (3} ovog &lana predstavlja
mentorstvo koje je okondano uspje$nom odbranom zavrinog
rada odnosno doktorske disertacije.

Clan 101.
(Registar publikacija)

(1) Senat visoko¥kolske ustanove je obavezan najkasnije u roku
od Sest mjeseci od stupanja na snagu ovog zakona putem
Ministarstva dostaviti Savjetu za nauku prijedlog registra
relevantnih nautnih baza podataka. U slufaju da senat
visokoZkolske ustanove ne dostavi prijedlog registra u
propisanom roku, Ministarstvo ¢e utvrditi prijedlog istog i
dostaviti Savjetu za nauku,

(2) Savjet za nauku je obavezan, uvaZavajuéi prijedlog iz stava
(1} ovog &lana, zatraZiti o istom mi¥ljenje Akademije nauka i
umjetnosti Bosne i Hercegovine te uspostaviti registar
relevanmih naudnih baza podataka najkasnije u roku od 60
dana od dana prijema prijedloga iz stava (1) ovog #lana.
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(3) Radovi objavljeni u priznatim publikacijama koje se nalaze u
relevaninim naugnim bazama podataka, a koje su definirane
u registru iz stava (2) ovog &lana, smatrat ¢e se relevantnim u
postupku izbora u akademska odnosno nanénoistraZivatka
zZvanja.

(4) AZuriranje podataka iz registru iz stava (2) ovog clana
ureduje se posebnim aktomn Ministarstva.

(3) Radovi koji su u skladu sa Zakonom o naufnoistraZivatkoj
djelatmosti ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 26/16)
objavljeni prije uspostave registra iz stava (2) ovog &lana
smatrat ée se relevantnim u postupku izbora u akademska
Zvanja.

(6) Visokoskolska ustanova je obavezna ¢lanovima akademskog
osoblja omeoguéiti pristup relevantnim nau¢nim bazama
podataka iz registra iz stava (2) ovog &lana. Student ima
pravo pristupa bazama podataka iz registra iz stava (2) ovog
€lana na nadin i pod uslovima propisanim statutom.

{7) Visokotkolska ustanova je obavezna u roku od godinu dana
od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti pravilnik o
izboru u akademska zvanja kojim ée uspostaviti bodovni
sistern vrednovanja nauénih radova kao uslova za izbor u
akademska zvanja, kao i ostala relevantna pitanja.

Clan 102.
{Vrednovanje prilikom izbora u isto ili vi%e zvanje)
{1} Prilikom izbora u isto ili vife zvanje uzimaju se u obzir:
a) objavljeni radovi,
b) knjige i rezultati viastitih istraZivanja u primjeni,
c} projekti,
d) mentorstva, odnosno
umijetni€kog stvaraladtva,

(2) Uslovi za izbor u akademsko zvanje koji su navedeni u stavn
(1) ovog &lana uzimaju u obzir samo ukoliko su nastali u
vremenu od posljednjeg izbora u zvanje.

{3) Akademsko osoblje na istoj visokoskolskoj ustanovi ne
moZe istovremeno posjedovati izbor u dva ili viSe razlifitih
akademskih zvanja.

(4) Postupak i razlozi za eduzimanje akademskog zvanja koje je
steSeno odnosno dodijeljeno suprotno ovom zakonu, statutu i
provedbenim propisima se ureduje statutom,

ODIELTAK B.
AKADEMSKO OSOBLIE, RASPISIVANIE KONKURSA 1
KRITERII ZA IZBOR

javno  predstavljeni  oblici

Clan 103.
(Konkurs za izbor u akademska zvanja)

(1) Konkurs za izbor &lana akademskog osoblja, uz prethodno
pribavljenu  saglasnost senata, raspisuje rmkovodilac
organizacione jedinice najkasnije Sest mjeseci prije isteka
izbomog perioda postojefeg &lana akademskog osoblja
odnosno najkasnije $est mijeseci prije pofetka studijske
godine.

(2) Vijece utvrduje prijedlog za raspisivanje konkursa za izbor
akademskog cdnosno naunoistraZivatkog osoblja i odluku
dostavlja senatu visokotkolske usianove.

(3) Organizacicna jedinica je obavezna prije pofetka studijske
godine safiniti i dostaviti rukovodiocu i upravnom odboru
visoko¥kolske ustanove dinamicki plan potreba za
raspisivanje konkursa za izbor u zvanje.

(4) Senat razmatra prijedlog vije€a i donosi odluku kojom se
daje saglasnost za raspisivanje konkursa koji se objavljuje u
najmanje jednom dnevnom listu i na intemel stranici
visokoSkolske ustanoveforganizacione jedinice. Nakon
donofenja odluke senata konkursnu proceduru u skladu sa
odredbema ovog zakona i slatuta provedi organizaciona
jedinica koja je inicirala raspisivanje konkursa.

(53) VisokoZkolska ustanova ne moZe raspisivati konkurs za
izbor &lana akademskog osoblja ukoliko se nastavna potreba
moZe zadovoljiti angaZmanom raspoloZivog akademskog
osoblja, uz postivanje Standarda i normativa, odluke o
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izboru u zvanje ¢lana akademskog osoblja odnosno odluke o
izvrienoj ekvivalenciji izvr§enog izbora u akademsko
Zvanje.

(6) Clan akademskog odnosno naudnoistraZivatkog osoblja mo¥e
sudjelovati u realizaciji nastavnog odnosno naugnoistra-
#ivatkog procesa na svim organizacionim jedinicama u
okviru visokoSkolske ustanove, pod uslovima da je takav
angaZaman 1 skladu sa Standardima i normativima, odlukom
o izboru u zvanje odnosno odlukom o ekvivalenciji izbora u
zvanje,

Clan 104.
(Prijem u radni odnos ili angaZman ostalih lica)

Prijem u radni odnos ili angaZman na organizaciono] jedinici
lica koja nisu birana u akademsko/nautnoistra¥ivafko zvanje,
moZe se viditi iskljudivo uz prethodno pribavijenu pisann
saglasnost rektora koja se daje nakon §to se utvrdi nemoguénost
preraspodjele raspoloZivog kadra u okviru visokolkolske
ustanove.

Clan 105.
(Radni angaZman bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Visokotkolska ustanova moZe da anga¥ira akademsko
osoblje sa druge visokofkolske ustanove, ako:

a) se naraspisani konkurs za izbor &lana akademskog osoblja
nije prijavio nijedan kandidat ili po provedenom konkursu
nije izabran nijedan od prijavijenih kandidata;

b) ¢&lan akademskog osoblja koji je u radnom odnosu na
matifnoj organizacionoj jedinici visokoskolske ustanove
da ili dobije otkaz, odnosno bude suspendiran odlukom
nadleZnog tijela, i to dok se u kenkursnom postupku nc
izabere novi flan akademskog osoblja,

(2) Visokotkoska ustanovaforganizaciona jedinica, ukoliko
postoji nastavna potreba, moZe angaZovati izabranu osobu u
akademskom zvanju koja nije u radnom odnosu na visoko-
kolskoj ustanovi/organizacionoj jedinici, pod uslovom da
joj nije istekao period izbora u zvanje i uz prethodno
pribavljenu  saglasnost nadlefnog organa njegovog
poslodavca.

(3) U cilju upoznavanja studenata sa naunim/fumjetnitkim
dostignuéima, sa primjenom naufnih rezultata u praksi,
prakti¢nim radom i drugim vidovima strutnog usavrSavanja
ili u cilju izvodenja pojedinih specifi¢nih predavanja, vjeZbi,
seminara i drugih oblika rada, organizaciona jedinica moZe
na prijediog predmetnog nastavnika angaZirati istaknutog
naucnog radnika, umjetnika, odnosno struénjaka iz prakse da
udestvuje u ostvarivanju dijela nastave na nastavnom
predmetu.

{4) Visokofkolska ustanova moZe lana akademskog osoblja
koji je izabran odnosno imenovan na neku javnu duZnost
angazovati u nastavne-naudnom procesu u skladu sa
relevaninim zakonskim, podzakonskim propisima i statutom.

(5) Visokokolska ustanova moZe u opravdanim slu¥ajevirmna
kao ¥o su poredilisko odsustvo, bolovanje duZe od Sest
mijeseci i u drugim shifajevima koji se definifu statom, za
izvodenje nastavnog procesa bez raspisivanja javnog
konkursa i zasnivanja radnog odnosa anga¥ovati za taj
vremenski period €lana akademskog osoblja koji ima
odgovarajuéi izbor u akademsko zvanje, na nadin i pod
uslovima utvrdenim statuom.

(6) VisokoSkolska ustanova/organizacina jedinica moZe bez
raspisivanja konkursa angaZirati nastavnika sa druge domade
ili inostrane visokoSkolske ustanove u svojstvu gostujuceg
profesora kao predmetnog nastavnika sa maksimalnim
optereenjem propisanim Standardima i normativima, pri
gernu odluku o takvom angaZmanu donosi senat na prijedlog
vijeca organizacione jedinice.

(7) Nain, period i uslovi za angaiman gostujuleg profesora
Preciznije se ureduju statutom visoko¥kolske ustanove.
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Clan 106.
(Komisija za izbor)

{1) U roku od 30 dana od isteka roka za podnoSenje prijava na
konkurs rukovedilac organizacione jedinee je obavezan
sazvati vijeCe koje e imenovati komisiju za pripremanje
prijedloga za izbor.

(2) Za pripremanje prijedloga za izbor u zvamje docenta,
vanrednog ili redovnog profesora vijefe imenuje komisiju od
tri ili pet ¢lanova u istom ili viSem zvanju od zvanja u koje
se kandidat bira uz obavezu rukovodioca organizacione
jedinice da prethodno prbavi pisanv saglasnost za
sudjelovanje u radu komisije svakog od ¢lanova komisije.

(3) Za pripremanje prijedloga za izbor u zvanja asistenta, vifeg
asistenta i lektora, vijece imenuje komisiju od tri &lana koji
mogu biti u akademskom zvanju docent, vanredni ili redovni
profesor uz obavezu rukovodioca organizacione jedinice da
prethodno pribavi pisanu saglasnost za sudjelovanje u radu
komisije svakog od &lanova komisije.

{4) Vedina &lanova komisije mora biti iz iste, a ostali Elanovi
mogu biti iz srodne nauéne odnosno umjetnitke oblasti za
koju se kandidat bira.

(5) Kandidat koji nije ranije sudjelovao u realizaciji nastavnog
procesa na visokoZkolskoj ustanovi obavezan je da pred
studentima i komisijom odr¥ pristupno predavanje iz
nastavnog predmeta, odnosno naudne/umjetnitke oblasti za
koju je konkurisao.

(6} Komisija u postupku izhora kandidata ocjenjuje uspjesnost
pristupnog predavanja uzimajuéi u obzir rezultate evaluacije
studenata na naéin i ped uslovima utvrdenim statutom.

{7) Visokotkolska ustanova du¥na je da na javan i transparentan
nadin oglasi vrijeme odrZavanja predavanja iz stava (5) ovog
Elana.

{(8) Kandidat koji na pristupnom predavanju dobije negativnu
ocjenu komisije ne ugestvuje u daljnjem postupku izbora.

Clan 107.
(Obaveze strudne sluZbe, izvjedtaj i prijedlog komisije)

(1) Strudna sluZba organizacione jedinice obavezna je, prije
dostavljanja pristiglih prijava na konkurs komisiji za izbor u
zvanja, potvrditi, u pisanoj formi, blagevremenaost i urednost
pristiglih prijava sa uslovima utvrdenim konkursom te
naznaditi broj prijavljenih kandidata.

(2) Pisana potvrda iz stava (1) ovog &lana se dostavlja
rukovodiocu organizacione jedinice prije donofenja odluke o
imenovanju komisije iz stava (1) &lana 106. ovog zakona i
predstavlja sastavni dio izvjeStaja komisije za izbor n zvanja.

{3) Komisija iz ¢lana 106. ovog zakona obavezna je izvjetaj sa
prijedlogom za izbor u zvanja dostaviti vije€u putem
protokola organizacione jedinice u skladu sa tekstom
raspisanog konkursa i aktom o imenovanju komisije i to u
roku od 45 dana od isteka roka za podnoenje prijava na
konkurs.

(4) Komisija iz stava (3) ovog ¢lana utvrduje prijedlog veéinom
glasova, s tim da svaki ¢lan komisije ima pravo da izdvoji i
obrazloZi svoje misljenje.

Clan 108.
{Dostavljanje izvjestaja komisije)

(1) Rukovedilac organizacione jedinice je obavezan izvjcStaj sa
prijedlogom komisije za izbor u zvanja uvrstiti u dnevni red
sjednice vije€a najkasnije u roku od 30 dana od dana
dostavljanja izvjeStaja sa prijedlogom komisije.

(2) Rukovodilac organizacione jedinice je obavezan izvjeStaj
komisije za izbor u zvanje sa prijedlogom komisije objaviti
na internet stranici najkasnije sedam dana prije odrZavanja
sjednice vijeca na kojoj se glasa o prijedlogu komisije i to u
dijelu koji se odnosi na ispunjavanje popisanih uslova za
izbor u akademsko zvanje od strane prijavljenih kandidata.
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Clan 109.
(Prijedlog odluke o izboru)

{1) Odluku o pitanjima izbora iz svoje nadleXnosti vijece donosi
vedinom glasova od ukupnog broja &lanova s tim da &lanovi
vije€a prilikom glasanja ne mogu biti suzdrZani.

(2} Vijeée moZe, ukoliko to ocijeni potrebnim, zatraZiti od
komisije iz flana 106. ovog zakona dopunu izvjeltaja ili
dodatna pojainjenja u vezi sa izvijestajem.

(3) Vijefe utvrduje prijedlog odluke o izboru koju rukovodilac
organizacione jedinice dostavlja senatu na odludivanje.

(4) U slu¥aju kada vijece ne utvrdi pozitivan prijedlog odluke iz
stava (3) ovog &lana, odluka vijeéa se dostavlja senatu na
odhidivanje. Odluka senata je kona¢na, a protiv iste se moZe
pokrenuti upravni spor pred nadleZznim sudom u Sarajevu u
roku od 30 dana od dana prijema odluke.

(5) Odredbe ovog lana o glasanju vijeéa organizacione jedinice
primjenjuju se i na odludivanje odnosno glasanje komisija i
radnih tijela koje imenuje vijeée ukoliko ovim zakonom ili
statetom odnosno posebnim aktom nije drugacije odredeno.

Clan 110.
{Obaveza rukovodiova organizacione jedinice)
Rukovodilac organizacione jedinice je obavezan u roku od
pet dana od dana odrZavanja sjednice vije¢a na kojoj je utvrden
prijedlog odluke iz Elana 109. st. (3) 1 (4) ovog zakona, istu
dostaviti senatu visokoSkolske ustanove na dalje postupanje.
Clan 111.
(Donogenje odluke o izboru)

(1) Senat visokoskolske ustanove je obavezan donijeti odluku o
izboru u zvamje u toku od 30 dana od dana prijema
prijedloga odluke vijeca.

(2) Odluka iz stava (1) ovog &lana donosi se vefinom glasova
od ukupnog broja ¢lanova senata sa pravom glasa, a €lanovi
senata prilikom glasanja ne mogu biti suzdrZani.

(3) Rukovedilac visokofkolske ustanove je obavezan u roku od
pet dana od dana dono¥enja odluke o izboru u zvanje istu
dostaviti vijecu.

{4) Odluka senata o izboru iz stava (3) ovog &lana je konafna i
prosljeduje se organizacionoj jedinici radi dostavljanja iste
kandidatima 1 upoznavanja o ievrienom izboru,

(5) Procedura izbora u nastavna i umjemika zvanja na visokoj
Skoli provodi se na nafin i po postupku utvrdenim za izbor
akademskog osoblja u akademsko zvanje na univerzitetu.

Clan 112
(Pravo pristupa informacijama)

Na zahtjev kandidata, koji ucestvuje u postupku izbora u
zvanje, visokoSkolska ustanovajorganizaciona jedinica de
obavijestiti kandidata o [azi u kojoj se nalazi postupak izbora, a
naken okonfanja postupka obavezna je osigurati slobodu
pristupa informacijama u vezi sa postupkom izbora.

Clan 113.
(Postivanje rokova rada komisije)

(1) Sve komisije imenovane za izvrSavanje poslova i zadataka
na visoko$kolskoj ustanoviforganizacionoj jedinici chavezne
su svoje zadatke odnosno izvjeltaje zavr¥iti i dostaviti u
utvrdenim rokovima u skladu sa zakonom, statutom i aktom
0 imenovanju,

(2) Neizvrienje obaveza od strane &lanova komisije bez
postojanja opravdanih razloga smatra se neizvrienjem
njihovih redovnih radnih obaveza.

(3) Rukovodilac organizacione jedinice je obavezan proves!
postupak utvrdivanja odgovomosti i1 izreéi odgovarajuéu
mjeru £lanovima komisije koji svoje obaveze nisu izvriili u
skladu sa stavom (1) ovog €lana, a $to se preciznije utvrduje
statutom.

(4) Licima iz stava (2) ovog &lana za koje se utvrdi da su bez
opravdanih razloga djelovali u suprotosti sa stavom {1}
ovog Clana zabranit ée se ufesée u radu tijela i komisija koje
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imenuje visokofkolska ustanovajorganizaciona jedinica na
vremenski period od godinu dana.

(5) Postupak utvrdivanja odgovornosti za neizvrienje radnih
obaveza iz st. (1}, (2) i (3) ovog €lana provodi se samo u
odnosu na ¢lanove komisije koji sn  zaposlenici
visokoskolske ustanove/organizacione jedinice.

Clan 114.
{Okontanje zapofete procedure izbora u zvanje)

(1) Procedura izbora &lanova akademskog i rukovodnog osoblja
na visokoskolskoj nstanoviforganizacionoj jedinici zapo€eta
prije stupanja na snagu ovog zakona ckonéat ée se u skladu
sa propisima na osnovu kojih je pokrenuta procedura izbora.

(2) Potetkom procedure iz stava (1) ovog &lana podrazurnijeva
se raspisivanje odnosno objava konkursa.

Clan 115,
(Prava i obaveze u vezi sa izborom u zvanje)

(1) Kada ¢lan akademskog oscblja nakon isteka izbornog
perioda ne bude izabran u isto ili vi§e zvanje, visokoskolska
ustanova/organizaciona jedinica moZe, prije olkazivanja
ugovora o radu, ponuditi tlanu akademskog osoblja
zakljutivanje novog ugovora o radu na poslovima za koje se
ne tra¥i izbor u akademsko zvanje ako za 1o postoji
moguénost i potreba.

(2} U slufaju da kandidat pri izboru u akademsko zvanje iz
objeklivnih razloga nije mogac ispuniti uslov objavljena
knjiga ifili mentorstva za drugi ifili tre€i ciklus studija
odnosno integrisani studij, uvodi se ekvivalencija odnosno
supstitucija objavljene knjige ifili mentorstva sa tri dodatna
naucna rada objavljena u citatnim bazama podataka, u
odnosu na minimalne uslove utvrdene zakonom.

(3) Objektivni razlozi definirajn se statutom visokogkolske
ustanove,

(4) Clan akademskog osoblja u zvanju docenta i vanrednog
profesora moZe biti izabran u vi¥e zvanje i prije isteka
perioda na kaji je biran ukoliko ispuni vslove za izbor u vide
akademsko zvanje | ukoliko je proveo u nastavi najmanje tri
godine nakon posljednjeg izbora te ukoliko je od propisanih
radova za jzbor u vife zvanje za vanrednog profesora
dodatno objavio najmanje tri naugna rada u citatnim bazama
podataka, odnosne ukoliko je od propisanih radova za izbor
u vife zvanje za redovnog profesora dodatno objavio
najmenje pet nau¢nih radova u citatnim bazama podataka.

(5) Clan akademskog osoblja u zvanju asistenta moZe biti
izabran u zvanje viSeg asistenta i prije isteka perioda na koji
je biran na nafin i pod uslovima propisanim statutom
visoko¥kolske ustanove.

(6) U slu€aju prijevremenog napredovanja visokoikolska
ustanovajorganizaciona jedinica je dufna osigurati potrebna
finansijska sredstva.

Clan 116.
(Ohaveze akademskog osoblja i visokoEkolske ustanove)

(1) Clanovi akademskog osoblja obavezni su uredno izvr¥avati
nastavne i druge obaveze u skladu sa zakonom, statutom,
odnosno drugim opfim aktima visokoskolske ustanove, a
posebnu paZnju obavezni su posveliti radu sa studentima i
poticanju njihovog samostalnog rada i ukljudivanja u strucni,
nauénoistrazivalki i umjemicki rad.

(2) Rukovodilac organizacione jedinice je obavezan osigurati da
se na internet stranici organizacione jedinice objavi raspored
odr¥avanja nastave u toku semestra kao i termini odrZavanja
konsultacija 1 to najkasnije u prvoj sedmici odriavanja
nastave.

(3) Asistent, vi¥i asistent i lektor mogu izvoditi predavanja
iskljutivo u prisustvu predmetnog nastavnika,

4) Clanu akademskog osoblja visokoskolska ustanova/orga-
nizaciona jedinica moZe odobriti plaéeno odsustvo u trajanju
do Zetiri semestra radi izrade magistarskog ili doktorskog
rada, naufnog, umjetnickog ili struénog usavriavanja ili
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obavljanja aktivnosti od posebnog interesa za visoko¥kolsku

ustanovu/organizacionu jedinicu, a $to se preciznije ureduje

statutomn visoko¥kolske ustanove.

(5) U vrijeme odsustva Elana akademskog osoblja iz razloga
navedenih u stavu (4} ovog Clana visokoZkolska ustanova/
organizaciona jedinica je obavezna organizovati konti-
nuirane odvijanje nastave fe izvriavanje drugih nastavnih
obaveza adekvainom zamjenom odsutnog &lana akademskog
osoblja.

Clan 117.
(Angaiman na drugoj visoko$kolskoj ustanovi)

(1) Clan akademskog osoblja moZe biti angafovan u realizaciji
nastavnog procesa na dmgoj visokofkolskoj ustanovi
ukoliko:

a} uredno ispunjava svoje zakonom i statutom propisane
obaveze u realizaciji nastavnog procesa;

b) ispunjava zakonske uslove za angaZman u pogledu izbora
u akademsko zvanje i

¢) prethodno pribavi pisanu saglasnost rukovodioca orga-
nizacione jedinice, odnosno rukovodioca visokogkolske
ustanove ukoliko se radi ¢ angaZmanu rukovodioca
organizacione jedinice, odnosno upravnog odbora ako se
radi o angaZmanu rukovodioca visoko¥kolske ustanove,

(2) Anga¥man ¢lana akademskog osoblja na drugoj visokogkol-
skoj ustancvi vr§i se u skladu sa ovim zakonom, statutom
visokogkolske ustanove i Standardima i normativima.

(3) U pisanom zahtjevu za angaZman na drugoj visckoZkolskaj
ustanovi €lan akademskog osobija je obavezan naznaditi;

a) svoje trenuino nastavno opleredenje;

b) fond sati za koji traZi saglasnost za angaZman;

c) za koji vremenski period (razi saglasnost i iz kojeg
nastavnog predmeta ¢e izvoditi nastavu;

d) akademsko zvanje u koje je izabran kao i naudnu/
umjetnitku oblast odnosne nastavni predmet za koji je
biran,

e} nakojoj visokoskolskoj ustanovi ¢e biti angaZiran.

(4) Ukoliko su ispunjeni zakonski uslovi za anga¥man u skladu
sa  ovim  zakonom, rukovodilac  visokofkolske
ustanove/organizacione jedinice je obavezan kroz donofenje
posebne odluke &lanu akademskog osoblja izdati saglasnost
za angaZman,

(5) U odluci rukovodioca visokoSkolske ustanove/forganizacione
Jjedinice kojom sc daje saglasnost za angaZman na drugoj
visokoSkolskoj ustanovi obavezno se naznaZava da li su
ispunjeni svi propisani uslovi za anga’man &lana
akademskog osoblja.

(6) Clanu akademskog osoblja koji uredno ne izvriava svoje
nastavne obaveze u skladu sa ovim zakonom, rukovodilac
visoko¥kolske ustanoveforganizacione jedinice ne moZe dati
saglasnost za angazmsn na drugoj visokoZkelskoj ustanovi.

(7) Visokotkolska ustanova/organizaciona jedinica je obavezna
osigurati da se zahtjev za angaZman na drugoj visokoZkol-
skoj ustanovi, sa svim propisanim elementima, izradi u formi
posebnog obrasca i ufni dostupnim Elanovima akademskog
osoblja objavorn na intenet stranici visokogkolske ustanove/
organizacicne jedinice, a najkasnije u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

(8) Odluka rukovodioca visokofkolske ustanove/organizacione
jedinice kojom se &lanu akademskog osoblja daje saglasnost
Za angaiman se obavezno objavljuje na internet stranici
visokoSkolske ustanove/organizacione jedinice i to
najkasnije tri dana od dana donogenja odluke.

(9) Saglasnost za angaZman koja ne sadr¥i sve elemente
propisane ovim zakonom smatra se ni¥tavnom.

(10) AngaZman &lana akademskog osoblja na drugoj visckoikol-
skoj ustanovi supromo ovom zakonu predstavlja te¥u povre-
du 1adne obaveze, a upravni odbor odnosno rukovodilac
visokotkolske ustanove/organizacione jedinice su obavezni
nakon saznanja za takvu povredu provesti postupak utvrdi-
vanja odgovomosti &lana akademskog osoblja.
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(11) Postupak utvrdivanja odgovornosti za rukovodioca organi-
zacione jedinice pokrefe rukovodilac visokoZkolske usta-
nove, odnosno za tukovodiora visoko¥kolske ustanove
upravni odbor.

{12) Odredbe ovog &lana koje se odnose na podnoSenje zahtjeva
za angazman i izdavanje saglasnosti za angafman, ne
primjenju se u sludaju kada &lan akademskog osoblja
sudjeluje u nastavnom odnosno nawlnoistraZivatkom
procesu u okviru realizacije medunarodne saradnje, a odluku
o takvom angaimanu ¢lana akademskog osoblja donosi
rukovodilac visokoskolske ustanove/organizacione jedinice.

(13} U slu¥aju anga¥mana u skladu sa stavom (12) ovog &lana
visokofkolska ustanovaforganizaciona jedinica je obavezna
za potrebe redovnog odvijanja nastavnog procesa, u skladu
sa odredbama ovog zakona, angaZovati drugog &lana
akademskog oscblja.

{14) Clan akademskog osoblja koji nakon stupanja na snagu ovog
zakona bude anagaZovan na drugoj visokotkolskoj ustanovi
suprotno uslovima propisanim ovim zakonom ne moZe biti
biran za rukovodioca visokoikolske ustanove/organizacione
Jjedinice,

Clan 118.
(AngaZman na drugoj organizacionoj jedinici u okviru iste
visokoskolske ustanove)

(1} Kada postoji potreba za angaimanom &lana akademskog
osoblja, organizaciona jedinica je du¥na, rukovodedi se dosa-
dainjom saradnjom sa drugim organizacionim jedinicama u
realizaciji nastavnog proccsa, nastavnim zaduZenjima u
protekloj studijskoj godini, raspoloZivim informacijama o
akademskom osoblju na drugim organizacionih jedinicama
kao i drugim podacima, predloZiti rnikovodiocu visokoSkol-
ske ustanove donofenje odluke o rasporedivanju i nastavhom
zaduZenju postojefeg &lana akademskog osoblja bez
zasnivanja radnog odnosa i u skladu sa Standardima i
normativima.

{2) Na prijedlog organizacione jedinice rukovodilac visokoskol-
ske ustanove donosi odlukn kojom obavezuje odredenog
¢lana akademskog osoblja koji nema punu nastavnu nomnu
odnosne ¢&lana naufnog i istrafivatkog osoblja sa
akademskim zvanjem koji moZe biti dodatno angaZovan u
skladu sa Standardima i normativima, da realizira nastavni
proces za studente druge organizacione jedinice.

(3) Realizacija nastavnog procesa iz stava (2) ovog &lana se
moZe odvijati i na mati¢noj organizacionoj jedinici.

{4) Odluka rukovodioca visokofkolske ustanove se dostavlja
rukovodiocu organizacione jedinice i flanu akadernskog
osoblja.

(5) Statutom visokoSkolske ustanove ¢e se precizmije urediti
pitanja iz st. {2) i (3) ovog &lana.

{6) Konkurs za izbor u akademska zvanja se raspisuje kada
tlanu akademskog osoblja istice izborni peried i kada postoji
mogucnost izbora u isto ili vile zvanje, a procedura se
pekrece u roku koji je propisan ovim zakonom.

Clan 119.
{Izbor ¢lana akademskog osoblja)

(1} Clan akademskog osoblja se bira za nanénufumjetnitku
oblast ili za nastavni predmet odnosne grupu nastavnjh
predmeta u okviru naune/umjetnitke oblasti. Broj nauénih/
umjetniCkih oblasti za koje sc moZe izvrditi izbor &lana
akademskog osoblja utvrduje se statutom visokogkoiske
ustanove.

(2) Clan akademskog oscblja moZe sudjelovati u realizaciji
nastavnog procesa u skladu sa odlukom o izboru u
akademsko zvanje.

(3) Senat visokoskolske ustanove je obavezan donijeti odluku o
matiénosti organizacionih jedinica u poglede utvrdenih
nauénib/umjetnickih oblasti, polja i grana uspostavljenih
pravilnikom iz &lana 10. ta¥ka v) ovog zakona.
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(4) Organizacione jedinice ¢e odlukama vije¢a odrediti nastavne
predmete koji pripadaju odredenoj nau€nojfumjetnitkof
oblasti, polju i grani shodno odluci iz stava (3) ovog ¢lana.

(5) VisokoSkolska ustanova je obavezna Ministarstvu dostaviti
odiuku iz stava (3) ovog &lana i Ministarstve kontinujrano
gbavjeStavati o izmjenama navedene odluke.

(6) Clan akadernskog osoblja moZe ostati u radnom odnosu na
visokoskolskoj ustanoviforganizacionoj jedinici do navi¥enih
65 godina Zivota odnosne do isteka studijske godine ukoliko
65 godina Zivota naviava u toku studijske godine.

(7) Kada postoji nastavna potreba, za akademsko osoblje sa
navi¥enih 65 godina u akademskom zvanju redovnog
profesora, je moguée produZiti radni odnos najdufe za dvije
studijske godine pod uslovom da je redovni profesor u
posliednje tri godine objavic najmanje tri nauéna rada u
relevantnim nauwénim bazama podataka i da je vijece donijelo
odluku o potrebi produZenja radnog odnosa.

Clan 120.
(Profesor emeritus)

(1} Na prijedlog organizacione jedinice visoko¥kolska ustanova
moZe penzicnisanom redovnom profesorn dodijeliti poéasno
zvanje profesor emeritus.

(2) Izborom u zvanje redovnog ¢lana Akademije nauka i
umjetnosti Bosne i Hercegovine, penzicnisanom redovnom
profesoru visoketkolske ustanove kao javne ustanove zvanje
profesora emeritusa se dedjeljuje po antomatizmu, a §to ée se
preciznije ureduje statutom.

(3) Kriteriji i postupak za dodjelu pofasnog zvamja profesor
emeritus s¢ utvrduju statutom i posebnim pravilnikem koji
donosi senat viscko¥kolske ustanove.

{4) Profesor emeritus moZe biti angaZiran bez zasnivanja radnog
odnosa kao mentor pri izradi doktorskih i magistarskih
radova te za ocjenu i odbrann istih, kao #lan komisije za
izbor akademskog osoblja, komisije za ekvivalenciju i
priznavanje inostranih visokoikolskih kvalifikacija, kao
recenzent rukopisa, za koordinaciju i rad u naudnoistra¥i-
vackim i umjetni€kim projektima te za odriavanje preda-
vanja unutar prvog i drugog ciklusa studija, integrisanog
studija i trefeg ciklusa studija ukolike ne postoje druga
kadrovska rjeSenja, s tim da ne moZe obavljati zavrini ispit.

Clan 121.
(Ljekarski pregled)

(1) Svaki zaposlenik visokotkolske wustanoveforganizacione
jedinice prije pofetka studijske godine, a na zahtjev
rukovodioca organizacione jedinice i ranije, je obavezan
obaviti sanitarni i sistematski pregled u zdravstvenoj
ustanovi kao javnoj ustanovi i ljekarski nalaz dostaviti
visokoskolskoj ustanoviforganizacionoj jedinici kod koje se
nalazi njegov personalni dosije.

(2) Licu koje nije izvrSilo sanitarni i sistematski pregled prije
potetka studijske godine ili licu za koje se odgovarajuom
medicinskom dokumentacijom utvrdi da je alkoholidar,
ovisnik o narkoticima ili boluje od zarazne ili duevne
bolesti ne moZe se dozvoliti bilo kakav angafman u
nastavnom procesil.

(3) Zaposlenik visokoSkolske ustanove/organizacione jedinice
kod kojeg se utvrde zdravstvene anomalije iz stava (2) ovog
¢lana, odmah po utvrdivanju datih anomalija e biti udaljen
iz procesa rada i upuéen na lijecenje.

{4) Statutom visokoskolske ustanove preciznije se ureduje
postupak prema zaposleniku iz stava (3) ovog &lana i njegov
daljnji radni status.

(5) Sredstva za obavljanje ljekarskog pregleda iz stava (1) ovog
€lana obezbjeduje visoko¥kolska ustanova.

Clan 122,
{Evaluacija rada akademskog osoblja)

(1) Evaluacija rada akademskog osoblja provedi se u skladu sa
ovim zakonom i statutom visokoZkolske ustanove, od strane
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visokoskolske ustanove/organizacione jedinice i od strane
studenata.

(2) Evaluacija rada akademskog osoblja odnosno uspje¥nosti
realizacije nastavnih planova i programa provodi se od strane

visokogkolske ustanove/organizacione jedinice nakon
zavrietka svake studijske godine, a §to sc preciznije ureduje
statutom,

(3} Visoko¥kolska ustanovaforganizaciona jedinica je obavezna
provoditi evaluaciju rada akademskog osoblja od strane
studenata nakon svakog semestra, a prije provodernja
zavr¥nih ispita.

(4) Evaluacija iz stava (3) ovog &lana provodi se jedinstveno na
nivou visoko$kolske ustanove, u pravilu kroz jedinstveni
informacioni sistem.

(5) Visoko$kolska ustanova/organizaciona jedinica i studentski
parlament visokoZkolske ustanove usaglafavaju izgled i
sadrZaj evaluacionog obrasca odnosno anketnog upitnika
koji mora da zadovolji metrijske karakteristike, a imajuéi u
vidu specifinosti organizacionih jedinica na osnovu kojeg
se vri evaluacija rada akademskog osoblja.

{6) Nain evaluacije rada akademskog osoblja i metodologija
vrednovanja rezultata evaluacije rada akademskog osoblja
od strane visokoSkolske ustanove/organizacione jedinice
preciznije se ureduje statutom.

{7) Rezultati provedene evaluacije rada akademskog osoblja
razmatraju se i analiziraju na vijefu organizacione i
podorganizacione jedinice (odsjek, katedra).

(8) Nakon analize rezultata provedene evaluacije rada akadem-
skog osoblja vijece organizacione jedinice utvrduje prijedlog
preventivnih i korektivnih mjera,

Clan 123.
{Zagtita prava akademskog i drugog osoblja)

(1) Za¥tita prava akademskog i drugog osoblja na visoko$kol-
skoj ustanoviforganizacionoj jedinici ostvaruje se u skladu sa
zakonom, statutom i drugim aktima viscko¥kolske ustanove.

(2) U pogledu prava i obaveza iz radnog odnosa akademskog i
drugog osoblja u visokoSkolskoj ustanovi/organizacionoj
jedinici primjenju se odredbe Zakona o radu ("Slu¥bene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 26/16), ako
ovim zakonom nije drugatije uredeno.

Clan 124,

(Odgovornost nosilaca funkeije u tijelima visokofkolske
ustanove, organizacine jedinice, akademskog i drugog osoblja)
{1) Nosioci funkcija u tijelima visokofkolske ustanoveforga-
nizacione jedinice i Clanovi akademskog osoblja imaju

naglafenu dru¥tvenu odgovornost.

(2) Opéim aktom visokofkolske ustanove preciznije se regulife
postupak disciplinske odgovomosti lica iz stava (1) ovog
¢lana, kao i drugih zaposlenika, tefe i lakSe povrede
obaveza, disciplinski organi i postupak za utvrdivanje
odgovornosti istih kao i izricanje mjera.

(3) Postupak disciplinske odgovomosti protiv lica iz stava (1)
ovog ¢lana, kao i drugih zaposlenika moZe biti pokrenut
samo za povrede obaveza koje su prije nego §to su pofinjene
bile utvrdene opéim aktom visokoskolske ustanove i za koje
je bila propisana odgovomost.

(4) Postupak disciplinske odgovomost ne moZe se pokrenuti
nakon;

a) isteka Sest mjeseci od dana saznanja za povredu obaveze i
potinioca,
by isteka godinu dana od dana Kad je povreda ufinjena.

(5) Visokoskolska uslanova/organizaciona jedinica je obavezna
prema zaposlenicima kojima je izreena pravosnaZna
presuda ili mjera zabrane zbog pofinjenog jednog ili vise
krivi¢nih djela preduzeti mjere u skladu sa zakonom.

(6) Visokotkolska ustanovaforganizaciona jedinica je obavezna
donijeti rjefenje o prestanku radnog odnosa &lanu
akademskog osoblja koji je predac dokumenata ili izjave
tokom postupka prijave na konkurs za koje se od strane tijela
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visokoZkolske ustanoveforganizacione jedinice ili drugog
nadleZnog organa utvrdi da su laZni.

POGLAVLIE IX.

TIJELA VISOKOSKOLSKE USTANOVE |
ORGANIZACIONE JEDINICE
ODIJELJAK A.

TUELA VISOKOSKOLSKE USTANOVE

Clan 125.
(Tijela visokoikolske ustanove)
(1) Tijela visokoskolske ustanove kao univerziteta su:
a) upravni odbor,
b) senat,
c) rektor,
d) druga strudna i savjetodavna tijela €ije se osnivanje, sastav
i nadleZnost utvrduje stalutom ili drugim opéim akiom
visoko¥kolske ustanove.

(2) VisokoSkolska ustanova kao univerzitet moZe jmati orga-
nizacione jedinice, kao S$to su: fakultet, akademija, visoka
Skola i institut, a koje izvode nastavni, naufnonastavni,
umjetnicki, umjetnicko-nastavni i nau&noistraZivarki rad u
jednoj ili vise oblasti.

(3} Organizacija i nadleZnost visokogkolske ustanove/organiza-
cione jedinice preciznije se utvrduje statutom visckofkolske
ustanove.

(4) Tijela visoko¥kolske ustanove kao visoke Skole su:

a) upravni odbor,

b) senat,

cy direktor,

d) druga siru¥na i savjetodavna tijela &ije se osnivanje, sastav
i nadleZnost utvrduje statutom ili drugim opéim aktom,

(5) Nakon izvrienog izbora za rukovodicca visckoSkolske
ustanove/organizacione jedinice kao javne ustanove, upravni
odbor je duZan sa izabranim odnosno imencvanim licem za
obavljanje duZnosti rukovodioca visoko¥kolske ustanove/
organizacione jedinice u skladu sa ovim zakonormn, najkasnije
sedam dana prije preuzimanja duZnosti zakljuiti ngovor o
radu.

Clan 126.
(Koordinacija provesa}

(1) U cilju unapredenja i postizanja veceg stepena funkcionalne
integracije 1 ostvarivanja jedinstva procesa u ckviru visoko-
Skolske ustanove, generalni sekretar visokoskolske ustanove
je obavezan uskladivati i koordinirati rad seksetara te
struénih sluZbi organizacionih jedinica, a izabrani prorektori
su obavezni koordinirati i uskladivati rad prodekana svih
organizacionih jedinica u oblasti za koju su birani.

(2) Prije dono¥enja odnosno wsvajanja opéih i pojedinagnih
akata od strane tijela visoko$kolske ustanoveforganizacione
Jedinice generalni sekretar visokokolske ustanove odnosno
sekretari organizacionih jedinica su obavezni u pisanoj formi
dati struéno mifljenje u odnosm na njihovu zakonsku
uskladenost. Misljenje generalnog sekretara i sekretara orga-
nizacione jedinice rukovodilac visokoSkolske ustanove/orga-
nizacione jedinice obavezno prilaZe uz prjedlog akta o
kojem se izja¥njava nadleZno tijelo visokoskolske ustanove/
organizacione jedinice.

{3} Prava i obaveze prorcktora, generalnog sekretara, sekretara
pravnih sluZbi te struénih sluZbi u sastavu organizacionih
Jedinica éc se preciznije urediti statutom visokokolske
ustanove i pravilnikom o radu visokoikolskc ustanove
odnosno rektorata i arganizacionih jedinica.

Clan 127,
(NadleZnost, nafin izbora odnosno imenovanja tijela
visokofkolske ustanove)

(1) Tijela iz &lana 125. ovog zakona imaju nadleZnosti utvrdene

zakonom, a iste se preciznije utvrduju statutom
visokoikolske ustanove.
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(2) Rukovodilac visoko¥kolske ustanoveforganizacione jedinice
bira se pod uslovima, na nafin i po postupku utvrdenim
zakonom i statutom visckoskolske ustanove.

{3) Clanovi upravnog odbora i &lanovi senata biraju se odnosno
imenuju na nadin i po postupku utvrdenim zakonom i
statutom visokofkolske ustanove.

Clan 128.
{Sastav upravnog odbora visokoSkolske ustanove)

(1) Upravni odbor visokokolske ustanove kao ustanove ima
izmedu sedam i 11 Elanova od kojih najmanje jednu treéinu
imenuje osniva¥, a ostale &lanove imenuje senat visokoSko-
Iske ustanove s tim da broj Elancva mora biti neparan, a §to
se preciznije ureduje statutom.

(2) Clanovi senata, rukovadilac visokoikolske ustanove/organi-
zacione jedinice i prorektori ne mogu biti Elanovi upravnog
odbora,

(3) Sjednicama upravnog odbora prisustvuju rektor i prorektori
bez prava odlufivanja.

{4) Upravni odbor je ovlaften da traZi informacije od fijela
visokogkolske ustanoveforganizacione jedinice o svim
pitanjima u okviru svoje nadleZnosti.

Clan 129.
{Nadleznost upravnog odbora)

(1) Za poslovanje visokoskolske ustanove odgovoran je upravni
odbor.

(2} Upravni odbor cbavlja poslove utvrdene zakonom i statutom
visokoSkolske ustanove, a narodito:

a) daje miSljenje o statutu visokoskolske ustanove;

b) donosi pravilnik o radu visokoZkolske ustanove, rektorata i
organizacionih jedinica te druge opée akte u skladu sa
zakonom i statutom visokoSkolske ustanove;

¢) utvrduje planove finansiranja i razvoja visokoSkolske
ustanove;

d) donosi godi¥nji program rada visokofkaolske ustanove, na
prijedlog senata visoko3kolske usianove i prati njegovu
realizaciju:

e} usvaja finansijski plan;

N usvaja Sestomjesefni i godifnji izvjeSltaj o tadu sa
[inansijskim poslovanjem;

g) usmjerava, kontrolife i ocjemjuje rad rukovodioca
visokokkolske ustanove/organizacione jedinice u domenu
finansijskog poslovanja i preduzima potrebne mjere i
aktivnosti da bi se osigurala zakonilost [inansijskog i
ukupnog postovanja visokoSkolske ustanove;

h) re¥ava pilanja koja regulifu odnos visokoSkolske
ustanove i osnivaa;

i) odlutuje o keriStenju sredstava preko iznosa kojim moZe
raspolagati rukovodilac visokoSkolske ustanove/forganiza-
cione jedinice, a koji je utvrden statutom visokotkolske

ustanove;
j» odlufuje o prigavoru odnosno Zalbama zaposlenika na
odluke tijela visokoskolske ustanoveforganizacione

jedinice koji su u prvom stepenu odlucivali o pravima,
cbavezama i odgovornostina zaposlenika iz radnog
odnosa;

k) podnosi osnivatu Sestomijesedni i godisnji izvjeitaj o radu
sa izvje§tajem o finansijskom poslovanju visokoSkolske
ustanove;

I} obavlja i druge poslove v skladu sa zakonom. akiom o
osnivanju i statutom visokoskolske ustanove.

Clan 130.
(NadleZnost i sastav senata)

(1) Odgovomost za akademska pitanja u visokoSkolskoj usta-
novi ima senat kao najviSe akademsko tijelo koje Eine
predstavnici akademskog osoblja odnosne naugnoistraZi-
vatkog osoblja zaposlenih na visokogkolskoj ustanoviforga-
nizacionoj jedinici, kao i predstavnici akademskog osoblja
zaposlenih v ustanovama koje predstavljaju nastavnu bazu u
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skladu sa ovim zakonom te predstavnici studenata, a §to se

preciznije ureduje statutom.

(2) Senat visokoskolske ustanove u
djelovanju ima nadleZnost da:

a) odlufuje o svim akademskim pitanjima, a posebno o

pitanjima koja se odnose na nastavnu, nautnu, umjetnifku
i strufnu djelatnost visokoskolske ustanove;

b} donosi statut visokoZkolske ustanove u skladu sa ovim
zakonom;

¢) razmatra i prosljeduje na usvajanje upravnom odboru
Sestomjesefni i godi¥nji izvjedta) o radu sa finansijskim
poslovanjem visokoZkolske ustanove;

d) donosi eti¢ki kodeks i opée akte u skiadu sa zakonom i
statutom visokoSkolske ustanove;

e) prati realizaciju razvoja visokolkolske ustanove sa
stanoviita ostvarivanja nastavnog, naufnonastavnog,
umjetnickog, umjetni¥konastavnog, nauénoistrafivafkog
i strufnog rada putem analize festomjesetnih i godi¥njih
izvje¥taja rukovodilaca organizacionih jedinica i na druge
nadine;

f) predlaZe wpravnom odbom  godidnji
visokotkolske ustanave;

g} donosi nastavne plunove i programe za prvi i drugi ciklus
studija, integrisani studij i tredi ciklus studija ¢ prati
njihovu primjenu;

h} razmatra prijedloge organizacionih jedinica o realizaciji
studija u saradnji sa drugim visokogkolskim ustanovama
koje mogu imati za rezultat jzdavanje dvojnih ili
zajednickih diploma;

i) Dbirarukovodioca visokoikolske ustanove;

J) bira prorekiore na prijedlog rukovodioca visokoSkolske
ustanove;

k) vr§i izbor akademskog osoblja na prijedlog vijeéa
organizacione jedinice;

I} na prijedlog organizacione jedinice imenuje komisije u
postupku sticanja akademske titule odnosno naunfnog
zvanja trefeg ciklusa studija;
dodjeljuje podasno zvanje prefesor emeritus te potasno
zvanje doktora;

n) daje inicijativu upravnom odboru za razmalranje pilanja iz
domena organizacije 1 reorganizacije visokofkolske
uslanove;

0) donosi kodeks ponasanja i oblafenja na visoko$kolskoj
ustanovi,

p) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom
visokoZkolske ustanove.

(3) Senat visoko¥kolske ustanove odlufuje o akademskim
pitanjima na prijedlog struénih tijela organizacione jedinice,
kao i drugih tijela visoko$kolske ustanove i predstavnitkog
tijela studenata.

(4) Namanje 15% ¢lanova senata su studenti i to u pravilu
predstavnici studenata iz svakog ciklusa studija koje bira

svom akademskom

program rada

m

—

odnosno imenuje studentski parlament visokofkolske
ustanove.
(5) Rukovodilac  visokofkolske ustanove moZe ovlastit

prorektora da ga zamjenjuje u obavljanju odredenih poslova
iz nadleznosti rukovodioca visokoSkolske ustanove, a 3to se
preciznije utvrduje statutom.

(6) Prorektori ufestvuju u radu senata bez prava glasa.

{7) Prorektor koji po ovlastenju rukovodioca visckoSkolske
ustanove predsjedava sjednicom senata u  odsutnosti
rukovodioca visckoSkolske ustanove ima pravo glasa.

(8) Natin izbora, sastav i broj ¢lanova senata, kao i druga pita-
nja od znadaja za rad senata preciznije se ureduju statutom.

Clan 131.
(Prava i obaveze rukovodioca visokoikolske ustanove)

{1) Univerzitetom rukovodi rektor, a visokom ikolom direktor,
u skladu sa zakonom 1 statutom visokoskolske ustanove.
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(2) Rukovodilac visokokolske ustanove za svoj rad u domenu
akademskih pitanja odgovora senatu, a u domenu poslovanja
upravnom odboru.

(3) Rukovodilac visokoZkolske ustanove saziva sjednice senata i
predsjedava njima.

(4) Rukovodiocu visoko¥kolske ustanove kao wuniverziteta u
radu pomaZu prorektori, generalni sekretar koji daje
prethodno misljenje v pisanoj formi o zakonitosti prijedloga
akata visokoSkolske ustanove, i druga tijela utvrdena
zakonom i statutom.

(5) Rukovodilac visokolkolske ustanove obavlja poslove
utvrdene zakonom i statutom visokoSkolske ustanove, a
narofito:

a) zastupa i predstavlja visokoZkolsku ustanovu;

b} organizira i rukovodi radom visckogkolske nstanove i
odgovoran je za zakonitost rada;

c) dostavlja na razmatranje senatu izvieStaj o radu sa
finanisjskim poslovanjem visokoskolske ustanove;

d) donosi pojedinatne akle u skladu sa zakonom i statutom;

e) predlaZe opce akte u skladu sa zakonom i statutom;

) predlaZe tijelima visokolkolske ustanove mijere za
unapredenje rada;

g) predlaZe upravnom odboru mjere za djelotvorno i zakonito
obavljanje djelamosti visokoskolske ustanove;

h) predlaZe osnave planova rada i razvoja visokofkolske
ustanove;

i} prediaZe upravnom odboru unutranju organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta u skladu sa ovim zakonom;

J) izviSava odluke upravnog odbora i drugih tijela
visokofkolske ustanove;

k) odluduje o koridtenju sredstava do iznosa ulvrdenog
statutom visoko¥kolske ustanove;

I} odlufuje o pravimg, obaverama i odgovornostima
zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnosi upravnom odboru izvjetaj o radu sa izvjeStajem o
(inansijskom poslovanju visokoskolske ustanove;

n) podnosi senatu izvje§taj o akademskim pitanjima na
visoko#kolskoj ustunovi;

o) naredbodavac je za izvrienje finansijskog plana;

p) ulestvuje u radu Rektorske konferencije Bosne i
Hercegovine;

1} obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom.

{6) Rukovodilac visokofkolske ustanove je odgovoran za
potiivanje zakona i izvriavanje odluka nadleZnih organa
vlasti i tijela visokoSkolske wustanove u obavijanju
registrirane  djelatnosti i ovlaften je od rukovodioca
organizacione jedinice zahtijevati postupanje kojim se
osigurava zakonitost rada te funkcionalnost procesa na nivou
visokogkolske ustanoveforganizacione jedinice.

{7) Rukovodilac visckodkolske ustanove je obavezan ponidtiti,
staviti van snage, odnosno obustaviti od izvrienja odluku
rukovodioca organizacione jedinice ili nekog drugog tjela
organizacione  jednice, ako je protivna  zakomu,
podzakonskim i provedbenim aktima i statutu visokoskolske
ustanove, i 0 tome obavijestiti u roku od sedam dana od dana
dono¥enja odluke senat odnosno upravni edbor u skladu sa
njihovim nadleZnostima, kao i organ uprave koji vidi nadzor
nad zakonito3¢u rada visckogkolske ustanove.

{8) Rukovodilac viscko¥kolske ustanove je ovlalten suspendirati
rukovodioca organizacione jedinice ukoliko ne izvriava
zakonito 1 savjesno svoje obaveze utvrdene zakonom,
statutom ili drugim opéim aktima visoko$kolske ustanove i o
tome u roku od 24 sata od dana od dana donoSenja
obrazloZene odluke obavijestiti:

a) upravni odbor i senat visokoskolske ustanove,

b) vijefe organizacione jedinice i

¢) organ uprave koji vi¥i nadzor nad zakonitoS¢u rada
visokoikolske ustanove.

(9) Rukovodilac viscko¥kolske nstanove je ovlaSten pokrenuti
postupak utvrdivanja odgovomosti rukovodioca organiza-
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cione jedinice za pocinjene povrede zakona, statuta ili
drugog opéeg akta visokoskolske ustanove.

(10) Okolnosti i razlozi zbog kojih rukovodilac visoko3kolske
ustanove moZe suspendirati rukovodioca organizacione
jedinice, postupak nakon donoSenja odluke, rokovi za
postupanje vijeéa organizacione jedinice, kao i druga pitanja
relevantna za redovno obavljanje djelatnosti organizacione
jedinice nakon donogenja odluke rukovodicca visokoZkolske
ustanove, ureduju se statutom.

(11) Upravni odbor visokoskolske ustanove kao javne ustanove je
duZan Vladi odnosno Skup$tini podnijeti izvjeStaj o radu sa
finansijskim poslovanjem visokoSkolske ustanove za
prethodnu  godinu najkasnije do 15. aprila tekude
kalendarske godine,

(12) Izvjedtaj iz stava (11) ovog &lana obavezno sadrZi informa-
cije o uspjeSnosti rada i finansijskog poslovanja, rezultatima
rada u oblasti nastavnog, naufnonastavnog, umijemitkog,
umjetnifkonastavnog, naudnoistraZivatkog, kao i druge
informacije izrifito propisane ovim zakonom. Elementi
izvjeftaja iz stava (11) ovog {lana se preciznije utvrduju na
posebnom obrascu koji propisuje Ministarstvo.

(13) Rukovodilac visokoskolske ustanove i prorektor u toku
mandata ne mogu vr§iti funkciju rukovodioca organizacione
jedinice ili prodekana, kao ni &lana upravnog odbora.

Clan 132.

(Izbor rukovodioca visokoskolske ustanove)

{1} Izbor rukovodioca visokoSkolske ustanove vrfi se na osnovu
rezultata javnog konkursa koji se objavljuje u najmanje tri
dnevna lista i na intemet stranici visokoskolske ustanove
najranije detiri, a2 najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata
rukovodioca visokoskolske ustanove na duZnosti.

(2) Za rukovodioca visokokkolske ustanove kao javne ustanove
moZe biti izabran kandidat koji se nalazi u radnom odnosu s
punim radnim vremenom na visoko¥kolskoj ustanoviforga-
nizacionoj jedinici 1 koji je na toj visokoskolskoj ustanovi
izabran U naufnonastavno zvanje redovnog profesora,
nautno zvanje naucnog savjetnika ili u umjetnitkonastavno
zvanje redovnog prefesora sa odbranjenim  doktoratom
umjenosti odnosno nauka.

(3) Redovni profesor koji ne ispunjava cbaveze iz &lana 94. stav
(1) alineja g) ovog zakona ne moZe biti biran za rukovodioca
visokoSkolske ustanove.

(4) Za rukovodioca visokofkolske ustanove kao visoke Zkole
mo#e biti birano lice koje ispunjava uslove za nastavnika te
visoke Skale.

(5) Rukovodilac visoko$kolske ustanove bira se iz reda anova
akademskog osoblja veéinom glasova od ukupnog broja
flanova senata sa pravom glasa i to tajnim glasanjem na
natin i pod uslovima koji se preciznije utvrduju statutom,

(6) Izlaganje programa rada kandidata za rukovodioca
visokoikolske ustanove je otvoreno za javnost.

(7) Senat visokoikolske ustanove, nakon izbora rukovodioca
visokoSkolske ustanove, glasanjem e na istoj sjednici
ovlastiti &lana senata koji e potpisati rjefenje o izboru
rukovodioca visokoSkolske ustanove.

(8) Najkasnije sedam dana od dono¥enja odluke o izboru
rukovodioca visoko¥kolske ustanove &lan senata iz stava (7)
ovog ¢lana je obavezan potpisati rjefenje o imenovanju i isto
proslijediti pravnoj sluZbi, keoja ée blagovremeno
posredstvom generalnog sekretara dostaviti informaciju o
izboru prijavljenim kandidatima na konkurs iz stava (1) ovog
¢lana kao i Ministarstvu,

(9) Rukovodilac visoko¥kolske ustancve se bira na mandatni pe-
riod od etiri godine sa moguéno¥éu jo¥ jednog uzaslopnog
izbora.

(10) Prorektore bira i razrjefava senat na prijedlog rukovodioca
visokogkolske ustanove koji su nakon imenovanja na
funkciju prorektora obavezni zasnovati radni odnos sa punim
radnim vremenom za obavljanje poslova prorektora. Mandat
prorektora, osim u izuzetmim okolnostima, prati mandat
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rukovodioca visokofkolske ustanove. Lice koje je obavljalo
funkciju prorektora, nakon isteka mandatnog perioda, ima
pravo nastaviti obavljati poslove u radnom odnosu na
organizacionoj jedinici koje je obavljalo prije stupanja na
funkciju prorektora.

(11) Broj prorektora, njihova prava i obaveze kac i izuzetne
okolnosti iz stava (10) ovog &lana utvrduju se statutom.

(12)Postupak izbora i razrjelenja rukovodioca visokofkolske
ustanove odnosno prorektora nakon isteka mandata odnosno
prije isteka mandata, kao i vr¥enje funkcije rukovodioca
visokodkolske ustanove odnosno prorektora u sludaju
njihove privremene sprijefenosti da obavljaju svoje duZnosti
preciznije se ureduje statutom.

(13} Rukovodilac visoko¥kolske ustanove zateden na duZnosti u
svom prvom mandatnom periodu danom stupanja na snagu
ovoga zakona obavljat ¢e sveju duZnost do isteka mandata
na koji je izabran i moZe biti biran na funkciju rukovodioca
visokogkolske ustanove za drugi uzastopni mandatni period.

(14)Rukovodilac visokoSkolske ustanove zatefen na duZnosti u
svom drugom uzastopnom mandatnom periodu danom
stupanja na snagu ovoga zakona obavljat e svoju duZnost
do isteka mandata na koji je izabran i ne moZe biti biran na
funkciju rukovodioca visokofkolske ustanove za treéi
uzastopni mandami period.

(15) Lice izabrano i imenovano za rukovedicca visokoskolske
ustanove je za vrijeme obavljanja duZnosti obavezno
zasnovati radni odnes sa punim radnim vremenom za
obavljanje duZnosti rukovodioca visoko3kolske ustanove.

Clan 133,

(Prestanak mandata rukovodioca visokogkolske ustanove)

(1) Rukovodiocu visokoZkolske ustanove prestaje mandat:
a) istekom perioda na koji je biran:
b) ostavkom;
¢} prijevremenim razrjeSenjem;
d) izborom na neku drugu funkciju nespojiva sa funkcijom
rukovodioca visokoSkolske ustanove.

(2) Senat donosi odluku o razrjefenju rukovodioca visoko¥kol-
ske ustanove i prije isteka perioda na koji je izabran odnosno
imenovan:

a) ako bude pravosnaZno osuden za krivi¢noe djelo;

b) akone izvriava zadatke predvidene zakonom i statutom ili
ih izvriava protiviio njima;

¢) prekorali ovlaftenja i time nanese Stetu ugledu
visokoSkolske ustanove, a o s preciznije ureduje
statutom;

d} zbog odsutnosti ili sprijetenosti da u neprekidnom periodu
duZem od tri mjeseca obavlja duZnost;

e) ako svojim ponaanjem povrijedi
rukovodioca visokoZkolske ustanove.

(3) ObrazloZen prijedlog za razrjefenje rukovedicca visokoskol-
ske ustanove, zbog jednog ili vi¥e razloga navedenih u stavu
(2) ovog ¢lana, senatu moZe podnijeti:

a} ministar u ime osniva¢a visokoskolske ustanove kao javne
ustanove;

b} osnival visoko¥kolske ustanove kao ustanove;

¢) najmanje jedna treéina Clanova upravnog odhora;

d) najmanje jedna tredina élanova senata;

€) najmanje tri vije¢a organizacionih jedinica,

(4) Rukovodilac visoko¥kolske ustanove je obavezan sazvati
sjednicu senata najkasnije 15 dana od dana prijema
prijedloga iz stava (3) ovog &lana i o tome obavijestiti
osnivafa odnosno Ministarstvo.

(5) O prijedlogu za privremeno razrjefenje rukovodioca
visokoZkolske uslanove senal odlufuje tajnim glasanjem i za
donofenje odluke o razrjefenju polrebna je natpolovitna
vecina od ukupnog broja ¢lanova senata sa pravom glasa.

(6) Na istoj sjednici senata, nakon donofenja odluke o
razrjeSenju donosi se odluka o imenovanju viSioca duZnosti
rukovodioca visokoSkolske ustanove. Prijedlog za vrSioca
duinosti tukovodioca visokokolske ustanove moZe

ugled funkeije

... KANTONA SARAJEVO

Broj 33 — Strana 29

podnijeti svaki élan senata. Vr¥ioca duZnosii mukovodioca
visokoSkolske ustanove bira senat tajnim glasanjem,
natpolevi{nom veéinom &lanova senata sa pravom glasa i to
najduZe na vremenski period od est mjeseci.

(7) U sluéajevima donoSenja odluke iz st. (5) i (6) ovog &lana
senat obavezno na istoj sjednici donosi i odluku o
raspisivanju  konkursa za izbor novog rtukovodioca
visokoZkolske ustanove po proceduri iz ¢lana 137. ovog
zakona.

(8) U slu¥aju razrje¥enja rukovodioca visokodkelske ustanove
prije isteka mandata, mandat prorektora prestaje izborom
novih prorektora na prijedlog novoizabranog rukovedioca
visokoskolske ustanave.

ODJELJAK B.
TIJELA ORGANIZACIONE JEDINICE
Clan 134.
(Tijela organizacione jedinice)

Tijela organizacione jedinice su:

a) dekan/direktor;

b) vijede;

¢) druga struéna i savjetodavna tijela Eije se osnivanje, sastay
i nadleZnost utvrduje statutom ili drugim opéim aktom.

Clan 135.
{Vijece organizacione jedinice)

(1) Vijeée organizacione jedinice ¢ini:

a) akademsko osoblje u zvanju docenta, vanrednog
redovnog profesora,

b) predsiavnici asistenata, viih asistenata i lektora,

¢} predstavnici studenata,

d) akademsko osoblje u zvanju docenta, vanrednog i
redovnog profesora koje je u punom radnom odnosu u
ustanovi koja predstavlja nastavnu bazu u skladu sa ovim
zakonom i ima angaZman i izbor u akademsko zvanje na
toj organizacionoj jedinici,

¢) predstavnici asistenata i viSih asistenata koji su u radnom
odnosu u ustanovi koja predstavlja nastavnu bazua u skladu
s ovim zakonom i imaju angaZman i izbor u akademsko
zvanje na toj organizacionoj jedinici, a §to se preciznije
ureduje statutom visokoSkolske ustanove,

(2) Clan akademskog osoblja koji je u radnom odnosu u
ustanovi koja predstavlja nastavnu bazu u skiadu sa ovim
zakonom moZe biti &lan vijefa samo jedne organizacione
jedinice.

(3} Vijee organizacione jedinice je u skladu sa zakonom
propisanim nadleZnostima je nadleZno da:

a) donosi odluku o svim akademskim, nastavnim, nauénim,
umjetnitkim i strufnim pitanjfima u okviru svoje
nadleZnosti;

b) iniciraivrdi preispitivanje nastavnih planovai programa za
sve cikluse studija i to najmanje jednom po isteku ciklusa
studija;

¢} bira i razrjeSava rukovodioca organizacione jedinice i
prodekane;

d) donosi opce akte organizacione jedinice;

e) predlaZe nastavni plan i program za sve cikluse sindija
zasnovan na ishodima uéenja;

fy predlaZe upravnom odboru univerziteta pravilnik o radu
organizacione jedinice imajuéi u vidu funkcionalnu
integraciju visoko§kolske ustanove;

g) bira rukovodioca podorganizacione jedinice na prijedlog
iste;

Ity predlafe  senatu  program  naudnoistrafivalkog i
umjetnifkog rada 1 program strufnog uswvriavanja
akademskog osoblja i drugih zaposlenika;

i) predlaZe komisije koje se imenuju za provodenje postupka
sticanja akademske titule i zvanja prvog i drugog ciklusa
studija. integrisanog studija i trefeg ciklusa studija;
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J) razmatra zahtjeve i utvrduje prijedloge za strucéno
usavriavanje akademskog osoblja u zemlji i inostranstvu;

k) wutvrduje prijedlog broja studenata za upis u prvu godinu
studija u skladu sa zakonom;

1) donosi edluku o izbornim predmetima u ckviru nastavnog
plana i programa koji ¢e se izvoditi u odredenoj studijskoj
godini;

m) utvrduje prijedlog plana realizacije nastave prije pocelka
siudijske godine;

n} analizira uspje¥nost izvodenja nastave i provedenih ispita
iz nastavnih predmeta u semestru i studijskoj godini i
utvrduje mjere za njihovo unapredenje i pobolj§anje;

o) analizira 1 ocjenjuje rezultale uspjeSnosti izvodenja
nastave u okviru nastavnih programa;

p) utvrduje prijedlog mjera za unapredenje nastave:

1} odlufuje po prigovoru studenata na rjeSenje rukovodioca
organizacione jedinice o mirovanju prava i obaveza
studenats, odnosno odlutuje u drugom stepenu o pravimai
obavezama studenata;

$) utvrduje prijedlog programa rada i tazvoja organizacione
Jjedinice;

1) razmaira izvjeStaj o radu sa finansijskim poslovanjem
organizacione jedinice,

u) obavlja i druge poslove u skladu sa statutom i drugim
opéim aktima,

(4) Sastav i izbor kao i nagin rada i edludivanja vijeéa instiluta
utvrduje se i vr3i u skladu sa odredbama zakona i statulom
visokogkolske ustanove u kojoj instimt ima status
organizacione jedinice.

Clan 136,
(Prava i obaveze rukovodioca organizacione jedinice)

(1) Rukovodilac organizacione jedinice zastupa organizacionu
jedinicu u pravnom prometu i ima prava i obaveze utvrdene
zakonom i statutom.

(2) Statutom ¢e se preciznije urediti ovlastenja rukovodioca
organizacione jedinice, 2 posebno sa aspekta samostalnog
raspolaganja finansijskim sredstvima do odredenog iznosa.

(3) Rukovodilac organizacione jedinice saziva i predsjedava
sjednicama vijeca u skladu sa stalutom.

(4) Rukovodilac organizacione jedinice za svoj rad u domenu
akademskih pitanja odgovara vijetu i mkovodiocu
visckolkolske ustanove, a u domenu finansijskog poslovanja
upravnom odboru.

(5) Rukovodiocu  organizacione jedinice u radu pomaZu
prodekani, sekretar koji daje prethodno mitljenje u pisanoj
formi o zakonitosti prijedioga akata tijela organizacione
jedinice te druga tijela utvrdena statutom.

{6) Rukovodilac organizacione jedinice je odgovoran za
poftivanje zakona i izvrSavanje odluka vijeca, tijela
visokoZkolske ustanove i nadleZnih organa vlasti u skladu sa
zakonom | statutom te za izvr¥avanje zahtjeva rukovodioca
visokoskolske ustanove kojim se osigurava zakonitost rada i
funkeionalnost procesa na nivou visokodkolske ustanove.

(7) Rukovodilac organizacione jedinice je obavezan poniititi,
staviti van snage, odnosno obustaviti od izvr¥enja odiuku
rukovodioca podorganizacione jedinice ili nekog drugog
tijela organizacione jedinice ukoliko je protivna zakonu,
podzakonskim i provedbenim aktima i statutu visokoSkolske
ustanove i 0 tome u roku od sedam dana od dana donosenja
odluke obavijestiti senat odnosno upravni odbor u skladu sa
njihovimn nadleZnostima, kao i organ uprave koji vrii nadzor
nad zakonito$¢u rada visokoikolske ustancve.

(8) Rukovedilac organizacione jedinice je ovlaften suspendirati
rukovedioca podorganizacione jedinice ili nekog drugog
tijela podorganizacione jedinice ukoliko isti ne izvr¥ava
zakonito i savijesno svoje cobaveze definirane zakonom,
statutom ili drugim op€im aktom visckoskolske ustanove i o
tome u roku od sedam dana od dana donofenja odluke
obavijestiti vijee organizacione jedinice.

. KANTONA SARAJEVO

Cetvriak, 24. augusta 2017.

(9) Rukovodilac organizacione jedinice moZe pokrenuti postu-
pak odgovomnosti rukovodioca podorganizacione jedinice za
potinjene povrede zakona, statuta ili drugog opéeg akta
visokoskolske ustanove.

(10) Rukovodilac organizacione jedinice je obavezan da podnese
izvjeStaj o radu sa izvjeStajem o finansijskom peslovanju
organizacione jedinice za prethodnu godinu najkasnije do
15. marta tekuce godine.

{11)IzvjeStaj iz stava (10) ovog Clana obavezno sadrfi
informacije o uspjeSnosti rada i finansijskog poslovanja,
rezultatima rada u oblasti nastavnog, naucnonastavnog,
umjemitkog, umjetniCkonastavnog, naunoistraZivatkog,
kao i druge informacije izri¢ito propisane ovim zakonom.
Elementi izvieStaja iz stava (10) ovog &lana se preciznije
uivrduju na posebnom obrascu koji propisuje Ministarstvo.

(12)Prava i obaveze direktora instituta preciznije se definiraju
Zaskonom o naulnoistrafivatkoj djelatnosti Kantona
Sarajevo 1 ovim zakonom, kao i statutom visokokolske
ustanove u kojoj institut ima status organizacione jedinice.

Clan 137,
{Izbor rukovodioca organizacione jedinice)

{1) Izbor rukovodioca organizacione jedinice vt¥i se na osnovu
rezultata javnog konkursa koji objavljuje vijefe u jednom
dnevnom listu i na internet stranici organizacione jedinice i
visokofkolske ustanove, najranije &etiri, a najkasnije tri
mjeseca prije isteka mandata rukovodioca organizacione
jedinice na duinosti uz uvaZavanje specifi‘nosti teoloskih
fakulteta.

(2) Rukovodilac organizacione jedinice bira se iz reda &lanova
akademskog osoblja u nastavinom zvanju iz £lana 93. stav (2)
ovog zakona koji je u radnom odnosu sa punim radnim
vremenom na toj organizacionoj jedinici ili iz reda
akademskog osoblja u nastavnom zvanju koje je u radnom
odnosu u ustanovi koja predstavlja nastavnu bazu za tu
organizacionu jedinicu u skladu sa ovim zakenom i ima
izbor u zvanje na toj organizacionoj jedinici i to tajnim
glasanjem ¢lanova vijeca, pri éemu je za donofenje odluke o
imenovanju potrebna natpoloviéna veéina od ukupnog broja
¢lanova vijeca. Redovni profesor koji ne ispunjava cbaveze
iz &lana 94, stav (1) alineja g) ovog zakona ne moZe biti
biran za rukovodioca organizacione jedinice.

(3) Vijede, nakon donesene odluke o izboru rukovodioca
organizacione jedinice, dostavlja rjcSenje  rukovodiocu
visoko$kolske ustanove na potpis.

{(4) Rukovadilac visoko¥kolske ustanove je obavezan potpisati
rjeSenje o imenovanju i isto proslijediti organizacionoj
jedinici radi dostavljanja obavjeStenja o tome prijavljenim
kandidatima i to najkasnije sedam dana od dana prijema
rjefenja na potpis kao i radi dostavljanja rjeSenja o
imeneovanju Ministarstvu.

(5} Protiv rjeSenja iz stava (4) ovog ¢lana moZe se izjaviti Zalba
od strane prijavljenih kandidata senatu u roku od 15 dana od
dana prijema rjelenja,

(6) Protiv tjefenja senata po Zalbi iz stava (5} ovog &lana nije
dopuitena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred
nadleZnim sudom u Sarajevu u roku 30 dana od prijema
rjeenja.

(7) Rukovodilac organizacione jedinice se bira na mandatni pe-
rittj’d od &etiri godine sa moguénoicu jof jednog uzastopnog
izbora.

(8) Prodekane bira i razrjefava vijefe na prijedlog rukovodioca
organizacione jedinice. Izuzev u vanrednim okolnostima,
koje se preciziraju stalulom visokofkolske ustanove, mandat
prodekana prati mandat rukovodioca organizacione jedinice.

(9) Broj prodekana, njihova prava i obaveze ulvrduju se
statutom.

(10)Postupak izbora i razrjefenja rukovodioca organizacione
jedinice i prodekana nakon isteka mandata odnosno prije
isteka mandata kao i viSenje funkcije rukovodioca
organizacione jedinice/prodekana u  sluiaju  njihove
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priviemene sprijefenosti da cbavljaju  svoju duZnost
preciznije se ureduju statutom.

{11)Rukovodilac organizacione jedinice zatefen na duZnosti u
svom prvom thandatnom periodu danom stupanja na snagu
ovoga zakona obavljat e svoju duZnost do isteka svog
mandata i moZe biti biran na funkciju rukovodioca
organizacione jedinice za drugi uzastopni mandati peried.

(12)Rukovodilac organizacione jedinice zatefen na duZnosti n
svom drugom uzastopnom mandamom periodu danom
stupanja na snagu ovoga zakona obavljat ¢e svoju duZnost
do istcka mandata i ne mo¥e biti biran na funkciju
rukovodioca organizacione jedinice za tre¢i uzastopni
mandami period.

(13)Direktor instituta se bira u skladu sa odredbama Zakonom o
naudnoistraZivatkoj djelatnosti Kantona Sarajevo, a 3to se
precizije ureduje statutom visokoSkolske ustanove.

(14)Lice iz nastavne baze izabrano i imenovano za rukovodioca
organizacione jedinice je obavezno za vrijeme obavljanja
duZnosti zasnovati radni odnos sa punim radnim vremenom
za obavljanje duZnosti rukovodioca organizacione jedinice,

Clan 138.
{Prestanak mandata rukevodioca organizacione jedinice}
(1) Rukovediocu organizacione jedinice prestaje mandat:
a) istekom perioda na koji je biran:
b) ostavkom;
¢) prijevremenim razrjeSenjem;
d) izborom na neku drugn funkeiju nespojivu sa funkeijom
rukovodioca organizacione jedinice.

2) Vijeée donosi odluku o© razgeienju rukovodioca
organizacione jedinice i prije istcka perioda na Koji je
imenovan:

a) ako bude pravosnaZno osuden za kriviéno djelo;

b) ako ne izvr¥ava zadalke predvidene zakonom i statutom ili
ih izvrava protivno njima;

¢) prekoradi ovladtenja i time nunese Stetu ugledu
organizacione jedinice/visokodkolske ustanove;

d) zbog odsutnosti ili sprije¢enosti da u neprekidnom periodu
duZem od tri mjeseca obavlja duinost:

e) ako svojim ponafanjem povrijedi
rukovodioca organizacione jedinice.

(3) ObrazloZen prijedlog za razrjeSenje  rukovodioca
organizacicne jedinice, zbog jednog ili vi¥e razloga
navedenih u stavu (2) ovog tlana, vijetu moZe podnijeti:

a) ministar u ime osnivala visokoSkolske ustanove odnosno
organizacione jedinice kao javne ustanove,

b) osnivac visokodkolske ustanove kao ustanove;

¢) najmanje jedna (refina &lanova upravnog odbora
visokoskolske ustanove,

d) najmanje jedna tre¢ina £lancva senata;

e) rukovodilac visokoSkolske ustanove;

f) najmanje jedna trecina Clanova vijeéa organizacione
jedinice.

(4) Rukovodilac organizacione jedinice je duZan sazvati
sjednicu  vijeéa najkasnije 15 dana od dana prijema
prijedloga iz stava (3) ovog €lana i o tome obavijestiti
rukovodioca visokoSkolske uslanove 1 osnivada, odnosno
Ministarstvo.

(5) O prijevremenom razrjefenju Tukovodioca organizacione
jedinice vijefe odluduje tajnim glasanjem pri femu je za
donoenje odluke o razrjeSenju potrebna natpolovitna vecina
od ukupnog broja ¢lanova vijeca. Odluka vijeéa je konatna i
protiv iste se moZe pokrenuti upravni spor pred nadleZnim
sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema
odluke.

(6) Na istoj sjednici vijeéa, nakon donofenja odhike o
razrjeSenju, donosi se odluka o imenovanju vrioca duZnosti
rukovodioca organizacione jedinice. Prijedlog za viSioca
du¥nosti rukovadioca organizacione jedinice moZe podnijeti
svaki #lan vijefa. Vr¥ioca duZnosti rukovodioca organiza-
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cione jedinice bira vijece tajnim glasanjem, natpolovi‘nom
veéinom €lanova vijeéa na vremenski peried do ¥est mjeseci.

(7) U slu¢ajevima donosenja odluke iz st. (5} i (6) ovog &lana
vijefe obavezno na istoj sjednici donosi i odluku o
raspisivanju  konkursa za izbor novog rukovedioca
organizacione jedinice po proceduri iz Elana 137. ovog
zakona.

(8) U slufaju razrjelenja rukovodioca organizacione jedinice
prije isteka mandata, mandat prodekana prestaje izborom
novih prodekana na prijedlog novoizabranog rukovodioca
organizacione jedinice.

POGLAVLIE X.

DOKUMENTACHA, EVIDENCIDA 1 JAVNE ISPRAVE

Clan 139,
{Dokumentacija i evidencija)

(1) Visokoskolska ustanova cbavezna je voditi matitne knjige:

a) studenata i lica koja su siekla vi$u odnosno visoku strucnu
spremu, strufni stepen specijaliste, naucnifumjetnicki
stepen magistra odnosno doktora nauka,

b studenata koji su zawi§ili studij po bolonjskom sisternu
studiranja.

{2) Pored dokumentacije iz stava (1} ovog &lana, visokoSkolska
ustanova je obavezna voditi i evidenciju o Ispitima, uspjehu
studenata i ostalu evidencijn utvrdenu zakonom, statutom i
drugim opéim aktima visokoikolske ustanove.

(3) Mati¥ne knjige i evidencije ¢ izdatim diplomama trajno se
uvaju.

{4} Propis o sadrZaju i izgledu, natinu vodenja matinih knjiga i
evidencije o izdatim diplomama donosi Ministarstvo na
prijedlog visokoskolske ustanove.

(5) Propis kojima se preciznije utvrduje postupak i nadin
vodenja 1 Cuvanja ostalih vrsta evidencija odnosno
dokumentacije donosi visoko¥kolska ustanova,

Clan 140,
(Javne isprave}

(1) Javne isprave, u smislu ovog zakona, su; diploma o©
stefenom  stepenu doktora nauka/umjetnosti, odnosno
siepenu magistra, diploma o stefenom stepenu strutne
spreme i zvanju i dodatak diplomi, indeks, ispisnica,
uvjerenje o diplomiranju, uvjerenje o poloZenim ispitima,
uvjerenje o uspjehu tokom studija, uvjerenje o ucesén u
pojedimim oblicima struénog usavriavanja i permanentnog
obrazovanja i druge javne isprave u skladu sa zakonom.

(2) Diplomu o stegenoj visokoj struénoj spremi, kao i diplomu o
steenom  stepenu  magistra, odnosno doktora izdaje
iskljudivo visoko¥kolska ustanova.

(3) Pravilnik o sadrZaju javnih isprava donosi Ministarstvo.

(4) Javne isprave, u smislu ovog zakona, koje izdaju
visokokolske ustanove za studente koji su studij okonZali
po bolonjskom sistemu studija su diploma, dodatak diplomi,
uvjerenje o zavrienom stepenu ciklusa studija, uvjerenje o
pPrepisu ocjena, studentska prijava po osnovn mobilnosti i
druge javne isprave u skladu sa zakonom, statutom i drugim
opéim aktima visokogkeclske ustanove.

Clan 141.
{(Priznavanje inostranih visokoZkolskih kvalifikacija)
Postupak priznavanja inostranib visokoSkolskih kvalifika-
cija ureduje se posebnim pravilnikom koji donosi Ministarstvo u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu oveg zakona,
DIO DRUGI
UNIVERZITET U SARAJEVU
Clan 142.
(Prava osnivada 1 imovina)
(1) Skupétina Kantona zadrZava prava osnivaca nad Univerzite-
tom u Sarajevu i njegovim organizacionim i podorganiza-
cionim jedinicama za koje je dono$enjem Zakona o visokom
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obrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
17/99) preuzela prava osnivaCa.
(2) Imovina Univerzitela se amortizira u skladu sa zakonom,

(3) Imovinu i imovinske interese Univerzitetaforganizacione
jedinice zastupa i §titi Pravobranilatve Kantona Sarajevo.
Clan 143,

(Pravni subjektivitet Univerziteta)

(1) Univerzitet ima svojstvo pravnog lica.

(2) Statutom Univerziteta se ureduje organizaciona struktura
koju fine organizacione jedinice koje mogu biti: fakulteti,
akademije, naudneistraZivatki instituti, centri ili Skole.

(3) Organizacione jedinice nemaju svojstvo pravnog lica, izuzev
teolokih fakulteta nad kojima Kanton Sarajevo nije preuzeo
osnivaka prava i &iji status se preciznije ureduje u skladu sa
¢lanom 178. ovog zakona.

(4) Organizacione jedinice Univerziteia istupaju u pravnom
prometu pod nazivom Univerziteta i svojim nazivom.

{5} Statutorn Univerziteta se preciznije ureduju pitanja u vezi sa
promocijom inicijative organizacionih jedinica, a pesebno na
koji nafin i u kojem omjeru organizacione jedinice imaju
akademska, finansijska i druga ovlaftenja u pravnom
prometu i u kojoj mjeri preuzimaju odgovomost unutar
Univerziteta.

Clan 144,
(Organizacione jedinice)

{1) Univerzitet u Sarajevn &ine Rektorat Univerziteta unutar
kojeg se organizuje rad Univerziteta i organizacione jedinice.

(2) Fakulteti, akademije 1 nauénoistraZivatki instiuti kao
organizacione jedinice u sastavu Univerziteta u Sarajevu u
pravnom prometu se pojavlju pod sljedefim nazivima:

a) Univerzitet u Sarajevu - Akademija likovnih umjetnosti;

b} Univerzitet u Sarajevu - Akademija scenskih umjetnosti;

¢y Univerzitet u Sarajevu - Arhitektonski fakultet;

d} Univerzitet u Sarajevu - Ekonomski fakultet;

e) Univerzitet u Sarajevu - Elektrotehni€ki fakulier;

) Univerzitet u Sarajevu - Fakultet islamskih nauks;

g} Univerzitet u Sarajevu - Fakultet sportai tjelesnog odgoja;

h) Univerzitet u Sarajevu - Fakultet za kriminalistiku,
kriminologiju i sigurnosne studije;

i} Univerzitet u Sarajevu - Fakuliel politickih nauks;

j} Univerzitet u Sarajevu - Fakultet za saobraaj i
komunikacije;

k) Univerzitet u Sarajevu - Fakultet zdravstvenih studija;

) Univerzitet u Sarajevu - Farmacemski fakulter;

m} Univerzitet u Sarajevu - Filozofski fakultet;

n) Univerzitet u Sarajevu - Gradevinski fakultet;

o) Univerzitet u Sarajevu - Katoli¢ki bogoslovni fakultet;

p) Univerzitet u Sarajevu - Mainski fakultet:

r)  Univerzitet u Sarajevu - Medicinski fakultet;

5)  Univerzitet u Sarajevu - Muzicka ukademija;

t)  Univerzitet u Saragjevu - Poljoprivredno-prehrambeni
fakultet;

u) Univerzitet u Sarajevu - Pravni fakultet;

v) Univerzilet u Sarajevu - Prirodno-matematicki [akultet;

z)} Univerzitet u Sargjevu - Pedago$ki fakultet;

aa) Univerzitet u Sarajevu - Stomatolofki fakultet sa
klinikama;

bb) Univerzitet u Sarajevu - Sumarski fakultet;

ce) Univerzitet u Sarajevu - Veterinarski fakultet;

dd) Univerzitet u Surajevu - Institut za genetitko inZenjerstvo i
biotehnologiju:

ee) Univerzitet u Sarajevul - Institut za historiju;

T} Univerzitel u Sarajevu - Institut za istraZivanje zloina
protiv fovjednosti i medunarodnog pravi:

gg) Univerzitet u Sarajevu - Institut za jezik;

hh) Univerzitet u Sarajevu - Orijentalni institut,
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Clan 145,
(Upis u registar)

{1) Univerzitet i organizacione jedinice se upisuju w Registar
kod nadleznog suda u Sarajevu i Registar Ministarstva.

(2) U registre iz prethodneg stava se upisuju organizacione
jedinice Univerziteta, u granicama ovlaStenja utvrdenih
zakonom i statutom.

Clan 146,
{Ukladivanje statusa)

(1) Univerzitet i organizacione jedinice su obavezni svoj status,
organizaciju 1 djelatnost uskladiti sa ovim zakonom
najkasnije 3est mjeseci nakon 3ito Ministarstvo donese i
Univerzitetu dostavi odluku o uskladenosti statuta sa ovim
zakonom.

(2) Od dana dostavljanja Univerzitetu odluke o uskladenosti
statuta sa ovim zakonom, rektor je obavezan u roku od Sest
mjeseci nadleZnom sudu i Ministarstvu podnijeti zahtjev za
upis Univerziteta u registar u skladu sa ovim zakonom.

Clan 147,
{Zaslupanje 1 predstavljanje Univerzitetaforganizacione
jedinice)

{1) Univerzitet zastupa i u pravnom prometu predstavlja rektor,
u skladu sa zakonom, podzakonskim propisima i opéim
aklima Univerziteta.

{2) Organizacinu jedicu zastupa i u pravnom prometu pred-
stavlja rukovodilac organizacione jedinice u skladu sa
zakonom, podzakonskim propisima i opéim akilima
Univerziteta.

(3) Prenos ovlaStenja tekiora odnosne rukovoedioca organiza-
cione jedinice preciznije se ureduje stamitom.

{4) Statulom se ulvrduje iznos sredslava za Cije raspolaganje je
rektoru Univerzileta i rukovodiocu organizacione jedinice
neophodna prethodna saglasnost Upravnog odbora.

Clan 148,
(Ovlagtenja organizacionih jedinica u pravnom prometu}

(1) U okviru registrovane djelatnosti Univerzitet ¢ pravnom
prometu sa treim licima odgovara svojom imovinom, a
organizacione jedinice svojom imovinom i imovinom
Univerziteta.

{2) U pravnom prometu sa tre¢im licima, organizacione jedinice
imaju ogranifena ovlatenja u skladu sa upisanom
djelamo¥fu 1 mogu preuzimati obaveze iskljuéivo u okviru
sredstava koja se vode na njihovom potroSafkom mijestu u
budZetu i u skladu sa usvojenim finansijskim planom
Univerziteta.

(3} Statutom Univerziteta ée se preciznije urediti pitanje prava i
obaveza koje su Univerzitet odnosno njegove organizacione
jedinice stekle odnosno preuzele prije smpanja na snagu
ovog zakona.

Clan 149.
(Pridruzena Elanica)

(1) Visokogkolska ustanova kao ustanova (fakultet) sa statusom
pravnog lica-pridruZena €lanica Univerziteta, zadrZava taj
status u skladu sa odlukom Skupitine o sticanju statusa
pridruZene €lanice i ima pravo organizovati nastavu prvog,
drugog i treéeg ciklusa studija u skladu sa zakonom i pod
usfovima utvrdenim ugovorom.

{2) Fakultet iz stava (1) ovog ¢&lana u domenu akademskog
poslovanja ima nadlenost organizacicne jedinice u
realizaciji nastavne, naucnonastavne i naudnoistraZivacke
djelatnosti u svim ciklusima studija u skladu sa ovim
zakonom.

(3} Sve poslove iz nadleZnosti senata visokoSkolske ustanove,
Senat Univerziteta obavlja i za fakultet-pridruzenu &lanicu
pod uslovima utvrdenim posebnim ugovorom zakljufenim
izmedu fakulteta i Univerziteta.
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(4) U domenu upravljanja i rukovodenja na fakultet iz stava (1)
ovog &lana se primjenjuje Zakon o ustanovama ("ShiZbeni
list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) i drugi propisi kojim se
reguli$u prava i obaveze osnivata.

Clan 150.
(Sticanje statusa pridruZene &lanice)

(1} Na prijedlog Senata i Upravnog odbora, fakulteti, akademije
i centri kao ustanove mogu biti u sastavu Univerziteta u
statusu pridruZene &lanice vz saglasnost Skupitine,

(2) Akiivnosti tijela Univerzitela prije davanja saglasnosti iz
stava {1) ovog ¢lana preciznije se ureduju statutom.

Clan 151
{Kliniki centar u Sarajevu)

{1} Klini®ki centar Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu:
Klini¥ki centar) se uklju¥uje u nastavni proces organiza-
cionih jedinica Univerziteta, koje pripadaju grupaciji
medicinskih nauka kao nastavna baza ovih organizacionih
jedinica za sticanje praktinih znanja i vje§tina studenata.

(2) PoloZaj i funkcija Klini¢kog centra u smislu stava (1) ovog
flana preciznije se regulifu statutom Univerziteta 1
ugovorom kojim se definiSu medusobna prava i obaveze.

(3) Finansiranje nastavne, nauénonastavie i nanénoistraZivatke
djelatnosti Univerziteta koja se realizira na Klini¢kom centru
vrii se iz sredstava Univerziteta.

Clan 152.
{Nacionalna 1 univerzitetska biblioteka Bosne i Hercegovine)

(1) U cilju cjelovitog razvoja djelamosti visokog obrazovanja, a
posebno nautnoistraZivafkog rada, Univerzitet u svoje
nastavne i naudnoistraZivatke procese ukljuéuje Nacionalnu
i univerzitetsku biblioteku Bosne i Hercegovine.

{2) Nacionalna i univerzitetska biblioteka Bosne i Hercegovine
je nastavna baza za nastavne, naucnoistrafivatke i
istraZivalke procese za organizacione jedinice Univerziteta.

(3) Polozaj, funkcija i finansiranje nastavne, nanénonastavne i
naucnoistraZiva’ke djelatnosti koja se realizira u Nacionalnoj
i univerzitetskoj biblioteci Bosne 1 Hercegovine preciznije se
definife statutorm i ugovorom izmedu Univerziteta i
Nacionalne i univerzitetske biblioteke Bosne i Hercegovine,

Clan 153,
(Studentski centar Sarajevo)

(1) Djelatnost Studentskog centra u Sarajevu (u daljem tekstu:
Centar) u dijelu kojim se obezbjeduje studentski standard je
u neposrednoj vezi sa djelamno¥tu visokog obrazovanja

(2) Povezanost Centra sa djelainoféu visokog obrazovanja,
poloZaj i funkcija Centra preciznije Ce se definisali staluiom
Univerziteta i ugovorom koji zajedniCki usagladavaju
Univerzitet i Centar, 2 na koji prethodnu saglasnost daje
Vlada.

(3) Finansiranje djelatnosti Centra vrdi se iz sredstava korisnika
usluga i dijelom iz sredstava BudZeta Kanlona.

Clan 154.
(Sastav Upravnog odbora)

{1) Upravni odbor Univerziteta ima 11 &lanova koji se imenuju

na mandat od &etiri godine od kojih:

a) Cetiri &lana u ime osnivaca imenuje Vlada,

b) Sest &lanova imenuje Senat Univerziteta w skladu sa
statutom,

¢) jednog &lana predstavnika studenata imenuje Senat
Univerziteta, a kojeg izabere i predloZi Studentski
parlament,

(2) Upravni odbor visoke gkole kao javne ustanove ima sedam
Elanova koji se imenuju na mandat od &etiri godine od kojih
etiri ¥lana imenuje Vlada, a ostale &lanove imenuje senat
visoke £kole u skladu sa statutom.

(3) Predsjednik Upravnog odbora Univerziteta imenuje se iz
reda predstavnika osnivafa.
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{4) Akt kojim se preciznije defini¥u uslovi i postupak za izbor i
imenovanje €lanova Upravnog odbora, nafin rada, prava i
obaveze, postupak razrjeSenja i druga pitanja bima za
zakonit rad i efikasno funkcionisanje Upravnog odbora
donosi Vlada na prijedlog Ministarstva uz prethodno

ribavljanje misljenje senata.

(5) %lanovi senata, rukovodilac Univerzitetaforganizacione
jedinice i prorektori ne mogu biti lanovi Upravnog odbora.

(6) Sjednicama Upravnog odbora prisustvuju rektor i prorektori
bez prava odludivanja.

{7) Upravni odbor je ovlaSten da traZi informacije od tijela
Univerzitetajorganizacione jedinice © svim pitanjima u
okviru svoje nadleZnosti.

(8) Upravni odbor odluke donosi veéinom glasova, a zapisnike
sa odrZanih sjednica dostavlja Ministarstvu.

(9) Zapisnike iz stava (8) ovog {lana predsjednik upravnog
odbora obavezan je dostaviii Ministarstvu u roku od pet dana
od dana njihovog usvajanja.

{10) Upravni odbor Univerziteta moZe donijeti odluku o prijevre-
menom razriefenju rukovodioca Univerziteta/organizacione
jedinice u sljedeéim sluéajevima:

a) ukoliko ne primjenjuje zakonske i podzakonske propise ili
ih pogre¥no primjenjuje i takvim postupanjem proizvede

finansijsku  obavezu za  Univerzitet/organizacionu
jedinicu;

b) ukolike odbija da izvrii odluke i zakljutke Upravnog
adhbora;

¢) ukoliko provedi radnje i aktivnosti izvan zakonom i
statutom utvrdene nadleZnosti ili samostalno preduzima
radnje i aktivnosti bez prethodne saglasnosti Upravnog
odbora ¢ija finansijska vrijednost prelazi nov&ani iznos
kojim prema Statutu mo¥e samostalno raspolagati;

d) ukoliko nanese materijalnu/finansijsku Steto ili dovede u
pitanje ugled Univerziteta/organizacione jedinice;

e} ukolike neodgovornim rukovodenjem onemogudi
Univerzitet/organizacionu jedinicu u ostvarenju prihoda
kroz realizaciju medunarodnih i domacih projekata ili
ostvarenim prihodom po tom osnovu nenamjenski
raspolaze;

f) ukoliko safinjava ili dostavlja Sestomjesecni ili godiiniji
izvjeStaj o radu sa finansijskim poslovanjem kojim se ne
osigurava potpuna transparentnost rada i poslovanja.

(11} U slu€aju donosenja odluke iz stava (10) ovog &lana funkciju
rukovodioca Univerziteta/organizacione jedinice vr¥i lice
odredeno Stamutom, a koje je obavezno u roku od sedam
dana od dana donofenja odluke Upravnog odbora sazvati
sjednicu  Senatafvijeéa na kojoj se donosi odluka o
imenovanju vr¥ioca duZnosti rukovodioca Univerziteta/
organizacione jedinice i raspisivanju konursa za izbor
rakovodioca Univerziteta/organizacione jedinice.

{(12)Nakon donoSenja odluke iz stava (11) ovog élana daljnji
postupak se provodi analogno postupku izbora rukovodioca
Univerziteta/organizacione jedinice.

Clan 155.
(Finansiranje rada Univerziteta)

(1) Rad Univerziteta/organizacione jedinice finansira se iz
BudZeta Kantona Sarajevo na osnovu odluke o kriterijima za
finansiranje Univerzitetaforganizacione jedinice koju na
prijedlog Ministarstva donosi Vlada,

(2) Univerzitet i organizacione jedinice pored sredstava iz stava
(1) ovog &lana mogu sticati prihode pod uslovom da ne
ugroze osnovnu registrovanu djelatnost i iz:

a) tekuéih transfera drugih nivos vlasti i medunarodnih
organizacija;

b} donacija pravnih i fizitkih lica i

¢) vlastitih prihoda koje uredbom utvrdi Viada.

(3) Prihodi iz stava (2) ovog ¢lana uplacuju se u skladu sa
Pravilnikom o nafinu uplate janih priheda budZeta i
vanbud¥etskih fondova na teritoriji Federacije Bosne i
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Hercegovine § prihedi su Univerziteta/organizacione jedinice
koja je prihod ostvarila.
Clan 156.
{Finansijsko poslovanje Univerziteta)

Univerzitet svoje finansijsko poslovanje vrii preko
Jedinstvenog rafuna trezora Kanlona Sarajevo, u skladu sa
Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine |
Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne i Hereegovine.

Clan 157,
{BudZetski zahtjev Univerziteta)

(1) Izrada budZeta Univerziteta se priprema i usvaja u skladu sa
Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

(2) BudZetski zahtjev Univerziteta dostavlja se Ministarstvu
finansija Kantona Sarajevo uz objedinjeni zahtjev
Ministarstva.

Clan 158.
{Kriteriji za dodjelu sredstava)

{1) Dodjela sredstava za rad Univerziteta iz BudZeta Kantona
vr¥i se po osnovu kriterija koje na prijedlog Ministarstva, a
uz prethodno pribavljeni usagla¥eni prijedlog Senata i
Upravnog odbora, utvrduje Vlada. Rektor je obavezan
inicijalni prijedlog Senata i Upravnog odbora dostaviti
Ministarstvu najkasnije u roku od 90 dana od dana stupanja
na snagu ovog zakona.

(2) Sredstvima iz stava (1) ovog d{lana osigurava se rad
Univerziteta u skladu sa njegovom registrovanom
djelatnodéu.

(3) Sredstva koja obezbjeduje Kanton utvrduju se u skladu sa
kriterijima iz stava (1) ovog &lana, zavisno od prirode,
znafaja i finansijskih zahtjeva realizacije studijskih
programa, opfih pretpostavki za ostvarivanje prihoda iz
vanbudZetskih izvora, statusne strukture smdenata i
nastavnog osoblja te drugih parametara.

{4) Isplata placa akademskom osoblju i drugim zaposlenicima
na Univerzitetn se vr¥i u skladu sa jedinstvenim pravilnikom
o plaéama koji uz prethodno pribavljenu saglasnost Vlade
usvaja Upravni odbor na prijedlog Senata.

Clan 159.
(Usvajanje izvjeStaja o radu sa finansijskim poslovanjem
Univerziteta)

(1) Godiinji izvjeStaj o radu sa finansijskim poslovanjem
Univerziteta razmaira i usvaja Skuptina,

(2) Reltor je obavezan Skupétini prezentovati izvjeitaj iz stava
(1) ovog &lana.

(3) Univerzitet je obavezan izraditi finansijske izvjeStaje u
skladu sa Zakonom o budZetima Federacije Bosne i
Hercegovine i Pravilnikom o finansijskom izvje§tavanju i
godifnjem obrafunu budZeta Federacije DBosne i
Hercegovine.

Clan 160,
(Interna revizija i integracija sluZbi)

(1) U cilju stvaranja preduslova za osiguranje transparentnosti i
zakonitosti finanijskih procesa na Univerzitetu te stvaranja
pretpostavki za integraciju procesa i sluZbi, uspostavlja se
jedinstvena intema revizija odnosno Odjel za internu reviziju
Giji zadatak je da u skladu sa zakonskim nadleZnostima
obavlja poslove interne revizije na Univerzitetu.

(2) Upravni odbor usvaja i donosi smjernice za uspostavu
jedinstvenih intemih procedura po kojima se odvijaju
finansijski lokovi u okviru Univerziteta i organizacionih
jedinica nad &ijom primjenom i podtivanjem nadzor vrdi
interna revizija.

(3) Uloga i provodenje interne revizije iz stava (1) ovog &lana
preciznije se ureduje statutom i aktima upravnog odbora iz
stava (2) ovog ¢lana.

(4) Odgovomost interne revizije je utvrdena relevantnim
propisima iz oblasti interne revizije.
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(5) Organizaciona jednica je obavezna omoguditi interngj
reviziji provodenje radnji iz okvira zakonom utvrdene
nadleZnosti, kao i izvrienje poslova utvrdenjh internim
aktima Univerziteta.

(6) Nalaz interne revizije o provedenom nadzoru iz stava (2)
ovog €lana koji usvaja Upravni odbor predstavlja sastavni
dio Sestomjesefnog i godiSnjeg izvjeltzja o radu sa
fmansijskim poslovanjem Univerziteta.

(7) Univerzitet je obavezan kroz ustanovljavanje jedinstvenih
sluZbi izvrditi  funkcionalnu  integraciju  ekonomsko-
finansijskih, administrativno-pravnih, studijsko-analitidkih,
struéno-operativnih, informaciono-dokumentacionih i drugih
poslova koji se codvijaju na Univerzitetu odnosno svim
organizacionim jedinicama.

(8) Jedinstveni pravilnik o radu Univerziteta kojim se, pored
drgih pitanja, ureduje organizacija i sistematizacija radnih
mjesta éc se donijeti najkasnije u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona, a istim se preciznije
utvrduju nafela i principi funkcionalne integracije, poslovi iz
stava (7) ovog €lana te sluZbe u okviru kojih se organizira
odvijanje zajednitkih procesa. Univerzitet je obavezan prije
usvajanja jedinstvenog pravilnika o radu prethodno pribaviti
mi$ljenje Ministarstva u odnosu na primijenjenost principa
funkeionalne integracije, a posebno u odnosu na elemente
propisane u stavu (7} ovog &lana.

{9) Nakon usvajanja pravilnika iz stava (8} ovog ¢lana, Rektorat
odnosno organizacione jedinice cobavezni su najkasnije u
roku od 60 dana donijeti svoje pravilnike kojim se ureduje
organizacija i sistematizacija radnih mjesta, a kojima se
precizno ureduju pitanja keoja nisu uredena pravilnikom iz
stava (8) ovog {lana. Rektorat odnosno organizacione
jedinice su obavezni prije usvajanja pravilnika prethodno
pribaviti misljenje Ministarstva u odnosu na primijenjenost
principa funkcionalne integracije, a posebno u cdnosu na
elemente propisane u stavu (7) ovog &lana.

(10) Interna revizija za svoj rad odgovora Upravnom odboru.

Clan 161.
(Provodenje revizije)

Reviziju godidnjeg izvjeStaja Univerziteta/organizacione
Jjedinice obavlja Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Clan 162.
(Integracija procesa javnih nabavki na Univerzitetu)

(1) Univerzitet je obavezan uspostaviti, razviti i finansiratj
jedinstveni sistem javnih nabavki za robe, usluge i radove na
nafin kojim se stvaraju pretpostavke za efikasno zadovolja-
vanje zajednidkih funkcija od znafaja za sve organizacione
jedinice (pristup akademskim bazama podataka, nabavka
informatitkih softvera. i opreme, nabavka potroSnog
materijala i drugo).

(2) Zajednitke funkcije i postupci javnih nabavki koji ée se
provoditi integrisano iz stava (1} ovog &lana preciznije se
definifu i utvrduju Pravilnikom o javnim nabavkama
Univerziteta koji najkasnije u roku od $est mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona usvaja Upravni odbor na
prijedlog Senata.

Clan 163.

(Finansijska podrika internacionalizaciji 1 povezivanju visokog

obrazovanja i nautnoistrazivatkog rada sa privredom)

(1) U Budietw Kantona se kac posebna stavka osiguravaju
finansijska sredstva namijenjena za sufinansiranje aktivnosti
Univerzitets/organizacione jedinice na utvrdivanju novih i
inoviranju postojeéih nastavnih planova i programa kojima
se doprinosi njihovoj medunarodnoj relevantnosti, interna-
cionalizaciji visokog obrazovanja, upisu studenata stranih
drZavljana, medunarodnoj razmjeni studenata, medunarodnoj
razmjeni i saradnji naucnika i istraZiva¥a koja doprinosi
intemnacionalizaciji naucnoistraZivatkog rada, obrazovanju
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deficitamih kadrova na domacem trZi§tu rada, obrazovanju
kadrova u sektorima odnosno oblastima kojima se podstice
razvoj privrede, kao i druge aktivnosti Cija realizacija
doprinosi Tazvoju visokog obrazovamja i naucnoistra-
Zjvatkog rada te ukupnog druftvenog razvoja Kantona i
Bosne i Hereegovine,

(2) Senat Univerziteta na osnovu inicijativa organizacionih
jedinica utvrduje prijedlog, a Upravni odbor usvaja elaborat
koji sadréi aktivnosti ¢ijim sufinansiranjern se ostvaruju
ciljevi definisani u stavu (1) ovog &lana.

(3) Upravni odbor usvaja claborat iz stava (2) ovog €lana i isti
dostavlja na razmatranje Vladi prije usvajanja BudZela
Kantona,

(4) Prilikom planiranja budZeta Univerzitet i organizacione
jedinice mogu predloZiti plan potrebnih sredstava za
sufinansiranje medunarodnih projekata,

(5) Untverzitet/organizaciona jedinica su obavezni kontinuirano
provoditi aktivnosti na uspostavi i jafanju saradnje sa
druStvenim sektorom kroz transfer znanja i tehnologija,
analizi drultvene relevaninosti znanja i ishoda udenja,
uspostavi  javno-privamog  partnerstva,  istraZivanju
moguénosti osnivanja komercijalnih institecija za obrazovne
i naudnoistrazjvatke svrhe, osnivanje naunotehnolofkih
parkova te provodenja institutskih istraZivanja za potrebe
Kantona radi zadoveljavanja odredenih drustvenih potreba
na osnovi naucnoistrazivatkog rada le na uspostavi drugih
oblika saradnje sa §irom drufilvenom zajednicom:.

(6) U vezi sa akiivnostima Univerzitetajorganizacione jedinice
iz stava (5) ovog Clana Minisiarstvo je ovlasteno donositi
adluke i izdavati obavezujuce smjemice za postupanje.

Clan 164.
(Utvrdivanje broja i strukture studenata)

{1} Univerzitet predlaZe Vladi broj i strukturu studenata za upis
koji ne moZe biti veéi od broja utvrdenog u licenci, a Vlada
utvrduje kona€an broj i strukturu studenata za upis u prvu
studijsku godinu za prvi i drugi ciklus studija i integrisani
studij.

2) Pravg: upisa na drugi ciklus studija imaju kandidati sa
zavrienim odgovarajuéim prvim ciklusom studija, kao i
kandidati koji su zavriili studij po predbolonjskom sistemu
studija pod uslovima utvrdenim pravilima studiranja.

(3) Lice sa utvrdenim stoprocentnim invaliditetom ima pravo
upisati se jedanput na Univerzitet/organizacionu jedinicu u
statusu budZetski finansiranog studenta na bilo kojem
studijskom programu za sva iri ciklusa studija, pod uslovom
da je:

a} Jpoloiilo prijemnni ispit;

b) sposobno obavljati prakticne zadatke u nastavi;

¢} steklo pravo upisa na odgovarajudi ciklus studija i

d) dostavilo dokaz nadleZne institucije o statusu lica sa
invaliditetom i procentu jnvaliditeta.

{4) U slucajevima kada je broj kandidata koji su poloZili
prijemni ispit, odnosno ispunili formalni uslov za upis na
Univerzitet/organizacionu jedinicu, vefi od broja javno
finansiranih mjesta na bilo kojem studijskom programu,
kandidati se mogu upisati na mjesta za koja placaju
Skolarinu, i to u skladu sa jedinstvenom rang-listom i do
broja utvrdenog odlukom Vlade odnosno do broja studenata
utvrdenog u licenci Univerziteta/organizacione jedinice.

(5) Ako je student koji pla¢a Ekolarinu u edredenoj studijskoj
godini poloZio sve ispite iz te godine i postigao prosjefnu
ocjenu najmanje osam moZe dobiti javno finansirano mjesto
za nastavak studija na tom ciklusu, §to se preciznije ureduje
statutom.

(6) Redovni student koji se finansira sredstvima osnivafa na
Univerzitetu ima pravo u toku prvog ciklusa studija odnosno
integrisanog  studija jedanput obnoviti studijsku godinu
zadrZavajuél taj status. Ukoliko redovni student vife od
jednom obnavlja godinu studija u toku prvog ciklusa studija
odnosno integrisanog studija gubi status budZetski
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finansiranog studenta, ali moZe nastaviti studij u statusu
redovnog sarnofinansirajuceg studenta.

{7) U slu¥aju kada redovni student koji se finansira sredstvima
osnivata izgubi taj stamus u skladu sa ovim clanom,
Univerzitet/organizaciona jedinica je obavezan omogudit
nastavak studija u statusu redovnog studenta koji se finansira
sredstvima osnivala za broj studenata koji je izgubio taj sta-
tus, uz obavezu da uZfivanje tog prava osigura rangirajuéi
studente iskljutive na osnovu prosjeka ocjena ostvarenog u
protekloj studijskoj godini.

(8) Univerzitet putem organizacionih jedinica mo¥e, u skladu sa
rezultatima konafne rang-liste i uz prethodnu saglasnost
Vlade na prijedlog Ministarstva, za studijske programe koje
organizuju, izvriiti prijem i upis veéeg broja kandidata koji
su jspunili formalni uslov za upis od broja predvidenog
planom upisa i to u statusu samofinasirajuéih ili vanrednih
studenata, uz wuslov da vijefe organizacione jedinice
Ministarstvu  dostavi odluku kojom se potvrduje da
organizaciona jedinica raspolaZe prostornim, kadrovskim i
uslovima opremljenosti, koji i nakon dodatnog upisa
omoguéavaju realizaciju nastavnog procesa u skladu sa ovim
zakonom i Standardima i normativima.

(9) Univerzitet/organizaciona jednica je obavezna osloboditi
platanja tro¥kova 3kolarine studente iz kategorije djece
%chida i poginulih boraca, djece ramih vojnih invalida, djece
dobitnika ramih priznanja i odlikovanja i djece bez oba
roditelja.

(10) Univerzitet/organizaciona jednica ima pravo za broj
kandidata koje oslobedi pladanja tro¥kova Skolarine u skladu
sa stavom (9) ovog Clana, profiriti broj studenata koje
upisgje u prvu godinu studija kandidatima koji ispunjavaju
formalni uslov za upis i to u statusu studenta koji placa svoj
studij.

(11}Rukovodilac organizacione jedinice je obavezan odluku
kojom se studeniu omoguéava nastavak studija u skladu sa
stavom (7} ovog ¢&lana objaviti na oplasnoj plodi
oaﬁa:l:jzacione jedinice u roku od tri dana od dana donofenja
odluke.

Clan 165,
(Skolarina)

(1) Na usaglaSen prijedlog Senata i Upravnog odbora
Univerziteta, Vlada utvrduje iznos upisnine i drugih uplata
koje nisu §kolarine, a koje su studenti obavezni placati.

(2) Na prjedlog Senata, Upravni odbor Univerziteta, uz
prethodnu  saglasnost Viade, utvrduje ¥kolarinu koju su
obavezni plafati studenti koji sami snose trotkove studija u
svim statusima i svim ciklusima studija.

{3) Prijedlog Senata za utvrdivanje fkolarine iz stava (2} ovog
tlana obavezno se zasniva na elaboratu u kojem se iskazuje
ekonomska opravdanost prijedloga za utvrdivanje $kolarine.

{4) Skolarina iz stava (2} ovog &lana moZe da se odredi u
razlifito] visini za organizacione jedinmice Univerziteta i u
okviru njih, za razliite studijske programe, zavisno od
trofkova njihove realizacije.

(5) Postupak koji prethodi utvrdivanju prijedloga odluke od
strane Senata odnosno donosenja odluke od strane Upravnog
odbora preciznije se ureduje statutom,

(6) Studenti koji su zapoteli studij prije stupanja na snagu ovog
zakena imaju pravo zapoleti studij okonati pod uslovima
definisanim ovim zakonom, u skladu sa Odlukom o davanju
saglasnosti na visinu participacije cijena usluga, upisnina i
drugih troskova studija Univerziteta u Sarajevu, te fakulteta i
akademija u njegovom sastavi.

(7) Univerzitet je obavezan odluku o utvrdivanjn iznosa
§kolarine kao i elaborat iz stava (3) ovog Clana dostaviti
Ministarstvu u roku od sedam dana od dana donofenja
odluke.
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Clan 166.
(Utvrdivanje broja studenata koji se finansiraju iz BudiZeta
Kantona}

(1) Vlada, u skladu sa kriterijima iz ovog zakona, odreduje broj
studenata koji se finansiraju iz BudZeta Kantona za odredeni
studijski program i to u okviru prvog i drugog odnosno
integrisanog ciklusa studija.

(2} Vlada odobrava i broj studenata koji sami finansiraju svoj
studij ili &iji studij finansiraju drugi subjekii, vodedi ratuna
da taj broj ne moZe biti veéi od broja studenata za koji
Univerzitetaf/organizaciona jedinica moZe osigurati realiza-
ciju nastavnog procesa u skladu sa Standardima i
normativima.

Clan 167.
{Sufinansiranje naufnoistraZivacke/unyjeinickoistrazivacke
djelatnosti}

Osnivat obezbjeduje die sredstava za sufinansiranje razvoja
nauéneistrazivafkog/umijetnickoistrazivatkog rada na Univerzi-
tetu u skladu sa Zakonom o naucnoistraZivackoj djelatnosti.

Clan 168.
(Finansiranje rada Studentskog parlamenta)

Funkcjonisanje, rad i sufinansiranje rada Studentskog
parlamenta Univerziteta vr§i se u skladu sa zakonom, statutom i
Pravilnikom o ostvarivanju i raspolaganju vanbudZetskim
prihodima Univerzileta u Sarajevu.

DIO TRECI

NADZOR

Clan 169.
(Nadzor i izvjeftavanje)

(1) Nadzor nad provodenjem ovog zakona i prepisa denesenih
za njegovo provedenje na visokoSkolskim ustanovama vr$i
Ministarstve na nain predviden zakonom.

{2) U vrfenju nadzora Ministarstvo moZe, u cilju utvrdivanja
relevantih  Zinjenica i okolnosti 1 svakom konkretnom
sluaju, zatra%iti od nadleZne inspekcije provodenje radnji u
skladu sa zakonom i dostavljanje informacije o utvrdenom
stanju i preduzetim mjerama,

(3) NadieZna inspekeija za pitanja obrazovanja je obavezna, u
posljednjoj sedmici mjeseca septembra za proteklu studijsku
godinu, dostaviti Ministarstvu informaciju o izvrienom
inspekcijskom nadzoru, o utvrdenom stamju, pojavama i
problemima, kao i o preduzetim mjerama, sa prijedlogom
mijera i aktivnosti koje bi trebalo preduzeti za preveniranje,
kao 1 otklanjanje utvrdenog nezakonitog ponaSanja. U
informaciji se¢ cbavezno moraju obraditi vidovi, oblici i
natini krienja ovog zakona i provedbenih propisa.

Clan 170.
(Postupanje po zahtjevu)

Qdgovorna tijela visokoskolske ustanove obavezna su na
zahtjev Ministarsiva doslaviti sve traZene informacije i
dokumente potrebne za izvrSavanje zadataka Ministarstva
utvrdenih ovim zakonom.

Clan 171.
(Inspekcijski nadzor)

(1) Inspekeijski nadzor nad provodenjem ovog zakona, proved-
benih propisa, kao i akata i odluka tijela visoko¥kolske
ustanove donesenih u cilju izvrienja obaveza utvrdenih ovim
zakonom vrii nadleZna inspekcija, u skladu sa zakonom.

(2) Kada u vrienju inspekcijskog nadzora nadleZna inspekceija za
oblast obrazovanja utvrdi da visokoSkolska ustanova/
organizaciona jedinica ne ispunjava uslove za rad propisane
ovim zakonom i Standardima i normativima, odredit ¢e
primjeren rok za otklanjanje utvrdenih nedostataka i o tome
obavijestiti osnivafa visokogkolske ustanove kao ustanove,
odnosno Ministarstvo ukoliko se radi o visokoSkolskej
ustanovi kao javnoj ustanovi.
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(3} U slu¢aju iz stava {2) ovog Clana nadleZna inspekcija moZe
zabraniti visoko3kolsko] ustanoviforganizacionoj jedinici
upis novih studenata, kao i preduzimanje i provodenje dru-
gih aktivnosti ¢ije zakonilo obavljanje je uslovljeno prethod-
nim otklanjanjem utvrdenih nedostataka i nepravilnosti,

{4) Ukoliko visokogkolska ustanova u roku koji je utvrden od
strane nadleZne inspekcije ne otkloni ntvrdene nepravilnosti
nadleZna inspekeija ée o tome dostaviti obavijest Ministar-
stvu s ciljem donoSenja rjeSenja ¢ zabrani daljnjeg rada i
brisanja visokoskolske ustanove forganizacione jedinice iz
Registra licenciranih i akreditovanih visokoSkolskih
ustanova.

(5) Ministarstvo ¢e donijeti rjefenje iz stava (4) ovog flana i po
sluZbenoj duZnosti izvr¥iti brisanje visokoSkelske ustanove/
organizacione jedinice iz Registra licenciranih i
akreditovanih visokoSkolskih ustanova.

(6) Kada nadleZna inspekcija za oblast obrazovanja utvrdi
nepravilnosti v radu visokoskolske ustanove/organizacione
jedinice koje ne spreCavaju daljnji rad odnosno kada utvrdi
da visokoikolska ustanova/organizaciona jedinica ne postupa
ili postupa nepravilno ili nepotpuno prema obavezama koje
su joj odredene propisima, obavezna je prema utvrdenom
¢injenitnom stanju naloZiti odgovarajuée upravne mjere i to:
a} narediti da se utvrdeni nedostaci i nepravilnosti otklone na

natin i uroku kako je odredeno ovim zakonoem ili ukoliko
takav rok nije propisan odrediti primjereni rok u skladu sa
zakonom,;

b) mnarediti preduzimanje odgovaraju¢ih upravnih radnji i
mjera radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti ili
nedostatka koje je visokoSkolska ustanova obavezna
preduzeli u roku i na nacin kako je naloZeno;

¢) narediti  visoko¥kolskoj  ustanovi  preduzimanje
odgovarajuéih mjera radi polpune i pravilne primjene
ovog zakona, drugih propisa i akata donesenih na osnova
ovog zakona;

d) zabraniti preduzimanje radnji za koje smatra da su u
suprotnosti sa ovim zakonom, provedbenim propisima i
aktima donesenim u cilju provodenja ovog zakona;

e} izdat prekrSajni nalog;

f) podnijeti zahtjev za pokretanje prekriamog postupka:

g) podnijeti izvjeStaj nadleZnom organu o ucinjenom
kriviénom djelu;

h} preduzeti druge mjere i radnje za koje je zakonom i drugim
propisima ovlajtena.

(7) Inspekcija za oblast obrazovanja upravne mjere nalaZe
rjesenjem. Protiv rjefenja inspekeije moZe se izjaviti Zalba

Ministmtm.
(8) Zalba na rjefenje iz stava (7) ovog &lana ne odlaZe izvrienje
rjefenja.
DIO CETVRTI
KAZNENE ODREDBE
Clan 172,
{Kazne za prekriaje visokogkolske ustanove/organizacione
jedinice)

(1) Nov&anom kaznom u iznosu od 5.000,00 KM do 15.000,00
KM kaznit ¢e se za prekrSaj visokoSkolska ustanova/
organizaciona jedinica, ako:

a) pofne sa radom prije donedenja rjeSenja iz flana 19. stav
{1) ovog zakona;

b} vrii objavu konkursa za prijem i upis studenata ili obavlja
druge zabranjene aktivnosii dok traje rok ulvrden za
otklanjanje nepravilnosti u skladu sa élanom 22, stav (3)
ovog zakena;

¢) ne obezbijedi finansijska sredstva i ne osigura trajno
fuvanje javnih isprava, dokumentacije i evidencije, arhiva
i druge dokumentacije v skladu sa &lanom 30. st. (7} i (8)
ovog zakona;
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d} stife, upravlja, koristi ili optereti imovinu visokofkolske
ustanove odnosno osnivafa suproinoe Clamu 37. ovog
zakona;

e) uspostavi sistem osiguranja i upravljanja kvaliletom
suprotne Elanu 39. ovog zakony,

f) ne omoguéi Ministarstvu on-line pristup jedinstvenom
informacionom sistemu u skladu sa &lanom 40. ovog
zakona;

g) organizira studij sa domacom ili  inostranom
visokoikolskom ustanovoem ili utvrdi cijenu za navedeni
studij suprotno £lanu 49. ovog zakona;

h) utvrduje nastavne predmete i donosi nastavne planove i
programe suprotno &lanu 50. ovog zakona;

i) vr§i izmjene nastavnog plana i programa suprotno ¢lanu
52. ovog zakong;

j)  ne donese odluku iz &lana 56. slav (3) ovoy zakona ili vrii
njene izmjene suprotno £lanu S6. stav {5) ovog zakona;

k) ukoliko rezultati pismenog dijels ispita ne budu objavljeni
u roku iz ¢lana 63. stav (2) ovog zakona ili studentu ne
bude omogucen uvid u rad u skladu sa ¢lanom 63, stav (2)
ovog zakona;

) izdaje certifikate o zavr¥enim neciklifnim vidovima

obrazovanja suprotno &lanu 77, ovog zakona;

raspide odnosno objavi konkurs za upis studenata suprotno

&anu 80. ovog zakena;

n} provede provjeru znanja kandidata za upis u prvu godinu
studija suprotno &lanu 80. ovog zakona;

o} ne potpiSe sa studentom ugovor o studiranju iz ¢lana 87.
ovog zakona;

p} dodjeljuje akademska zvanja ili vrsi jzbor akademskog
osoblja koje ne ispunjava uslove za izbor propisane
€lanovima od 96, do 100. ovog zakona;

r) upostupku izborau akademska zvanja prihvati objavljene
naucne radove suprotno flanu 101, ovog zakona,

8) raspife konkurs zu izbor akademskog osoblja ili utvrdi
nastavnu potrebu kao osnov za raspisivanje konkursa
suproino flanu 103. ovog zakona,

t} zasnuje radni odnos sa zaposlenikom suprotno &lanu 104,
ovog zakona;

u) ne objavi izvjeStaj komisije za izbor u zvanje sa
prijedlogom komisije na infernet stranici organizacione
jedinice v skladu sa élanom 108. stav {2) ovog zakona;

v} vijede ili rukovodilac organizacione jedinice ili senat
visokoSkolske ustanove ne postupaju u rokovima iz &l
108., 109, 110.,i 111. ovog zakona;

z) omoguéi sudjelovanje u nastavnom procesu profesoru
emeritusu suprotno Elanu 120. ovog zakona;

aa) omoguéi sudjelovanje u nastavnom procesu akademskom
osoblju koje nije izvriilo sanitami i sistematski pregled u
skladu sa €lanom 121, ovog zakons;

bb) utvrdi ili naplati 3kolarinu ifili druge usluge koje misu
Skolarine suprotno €lanu 163. ovog zakona;

¢c) utvrdi broj studenata ili izvrSi upis studenata suprotno
¢lanu 166. ovog zakoniy

dd) ne vodi uredno i potpuno, odnosno na propisani nadin,
dokumentaciju i evidenciju iz &lana 139. ovog zakona;

ee) ne izvrii naloZenu upravnu mjeru u roku i na nadin kako je
naloZeno rjefenjern  nadleZzne  inspekeije za  oblast
obrazovanja iz ¢lana 171. ovog zakona;

(2) Za uéinjenc prekriaje iz al. k) i aa) iz stava (1} ovog ¢lana
kaznit e se i ¢lan akademskog/nauénoistraZivackog osoblja
koji je isti izvriio ili sudjelovao u izvrienju prekriaja.

Clan 173,
(Kuzne za prekr¥aje)

(1) Novéanom kaznom u iznosu od 5.000,60 KM do 10.000,00
KM kaznit ée se visokoskolska ustanovaforganizaciona
Jjedinica ako:

a} ne definie postupak kojim se utvrduje da li akademsko
osoblje litnim prisustvom i angazmanom redovno i

g
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urednog izvriava nastavne obaveze u skladu sa flanom 60).
stav (3) ovog zakona;

b) ne provede posmpak utvrdivanja odgovomosti flana
akademskog osoblja koji postupa suprotno €lanu 61. stav
{6) ovog zakona;

c) omoguéi studentu upis u narednu studijsku godinu
suprotno €lanu 66. ovog zakona;

d) izveSi prijem i upis studemta suprotno konaénim
rezultatima javnog konkursa iz ¢lana 78. ovog zakona;

¢} ne dostavi podatke Ministarstvo u skladu sa ¢lanom 86.
ovog zakona;

i ne dostavi Ministarstvu prijedlog registra domacih i
medunarodnih bibliografskih baza poedataka u skladu sa
€lanom 101. stav (1) ovog zakona;

g} imenuje komisiju za pripremanje prijedloga za izbor
suprotno &lanu 106. ovog zakona;

h) ne provede postupak ulvrdivanja odgovemost ¢lana
komisije u skladu sa flanom 113. ovog zakona;

i) na intemet stranici organizacione jedinice ne bude
objavljen raspored odrZavanja nastave u toku semestra kao
i termini odrZavanja konsultacija u skladu sa flanom 116.
ovog zakona;

j) asistent, vifi asistent i lektor izvode predavanja odnosno
vrie ispile studenata suproino €lanu 116. stav (3) ovog
zakona;

k) izdasaglasnost ¢lanu akademskog osoblja za angaZman na
drugoj visokoSkolskoj ustanovi suprotno €lanu 117. ovog
zakona;

l) zahtjev za angaZman na drugoj visokoskolskoj ustanovi sa

svim propisanim elementima ne izradi u formi posebnog

obrasca i ne objavi na internet stranici ili odluku kojom se
¢lanu akademskog osoblja daje saglasnost za angaZzman ne
objavi u skladu sa ¢lanom 117. ovog zakona;

ne provode evaluaciju rada akademskog osoblja u skladu

sa ¢lanom 122. ovog zakona;

n) ukoliko ne priloZi miljenje generalnog sekretara odnosno
sekretara uz prijedlog akta o kojem se izja¥njava nadleZno
tijelo visokolkolske ustancve/organizacine jedinice u
skladu sa ¢lanom 126. ovog zakona.

(2) Za udinjene prekrEaje iz al. j), k) i n) iz stava (1) ovog &lana
kaznit ée se i flan akademskog/maudnoistraZivatkog osoblja
odnosno drugi zaposlenik koji je isti izvriio ili sudjelovao u
izvrienju prekr3aja.

m

—

Clan 174.
(Kazne za prekr¥aje odgovornih lica)

(1) Za prekr3aj iz &l. 172. i 173. ovog zakona kaznit ée se organ
rukovodenja odnosno odgovomo lice u visokoSkolskoj
ustanoviforganizacionoj jedinici u iznosu od 1.¢00,00 KM
do 5.000,00 KM.

(2) Lice iz stava (1) ovog &lana uplatu izrefene novZane kazne
ne moZe vrSiti iz sredstava visokoZkolske ustanove/
organizacione jedinice.

DIO PETI

PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clan 175.
(Implementacijske mjere)

(1) U cilju integracije akademskog, finansijskog i prostornog
planiranja i obezbjedenja kvaliteta visokog obrazovanja i
naudnoistraZivalkog rada, ovim zakonom se uspostavijaju
integracijske mijere i procedure u racionalnom koritenju
resursa organizacionih jedinica (akademskih, finansijskih i
prostornih) i propisuju zajednicki standardi &ija primjena je
obavezujuéa.

(2) Tijela visokoZkolske ustanoveforganizacione jedinice imaju
nadleZznost za provodenje procesa koji se odnose na
akademsku, finansijsku i prostomu integraciju v skladu sa
ovim zakonom i statutom.
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(3) Do prelaska na sistem trezorskog poslovanja Univerzileta u
skladu sa ovim zakonom, uplata sredstava iz BudZeta
Kantona vri se u istom iznosu u kojem je Univerzitetu
uplafivan od strane Kantona posredstvom Ministarstva prije
stupanja na snagu ovog zakona, Za doznadavanje/
proslijedivanje ~ budZetskih  sredstava  organizacionim
Jedinicama rektoru nijc potrebna prethodna  saglasnost
Upravnog odbora, Raspodjela vanbudZetskih prihoda visi se
u skiadu sa internim aktima Univerziteta. Za obrafun i
isplatu plada i ostalih naknada zaposlenicima u skladu sa
zakonom, rtukovodilac visokoSkolske ustanove/organiza-
cione jedinice nije cbavezan pribavljati prethodnu saglasnost
Upravnog odbora Univerziteta.

(4) Do prelaska na sistem trezorskog poslovanja Univerzitela
sufinansiranje rada teolo¥kih fakulteta u sastavu Univerziteta
vrii se u skladu s5a odlukom Senata i Upravnog odbora.

(5) Prostorni kapaciteti i oprema nad kojima pravo koriftenja,
raspolaganja ili upravljanja imaju organizacione jedinice, a
koji su  namjenjeni iskljufivo za  realizaciju
nauénonastavnog, umjetnickog,  umjetni¢konastavnog,
nauénoistraZivatkog i istraZivatkorazvojnog rada, koristit ée
se kao jedinstven prostor i oprema.

(6) Prostori nad kojima Univerzitet/organizaciona jedinica ima
pravo koristenja, upravljanja ili raspolaganja, a koji ne sluZe
u svrhe iz stava (5) ovog &lana, mogu se izdavati n zakup u
skladu sa Pravilnikom o zakupu prostora koji na prijedlog
Senata donosi Upravni odbor najkasnije u roku od 60 dana
od dana stupanja na snagu ovog zakona.

(7) Rektor Univerziteta je obavezan u saradnji sa rukovodiocima
organizacionih jednica prije pofetka svake studijske godine
utvrditi prijedlog koritenja odnosno raspolaganja i upotrebe
prostora i opreme u svrhu iz stava (5) ovog ¢lana. Postupak
usaglagavanja, nacin kori§tenja i npotrebe prostora i opreme
iz stava (5) ovog &lana, kao i druga pitanja koja su
relevanina za raspolaganje prostorom i opremom preciznije
¢e se urediti statutom.

Clan 176,
(Priznavanje akreditacije i licence visoko$kolske ustanove)

(1) Visokokkolske ustanove, kojima je priznata akreditacija i
licenca, u skladu sa ovim zakonom, obavezne su obezbijediti
licenciranje, te institucionalnu i programsku akreditaciju, u
skladu sa odredbama ovog zakona.

{2) Nakon proteka roka od ¥est mjeseci od dama stupanja na
snagu ovog zakona Ministarstvo ée donijeti odluku o zabrani
rada za visokokolsku ustanovu koja ne posjeduje
akreditaciju u skladu sa ovim zakonom.

(3) Visokoskolska ustanova koja prestaje sa radom je duZna
postupiti u skladu sa &lanom 30, st. (7) i (8) ovog zakona,
Clan 177.

{Primjena kencepta studija}

(1) VisokoSkolska ustanova ne moZe retroaktivno primjenjivati
koncept studija u skladu sa Bolonjskim visokoobrazovnim
procesom niti za jedan zapo€eti ciklus studija.

{2) Nakon isteka roka iz stava (2) ovog Clana, a na zahtjev
studenta i prije isteka tog roka, student ima prave nastaviti
studij prema bolonjskom sistemu studija na bazi
ekvivalencije smdija koji je vaZio prilikom upisa tog
studenta, odnosno prije stupanja na snagu ovog zakona u
odnosu na novi studij i to u statusu i pod uslovima koje
propisuje visokokolska ustanova, a u skladu sa zakonom i

statatom.
Clan 178.
{PoloZaj tcoloskog fukulicta, visoke teoloke Skole i teoloske
akademije)

{1) Odredbe ovog zakona se odnose i na teoloike fakultete,
visoke fecloSke skole i teolotke akademije, osim u onim
dijelovima &ja bi primjena ugrozila specififnosti ukupne
dru§tvene funkcije ovih ustanova.

KANTONA SARAJEVO
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{2} Polozaj teolodkih fakulteta punopravnih Elanica Univerziteta
ureduje se posebnim ugovorom koji zaklju¥uju Viada
Kantona Sarajevo i osnivali teolokih fakulieta, na
sporazumri prijedlog Univerziteta i teolofkih fakulteta.

Clan 179,
{Osnivanje novih visokoZkolskih ustanova)

(1} Osnivanje visokoskolskih ustanova vrii se u skladu sa ovim
zakonom i Strategijom razvoja visokog obrazovanja na
podruéju Kantona.

(2) Postupci  osnivanja kac i druge statusne promjene
visokoskolske ustanove zapofete prema odredbama propisa
koji su vaZili prije stupanja na snagu ovog zakona zavriit ¢e
s prema 1im propisima.

(3) Procedura osnivanja visokofkolske ustanoveforganizacione
jedinice koja je zapoleta prije stupamja na snagu ovog
zakona zavrii€e se prema odredbama ranije vaZedeg Zakona.
Zapoletom procedurom smatra se imenovanje ekspertne
komisije od strane Ministarstva.

Clan 130.
(Stedena prava)

(1) Lica koja su prije stupanja na snagu ovog zakona stekla
akademsku titulu, odnosno naudno i struéno zvanje
zadrfavaju pravo njihovog koriftenja u skladu sa propisima
prema kojima su ove titule 1 zvanja steceni,

(2) Lica iz stava (1) ovog ¢&lana mogu podnijeti zahtjev
visokeskolskoj ustanoviforganizacionoj jedinici na kojoj su
stekli akademsku titulu, cdnosno nauéno i strudno zvanje da
im u postupku i pod uslovima predvidenim zakonom i opéim
aktomn visokofkolske ustanove izda uvjerenje o tome da
ranije steCena akademska titula, odnosno nauéno i strudng
zvanje odgovara nekej od akademskib titula, odnosno
naucnih i struénih zvanja u skladu sa Pravilnikom o
koritenju akademskih titula, sticanju nauénih i strugnih
Zvanja iz &lana 73, ovog zakona.

{3) Opéi akt iz stava (2) ovog &lanma, senat visokoZkolske
ustanove je obavezan donijeti u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

(4) Ministarstvo odreduje visokoSkolsku ustanovu koja odluuje
o zahtjevu iz stava (2) ovog &lana ukoliko visoko¥kolska
ustanova na kojoj je stefena akademska titula, odnosno
nauéno i struéno zvanje ili njen pravni sljednik ne postoji.

(5) U sluaju da stefena akademska titula, odnosno nautno i
strufno zvanje ne odgovara nazivu koji se stife prema
Pravilniku iz &lana 73. ovog zakona, zbog razlike u
nastavnom planu i programu, trajanju studija ili zbog drugih
razloga, visokotkolska ustanova moZe odbiti zahtjev iz stava
(2) ovoga £lana ili odrediti dodatne ispite i izradu zavrinog
rada ukoliko je on predviden aktuelnim nastavmim planom i
Programon.

(6) Lica koja su stekla naufni stepen doktora nauka prema
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu ovog
zakona imaju ista prava kao i lica koja su doktorat nauka
stekla prema ovom zakonu.

(7) Lica koja su zapofela postdiplomski studij za sticanje
stepena magistra nauka/umijetnosti i doktora nauka prema
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu ovog
zakona, imaju pravo steéi nanfni stepen magisira nauka/
umjetnosti odnosne doktora nauka zakljuéno sa 30.09.2020.
godine.

(8) Lica koja su stekla nauéni stepen magisira nauka/umjetnosti
prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
ovog zakona imaju pravo nastaviti studij tre¢eg ciklusa
studija po belonjskom sistemu studija.

(9) Licima iz stava (8) ovog ¢lana visoko¥kolska ustanova
priznaje 60 ECTS studijskih bodova, a njihov status odnosno
prava i obaveze u nastavku studija utvrduje visokofkolska
ustanova Pravilima studiranja za treéi ciklus studija.

(1O U sludaju izmjene naziva nastavnog predmeta ili nautne/
umjetnicke oblasti, senat je obavezan na prijedlog vijeca,
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donijeti odluku o ekvivalenciji izvrenih jzbora u akademska
zvanja, u rokn od 30 dana od dostavljanja prijedloga.
Izvriena ekvivalencija vaZi do isteka izbomog perioda koji je
ovim zakanom propisan za odgovarajue akademsko zvanje.
Izvr¥eni izbor za nastavni predmet moZe se u postupku
ckvivalencijc zamijeniti izborom za naufnu odnosno
umjetnicku oblast, ukoliko nastavni predmet nastavnim
sadriajem pripada toj nautnojlumjemikoj oblasti. U
postupku ekvivalencije, izvrieni izbor za nau¢nu/umjetni¢ku
oblast moZe obuhvatiti i nastavne predmete koji prilikom
izbora nisu vpripadali predmemej naudnojfumjemi¢koj
oblasti.

(11Clan akademskog osoblja koji se nalazi u radnom odnosu i
koji je imenovan za mentora ili Elana komisije za ocjenu i
odbranu magistarskog odnosno doktorskog rada ima pravo
ostati mentorom odnosnc ¢lanom komisije dok kandidat ne
stekne zvanje magistra odnosno doktora nauka.

{12) Studenti koji su okonéali studij prije stupanja na snagu ovog
zakona na visokogkolskim ustanovama koje realiziraju
integrisane studijske programe prvog i drugog ciklusa studija
koji traju najmanje pet godina imaju pravo nastaviti studij
prema bolonjskom sistemu studija na bazi ekvivalencije
studija koji je vaZio prilikom upisa tog studenta.

(13)Clan akademskog osoblja biran u dva ili vife razli¢itih
akademskih zvanja prije stupanja na snagu ovog zakona
zadrZava izbor u najviie akademsko zvanje.

(14)Clan akademskog osoblja iz stava (13) ovog &lana mo¥e
sudjelovati u realizaciji nastavnog procesa i iz naudne/
umjetnitke oblasti ili nastavnog predmela odnosno grupe
nasiavnih predmeta u okviru nau¢nefumjetnicke oblasti za
koje posjeduje izbor u zvanje u neko od niZih akademska
zvanja u odnosu na zvanje koje zadrZava shodno stava (13)
ovog &lana i to samo do isteka izbomog perioda. Nakon
isteka tog izbomog perioda Elan akademnskog osoblja moze
biti biran u vife zvanje ukoliko je to zvanje identi¢no
zadrZzanom akademskom zvanju iz stava (13) ovog Clana.

(15)Licima koja su prema odredbama Zakona o nau¢noistraZi-
vatkoj djelatnosti birana u nauéna i istraZivatka zvanja,
izvrSeni izbori se za rad u nastavnom procesu na fakuliety
odnosne akademiji vrednuju u skladu sa tim Zakonom,

(16) Student koji je zapofeo studij po predbolonjskom sistemu
studija ima pravo, u skladu sa zakonom, isti ckonfati do
30.09.2020. godine.

(17)U slufaju kada vi¥i asistent iz objektivnih razloga, nastalih
necrganiziranjem tredeg ciklusa studija, nije stekao nauéno
zvanje doktora ima pravo ostati u tom zvanju najvi¥e tri
godine nakon isteka izbormnog perioda.

Clan 181,
(Podzakonski akti i provedbeni propisi)

Ukoliko ovim zakonom nije drugaije odredeno, podzakon-
ski akti odnosno provedbeni propisi koji proizilaze iz odredbi
ovog zakona donijet ée se najkasnije u roku od est mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 182.
{Uskladivanje statuta visokogkolske ustanove sa ovim
zakonom)

(1) Visoko#kolska ustanova je obavezna najkasnije u roku od 90
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona uskladiti statut
i druge opce akte, kao i organizaciju sa ovim zakonom.

(2) Statutom visoko¥kolske ustanove se¢ mogu prevzimati
odredbe ovog zakona iskljuéivo ukoliko je to neophodno za
njihovu detaljniju razradu.

(3) Ukoliko Ministarstvo nakon donofenja odluke o usklade-
nosti statuta sa ovim zakonom utvrdi zakonsku neuskla-
denost pojedinih odredbi statuta visokoskolske ustanove sa
odredbama ovog zakona odredit é¢ rok za dodatmo
uskladivanje.
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(4) U roku iz stava (3) ovog &lana koji je odreden za
uskladivanje statuta sa ovim zakonom, visoko¥kolska
ustanova ne moZe primjenjivati osporene odredbe statuta.

(5) Pitanja koja se po odredbama ovog zakona ureduju statutom,
visoko$kolska ustanova ne moZe urediti drugim aktom.

Clan 183.
(Prestanak vaZenja ranijeg propisa)

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vaZi Zakon o
visokom obrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”.
broj 42/13 - Preliéeni tekst i 13/15).

Clan 184.
(Swpanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 01-02-25016/17 Predsjedateljica
21. jula 2017, godine Skupitine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. Ana Babié, s. .

Vlada Kantona Sarajevo

Na osnovu &l. 26. 1 28. stav {2) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo. braj 36/14 - Novi preciséeni tekst i broj 37/14), Elana 7.
stav (2) 1 (3) Zakona o minjstarskim vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine Federacije BiH", hroj 12/03, 34/03 1 65/13), ¢l1. 25.1 34.
Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list R BiH", broj 6/92, 8/93 i
13/94) i ¢lana 93. stav (26) Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 23/17).
Vlada Kanlona Sarajevo na 9. vanrednoj sjednici. odrZanoj
15.08.2017. godine, donijela je

ODLUKU

0 STANDARDIMA I KRITERLJIMA ZA
NOMINOVANJE/IMENOVANJE NA POZICLIE
PREDSJEDNIKA I CLANOVA SKOLSKIH ODBORA
OSNOVNIH SKOLA KAO JAVNIH USTANOVA, CIJA
KONACNA IMENOVANJA VRSI VLADA KANTONA
SARAJEVO

I
{Predmet Odluke)

Ovom odlukom Vlada Kantona Sarajeve {u daljem tekstu:
Vlada) utvrduje standarde i kriterije za nominovanje/imenovanje
na pozicije predsjednika i flanova Skelskih odbora osnovnih
$kola kao javnih ustanova na podruéju Kantona Sarajevo.

11
{Sastav Zkolskog odbora)

{1y Skolski odbor osnovne $kele kao javne ustanove broji &etiti
&lana.

(2) Predsjednika i &lanove kolskih odbora javnih ustanova
imenuje Viada od kandidata koji su se prijavili na javni
konkurs.

a) U zkolski odbor osnovne Zkole kao javne ustanove
imenuju se:

(1) predsjednik - na prijedlog Ministarstva za obrazo-
vanje, nauku 1 mlade (u daljem tekstu: Ministar-
stvo),

{2) jedan €lan za predstavnika opéine na Eijem
podruju se nalazi Skola - na prijedlog opéinskog
organa,

(%) jedan¢lan za predstavnika roditeljaufenika ¥kole i

{4) jedan ¢lan za predstavnika radnika Skole.

b) U Ekolski odbor 8kole kao javne ustanove koju je osnovala
vjerska zajednica, odnosno crkva, samostalno ili sa drugim
pravaim ili fiziékim licem imenuju se:

(1) predsjednik - na prijedlog osnivaa,



