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OBAVIJEST

S obzirom na, u posljednje vrijeme, udestale upite vezane za razlifita razumijevanja i
tumacenja prava i obaveza stranaca pri ostvarivanju prava po osnovu rada i boravka u
Federacijt Bosne i Hercegovine, a imajuéi u vidu Odgovor Federalnog ministarstva rada i
socijalne politike od 25.01.2013. godine daje se slijedece pojasnjenje:

Zbog neuskladenosti odredenih rjeSenja u Zakonu o kretanju i boravku strapaca i azilu
(.Sluzbeni glasnik BiH“, br.36/08 i 87/12 ) 1 Zakona o zapo§ljavanju stranaca (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*,broj 111/12) u postupku izdavanja radne dozvole, odredbe Zakona o
zaposljavanju stranaca (Clan 11. stay 2, élan 22. tacka d), ¢lan 9 i ¢lan 15. tacka a) a koje
su u suprotnosti sa odgovarajuéim odredbama Zakona o kretanju i boravku stranaca i azilu
se ne trebaju primjenjivati, nego odgovarajuie odredbe Zakonu o kretanju i boravku
stranaca i azilu

Naprijed navedeno, izmedu ostalog, znaéi da stranac Koji Zeli da zasnuje radni odnos na
radnom mjestu direktora i ostvari privremeni boravak po esnovu rada n Federaciji BiH
treba imati radnu dozvolu i time sva prava i obaveze iz radnog odnosa kao i drzavljani
BiH ukoliko to nije drugadije rieS§eno medunarodnim sporazumima.

Druga moguénost za stranca je da, u skladu sa odredbom ¢lana 84. Zakona o kretanju i
boravku stranaca i azilu, kao osniva¢ privrednog drustva u BiH trazi privremeni boravak
po osnovu rada bez radne dozvole, s tim da treba ispunjavati opce uvjeteza odobrenje
privremenog boravka i dodatne uvjete, i to: da na svakog stranca, ukljucujudi 1 osnivace,
zapo§ljava minimalno pet drzavljana BiH, da isplacuje bruto plaéu po svakom zaposlenom
najmanje u visini prosjecne bruto place u BiH i da uredno izmiruje porezne obaveze.

Nadalje, medusobna uvjetovanost rada po osnovu radne dozvole i priviemenog boravka
stranca rje$ena je odredbama &lana §1. ¢1. 821 &l. 83. Zakona o kretanju i boravku stranaca i
azily, te ¢lana 10. 1 €1.18. Zakona o zapo$ljavanju stranaca. Naime, ovim odredbama je
utvrdeno da stranac ne moZe zakljuditi ugovor o radu ili drugi odgovarajuéi ugovor niti
podeti raditi u BiH prije nego $to mu se odobri privremeni boravak, a radna dozvola
prestaje vaziti neodobravanjem, prestankom ili otkazom privremenog boravka u Bill. Ove
¢injenice se utvrduju i u postupku prilikom odluéivanja po Zahtjevu za produZenje radne
dozvole za rad stranca uvidom u odgovarajuéu dokumentaciju, i to: rjeSenjem nadleznog
organa o odobrenju privremenog boravka ili uvidor u ovjerenu kopiju paso3a stranca u kojem
je unesena naljepnica odobrenja privremenog boravka.
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