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Dostavljamo Vam odluku o davanju saglasnosti na program rada Javne ustanove
"plu_Z!a za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo,, Sarajevo za 201g.godinu, koju je
donijela skupstina Kantona sarajevo na sjednici, odrZanoj oana oz.os.zoiggodine.
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S KANTONA SARAJEVO CANTON SARAJEVO ASSEMBLY

Na osnovu 6lana'18. stav ('l) ta6ka b. Ustava Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", br. 1/96, 2196,3196, 16197,14100,4101 ,28104,5/13 i6/13) idtana 39.
stav (1) alineja 6. Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj:4104,
29109 i 18/13), a u skladu sa 6lanom 117. Poslovnika o radu Skup5tine Kantona Sarajevo
("Sluibene novine Kantona Sarajevo", broj: 41112- Drugi novi predi5deni tekst, 15/13,
47113, 47115 i 48/16), SkupStina Kantona Sarajevo je na sjednici odrZanoj dana
07.05.201 8.godine, donijela je

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Program rada Javne ustanove "SluZba za zapo5ljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo za 2018. godinu

Daje se saglasnost na Program rada Javne ustanove "SIuZba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2018. godinu, koji je sastavni dio ove Odluke.

Bosna i Hercegovina
Federaci a Bosne i Herce

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

PREDSJEDATELJICA

Prof. Ana Bab

il

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja i bit 6e objavljena u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajeva".

Broi:01-05-21344118
07.05.2018. godine
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BOSNA I }MRCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I FIERCEGOVINE

KANTONSARAJEVO
ru,,SLUZBA ZA ZAPOiJLJ AVANJE KANTONA SARAJEVO*

SARAJEVO

PROGRAM RADA
JU,,SLUZBA ZA ZAP DSL.IAVANJE KANTONA SARAJEVO.

SARAJEVO ZA 2018. GODINU

Sarajevo, decembar 2017. godine -



I-WODNIDIO

Program rada Javne ustanove ,,sluzba za zzpoirjavatje Kantona Sarajevo.. sarajevo za2,rg.godinu sadinjen je u skladu sa odrukom o metodologiji izrade i donoseqra programa i
izvjestaja o radu vlade Kantona Sarajevo i kantonarnih organa (,,sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br.29/12 i ll/17).

Javna ustanova ,,Sluzba za zapoirjavanje Kantona Sarajevo.. Sarajevo (u darjem tekstu:
Sluiba) 6e shodno prograrnu rada u 20r g. gorrini poduzimati sve neophodne arrivLsti u ciljusticanja povjeren-ia i zadovoljstva korisnika usrug4 a koje ie ostuariti zakonitim,
nediskriminirajudim i strudnim radom.

Programske aktivnosti SluZbe su prvenstveno sadrzane u Zakonom o posredovanju uzapolljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba (,sluzbene novine FBiH", br:41l0r,
22/05 i 9108), statutu sluzbe, odluci o osnivanju JU ,,sruzba za zaposrjavanje Kantona
sarajevo" sarajevo (SruZbene novine Kantona Sarajevo) kojima su utwdene nadleinosti:

- Utvrclivde prava osobama za sludaj nezaposlenosti;
- Provotlenje progft[tra profesionarne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposrenih

osoba i njihovo ponovno zapoSljavanje na odgovarajuiim poslovima;- Prikupljaqle podataka o nezaposlenim osobama i dostavljanje istih Federalnom zavod, za
zapoSljavanje;

- Izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i osobama bez drzavrjanstva po odobrenju
Federalnog zavoda za zapollj avanj e.

Navedene nadleznosti bit ie izwsene samostalno u okvim nadreznosti i finansijskihmoguinosti ili u saradnji sa Federalnim zavodom za z,ryo rjavanje. Skupstinom Kantonasarajevo, vladom Kantona Sarajevo, resomim ministarstvom, Iokalnim parherimq
medunarodnim organizacijam4 a sve u cilju uticaja na diste rad4 pove6anja broja
zaposlenih i smanjenje stope nezaposlenih osoba.

U toku 2018' godine sluzba 6e nastaviti sa aktivnostima koje se odnose na pra6enje efekatamjera aktivne politike zaposljavaqi4 kao i aktivnosti koje se odnose na obezbje<reqie
odgovarajuie materijalno-socijalne sigumosti nezaposlenih osoba u skladu sa vazedim
zakonskim propisama. Nadalje, u narednoj goaini ptaniran je nastavak aktivnosti koji seodnosi na reviziju evidencija nezaposlenih osoba Takoder, cilj nam je programima aktivnepolitike zaposljava4ia uticati na poboljsaqie kvaliteta i poveianje tootu.entrostl nezaposlenih
osoba na trzi.tu rada potaknuti pohatnju, te ste6i povjerenje i nadograditi .*udogo 

"upartnerima na distu rada. Sluzba ce u narednoj godini nastojati uskladiti 
-ponudu 

i pot .rrlio
na trZi5tu rad4 te mjere aktivne poritike zaposrjavanja uskraditi i kreirati u skradu s tim.

sve naprijed navedeno pratit ie stvaranje prostornih i tehnidkih uslova u SluZbi.
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SluZba ie u ostuarivaniu planiranih aktivnosti i postavg",,ih ciljeva postgpati u skladu sautvrttenim nadleZnostima propisanim:

- zkonom o usranovama (,sluibeni list RBiH *,br. 6/92,8/g3 t 13/94),

- Zakonom o posredovaqiu u zaposdavanju i sociialnoj sigumosti nezaposlenih osoba(,,SluZbene novine Federaciie BiH.,, t, li tOt,)aos i Stot ),

- Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba uKaatonu sarajevo (,,sluzbene novine Kantona sarajevo *,br.4r04,2g/0g i rg^3),

- Zakonom o radu (,sluibene novine Federacij e BiH,,, br.26fi6),

- Zakonom o zdravstvenom osiguranju (,SluZbene novine Federacije BiH.., br. 30/97,7t02,70/08 i 48/tt),

- Zakonom o penzijskom^i_invalidskom osig,ranju (,,sruzbene novine FederacijeBiH.., br.29/98, 49/00,32/01,73/0s, ss/06, 4/Os i sittii,- '

- Zakonom o zapo.ljavanju stranaca (,,Sruzbene novine Federacije BiH.., br. rlr/12),
- Zakonom o strancima (,SluZbeni glasnik BiH,,, br. 8g/15),

- Zakonom o nostrifikaciji i ekvivalenciji inostranih skolskih svjedodanstava (,,Sruzbeni lisrSRBiH-, br.7/88),

- Zkonom o visokom obrazovanju (,SluZbene novine Kanton a Sarajevo,,,33/17),

- Zakonom o profesionarnoj. rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoSljavanju Iica sainvaliditetom (,SluZbene novine feaeraci" nU",ir. Vf O;,

- Zakonom o upravnom postupku (,,sluzbene novine Federaciie BiH.. , b. 2/9g i 4g/gg),

- Zakonom o administrativnim taksama (,,sluzbene novine Kantona Sarajevo.., br. 30/01 -prciisd€ni te}f/b 22/02, totos, 26/08 i iinat,
- 7-akonom o budietima u Federaciii Bosne i Hercegovine (,sruZbene novine FederaciieBiH", br. 102fi3,e/14 _rspnvt*a tztt+,8/15;;-il1"r, - --

- Zakonom o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,,sluzbeni glasnik B iH*,bt.3g/14),

trtrff: 
trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,sluzbene novine Federacije BiH.., _
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Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluibene novine Federacije F BiH", broj: 47108),

Zakonom o radunovodstv, i reviziji u Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije
BiH*, br. 83/09),

Zakonom o finansiiskom poslovanju (,,SluZbene novine Federacije BiH.., br. 4g116)

Pravilnikom o evidencijama u oblasti zaposljavanja (,,sluZbene novine Federacije BiH.,,
bt.24106),

Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godilnjem obradunu BudZeta u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluibene novine Federacije BiH.., br. 69/14 i l4ll5),

Zakonom o za5titi lidnih podataka (,,Sluibeni glasnik BiH.., b. 49t06,76111 i BgAt),

Z,akon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, br.12/01 i 48/l I ),

Programom mjera zz socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedai4
likvidacije, restnrkturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla (,,SluZbene novine
Federacije BiH", br. 5/07) i

Kratak sadriaj: Kako je novim Pravilnikom o radu umjesto jednog revizora, uveden odjel
interne revizije, potrebno je vazeEi pravilnik o intemoj reviziji Sluzbe uskladiti sa
Pravilnikom o radu i ostalim vaieiim propisima.

- drugim zakonskim i podzakonskim aktima koji ureduju ovu obiast.

II _ NORMATfVNI DIO

U 2018. godini normativne aktivnosti SluZbe odnosit 6e se na donoSenje sljedeiih pravilnika:

l.Naziv propisa: pravilnik o internoj reviziji

Nosilac izrade SluZba-Odjel za,revizill

Rok za izradu januar 2018. godine

Organ koji razm tra Upravni odbor
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2. Naziv propisa Pravilnik o intemim kontolama

Nosilac izrade SIuZba - svi sektori

Rok za izradu januar 2018. godine

Organ koji razmatra Upravni odbor

Kratak sadrtaj:

3. Naziv propisa;

Nosilac izrade

Rok za izradu

Organ koji razmatta

Kratak sadrZaj:

4. Naziv propisa:

Nosilac izrade

Organ koji razmatra

Nosilac izrade

Kratak sadrZaj: Izrada novog pravilnika o nabavkama roba, usluga i rad.ova sa
vaie6im propisima.

5. Naziv propisa: Pravilnik o postupku direktnog sporazuma za nabavku
roba, usluga i radova

Izrada novog Pravilnika o intemim kontrolama radi
usagla5avanj a sa vaZe6im propisima-

Pravilnik o rcalizaciji podsticajnih mjera zapo3ljavanja

.Slut^ba 
- Sektor za podsti cajne mjere zapo5ljavanja

i informatidke poslove

januar 2018. godine

Upravni odbor

Izrada novog Pravilnika o realizaciji podsticajnih mjera
zapo5lj avanj a sa vaie6im propisima.

Pravilnik o nabavkama rob4 usluga i radova

SluZba - Odjel za nabavke

februar 2018. godine

Upravni odbor

SluZba - Odjel za nabavke

febnrar 2018. godine

4

Rok za izradu

Rok za izradu



Organ koji razmatra Upravni odbor

Kratak sadriaj: Izrada novog Pravilnika o postupku direktnog sporazuma za
nabavku rob4 usluga i radova

Takoder, u 2018. godini normativne aktivnosti sluZbe bit 6e fokusirane i na kontinuirano
prace4ie i primjenu varedih zakonski i podzakonskih propisa na drzavnom, federarnom i
kantonalnom nivou, te u skladu s izmijenama istih radit 6e se i na izmijenama internih akata.

III_TEMATSKI DIO

Program rada obuhvata period od 01.01.201g. do 3r.12.20lg. godine, a programirani
poslovi i zadaci sistematizovani su prema vrstam4 rokovima izrade i nosiocima izvrs-enja

1. Program rada JU ,sluiba za zapo ljavanje Kantona Sarajevo.. Sarajevo za
2019. godinu

Pravni osnov: Zakon o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba i drugi zakonski i
podzakonski akti kojimase reguli5u nadleinosti Slu2be

Nosilac izrade: SluZba - svi sektori i odjeljenja

Rok za izradu: septembar 201 8 . godine za nacl-t

Organ koji razmatra: Upravni odbor, MinistarsMo za rad,, socijalnu politiku
raseljena Iica i ideglice Kantona Sarajevo, Vlada i
Skup5tina Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj: Planiranje i programiranje redovnih aktivnosti SluZbe u
2019. godini u skladu sa Finansijskim planom za20l9.
godinu

) Finansijski plan JU ,,Sluiba za zapolljavanje Katrtotra Sarajevo,, _ Sarajevo za
2019. godinu

Nosilac izrade:

Zakon o budZetima Federacije Bosne i Hercegovine

SluZba - Sektor za ekonomske, radunovodstvene
poslove i trezor

septembar 2018. godine za nacrt

5

Pravni osnov:

Rok za izradu:



Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstv o za rud
socijalnu politikq raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, Vlada
i Skup5tina Kantona Sarajevo

Kratak sadrZaj: plan prihoda i izdataka SIuZbe za2ll9.godinu koji ie
pratiti planirane altivnosti

3' P-rogram mjera za podsticaj zapoirjavanja i odrdavanja vi5e stope zaposrenosti uKantonu Sarajevo u 201g. i 20l9.godini

Organ koji razmatra:

Pravni osnov:

Nosilac izrade:

Rok za izradu:

Organ koji trrzmatrai

Pravni osnov:

SIuZba- Odjel za poslove nabavke

Kratak sadriaj: Utvrdivanje mjera za podsticaj zapoiljavanja koje ie se
provoditi u 2018. i 2019. godini, nadin realizacije,
kriteriji i rokovi za provodeqie mje.4 iruo, fin#i.aria
kriteriji i rokoi zzrealizaciju svake pojedinadne -1e." 

'

4' Plan javnih nabavki JU,sruzba za zapolrjavanje Kantona sarajevo- - sarajevou 2018. godini

Nakon usvajanja Finansijskog plana SluZbe za,2}lg.
godinu

Upravni odbor, Ministarswo za rad, socijalnu politikl,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
Ministarstvo priwede Kantona Sarajevo i Vlada
Kantona Sarajevo
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Nosilac izrade:

Zakon o posredova4iu u zapo5ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba i Zakon o posredovanju u
zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
u Kantonu Sarajevo
Radna grupa koju 6ine predstavnici SIuZbe, Ministarstva
za rad, socijalnu politiku, raseljena Iica i izbjeglice
Kantona Sarajevo i Ministarstva privrede Kantona
Saraj evo

Zakon o javnim nabavkam4 Zakon o budZetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine, pravilnlk 

o javnim
nabavkama rob4 usllga i radova i pravilnik o direkhrom
sporazumu u postupku javnih nabavki roba, usluga i
radova



Rok za izradu:

Organ koji razmatra: Upravni odbor

Kratak sadriaj:

Pravni osnov..

Rok za izradu:

Organ koji razmttra: Upravni odbor

Kratak sadriaj:

Nosilac izrade: SluZba - svi sehori i odjeljenja

april 2018. godine

l0 dana po usvajanju Finansijskog plana Sl tZbe za 201g
godinu

PIan javnih nabavki sadrZi predmet javnih nabavki u
20I8. godini, wijednost javnih nabavki, vrstu postupka
dodjele javne nabavke, kriteriji koji 6e se primjenjivati
prilikom ocjene ponud4 podatke o budZetskoj poziciji
za plwanje te wste nabavke, okvirne datume ukojima ie
se provoditi pojedinadne javne nabavke

5 PIan. struCnog usavrEavanja radnika JU ,Slu_iba za zapolljavanje KantonaSarajevo( - Sarajevo u 201g. godini

Zakon o radr4 Pravilnik o radu i pravilnik o strudnom
usawSavanju

SluZba - svi sektori i odjeljenja

30 dana po usvajanju Finansijskog plana SluZbe za2llg.
godinu

PIan strudnog usavr5avaqia radnika sadrd oblike
usavr.Sava4iq broj radnika koji ce biti upuceni na
pojedini oblik strudnog usavr5avanj4 podatke o
budietskoj poziciji za pladanje tro5kova strudnog
usavriavanja
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Rok za izradu:

Nosilac izrade:

6' Izvjeltaj o radu i frnansijskom posrovanju JU,stuiba za zapo javanje KantonaSarajevo. - Sarajevo za 2017. godinu

Pravni osnov: Z,akon o ustanovam4 Zakon o posrcdovanju u
zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
u Kantonu Sarajevo
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Organ koji razmatra:

Kratak sadrtaj:

a)

Kvartalnifinansijski izvjeltaji JU ,,sruzba za zapolljavanje Kantona sarajevo( -Sarajevo u 2018. godini

Upravni odbor, Nadzomi odbor, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, Vlada
i Skup5tina Kantona Sarajevo

Zakon o budietima u Federaciji Bosne i Hercegovine i
Pravilnik o finansijskom izvjestavanju i godi5njem
obradunu Budieta u FBiH

Izvjestaj o radu SluZbe u 2017. godini, IzvjeStaj o radu
direktor4 Izvje5taj o radu Upravnog odbora i Nadzomog
odbor4 Izvje5taj o fiaansijskom poslovanju ;
mi5ljenjem Ministarstva finansija Kantona Sarajevo i
mi5ljeqf em ovla5tenog reviznr4 te miiljenjem ."ro*og
ministarsfua

Kvartalni finansijski izvjeltaji JIJ ,,Shtitba za zapoiljavanje Kantona
Sarajevo,, - Sarajevo - Obrasci

Rok za izradu: 20 dana nakon isteka svakog tromjese ja

Organ kome se dostavlja: Ministarstvo finansija FBiH, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo i Ministarstvo za rad, socijalnu
politik f raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Kratak sadrZaj: Izvr5enje Finansijskog plana za prethodno tromjeseCje

b) Kvartalni finansijski izvjeitaji o izvrienju finansijskog plana JU ,SIuZba zazapolljav*nje Kantona Sarajevoe _ Sarajevo

Pravni osnov: Zakon o budZetima u Federaclji Bosne i Hercegovine

Nosilac izrade: SluZba - Sektor za ekonomske, radunovodstvene
poslove i trezor

Nosilac izrade: SluZba - Sekor za ekonomske, radunovodstvene
poslove i trezor

Rok za izradu: 30 dana nakon isteka prvog, drugog i ueieg kvartala

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarsw o za rad,

Pravni osnov:
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Kratak sadriaj: Izw.ienje Finansijskog plana za prethodno tromjesedje

8. Izvje5taj o rjeiavanju upravnih predmeta iz oblasti
sigurnosti nezaposlenih osoba za 2017. godinu

materijalno-socij alne

9

Pravni osnov: Zakon o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj
sigumosti nezaposlenih osoba u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Zakon o upravnom postupku

Nosilac izrade: SluZba - Sektor za pravne poslove

Rok za izradu: mart 2018. godine

Organ koji rrzmutta. Upravni odbor i Federaln i zavod zz zapoiljavanje

Kratak sadriaj: Prikaz stanja u rje5avanju upravnih predmeta iz oblasti
materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u
2017 . godint.

Informacija o ostvarivanju prava po osnovu nezrposlenosti u Kantonu sarajevo
u 2017. godini

Pravni osnov: Zakon o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u Federaciji Bosne i
Hercegovine

Nosilac izrade: SluZba- Sektor za pravne poslove, Sellor za
posredovanje u zapoSljavanju i evidencije

mart 2018. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vlada i
Skup5tina Kantona Sarajevo

Prikaz stanja u postupcima ostvirivanja prava po osnolu
nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo sa prijedlogom
mjera

Rok za izradu:

9

soc{ialnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo - informativno

Kratak sadrtaj:



10' rnformacijr o istraiivanju triiiita rada na podruiju Kantona sarajevo zt 2016.
godinu

Pravni osnov: Zakon o posredovanju u zapoiljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u Fedetaciji Bosne i
Hercegovine.

Upravni odbor, Ministars tvo za rud, socijalnu politikg
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vlada i
Skup5tina Kantona Sarajevo - informativno.

Kratak sadriaj: lnformacija o istaZivanju ffiiSta rada u Kantonu
Sarajevo sa rezultatima ishaZivanja, predvitlanju i
procjeni traZenih zanimanja na trZiitu rada sa
prijedlogom mjera_

11' Izvjestaj o provodenju programa mlera za socijalno zbrinjavanje zaposrenikakoji su u procesu steiaja, Iikvidacije, restruktuiiranja i privatizacije ostari iriostaju bez posla za period 01.0I do 30.06.20Ig. godine

Nosilac izrade:

Rok za izradu:

Organ koji razmatra:

Pravni osnov:

Nosilac izrade:

Rok za izradu:

Organ koji razmatra:

Sluiba - Setlor za pravne poslove

3Ojuli 2018. godine

Zakon o posredovaqiu u zapoSljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Okvimi program mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedaj4
likvidacde, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju
bez posla.

Upravni odbor, Ministarstv o za rad,, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vlada
Kantona Samjevo

Izvjeitaj o provodenju pro grama mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su osfvarili odredena prava
u skladu sa Programom, te iznos utro5enih novdanih

Kratak sadrZaj:
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Federalni zavod za zapolljavanje, SluZba_Sektor za
posredovanje u zapo5ljavaqju i evidencije

decembar 2018. godine



IV _ KONTIIYUIRANI POSLOYI

IV/a - Poslovi prvostepenog rjeiavanja i struini poslovi

* Posredovanje u zapo5ljavanju

u 2018. godini nastavit ie se reforme koje su zapodete uvodenjem novih metoda rada
sa nezaposlenim osobam4 sa posebnim fokusom na savjetodavne usruge i saradnju sa
poslodavcima" te nastojati da proces posredovanja u zapo3ljavanju prilagodima standardima
Evropske unije.

11

A Obezbjerlenje naterijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba

Rje5avanje ahtjwa za pimavanje prava na novdanu naknadu za wijeme
nezaposlenosti u prvostepenom postupku u skladu sa Zakonom o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i
Hercegovine. Procjenjuje se da ie u 201g. godini g.0O0nezaposlenih osoba
ostvariti pravo na novdanu naknadq dok 6e prosjedno mjesecno novdanu naknadu
primati 3.000 nez^Foslenih osoba.

Rje5avanje o pravima zaposlenika koji 6e u postupku stedaja, likvidacije,
restrukturiraqia i privatizacije preduzeia ostati ili ostaju bez posla u skradu sa
Programom zbrinjavanja vi5ka zaposlenika, procjenjuje se da ie po ovom
Prograrnu biti zbrinuto oko 300 osoba.

Rje5avanje o pravu na uplatu doprinosa za pIO za nezaposlena lica kojima
nedostaje do tri godine staia za odlazak u penziju u prvostepenom postupku,
procjenjuje se da 6e ovopravo u 201g. godini oswariti oko 200 neraposreniL
osoba.

Rje5avanje po zah{evima za ostvarivanje prava na uplatu doprinosa za
zdravstveno osiguranje, procjenjuje se da 6e ovo pravo u 201g. godini prosjedno
mjesedno koristiti 55.000 nezaposlenih osoba i 25.00 0dlanova qiihovih
domacinstava.

sredstava za provodenje mjera iz programa.



sljedeie:
U ostvarenju navedenog cilja i obavljaoju kontinuiranih poslova, poduzimat ce se

- Jadanje 
-i razvijanje savjetodavoih aktivnosti sa nezaposlenim osobama kako bi se

nezaposlene osobe maksimarao angainvare u identifikaciji r.i.sti"i-*pir*i.ii rcril,- oEekivanja za pronalaZenje i prihvatanje posla;

- Jaianje i razvijanje slvre.mene metodologije za profesionalnu orijentacijq koji 6e
omgqgfav_ari da podjednaku usrugu dobiju ivi uEenici zavr3nih .rL*a" irl"r*in isrednjih Skola i studenti fakulteta ra"tona Sarajevo pred izborom aa;"g .u*r""-:r,
zanimaqia ili zvanja;

- Pruzanje osnovnih informacija 
.kolsnicima usluga (nezaposlena rica, zaposrenimIicima koja traie promjenu zaposlenjq poslodavcim"a, I d..);

- ostvarivanjei inte*iviranjesaradnje sa kljuEnim ciljnim skupinama poslodavaca i
prilagodavanje uslrrga njihovim specifidnim potrebama (org-anizovanjem okruglih
stolova radi razrnjene mi jeqia, iskustava, inaraienje za;eanietin rjeseqia i direktnim
susretima sa poslodavcima i dr.);

- Organizovanj" tuj.ouu zaposljavanja i d.ugih oblika meclusobnih kontakata izrnedu
poslodavaca i ne.^Foslenih osoba;

- Kontinuirano aZuriraqie evidencija nezaposlenih osoba i evidencija posrodavaca;

- unapredenje IT atata za podrsku, koji ce smanjiti pritisak na informisanja u biroima
(e-usluga- call centar. on-line pravna pomoi, novi saarZa.l web srranice);

- web administriraqje zvanilne stranice JUSZZKS - kroz redovno (svakodaevno)
objavljivanje vijesti o aktivnostima Sluzbe, a u saradnji sa drugim sluZbama za
zapoSljavanje u BiH, keiraqie info paketa (on-line usluge za nezaposlene osobe i
poslodavce prikupljar{e, kreiranje i objavrjivanje infonnacija o konkursima,/oglasima
za posao, moguinostima za volontiranje, razvoju vjeStina i dr.);

- Analizirati mogu6nosti za uvodenje mobilnih biroq

- Intenziviranje aktivnosti na izradi programa prekogranidne saradnje prerra kriterijima
IPA Fondova EU;

- Razvijanje saradnje sa doma6im i medunarodnim otganizacijamt
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{. Realizacija podsticajnih mjera zapoiljavanja

Udestvovati u izradi Programa mjeru z podsticaj zapo5ljavanja i odrZavanja
vi5e stope zaposlenosti i pobolj5aqie strukhue zaposlenih u Kantonu Sarajevo
u 2018. godini;

Pristupiti realizaciji Programa o izrnjenama i dopunama programa mjera za
podsticaj zapo5ljavanja i odrZavanja vi5e stope zaposlenosti i poboljianje
struktlrre zaposlenih u Kantonu Sarajevo t 2017. godini, kao i nastaviti
realizaciju podsticajnih mjera koje su predviilene programom mjeru iz
predhodnih godin4 a koje nisu do kraja realizovane;

U saradqfi sa resomim ministarsWima wsiti monitorin g realizacije mjera za
podsticaj zapo5lj avanja;

Vr5iti evaluaciju efekata realizacfe podsticajnih mjera zapoSljavanja iz
predhodnih godina i na bazi postignutih efekata predlagati podsticajne mjere
zapoiljavanja za naredni period;

' od januara 20r 8.godine podeti sa realizacijom obuke za poduzetniswo, a koju
ce izvoditi certificirani uposlenici Sektora.

IV/b - Ostali poslovi iz oblasti finansija, prava, nabavke, odriavanja i dr.

- Pra6eqie priliva" odliva i stanja novdanih sredstava na radunima Slulbe;

- Pravovremeno izmirivati dospjele obaveze prema nezaposlenim osobama,
poslodavcima, Fondu za PIO i ZO, radnicim4 dobavljadima i dr;

- Pratiti statistidke podatke i vr5iti izradu statistidkih izvjefitaja prema zahtjevima
Zavoda za statrstikr! osnivada i drugih nadleZnih institucija i medija;

vrliti izradu mjesednih i kvartalnih statistidkih pregleda prema utwdenom
sadrzaju i obimu podataka i izlavari mjesedni bilten sa statistidkim podacima o
nezaposlenim osobama;

Alctivna politika zsPosljavanja je skup mjera za uskladivanje ponude raspolozive
radne snage i potraZnje odredenog profila zanimanjq neposredno usmjerenih u
otklanjanju problema nezaposlenosti.

Mjerama namijenjenim poslodavcima nastoji se uticati na potraznju odredenog
profila zanimanja. Na drugoj strani, mjerama koje su namjenjene nezaposlenim
osobama nastoji se uticati na kvalitet ponude raspolozive radne snage. Shodno
navedeno Sluiba 6e u 2018. godini poduzeti slijedeie:
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Unapretlenje IT sistema kroz uvotlenje Jedinstvenog inforrnacionog sistema u
saradnji sa Federalnim zavodom za zapoiljavanje i drugim kantonalnim Sluzbama
za zapoiljavanje na podrudju Federacije Bosne i Hercegovine kako bi
seharrnonizovao njihov rad, te kako bi se objedinile sve evidencije u oblasti rada i
zapo3ljavanj4

Redovito odrlavati wEB stanicu sluzbe, te pravouemeno i potpuno informisati
nezaposlene osobe i poslodavce o moguinosti zaposljavanja i otvorenih slobodnih
radnih mjesta;

Organizirati powemene
zapo5ljavaqia;

konferencije za javnost ili panel diskusije u vezt

Zastupati i Stititi interese Sluzbe pred nadleinim sudovima i drugim organima u
kojima se kao stranka u postupku javlja SluZba (sporovi sa korisnicima uslug4
sporovi sa radnicima i dr);

Pripremanje materijala za sjednice organa upravljanja i nadzora, kao i izrada
odluka i zakljudaka done5enih na sjednicama organa u skladu sa pravilnikom o
radu ovih organa;

Vr5enje organizaciono-kadrovskih poslova, rjeiavanje o pravima i obavezama
radnjka u skladu sa Zakonom o radu i poslovnikom o radu;

Prijem, otprema poste i arhiviranje predmeta u skladu sa Uputswom o
kancelarijskom poslovanju i arhivskoj gradi;

vrse4ie javnih nabavki u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama Bosne i
Hercegovine, Pravilnikom o javnim nabavkama rob4 usluga i radova i
Pravilnikom o direktnom spori|zumu u postupku javnih nabavki roba" usluga i
radova i Planom javnih nab avkt zz20l7 . godint;

Preduzimati sve mjere na obezbjedenje imovine i radnika u Sluibi;

eiSeenle i odriavanje poslovnih prostorija Sluibe.

V-KAPITALNI PROJEKTI

S obzirom da postoje6i prostor nije dovorjan za smjestaj i nesmetane uvijete rada
radnika SluZbe nastdat iemo prona6i optimalno rje5enje za t'e5avanje tog problema.

t4



\/I- UNUTRASNJA ORGAIIIZACIONA STRI,'KTURA

Radi obavljanja registrovane djelatnosti, u sruzbi su osnovane organizacione jedinice
(kabinet, sektori, odjeri, odjeljeqia i biroi za zapoiljavanje) u okviru kojih su"sistemarizovana
radna mjesta.

SluZbaje organizovana u u pet sektora u okviru kojih su po dva odjeljenja, i to :

A) SEKTOR ZA EKONOMSKN, RAEI'NOVODSTVENE POSLOVE I TREZOR:- Odjeljenje za finansijske poslove i trezor,
- Odjeljenje za radunovodstvene poslove, knjiZenje u trezonr i obraEun.

b) SEKTOR ZA PRAV|{E POSLOVE:
- odjeljenje za poslovematerijarne i socijalne sigumosti nezaposlenih osob4- Odjeljenje za pra.vne, kadrovske i poslove izdavanja radnih dozvola.

C) SEKTOR ZA PODSTICAJNE MJERE I INFORMAfiEKE POSLOVE:
- Odjeljenje za podsticajne mjere u .apo5ljavar{r1
- Odjeljenje za informatidke poslove.

d) SEKTOR ZA OPSTE_ZAJEDMdKT posrovn:
- Odjeljenje pisame i arhive,
- Odjeljenje za op5te poslove.

C) SEKTOR ZA POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU I EVIDENCIJE:- Biroi za zapoSljavanje,
- Odjeljenje za statistidke poslove.

SluZba ima i dva odjela i to:
a) Odjel za, revizijry
b) Odjel za poslove nabavke.

'L:

1
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