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Bosnia and Herzegovina
B Federation of Bosnia and Herzegovina
- CANTON SARAJEVO ASSEMBLY

Bosna i Hercegovina
__ Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO

Na osnovu &lana 18. stav (1) tatka b. Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 5/13 i 6/13) i &lana 39.
stav (1) alineja 6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 4/04,
29/09 i 18/13), a u skladu sa ¢lanom 117. Poslovnika o radu Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 41/12- Drugi novi preéi§éeni tekst, 15/13,
47/13, 47/15 i 48/16), Skupstina Kantona Sarajevo je na sjednici odrZzanoj dana
07.05.2018.godine, donijela je

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Program rada Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo za 2018. godinu

Daje se saglasnost na Program rada Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2018. godinu, koji je sastavni dio ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja i bit ée objavljena u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajeva".

Broj:01-05-21344/18 ' PREDSJEDATELJICA
07.05.2018. godine .= SKUPSTINE KANTONA S VO
SARAJEVO _

Prof. Ana Babi¢

web: http://skupstina.ks.gov.ba
e-mail:skupstina@skupstina.ks.gov.ba

Tel: + 387 (0) 33 562-044, Fax: + 387 (0) 33 562-210
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1




BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU,SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO*
SARAJEVO

PROGRAM RADA
JU ,,SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO*
SARAJEVO ZA 2018. GODINU

Sarajevo, decembar 2017. godine -



I-UVODNI DIO

Program rada Javne ustanove »Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2018.
godinu sadinjen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja programa i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona

Sarajevo®, br. 29/12 i 11/17).

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo (u daljem tekstu:
Sluzba) ¢e shodno Programu rada u 2018. godini poduzimati sve neophodne aktivnosti u cilju
sticanja povjerenja i zadovoljstva korisnika usluga, a koje ée ostvariti zakonitim,
nediskriminirajuéim i struénim radom.

Programske aktivnosti Sluzbe su prvenstveno sadrZane u Zakonom o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,SluZbene novine F BiH*, br: 41/01,
22/05 i 9/08), Statutu Sluzbe, Odluci o osnivanju JU ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo (SluZbene novine Kantona Sarajevo) kojima su utvrdene nadle¥nosti:

- Utvrdivanje prava osobama za slu¢aj nezaposlenosti;

- Provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih
osoba i njihovo ponovno zapoSljavanje na odgovarajuéim poslovima;

- Prikupljanje podataka o nezaposlenim osobama i dostavljanje istih Federalnom zavodu za
zaposljavanje;

- lzdavanje radnih dozvola stranim drZavljanima i osobama bez drzavljanstva po odobrenju
Federalnog zavoda za zapoSljavanje.

Navedene nadleznosti bit ¢e izvriene samostalno u okviru nadleZnosti i finansijskih
moguénosti ili u saradnji sa Federalnim zavodom za zapoSljavanje, Skupstinom Kantona
Sarajevo, Vladom Kantona Sarajevo, resornim ministarstvom, lokalnim partnerima,
medunarodnim organizacijama, a sve u cilju uticaja na trziste rada, povecanja broja
zaposlenih i smanjenje stope nezaposlenih osoba.

U toku 2018. godine Sluzba ée nastaviti sa aktivnostima koje se odnose na pracenje efekata
mjera aktivne politike zapoSljavanja, kao i aktivnosti koje se odnose na obezbjedenje
odgovarajuée materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u skladu sa vaZeéim
zakonskim propisama. Nadalje, u narednoj godini planiran je nastavak aktivnosti koji se
odnosi na reviziju evidencija nezaposlenih osoba. Takoder, cilj nam Je programima aktivne
politike zaposljavanja uticati na pobolj3anje kvaliteta i pove¢anje konkurentnosti nezaposlenih
osoba na trZi$tu rada, potaknuti potraZnju, te ste¢i povjerenje i nadograditi saradnju sa
partnerima na trZi$tu rada. Sluzba ée u narednoj godini nastojati uskladiti ponudu i potraZnju
na trZistu rada, te mjere aktivne politike zaposljavanja uskladiti i kreirati u skladu s tim.

Sve naprijed navedeno pratit ée stvaranje prostornih i tehni¢kih uslova u Sluzbi.



SluZba ée u ostvarivanju planiranih aktivnosti i postavljenih ciljeva postupati u skladu sa
utvrdenim nadleZnostima propisanim:

Zakonom o ustanovama (-»Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94),

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(-»Sluzbene novine Federacije BiH*, br: 41/01, 22/05 i 9/08),

Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 4/04,29/09 1 18/ 13),

Zakonom o radu (,»SluZbene novine Federacije BiH*, br. 26/ 16),

Zakonom o zdravstvenom osiguranju (,,SluZbene novine Federacije BiH“, br. 30/97,
7/02, 70/08 1 48/11),

Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju (,,Sluzbene novine FederacijeBiH“, br.
29/98, 49/00, 32/01, 73/05, 59/06, 4/09 i 55/ 12).

Zakonom o zaposljavanju stranaca (,,SluZbene novine Federacije BiH*, br. 111/ 12),
Zakonom o strancima (-»Sluzbeni glasnik BiH", br. 88/15),

Zakonom o nostrifikaciji i ekvivalenciji inostranih $kolskih svjedoCanstava (,,Sluzbenj list
SR BiH*, br. 7/88),

Zakonom o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo, 33/] 7),

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoSljavanju lica sa
invaliditetom (-»Sluzbene novine Federacije BiH* br. 9/ 10),

Zakonom o upravnom postupku (,,SluZbene novine F ederacije BiH*, br. 2/98 i 48/99),

Zakonom o administrativnim taksama (-»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 30/01 —
PreciScéeni tekst, 22/02, 10/05, 26/08 i 23/ 16),

Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine F ederacije
BiH*, br. 102/13, 9/14 —Ispravka, 13/14, 8/15 i 91/15),

Zakonom o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 39/1 4),

Zakonom o trezoru u F ederaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, .
br. 26/16),



- Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
(--Sluzbene novine Federacije F BiH*, broj: 47/08),

- Zakonom o rafunovodstvu i reviziji u Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije
BiH*, br. 83/09),

- Zakonom o finansijskom poslovanju (,,SluZbene novine Federacije BiH*, br. 48/16)

- Pravilnikom o evidencijama u oblasti zaposljavanja (,,SluZbene novine Federacije BiH*,
br. 24/06),

- Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godisnjem obradunu BudZeta u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 69/14 i 14/ 15),

- Zakonom o zaititi li¢nih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 49/06, 76/11 1 89/11),

- Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije
BiH*, br.32/01 i 48/11),

- Programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla (,,Sluzbene novine

Federacije BiH*, br. 5/07) i

- drugim zakonskim i podzakonskim aktima koji ureduju ovu oblast.
II - NORMATIVNI DIO

U 2018. godini normativne aktivnosti Sluzbe odnosit ée se na donosenje sljedecih pravilnika:

1.Naziv propisa: Pravilnik o internoj reviziji
Nosilac izrade Sluzba-Odjel za reviziju
Rok za izradu januar 2018. godine
Organ koji razmatra Upravni odbor

Kratak sadrzaj: Kako je novim Pravilnikom o radu umjesto Jednog revizora, uveden Odjel
interne revizije, potrebno je vazedi Pravilnik o internoj reviziji Sluzbe uskladiti sa
Pravilnikom o radu i ostalim vazeéim propisima.



2. Naziv propisa
Nosilac izrade
Rok za izradu

Organ koji razmatra

Kratak sadriaj:

3. Naziv propisa:

Nosilac izrade

Rok za izradu
Organ koji razmatra

Kratak sadrzaj:

4. Naziv propisa:
Nosilac izrade

Rok za izradu
Organ koji razmatra

Kratak sadriaj:

5. Naziv propisa:

Nosilac izrade

Rok za izradu

Pravilnik o internim kontrolama
Sluzba - svi sektori
januar 2018. godine
Upravni odbor
Izrada novog Pravilnika o internim kontrolama radi
usaglalavanja sa vazeéim propisima.
Pravilnik o realizaciji podsticajnih mjera zaposljavanja

SluZba - Sektor za podsticajne mjere zaposljavanja
i informati¢ke Poslove

Jjanuar 2018. godine

Upravni odbor

Izrada novog Pravilnika o realizaciji podsticajnih mjera
zaposljavanja sa vaZeéim propisima.

Pravilnik 0 nabavkama roba, usluga i radova

SluZba - Odjel za nabavke

februar 2018. godine

Upravni odbor

Izrada novog Pravilnika o nabavkama roba, usluga i radova sa

vazeéim propisima.

Pravilnik o postupku direktnog sporazuma za nabavku
roba, usluga i radova

- Sluzba - Odjel za nabavke

februar 2018. godine



Organ koji razmatra

Kratak sadrzaj:

Upravni odbor

Izrada novog Pravilnika o postupku direktnog sporazuma za

nabavku roba, usluga i radova

Takoder, u 2018. godini normativne aktivnosti Sluzbe bit ¢e fokusirane i na kontinuirano
pracenje i primjenu vaZeéih zakonski i podzakonskih propisa na drZavnom, federalnom i
kantonalnom nivou, te u skladu s izmijenama istih radit ¢e se i na izmijenama internih akata.

IIT - TEMATSKI DIO

Program rada obuhvata period od 01.01.2018. do 31.12.2018. godine, a programirani
poslovi i zadaci sistematizovani su prema vrstama, rokovima izrade i nosiocima izvrSenja.

1. Program rada JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za

2019. godinu

Pravni osnov:

Nosilac izrade:

Rok za izradu:

Organ koji razmatra:

Kratak sadrzaj:

2. Finansijski plan JU
2019. godinu

Pravni osnov:

Nosilac izrade:

Rok za izradu:

Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba i drugi zakonski i
podzakonski akti kojimase reguliu nadleznosti SluZbe

Sluzba - svi sektori i odjeljenja

septembar 2018. godine za nacrt

Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo

Planiranje i programiranje redovnih aktivnosti Sluzbe u

2019. godini u skladu sa Finansijskim planom za 2019.
godinu

»Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ — Sarajevo za

Zakon o budZetima Federacije Bosne i Hercegovine

Sluzba - Sektor za ekonomske, ra¢unovodstvene
poslove i trezor

septembar 2018. godine za nacrt



Organ koji razmatra:

Kratak sadrzaj:

Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, Vlada
i Skupstina Kantona Sarajevo

Plan prihoda i izdataka SluZbe za 2019. godinu koji ¢e
pratiti planirane aktivnosti

3. Program mjera za podsticaj zapoljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2018. i 2019.godini

Pravni osnoy:

Nosilac izrade:

Rok za izradu:

Organ koji razmatra:

Kratak sadriaj:

Zakon o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba i Zakon o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
u Kantonu Sarajevo

Radna grupa koju &ine predstavnici Sluzbe, Ministarstva
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo i Ministarstva privrede Kantona
Sarajevo

Nakon usvajanja Finansijskog plana Sluzbe za 2018.
godinu

Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo i Vlada
Kantona Sarajevo

Utvrdivanje mjera za podsticaj zaposljavanja koje ce se
provoditi u 2018. i 2019. godini, nagin realizacije,
kriteriji i rokovi za provodenje mjera, izvor finansiranja,
kriteriji i rokovi za realizaciju svake pojedinaéne mjere

4. Plan javnih nabavki JU »Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ — Sarajevo

u 2018. godini

Pravni osnov:

Nosilac izrade:

Zakon o javnim nabavkama, Zakon o budZetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine, Pravilnik o javnim
nabavkama roba, usluga i radova i Pravilnik o direktnom
Sporazumu u postupku javnih nabavki roba, usluga i
radova -

Sluzba- Odjel za poslove nabavke



Rok za izradu:

Organ koji razmatra:

Kratak sadrzaj:

10 dana po usvajanju Finansijskog plana Sluzbe za 2018.
godinu

Upravni odbor

Plan javnih nabavki sadrZi predmet Jjavnih nabavki u
2018. godini, vrijednost javnih nabavki, vrstu postupka
dodjele javne nabavke, kriteriji koji ée se primjenjivati
prilikom ocjene ponuda, podatke o budZetskoj poziciji

za plaéanje te vrste nabavke, okvime datume u kojima ¢e
se provoditi pojedinagne javne nabavke

5. Plan struénog usavriavanja radnika JU ,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo“ — Sarajevo u 2018. godini

Pravni osnov:

Nosilac izrade:

Rok za izradu:

Organ koji razmatra:

Kratak sadrzaj:

Zakon o radu, Pravilnik o radu i Pravilnik o struénom
usavriavanju

Sluzba - svi sektori i odjeljenja

30 dana po usvajanju Finansijskog plana Sluzbe za 2018.
godinu

Upravni odbor

Plan stru¢nog usavriavanja radnika sadrzi oblike
usavrSavanja, broj radnika koji ée biti upuceni na
pojedini oblik struénog usavrSavanja, podatke o
budZetskoj poziciji za placanje troskova strugnog
usavriavanja

6. IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo“ — Sarajevo za 2017. godinu

Pravni osnov:

Nosilac izrade:

Rok za izradu:

Zakon o ustanovama, Zakon o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
u Kantonu Sarajevo

SluZba - svi sektori i odjeljenja

april 2018. godine



Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzomi odbor, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, Vlada
1 Skupstina Kantona Sarajevo

Kratak sadrzaj: Izvjestaj o radu Sluzbe u 2017. godini, Izvjestaj o radu
direktora, [zvjestaj o radu Upravnog odbora i Nadzornog
odbora, Izvjestaj o finansijskom poslovanju sa
miSlienjem Ministarstva finansija Kantona Sarajevo i
misljenjem ovlaStenog revizora, te misljenjem resornog
ministarstva

g 4 Kvartalnifinansijski izvjestaji JU ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ —
Sarajevo u 2018. godini

a) Kvartalni finansijski izvjestaji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo“ — Sarajevo - Obrasci

Pravni osnov: Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i
Pravilnik o finansijskom izvjeStavanju i godidnjem

obraunu BudZeta u FBiH

Nosilac izrade: SluzZba - Sektor za ekonomske, ratunovodstvene
poslove i trezor

Rok za izradu: 20 dana nakon isteka svakog tromjesecja

Organ kome se dostavlja: Ministarstvo finansija FBiH, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo i Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Kratak sadrzaj: IzvrSenje Finansijskog plana za prethodno tromjesedje

b) Kvartalni finansijski izvjeStaji o izvrSenju finansijskog plana JU ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo“ — Sarajevo

Pravni osnov: Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine

Nosilac izrade: Sluzba - Sektor za ekonomske, radunovodstvene
poslove i trezor

Rok za izradu: 30 dana nakon isteka prvog, drugog i tre¢eg kvartala

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo za rad,



socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo - informativno

Kratak sadrzaj: Izvrienje Finansijskog plana za prethodno tromjesecje

8. IzvjeStaj o rjeSavanju upravnih predmeta iz oblasti materijalno-socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba za 2017. godinu

Pravni osnov: Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Zakon o upravnom postupku

Nosilac izrade: SluZba - Sektor za pravne poslove

Rok za izradu: mart 2018. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor i Federalni zavod za zapoSljavanje.

Kratak sadrzaj: Prikaz stanja u rjesavanju upravnih predmeta iz oblasti
materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u
2017. godini.

9. Informacija o ostvarivanju prava Po osnovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo
u 2017. godini

Pravni osnov: Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u F ederaciji Bosne i
Hercegovine

Nosilac izrade: Sluzba- Sektor za pravne poslove, Sektor za
posredovanje u zaposljavanju i evidencije

Rok za izradu: mart 2018. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,

raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Viadai _
Skupstina Kantona Sarajevo -

Kratak sadrzaj: Prikaz stanja u postupcima ostvarivanja prava po osnovu
nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo sa prijedlogom
mjera



10. Informacija o istraZivanju trzi$ta rada na podruéju Kantona Sarajevo za 2016.

godinu

Pravni osnov:

Nosilac izrade:

Rok za izradu:

Organ koji razmatra:

Kratak sadrzaj:

Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Federalni zavod za zaposljavanje, Slu¥ba-Sektor za
posredovanje u zapo3ljavanju i evidencije

decembar 2018. godine

Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo — informativno.

Informacija o istraZivanju tr7idta rada u Kantonu
Sarajevo sa rezultatima istraZivanja, predvidanju i
procjeni traZenih zanimanja na tr¥Stu rada sa
prijedlogom mjera.

11. IzvjeStaj o provodenju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika
koji su u procesu steCaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili
ostaju bez posla za period 01.01 do 30.06.2018. godine

Pravni osnov:

Nosilac izrade:

Rok za izradu:

Organ koji razmatra:

Kratak sadrzaj:

Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u F ederaciji Bosne i
Hercegovine, Okvirni Program mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste¢aja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju
bez posla.

Sluzba - Sektor za pravne poslove

30.juli 2018. godine

Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vlada
Kantona Sarajevo

Izvjestaj o provodenju Programa mjera za socijalno

zbrinjavanje zaposlenika koji su ostvarili odredena prava
u skladu sa Programom, te iznos utrogenih nov¢anih
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sredstava za provodenje mjera iz Programa.

IV — KONTINUIRANI POSLOVI

IV/a — Poslovi prvostepenog rjesavanja i stru¢ni poslovi
** Obezbjedenje materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba

- RjeSavanje zahtjeva za priznavanje prava na novéanu naknadu za vrijeme
nezaposlenosti u prvostepenom postupku u skladu sa Zakonom o posredovanju u
zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i
Hercegovine. Procjenjuje se da ¢e u 2018. godini 8.000nezaposlenih osoba
ostvariti pravo na novéanu naknadu, dok ée prosjeéno mjesecno nov&anu naknadu
primati 3.000 nezaposlenih osoba.

- RjeSavanje o pravima zaposlenika koji ¢ée u postupku stedaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije preduzeéa ostati ili ostaju bez posla u skladu sa
Programom zbrinjavanja viska zaposlenika, procjenjuje se da ée po ovom
Programu biti zbrinuto oko 300 osoba.

- RjeSavanje o pravu na uplatu doprinosa za PIO za nezaposlena lica kojima
nedostaje do tri godine staza za odlazak u penziju u prvostepenom postupku,
procjenjuje se da ée ovopravo u 2018. godini ostvariti oko 200 nezaposlenih
osoba.

- Rjelavanje po zahtjevima za ostvarivanje prava na uplatu doprinosa za
zdravstveno osiguranje, procjenjuje se da ée ovo pravo u 2018. godini prosjeéno
mjeseno  koristiti 55.000 nezaposlenih osoba i 25.00 O&lanova njihovih
domadinstava.

% Posredovanje u zapo§ljavanju

U 2018. godini nastavit ¢e se reforme koje su zapocete uvodenjem novih metoda rada
sa nezaposlenim osobama, sa posebnim fokusom na savjetodavne usluge i saradnju sa
poslodavcima, te nastojati da proces posredovanja u zaposljavanju prilagodima standardima
Evropske unije.
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U ostvarenju navedenog cilja i obavljanju kontinuiranih poslova, poduzimat ée se
sljedeée:

- Jalanje i razvijanje savjetodavnih aktivnosti sa nezaposlenim osobama kako bi se
nezaposlene osobe maksimalno angazovale u identifikaciji vjestina, aspiracija, li¢nih
oCekivanja za pronalaZenje i prihvatanje posla;

- JaCanje i razvijanje savremene metodologije za profesionalnu orijentaciju, koji ée
omogucavati da podjednaku uslugu dobiju svi udenici zavr$nih razreda osnovnih i
srednjih 3kola i studenti fakulteta Kantona Sarajevo pred izborom daljeg obrazovanja,
zanimanja ili zvanja;

- Pruzanje osnovnih informacija korisnicima usluga (nezaposlena lica, zaposlenim
licima koja traZe promjenu zaposlenja, poslodavcima, i dr.);

- Ostvarivanjei intenziviranjesaradnje sa kljuénim ciljnim skupinama poslodavaca i
prilagodavanje usluga njihovim specifiénim potrebama (organizovanjem okruglih
stolova radi razmjene misljenja, iskustava, iznalaZenje zajednickih rjeSenja i direktnim
susretima sa poslodavcima i dr.);

- Organizovanje sajmova zaposljavanja i drugih oblika medusobnih kontakata izmedu
poslodavaca i nezaposlenih osoba;

- Kontinuirano azuriranje evidencija nezaposlenih osoba i evidencija poslodavaca;

- Unapredenje IT alata za podrsku, koji ¢e smanjiti pritisak na informisanja u biroima
(e-usluga. call centar, on-line pravna pomoc, novi sadrZaj web stranicej;

- Web administriranje zvaniéne stranice JUSZZKS - kroz redovno (svakodnevno)
objavljivanje vijesti o aktivnostima SluZbe, a u saradnji sa drugim sluzbama za
zaposljavanje u BiH, kreiranje info paketa (on-line usluge za nezaposlene osobe i
poslodavce prikupljanje, kreiranje i objavljivanje informacija o konkursima/oglasima
Za posao, mogucnostima za volontiranje, razvoju vjestina i dr.);

- Analizirati moguénosti za uvodenje mobilnih biroa;

- Intenziviranje aktivnosti na izradi programa prekograni¢ne saradnje prema kriterijima
IPA Fondova EU;

- Razvijanje saradnje sa domaéim i medunarodnim organizacijama.
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% Realizacija podsticajnih mjera zaposljavanja

Aktivna politika zaposljavanja je skup mjera za uskladivanje ponude raspoloZive
radne snage i potraznje odredenog profila zanimanja, neposredno usmjerenih u
otklanjanju problema nezaposlenosti.

Mjerama namijenjenim poslodavcima nastoji se uticati na potraznju odredenog
profila zanimanja. Na drugoj strani, mjerama koje su namjenjene nezaposlenim
osobama nastoji se uticati na kvalitet ponude raspoloZive radne snage. Shodno
navedeno Sluzba ¢e u 2018. godini poduzeti slijedece:

* UCestvovati u izradi Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja
viSe stope zaposlenosti i poboljsanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo
u 2018. godini;

" Pristupiti realizaciji Programa o izmjenama i dopunama Programa mjera za
podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti i poboljsanje
strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2017. godini, kao i nastaviti
realizaciju podsticajnih mjera koje su predvidene Programom mjera iz
predhodnih godina, a koje nisu do kraja realizovane;

* U saradnji sa resomim ministarstvima vriti monitoring realizacije mjera za
podsticaj zaposljavanja;

* Vmiti evaluaciju efekata realizacije podsticajnih mjera zaposljavanja iz
predhodnih godina i na bazi postignutih efekata predlagati podsticajne mjere
zapoS§ljavanja za naredni period;

* Od januara 2018.godine poceti sa realizacijom obuke za poduzetnistvo, a koju
¢e izvoditi certificirani uposlenici Sektora.

IV/b - Ostali poslovi iz oblasti finansija, prava, nabavke, odrZzavanja i dr.
- Pracenje priliva, odliva i stanja novéanih sredstava na radunima SluZbe;

- Pravovremeno izmirivati dospjele obaveze prema nezaposlenim osobama,
poslodavcima, Fondu za PIO i ZO, radnicima, dobavlja¢ima i dr;

- Pratiti statistiCke podatke i vrsiti izradu statistickih izvjestaja prema zahtjevima
Zavoda za statistiku, osnivaéa i drugih nadleZnih institucija i medija;

- Vrditi izradu mjesecnih i kvartalnih statistitkih pregleda prema utvrdenom

sadrZaju i obimu podataka i izdavati mjesecni bilten sa statistickim podacima o
nezaposlenim osobama;
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- Unapredenje IT sistema kroz uvodenje Jedinstvenog informacionog sistema u
saradnji sa Federalnim zavodom za zaposljavanje i drugim kantonalnim Sluzbama
za zapoljavanje na podruju Federacije Bosne i Hercegovine kako bi
seharmonizovao njihov rad, te kako bi se objedinile sve evidencije u oblasti rada i

zaposljavanja;

- Redovito odrzavati WEB stranicu Sluzbe, te pravovremeno i potpuno informisati
nezaposlene osobe i poslodavce o moguénosti zaposljavanja i otvorenih slobodnih

radnih mjesta;

- Organizirati povremene konferencije za javnost ili panel diskusije u vezi
zaposljavanja;

- Zastupati i §tititi interese Sluzbe pred nadleznim sudovima i drugim organima u
kojima se kao stranka u postupku javlja Sluzba (sporovi sa korisnicima usluga,
sporovi sa radnicima i dr);

- Pripremanje materijala za sjednice organa upravljanja i nadzora, kao i izrada
odluka i zaklju¢aka done$enih na sjednicama organa u skladu sa Pravilnikom o
radu ovih organa;

- Vr3enje organizaciono-kadrovskih poslova, rjeSavanje o pravima i obavezama
radnika u skladu sa Zakonom o radu i Poslovnikom o radu;

- Prijem, otprema poste i arhiviranje predmeta u skladu sa Uputstvom o
kancelarijskom poslovanju i arhivskoj gradi:

- Videnje javnih nabavki u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama Bosne i
Hercegovine, Pravilnikom o javnim nabavkama roba, usluga i radova i
Pravilnikom o direktnom sporazumu u postupku javnih nabavki roba, usluga i
radova i Planom javnih nabavki za 2017. godinu;

- Preduzimati sve mjere na obezbjedenje imovine i radnika u Sluzbi -

- CisCenje i odrZavanje poslovnih prostorija Sluzbe.

V —KAPITALNI PROJEKTI

S obzirom da postojeéi prostor nije dovoljan za smjestaj i nesmetane uvijete rada
radnika SluZbe nastojat ¢éemo pronaéi optimalno rjesenje za rjeSavanje tog problema.
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VI- UNUTRASNJA ORGANIZACIONA STRUKTURA

Radi obavljanja registrovane djelatnosti, u Slubi su osnovane organizacione jedinice
(kabinet, sektori, odjeli, odjeljenja i biroi za zaposljavanje) u okviru kojih su sistematizovana
radna mjesta.

Sluzba je organizovana u u pet sektora u okviru kojih su po dva odjeljenja, i to :

a) SEKTOR ZA EKONOMSKE, RACUNOVODSTVENE POSLOVE I TREZOR:
- Odjeljenje za finansijske poslove i trezor,
- Odjeljenje za ratunovodstvene poslove, knjiZenje u trezoru i obradun.

b) SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE:
- Odjeljenje za poslove materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba,
- Odjeljenje za pravne, kadrovske i poslove izdavanja radnih dozvola.

¢) SEKTOR ZA PODSTICAJNE MJERE I INFORMATICKE POSLOVE:
- Odjeljenje za podsticajne mjere u zaposljavanju,
- Odjeljenje za informati¢ke poslove.

d) SEKTOR ZA OPSTE-ZAJEDNICKE POSLOVE:
- Odjeljenje pisarne i arhive,
- Odjeljenje za opste poslove.

e) SEKTOR ZA POSREDOVANIE U ZAPOSLIAVANJU I EVIDENCIJE:
- Biroi za zapo§ljavanje,
- Odjeljenje za statisti¢ke poslove.

Sluzba ima i dva odjela i to:
a) Odjel za reviziju,
b) Odjel za poslove nabavke.
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