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Na osnow dlana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kanto SaraJevo

Kantona sarajevo", broj: 36/14 - Novi PrediS6eni tekst i 37114 - Ispravka) i dlana 4. Zakona o
posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 4104,29/09 i 18113), Vlada Kantona Sarajevo je na 120. vanrednoj sjednici
odrZanoj 23.04.2018. godine, donijela sljedeii

ZAKLJ U CAT

Utvrtluje se Program mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2018. godini. koji je sastavni dio ovog Zakljudka.
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Dostaviti:
1. Predsjedavajuia Skup5tine Kantona Sarajevo
2. Premijer Kantona Sarajevo
3. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo
Javna ustanova ,,SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo.. Sarajevo
(putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica
i izbjeglice Kantona Sarajevo)

6. Evidencija
7. Arhiva
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web: http://vlada.ks. gov.ba
e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba

Te[: + 387 (0) 33 562-068. 562-070
Fax: + 387 (0) 33 562-211
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Federaci a Bosne i Hercegovine
Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovi

Federation of Bosnia and

CANTON SARAJEVO
Government

KANTON SARAJf,VO
Vlada

Broj: 02-05-20048-9. l/l 8

Sarajevo, 23.04.201 8. godine

Na osnow dlana 4. stav (1), a u vezi dl. 9 i 10. Zakona o posredovanju u zaposljavanju
i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 4104,29/09 i l8ll3), a na zajednidki prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Ministarstva privrede Kantona Sarajevo
i Javna ustanova "SluZba za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, Vlada Kantona
Sarajevojenal20.vanrednojsjedniciodrZ;anoj23.04-2OlS.godineutvrdila:

PROGRAM MJERA
za podsticaj zapoSljavanja i odrZavanja vi5e stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u

2018. godini

OPSTE ODREDBE

Programom rilera zz podsticaj zapoSljavanja i odrZavanja vi5e stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2018. godini, (u daljem tekstu: Program), definiSu se pojedinadne
podsticajne mjere, utvrduju finansijska sredstva, te kriteriji, ciljevi i rokovi realizacije svake
od predvidenih podsticajnih mjera, nadin pradenja realizacije svake od predvidenih
podsticajnih mjera" nadin objavljivanja javnih poziv4 praienje efekata, te druga pitanja od
ma(.aja za ptovodenje Programa.

POJEDINA.NE PODSTICAJNE MJERE

tlan 2.

Pojedinadne podsticajne mjere koje ie se realizirati u 2018. godini su:

l. Program j avnih radova;
2. Program sufinansiranja samozapoSljavanja osoba do 35 godina Zivota;
3. Klub za traZenje posla;
4. Program sufinansiranja zapo5ljavanja pripravnika VSS, VSS, SSS i KV strudne

spreme kod poslodavaca sa veiinskim privatnim vlasni5tvom;
5. Program sufinansiranja samozapoSljavanja,,Trgovac pojedinac";
6. Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba za pomatog

poslodavca;
7. SluZba u zajednidkim projektima 2018.

FINANSIJSKA SREDSTVA
elan 3.

Finansijska sredstva za realizacijn pojedinadnih podsticajnih mjera iz dlana 2.

Programa, obezbjetluje Javna ustanova ,,SluZba za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo

I

tlan l.



(u daljem tekstu: SluZba) u iznosu od 3.258.376,00 KM i ista se rasporeduju na pojedinadne
podsticajne mjere na slijedeii nadin:

1 . Program javnih radova - 551 .648,04 KM za 386 nezaposlenu osobu;
2. Program sufinansiranja samozapo5ljavanja osoba do 35 godina Zivota - 1.350.000,00

KM za 150 nezaposlenih osoba iz ciljne skupine;
3. Klub za traZenje posla - 12.000,00 KM za 1000 nezaposlenih osoba;
4. Program sufinansiranja zaposljavanja pripravnika VSS, VSS, SSS i KV strudne

spreme kod poslodavaca sa vedinskim privatnim vlasni5tvom - 408.000,00 KM za 80
osoba iz ciljne skupine i to: 40 sa VSS i VSS i 40 sa SSS i KV strudnom spremom;

5. Program sufinansiranja samoupo5ljavanja ,,Trgovac pojedinac" - 600.000,00 KM za
250 nezaposlenih osoba;

6. Program obuke, dokvalifrkacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba za poznalog
poslodavca - 246.000,00 KM za najmanje 82 nezaposlene osobe;

7. SluZba u zajednidkim projektima 2018 - 90.72'1,96 KM.

(1) Program javnih radova u Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu: Program javnih radova) se

realizuje angaiovanjem na period do dva mjeseca ugroZenih kategorija nezaposlenih
osoba sa evidencije nezaposlenih SluZbe, a u swhu izvisavanja poslova od Sireg

druStvenog interesa.

(2) U ovom programu prednost za ude56e imaju nezaposlene osobe: demobilisani borci,
Sehidske porodice i porodice poginulih boraca, RVI, djeca RVI koji imaju 100 %o procenat
invalidnosti, djeca dobitnika najveiih ratnih priznanja, civilne Zrtve rata, te najugroZenije
kategorije nezaposlenih lica korisnika prava iz oblasti socijalne zaStite i to: roditelji djece
sa invaliditetom od najmanje 80 % invaliditeta, Zrtve nasilja u porodici, biv5i Stidenici
domova za djecu bez roditeljskog staranja, lijedeni ovisnici o psihoaktivnim supstancama,
Romi. lica sa invaliditetom. samohrani roditelji, korisnici javnih kuhinja, kao i osobe sa

statusom dlana domadinstva u kome ni jedan dlan nije zaposlen i nezaposlene osobe iz
savjetodavnog procesa a koje imaju individualni plan zapoSljavanja sadinjen od strane
savj etodavca u birou.

(3) Nezaposlene osobe iz stava (2) ovog dlana, moraju biti prijavljene na evidenciju
nezaposlenih Slu2he, prije objave javnog poziva za Program javnih radova.

(4) Neto naknada za angaLovarle iznosi 600,00 KM, mjesedno po angaZovanoj osobi,
odnosno 714,57 KM u mjesednom bruto iznosu, a svi drugi eventualni tro5kovi, padaju
na teret poslodavca.

(5) Cilj Programa javnih radova je stimulisanje zapoSljavanja teSko zapo5ljivih kategorija
nezaposlenih osoba, radnim angaZovanjem kroz Program javnih radova.
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(6) Program javnih radova ie se izvoditi u oblastima:

(7) Poslodavci koji Zele udestvovati u Programu javnih radova, duZni su:
L podnijeti aplikaciju u roku predvidenom ujavnom pozivu,
2. piloliti projekat iz jedne ili viSe oblasti navedenih u stavu (6) ovog dlana" sa pre-

cimim opisom poslova koji 6e se izvr5avati, tadno navedenim brojem i strukturom
izvr5ilaca. U projektu je potrebno navesti i druge podatke bitne za vrednovanje
aplikacij4 prema kriterijima iz stava (9) ovog dlana-

3. uz aplikaciju je potrebno priloZiti slijedede: rjeienje o registraciji u Kantonu Sara-
jevo. uvjerenje o poreskoj registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izrni-
renim obavezama po osnovu Wrcza i doprinosa ne starije od 30 dana od dana
objave javnog poziva sa listingom o trenutnom broju zaposlenih (izdat od strane
Poreme uprave Federacije Bosne i Hercegovine), uvjerenje o izmirenim obaveza-
ma poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac aplikacije PDV obvemik
(izdat od strane Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine) i broj ra-
duna u banci (ako je poslodavac budZetski korsnik Sifra budZetskog korisnika), sve
u orginalu ili ovjerenoj fotokopij i.

(8) Poslodavci koji redovno ne izrniruju obaveze uplate javnih prihod4 ne mogu udestvovati
u Programu javnih radova, osim u sludaju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Porez-
nom upravom Federacije Bosne i Hercegovine i Upravom za indirektno oporezivanje o
uplati duga na rate u kom sludaju je poslodavac duZan dostaviti potvrdu Porezne uprave
Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da
poslodavac vrii uplate po potpisanom ugovoru.

(9) Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

projekti poslodavaca koji se prvi put javljaju na javni poziv za program javnih ra-
dova - 2 bod4
projekti od ma(aja za Siru druStvenu zajednicu u smislu direktne koristi za ve6i
brojlica-4boda,
projekti od znadaja za Siru druStvenu zajednicu u smislu direktne koristi za korisni-
ka krajnje usluge - 2 boda.

(10)Vrednovanje aplikacija se vrSi u SluZbi, a na osnoru priloZene dokumentacije, u skladu sa

kriterijima iz stava (9) ovog dlana. Na prijedlog Upravnog odbora SluZbe ovu listu usvaja
Vlada Kantona Sarajevo, a po usvajanju iste direktor SluZbe zaliljuduje ugovore sa

aplikantima dije aplikacije za ude56e u ovom programu su prihvaiene.

(ll)Ugovorom iz stava (10) ovog 6lana, ureduju se prava i obaveze SluZbe i poslodavca"
pravo poslodavca na izbor nezaposlene osobe i obavezu zakljudivanja ugovora o
angaZiranju sa nezaposlenom osobom, obavezu isplate naknada i pripadaju6ih poreza i
doprinosa za angaZiranu osobu. obavezu pravdanja svih troSkova i dr.

( I 2) Rok za realizacijrr Programa javnih radova je 6 mjeseci od dana potpisivanja ugovora sa
poslodavcem iz stava ( l0) ovog dlana.
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l. uredenja okoline, izgradnje i sanacije in-frastrukture,
2. socijalne zaStite na podrudju Kantona Sarajevo,
3. kulture, turizrna i sajamskih manifestacija.



Ctan 5.

PROGRAM SUFINANSIRANJA SAMOZAPOSIJAVANJA OSOBA DO 35 GODINA ZTVOTE

(1) Program sufinansiranja samozapoSljavanja osoba do 35 godina Zivota (u daljem tekstu:
Program samozapo5ljavanja), realizuje se njihovim samozapoSljavanjem, odnosno
poketanjem samostalne djelatnosti.

(2) Cilj Program sufinansiranja samozapoSljavanja osoba do 35 godina Zivota je kraie
trajanje nezaposlenosti mladih osoba i stimulisanje njihovog samozapo5ljavanja.

(3) Pravo ude56a u Programu samozapoiljavanja imaju mlade osobe koje u momentu objave
javnog poziva za ovaj program imaju do 35 godina Zivota prijavljene na evidenciju
nezaposlenih u Kantonu Sarajevo, prije objavljivanja javnog poziva, a koje imaju
osnovne pretpostavke za bavljenje samostalnom djelatnoS6u u Kantonu Sarajevo i koje do
sada nisu koristile sredswa za samozapoiljavanje od strane SluZbe i Federalnog zavoda
za zapoiljavanje.

(4) Sluzba 6e mladim nezaposlenim osobama, koje budu obuhvadene ovim programom t

registruju samostalnu djelatnost, na ime troSkova registracije i podetnog kapitala
doznaditi sredstva u iznosu od 1.800,00 KM, te mjesedno, u trajanju od 12 mjeseci,
refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 600,00 KM, za isplatu pla6a i uplatu zakonom
propisanih poreza i doprinosa.

(5) Programom samozapoSljavanja ne6e se sufinansirati osnivanje udruZenja i fondacija kao

ni aplikacije osoba koje su vei koristile sredstva za ove namjene od strane SluZbe ili
Federalnog zavoda za zapo5ljavanje.

(6) Nezaposlene osobe koje Zele udestvovati u ovom programu duZne su podnijeti:

o aplikaciju na propisanom obrascu sa navedenim osnovnim elementima
samozapoSljavanj4

. izjavu ovjerenu kod opcinskog organa ili notara" a kojaje sastavni dio aplikacije,
o obaveznu formu poslovnog projekta, propisanu od strane SluZbe.

aplikanti koji su na evidenciji nezaposlenih:
do 12 mjeseci....
od l2 do 48 mjeseci.........
preko .{8 rujeseci..............
aplikanti koji 6e registrovati:
proizvodnu, turistidku ili djelatnost iz IT sektora

(7) Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

I
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bod,
boda
bodov

poljoprivredna djelatnost..............
proizvodno usluZno zanatstvo i strudne usluge............................

ostale dje1atnosti..............................
aplikanti koji 6e registrovati drustvo sa ogranidenom odgovomo56u...
ocjena poslovnog projekta:
zadovoljava.......

7 bodova,
5 bodova,
2 boda.
I bod.
5 bodova.

dobra..........................
5 bodova.
7 bodova.

4



l0 bodova.
2 boda.a

KRITERIJI ZA OCJENU POSLOVNIH PROJEKATA APLIKANATA

aplikanti koji su pohadali obuku iz preduzetniStva.

KRITERIJ I : NOVATIM\OST IDE.IE

Da li je poslovna ideja inovativna i na koji naein? (do 5 bodova) _
Da li je opis poslovne ideje dovoljno jasan? (do 5 bodova) _
Da li su u opisu identifikovane potrebe kupaca koje se nas,loje udovoljiti poslovnom

idejom? (do 5 bodova) _

KRJTERIJ 2: KVALIFIKACUE

Kvalifikacije aplikanta (iskustvo, manje, motiv, stnranost...) za poketanje
biznisa u navedenoj djelatnosti? (do l5 bodova) _

! Po temu 6e proizvod/usluga bitijedinstven? (do 5 bodova) _
! Da li su navedene sve najvainije karakteristike proizvoda/usluge koji ie se nuditi na trZi5tu? (do 3

boda) _
) Da lijejasna namjena proizvoda/usluge? (do 3 boda) _
) Postdi li detaljno opisan proces izrade proizvoda/usluge? (do 3 boda) _
D Da li su svi potrebni resursi za izradu proizvoda/usluge raspoloZivi? (do 3 boda) _
D lma li proizvod ili usluga Stetan uticaj po okolinu? (do 3 boda) _

KRITERU .I: TR,ZISTE

> Postoje li informacije o provedenom istraZivanju trzisla? (do 3 boda) _
D Da lije izvr5ena segmentacija trZi5ta i identifikovani ciljni kupci? (do 3 boda) _
F Koji su rendovi na ciljnom trzistu? (do 3 boda) _
! Da lije uratlena analiza konkurencije i konkurentskih snaga? (do 3 boda) _
) Da li su navedene preferencije potencijalnih kupaca? (do 3 boda) _
) Postoji li plan prodaje proizvodalusluga i da lije realan? (do 3 boda) _
) Da li je naveden plan nastupa na trzistu i nacin upotrebe instrumenaa markeringa? (do 7 bodova) _

KRITERIJ 5: FINANSIJE

) Da li su realno procijenjena sve neophodna ulaganja za podetak rada? (do 3 boda) _
D Da li su ukalkulisani svi troikovi poslovanja za posmatrani period? (do 3 boda) _
! Da li su prihodi realno procijenjeni? (do 3 boda) _
) Ocjena profitabilnosti i likvidnosti (do 3 boda) _
) Mogudnost da aplikant obezbijedi neophodna sredstva za poeetak rada (do 3 boda) _

KRITERIJ 6: ORGANIZACUA POSLOVANJA IANALIZA RZIKA

D Da li sujasna zadu2enja aplikanta i uwrileni rokovi za izvr3enje
planiranih zadataka? (do 5 bodova) _

D Da li su navedeni najznatajniji kritidni faktori za pokretanje bimisa te na0ini za njihovo
prevazilazenje (do 5 bodova) _

,5

KRITERIJ 3: PROIZVODruSLUGA



Obrazac za ocjeau poslovnog Projektra:

IME I PREZIME APLIKANTA

POSLOM\A IDEIA:

Maksimum '*-l Dobivenibodovi

t00

I. INOVATIVNOST IDEJE
l5

2. KVALIFIKACIJE APLIKANTA
l5

3. PROIZVOD/USLUGA
20

.1. TRZTSTE
25

5. FINANSIJE
l5

6. ORGANIZACUA POSLOVANJA I PROCJENA RIZIKA
l0

Poslovni plan do 30 bodova ocjenjuje s€ konadnom ocjenom - ZADOVOLIAVA

Poslovni plan od 3l do 80 bodova ocjenjuje se konadnom ocjenom - DOBAR

Poslovni plan preko 8l boda ocjenjuje se konainom ocjenom - ODLIdAN

KONAENAOCJENA:

(8) Kod istog broja bodova, prednost se daje aplikantu koji je duZe vrijeme na evidenciji
nezaposlenih.

(9) Sve nezaposlene osobe kojima budu odobrena sredstva za samozapo5ljavanje, duine
su pohadati radionicu "Obuka za poduzetni5tvo" koju organizuje i provodi SluZba a
Sto 6e se regulisati ugovorom iz narednog stava.

(10) Aplikacije iz prethodnog stava se na osnovu gore navedenih kriterija vrednuju u
Sluzbi i utvrduje se prijedlog liste aplikanata za udeSie u Programu
samozapo5ljavanja. Na prijedlog Upravnog odbora SluZbe, oru listu usvaja Vlada
Kantona Sarajevo, a po usvajanju iste, direktor SluZbe, zakljuduje ugovore sa

aplikantima dije su aplikacije za ude56e u Programu samozapo5ljavanja su prihvaiene.

( I I ) Ugovorom iz prethodnog stava, uretluju se prava i obaveze Sluibe i aplikanta, obaveza
isplate plaie i zakonom propisanih poreza i doprinosa, obavezu pravdanja pomenutih
troSkova i dr.
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(12\ Rok za realizaciju Programa samozapo3ljavanja je 18 mjeseci od dana usvajanja listi
iz stava ( | 0) ovog dlana.

Clan 6.

KLUB Z4 TRAZEN.IE POSI,A

(1) Klub za tralenJe posla je namijenjen zainteresovanim nezaposlenim osobama koje su na
evidenciji nazaposlenih osoba SluZbe, duZe od 6 mjeseci i jedna je od aktivnih mjera
koje se provode u radu sa nezaposlenim osobama, a putem koje se nezaposlenim
osobama pruZa kontinuirana, strudna pomo6 u aktivnostima traZenja posla.

(2) Cilj Kluba za tralenje posla je mjesna i profesionalna pokretljivost nezaposlenih osoba.

(3) Aktivan rad u Klubu za lraierye posla sa jednom grupom traje tri sedmice, a grupe broje
do l0 polaznika. Za polaznike Kluba planiraju sredstva za kupovinu mjesednog kupona
za gradski prevoz u iznosu od 12,00 KM, uz uslov da dostavi Izjaru da ponekom drugom
osnovu nije ostvario ovo pravo.

(4) Klub za traZenje posla funkcioniSe u tri segmenta:

Radionica za prepoznavanje (osvje5tavanje) vjeitina i sposobnosti. Kroz l3
tema/obuka, dlanovi Kluba dolazi do motivacije, uwrtlivanja i unapredenja lidnih
potencijala potrebnih za zapoSljavanje i/ili daljeg obrazovanja.
Grupa za podrSku;
Akcenatje na samoinicijativnim posjetama poslodavcima, a takoder se organizuju i
grupne posjete poslodavcima.
Razmjena informacija o slobodnim radnim mjestima;
Nakon zavr5enih radionica voditelj Kluba 6 mjeseci prati aktivnosti traZenja posla
dlanova Kluba, a pri demu su dlanovima na mspolaganju i savjetodavne usluge, ali i
usluge koriStenja radunarske i druge opreme SluZbe, radi uspostavljanja komunikacije
sa poslodavcima.

(5) Odluku o odobravanju sredstava za kupovinu mjesednih kupona za gradski prevoz
donosi direktor SluZbe uz prethodnu saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, nakon dega zakljuduje odgovarajuie
ugovore sa osobama iz stava (3) kojima se ureduju prava i obaveze.

tlan z.

PROGRAM SI]FINANSIRANJA ZAPOSIJAVANJA PRIPRAVNIKA I/SS SS, SSS / T'l
STRUCNE SPREME KOD POSLODAVACA SA VECINSKIM PRIVATNIM VLASNISTYOM

(l) Program sufinansiranja zaposljavanja pripravnika VSS, VSS, SSS i KV strudne
spreme kod poslodavaca sa ve6inskim privatnim vlasni5tvom (u daljem tekstu:
Program zapo5ljavanja pripravnika), realizuje se zapo5ljavanjem nezaposlenih osoba
bez radnog iskustva u struci kod poslodavaca sa veiinskim privatnim vlasni5wom,
prijavljenih na evidenciju nezaposlenih Sluibe, prije objavljivanja javnog poziva za
ovaj Program.

a

a
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(3) SluZba ie poslodavcima koji budu obuhva6eni ovim programom, mjesedno i to: 12

mjeseci za VSS i VSS i 6 mjeseci za SSS i KV strudnu spremu, refundirati sredstva u
ukupnom iznosu od 600,00 KM za VSS i VSS i 500,00 KM za SSS i KV strudnu
spremu. po pripravniku. Navedena sredstva namjenjena su za isplatu minimalne neto
pla6e u iznosu od 600,00 KM za VSS i VSS i 500,00 KM za SSS i KV strudnu
spremu, po pripravniku. Uplata zakonom propisanih poreza i doprinosa na navedenu
minimalnu neto plaiu i svi drugi eventualni tro5kovi padaju na teret poslodavca.

(4) Pripravnici medicinske struke VSS i VSS po ovom Programu zapoSljavaju se na
period od 6 mjeseci i pripadaju im ista prava kao pripravnicima iz stava (3) ovog
dlana.

(5) Poslodavci koji Zele udestvovati u Programu zapoSljavanja pripravnika duZni su:

l. podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu,
2. uz aplikaciju priloZiti: rje5enje o registraciji u Kantonu Sarajevo, uvjerenje o poreskoj

registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu
poreza i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa listingom o
trenutnom broju zaposlenih (izdat od strane Porezne uprave Federacije Bosne i Herce-
govine), uvjerenje o izmirenim obavezama Wreza na dodatnu wijednost ukoliko je
podnosilac aplikacije PDV obveznik (izdat od strane Uprave za indirektno oporeziva-
nje Bosne i Hercegovine) i broj raduna u banci, sve u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji,

3. dostaviti izjavu o namjenskom kori5tenju kreditnih i/ili grant sredstava Federalnog
zavoda za zapo5ljavanje, SluZbe i ministarstava u Vladi Kantona Sarajevo u originalu,
ovjerenu kod opcinskog organa uprave ili notara.

l. poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihod4 osim u sludaju
kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom Federacije Bosne i Her-
cegovine i Upravom za indirektno oporezivanje o uplati duga na rate u kom sludaju
je poslodavac duZan dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovi-
ne i/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac vrSi uplate po
potpisanom ugovoru,

2. poslodavci koji nemaju radnika prijavljenih na penzijsko - invalidsko osiguranje,
3. poslodavci koji koriste kreditna i/ili grant sredstva Federalnog zavoda za zapo5ljava-

nje, SluZbe i ministarstava u Vladi Kantona Sarajevo, a ne izvrSavaju uredno ugovo-
rene obaveze.

4. poslodavci koji su koristili sredstva za sufinansiranje zapo5ljavanja po bilo kojem
programu u prethodne tri godine, a nisu zadriali bar 50% sufinansiranih osoba u
stalnom radnom odnosu po okondanju perioda sufinansiranja.

(7) Kriterij i za vrednovanje aplikacija su:
I . djelatnost poslodavca: proizvodna i turistidka - 4 boda, ostale djelatnosti - 2 boda,
2. poslodavci koji potraZuju: Pripravnike suficitamih zanimanja - 3 boda, pripravnike

deficitamih zznimanja - I bod, (pod suficitamim zanimanjima se podrazumjevaju
zanimanja kojih na dan 3l .12.2017 .godine na evidenciji nezaposlenih Sluibe ima
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(2) Cilj Programa zapo5ljavanja pripmvnika je kraie trajanje nezaposlenosti osoba bez
radnog iskustva.

(6) U Programu zapo5ljavanja pripravnika ne mogu udestvovati:



100 i viSe, a pod deficitamim zanimanjima se podrazumijevaju zanimanja kojih na
dan 31.12.2017 . godine na evidenciji nezaposenih Sluzbe ima manje od 100).

3. poslodavci sa trenutnim brojem zaposlenih: do l0 osoba - I bod, od I I do 30 osoba

- 2 boda, od 31 do 50 osoba - 3 boda i preko 50 osoba - 4 bod4
4. poslodavci kod kojih je do5lo do povedanja broja zaposlenih u odnosu na prethodni

program sufinansiranja zapoSljavanja koji su koristili, a koji je okondan - 3 boda.
5. poslodavci koji trenutno nisu korisnici programa sufinansiranja zapo5ljavanja koje fi-

nansira Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, Federalni zavod za zapoSljavanje i
SluZba - 3 boda

6. poslodavci eiji je prosjek neto plaie veii od prosjeka neto plade u Kantonu Sarajevo
isplaiene u posljednja tri mjesec4 Sto se dokazuje specifikacijom pla(a za zadnja tri
mjeseca ovjerenom od Porezne uprave - 3 boda.

(8) U sludaju da nakon vrednovanja aplikacija, dva ili viSe poslodavaca imaju jednak broj
bodova, prednost ima poslodavac sa ve6im brojem zaposlenih, a ako imaju jednak
broj zaposlenih onda prednosl ima poslodavac koji zapo5ljava pripmvnike suficitamih
zanimanj4 a ako zapo5ljavaju suficitama zanimanj4 onda prednost ima poslodavac iz
proizvodne i turistiEke djelatnosti, odnosno ako dva ili vi5e poslodavaca i dalje imaju
isti broj bodova- prednosl se daje poslodavcu koji je prije podnio aplikaciju za ude5ie
u programu iz ovog dlana.

(9) Poslodavci korisnici Programa zapoSljavanja pripravnika duZni su u radnom odnosu
zadrZati postojeii broj radnika koji su imali u momentu podno5enja zahtjeva, uveian
za broj sufinansiranih osoba, osim u sludajevima odlazaka u penziju postojedih radni-
ka, a do okondanja ugovora o sufinansiranju.

(10) U Programu zapo5ljavanja pripravnika prednost za ude5ie imaju nezaposlene osobe:
djeca demobilisanih borac4 Sehidske porodice i porodice poginulih boraca, RVI, djeca
RVI koji imaju 100 7o procenat invalidnosti, djeca dobitnika najve6ih ratnih priznanj4
civilne Zrtve rat4 osobe koje su na evidenciji nezaposlenih najmanje 24 mjeseca prije
objave javnog poziv4 biv5i Stiienici domova za djecu bez roditeljskog staranja,
lijedeni ovisnici o psihoaktivnim supstancama, Romi, lica sa invaliditetom, djeca
samohranih roditelja, korisnici javnih kuhinja djeca sa statusom dlana domaiinstva u
kome ni jedan dlan nije zaposlen i nezaposlene osobe iz savjetodavnog proces4 a koje
imaju individualni plan zapo5ljavanja sadinjen od strane savjetodavca u birou.

(ll) Nezaposlene osobe koje Zele da udeswuju u Programu zapo5ljavanja pripravnika,
moraju biti prijavljene na evidenciju nezaposlenih SluZbe, prije objave javnog poziva
za Prograrn zapo5ljavanja pripravnika i dalje sve do potpisivanja ugovora o radu sa

poslodavcem kojem su odobrena sredstva po ovom Programu.

(12) Vrednovanje aplikacija se vrii na osnovu priloiene dokumentacije, u skladu sa

kriterijima iz stava (7) ovog dlana. Vrednovanje aplikacija vrSi SluZba, koja utvrduje i
prijedlog liste poslodavaca za udeSie u Programu zapoiljavanja pripravnika. Prijedlog
liste poslodavaca usvaja Upravni odbor SluZbe. Nakon Sto Upravni odbor SluZbe

usvoji predloZene liste poslodavaca, direktor SluZbe zakljuduje ugovore sa aplikantima
dije aplikacije za ude56e u Programu zapo5ljavanja pripravnika su prihvadene i
eventualne anexe ugovora.
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(13) Ugovorom izmedu SluZbe i poslodavca. ureduju se medusobna prava i obaveze, pravo
poslodavca za izbor nezaposlene osobe i obavezu zakljudivanja ugovora o radu sa

nezaposlenom osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci
za VSS i VSS i 6 mjeseci za SSS i KV strudnu spremu i pripravnike medicinske struke,
obavezu isplate pla6a i pripadajuiih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu, zadriavanje
u radnom odnosu isti broj zaposlenika kojije zateden u periodu od podno5enja zahtjev4
uveian za broj sufinansiranih pripravnika, obavezu pravdanja pomenutih tro5kova i dr.

(14) Rok za realizaciju Programu zapo5ljavanja pripravnika je 18 mjeseci od dana
potpisivanja ugovora sa poslodavcem iz stava (12) ovog dlana, ukljuduju6i i eventualne
anexe ugovora' 

eran E.

P R(rc RA M S I] F INANSIRANJA SA MOZA POSIJAYANJA,, TRG OVAC P OJ EDINAC,,

(l) Program sufinansiranja samozapoSljavanja ,,Trgovac pojedinac" (u daljem tekstu:
Program ,,Trgovac pojedinac"), realizuje se samozaposljavanjem nezaposlenih osoba,
odnosno dobivanjem odobrenja za obavljanje trgovine na malo lidnim radom izvan
prodavnice kao trgovac pojedinac ili dobivanjem odobrenja za obavljanje
poljoprivredne djelatnosti ili obrta sa plasmanom vlastitih proizvoda na trinici ili pijaci.

(2) Cilj Programa ,,Trgovac pojedinac" je simulisanje samozapoSljavanja nezaposlenih
osoba.

(4\ U Programu ,,Trgovac pojedinac" ne mogu udestvovati osobe koje su ve6 ostvarile
finansijski poticaj za ove namjene i koje su u prethodne tri godine koristile sredstva za
samozapoSljavanje od strane SluZbe ili Federalnog zavoda za zapo5ljavanje.

(5) Sluiba ie osobama iz stava (3) ovog dlana, koje budu obuhvaiene Programom ,,Trgovac
pojedinac" i registruju djelatnost iz stava (1) ovog dlana, mjesedno, u trajanju od 12

mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom imosu od 200,00 KM, za uplatu dijela
zakonom propisanih poreza i doprinosa.

(6) U Programu ,,Trgovac pojedinac" prednost za ude56e imaju osobe: demobilisani borcr r

njihove porodice, Sehidske porodice i porodice poginulih boraca" RVI. djeca RVI koji
imaju 100 7o procenat invalidnosti, djeca dobitnika najveiih ratnih priznanja, civilne
Zrtve rata, te najugroZenije kategorije nezaposlenih lica korisnika prava iz oblasti
socijalne zaStite i to: roditelj i djece sa invaliditetom od najmanje 80 % invaliditeta, 2rtve
nasilja u porodici, bivSi Stiienici domova za djecu bez roditeljskog staranja, lijedeni
ovisnici o psihoaktivnim supstancama, Romi, lica sa invaliditetom, samohrani roditelji,
korisnici javnih kuhinj4 kao i osobe sa statusom dlana domadinswa u kome ni jedan
dlan nije zaposlen i nezaposlene osobe iz savjetodavnog procesa. a koje imaju
individualni plan zapoSljavanja sadinjen od strane savjetodavca u birou.

(7) Zainteresovane nezaposlene osobe koje Zele udestvovati u Programu ,,Trgovac
pojedinac" u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji, duine su podnijeti:

(3) Pravo ude36a u Programu ,,Trgovac pojedinac" imaju nezaposlene osobe prijavljene na
evidenciju nezaposlenih u Kantonu Sarajevo, prije objave javnog poziva. a koje imaju
najmanje zavrSenu osnovnu Skolu.
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aplikaciju na propisanom obrascu sa jasno navedenom vrstom robe sa kojom 6e
obavljati trgovina na ma.lo,

izjaw ovjerenu kod opcinskog organa ili notara da vei nisu osfvarile finansijski
poticaj za ove namjene, te da u prethodne tri godine nisu koristile sredstva za
samozapo5ljavanje od strane Slu2be ili Federalnog zavoda za zapoSljavanje, a koja je
sastavni dio aplikacije,
ugovor ili predugovor sa organizatorom trZnice/pijace ili dozvolu za postavljanje
prodajnog mjesta na javnoj povr5ini,
dokaz da pripadaju kategoriji koja ima prednost za udeSie u ovom programu.

(8) Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

aplikanti koji su na evidenciji nezaposlenih:

a

a

do l2 mjeseci
od l2 do 48 mjeseci..............
preko 48 mjeseci..............

I bod,
3 boda.
5 bodova.
5 bodova.aplikanti koji imaju status osobe iz stava (6) ovog dlana

(9) Kod istog broja bodova prednost se daje aplikantu koji je prije podnio aplikaciju za

ude56e u Programu ,,Trgovac pojedinac".

( I I ) Aplikacije iz prethodnog stava se na osnoru gore navedenih kiterija se vrednuju u SluZbi
i utvrduje se prijedlog liste aplikanata za udeSde u Programu ,,Trgovac pojedhac". Na
prijedlog Upravnog odbora SluZbe, oru listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo, a po
usvajanju iste, direktor Sluibe, zakljuduje ugovore sa aplikantima dije su aplikacije za
ude56e u Programu ,,Trgovac pojedinac" su prihva6ene.

(12) Ugovorom iz prethodnog stava, ureiluju se prava i obaveze SluZbe i aplikant4 obaveza
uplate zakonom propisanih poreza i doprinos4 obavezu pravdanja pomenutih tro5kova i
dr.

(13) Rok za rer,lizaci}u Programa samozapoSljavanja je l8 mjeseci od dana usvajanja listi iz
stava (10) ovog dlana.

ilan 9.

P ROG RA LI O B U KE, DO KI A LI F I KAC IJ E I P RE KIA LI FIKAC IJ E N EZA P OSLEN I H OSO BA
ZA POZNATOG POSLODAVCA

(l) Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba za poznatog
poslodavca (u daljem tekstu: Program obuke) realizuje se obukom, dokvalifikacijom i

prekvalifikacijom nezaposlenih osoba sa evidencije nezaposlenih u Kantonu Sarajevo za
poznatog poslodavca.

ll

( I 0) Sve zainteresovane osobe koj ima budu odobrena sredstva za udeSde u Progmmu ,,Trgovac
pojedinac", duZne su pohadati radionicu "Obuka za poduzetni5tvo" koju organizuje i
provodi Sluib4 a Sto ie se regulisati ugovorom iz narednog stava.



(2) U smislu ovog programa

Obuka je sticanje manja i vjeStina za obavljanje sloZenijih poslova koji su srodni
osnovnom zanimanju nezaposlene osobe;
Dokvalifikacija je strudno osposobljavanje u cilju postizanja viSih stepena znanja i
vjeStina u okviru postoje6eg zanimanja;
Prekvalifikacija je obrazovanje u kojem nezaposlena osoba stide znuia i vjeStine za
drugo zanimanje u odnosu na postojeie.

(3) DuZina trajanja obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije je maksimalno 6 mjeseci i moZe
se realizovati:
o u ustanovam4 centrima za obuku ili drugim organizacijama koje su registroyane za

ovu wstu djelatnosti,
o kod poslodavca po intemom programu
o kombinovano.

(4) Ukoliko se obuka, dokvalifikacija i prekvalifikacija vr5i kod poslodavca ili kombinovano,
poslodavci su duZni o svom troiku polaznike osigurati za sludaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja u skladu sa vaZeiim propisim4 a SluZba 6e putem resomog
ministarstva i Vlade Kantona Sarajevo, obavjestiti inspekcijske organe o realizaciji
pro$ama. a u svrhu izbjegavanja karakterisanja ovog angaimana kao "rad na cmo".

(5) U cilju provodenja ovog progftrma SluZba ie poslodavcima korisnicima ovog progr.rma
za novo zapo5ljavanje, finansirati tro5kove obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije
nezaposlenih osoba u maksimalnom iznosu do 3.000,00 KM, uz obavezu poslodavca da
osobe dije se obuke, dokvalifikacij i prekvalifikacije finansiraju po okondanju iste.
zaposli na period od najmanje 6 mjeseci.

(7) Sluiba ie pladanje obaveza po ovom programu vriiti direktno izvodadu obuke,
dokvalifikacije i prekvalifikacije nakon zavrSetka iste i dostavljanja dokaza da su

polaznici zaw5ili obuku, dokvalifikaciju ili prekvalifikaciju (certifikat, potvrda ili drugi
validni dokazi), fakture za pla6anje i izvjeStaja o provedenoj obuci od strane izvodada
obuke, dokvalifi kacije/prekvalifi kacije.

(8) Kao instrument obezbjedenja sredstava u sludaju da poslodavci ne ispoituju ugovorom
preuzete obaveze za imose do 8.800,00 KM uzimat 6e se bjanko mjenica, a za iznose
preko 8.800,00 KM, poslodavci su duZni da obezbjede garanciju banke. Powat sredstava
vrsit ie se srazmjerno neizvrSenju ugovomih obaveza i biie preciziran u ugovorima o
fi nansiranju za svakog poslodavca pojedinadno.

(9) Poslodavci korisnici ovog programa duini su u radnom odnosu zadrfuti postojeii broj
radnika koji su imali u momentu podno5enja zahtjev4 osim u sludajevima odlazaka u
penz Uu postojeiih radnika.

a

a

( l0) Poslodavci koji 2ele da udestvuju u ovom programu du2ni su podnijeti:
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(6) Ako su troSkovi obuke, dokvalifikacije/prekvalifikacije veii od 3.000,00 KM, isti padaju
na teret poslodavca.



. Aplikaciju za finansiranje obuke, dokvalifikacije/prekvalifikacije u roku predvidenim
javnim pozivom,

o Rje5enje o registraciji sa identifrkacionim brojem,
r Uvjerenje o izmirenim obavezama po osnow poreza i doprinosa ne starije od 30 dana

od dana podnoSenja aplikacije sa listingom o trenutnom broju radnika (izdat od strane
Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine),

. uvjerenje o izmirenim obavezama Wreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac
aplikacije PDV obveznik (izdat od strane Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i
Hercegovine)

. Plan i program obuke, dokvalifikacije/prekvalifikacije ovla5tene ustanove, cenlra za
obuku ili druge organizacije koje su registrovane za ovu vrstu djelatnosti ili
poslodavca ako se obuka izvodi kod poslodavca,

o Predradun tro3kova izvodada obuke, dokvalifikacije/prekvalifikacije,
o Elaborat o opravdanosti zahtjeva za obuku, dokvalifikacijr:/prekvalifikaciju,

(11) Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda. ne mogu udestvovati
u Programu javnih radova, osim u sludaju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Porez-
nom upravom Federacije Bosne i Hercegovine i Upravom za indirektno oporezivanje o
uplati duga na rate u kom sludaju je poslodavac dui:an dostaviti potvrdu Porezne uprave
Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da
poslodavac vrSi uplate po potpisanom ugovoru.

l. Djelatnost poslodavca:
a) proizvodna i turistidka djelatnost - 4 boda;
b) ostale djelatnosti - I bod;
2. Cijena obuke po osobi:
a) do 1.000,00 KM - 3 boda;
b) od 1.001,00 KM do 2.000,00 KM 2 boda;
c) od 2.001,00 KM do 3.000,00 KM - I bod.

3. Trenutni broj zaposlenih:
a) do l0 trenutno zaposlenih - I bod;
b) od I I do 20 trenutno zaposlenih - 2 boda;
c) od 21 do 50 trenutno zaposlenih 3 boda;
d) preko 50 trenutno zaposlenih - 4 boda.
4. Broj osoba koje se zapoSljavaju po programu:
a)do5 osoba- I bod;
b) od 6 do l0 osoba - 2 boda;
c) od I I do 20 osoba - 3 boda;
d) preko 20 osoba - 4 boda.

5. Vlastito finansijsko ude56e u programu:
a) do 100,00 KM po osobi - I bod;
b) od 100,00 KM do 500,00 KM po osobi -2 boda;
c) preko 500,00 KM po osobi - 3 boda.

(13) Poslodavci i fizidke osobe koje su koristile kreditna sredstva Federalnog zavoda za
zapoSljavanje, SluZbe i ministarstava u Vladi Kantona Sarajevo, a nisu ispo5tovali obaveze
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(12) Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:



u skladu sa zakljudenim ugovorima (nisu primili radnike ili ne vra6aju redovno anuitete) ne
mogu ueestvovati u ovom programu.

(14) Aplikacije iz prethodnog stava se na osnovu navedenih kriterija u ovome dlanu se vrednuju
u SluZbi i utwduje se prijedlog liste aplikanata za ude56e u pomenutom programu. Na
prijedlog Upravnog odbora SluZbe, ow listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo, a po
usvajanju istih. direktor SluZbe. zakljuduje ugovore sa aplikantima dije aplikacije za udesce
u ovom programu su prihvaiene i eventualne anexe ugovora.

(15) Ugovorom iz stava (14) ureduju se prava i obaveze SluZbe i poslodavca, pravo poslodavca
na izbor nezaposlene osobe i obavezu zakljudivanja ugovora o radu sa osobama koje su
bile obuhvadene progftrmom, obavezu pravdanja svih troSkov4 itd."

(16) Rok za realizac\u Programa obuke je l5 mjeseci od dana usvajanja listi iz stava (14) ovog
dlana.

ehn to.

PROGRAM SLUZBA U UJEDNICK]M PROJEKTIMA 2018

(l) Program SluZba u zajednidkim projektima 2018 (u daljem tekstu: Program 2018), realizuje
se zapoSljavanjem ili obukom za poveianje kompetencija i sticanje novih znanja i vje5tina
nezaposlenih osoba, bez obzira na radno iskuswo, spol, dob i stepen obrazovanja,
prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Kantonu Sarajevo. Navedeni program se

realizuje na osnovu pismenog zahtjeva za saradnju zainteresovanih institucrja organizacija
i poslodavaca sa Federalnim zavodom za zapoSljavanje i Sluzbom.

(2) Cilj Programa 2018 je obezbjedenje potrebne kvalifikacione struktue radne snage i novo
zapo5ljavanje.

(3) SluZba ie koz sufinansiranje zapoiljavanja ili obuke lt.zvijati partnerske odnose sa drugim
institucijama. organizacijama i poslodavcima na nadin da 6e svako uspostavljeno
partnerstvo biti predmet odgovaraju6eg spoftrzuma kojim 6e se odrediti obim, vrsta i nadin
implementiranja islog, a na koji Federalni zzvod za zapoSljavanje i Upravni odbor sluZbe
daje saglasnost. Ukoliko Federalni zavod za zapo5ljavanje ne udestvuje sa svojim
finansijskim sredstvima na prijedlog Upravnog odbora SluZbe, Vlada Kantona Sarajevo
daje saglasnost.

(4) Mjesedni iznos sufinansiranja zapoSljavanja po osobi ne moZe biti veii od 500.00 KM, a
mjesedni iznos sufinansiranja obuke za poveianje kompetencija i sticanje dodatnih znanja i
vje5tina nezaposlenih osoba, bez obaveze zapo5ljavanj4 ne moZe biti vedi od 150,00 KM
po osobi.

(5) Period sufinansiranja zapoSljavanja moZe trajati najvi5e 12 mjeseci, a period sufinansiranja
obuke moZe trajati najvi5e 3 mjeseca.

(6) Institucije, organizacije i poslodavci koji Zele da udestvuju u ovom progrnmu duZni su
podnijeti:
o Aplikaciju za sufinansiranje u roku predvidenim javnim pozivom,
o Rje5enje o registraciji sa identifikacionim brojem,

l4



Uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza i doprinosa ne starije od 30 dana
od dana podno5enja aplikacije sa listingom o trenutnom broju radnika (izdat od strane
Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine),
uvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac
aplikacije PDV obveznik (izdat od strane Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i
Hercegovine)
Plan i program zapo5ljavanja ili obuke za pove6anje kompetencija i sticanje dodatnih
nanja i vjeStina nezaposlenih osoba, sa jasno navedenom strukturom potrebnih
sredstav&
Predradun troSkova sa jasno naznadenim vlastitim uee56em sredstava i traZenim
imosom sredstava od strane SluZbe,
Elaborat o opravdanosti aplikacije.

(7) Razrnatranje i odobravanje pristiglih aplikacija iz stava (6), rjeSavat ie se po redosljedu
prijema aplikacija, a do utroSka sredstava planiranih za realizaciju ovog programa.

(8) Rok za realizaciju Programa 2018je 15 mjeseci od dana usvajanja sporazuma iz stava (3)
ovog dlana.

PRAEENJE REALIZACIJE PROGRAMA

Clan I l.

(l) Realizacija Programa mjera je u nadleZnosti Slu2be u skladu sa dlanom 7. Zakona o
posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba u Kantonu
Sarajevo.

(2) Monitoring i evaluacija pojedinadnih podsticajnih mjera navedenih u ovom programu, vr5it
ie se u skladu sa rjeSenjem Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

(3) Vlada Kantona Sarajevo, nadleZnaje da:

l. usvaja liste poslodavaca/nezaposlenih osoba koji ispunjavaju uslove za ude56e u
pojedinadnim podsticajnim mjerama ovog Programa,

2. usvaja liste poslodavaca./nezaposlenih osoba koji ne ispunjavaju uslove za ude5ie u
pojedinadnim podsticajnim mjerama ovog Programa.

(4) Upravni odbor SluZbe, nadleZan je da:

l. predlaZe Vladi Kantona Sarajevo liste poslodavaca/nezaposlenih osoba koji
ispunjavaju uslove za udeSie u pojedinaanim podsticajnim mjerama ovog Program4

2. predlaie Vladi Kantona Sarajevo liste poslodavaca/nezaposlenih osoba koji ne
ispunjavaju uslove za ude5ie u pojedinadnim podsticajnim mjerama ovog Programa.

(5) Ministarstvo za rad. socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
nadleT:no je za razmatranje prigovora, u roku od l5 dana od dana prijema prigovora

a

a
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OSTALE ODREDBE

Clan 12.

SluZba 6e u roku od 15 dana od dana utvrdivanja ovog Programa, za pojedinadne
podsticajne mjere, objaviti javne pozive za udestvovanje u realizaciji Programa, najmanje u
jednom dnevnom listu koji izlazi u Kantonu Sarajevo i na web stranici SluZbe.

elan 14.

U sludaju da se ne utroSe novdana sredstva namijenjena za rcaluaci}u odredene
podsticajne mjere, SluZba 6e ponoviti javni poziv u skladu sa Programom, za tu podsticajnu
mjeru' 

ehn 15.

O efektima realizacije ovog program4 SluZba 6e izvje5tavati osnivada putem godiSnjih
izvjestaja o radu 

ehnr6.

Rezultati javnih poziva objavljivat 6e se na web stranici Sluibe, a uz primjenu Zakona
o zastiti lidnih podataka (SluZbeni glasnik BiH", br.49106,76111 i89111).

elan 17.

Ovaj program 6e se primjenjivati narednog dana od dana uwrdivanja od strane Vlade
Kantona Sarajevo

ER

ipl.ing.saob.

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail:vlada@vlada.ks.gov.ba

Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-0'10
Fax: + 387 (0) 33 562-21|

Sarajevo, Reisa DZemaludina iauSeviCa I

t6

Rok za podnoSenje prigovora je 8 dana od dana objavljivanja rezultata javnih poziva
na web stranici SluZbe' 

dhn 13.



Dostaviti:

I . Predsjedavaju6a SkupStine Kantona Sarajevo,
2. Premijer Kantona Sarajevo,
3. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,

raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
4. Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo,
5. Javna ustanova ,,SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo,

(putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),

6. Evidencij4
7. Arhiva.

web: http://v lada.ks.gov.ba
e-mail :vlada@v lada.ks.gov.ba

Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-070
Fax: + 387 (0) 33 562-2ll

Sarajevo, Reisa Dirmaludina eauSevi6a I
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