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FEDERACIJA BOSNE  HERCEGOVINE y H\, 1 FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
KANTON SARAJEVO v ( CANTON OF SARAJEVO
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Na osnovu ¢lana 20a. stav (3) Zakona o radu (,,SluZzbene novine Federacije BiH, broj: 26/16 i 89/18), ¢lana 42.
stav (2) alineja m) i ¢lana 45. Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar”, Odluke o prijemu
zaposlenika u radni odnos na odredeno vrijeme, broj: 13-465/19 od 01.04.2019.godine i prethodne saglasnosti
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, broj: 13-01/2-14-12203 od
25.03.2019.godine, objavljuje se

JAVNI OGLAS
za prijem zaposlenika u radni odnos na odredeno vrijeme U trajanju od jedne godine

U Sluzbi zdravstvene zastite i njege:

1. Njegovateljica — 3 (tri) izvrsioca

U Sluzbu servisnih usluga:

2. Spremacica — 3 (tri) izvrsioca

U Sluzbu ishrane:

3. Servirka - 2 (dva) izvrsioca

Kandidati moraju ispunjavati kriterije, opée i posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa koji su propisani
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo, i to:

Op¢i uslovi:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
b) da je stariji od 18 godina,
€) daima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Posebni uslovi:

1. Njegovateljica
a) ZavrSena osnovna $kola, NSS
b) Saili bez radnog iskustva
c) Probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.

e stara se o svakodnevnim zivotnim potrebama korisnika i obavlja poslove licne i opste higijene korisnika
(kupanje, rezanje noktiju, presvlacenje, hranjenje nepokretnih i teze pokretnih korisnika, brine o lijepom
estetskom izgledu korisnika, presvlaci posteljinu i nepokretne korisnike i obraduje umrlog korisnika, prati
korisnika prilikom odlaska na specijalisticki pregled i lijeCenje u drugu ustanovu i pomaze da se izvrse svi
poslovi oko prijema i otpusta korisnika iz Gerontoloskog centra, te ucestvuje u prenoSenju nepokretnih i teze
pokretnih korisnika);

e po nalogu stru¢nog saradnika za zdravstvenu njegu ili odgovorne sestre smjene odlazi na teren i po utvrdenom
rasporedu pruza dogovorene usluge za korisnike kuéne njege;

e pomaze medicinskoj sestri u radu u slucajevima jednostavnijih poslova medicinske njege;

e iznosi, Cisti i pere no¢ne posude;

e Dbrine o ¢istoc¢i i higijeni medicinskih i drugih pomagala neophodnih za pruzanje zdravstvenih usluga i njege
korisnika;
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e brine o razvrstavanju prljavog i Cistog licnog vesSa korisnika i njegovom cuvanju, prljavi ves dostavlja u
veseraj na dalju obradu, preuzima Cisti i oprani ves, vraca ga korisniku i slaZe u njegov ormar;

e brine o Cisto¢i unutrasnjosti inventara koji koriste korisnici (ormari, natkasne, sto, uredaji i dr.);
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom po nalogu $efa sluzbe, stru¢nog saradnika za zdravstvenu njegu,
odgovorne sestre smjene i direktora.

Iznos osnovne neto place za radno mjesto pod rednim brojem 1: 582,75 KM
Mjesto rada: Sarajevo, ul. Aleja Bosne Srebrene br.7.
Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no, preraspodijeljeno radno vrijeme u skladu sa Odlukom o radnom vremenu

2. Spremacica
a) ZavrSena osnovna $kola, NSS
b) Saili bez radnog iskustva
c) Probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 2.

e svakodnevno sprema i Cisti sobe korisnika, zajedni¢ke prostorije i poslovne prostorije u objektima

Gerontoloskog centra;

usisava prasinu i ¢isti podove u sobama, zajedni¢kim i poslovnim prostorima;

brise prasinu i Cisti inventar u korisnickim sobama, zajednickim i poslovnim prostorima;

odrzava ¢isto¢u kupatila u korisni¢kim sobama, zajedni¢kim i poslovnim prostorijama;

po nalogu Sefa sluzbe ili viSeg samostalnog referenta-geronto domacice, po utvrdenom rasporedu, pruza

servisne usluge odrzavanja higijene stambenog prostora korisnika usluga Sluzbe kuéne njege i pomo¢i u kuci;

e vrsi detaljno, odnosno generalno ¢iS¢enje soba, zajednickih prostorija i kancelarija (pranje etisona, prozora,
zavjesa i vrata);

e obavezno jednom mjese¢no obavlja generalno ¢iS¢enje soba na spratu za koji je zaduZena;
sakuplja i izbacuje smece iz korisni¢kih soba, zajednickih i poslovnih prostora i ucestvuje u ¢iS¢enju kruga
oko objekata Gerontoloskog centra;

e stara se o pravilnoj upotrebi aparata i sredstava za rad i racionalnoj potro$nji sredstava za ¢isc¢enje;
blagovremeno prijavljuje kvarove na aparatima i sredstvima za rad,;

e obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, po nalogu Sefa sluzbe i direktora.

Iznos osnovne neto plaée za radno mjesto pod rednim brojem 2: 582,75 KM
Mijesto rada: Sarajevo, ul. Aleja Bosne Srebrene br.7.
Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no, preraspodijeljeno radno vrijeme u skladu sa Odlukom o radnom vremenu

3. Servirka
a) ZavrSena osnovna $kola, NSS
b) Saili bez radnog iskustva
c) Probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 3.

e obavlja sve pomoc¢ne poslove vezane za spravljanje obroka;

o vrsi dostavu spremljenih obroka i napitaka u sobe korisnika, odnosno u prostorije predvidene za objedovanje;

e vrsi pripremu stolova u prostoriji za objedovanje, servira hranu i po zavrSetku objeda rasprema stolove,
odnosno ¢isti ih;

e vrsi pripremu stolova u trpezariji Prihvatilista, servira hranu i po zavrSetku objeda rasprema stolove, tj. Cisti ih;

e po nalogu Sefa odjeljenja i u skladu sa planom distribucije obroka korisnicima kuéne njege, odlazi na teren i
dostavlja pripremljeni obrok na adresu ili u klubove Centra za dnevni boravak pri op¢inama;

e Kkorisnicima usluga Centra za dnevni boravak u objektu Gerontoloskog centra, servira obroke u restoranu
GerontoloSkog centra;

e servira obroke u PrihvatiliStu;
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e upotrijebljeno posude i escajg vraca u prostoriju predvidenu za pranje posuda;

e pere posude i escajg i odrzava Cistocu kuhinjskog prostora i inventara svakodnevno, a generalno jednom
mjesecno;

e obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom po nalogu $efa sluzbe,glavnog kuhara i direktora.

Iznos osnovne neto place za radno mjesto pod rednim brojem 3: 582,75 KM
Mjesto rada: Sarajevo, ul. Aleja Bosne Srebrene br.7.
Radno vrijeme: 40 sati sedmic¢no, preraspodijeljeno radno vrijeme u skladu sa Odlukom o radnom vremenu

Uz prijavu kandidati su duzni da dostave sljede¢u dokumentaciju:

a) Potpisanu prijavu na javni oglas sa kracom biografijom, adresom, brojem telefona i naznakom pozicije na
koju se prijavljuju,

b) Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (da nije starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog
organa),

c) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (da nije stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZznog
organa, osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera),

d) Diplomu o ste¢enoj stru¢noj spremi,

e) Dokaz o radnom iskustvu na istim ili sli¢nim poslovima (ukoliko ga ima, ali nije uslov).

Navedenu dokumentaciju dostaviti u ovjerenoj fotokopiji ne starijoj od 6 mjeseci. Dostavljeni dokumenti se nece
vraéati.

Kandidati koji se prijavljuju na viSe pozicija duzni su za svaku poziciju dostaviti posebnu prijavu sa potrebnom
dokumentacijom.

Za radna mjesta za koja se vrsi prijem u radni odnos po ovom javnom oglasu predviden je zavrSen kurs sanitarnog
minimuma i posjedovanje vazece potvrde, koja ne moze biti starija od 4 godine od polaganja ispita. Kandidati
koji budu primljeni u radni odnos naknadno ¢e, prije zakljuenja ugovora o radu, dostaviti dokaz o prijavi za
polaganje ispita sanitarnog minimuma kod Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ili druge institucije
ovlastene za organizovanje obuke i polaganje ispita i duzni su najkasnije u roku od 60 dana od dana zasnivanja
radnog odnosa dostaviti potvrdu o polozenom kursu sanitarnog minimuma.

Za radna mjesta za koja se vrsi prijem u radni odnos po ovoj odluci predviden je obavezan sanitarni pregled i
posjedovanje sanitarne knjizice. Kandidati koji budu primljeni u radni odnos naknadno ¢e, prije zakljucenja
ugovora o radu, dostaviti dokaz o obavljenom sanitarnom pregledu kod Zavoda za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo ili druge ovlastene zdravstvene ustanove i duzni su najkasnije u roku od 5 dana od dana zasnivanja
radnog odnosa dostaviti sanitarnu knjiZicu.

Kandidati koji budu primljeni u radni odnos naknadno ¢e, prije zakljucenja ugovora o radu, dostaviti uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.

Prilkom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidati koji po posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju.
Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilazu uz
prijavu na javni oglas, pozivajuéi se na poseban zakon po kojem imaju prednost.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece Se razmatrati.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova javnog oglasa, dostavljaju se u zatvorenoj kowverti na Protokol
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar ili putem poste na adresu:
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Kantonalna javna ustanova
»Gerontoloski centar® Sarajevo
ul. Aleja Bosne srebrene broj 7., Sarajevo,
uz naznaku ,,Prijava na Javni oglas za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme — ne otvarati®, sa
naznakom radnog mjesta za koje se vrsi prijava

Telefon kontakt osobe za davanje dodatnih obavjestenja: 033 777-263
e-mail:pravna@gcs.com.ba

Javni oglas ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja u u dnevnom listu ,,Oslobodenje®.
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