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EOSNA I HEPCEGOVINA

F€OERACIJA EOSNE I HERCECOVINE

AGENCIJA ZA SANKARSIVO
.EO€IACIJE BOSNE I H€RCECOVINE

Agencira za bankarstvo Federaciie Bosne i Hercegovine, obiavliuie

JAVNI OGLAS
za priiem radnika u radni odtros na neodrealeno vrireme

Raspisuje se javni oglas za prijem radnika u radn i odnos na radno mjesto:
- Strulni saradnik zN opdc, pralre i kadrovske poslovc, 1 (jedan) izvrlilac, na neodretleno vriieme, sa
probnim radom u trajanju od 6 (5est) mjeseci.

oPts PoslovA

Opis primarnih obaveza i odgovornosti poslova struenog saradnika za opie, pravne i kadrovske poslove
su:

- priprema akte iz oblasti radnih odnosa (odluke, rjeienja. potvrde, uvjerenja i dr.)t
- obavlja poslove iz oblasti pra6enja i upravljanja ljudskim resursima;
- obavlja poslove voilenja dosjea za svakog zaposlenika, vrii prijave i odjave;
- vodi razne evidencije iz radnog odnosa;
- vrSi operativne poslove u organizaciji predavanja, seminara, simpozija isl.:
- obavlja poslove u vezi sa obrazovanjem i usavrlavanjem zaposlenika. prati prov€dbu strudnog

usavr3avanj a,

- izraduje akte u vezi s prijenronr, rasporedivanjem i prestankom radnog odnosa zaposlenika;
- obavlja poslove u vezi s vodenjem disciplinskih postupaka za powede radne duinosti,
- upravlja voznim parkom, ma.linskim i elektro instalacijama i t€lekomunikacijskim sistemom:
- upravlja poslovima odrZavanja objekta;
- operativno pomaze provodenje kuri$ko-dostavnih poslova, umnoiavanja materijala i sl.;
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Odjela.

rr uslovt zA RADNo MlEsTo

Pored opStih uslova propisanih Zakonom o radu FBiH, kandidati moraju ispunjavati i posebne uslove za
zasnivanje radnog odnosa, ito: VII stepen strufne spreme pravnog smjera, odnosno visoko obrazovanje
prvog i drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, 2 godine radnog iskuswa na istim ili sliinim
poslovima, znanje engleskog jezika, poznavanje rada na raaunaru,

III POTREBNI DOKUMENTI

Kandidatje duran uz pisanu priiavu, dostaviti i sljedetu dokumentaciju:
- biografiju sa kontakt podacima,
- kopiju diplome o zavrsenom visokom obrazovaniu,
- dokaz o radnom iskustvu.

Kandidat koji bude primljen na radno mjesto, priie zasnivanja radnog odnosa duZan (e biti dostaviti
dokumente potrebne za zasnivanie radnog odnosa u skladu sa internim aktima Agenciie, ukliufuiuii i
ljekarsko uvjerenje o op6oi zdravswenoj/radnoj sposobnosti.
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Iv NAEIN DoSTAVLJANIA PRIJAVE

Prijava na konkurs sa traienom dokumentacijom moie se dostaviti na adresu Agencije za bankarswo
Federacije BiH, ul. Zmaja od Bosne 47 b, 71000 Sarajevo, sa naznakom: ,,Prijava na javni oglas za struanog
saradnika za opie, pravne i kadrovske poslove - ne ofuarati".
Kandidati trebaju dostaviti neovjerene kopije dokaza, s obzirom da se prilolena dokumentacija nete vratati.

V OSTALE NAPOMENE

Sa kandidatima koii ispunjavaju uslove traZene Konkursom i koji udu u uii izbor bi6e obavljen intervju i izlaSi6€

se provjera u smislu ispunjavanja tralenih uslova za radno mjesto struani saradnik za opie, pravne i kadrovske

poslove.

Nepotpune i neblagowemene prijave se nete uzeti u razmatranie.
Konkurs os'taje otvoren 15 dana od dana objavliivania.
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