Na osnovu ¢lana 15. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BIH* broj: 49/06, 51/09) i ¢lana 50. Statuta
Op¢ine Novo Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 35/10) i ¢lana 9. Programa
mjera za podsticaj zapoSljavanja Opcéine Novo Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj: 24/19), Op¢inski nacelnik, objavljuje:

JAVNI POZIV POSLODAVCIMA SA OPCINE NOVO SARAJEVO
DA SE PRIJAVE ZA UCESCE U PROGRAMU OBUKE, DOKVALIFIKACIJE,
PREKVALIFIKACIJE I SPECIJALIZACIJE BORACKE POPULACIJE I DRUGIH
NEZAPOSLENIH LICA

I
U cilju realizacije Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja viSe stope
zaposlenosti u Op¢ini Novo Sarajevo u 2019. godini, Op¢ina Novo Sarajevo (u daljem tekstu:
Opéina), poziva zainteresirane Poslodavce sa podrucja Opcéine da se prijave za uceSce u
Programu obuke, dokvalifikacije, prekvalifikacije i specijalizacije boracke populacije i drugih
nezaposlenih osoba za poznatog poslodavca, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih biroa
Opéine Novo Sarajevo, prije objave javnog poziva za ovaj program.

Cilj Programa je obuka, dokvalifikacija, prekvalifikacija i specijalizacija boracke populacije i
nezaposlenih osoba sa evidencije nezaposlenih u Opéini Novo Sarajevo, za poznatog
poslodavca.

I
U smislu ovog programa:

e Obuka je sticanje znanja i vjeStina za obavljanje sloZenijih poslova koji su srodni
osnovnom zanimanju nezaposlene osobe;

e Dokvalifikacija je stru¢no osposobljavanje u cilju postizanja visih stepena znanja i
vjestina u okviru postojeceg zanimanja;

e Prekvalifikacija je obrazovanje u kojem nezaposlena osoba sti¢e znanja i vjestine za
drugo zanimanje u odnosu na postojece.

e Specijalizacija je obrazovanje i osposobljavanje u okviru istog zanimanja, radi sticanja
posebnih znanja i vjestina neophodnih za odredene poslove.

Duzina trajanja obuke, dokvalifikacije, prekvalifikacije i specijalizacije je maksimalno 6
mjeseci i moZe se realizovati kod poslodavaca po internom programu, uz moguéu saradnju sa
ustanovama, centrima za obuku ili drugim organizacijama koje su registrovane za ovu vrstu
djelatnosti.

Ukoliko poslodavac vrsi obuku, dokvalifikaciju, prekvalifikaciju i specijalizaciju bez saradnje
sa ustanovama, centrima za obuku ili drugim organizacijama koje su registrovane za ovu vrstu
djelatnosti, duzan je o svom trosku polaznike osigurati za slucaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja u skladu sa vazeéim propisima, a Opcina ¢e putem resornog
ministarstva i Vlade Kantona Sarajevo, obavijestiti inspekcijske organe o realizaciji
programa, a u svrhu izbjegavanja karakterisanja ovog angazmana kao "rad na crno".
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Planirana sredstva za ovu namjenu za 2019. godinu, iznose 10.000,00 KM, a u BudZetu za
2020. godinu, obezbjedi¢e se sredstva za nastavak realizacije podsticajne mjere, shodno
preuzetim obavezama iz potpisanih ugovora.

U cilju provodenja ovog programa Opéina ¢e poslodavcima korisnicima ovog programa za
novo zaposljavanje, mjesecno u periodu od 6 mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu
od 600,00 KM, po novouposlenoj osobi, za isplatu placa i uplatu zakonom propisanih poreza i
doprinosa, nakon =zavrSene obuke, dokvalifikacije, prekvalifikacije 1 specijalizacije
nezaposlenih osoba, dok troSkovi obuke do zasnivanja radnog odnosa padaju na teret
poslodavca. Izvodac¢ obuke je duzan dostaviti izvjestaj o provedenoj obuci od strane izvodaca
obuke, dokvalifikacije/prekvalifikacije ili specijalizacije.

Poslodavci korisnici ovog programa duzni su u radnom odnosu zadrzati postojeci broj radnika
koji su imali u momentu podnoSenja zahtjeva, osim u slucajevima odlazaka u penziju
postojeéih radnika.

v

Poslodavci koji zele da ucestvuju u ovom programu duzni su podnijeti sve u originalu ili
ovjerenoj fotokopiji:

e Aplikaciju za finansiranje obuke, dokvalifikacije, prekvalifikacije i specijalizacije u
roku predvidenim javnim pozivom,

e Izjavu ovjerenu kod opéinskog organa ili notara da sam/nisam koristio kreditna i/ili
grant sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje, JU ,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo i ministarstava u Vladi Kantona Sarajevo i da sam/nisam
ispoStovao obaveze u skladu sa zaklju¢enim ugovorima, odnosno da sam namjenski
utrosio dobivena sredstva.

e RjeSenje o registraciji sa identifikacionim brojem sa sjediStem na podrucju Opcine
Novo Sarajevo,

e Upvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza i doprinosa ne starije od 30 dana
od dana podnos$enja aplikacije sa listingom o trenutnom broju radnika (izdat od strane
Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine),

e Upvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac
aplikacije PDV obveznik (izdat od strane Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i
Hercegovine),

e Plan i program obuke, dokvalifikacije, prekvalifikacije i specijalizacije ovlastene
ustanove, centra za obuku ili druge organizacije koje su registrovane za ovu vrstu
djelatnosti ili poslodavca ako se obuka izvodi kod poslodavca,

e [Elaborat o opravdanosti zahtjeva za obuku, dokvalifikaciju, prekvalifikaciju i
specijalizaciju.
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Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda, ne mogu ucestvovati u
ovom Programu, osim u sluc¢aju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom
Federacije Bosne i Hercegovine i Upravom za indirektno oporezivanje o uplati duga na rate u



kom slucaju je poslodavac duzan dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine i/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac vrsi uplate po
potpisanom ugovoru.

Poslodavci i fizicke osobe koje su koristile kreditna sredstva Federalnog zavoda za
zaposljavanje, Sluzbe i ministarstva u Vladi Kanton Sarajevo, a nisu ispoStovali obaveze u
skladu sa zaklju€enim ugovorima (nisu primali radnike ili ne vra¢aju redovno anuitete), ne
mogu ucestvovati u ovom programu.

VI

Prednost za ucesée u ovom programu imat ¢ée poslodavcei ¢ija je djelatnost proizvodna ili
turisti¢ka, veéi broj zaposlenih i broj osoba koje ¢e se zaposliti po programu.

VII

Op¢ina ¢e sa poslodavcima koji budu obuhvaéeni Programom, zakljuciti ugovore kojima ¢e
biti regulisana sva prava i obaveze ugovornih strana, u skladu sa Programom.

VIII

Javni poziv ostaje otvoren 15 dana od dana posljednjeg objavljivanja, u dnevnom listu koji
izlazi u Kantonu Sarajevo, web stranici Op¢ine Novo Sarajevo — www.novosarajevo.ba i web
stranici JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona sarajevo* Sarajevo — www.szks.ba

Nepotpuni i neblagovremeni zahtjevi nece se uzeti u razmatranje.

IX

Obrasci za podnosenje Aplikacija mogu se dobiti u Opéini Novo Sarajevo, ulica Zmaja od
Bosne br. 55 ili preuzeti sa web stranice Opéine Novo Sarajevo i JU ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo.

IX
Rezultati ovog javnog poziva bice objavljeni na web stranici Opéine Novo Sarajevo.
X

Aplikacije sa potrebnom dokumentacijom, podnose se na protokol Opéine Novo Sarajevo ili
preporuc¢eno postom na adresu Opcina Novo Sarajevo, ulica Zmaja od Bosne br. 55, sa
naznakom: ,.Za Program obuke, prekvalifikacije, dokvalifikacije i specijalizacije boracke
populacije i drugih nezaposlenih osoba“.

Dodatne informacije mogu se dobiti u Op¢ini Novo Sarajevo - Odsjek za upravljanje lokalnim
razvojem (kancelarija broj 405 na IV spratu) ili putem telefona na broj 033/492-356.

Broj:02-05-489/19
Sarajevo, 21.06.2019. godine

OPCINSKI NACELNIK



Nedzad Koldzo



