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TOPLANE SARAJIEVO
DISTRICT HEATING SYSTEM

KANTONALNG JAVNG KOMUNALNG PREDUZECE ZA
PROIZVODNJIU | DISTRIBUCIU TOPLOTNE ENERGIIE d.o.a.

Datum, 20.08.2019.godine

Na osnovu &lana 38. Statuta KJKP ,Toplane-Sarajevo” d.o.o. Sarajevo i Saglasnosti Ministarstva komunalne privrede i
infrastrukture, broj: 27-34-19291-1/19 od 20.05.2019.god. v.d. Direktor raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od dvanaest mjeseci

Monter centralnog grijanja - 3 izvrSioca
Elektrozavarivat I1- 1 izvr¥ilac
Rukovodilac elektro odrZavanja - 1 izvrsilac

Ll

Referent-blagajnik - 1 izvrEilac

Pored opéih uslova (drZavljanstvo BiH i opéa zdravstvena sposobnost), Posebni uslovi za prijem (pod rednim brojevima):

1. KV (Skola metalskih zanimanja)

Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, poznavanje alata, materijala i postupaka iz oblasti rada.
Opis posla: MontaZa i odrZzavanje termotehnickih uredaja i instalaciia (kotlovska postrojenja sa prateéom opremom, izmjenjivadi
toplote, zaporne i regulacmne armature, distributivna mreZa na vrelovodnoj i toplovodnoj strani), 2 na osnovu dostav1_1 ene
dokumentacije; MontaZa i odrZavanje kuénih instalacija centralnog grijanja; Skolovanje na stu¢nim kursevima koje organizuju
proizvodaéi instalirane opreme, prati sve novosti vezano za navedenu opremu; Izvjestava po izvrienom radnom nalogu o obavljenom
servisiranju; Radi na pripremi i izvrSenju zavarivackih poslova autogenim zavarivanjem u svim poloZajima;
Nakon izvi¥ene intervencije na opremi jli instalacijama ureduje radno mjesto.
Mjesto rada: Prvomajska br. 11 Radno vrijeme: u smjenama tokom sezone grijanja ~ Osnovna plaéa: 779 KM

2. KV (Skola metalskih zanimanja-elektrozavarivat)

Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva na poslovima elektrozavarivata, poznavanje alata, materijala i postupaka iz oblasti rada.
Dopunsko znanje: VaZeéi atest za elektrozavarivanje u sva tri poloZaja sa posebnom preporukom ovlastenog instituta za zavarivanje
koji atestira zavarivace.

Opis posla: Izvr$ava radne naloge iz oblasti zavarivagkih poslova elektrozavarivanje po TIG i MIG metodi u sva tri poloZaja po
propisanoj tehnologiji zavarivanja, u skladu sa dostavljenom tehnitkom dokumentacijom, vaZedim propisima i uputstvima; Vrsi
redovnu provjeru i obnovu struénog znanja, li&nu obuku i obnavljanje atesta za elektrozavarivanje; Skolovanje na stu&nim kursevima
iz oblasti elektrozavarivanja; Radi na pripremi i izvr¥enju zavarivatkih poslova elektrozavarivanja w svim poloZajima.

Mjesto rada: Prvomajska br.11 Radno vrijeme: 7°°- 16% Osnovna placa: 779 KM

3. VSS (Elektro struke)

Radno iskustvo: 5 godina radnog iskustva na poslovima u energetici, poznavanje tehni¢kih propisa, komunikativne sposobnosti,
dobro poznavanje postrojenja i opreme iz domena rada Preduzeca.

Dopunsko znanje: Voza€ki ispit “B” kategorije, rad na PC (Programi: OS Windows, Word i Excel, AutoCAD). Poznavanje standarda
ISO 9000, ISO 14001 i OHSAS 18001

Opis posla: Rukovodi Jjudskim i materijalnim resursima elektroservisa; Radi u projektnim timovima na realizaciji razli¢itih poslova
iz domena Investicionog odrZavanja/izgradnje odnosno nabavke opreme i materijala; Uestvuje u izradi planova odjela i praéenju
realizacije planova, ciljeva i zadataka odjela; Sastavlja redovne perioditne izvjeStaje o radu elekiroservisa; Usmjerava, aktivio
udestvuje u poslovima i kontrolife sve odjele i servisne ekipe/pojedince odjeljenja, kontroliSe potroinju materijala; OdrZava kontakt
sa firmama od interesa za Servis i Preduzeée; Najmanje jednom dnevno, odriava radne-informacione sastanke sa poslovodama
odjeljenja; Jedanput sedmi&no odrZava sastanak sa rukovodiocima Sluzbe servisa, tehni¢ke pripreme i masinskog odrZavanja; Planira
potrebne uslove za rad odjeljenja i to: poslovni prostor, opremljencst maginama i alatima, opremljenost kancelarijskim namjestajem
i opremom kao i potro¥nim materijalom i rezervnim djelovima potrebnim za normalan rad ShiZbe;

Zajedno sa poslovodama, organizuje rad i raspored radnika u ekipama ili pojedinaéno; Odreduje interventnu ekipu koja se nalazi u
pripravnosti radi hitne intervencije poslije isteka redovnog radnog vremena; Na osnovu radnih naloga koje dobija od Tehnicke
pripreme ili SluZbe prodaje i komunikacije s korisnicima, planira i koordinira rad odjela, servisnih ekipa i pojedinaca u svrhu
izvrienja radnih naloga; KontroliSe i verifikuje izvrienje radnih naloga; Pravi izvje§taj o broju intervencija, koli€ini rada i utroenog
materijala; Kroz dnevme rasporede, obezbjeduje racionalno iskoridtenje svih resursa odjeljenja (prostora, vremena,

materijala),organizuje poslove oko obezbjedeuja ZNR opreme za radnike odjelienja i brine se da se ona pravilno koristi;

Pravovremeno obezbjeduje pripremu i polaganje atesta za servisere koji su obavezni imati atest; Skolovanje na stuénim kursevima
koje organizuju proizvodadi instalirane opreme, prati sve novosti vezano za navedenu opremu i primjenjuje propise vezane za
masinsko odrZavanje.

Miesto rada: Prvomaijska br.11 Radno vrijeme: 7%°- 16% Osnovna placa: 1.558 KM




4. SSS-IV stepen

Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva na poslovima komunikacije sa korisnicima, prijema i rje¥avanja zahtjeva i naplate usiuga.
Dopunsko znanje: Rad na PC-u (Windows 9X, MS Word, MS Excel).

Opis posla: Prima korisnika/podnosioca zahtjeva na Salteru; Obavlja razgovor i daje potrebne informacije i obavje$tenja, korisnicima/
podnosiocima zahtjeva, uz konsultaciju sa Referentom-blagajnikom I u CZK ili Vi§im struénim saradnikom Odjela naplate; Otvara
zahtjeve korisnika i prosljeduje u skladu sa procedurama i prati realizaciju istih; Vr§i uvid u prateé¢u dokumentaciju i po potrebi
konslutuje Referenta-blagajnika II w CZK ili Viseg struénog saradnika Odjela naplate, sve prije otvaranja zahtjeva/podneska;
Obraduje podatke o korisnicima u modulu Ugovora o koriStenju toplotne energije za korisnike/vlasnike stambenih prostora;
InformiSe korisnike/podnosioce zahtjeva o statusu njihovih zahtjeva i priprema potvrde o stanju duga i druge potvrde na zahtjev
korisnika; Vr3i naplatu usluga centralnog grijanja, tro¥kova sudskih postupaka i kamata, kao i ostalik usluga prema Cjenovniku
Preduzeda, te predaje novac i dokumentaciju, u skladu sa INS/SFR/01.

Mijesto rada: Po rasporedu: D% Bijedi¢a br. 72 / S.Fraste br. 22 / Envera Sehoviéa br. 14

Radno vrijeme: 729~ 16% Osnovna plaéa: 973 KM

Patrebni dokumenti:
Kandldau su duZni uz potpisanu prijavu, sa kratkom biografijom, dostaviti sljedeée dokumente (u originalu ili ovjerenoj kopiji):
Rodni list i Uvjerenje o drzavljanstvu

= Diplomu o ste¢enom struénom obrazovanju

»  Dokaz/potvrdu poslodavea o radnom iskustvu kojom se nedvosmisleno dokazuje koje poslove je obavljao

= Fotokopiju vozatke dozvole za traZena radna mjesta

= Potvrda/uvjerenje kojim se dokazuje prednost pri zaposljavanju.
Ljekarsko uvjerenje dostavlja izabrani kandidat.
Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave se nefe uzimati u razmatranje.
Komisija za izbor obavjeitava kandidate o terminu polaganja ispita (putem e-mail-a ili telefona(izuzetno putem poste, ukoliko
kandidat nema e-mail adresw/telefon). Poslovnik, o radu Komisije dostupan je na www.toplanesarajevo.ba.
Kandidat koji ne ostvari minimalni broj bodova na pismenom ispitu ne udestvuje u daljem izbornom procesu. U sludaju da po
provedenom ispitu kanidati imaju isti broj bodova, prednost se daje kandidatu koji po Zakonu o dopunskim pravima boraca-branitelja
BiH ima prednost pri zapo§ljavanju.
Oglas je otvoren 10 dana od dana objavljivanja u dnevnom listu.
Za dodatne informacije kontakt telefon: 033 450 030 lokal 212 i 213, Referent za kadrovske poslove.
Prijava sa biografijom, adresom i kontakt telefonom, te traZenim dokumentima, predaje se putem poste, na adresu sjediSta ili
direkino na protokel. Na poledini koverte obavezno upisati ime, prezime, adresu i kontakt telefon,

KJIKP ,,Toplane-Sarajevo“ d.o.o. Sarajevo
“Javni oglas za prijem radnika (s naznakom pozicije) - NE OTVARAJ“
Ul.Semira Fraite br.22
71 000 SARAJEVO
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