IaUNIONBANKA

Na osnovu ¢lana 5. Pravilnika o radu i Odluke Uprave Banke UB-1/3-10867-7.2/ 19 raspisuje se:

JAVNI OGLAS
za prijem na rad na neodredeno vrijeme, uz probni rad od 6 mjeseci

1.NAZIVPOSLOVAZA KOJI SERASPISUJE OGLAS:
Strucnisaradnikza privredu, 1 izvrSilac

2.MJESTO RADA:
Sarajevo

3.0PSTI USLOVIKOJE KANDIDAT TREBA DA ISPUNJAVA:
e dajedrZavljanin BiH,
« dajestarijiod 18 godina,
opStazdravstvena sposobnostzavrSenje poslova navedenog radnog mjesta.

4.0PISPOSLOVA:
Uspostavljanje, razvijanje i odrZavanje poslovnog odnosas klijentima Banke izsvog portfelja;
Iniciranje ponude proizvoda, organiziranje i odrZavanje prezentacije proizvoda postoje¢im i potencijalnim

klijentima;

Prodaja proizvoda/usluga klijentimaizsvog portfelja;

Saradnjasa Odjelom za podrSku prodaji kod ponude i prodaje najsloZenijih proizvoda;

Koordiniranje aktivnosti na poslovima prodaje proizvoda i usluga s drugim organizacijskim jedinicama s ciljem
pruZanja kompletne usluge klijentu;

Analiza finansijskih izvjestaja klijenata zbog ciljanog usmjeravanja ponude proizvoda klijentima te planiranje
prodajnih aktivnosti;

Kontinuirano praéenje, savjetovanje i educiranje klijenata izsvog potrfelja o proizvodima Banke;

Odrzavanje kvalitete servisairjeSavanje prigovorai upita;

racenje trZista, identificiranje potencijalnih klijenata te uspostavljanje kontakta;

Odrzavanjeiunapredivanje profitabilnosti poslovnog odnosa s klijentima i odrZavanje kvalitete portfelja;
Prikupljanje informacija o postojecim i potencijalnim klijentima, aZuriranje i odrZavanje baze podataka o
klijentima u Registruizsvog portfelja;

Primarna procjenarizika u kreditnom poslovanju u skladu s utvrdenim metodologijama

Pracenjeinaplata svih potraZivanja Banke od klijenataiz svog portfelja;

Pracenje i analiza financijskih izvjeStaja i drugih informacija o klijentu u cilju pravovremenog prepoznavanja
potencijalnogrizika.

Koordinacijai priprema kreditnih zahtjeva u saradnji sa Voditeljem tima

S potpunom odgovorno$éu daje preporuke za odluke, koje ne moZe sam donijeti

OsmiSljava nacin realizacije velikih projekata s posebnim osvrtom na na€in finansiranja, procjenu rizika,
kvalitetu osiguranja

Izraduje sve potrebne izvjestaje izsvog podrucjarada

Pracenjeiodgovornostza ispunjenje naknadnih uslova za klijente u okviru svoje nadleznosti

Radiidruge poslove po nalogu nadleznih osoba

5.POSEBNIUSLOVI:

e Strucnasprema:VSS

¢ Usmjerenje: Ekonomsko

« Radnoiskustve: Najmanje 1 godine iskustva u struci

< Strucna znanja: Poznavanje poslovanja Banke; odlicno poznavanje finansijske analize i procjene boniteta
preduzeca, analize pokazatelja
Informaticke vrijednosti: Aktivno poznavanjeradana racunaru /MS Office /
Liéne vjestine i ponasanja: Organizacijske sposobnosti, komunikativnost, sposobnost rada pod stresom,
kreativnost, pregovaracke vjestine, usmjerenost prema kvalitetu i rezultatu, odnos premaklijentu.
Stranijezik: Engleskijezikili jedan od svjetskih jezika (aktivno znanje jezika u govoru i pismu)
Ostalo: Vozacka dozvola - B kategorije.

5.DOKUMENTI KOJI SEDOSTAVLIAJU UZ PRIJAVU:

e Svojeruéno potpisan Obrazac (isti se moZe preuzeti na web stranici Banke)
< Biografijasakontaktpodacima (CV)

e DiplomaozavrSenom obrazovanju.

Izabrani kandidat je duZan prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti potrebnu dokumentaciju u skladu sa internim
aktima Banke.

6.ROKZADOSTAVU:

Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova trazenih u oglasu mogu se dostaviti neposredno na protokol Union banke
dd Sarajevoili preporu¢eno putem poste naadresu:

UNION BANKA DD SARAJEVO

Hamdije KreSevljakovi¢abr.19

71000 Sarajevo,

ODJEL ZA UPRAVUANJE LUJUDSKIM RESURSIMA sa naznakom “Prijava na Oglas za radnu poziciju Strucni
saradnik za privredu- NEOTVARATI”

Javni oglas se sprovodi u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne |
Hercegovine (,Sluzbene novine br. 13/19).

Zasprovodenje procedure po ovom javnom oglasu formirat ée se jedna (1) Komisija za prijem u radni odnos.
Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje. Kandidati koji formalno ne ispunjavaju uslove
nece biti pozvani na testiranje. Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove utvrdene u oglasu obavice se usmeno
testiranje. 0 datumu, vremenui mjestu intervjua kandidati e biti naknadno obavijesteni.

Sve prijave i navedeni podaci se smatraju strogo povjerljivim i s njima se postupa kao sa poslovnom tajnom.
Dostavljena dokumentacija ne podlijeZe vracanju.




