Na osnovu ¢lana 6. stav 3. Pravilnika o radu Zavoda za vaspitanje muske djece i omladine-
Sarajevo i odredbi Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji
BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 13/19), objavljuje se:

OGLAS
za prijem radnika na sljedeca radna mjesta:

1. Sef Sluzbe finansijsko-materijalnih poslova
2. Sef Sluzbe za tretman korisnika usluga

Pored opstih uslova propisanih Zakonom o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj
26/16 i 89/18) kandidat mora da zadovoljava i posebne uslove propisane Pravilnikom o radu
Zavoda za vaspitanje muske djece i omladine-Sarajevo.

1. SEF SLUZBE FINANSIJISKO-MATERIJALNIH POSLOVA

Opis poslova: Rukovodi radom sluzbe i odgovoran je za organizaciju i rad sluzbe, obavlja
poslove, izrada plana rada 1 izvjeStaja o radu sluzbe, prati propise i obezbjeduje njihovu
primjenu u oblasti knjigovodstveno-racunovodstvenih i materijalno-finansijskih poslova,
ucestvuje u izradi i prati primjenu opstih akata u ekonomsko-finansijskoj oblasti, ostvaruje
komunikaciju sa nadleznim institucijama i organima koji vrSe finansiranje djelatnosti Zavoda,
radi Sto uspjeSnijeg izvrSenja knjigovodstveno-finansijskih zadataka i podnosi izvjestaj
direktoru, obavlja poslove izrade uputstva i brine se o naplati potrazivanja od uputilaca
korisnika, obavlja poslove izrade godiSnjeg i mjese¢nog plana Budzeta i podnosi izvjestaje
direktoru Zavoda, obavlja poslove izrade izvjeStaja, analizira i prati izvrSenje budZeta,
kvartalno, polugodiSnje i godiSnje 1 podnosi izvjeStaj direktoru Zavoda o materijalno-
finansijskom poslovanju Zavoda, obavlja poslove polugodisnjeg i godiSnjeg obraCuna i
podnosi izvjestaj direktoru, odgovoran je lino za zakonito, uredno i azurno obavljanje
poslova i zadataka sluzbe, a posebno za primjenu zakonskih i drugih propisa azurnosti u
vodenju knjigovodstvene evidencije, obavlja i druge poslove po nalogu direktora Zavoda.

Opsti uslovi:
- Da je drzavljanin BiH, $to dokazuje uvjerenjem o drzavljanstvu
- Da je punoljetan, $to dokazuje Izvodom iz mati¢ne knjige rodenih
- Da je radno sposoban, §to dokazuje ljekarskim uvjerenjem koje ne moze biti starije
od Sest mjeseci 1 koje prilaze samo izabrani kandidat nakon izvrSenog izbora a
prilikom zasnivanja radnog odnosa
Posebni slovi:
- VII stepen struc¢ne spreme, diplomirani ekonomista, §to se dokazuje diplomom
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, §to se
dokazuje potvrdom ili uvjerenjem poslodavca ili poslodavaca kod kojih je
kandidat radio ili radi a koja moraju biti precizna i detaljna tj. moraju
sadrZavati podatke o tome na kojim poslovima je radnik radio, naziv radnog
mjesta, da li su to poslovi VSS, koliko dugo je obavljao te poslove, po
mogucénosti opis poslova i jasno preciziran period radnog angaZovanja na
radnim zadacima. Kandidat kao dokaz moZe dostaviti uvjerenje Zavoda za
P1O-listing ali uz obavezno dostavljanje potvrde koja razjaSnjava Sifre
zanimanja sa listinga tako da se na osnovu ovih dokumenata mozZe utvrditi
da li je kandidat radio na traZenoj vrsti poslova sa VSS i koliko dugo.
- Posjedovanje certifikata za samostalnog racunovodu, S§to se dokazuje
certifikatom



Probni rad u trajanju od 6 mjeseci;
Broj izvrsilaca: 1
Prijem se vrSi na neodredeno vrijeme.

2. SEF SLUZBE ZA TRETMAN KORISNIKA USLUGA

Opis poslova: Organizuje i rukovodi radom sluzbe i obavlja najsloZenije poslove u okviru
sluzbe na principima savremenog stru¢nog rada, odgovoran je za izvrSenje naloga i odluka
koje donosi direktor Zavoda, ¢lan je stru¢nog kolegija i ucestvuje u njegovom radu, prati,
organizuje, koordinira i kontroliSe rad zaposlenika u sluzbi, pruza stru¢nu pomo¢ u cilju
unapredenja organizacije 1 metoda rada, odgovoran je za pravovremeno, zakonito i stru¢no
provodenje od strane nadleZznog sud-a izreCenih odgojnih mjera, prati, nalaze i kontroliSe
uredno, pravovremeno i zakonito izvjeStavanje nadleznih organa o izvrSavanju izrecenih
odgojnih mjera, radi na planiranju sveobuhvatnih mjera u cilju rjeSavanja negativnih pojava i
problema, preduzima mjere za izvrSavanje programa rada, planova rada i drugih zadataka,
izraduje program rada sluzbe sa prijedlozima unapredenja djelatnosti i brine o njegovoj
realizaciji, u saradnji sa struénim radnicima predlaze, priprema i provodi edukativne
programske aktivnosti, kontrolise izvjeStaje, planove i programe koje izraduju i provode
zaposlenici Sluzbe, izraduje periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje o izvrSenju odgojnih mjera, U
izvrSenju poslova primjenjuje i afirmise timski rad, u¢estvuje u izradi programa individualnog
i grupnog tretmana korisnika i po potrebi direktno radi sa korisnicima na njegovom
provodenju, preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa
korisnicima, li¢no je odgovoran i duzan Cuvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i
isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u
direktnom radu sa korisnicima, obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao
savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je u potpunosti odgovoran za
eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima,
podnosi izvjestaj direktoru o realizaciji poslova 1 zadataka SluZzbe kao i odgovarajuce
statistiCke podatke, odgovoran je direktoru za organizaciju i rad zaposlenika Sluzbe, vrsi i
druge poslove po nalogu direktora.

Opsti uslovi:
- Da je drzavljanin BiH, $to dokazuje uvjerenjem o drzavljanstvu
- Daje punoljetan, §to dokazuje Izvodom iz mati¢ne knjige rodenih
- Da je radno sposoban, §to dokazuje ljekarskim uvjerenjem koje ne moze biti starije
od Sest mjeseci 1 koje prilaze samo izabrani kandidat nakon izvrSenog izbora a
prilikom zasnivanja radnog odnosa
Posebni slovi:

- VSS, VII stepen stru¢ne spreme ili ekvivalent prema Bolonjskom procesu
obrazovanja-najmanje 180 ETC, drustvenog smjera: Profesor pedagogije,
Diplomirani psiholog, Diplomirani socijalni radnik, Diplomirani kriminalist, sto
se dokazuje diplomom

- Najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, Sto se dokazuje potvrdom ili
uvjerenjem poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi a
koja moraju biti precizna i detaljna tj. moraju sadrZavati podatke o tome na
kojim poslovima je radnik radio, naziv radnog mjesta, da li su to poslovi
VSS, koliko dugo je obavljao te poslove, po mogucnosti opis poslova i jasno
preciziran period radnog angaZovanja na radnim zadacima. Kandidat kao
dokaz mozZe dostaviti uvjerenje Zavoda za PIO-listing ali uz obavezno
dostavljanje potvrde koja razjaSnjava Sifre zanimanja sa listinga tako da se
na osnovu ovih dokumenata moZe utvrditi da li je kandidat radio na
traZenoj vrsti poslova sa VSS i koliko dugo.



Probni rad u trajanju od 6 mjeseci;

Broj izvrsilaca: 1

Prijem se vrsi na odredeno vrijeme, do povratka na posao radnika izabranog na
javnu duznost a najduze do 3 godine.

Pismene prijave kandidata uz kratku biografiju sa svom potrebnom dokumentacijom koja se
dostavlja u ovjerenoj kopiji ne starijoj od Sest mjeseci a kojom se dokazuje ispunjavanje
opstih i posebnih uslova dostaviti na adresu:

Zavod za vaspitanje muske djece i omladine — Sarajevo,
Ul. Humska 81, 71000 Sarajevo

Svi kandidati koji ispunjavaju uslove oglasa bi¢e blagovremeno pismeno obavjesteni o
vremenu odrzavanja intervjua nakon cega ¢e se saciniti rang lista upjes$nih kandidata.
Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

Sve prijave i dostavljeni podaci se smatraju strogo povjerljivim i sa njima se postupa u skladu
sa Zakonom o zaStiti liénih podataka a ovjerene kopije dostavljene dokumentacije nakon
procedure izbora nece se vracati kandidatima.

Oglas ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja istog u dnevnim novinama.

Tekst oglasa dostupan je i na web stranici Zavoda: www.zavod-sarajevo.ba



http://www.zavod-sarajevo.ba/

