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POZIV POSLODAVCIMA ZA UCESCE U DEFINISANJU CILJEVA SAJMA
Postovani poslodaveci,

U skladu sa Strategijom razvoja Kantona Sarajevo te aktivnostima usmjerenim na podsticanju
zapo§ljavanja i unapredenju trZita rada u Kantonu Sarajevo, a u cilju obezbjedenja potrebnih
deficitarnih kadrova u skladu sa zahtjevima poslodavaca, Javna ustanova ,Sluzba za
zapoS§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, krajem septembra ove godine organizuje Sajam
zapoSljavanja za poslodavce iz IT sektora, turizma i ugostiteljstva.

Sajmovi zapo$ljavanja predstavljaju savremen i uspjeSan oblik povezivanja poslodavaca i
kandidata za posao i pokazuje sa kao efikasna mjera aktivne politike zapoSljavanja koja
omogucava susret viSe poslodavaca i nezaposlenih osoba koje traZe posao.

Cilj ovog Sajma zapoSljavanja jeste da u pripremi istog ucestvuju poslodavci i da zajedno
definiSemo ciljeve, odnosno S§ta Zelimo postiéi, te da u pripremi realizacije Sajma
zapo$ljavanja, pripremamo i realizaciju ciljeva kako bi Sajam zapoSljavanja bio kruna ovih
aktivnosti.

Paralelno ovim aktivnostima poslodavac - Javna ustanova ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo, provodit ée se aktivnost profesionalne selekcije i pripreme ciljanih grupa
nezaposlenih osoba prema potrebama poslodavaca kroz nasih pet Klubova za traZenje posla, a
sve u skladu sa dogovorenim ciljevima Sajma zapoS§ljavanja.

Naime, na trZi§tu rada u Kantonu Sarajevo, kao i u cijeloj Federaciji BIH, postoji nesklad
izmedu ponude i potraznje radne snage koji je uzrokovan nestabilnim uslovima privredivanja
i poslovanja, razvojem novih tehnologija u svim oblastima, neuskladenim sistemom
obrazovanja sa potrebama trzita rada, neuskladenim upisnim politikama u srednje $kole i
fakultete kao i problem rada "na crno".
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Budimo partneri u kreiranju aktivnih politika zaposljavanja i trzista rada u Kantonu Sarajevo
SAJAM ZAPOSLJAVANJA
PRIJAVA ZA UCESCE

NAZIV POSLODAVCA

ADRESA

BROJ TELEFONA (e- mail)

DJELATNOST POSLODAVCA

OVLASTENA OSOBA

UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH

POSLODAVAC IMA POTREBU:

- DA ZAPOSLI KANDIDATE NA TRENUTNO UPRAZNJENA MJESTA

- DA ZAPOSLI KANDIDATE NA RADNA MJESTA KOJA PLANIRA OTVORITI U NAREDNOM
PERIODU

- DA IZVRSI OBUKU, DOKVALIFIKACIJU ILI PREKVALIFIKACIIU

(zaokruZziti odgovarajuéu opciju)

PLANIRANE POTREBE ZA RADNICIMA

Red STEPEN POTREBNO BROJ
Broi | NAZIV RADNOG MJESTA | STRUCNE | ZANIMANJE RADNO RADNIKA
0l SPREME ISKUSTVO

Poslodavci koji imaju potrebu da obuce, dokvalifikuju ili prekvalifikuju nezaposlene osobe,
uz ovu aplikaciju prilazu:

e Plan i program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije ovlastene ustanove, centra za
obuku ili druge organizacije koje su registrovane za ovu vrstu djelatnosti ili
poslodavca ako se obuka izvodi kod poslodavca,

e Predracun troskova izvodaca obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije,

e Elaborat o opravdanosti zahtjeva za obuku, dokvalifikaciju i prekvalifikaciju.

Duzina trajanja obuke, dokvalifikacije 1 prekvalifikacije je maksimalno 6 mjeseci i moze se
realizovati :

e uustanovama, centrima za obuku ili drugim organizacijama koje su registrirane za ovu
vrstu djelatnosti u skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih u Kantonu Sarajevo,

e kod poslodavca po internom programu,

e kombinovano.

Sarajevo, 2017.godine M.P OVLASTENA OSOBA




