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Na osnovu &lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kautuua Sarajevo-(;Stuzbemenovife
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 — Novi PreiS¢eni tekst i 37/14 — Ispravka) i ¢lana 4. Zakona o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 4/04, 29/09 i 18/13), Vlada Kantona Sarajevo je na 84. sjednici odrzano;
02.06.2017. godine, donijela sljedeci

ZAKLIUCAK

1. Utvrduje se Program mjera za podsticaj zaposljavanja 1 odrzavanja vise stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2017. godini, koji je sastavni dio ovog Zakljucka.

2. ZaduZuje se Javna ustanova ,,Sluzba za zapofljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo da u
¢lanu 3. Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2017. godini izr$i dopunu tacke 3., odnosno da se izjednace uslovi za
finansiranje zapos$ljavanja pripravnika u javnom i realnom sektoru kao i da utvrde strukturu
stru¢ne spreme VSS 1 SSS.

Dostaviti:

1. Predsjedavajuca Skupstine Kantona Sarajevo

2. Premijer Kantona Sarajevo \

3. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

4. Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo

@ Javna ustanova ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo

(putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica
1izbjeglice Kantona Sarajevo)

6. Evidencija

7. Arhiva
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Na osnovu ¢lana 4. stav (1), a u vezi &l. 9 i 10. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("Stuzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 4/04, 29/09 i 18/13), a na zajedni¢ki prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Ministarstva privrede Kantona Sarajevo
i Javna ustanova "Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, Vlada Kantona
Sarajevo je na 84 sjednici odrzanoj 02.06.2017. godineutvrdila:

PROGRAM MJERA
za podsticaj zapo§ljavanja i odrZavanja vie stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u
2017. godini
PRIJEDLOG
OPSTE ODREDBE )
Clan 1.

‘ Programom mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrZzavanja viSe stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2017. godini, (u daljem tekstu: Program), definiSu se pojedinaCne
podsticajne mjere, utvrduju finansijska sredstva, te kriteriji, ciljevi 1 rokovi realizacije svake
od predvidenih podsticajnih mjera, nacin pracenja realizacije svake od predvidenih
podsticajnih mjera, nain objavljivanja javnih poziva, praenje efekata, te druga pitanja od
znacaja za provodenje Programa.

POJEDINACNE PODSTICAJNE MJERE
Clan 2.

Pojedina¢ne podsticajne mjere koje e se realizirati u 2017. godini su:

p—

Program javnih radova;

2. Program sufinansiranja zapofljavanja pripravnika VSS, VSS, SSS i KV strudne
spreme kod poslodavaca sa veéinskim privatnim vlasni$tvom;

3. Program finansiranja zapo$ljavanja pripravnika VSS, VSS, SSS i KV struéne spreme
u javnom sektoru;

4. Program obuke za socijalno osjetljive kategorije nezaposlenih osoba;

5. Klub za trazenje posla;

FINANSIJSKA SREDSTVA 5
Clan 3.

Finansijska sredstva za realizaciju pojedinaénih podsticajnih mjera iz ¢lana 2.
Programa, obezbjeduje Javna ustanova ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
(u daljem tekstu: Sluzba) u iznosu od 1.348.592,00 KM i ista se rasporeduju na pojedinatne
podsticajne mjere na slijedeci nadin:

1. Program javnih radova — 428.742,00 KM za 300 nezaposlenih osoba;

2. Program sufinansiranja zaposljavanja pripravnika VSS, VSS, SSS i KV struéne
spreme kod poslodavaca sa veéinskim privatnim vlasni§tvom— 594.000,00 KM za 100
pripravnika i to: 70 VSS i VSS 130 SSS i KV stru¢ne spreme;
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3. Program finansiranja zapo$ljavanja pripravnika VSS, VSS, SSS i KV struéne spreme
u javnom sektoru ~ 308.000,00 KM za 52 pripravnika i to: 36 VSS i VSSil6SSSi
KV stru¢ne spreme;

4. Program obuke za socijalno osjetljive kategorije nezaposlenih osoba ~ 5.850,00 KM
za 13 nezaposlenih osoba iz ciljne skupine;

5. Klub za traZenje posla — 12.000,00 KM za 1000 polaznika;

CILJEVI, KRITERLJI I ROKOVI REALIZACIJE PROGRAMA
Clan 4.
PROGRAM JAVNIH RADOVA

(1) Program javnih radova u Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu: Program javnih radova)
se realizuje angaZovanjem na period do dva mjeseca ugroZenih kategorija
nezaposlenih osoba sa evidencije nezaposlenih Sluzbe, a u svrhu izvrSavanja poslova
od Sireg drustvenog interesa.

(2) U ovom programu prednost za uce§¢e imaju nezaposlene osobe: demobilisani borci,
Sehidske porodice, RVI, djeca RVI koji imaju 100 % procenat invalidnosti, djeca
dobitnika najveéih ratnih priznanja, civilne Zrtve rata, te najugroZenije kategorije
nezaposlenih lica korisnika prava iz oblasti socijalne zaStite i to: roditelji djece sa
invaliditetom od najmanje 80 % invaliditeta, Zrtve nasilja u porodici, bivsi $tienici
domova za djecu bez roditeljskog staranja, lijeCeni ovisnici o psihoaktivnim
supstancama, Romi, lica sa invaliditetom, samohrani roditelji, korisnici javnih kuhinja,
kao 1 osobe sa statusom ¢lana domaéinstva u kome ni jedan ¢lan nije zaposlen i
nezaposlene osobe iz savjetodavnog procesa, a koje imaju individualni plan
zaposljavanja sacinjen od strane savjetodavca u birou.

(3) Nezaposlene osobe iz stava (2) ovog ¢lana, moraju biti prijavljene na evidenciju
nezaposlenih Sluzbe, prije objave javnog poziva za Program javnih radova.

(4) Neto naknada za angaZovanje iznosi 600,00 KM, mjesecno po angazovanoj osobi,
odnosno 714,57 KM u mjeseénom bruto iznosu, a svi drugi eventualni troskovi,
padaju na teret poslodavca.

(5) Cilj Programa javnih radova je stimulisanje zapoSljavanja te§ko zaposljivih kategorija
nezaposlenih osoba, radnim angaZovanjem kroz Program javnih radova.

(6) Program javnih radova ¢e se izvoditi u oblastima:
1.uredenja okoline, izgradnje i sanacije infrastrukture,
2.socijalne zastite na podru¢ju Kantona Sarajevo,
3.kulture, turizma i sajamskih manifestacija.
(7) Poslodaveci koji Zele u€estvovati u Programu javnih radova, duZni su:
1. podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu,

2. prilozZiti projekat iz jedne ili viSe oblasti navedenih u stavu (6) ovog ¢&lana, sa
preciznim opisom poslova koji ¢e se izvrSavati, tatno navedenim brojem i
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strukturom izvrilaca. U projektu je potrebno navesti i druge podatke bitne za
vrednovanje aplikacija, prema kriterijima iz stava (9) ovog ¢lana,

3. uz aplikaciju je potrebno priloZiti slijedece: rjeSenje o registraciji u Kantonu
Sarajevo, uvjerenje o poreskoj registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje 0
izmirenim obavezama po osnovu poreza i doprinosa ne starije od 30 dana od dana -
objave javnog poziva sa listingom o trenutnom broju zaposlenih (izdat od strane
Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine), uvjerenje o izmirenim
obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac aplikacije PDV
obveznik (izdat od strane Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine)
i broj ratuna u banci (ako je poslodavac budZetski korsnik $ifra budZetskog
korisnika), sve u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji.

(8) Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda, ne mogu

udestvovati u Programu javnih radova, osim u slu¢aju kad poslodavac ima potpisan
ugovor sa Poreznom upravom Federacije Bosne i Hercegovine 1 Upravom za
indirektno oporezivanje o uplati duga na rate u kom slucaju je poslodavac duZan
dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Uprave za
indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac vrSi uplate po potpisanom
ugovoru.

(9) Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

(D

1. projekti poslodavaca koji se prvi put javljaju na javni poziv za program javnih
radova — 2 boda,

2. projekti od znadaja za Siru drustvenu zajednicu u smislu direktne koristi za veci
broj lica -4 boda,

3. projekti od zna¢aja za firu druStvenu zajednicu u smislu direktne koristi za
korisnika krajnje usluge ~ 2 boda.

(10) Vrednovanje aplikacija se vr§i na osnovu prilozene dokumentacije, u skladu sa

kriterijima iz stava (9) ovog ¢lana. Vrednovanje aplikacija vrdi Sluzba, koja utvrduje i
prijedlog liste poslodavaca za ufe$¢e u Programu Javnih radova. Prijedlog liste
poslodavaca usvaja Upravni odbor Sluzbe. Nakon §to Upravni odbor Sluzbe usvoji
predloZene liste poslodavaca, direktor Sluzbe zakljuCuje ugovore sa aplikantima Cije
aplikacije za u¢esée u ovom programu su prihvacene.

Ugovorom iz stava (10) ovog ¢lana, ureduju se prava i obaveze Sluzbe i1 poslodavca,
pravo poslodavca na izbor nezaposlene osobe 1 obavezu zakljucivanja ugovora o
angaziranju sa nezaposlenom osobom, obavezu isplate naknada 1 pripadaju¢ih poreza i
doprinosa za angaZiranu osobu, obavezu pravdanja svih tro§kova idr.

(12) Rok za realizaciju Programa javnih radova je 6 mjeseci od dana potpisivanja ugovora

sa poslodavcem iz stava (10) ovog ¢lana.

Clan 5.

PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA PRIPRAVNIKA VSS, VSS, SSS I'KV
STRUCNE SPREMEKOD POSLODAVACA SA VECINSKIM PRIVATNIM VLASNISTVOM

(1) Program sufinansiranja zapodljavanja pripravnika VSS, VSS, SSS i KV struéne

spreme kod poslodavaca sa vedinskim privatnim vlasni$tvom (u daljem tekstu:
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Program zapo$ljavanja pripravnika), realizuje se zaposljavanjem nezaposlenih osoba
bez radnog iskustva u struci kod poslodavaca sa ve¢inskim privatnim vlasniStvom,
prijavijenih na evidenciju nezaposlenih Sluzbe, prije objavljivanja javnog poziva za
ovaj Program.

(2) Cilj Programa zapos$ljavanja pripravnika je krace trajanje nezaposlenosti osoba bez
radnog iskustva.

(3) Sluzba ¢ée poslodavcima koji budu obubvadeni ovim programom, mjesecno i t0:12
mjeseci za VSS i VSS i 6 mjeseci za SSS i KV stru¢nu spremu, refundirati sredstva u
ukupnom iznosu od 600,00 KM za VSS i VSS i 500,00 KM za SSS i KV stru¢nu
spremu, po pripravniku, za dio isplate place 1 uplatu zakonom propisanih poreza i
doprinosa. Svi drugi eventualni troskovi padaju na teret poslodavca.

(4) Pripravnici medicinske struke VSS i VS8S po ovom Programu zapo$ljavaju se na
period od 6 mjeseci i pripadaju im ista prava kao pripravnicima iz stava (3) ovog
¢lana.

(5) Poslodavci koji Zele uéestvovati u Programu zaposljavanja pripravnika duZni su:

1. podnijeti aplikaciju v roku predvidenom u javnom pozivu,

2. uz aplikaciju priloziti: rjeSenje o registraciji u Kantonu Sarajevo, uvjerenje o poreskoj
registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu
poreza i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa listingom o
trenutnom broju zaposlenih (izdat od strane Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine), uvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko
je podnosilac aplikacije PDV obveznik (izdat od strane Uprave za indirektno
oporezivanje Bosne 1 Hercegovine) i broj racuna u banci, sve u orginalu ili ovjerenoj
fotokopiji,

3. dostaviti izjavu o namjenskom koriStenju kreditnih i/ili grant sredstava Federalnog
zavoda za zaposljavanje, Sluzbe i ministarstava u Vladi Kantona Sarajevo u orginalu,
ovjerenu kod op¢inskog organa uprave ili notara.

(6) U Programu zapo$ljavanja pripravnika ne mogu uéestvovati:

1. poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda, osim u slucaju
kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom Federacije Bosne i
Hercegovine 1 Upravom za indirektno oporezivanje o uplati duga na rate u kom
slu¢aju je poslodavac duZan dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine i/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac vrsi
uplate po potpisanom ugovoru,

2. poslodavci koji nemaju radnika prijavljenih na penzijsko — invalidsko osiguranje,

. poslodavci koji koriste kreditna i/ili grant sredstva Federalnog zavoda za
zaposljavanje, SluZzbe i ministarstava u Vladi Kantona Sarajevo, a ne izvrSavaju
uredno ugovorene obaveze,

4. poslodavci koji su koristili sredstva za sufinansiranje zapo$ljavanja po bilo kojem

programu u prethodne tri godine, a nisu zadrzali bar 50% sufinansiranih osoba u
stalnom radnom odnosu po okonéanju perioda sufinansiranja.

w
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(7) Kiiteriji za vrednovanje aplikacija su:

1. djelatnost poslodavca: proizvodna i turisti¢ka - 4 boda, ostale djelatnosti — 2 boda,

2. poslodavci koji potrazuju: Pripravnike suficitarnih zanimanja — 3 boda, pripravnike
deficitarnih zanimanja — 1 bod, (pod suficitarnim zanimanjima se podrazumjevaju
zanimanja kojih na dan 31.12.2016.godine na evidenciji nezaposlenih Sluzbe ima
100 i vige, a pod deficitarnim zanimanjima se podrazumijevaju zanimanja kojih na
dan 31.12.2016. godine na evidenciji nezaposenih Sluzbe ima manje od 100),

3. poslodavci sa trenutnim brojem zaposlenih: do 10 osoba — 1 bod, od 11 do 30 osoba
— 2 boda, od 31 do 50 osoba — 3 boda i preko 50 osoba — 4 boda,

4. poslodavci kod kojih je doslo do poveéanja broja zaposlenih u odnosu na prethodni
program sufinansiranja zapo§ljavanja koji su koristili, a koji je okon¢an — 3 boda,

5. poslodavci koji trenutno nisu korisnici programa sufinansiranja zaposljavanja koje
finansira Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, Federalni zavod za zapoSljavanje i
Sluzba — 3 boda,

6. poslodavci ¢iji je prosjek neto place veci od prosjeka neto place u Kantonu Sarajevo
isplaéene u posljednja tri mjeseca, §to se dokazuje specifikacijom placa za zadnja tri
mjeseca ovjerenom od Porezne uprave — 3 boda.

(8) U sludaju da nakon vrednovanja aplikacija, dva ili viSe poslodavaca imaju jednak broj
bodova, prednost ima poslodavac sa veéim brojem zaposlenih, a ako imaju jednak broj
zaposlenih onda prednost ima poslodavac koji zapoSljava pripravnike suficitarnih
zanimanja, a ako zaposljavaju suficitarna zanimanja, onda prednost ima poslodavac iz
proizvodne i turisticke djelatnosti, odnosno ako dva ili viSe poslodavaca i dalje imaju
isti broj bodova, prednost se daje poslodavcu koji je prije podnio aplikaciju za uceSce
u programu iz ovog ¢lana.

(9) Poslodavci korisnici Programa zaposljavanja pripravnika duZni su u radnom odnosu
zadrZati postojeéi broj radnika koji su imali u momentu podnoSenja zahtjeva, uvecan
za broj sufinansiranih osoba, osim u slu¢ajevima odlazaka u penziju postojecih
radnika, a do okoncanja ugovora o sufinansiranju.

(10) U Programu zapos$ljavanja pripravnika prednost za uceS¢e imaju nezaposlene osobe:
djeca demobilisanih boraca, Sehidske porodice, RVI, djeca RVI koji imaju 100 %
procenat invalidnosti, djeca dobitnika najve¢ih ratnih priznanja, civilne Zrtve rata,
osobe koje su na evidenciji nezaposlenih najmanje 24 mjeseca prije objave javnog
poziva, bivsi $ti¢enici domova za djecu bez roditeljskog staranja, lije¢eni ovisnici o
psihoaktivnim supstancama, Romi, lica sa invaliditetom, djeca samohranih roditelja,
korisnici javnih kuhinja, djeca sa statusom ¢lana domacinstva u kome ni jedan ¢lan
nije zaposlen i nezaposlene osobe iz savijetodavnog procesa, a koje imaju individualni
plan zaposljavanja sa¢injen od strane savjetodavca u birou.

(11) Nezaposlene osobe koje Zele da ulestvuju u Programu zapo$ljavanja pripravnika,
moraju biti prijavljene na evidenciju nezaposlenih SluZbe, prije objave javnog poziva
za Program zapoS$ljavanja pripravnika i dalje sve do potpisivanja ugovora o radu sa
poslodavcem kojem su odobrena sredstva po ovom Programu.

(12) Vrednovanje aplikacija se vr§i na osnovu priloZene dokumentacije, u skladu sa
kriterijjima iz stava (7) ovog ¢lana. Vrednovanje aplikacija vrsi Sluzba, koja utvrduje i
prijedlog liste poslodavaca za uc¢e$c¢e u Programu zaposljavanja pripravnika.Prijedlog
liste poslodavaca usvaja Upravni odbor SluZbe.Nakon §to Upravni odbor SluZbe
usvoji predloZene liste poslodavaca, direktor Sluzbe zaklju€uje ugovore sa aplikantima
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¢ije aplikacije za uce§Ce u Programu zapoSljavanja pripravnika su prihvaéene i
eventualne anexe ugovora.

(13) Ugovorom izmedu SluZbe i poslodavca, ureduju se medusobna prava i obaveze, pravo

poslodavca za izbor nezaposlene osobe i obavezu zakljudivanja ugovora o radu sa
nezaposlenom osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci
za VSS i VSS i 6 mjeseci za SSS i KV struénu spremu i pripravnike medicinske struke,
obavezu isplate placa i pripadajucih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu, zadrZavanje
u radnom odnosu isti broj zaposlenika koji je zateCen u periodu od podnosenja zahtjeva,
uvecan za broj sufinansiranih pripravnika, obavezu pravdanja pomenutih troskova i dr.

(14) Rok za realizaciju Programu zapoS$ljavanja pripravnika je 18 mjeseci od dana
potpisivanja ugovora sa poslodavcem iz stava (12) ovog ¢lana, ukljudujuéi i eventualne
anexe ugovora.

Clan 6.

PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA PRIPRAVNIKA VSS, VSS, SSSIKV
STRUCNE SPREME U JAVNOM SEKTORU

(1) Program sufinansiranja zaposljavanja pripravnika VSS, VSS, SSS i KV struéne
spreme u javnom sektoru (u daljem tekstu: Program zapoSljavanja pripravnika u
javnom sektoru), realizuje se zaposljavanjem nezaposlenih osoba bez radnog iskustva
u struci kod poslodavaca iz javnog sektora, odnosno kod poslodavaca kojima je
osniva¢ op¢ina, kanton, Federacija Bosne i Hercegovine i Bosna i Hercegovina.

(2) Cilj Program zapoSljavanja pripravnika u javnom sektoru je krade trajanje
nezaposlenosti osoba bez radnog iskustva.

(3) Sluzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvaceni ovim programom, mjese¢no u periodu
od 12 mjeseci za VSS i VSS i 6 mjeseci za SSS i KV struénu spreme, refundirati
sredstva u ukupnom iznosu od 600,00 KM za VSS i VSS i 500,00 KM za SSS i KV
stru¢nu spremu, po pripravniku, za dio isplate place i uplatu zakonom propisanih
poreza i doprinosa. Svi drugi eventualni tro§kovi padaju na teret poslodavca.

(4) Pripravnici medicinske struke VSS i VSS po Program zapoSljavanja pripravnika u
javnom sektoru, zaposljavaju se na period od 6 mjeseci i pripadaju im ista prava kao
pripravnicima iz stava (3) ovog ¢lana.

(5) Poslodavci koji Zele ucestvovati u Programu zaposljavanja pripravnika u javnom
sektoru duZni su:

1. podnijeti aplikaciju u roku predv1denom u javnom pozivu,

2. uz aplikaciju priloziti: rjeSenje o registraciji u Kantonu Sara]evo uV]eren]e 0
poreskoj registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim obavezama
po osnovu poreza i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa
listingom o trenutnom broju zaposlenih (izdat od strane Porezne uprave Federacije
Bosne i Hercegovine), uvjeremje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu
vrijednost ukoliko je podnosilac aplikacije PDV obveznik (izdat od strane Uprave za
indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine) i broj raduna u banci (ako je
poslodavac budZetski korsnik $ifra budZetskog korisnika), sve u orginalu ili ovjerenoj
fotokopiji,
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(6) Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda ne mogu
ucestvovati u Programu zapo$ljavanja pripravnika u javnom sektoru, osim u slucaju
kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom Federacije Bosne i,
Hercegovine i Upravom za indirektno oporezivanje o uplati duga na rate u kom
sludaju je poslodavac duZan dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine i/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac vrsi
uplate po potpisanom ugovoru.

(7) Kiiteriji za vrednovanje aplikacija su:

1. poslodavci koji potrazuju: Pripravnike suficitarnih zanimanja — 3 boda, pripravnike
deficitarnih zanimanja — 1 bod, (pod suficitarnim zanimanjima se podrazumjevaju
zanimanja kojih na dan 31.12.2016.godine na evidencij nezaposlenih ima 100 i viSe,
a pod deficitarnim zanimanjima se podrazumijevaju zanimanja kojih na dan
31.12.2016. godine na evidenciji nezaposenih Sluzbe ima manje od 100),

2. poslodavci sa trenutnim brojem zaposlenih: do 10 osoba — 1 bod, od 11 do 30 osoba
— 2 boda, od 31 do 50 osoba — 3 boda i preko 50 osoba — 4 boda,

3. poslodavci kod kojih je doslo do povecanja broja zaposlenih u odnosu na prethodni
program sufinansiranja zapoS$ljavanja koji su koristili, a koji je okonéan — 3 boda,

4. poslodavci koji trenutno nisu korisnici programa sufinansiranja zapo$ljavanja koje
finansira Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, Federalni zavod za zaposljavanje i
Sluzba — 3 boda,

(8) Kod istog broja bodova prednost se daje poslodavcu koji je prlje podnio aphkacuu za
ucesce u Programu zapoSljavanja pripravnika u javnom sektoru.

(9) U Programu zaposljavanja pripravnika u javnom sektoru prednost za uceSée imaju
nezaposlene osobe: ‘djeca demobilisanih boraca, Sehidske porodice, RVI, djeca RVI
koji imaju 100 % procenat invalidnosti, djeca dobitnika najvecih ratnih priznanja,
civilne Zrtve rata, osobe koje su na evidenciji nezaposlenih najmanje 24 mjeseca prije
objave javnog poziva , bivsi Sticenici domova za djecu bez roditeljskog staranja,
lije¢eni ovisnici o psihoaktivnim supstancama, Romi, lica sa invaliditetom, djeca
samohranih roditelja, korisnici javnih kuhinja, djeca sa statusom ¢lana domaéinstva u
kome ni jedan ¢lan nije zaposlen i nezaposlene osobe iz savjetodavnog procesa, a koje
imaju individualni plan zaposljavanja sa¢injen od strane savjetodavca u birou.

(10) Nezaposlene osobe koje Zele da ulestvuju u ovom Programu zapoSljavanja
pripravnika, moraju biti prijavljene na evidenciju nezaposlenih Sluzbe, prije objave
javnog poziva za Programu zapoS$ljavanja pripravnika u javnom sektoru i dalje sve do
potpisivanja ugovora o radu sa poslodavcem kojem su odobrena sredstva po Programu
zapoSljavanja pripravnika u javnom sektoru.

(11) Vrednovanje aplikacija se vr§i na osnovu priloZene dokumentacije, u skladu sa
kriterijima iz stava (8) ovog ¢lana. Vrednovanje aplikacija vr3i Sluzba, koja utvrduje 1
prijedlog liste poslodavaca za uceS¢e u ovom Programu zaposljavanja pripravnika u
javnom sektoru.Prijedlog liste poslodavaca usvaja Upravni odbor Sluzbe.Nakon 3to
Upravni odbor Sluzbe usvoji predlozene liste poslodavaca, direktor Sluzbe zakljucuje
ugovore sa aplikantima ¢ije aplikacije za uCeS¢e u  Programu zaposljavanja
pripravnika u javnom sektoru su prihvacene i eventualne anexe ugovora.
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(12) Ugovorom izstava (12) ovog ¢lana, ureduju se medusobna prava i obaveze Sluzbe i
poslodavca, pravo poslodavca za izbor nezaposlenc osobe i obavezu zaklju¢ivanja
ugovora o radu sa nezaposlenom osobom sa punim radnim vremenom na period od
najmanje 12 mjeseci za VSS i VSS i 6 mjeseci za SSS i KV struénu spremu i
pripravnike medicinske struke, obavezu isplate placa i pripadaju¢ih poreza i doprinosa
za zaposlenu osobu, obavezu pravdanja pomenutih troskova i dr.

(13) Rok za realizaciju Programu zapo$ljavanja pripravnika u javnom sektoru je 18 mjeseci
od dana potpisivanja ugovora sa poslodavcem iz stava (12) ovog €lana, ukljucujuci 1
eventualne anexe ugovora.

Clan 7.

PROGRAM OBUKE ZA SOCIJALNO OSJETLJIVE KATEGORIJE NEZAPOSLENIH
OSOBA

(1) Program obuke za socijalno osjetljive kategorije nezaposlenih osoba (u daljem tekstu:
Program obuke), realizuje se obukom krojenja i Sivenja u trajanju od 3 mjeseca.

(2) Cilj Programa obuke je dodatno obrazovanje i prekvalifikacija nezaposlenih osoba i
obezbjedenje potrebne kvalifikacione strukture radne snage.

(3) Pravo uceS¢a u Programu obuke iskljudivo imaju Zrtve nasilja u porodici, bivsi
§ticenici domova za nezbrinutu djecu, Zene Zrtve rata i njihova djeca, te Romi,
prijavljene na evidenciju nezaposlenih Sluzbe.

(4) Nezaposlene osobe iz ciljne kategorije koje Zele da uestvuju u Programu obuke,
duZne su: A
1. podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu,
2. uz aplikaciju priloziti: dokaz da pripadaju ciljnoj kategoriji koja ima pravo
ucesca u ovom programu, sve u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji.

(5) Kriteriji za vrednovanje aplikacija:

1. vrijeme provedeno na evidenciji nezaposlenih: do 12 mjeseci - 1 bod, od 12 do 24
mjeseca - 3 boda, od 24 do 36 mjeseci — 5 bodova i preko 36 mjeseci — 8 bodova.

2. osobe iz savjetodavnog procesa, a koje imaju individualni plan zapogljavanja
saCinjen od strane savjetodavca u birou — 2 boda.

- (6) Kod istog broja bodova, prednost se daje nezaposlenoj osobi iz ciljne kategorije koja
je duZe na evidenciji nezaposlenih Sluzbe.

(7) Vrednovanje aplikacija se vr§i na osnovu priloZene dokumentacije, u skladu sa
kriterijima iz stava (5) ovog ¢lana. Vrednovanje aplikacija vr$i Sluzba, koja utvrduje i
prijedlog liste nezaposlenih osoba za uleSée u Programu obuke, a odluku o
odobravanju sredstava donosi direktor SluZbe uz prethodnu saglasnost Ministarstva za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, nakon Zega
zakljuduje odgovarajuée ugovore sa osobama iz ciljne kategorije kojima se ureduju
prava i obaveze.
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(8) Ugovorom iz stava (7) ureduju se prava i obaveze SluZbe i nezaposlenih osoba iz
ciljne skupine.

(9) Rok za realizaciju Programa obuke je 5 mjeseci od dana izbora izvodaca obuke, a isti
¢e biti izabran u skladu sa zakonom propisanim procedurama.

Clan 8.
KLUB ZA TRAZENJE POSLA

(1) Klub za traZenje posla je namijenjen zainteresovanim nezaposlenim osobama koje su
na evidenciji nazaposlenih osoba Sluzbe, duZe od 6 mjeseci i jedna je od aktivnih
mjera koje se provode u radu sa nezaposlenim osobama, a putem koje se nezaposlenim
osobama pruza kontinuirana, struna pomo¢ u aktivnostima traZenja posla.

(2)Cilj Kluba za traZenje posla je mjesna i profesionalna pokretljivost nezaposlenih
osoba.

(3)Aktivan rad u Klubu za traZenje posla sa jednom grupom traje tri sedmice, a grupe
broje do 10 polaznika.Za polaznike Kluba planiraju sredstva za kupovinu mjesecnog
kupona za gradski prevoz u iznosu od 12,00 KM.

(4) Klub za trazenje posla funkcionise u tri segmenta:

- Radionica za prepoznavanje (osvjestavanje ) vjestina i sposobnosti.
Kroz 13 tema/obuka, ¢lanovi Kluba dolazi do motivacije, utvrdivanja 1 unapredenja
liCnih potencijala potrebnih za zapoSljavanje i/ili daljeg obrazovanja.

- Grupa za podrsku; .
Akcenat je na samoinicijativnim posjetama poslodavcima, a takoder se organizuju i
grupne posjete poslodavcima.

- Razmjena informacija o slobodnim radnim mjestima;
Nakon zavrSenih radionica, voditelj Kluba 6 mjeseci prati aktivnosti trazenja posla
¢lanova Kluba, a pri ¢emu su ¢lanovima na raspolaganju i savjetodavne usluge, ali i
usluge koriStenja raunarske i druge opreme SluZbe, radi uspostavljanja komunikacije
sa poslodavcima. ’

(5) -Odluku o odobravanju sredstava za kupovinu mjese&nih kupona za gradski prevoz
donosi direktor Sluzbe uz prethodnu saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, nakon &ega zakljuéuje odgovarajuce
ugovore sa osobama iz stava (3) kojima se ureduju prava i obaveze.

PRACENJE REALIZACIJE PROGRAMA
Clan 9.

(1) Realizacija programa mjera je u nadleZnosti Sluzbe u skladu sa ¢lanom 7. Zakona o
posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu
Sarajevo.
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(2) Monitoring i evaluacija pojedina¢nih podsticajnih mjera navedenih u ovom programu,
vréit ée se u skladu sa rjeSenjem Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica 1
izbjeglice Kantona Sarajevo.

(3) Upravni odbor Sluzbe, nadlezan je da:

1. usvaja liste poslodavaca/nezaposlenih osoba koji ispunjavaju uslove za ufeSce u
pojedina¢nim podsticajnim mjerama ovog Programa,

2. usvaja liste poslodavaca/nezaposlenih osoba koji ne ispunjavaju uslove za uceS€e u
pojedina¢nim podsticajnim mjerama ovog Programa.

(4) Direktor Sluzbe, nadlezan je da:

1. odobrava uklju¢ivanja nezaposlenih osoba/poslodavaca u realizaciju ovog programa
koji su sljedeéi na Listi nezaposlenih osoba/poslodavaca koji ¢e realizirati program —
ukoliko prethodni sa Liste odustane,

2. vr$i izmjenu i dopunu ugovora o finansiranju/sufinansiranju ukoliko nezaposlena
osoba/poslodavac, odustane od u¢es¢a u ovom programu, odnosno potpisuje anexe
ugovora o finansiranju/sufinansiranju.

(5) Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
nadleZno je za razmatranje prigovora, u roku od 15 dana od dana prijema prigovora.

OSTALE ODREDBE

Clan 10.

Rok za podnosenje prigovora je 8 dana od dana objavljivanja rezultata javnih poziva
na web stranici Sluzbe.

Clan 11.

Sluzba ¢e u roku od 15 dana od dana utvrdivanja ovog Programa, za pojedinacne
podsticajne mjere, objaviti javne pozive za ucestvovanje u realizaciji Programa, najmanje u
jednom dnevnom listu koji izlazi u Kantonu Sarajevo i na web stranici Sluzbe.

Clan 12.

U slu€aju da se ne utroSe novCana sredstva namijenjena za realizaciju odredene
podsticajne mjere, Sluzba ¢e ponoviti javni poziv u skladu sa Programom, za tu podsticajnu
mjeru. :

Clan 13.

O efektima realizacije ovog programa, Sluzba ¢e izvjeStavati osniva¢a putem godis$njih
izvjestaja o radu.
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Clanl4.

Rezultati javnih poziva objavljivat ¢e se na web stranici Sluzbe, a uz primjenu Zakona
o zastiti liénih podataka (Sluzbeni glasnik BiH*, br.49/06,76/11 i 89/11).

Clan 15,

Ovaj program ¢e se primjenjivati narednog dana od dana utvrdivanja od strane Vlade
Kantona Sarajevo.

PREMIJER

Elmedin Konakovié
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