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h@l 2 LINK NHz6 y A1 kie Sa @S 2didze@ i y22 ILINBtRNIR INI-Y I T F L2 O
Youth Employment Programme for Bosnia Herzegovina).

YEP spadadz Y2 @A LINAAGdzZLI AYGSNYyIFOA2ylfy2 aLRyl 2NANI
yST LR at Sy2008dz Yt RAK dz RNDFGA dz 12222 S3TA
12NRAOGSy2S f @ptiathoph Sjav®m sektdf KaliofbilséSrazvile realnei 2 RN A S
strategieiNE SOSy a2l 11 YtlRSo®

t NEINIY 2SS LRRA2St2SYy dz 6SGANR 12YLRYySyidiSs |
Y2YLRYSydl wm 2S LNBgGSyOAa2lr RI GNBydaiylt 20 &
/At2 12YLRYSydSRuzO281 RONBZI §IS2INA LINBYE 2SyAK dz
Al 26NrT2@0y23 araidsSYr dz aS1342NJ NI RO aflRA f2
2LJ0A2ST Rl NIT dzYA 2 dAINRLINGYS &3 deNDROIiEdzNE IR y 2
dz6 Sy A OaNX\SiE P2t 2L yal Y23dz LINI GAGA i bitizt 28 Al o
LINKA LINBYt 2SyA T+ @GA0S yA@d2S SRdzlF Oaxe2S AtA 11 NI
%l LR Ot 2AQ240G¢ dz aYAat dzi BRECERRZIOI yOA R SiINEKOEE & R A
LINBRAG I @t @dza @20 iyl LINBLR Ot 2 g yaSod { RNHAS &N
O12ft20@Fyal {(22A LR&a2SRdz2dz R26NB aiNXHzyS 13 fA
puno razloga za to: nereaf Y 26 S1 A @I y a2l = y S Rixwealulradd; slabeA y T2 NXY I O
komunikacijske i &1 Y2 LINBT Sy (I Oh 28 1SSrt @R BOG A1y2Rd8 LINRf |1 S
promjene i u kojima obrazovanje ne prati dovoljno zahtjeve nove ekonomije, mladi ljudi
YEAEFTS yI yAT LINBLINB1I dz T LRiva@imiadi lyid dzd + A & 2
@S0 dz (21dz ag23 O12f20lyel aiGaS{ydz R20NB @2S0i
iAaldNlI2y2aiG dz y20Syadz al LRGESO126F Yl @

vtk YEF RS t2dRS 2SRIY 2R ylF2@S6AK 12NI 11 dz 2RN
a0A2SG NIRFI® fi23InRKe8z ARQPYEDSYI2BNR R dzl | OST I yAK
AftA 2REFT ] yIF FlLldA G§SGd ~12fF 2SS LINANBRY2 YeS
LINANHZ YAl 28 &lY2 RA2 yIOAK ylaidzealyeal RI LRY2
h @l 2 nlkdsphididdi mr.5 OSy |yl | gshdldd X 2 @ MERSAdIpl. profedaii & =
pedagogijedr 6fFy2@A 2NBHIFIYyATFIOA2S LINRa9b¢9 az20raelhft

Komponenti 1iKomponenti2t N2 3| YI [T F LR Of 2t @k yal Yfl RRAK®

7
S
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Uvodno pismo za nastavnike

t20020FyS 12tS5S3S A 12tS3IAyAr0sS:
t NBR #IF Yl 28 LINANHZYA]l T LIY206 dz8SYyAOAYl dz NI
{F RNOIF2 LINANHZGYA{lF o0FT AN} &S yI nakao8aBitiYl Y2RSN
razvoj karijere. To je proces asistiranja osobama u razvoju vlastitih potencijala, procjene sebe
A apz2esS 212tAySs GS dz R2y20Syedz AYT2NN¥ANI yAK
G2YS RI 2S5 ag@glil2 aLkRrazoly A QIQHQ(ZQNJ-“}/ T @t ad
YyS RI 0ANY Y2 LidzOSBS Al ISNIWYSINB Ril lse 2yHIyO D E2 BV §¥F20 R
dz 6dzRdzoy2aiA O0AfA ALINBYYA RI R2y2aS (1 @GFtAGShy
0SNoVi.
Stogasuciljevi2 @23 LINA NHz6y A1} Y

 P2Y2d36 SYAOAYIl dz aLR1T Yyl @ yedz @t I animanak K 1 I NI { (

razvoj karijere

T LYFT2NXAaAlyeS dzSyAll dz a@A2Sidz aGddzZRANI yal =

f hodz6l @FryeS dz6SyAll LINI{1GAGYAY YSG2REFEYlF A S
PNANHzEYA] 2SS LIR2RASSH géy 83 dz GNR f23A61S 0S¢t
YINBRy22 02StAyAd . ST 26T AN} yI (23 LINANIzYA]
LTyl eadz ag228 dz6SyAil S3y vy@OSGSE AN f R I3 2253 MAH RimG § 2;
Prvi dio nazvan 2 S 0(: LT yI 2Y2 obwddieh €S DI2IYAWA dbStyah OA Y RI
dzAR dz Gt radAaGS aylr3asS A ({FNFX1GSNRaGALS oAlGyS 1
jedinice koje se odnose na upoznavanje vlastitin sposobnosti, vrijednosti i profesionalnih
AyGSNBal® | 2@2 Y updieje Gglawipm dzéz Spypainfavenje ifidks i
(Said20rs 2Ry2ay2 | NBIT &b Y2LINEO2SkSrhdsvildNDy 2l 61 !
upitnika i testova R dz@SRdz dz6 Sy A{ll+ dz N} T YAOfa2lyaeS 2 alyz2
dijagnoze. U tom smislu ih trebl A {1 2NRAGAGA A LIRGAOFGA dz6SyA
snagama i osobinama.

Drugi dio LINA NIRWREA aS @A O%o nafsk/uet gtydigahjaN iiddzdhaz@rHe/ 2 &
a! LRTyray2 NIRYS A 20NI1 20y S Y2 33dziakedati A G & | 2 ¢
2aYAOt2SyS LRRO2St Ay SeNa{ & az@A NJdaW3 REZ LINBIRKE &4 Aa 4

opcija koje imaju u okviru nastavka razvoja svoje karijere nakon srednjeO1 2 f S

| GNBOSY RA2Sftdz 122A 2S5 yti@gly aaSi2RS A GSKyA
A @2S00l2dz 1f2d6yS StSYSyi(iS dzalLleSOyS LRGONY IS |
dzBA St adz OFOy24aG YSTF2NNEEYAK Oéderteintavjlakd y I £ | & 1 dz
INAGAGY23 RA2SEL dz R2oAdlyedz 11 LRAtSyal o

Uvodno pismo za nastavnike
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{¢w] Y¢C!| w! twLw] 2bLY!

| 21 QANMz GNRA Y2RdzA I ylrtFrTA 48 wn 2SRAYAOF NI &L
Jedinice su pripremljene tako da obuhvate jednu cjelinu 1 221 &S Y2 O®iru2 6 NI RA (A
28Ry23 O14WaN23 e8RANAOI 28 yIadl@dr] ASA yIER23N
drugestrane,a @+ { I 2SRAYAOF 28§ Lindkabiustiaoiz®deyaliekcijpl 1 2 RI &

PPN

I Troray2aldar 2R NI &aLRf 2 OARE ENBS S2/0 NIZBW @r200S (a5
dz 21 OANHz 2SRy 23 6 &l @R Hzfobradies Bkidru 46 Siihufa, a2 R 2 SRA Y A
yS1S 2SRAYOSz: 11 1228 +A LINEO2S yraRId2BAIISA RF T &Hdz
O12tail 6 al

{ G111 2SRAYAOIF &I RNOA LINALINBYf2SyS YFGSNR2I £ S3
LINR { dzLX 2SYAY YIFGSNRAZHf RYF Nid RIdzMy 226 63/ A DR Y | R D IANRK
2R 2y23F O0G2 28 LRydzSSy2 dz LINA NHz6 Yy A | dzd

PRIMJENA INTERAKTIVNIHMETOD! ! 29 bW! L thb5! 21 £! bW!

t NANHZ6YALlZ 112 LR2Y286 dz Al @g2SSye2dz NI Rie2yAOl s 2
YSG2RS LR2RdI g y2l ® bl NI @gy2s ySy23d®S 2S5 Aioes
2021 Oyaw B § 8yBELIGS A Y 2yIAMIAINI NIST Y26ty Al Sdz3R |- {22

AT @2RS al YA dz6SyAOA { NRBIT RA&] dza Ageage uldga igdSt A1 22
R2YF3S TFRFE3OSD® h@lF 11 @ YI6AYy dzSyal 2Y23dzmt @1
1228 06S (raym@lE RI]2 (AXDYEYSTAatS G212Y 6A0l &S
a0S1ydz Yy23a2 o02faA dz@AR dz YIFIGSNAR2dz yS3I2ftA 285
LINBRy2ail 2011023 NrYrRIFI 28 A GF OdG2 dzSyAl yaAaes
moderatora.

+83AY2SRAYAOL Al RNDA LRAGH Y 2ikaju @ 93 LEAAY | dz d6 BF A VI
ITFTKG2Sdl RIGlIyaS LRONIGYS AyTanBipB80adioSdd@22AY
oAlYS @2SO0GAyS 1228 Lkaf 2RI AOANIIRAMdGER S Qii2hn 2 S
povratne A Y F2 NI OA2S A @2SOGAYlF LINAYFy2lF LRONIGYyS 2
ovimsegmentiYl 0 dzRdz Ol 2 3 @YANBYASABYEA2A0 3 ASY AT dzOA G A
o sebiimetodamaaktivnod G NI} OSy 2l Lizaf !l o

+1 obh{®Dt{ ¢! £! ! w! 5!

U2OAY NIRA2YAOIYLF 28RIYy 2R (fte2dyAK TFr{d2N} d
2420l 122l Y2RSNANIZ | y$§ &alvyz2 LRRABI OO +10
NITYaSydz YAOt 2Syel 68 aAJdNY2ATRGHST BRI Rliw2 NK

perspektiva o vlastitim snagama.

Y'Yh ah¢g9¢9 ah5LCL/ Lw!¢L £W9¢. 9

' yS1TAY @2S8S00FYIEYEBEE D2 (i SoSilanpdifide Bdirb y

od njih je da pozovete nekog odraslog ko bi mogao glumiti poslodavca,anS{1 2 2R dz8 Sy A |
kandidata. Ovakve modifikacije i kreativni pristup u radu omoguditi 6 S dz6 SY A OA Yl RI
al gt F R 2dz a@22S LINBS {12Nr 1S A GNBYdz GS AY 0 dz
stresne.

Uvodno pismo za nastavnike



Y'Yh %!'th29¢L w!5LhbL/9 {! | 29bL/ La'!

bl O 253 LJT}IJ}\ SRR adzaANBGO al dz6 SYyAORAYvkirudvegL2 6 y Sl
6Fral dz2AR2Tylra2aidS AK al &l Rrbstavit€osngvha pravladada u6 SGS 2 6 N.
grupi.

Poseban naglasak treba staviti na otvorenost prilikom davanja i primanja povratne

informacije. U tu svrhu pripremili smo za vas dodatni materijal o0 osnovnim pravilima davanja

i primanja povratne informacije.a 2 OSGS A &1 2NRAGAGA 20F 2 YIFGSNR2I
g Oyl LINY @At A dz ST A RIFEGlya2l A LNAYly2l LRIN

Y!'Yh %! tw~L¢L w!5LhbL/9 {! !29DbL/Lal!

LF1{2 &aFryYy NIYR yI N¥IT@22dz {FNA2SNBE yAlFRF yS 11
2SRIY 6l a adzYANlyadz agS3al OiG2 aGS NIRAfAS® t21d
Ayl 6Ay2SyAOdzoRhse B0 I NN2BMNEI 44 2dzRNy 232 LINI O
LINR af | @dz eDIgSOWRH dA S 112 o06A A dzSYAOA AYLE A
vrijedno.

thtw! ¢bL a! ¢9wL W [ 2! 1 29bLYO

hl2 LINANHzYA]l 28 LRLINI6SYy A laésvipfiloZik§jiNmire | € A Y T I
LRGNBOoYyA T dzalleSOly NI Rw {RIYOIdz6E8Y A LINS IRF NHR{R NS
fasciklu (portfolioydz 1 22dz 6S aftl 3+ GA LIRLIHzy2SyS Yl GSNrR2I
6l adzp 5NUzAF FfAGSNYIFGE DT 2 19 R yiz6Blydk OMRYS | (LI2dRABS
fasciklama ili da im date elektronsku kopiju i objasnite da na radionice trebaju ponijeti

isprintane materijale. Usvl 1 2Y &f dz6 2dzZ dz6 SYAOA yI NI RA2YyAOlY
2SN 2SS 68T yaIr RIBOEY2 odz6 SO6S @

lzuzetak je jedinica u kojojse 2 6 NI Sdz2dz &L} ad20y2aiGAd { 261 ANBY R
oFLTANY yI  GNDye2lé122 LINRO2SYA ©6A8S LRGNBoy?2
&l Y2LINRO2Sydz S LR ylaYlyeS n (12LA2S Lk dSyAr-
GNDOy 2l 61 dz SINED2BFOA NRENI n LIdzi+ SAOS YIFGSNR2I €I
primjer ukolikojey I NI} RA 2y A OA yn 286 A {12 LIN2E NBANDy 2+ 61 S |

ZA KRAJ

bl R Y2 &S RI 6808 dzOA@FGA dz NIXRAZ2YyAOlI Yl &b @I
dzOA BINRAINB Y| 2dzo A 2@ 2 Yl GSNA2FIfod % R2RIGyS A
radionicama stojimo vam na raspolaganju na mail info@promente.org

Uvodno pismo za nastavnike
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ANEX |: Shema modula

L LRT ylEayz?

Upoznajmo
Modul 1: UPOZNAIMO sposobnosti
SEBE

Upoznajmo vrijednosti

Upoznajmo
profesionalne interese

Uvodno pismo za nastavnike

Adaptivne i prenosive
@de2SOouA

+2SO0GAYS
posao i predstavljanje
gt I AUAUA

Sposobnosti

Vrijednosti

Profesionalni interesi

0
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Modul 2: UPOZNAIMO
RADNE | OBRAZOVNE
ahD! 0bh/{

Uvodno pismo za nastavnike

Studiranje

Volonterizam

Informiranost o
fakultetima

Svijetrada i
informiranost o svijetu
rada |

Svijet rada i
informiranost o svijetu
radall

Volonterizam i
funkcionalni ciljevi
volonterizma

1
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Biografije ili
Curriculum Vitae 1

Biografije ili
Curriculum Vitae 2

Standardni
dokumenti za prijavu
na posao

Popratno pismo

Reference

Neformalne veze 1

Modul 3: METODE |
TEHNIKE AKTIVNOG | Kome se obratiti

¢cw! ¢ 9bW! Neformalne veze 2

Kontaktiranje
poslodavca

Intervju 1

Pred poslodavcem Intervju 2

Intervju 3

Uvodno pismo za nastavnike
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ANEX1:5¢é ET ET OEOA Pl OOAOT A ET &£ OI AAEEA

t 20N GYyS AYTF2N¥IOACSET 2Ry24ay2 12YSydlrNR &adz adz
Y23dz 1 2NRAGAGA 1FH12 oA aS adAYdz ANI A dz6 Sy A
al Y2LRdd RIyaSs fA A Btylktori n@a biti kieddvnoapdgleds Oy A dz  dz6
formata koje koriste za svoje komentare. a SSdziAYX | NBlI GAQy2ai Y20S8 ¢
AYyailiNdzi 62N (122SY 2SS 2@ 1@ LINARaGdzZI LR Rz @I ye
pogledajte sugestije u vezi davanja komentara svojimdz6 Sy A OA Y I

Dobar komentar:
1. LR2GAGS

WETYFGNI OAf2SOEANTRRNISOA 20 SMYMA YA 12 25 Y
{FrTyFr23dS 11198 12YSyi{ilI N8 oA OStaStA 6dzia A Ol
ALINBYYA 6dziA RNMHzZAF6A2S 1 2YSyidl NBo
2. asS al 2001 g yI LI Ot2Ad A 201 ANIY YIG6AY

wkEkT Y2GNRGS 71112 tisate. Daligelt®u nafbbljénd igterebu vt y
12222 dzLlJdz0dz2S(S P2FBYIEBRKLRYROARA RO S2€Hz6F A NI I
3. 28 2Lhaly A dzltTdz2S y+ LRylFOFyal (122 &aids
dZl N2OAYIl GAK LRYylIOlIy2a2l o

h LIA &véjeiofservacije, radije nego svoje pretpostavke. Dozvolite primatelju kritike

RE NXYTY2GNR TylL6SyasS 1228 atzer ATl 2L OSYyAK L
2022 @B2S00A®
4. 2S 12y1NBilOGFLyZ I yS 2LIBSYAIl

Y2YINBGLY 12YSydl NI LW2d6A0S] FLUNR YRIG S 223y ROy
L2yl OFyal A RI LINBEYA2SYA 2yS 122F yAddz d6Ay120Q
{GASE YherzR2Y FUEMTANKGS ag22dz AYGiSNI 1 Oredz 4l dz6 S
AYSYAYL é 6 2ofdemgdbrirakid;A T OS

Gt 232 GAD Y dz6SyA1S 1FRI &GS AK THY2EAEA RIF dz N
adz @S2YLl 1 21 dzL) 2t&ffick molleratijgf;A YA NI y A ®¢ 0FI OS
G{OASE YA a8 1F12 LINREA]l2Y Y2RSNANIyel RAA]dzah

I RIGS (cNiE di facs-16-Fack inoderiranje);

Gt NAYA2S(GA2 &by RI &adz dz6SyAOA LR6ESEA NIT 320 NI
Gl al o BIFODB k yS12tA12 dz6SYyAll dz INHZARA T RA&]
neke od strategijakojebisteY2 3t A { 2NARAGAGA RI 0A LINRPYA2SYAfA

l'yeSadz2 X

a¢2 2SS o0Af2 a2l ay2Hb 6~0F 2SS (2 aqaaleayz2¢KkK ~
G¢2 yAeS R20NR AalLIlft2He¢ o651 A 2SS LINRofSY dz a
postoje neki drugi razlozi nevezani za instruktora?)

abS TyFrO OGF NIYRAOHE O6h@l1F@ 12YSYGlIN yS6S Y2
svoje samopouzdanje.)

Uvodno pismo za nastavnike 3
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5. bl 3t OF@F 2118 aiNIysS
+tNI 2 6Sad2 AIY2ZNANI Y2 2y2 002 RDOME NI RAYZ2C
28 LRoSteay2 RI G2 ylraidlgdS NIRAGAOD

6. C21dzaAN} a$8S ylI LRyFOlFIy2al {(122F &S Y23dz LINR YA
bSYlF &d&vyAaafttr F21dz@ANIGA &S ylb ySéA2dz FSEAE
LINEYACSYAGAD® aSSdziAYZI NBSG6AOS 1221 y2 &fF@l @lIfad

Jfla20A (22A yAddz R2ONR | NIAldzZ AN YA AfA | 10Sy
@S2YlF OGSGyS LRateSRAOS 11 dzSyAallbsz +FEA as vyz23
LINE B2SNARGA RIF fA dz6SYyAOA Opmbdx NI} T dzyYA2dz 2y 2 OG2
koristiti mikrofon
ddzZl RNOFGA &8 2R LINB6Saidz3 aiNBaGlyeal a G48SY$S At
koji se predaje, odnosno o kojem se diskutuje
A2P2NRGA YIyeSsy yldwAidA RI &S LROGIHLIFEAOS 11 2
GAOS 1R BN ak2 yI 12YLRdzi SNUzZ LINRP2S]102NHzz (il of
28201 1228 AYladz N} TEAB6AGS adtAt2@0S dzwSyalt oo
dzZl AYFGA 6Fa2@3S RA1OAZS
7. C21dzAAN}r &S ylI ySOitz2 0OiG2 2SS NBtSgryayz2 11 d
LT o283l graisS 2adzsSA@lyaSed ''vyaSahz G233 12Y¢
all2azoyz2aid AyaldNdHA 2N RF 2Y23doA OG2 dzAy | 2dA
8. je blagovremen
5F2GS 12YSyidrFrNB dz O0lG2 (1NI3SY @NBYSyajizy L
R23I St al &
9. sedaje6 Sadi2 A ylI 2R3I2GF NI 2dzOA YyIlI6AYy O0@BNR2SYS:
LT o283l @graisS RI LJNJ\YIquZI T1aLsasS LINBGSt A
L2 GNBOodz LINAYIGSfe2k RF aLJ&A 20NFT A dzaLRSOy2
gF Oy 2 MVidZi AINKKE A12Y AyGSNI1OA2S &l dz6SyAOAYlF 12
Y2NYS NITEAG6AGS 2R 2yAK (122AK &S LINARNDI Gl Ay
YEYESEYAYdz yS Y2NI O0AGA LINAKGIGf2A0Qy3yS3&YS 1
AYFGA Yyl dz¥dz RF &avY2 20A6y2 NIY2AOBA A  ySai3dzN]
12YSYyGFNR LR2I6F @ 2dz yIF Odz ONRA2SRy2aid 1F2 f 2dzRz
svoje jake strane.
10. nudi sugestije za promjenu

Ponudite opcijeiideje 6 1 22S &S Y23dz LINAKGIF GAGA AfA 2ROAGAD

GNOSy2S 2RNBSSYAK NI Ry2A® bS YA2SOlIaidsS 12YSyli
MM® 2S5 20A6y2 AT NDLOFE LRERR S8 ¥y StEXO SERE 5 NP
Koristite kontinuA NI y A YSG2R 1112 oA LRGFTEA LINRAYL
dz6 Sadlfz2aid LRyFOFya2l @AOMan@OISABS AY LINHINT QY2 D6
dz6 SYAOAYl RIF YIt2 @AO0OS LAAYSYAK {12YSyidl NFrKe A
primatelja zahtijedl 2dz R AY G SINANI 2dz YFGSNR2FHES (225 &adz
MH® hRNJI OF g YAOftaSyaS AyaildNdzidz2Nlr = 1228 Y208
YFERIF ySOG2 12YSYGANIGS 12NRAGAGS NBGS6SYAOS
NI} RA2S yS3a2 yINBRo2RI IS ANIHYI2EYIRAO |2 RiaxNIkYEoL Sy Al 282
bi trebali objasniti da oni nude svoje opservacije koje se temelje na njihovim iskustvima.
t NAYFGStE2A Y23dz 2REdz6AGA RIF A &S al GAY 2LJASN

Uvodno pismo za nastavnike




od &S Y20S RI {dveryalno, Waelho gisthénd, fzikgnh teka yg@stama
fA 12Y0AYIFIOA22Y LRYSYdzZiAK yIFG6AYI

t21d0OF2is dalttRAGA NA2S6A aF 281 Al12Y GAest
14. sam provjerava razumijevanjey I LINA Y2SNE LA GF 2dz0A LINAR Yl GSt 21
smatra korisnim

Obrada informacije zahtjevk @NA2SYS® 12 LINAYIGSt2 yFY L
komentarima ili ih ponovi nakon diskusije o istim, mogli bi ih zaboraviti.
15.je iskren
LYF2dS yI dzYdz 61618 H A ¢ A 12YSyiAaANra2GS 20611
16. se daje da bi bio od koristi

Uvijek razmislite o razlozA Y T 623 122AK yS$
LI2Y206A LINARYIGSfedz AfA &S GS1 OS
izbjegavati davanje komentara koji nisu od koristi primateljima.
MT® RA2SES 2asBifstrukdrd Af A T 6Ny dzi

Instruktori trebaju izbjegavati da se predstavljaju kao sveznadari. Primatelj éesto
mnogo bolje asimilira komentare ako instruktori podijele sa njim neke od svojih dilema koje
su iskusili u datoj oblasti.

N O
O|<

gl NJ\()S(
2RA0A

18.L12GA6S LINAYgGStEal ylI RA2FE2

GY2YSYUGANra2asS Gr12 OG22 o6SGS LRadlI@AGA LAGEYy2I:
6l adKeé AfA all12 LEFYANrdA 20A2SyAldA dz6SyaSKé
ATNFYTA yI 6Fadz A RI NIT32F82NRBY R2SS R2 dz6Ay129
Uvodno pismo za nastavnike



ANEX lll:Smjernice u vezi salobivanjem povratnih informacija

Dobijanje povratnih idformacija:

t NAfA12Y R20A2ly2lF LRONIOGYAK AYTF2NXIOA2E dz @S]

umu da:

1. 25 G2 LINARAIEIRST LR@e$eds yesST

2. ganekadaY2 3dz 2YSOF GA = Ofdtrelhd jb daioA prePozndmo 2e@d 2 S
20 gA2SalGAY2 2aiGltS dzZl2fA12 G2Y LINREA12Y yAa

3 PS6A &S dzAYyl | LIaGA0OS dzl 2t A1 2 aft dzOF Y2 A Al
2 0 2| QjfiRdprdvbavanja;

4. Y208 oAGA 22F6Fy2 LINFFNITANIY2SY R20A2SYyAK
razumijemo date komentare;
i2 ydzOy2 yS TyFr6A REGESLBRYAGSYNXYIN2WE O8 K2 A ¢
Y208 LI2RNI T dzY A 2581 LIAR MO 1(iNI RIS y@erSa i [ EINR YA 2SSy A f
LINBRAGI gf 21 LR1ft2y 2R 2yAK 122A Rl 2dz NI} OSyS

WSRIFY 2R aS3YSylLalF R2oA2lyal LROGNIGYAK AYyF2N)YI
Priznajte da nije lako dobiti povratne informacije;

91aLX AOAGY2 yI@SRAGS agz22l 26S1AGryaltyY d | 2l
202al0NIy23 dz6Syeal T

Pristupite povratnim informacijama kao procesu partnerstva, a he debati;

C21dzAAN} 2GS SySNEBA2dz yI NI T dzY AsgeS Pneyi@ S LRy Ol
popravljanje istog;

Ne oklijevajte da postavljate pitanjakakod A Yy 02 f 2A gheididimaciiet KA G AT A F
t 20 ONRAGS yIF6AY yIF 122A aiGS8S NriTdzyeStar yl SRS
Ozbiljno shvatite povratne informacije;

¢NF OAGS NI @Gy230S80dz ATYSSdz LRTAGADBYAK LR ONI GyAl
I LRoz2fta20lyaSyo

1
1

= =

= =4 -4 A
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Modul: Upoznajmo sebe
Nastavna tema i cjelina: PLRITYylraY2 @2SO0GAyYS
Nastavna jedinica: 'RFELIWAGYS A LINBy2airg@S @2SOiAyS

'+ h5bL 5Lh 21! {!

Nastavni Nastavnik ' 6 Sy A O] Nastavna
metod pomagala i
materijali
Razgovor i N: Hajde da zamislimo da smo poslodavci koji || 6 Sy A OA & S|- Kredaitabla
diskusija (oluja | treba da zaposle novog radnika. Koje biste | LINB R | Odzz
mozgova) 2a20AyS AfA 1FNFXY{OGSNALAOS ye2AK?2
Y 2 NA a G S ( radnik? na tablu.
razgovori ALTERNATVNO PITANJE:Razmislite sa kime vi
diskusiju, G2t AGS yIF2@A0OS Rl ad

yr 5_‘ u I QY osobine ima ta osoba pa vi volite da radite sa
nastojati uvesti njim/njom u timu?

dz6 Sy A1 S < — . - ar-—
problematikute |- P12y 002 dz6 Sojohir® kekiy| bl 26 SO0 S a
ih navesti na LIS U R2 RSasSu YA y'Adzu I-; dz6 Sy A 07: Al
NITVvAGe Y21 3266 A al dz8SyAO NI GSNAE

osobine nego profesionalne.
Ukoliko se desi ova
situacija objasnite im
da mi kao posloprimci
6Saitz2 YAraft
GNBola2dz al
@2SO0GAYS R
L2 &f 2RI GOA
akcenat stavljaju na
RNHZAS @2S0

N:aA 6Sad2 YrAatayz 1§
raditi posao, a sada vidimo da bi i nama bile
g OyS A RNHAS 24820AYyS
puno vidljive veze sa poslom, a opet su
neophodne da bi neko posao radio i bio
LINAR K@F6Sy 2R aGNIyS |

Upoznajmo sebe UpoznajimoOE A HORADOEOT A E BOAT T OEOA OEAAOQE




D[! +bL 5Lh 21 {!
Nastavni Nastavnik 6 SYAO Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda N: Mnogi ljudi stidlivo govore o svojim|! 6 Sy A OA RI PRILOG  1:
razgovora i G2SOGAYLF Yl A yS LT yH odgovore. Ovdieihje Otkrivanje
diskusije, { RNHAS &a0dN}y é LJ2 & f 2 R bitno potaknutida gl OA K
metoda gr 11 0SGS 122 adz GFH/NITYAOf 22 (strana 4 u
usmenog L2 3k St o {d G213 k 6SY2 J02SOGAYIl v Materijalima
izlaganja, adzaNBGl ol @A Ihstltll lvaitetSi( manuelnog tipa, nego T dz6 S
portfoliometod. |2 4206 A Yl ® t2656SY2 &b |RE 2S5 yLINW PRILOG 2
tLe!l bw9 ! | 29bLygy |PNBISydlOA{  Adaptivne
Y2YOAYAlga800AySKa G2SO0GAYL ® G250 A
frontalni oblik tABYS
rada, usmenog . - . _ : S — = _ karakteristike
Zlagania, te NT2Tyr @Fyes Gtradadrl] 65yA0A LN (gana s g
metoda da: frontaln_o izlaganje _ Materijalima
razgovora i 1. Znamo sebe i svoje jake i slabe strane Nastavnika,upoznavaju T+ dz6$
diskusije Rl N} RAY2 yI Lkogsesapomom PRILOG  3:
nastavnik koje nam nedostaju ages uangysz Prenosive
upoznaje 2. b LAOSY2 o6A23NI FA|LEABSRZOIY)  gosgpga
dz6 Sy A1 S p230GAyS A LINZo1 & pronalazak posla, (strana 6 u
pojmom kompententnog kandidata US dzZl AYF2di  paterijalima
G@280GAY 3. LYFY2 &l Y2LRdd Ri y¢PRILOG L Otkrivanjel 1 4,5 &
g Oy 2 a1 posla, posebno intervjuiranja. @ OAK @250 Portfolio

posjedovanja
@2SOGAYI
pronalazak
adekvatnog
zanimanja i
posla, kao i
upoznavanja sa
GNB G Y

+2S8S00GAYS Y20S8SY2 LIRRAZ
1. ' RFLIGAGYS @2S00A KK
202 adz 92SOGAYS 17

&S LINRt | 32 S| hkadjama.

bLINY ! RILJAAQGYS @2
OA2SyS &adz Gl éyzad
dza Ll2S Oy 2 ai ayl £ (
aAldz- OA 2l YI A al
6dza LI2 SOy 2 as aft I
ljudima)

2.t NBy23ai@g2ode 304 y29
koedaS (1 2NRAGS dz N
bLINX» wlR Yyl NI 6 d
@2SOiuAyl 2SN 28§
LR A&t 20AYLFE 12 1yl
Yyl 2SRy2Y Lkaftdz 1
poslu.

3. +2S0lGAyS L2 GNBoY

LINE FS& A 2y kdne/Bvezaie §34
2RNBSSYyA LRalz2d b

treba da zna kako da daje terapiju i (

Upoznajmo sebe UpoznaimoOE AHORIADOEOT A E DPOAT T OEOA OEAHOET A




Nastavni
metod

Nastavnik

Nastavna
pomagala i
materijali

LJ2 a

R

RALX 2YF Yl A
M

Nastavnik dijeli PR] h D
@2SOGAYL

N:l t h*%b! £ bW9 ' 51 t¢L=+Dh

{F Rl 8SY2 &S LRilol ¢
@2SOGAYLFYEF® bl LI LA NI
FRIFILIGAGBYAK @G2SOUAYL @
posjedujete (ne samo koje volite nego koje
posjedujete).

Nastavnik dijeli PRILOG 2: AdépA @y S @
fAG6YS 1TIFINF{GSNRAGA] S

' 6 SYAOA LIN
2 i popunjavaju listu

N:{ IR LRy2@2 LINRBSAGS
@g2SOuAYLr 1228 @2tAaGS
onih koje ne volite koristiti stavite NE. Ostale koje
aisS 21 yIlkéja bemate Inekul pbsebnu
preferenciju stavite NEUTRALAN.

' 6SYAORX
navede osobine
stavljaju DA ukoliko je
vole, NE, ukoliko je ne
vole, te NEUTRALAN
ukoliko nemaju
posebnu preferenciju
u odnosu na navedenu
@2S0OGAYdz

LJ2

N: 51| fA adSoNRIySSW I 88
posjedujete? Da li su vam bile na pameti prije ove
#2S00SK {l 6d&dl 23S 209
6S yrY GNBolGA 1FRF 0

'6SYAOA RI
odgovore, te stavljaju

t NAE 23 H d
portfolio

N:UPOzb ! £! bW9 t wO9bh{L=zxLI
{I R RI A RAY?2 128
L2ad2SRdz2SY2 o |
12NRAaAGAY2 dz NI
poslovima.

Nastavnik dijelit wL [ h D
RI2$S dzLlidzi a G @92
posjeduju, a potom one koje vole.

'Sy AOA
nastavnika, uzimaju
Prilog 3, te ga

L2 Lidzy 2| @I 2
RE T 21 NHzO
koje posjeduju, a
zatim i one koje vole

LJIN

N:5F fA adasS alRIF ATyYyS)

posjedujete?

(napomena:Ne zaboraviti u narednim lekcijama da
LINPRA&] dziidz2dz 12285 2420

potrebne za posao te kako na njima treba raditi.)

'6SYAOA RI
na postavljeno pitanje

Upoznajmo sebe UpoznaimoOE AH-ORADOEOT A E DPOATT OEOA O

E

AHOET A




%l +w~bL 5Lh 21! {!

Nastavni Nastavnik ' 6 SY A O/ Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda N:5F NBTAYANI Y2® S5Fyl|! 6SYAOA dzl |- portfolio
razgovora i I RFLIGAGYS A LINBY 2 aA @ nastavnika kao
diskusije, ag22S LI LIANB al 6dzdl G S moderatoraponavljaju
metoda mogli koristitidz Yy NBRYAY 61 aaA dzi ONB dz2 d;
usmenog LAGEFEY2SK Y2YSyidl NKa gradivo, te postavljaju
izlaganja, eventualna pitanja
portfolio N: Nastavnik odgovara na postavljena pitanja, te
metod. i 11fed6dzes 61 a

Upoznajmo sebe UpoznaimoOE AHORIADOEOT A E DPOAT T OEOA OEAHOET A




OOEIT C pg / OEOEOAT EA OAHEE OEAHOET A

200%Lsiie O S & | {

hilNARGlIyeS @I O0AK @eSOtAiayl 28 oAldly RA
Tyladz LINBRaGI

1FYRARFGF 122A R2Sdz R2 AyGSNWadzZ yS
imaju sposobnost da rade taj posao.

' G ONBAGEYy2S O OAK @2SO0Ayl A ye2AK2@2 2l ayz2 LINBRAI
hdlNABSGS RI AYLHGS &alLlazoyz2aid RIY

LYLINBaA2YANIrdS 2a206dz {22 @2RA Ay (S Nidkazdtiddirmate2z OG 2 ¢
sposobnost da radite taj posao.

bl LAOSGS 6A23aNIFTA2dz 122+ 2lay2 ylF3atl+ OF g @F0S @aSc
bl LAOSGS R26NR LRLINIGY2 LA&AY2OD

WEay2 2LAOSES @1 0SS @¢2SO00GAyS 1FR aS NIaLMAiGdz2SasS 11
% RNOAGS al Y2 LR dalSolS/ 2|8 28 AaNSREday AAAYSLIS G Sy Gydz A G f
toga ponuditi novom poslodavcu.

| agzez2e 1ye2Al Az bl2oNDA yl6Ay (N} OSyel LRafls |
 RFLIGAQGYS @2SO0GAYySs t NByWw2dADBLRAE 200 AxyASR2AS 6 8E SO Ry &
aLJ RF2dz dz A0S yS32 2SRydz {F GS32NR2dzp

I RFLIWWAGYS @2SOGAYSK[AG6YS 1FNI{1GSNRAGA]S

| RFLIWWAQGYS @2S0GAyS 6Sadt2 ylriA@dradz A tASBYAY 1 FNF G
seadaptirali iLINAf F 32 RAf A NITEASAGAY aAiaddza OA2FYlF® hyS LINB
1228 LRat 2RI GOA yINRG6AG2 OA2SyS aLl RFadzy Lkdd RIy:
drugim ljudima.

t NBy2aArg@dsS @2SOuAyS

h@g?2 &adz 2130 Sa P26DAdeyB2NREBBAGA dz NI TYAY LRAt2FAYL O
aLryl 2R 2SRy23 LRaftl R2 RNMA23 LRatls AtA 611 2R
dza @l 21 2dz dz OA@2{idz yI A&aGA YI 6AyWzd t NAFERS NAK LiSFI2E&A
ddzY LR Rzl @l yaSs NBSOF@GFyaS LINRotSYFS 2NBHFYAT Ll OA2

+2SO0GAYS LIRGNBoyS 11 Lkal 2
hgz2 &adz 2SOiGAYyS AalfedArgz2 @STtyS T+ 2RNBSSYyA Lx
dza NI S dz2 SstafhdijeSda fioNF | 2S5 NI R &l I AYlF Yy23S§

- aliNdHMzZ2Y A R
T LRalkz2 G112
NESSYyA LIR&lI 20

LRatld® +2SOGAYS LRGNBoyS SSNJ dz]l f 2dz6 c
R

suneophodniRl 6 A &S NI RAfA 2

Upoznajmo sebe UpoznajimoOE A HORADOEOT A E BOAT T OEOA OEAAOQE




OOEI T C ¢ ! AAPDOEKladerisike AHOET A T 1 EéI

9 Dolazi redovno

9 Iskren

1 Dolazi na vrijeme
1 Slijedi upute

520N a8 aftl 0S8 al

- suradnicima

-YdzOGSNR 2 YI

ft 200Gdz2S NR129S
9 Vrijedan radnik

9 Pouzdan

1 Savjestan

9 Motiviran

1 Prijateljski nastrojen

9 Veseo

1. NI 2 dzA

T2yl GAOSt 2l y

1 Prilagodljiv

Tt 2YlF OS RNMYAAY!
9 Kreativan

9 Neovisan

1% GNOF @ T FRIFGT1S
91 Efikasan

fhRfdz Iy

T9YSNHAGL Y
foyildd A2l aliA6ly
91 Ekspresivan

Tt N} TGAGI Y

9 Otvoren za nova iskustva

Upoznajmo sebe UpoznaimoOE AHORIADOEOT A E DPOAT T OEOA OEAHOET A

9 Istinit
ThLGAYA&GGAGL Y
TweaSOl @ LINRPO6fSYS
9 Pozitivan

R NXz3 1 Strpljiv

TCATAGTA 211
1 Samopouzdan

1 Od povjerenja

1 Ima smisao za humor
9 Odgovoran

¢t 10GABI Y
1 Istrajan

9{ G4 NHz6 I y

9 Intuitivan

11 Ponosan zbog posla
1 Ugodne naravi

1 Siguran

9 Motiviran

9 Fleksibilan

1 Dobro organiziran

1 Pun razumijevanja

1 Diplomata

15 NHzOG @Sy
ft NPYAOf 2Sy
9 Tolerantan

1 Miran

1 Siguran

1 Obazriv




Prilog3:0 OAT T OEOA EAHOET A
t NA2S a90S3lF LINPSAWVS BRHBI geldidysS YREBANNEGS ®o I (7
A G 52 S @2

zvjezdicom (¥0 20Af 2SO0 SOGAYS 122 fAGS 12NRAGAGA
se ne nalazi na listi.

Rad sa ljudima Rad sa informacijama Rad sa stvarima
at dzOl ya$s analiziranje podataka ili montiranje
upravljanje 6AYyeSyAot gradnja

nadgledanje ispitivanje nadgledanje

L2 Rdz6 + @l ye$§ revizija projektovanje
intervjuisanje NI Cj dz)f byes popravka opreme
pregovaranje 0 dzROS rekonstrukcija zgrada

rad sa novcima

posredovanje . rad sa opremom

G2s$Syes g2SSyeS FAYIYAaAAClINI R a1 YIOAyL Yl
2Rt dz6 A Ol y2$ organiziranje vozi

usmjeravanje procjenjivanjf NHzS Y+ AT NI RI
202l Oyal gl yeas Aé[’jl}lj-}?)\@l;yeé rukovanje

planiranje LZNBSSyes precizne izrade

koordiniranje NI R ab NI 6dzyAYlE  Go8g8GayS NI RF Yy NI 6

verbalno komuniciranje grupisanje informacija

korespondencija usmjeren na detalje Kreativro-dzY 2 StiyA61S @2S800.
dolazi do informacije

javno zastupanje slikanje

savjetovanje pregledanje AN FAGLTA RATI 2y
treniranje promatranje ples

suradnja kopiranj,e kreativni pokreti

ohrabrivanje dZNESA @k yeS dStadt pjevanje

inspiriranje pisanje crtanje

motiviranje mjerenje gluma

uvjeravanje LINEZ2SSyes mjuzikli

prodavanje organiziranje informacija Ydd A61A AyadNHZYSyda

komponuje muziku
glumiti mimikom
kreativno pisanje
fotografija

kuhanje

Upoznajmo sebe UpoznaimoOE AHORIADOEOT A E DPOAT T OEOA OEAHOET A




Modul:

Upoznajmo sebe

Nastavna tema i cjelina:

VLRI YylFaY2 @2SOGAYS

Nastavna jedinica:

+2SOUIRAYNS 6y S

T LiRalkz2 A LNBRadGl gt 2

l'+h5bL 5Lh 21! {!

Nastavni metod Nastavnik 'Sy AOA Nastavna
pomagala i
materijali

Diskusija bY 5+ fA YA yS12 2R Q! 6SyAO0OAr as

Y2aNRaGSqaY2 aS ol At A LINE O/_t A LJN;\éaéél- e dz

razgovor, a S i ij atA LI2ZR I RI LI A QY gradiva.

nastavnik PB2SOuAYLl Yl K

L2 1 dzO GIIN: bl &4+ ByAl LRYIFOS dz6

animirati gradiva i u tom procesu ima ulogu moderatora,

dz6 SYA1S|yl12y 6S3F LINBfFT A ylI

prisjete upoznavanje sa novom nhastavnom jedinicom:

prethodnik +2SOGAYLFYl LRONBOYAY

lekcija, nakon Gt AaGAGAK @2SOGAYIl o

6 S 3 bivodhuK

novu nastavnu

jedinicu

Upoznajmo sebe UpoznajmoO

EARGEIRAKOET A

pi OOAAT A UA bPi OAT E PO

AHEA(’



GLAVNB L h 21 [
Nastavni Nastavnik ' §SYAO Nastavna
metod pomagala i
materijali

Metoda N:520NRB>X RIEyla o6SYy2 L' 6SyAO0OA &S Kreda i table
razgovora i @ Odz LINWdz € A&aiddz LINE F| svojihaktivnostiu Prilozi:
diskusije, @2SOGAYS 1228 &ddz dza12012tAxX yI Prilog broj 4:
metoda Kako bismo napravili ovu listu prisjetite se svih |O1 2f 41 22 L + W9 ~¢ LI
usmenog F1GAGy2aGA dz Oskkajd ikojid | R 2dz NI T f A POTREBNE ZA
izlaganja, ste bili aktivni. Koje profesioy I f y'S @ 2| odgovore. POSAO
RA2I t 2 Q1 stekli? (strana 7 u
metoda, Materijalima
portfolio metod. S < . I T dz6 S\

NNblFadul gyAl LI Ot 2AQ2 &, 6 Siyudntju Prilog broj 5:
Y2YoAyANM dijeli priloge broj 4: + W9 ~ ¢ L b 9 t h| priloge broj 4: NEKE  IDEJE
frontalni oblik POSAOQI prilog broj 5: NEKE IDEJE KOJE V|, + W9 ~ ¢ L .b 9 t KOJE VAM
rada, usmenog ahD] thahOL 5! h ¢ YwL W| ZA POSADprilog broj MOGU
izlaganja, te bl adl @yal REeS dzSya qONEKEIDEJEKOIE o hoL
metoda L2 Lldzy S tA&0zZ I-f)\ Ay aA/T'a ahbD; t OTKRIJETE
razgovora | 1228 adz aG81tA 1NBi & DAOTKRUETESVO, 05
diskusije dz6 SYAOA Yl = LR 1 dzOl St t W9~ el b9 + W9 ~ ¢ L |
nastavnik dz6 SYAO0A yI @2RS Lk 2§ R Popunjavajulistu, a (strana 8 u
upoznaje poslodavca. yh12 y_ u 2 E” Materijalima
dz6 Sy A 1 S u I‘aZQ’OVOI‘\EJIdISleJSIIJ{I 1 I dz6 §
G Oy 2 aiA 2 @I Oy2auAl_ piog proj 6:
posjedovanja @esOouAylt | +h5L2
B2SOGAY poslodavca. PREDSTAVLIA
potrebnih za N:b N @y2 RIF 2@ fAadl! 6SYyAO0OA LN NJE
obavljanje AGA TF LINJI2RAYIF® !|cX B6AGE2dz VLASTITIH
2RNBSSydylad {6d@l 2GS agz2es |[L121dOF dF2df +W9~¢Ll
djelatnosti; kada budemo pripremali biografiju. 2ay20dz 202 PRED
L32 | dzO'| (ZI-{ FRE {FRI avyz2 R2y§1 ¢t §fselektirajui/ili POSLODAVCE
yt 3t bt aidygimo kako te 280G AY S g NB| N TAY AN Sd M (strana9 u
poznavanja L2 5f 2RI §O0dzd brcsS R2@|alSESYAK d Materijalima
YES6AYE  1p2dd REy® a ¢NBoI LJzyoL<'3}'\'~‘5R>’3,So°l2 I+ dz6 S)
predstavijanja | \ada ste vi pokazali svoju pouzdanost. Kod opisa | O1 2t 2 @k y &t Portfolio
GeSOuUAyhagapaik @eSO0GAylr Y208
poslodavcem, G2RAE6SY D
ga%'fk”ée{”%x Jbladh @yal RRiRS{ GNRI& S|
prilikom two9s{ ¢! £[ WI bW9 [P { ¢l
niihovog POSLODAVCEM o o o
predstavljanja N b I l 2 )/'v ITNARS Zv RY&&GQ c;izﬁ 1] :V (2 SYAOA |7J2
pred [JN.]ACV))\ R LJ2°|_dZOI'8d’Z II'BRSTA)A/?\é.I'Uf\
poslodavcem. gesol AYdZAyI'I' 2ayz2@dz LRR2jausSésSys dz

[ 1 12y 1INBlydz aGNHzdz [aNBRy250] 2

bladl dyAal dz RAAldzaA2]O12t20Fyel

Upoznajmo sebe UpoznajmoO Ethét-6 EAHOET A BT OOAA

iTA UA pi OAT E

ool



Nastavni Nastavnik ' 6 Sy A O] Nastavna
metod pomagala i
materijali

YI2aSdziA612Y YSURR2AY] SL|G2RAG6 & 5A
R2 LN} GAK T F1fadzl 1t NI T 2T AYL
pojedine navedene
@2SO0GAYS a
bitnim za predstaviti
poslodavcu.

N:bFadlr@yal T 11t adzdz2s
0SS LINBtFTA yI T @NOYyA
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%l +w~bL 5Lh 21! {!

Nastavni Nastavnik ' Sy A O} Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda N: braGl @yAl 2R dz6SyA|l 6SyAOA dd |- portolio
razgovora i NET AYANI GA LINBSSy2 3 NJ nastavnika kao
diskusije, 8 1NRBT {N}Odz RA & dzi A moderatora ponavljaju
metoda dz6 Sy A OA  LINB YA 2SYyAft A diA dzii @GNS dz2 dz
usmenog LINBRa Gl @t 21 yel otl a i A { gradivo, te postavljaju
izlaganja, ¢ 12SSNE |2 Ri NdizOS y AR L| eventualna pitanja
portfoliometod. |a | 6 dz@F 2dz dz a@22SY L} NJ
N: Nastavnik odgovara na postavljena pitanja, te
Th1ted6d@@l diteadzedzd A
2SRAYAOdz a! LRI ylIayYyz2 @)

T
™
II>
&
hl
)_>;
23
(@}
m

—_
™

pi OOAAT A UA bi OAha E DOAH.’)AC
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Prilog4:6 * %£4) . % 0/ 42%" . % : ! 0/ 3!/

hyS &dz o0SiFyS 11 @2S0GAyS A (GNByiy3 1221 &dz yS21
RALX 2YS2 R21 @2tSs a023RINBOYS R22D AN VHEISHINI IRAR2 2R NS
bl 3SRAGS @2S80GAyS LRINBoyS 1T+ LkRalr2T al 3t SRIFa2dG$s
YySLIE I 6Syl NYXRylF A&1dzAd00F o bl GSRAGS RALX 2YS>E R21 02

T
™
II>
&
hl
)_>;
23
(@}
m

—_
™
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Prilog 5: NEKE IDEJE KOJEVAMMOGU - / G) $! [ 4+2)* %4 % 36/ *% 6*

1

Y%l LIAOAGS &ANBRyadz @) 2tdel 1824 G@SERSYWKDBRE dzdy | FS|
yI2@A0S @2fta2StA (2 A 2yS LINBRYSGS yI 122AYl
L2 &aGAIydst At A2PRIANIRROAT2®S tAN@SAGS | NBT fAal
12NRAGATEAD wlhTYAAEtAGS dz {1922 adz ST A (S @af

novom poslodavcu.

P NI RYl A& Zedwéki gsad ukdlifo btedr&if, Inavediite y S LIt I &
5 AtA YyF3INIRS d2tAl12 &GS AK R20AfAO®
S @2SO00GAyS 12NRaGATtAK ! &FRF NYT YAEEAQD
A 1112 AK W@psiBdavBa. A 481 2NRAAGAGA (2R y2

- BSRAGS oAlyl OAQ2dzyl 283KYHz2a 408
202Ry2 ONAR2SYSI Lidzizdlyeals A
GAY LRat2Y3X | 2y Rl kotdtiinovodpodiui S 1112 A

Q¢
Q.
N

L2GS0126F 1228
> hLJAOi\uS dz RSOl 2
A D I RI LJu)\@YSZ LINB
7\K @2SOGAYIl LR OST I

Podsijetite se cilja koji ste postigf. 2S G A 1S &
A 1112 aadsS AK LINBGEIT AOf
@2SOGAYS 1 2NISH{MAd Ah oddzK
{ITRF @GARAGS (122S adz 2
novog poslodavca.

S
Of A
o2 Yi
R
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Prilog6: 6/ $) 1 ! 02%$34!1 6, *! . %% 6,134)4)( 6* %E4) .

+tW9~¢Lb! L[L Yzx![L¢OC!
Imam iskustva u pisanju.

59¢! [ WL Y!5!3D5W9 L %! ~¢h {¢9 W9
LT YAeSyAz2 &FY 32RAOy2A {Fiakt23 ylrO8 0128

KORISNI REZULTATI
G2e O12fal122 32 RMIYIANIRRYM2I alllY dzRIK3AS

VEZA SA NOVIM POSLOM
R 6S 202 Aaldzaig2r @2SOGAYyl A
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Modul:

Upoznajmo sebe

Nastavna tema i cjelina:

Upoznajmosposobnosti

Nastavna jedinica: Sposobnosti
' +h5bL 5Lh 21 {!
Nastavni Nastavnik ' 6 Sy A O] Nastavna
metod pomagala i
materijali
Razgovor N: Sposobnosti su temeline 6 2 @2S1 2 38! 6 SYAOA &f
Y2NRAaAGSqhyS 2 RNBSdz2dz LJ2 2 S RA Y nastavnikaidaju svoje
razgovor, aktivnosti. Sposobnosti mogu biti intelektualne | komentare na kratki
nastavnik 0 Yy LINI alkrazoyz2ai N{ uvod.
L3211 dOF llalirga2oy2ald LI YSSy2l o3
animirati NBIIANIyal > FATAG 611 il
dz6 Sy A1 S |aSyl 2 NY Sinadigaltakiiipa ogjedljivost).
NFTYAOL &r g2 TryaviyeS (NI OA
poymu— 1t 232SRd2S tA LR2SRAYL
sposobnosti i ¢ onaj koji je u skladu s odabranim zanimanjem ¢
viastitim tH{108 653 oNi‘)S A GSYS
sposobnostima | ;2 SOGAY FE INF L2yl 6 yas:
iTrR2g2t2ali@t dz 20l @t e
bdOy2 28 ad23F LINKA 2R
vlastite sposobnosti. ~ G2 &adz 2YS
zahtjevima I + yAYFy2l = G2 2§
6S LR2SRAYI ONHZA LA YRB
dZ6AYF1E AYFGA Ylyes
N} RS6A Llal2 (122A Ydz
OAGA TIFR2@2f2yA2Ad %l
sposobnosti.
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D[!+bL 5Lh 21 {!
Nastavni Nastavnik ' 6 SY A O] Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda 5Fyla o6SY2 a$ Lot A ( Dieleseugrupe, - t NRf 23
razgovora i alkrazoyz2aidAayl 1 2 NR& & ( | popunjavaju upitnike i lista 7a
diskusije, L2 R2Stdz yI 1 Ay# SilA@S| diskutiraju sa svojim procjenu
metoda se podijeliti u grupe po troje i to tako da se | kolegama o svojim i grosadn
usmenog grupirate sa onima koje zaista dobro poznajete. | njihovim inteligencija ¢
izlaganja, Svako od vas ocijepiti 0S 12 ? S éALJ sposobnostima. samoprocjena
metodva grupnog | LJ2 a @ SRdz2 S~ | 2 )va, I 6AS (strana 10 u
rada,R)\ 2l f 1 2fS3l b b I 1 2 y,\ ] QU 2 I I Materijalima
metoda, svojih kolega, razgoyarati’é sas dz 3 11 dz6 S\
portfoliometod. |1 2f S3S 0S gl Y NE 3 A
allrazoyz2aidA A Gr 06SGS - UNAE 23
Y2ZYOAYAN2YAY OG22 GA YArataas 1 lista za
frontalni oblik : 501, 505 & ANA I x & - procjenu
rada, usmenog g 2 g: y Qdazé»s éO;)I\ lnja\alla;aﬁl_é]zl )Gzzé%)i\ _@7\ _O S _§1 u N
izlaganja, te ' inteligencija Q|
metoda — _ _ _ _ @N{O)/BI- (¢
razgovora i N:Y2 65 yIhY NBGA 12tA1 6SYAOA &S procjena  (po
diskusije 2 Ol OAY alLl2azoyzauAyYl V(_allku grupul 2 primjerka za
nastavnik 6dz6 SYA1S LI2GF 1ydzia vy |diskutujuotome svakog
upoznaje koliko se njihovo dz6 Sy A 1-}
dz6 Sy A1 S grssyes ot (strana 11 u
sposobnostima aLkZzazoyzad Materijalima
slikom njihovih kolega I I dzb Sy
NY hgl @2S0o6l yIY 28§ - Prilog 9: List
yia yI0S 12t838 OARS @a
2l aydz atAldz 2 &a@22iAyY ocjenjivanje G
R20AGA AYyF2N¥IOA2dz 2R samoprocjena
— (strana 12 u
N: neka svakq uzme svoj upitnik i upitnik kojeg su Materijalima
kolege popunjavale za njega. T dz6 Sy
- Prilog 10: lista
za
ocjenjivanje ¢
GNDY 2|
procjena
(strana 13 u
Materijalima
I+ dz6 Sy
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%l £+w~bL 5Lh 21 {!

Nastavni Nastavnik 6 Sy A O} Nastavna
metod pomagala i
materijali
razgovora i FILaoOAl1tS A al 6dz@dl 4GS A
diskusije, Ima li nekih pitanja i komentara?
metoda
usmenog
izlaganja,

portfolio metod.
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Prilog 7.1 A EOOA UA POiI AEAT O OEHAOOOOEEE EIT OAl ECAI
Samoprocjena

Imeiprezimedz6 SY A1 F YYYUwyyyyuueygywyyuppuyygewyuuupuyyyy
bl 2@2Y ftAaddz RIid 28 yAl GONRya2A 1228 a8 2Ryz2as
2Ry2aS yI G(So0So haidltsS (ONRyaS 2ail oxr yS21lylL6SySo

Broj Kod Tvrdnja

1 L t AOSY 02t2S 2R @SOAYS dz5SyAll

2 ML bl LI YSG NBSOF@GFEY INRAGYSGAS61S T R

3 VS 2A0FY &l YFLI X RASFANI YL AfA AN T

4 TK Dobar / dobra sam u barem jednom sportu

5 M Lijepo pjevam

6 INTER|. N0 2 dz26AY (I RIF 2SS yS12 dz Y2_adido®
G2 1+ 0S

7 INTRA| Imam realnu sliku o svojim vrlinama i manama

(o]
—

Pamtim citate ili lijepe fraze i koristim ih u razgovorima

9 ML Volm{ 2NRAGAGA COVE bHBYRINPST&GBNDSBS 3§
@So62Y 1 2f A 6dkyRAYS 2RSS &R0

10 VS a23ddz NI 2 oNI 2 RI &S aylSSY dz y20

11 TK Imam spretne ruke i mogu napraviti predmete (npr. od drveta, papira, gline)

12 M t NBLRTyYylF2SY (IRl yS12 LRINBOy2 2i
13 INTER[5 NHzZI2 @A YA &S 6Sai2 20NIo6ladz 1 a
14 INTRA| .Y 'Y GF6y2 RI 2LAOSY OG2 2a2Ss6l Y
15 L t NAY2aSo6dz2SY {IFRI f2dzRA INAR2SOS dz

16 ML WSR2y 2 LINIGAY ¢+ 1yl tad o nauci,dehrolbgiy,
NJ 6 dzy' | NRA Y I

17 VS Dobro slikam ili crtam.

18 |TK [520F NJ kR20N} &lY dz GNBFyedzz LINBa]

19 M Pamtim dobro melodije pjesama

20 INTER| Y Rl &A&NBOySY y20S f2dz2RS 0 Nla2dzRdz2 §
poznajem

21 INTRA| Volim da zadatke obavljam sam /sama, a ne u grupi

22 L +2fAY LINAGFGA LINAG6S A RNHzZA 2 YS

23 ML +2fAY 61Fa2@S YILGSYFGA]1S A LINANRRY

24 VS Mogu do detalja da se sjetim mjesta koje sam posjetio/posjetila (na primjer na
raspustu ili nekom putovanju).

25 TK LYY R20Ndz {22NRAYylI OA2dz GA2StE Il A
pokrete

26 M 'OAGLE dz 1 @dz1l 20AYF (122A R2tF1 S Al

27 INTER| Moji drugovi vole biti sa mnom

28 INTRA[2 Sad2 NITYAOf2lIY 2 &aSo0AX a@22AY O

Upoznajmo sebe Upoznajmosposobnosti- Sposobnosti




Prilog81 AZl EOOA UA DPOT AEAT O OEHAOOOOEEE EIT OAl ECAI
+ NOy a2l 61+ LINRBO2SY!

LYS A LINBTAYS dz8SYALFYYyyywuyyyoyyyypuyyypyopypypyy

P ~ z z - P - P

bl 2@2Y fAaddz RHiG 28 )/)\I UugNRY2ZSA 12 S asS 2Ryz2asS y
1228 asS ylr2@gA0S 2Ryz2a Yyl yeS3alkyead haidltS G4ONRY
Broj Kod Tvrdnja
1 L t AOS 02f2S 2R @SO0AYS dz6SyAll
2 ML bl LI YSGFINREISOHRETS TIRFGTS
3 VS 2AGF al YFLI X RA2FINIYIE AfA IANF FTA
4 TK Dobar / dobra je u barem jednom sportu
5 M Lijepo pjeva
6 INTER|. N0 2 d26A (FRI 2SS yS12 dz y2a$S32024
RI AY 2y G2 11 0S8
7 INTRA| Ima realnu sliku o svojim vrlinama i manama
8 L Pamti citate ili lijepe fraze i koristi ih u razgovorima

9 ML |[Vof A {2NRAaGAGA yOGdY INK2 nZ ~Sila LBNA &
B3S62Y 12tA6AYy2Y @2RS 2R d2oA6l 2SSy
10 VS a2 @ANI 2 oNI2 RI &S aylSS dz y2@2Y H
11 TK LYF &LINBGYyS NHzl S A Y dddSeta/dapi\Nglin@A G A
12 M t NBLRTyYylr2S {FRIF yS12 LR2INBOy?2 2i0iL]
13 INTER[ 5 NHz3 2 @A Ydz2w N@ada 2aS IdSadxmaSi I R
14 INTRA| %y (Gl 6y2 RI 2LIAOS OG22 2a2So6l dz y
15 L t NAY2SodzeS {FRI f2dRA INR2SOS dz 3
16 ML |wSR2@y2 LINIGA ¢+ {lFyFrES A 6AG1F
NJ &6 dzy' I NR Y|

17 VS Dobro slika ili crta.

18 TK 52061 NJ Kk R2ON} 2S5 dz GNBIFyadzz LINBajil

19 M Pamti dobro melodije pjesama

20 INTER[YI Rl ANBGyYyS y2@3S t2dzRS oNI 2 dz26 A
21 INTRA| Voli da zadatke obavljam sam /sama, a ne u grupi

22 L +2f A LINRGSIFGA LINRSES A RNMzZAA 2 yeSs

23 ML +2fA 6Faz20S YIGaSYIl GA]
24 VS a20S8 R2 RSGFf2F RI &
raspustu ili nekom putovanju).

25 TK LYF R20NMz 1 22NRAYlFOA2dz GA2St L A 1

N
S A LINANBRYA
S a

2 S G A privj@ $a

pokrete
26 M ''OAGl dz 1 @dzl 208AYL 122A R2tF1 S Al
27 INTER| Njegovi /njeni drugovi vole biti sa njim/njom

28 INTRA[2 SaG2 NITYAOfa2l 2 &So6AX a@gz2a2AY OS
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Prilog9:/ AEAT EEOAT EA 5PEOTI EEA OEHAOOOOEEE ET OAl EC,

L 202Y dzLAGyYyAldz a8 yrtFTS L2 6SGANR GONRya2S T 7
{FOSNAGS 12tA12 adGS 2TylL6AtA GONRY2A Al aglr1$S Ayl
Pitanja 'Y!'tbh h%b! 29bL Il VRSTAINTELIGENCIE

1,8,15i22 [AYy3IBAEAGAGT

2,9,16i23 al GSYFGdA612 23K

3,10,17i24 Vizuelno ¢ prostorna

4,11,18i25 Tjelesnoc] Ay Said SGA61]

5,12,19i26 adzl A6 I

6,13,20i27 Interpersonalna

7,14,21128 Intrapersonalna

{ITRF T@2STRAO2Y 21Tyl 6AGS 2ydz INMzLIdz LIAGEy2F 3IR2S A

A;/ijét}\zléyé)\el- Alb12 28 Y2ORI yAradas 220 R2 | Nral NI
{F LXdaz2Y 21yl 6AGS 2ydz AyGiStAaaSyOaadz 3R2S AYIGS o
~i2 3I2R 2SS GFOF yleaarél alLkrazoyz2aid GNBolGS ylFoA
dzaY2SN} @l f A dz a{1fl Rdz yaadS @ OMIYR 23 A S @HiWI &3 Ry Za (dk6 @
A0S yI3IANF RSO
Howard Gardner, profesor na Harvard University i autor ove podjele inteligencija dao nam je i opise koji
LY Y23dz LI2Y20A RI NITdzyaAeaSiS agz22S 211S adiNrySy
1. [ AY3I QDA ailA b {clodndsiysel i tsposaBogtiOraza@ijevanja i produciranja usmenog
I32@P2NF A LIRAAly2lId ¢ALAGYA LINAY2SNRA LINRFSaActh

AyiSt AaSyOArAc2yY adz LIAAOAIT LINBI20F NI G6AS LINBRaGH @
2. [ 232612 YIlGicjakghotraz2ayd8§aGAl yFtAT ANIy2FY 2346
Y6IEdz6yA1SET S12y2YAaGSE NIGdzyF NBE1S LINBINF YSNB®
ITFr1t2d6ABlya2S 26S1dz2S dz adl 122 LINRPF¥Saira2A o6ST 2

3. Vizuelno ¢ spacijalnainteligey OA 21 alJ2az2o6y2ad RI &S QATaza f AT AN
arhitekte, navigatore, umjeli Y A { S F20G23aINI FSZ T Iyl idftAaST GdzNRai

4. adzZl A6l Ag@SRAASYDARF RI &S LINRPAT 2RSS A LINBLRI
Ydzl A6 NBNXx3ISAa 8 Ydzd A6122 AYRdAzA (0 NISBHA > {ai HaNI2d F2 a
miksetama.

5. Tjelesno¢ 1 Ay SaidSiAdb6| ¢alLl2Aay2008f28TSyRIA 284S dzalLlleSOy2 | 2N
ALINBly2adG dz LINBGAYEF A OF OA X hingeOadbinstalatefie, LJ2 1 NB (i
TryrGataasS 1228 LINRPAT @2RS {NBT LINBOATYA NIR LN
prepoznaju da posjeduju visoko rangiranu inteligenciju.

6. Interpersonalnaca Ll &2o0y24ad RIE &S dzalLleSOy?2 e'[pﬂepf)zm}fu)\ OANIF 3
2a2Sol2A 12R RNMzZZAK f2dzZRA A RI a8 @gtradaidz LI
LINE Rl @ 65X R206NB (NBYSNB>X dz6AiStaS: If)\ A NEBRA
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7. Intrapersonalna inteligencijaca Ll2 a2o6y2aid Rl a
L I y2OA OAft2SOAs RI as Lyl faA
aktivnostima.

ZAPAMTITE:

S LINBLRI Yyl adz of | a
TANI @flaidraidz LRy

b OS aLkrazoyz2adr AfA )\y G§StA3SyoAaclt yrY 2Y23dz!t O
2RIZ2P NI 2d6S adREEDYy 2zl S@y)\Rlyo L2 atdzd ! fAT &l Y2
dzA LI SKF ® LYl Llzy2 f2dzRA Yyl ag@gAraSidz 122A adz NI 2 A
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Prilog 10:, EO

UA T AEAT E$ndkiA intBlidendjerO@IAE EA ¢eERA D OT AEAT /

Uy NBRYS (Fo6fS dz2AOAGS 12tA12 &a0S GONRy2A 21 ylF6Af.
Ime i prezime:

Pitanja ' Y] tbh h¥%b! 29bL Il VRSTAINTELIGENCIJE
1,8,15i22 [AYIABAEAGAGET] |
2,9,16i23 al GSYFGdA612 23K
3,10,17i24 Vizuelno ¢ prostorna

4,11,18i25 Tjelesnoc] Ay Said SGA 6]
5,12,19i 26 adzl A6}

6,13,20i27 Interpersonalna

7,14,21128 Intrapersonalna

Ime i prezime:

Pitanja I YI tbh h¥%b! 29bL Il VRSTAINTELIGENCIJE
1,8,15i22 [AYIABAEAGAGT] |
2,9,16i23 al dSYFdA612 23N
3,10,17i24 Vizuelno ¢ prostorna

4,11,18i25 Tielesnoc] Ay Sa it SGA61]
5,12,19i26 adzl A6 I

6, 13,201 27 Interpersonalna

7,14,21128 Intrapersonalna
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Modul: Upoznajmo sebe

Nastavna tema i cjelina: Upoznajmo vijednosti

Nastavna jedinica: Vrijednosti

UPUTA ZA NASTAVNIKE:
t 2002@0+yS 12fS3Sx

ak b2 2BNIAEA TFLRAIBYRYARIBNA ADRBEYGA AN 2Y DI O P 2
T FTRNOAY2 A yeS3dzeSyz2o Laldzz GF12 avyz2 ageSayir Rl Y2
2yl O6Afl dz altlRdz &F YyLFOAY @ONRe2SRy2aGAYL® ¢2 285
dz6 SWWMIOD 51 (8 1fedbyr OAfaSOA 208 28RAYAOS A&dzy
1 51 dz68SyAOA dzllRiyladz 40228 ONR2SRy 240 A
1 Da shvate da moraju biti proaktivni u svojoj okolini
1 515 AKSFGES RE NIRYF 212fAyF yS Y2N} o6AdA 28SRAY
GNA2SYS Y20SY2 12NR&GAGA RIF 0A R20AfA 2y2 OG2
obezbijedi.
' +h5bL 5Lh 21 {!
Nastavni Nastavnik '6SYAO Nastavna
metod pomagala i
materijali
Razgovor 5FylFa AYlFY2 @2SRydz 1{!6SyAO0OA RI
Y 2 NR & G S| vrijednosti. Siguran sam da u posljednje vrijeme | ideje o tome O (i 2
razgovor, 6SaG2 6dz2S0S 2 @dz N 2 vrijednosti, te se
nastavnik adz G2 ONR2SRyz2ailAK ! |prisjS gusituacijau
L32 1 dzO @ kojima su se
animirati spominjale
dz6 Sy A1 S vrijednosti.
NFTYAOL B 3dr gyal L2YFOS igue
pojumu- nekih vrijednosti postavtf 2 2 dzd A  LJA
vrijednosti. da | 5 gy '~ 2 28§ G2 OG2 29
se prisjete ~G2 yIO08 RNHOGG2 O
kontekstau | g g7y y2ads A AfAGY2 O
kojima se oni .. . - .
spominju, bl 12y RA&ldAA2S LINBf
yE12y 6 radnim vrijednostima.
uvodi u novu
nastavnu
jedinicu

Upoznajmo sebe Upoznajmovrijednosti - Vrijednosti




D[!+bL 5Lh 21! {!
Nastavni Nastavnik ' 6 Sy A O Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda bl adl @{Al If?l- 2SS ySiadz Prilog 10:
razgovora i axNRASSRy2auA adz 2ay Upitnik
diskusije, adz 2RNBSSYyElI LRYRAROIN radnih
metoda Lradz2alyal AYRAGARdzZ { vrijednosti
usmenog bt ~! ¢9a! {! w!5b9 (strana 14 u
izlaganja, |\ gNR2SRy2aiA a8 2Ry23 Materijalima
RASHE 20/ N3 Rdz OG2 3+ 6AYA @I O i1 dz6$
metoda, da li je to priznanje koje dobivamo za svoj rad,
portfolio d- fA 28 G2 2a28s6l2 R
metod. ili za sebe?
Y2Yo0AYA vl O 2 , eél @l;(‘,‘)yzl ?I- NJ-
CL o231 uz23dal ouz 12 LI
I;%r:'adz:noebr:g(g GNRE2SRy2s 2yRb Y208
izlaganja, te Llzal2 122A 868 yLyYy 2
metoda v'rijed“nosti. Na grimjer, ukoliko nam je jako
razgovorai @orOoy2 Rl YI L2 at dz
diskusije 0AN}I6S8SY2 TLyAaYly2S &
nastavnik ?YZEIdzé)\U)}dJ Laud?2 ulq
upoznaje lFyAYlyeS AftA L2 al 2
dz6 Sy A { S ONRZ2SRYyZ2auAYlFEI YySO6SY
radnim 0SY2 a bditi itdNskedink izanimanju. Na
vrijednostima. LINAYZ2SNE F 12 ysS OStA
dRe2S 2SS 6Ssauz @St AlA
ONI 2 A yS12tAl12 &adgdt
vam posao koji nosi takvu vrstu rada biti
neadekvatan.
t 21 dzOF 6 SY?2 RI o2t 2| 6SYAOA LI

vrijednosti.
Nastavnik dijeli Prilog 10: Upitnik vrijednosti i

Upitnik vrijednosti.

1F08 dz6SyAOAYlF RIE 24

GNA2SRy2aid @F Oyl yi

bl 12y Oi(2 LJ}LdzyS dzLA

)23t SRIF2dz tAaddz A 2R

ONA 2SRy 2a0GA A dzLJA Odz

LSGS ylLeadg OyrasSoe

N:K2 6S ylIY NBoA 1228/! 6SyA0r Al

ya2Sydz yl 20l OyAaaSk vrijednosti i u grupi
diskutuju o njima.

bY +FOy2 2S8S A RLF T1]! 685 yadubije

Upoznajmo sebe Upoznajmovrijednosti -




Nastavni Nastavnik ' 6 Sy AO Nastavna

metod pomagala i
materijali
26S1dz2SY2 RI 06SY2 2 R|idejeo postavlienom
OStAY2d bl &a@SYdz G NFB| pitanju.
GNBRydz2SGS R20NB YS
Y208GS agz22Ay LRyl Ol
NI T @Aragledz |+ yS alyz
2Ry 2aSsS 1 @ldabbdete dijenjeni
onda morate da se dokazujete i vrijedno radite
1F12 0AadGS R20AfA 2V

: agli122 &aNBRAYA Y A
gradimo vrijednosti koje se njeguju u toj sredini.

tLeC! bwo 2! 1 29bLY9Y

da pravimo kompromise i neke od svojih
vrijednosti njegujemo u slobodno vrijeme jer na
poslu za to nemamo priliku. Na primjer, ako
aYFGNI Y2 RI 2SS LkRYI3
asS 62@02S1 2ac2SiAz Aa
YVSYFY2 LINAEA{ldz OG22 Y4

%! +w~bL 5Lh 2! {!

Nastavni Nastavnik 6 SYAO Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda Sada kada smo identificirali svoje vrijednosti | 5 2 6 A g e dz 1 - Priog 11:
razgovora i L1221 dzOF2uS 1T I YAat AUA |2LIA0Odz a@d2d4d Lista pitanja
diskusije, idealni posao tako da uklopite svoje vrijednosti. | posao. za idealni
metoda Lt ¢!l %l %I 510!Y 52 posao
usmenog 1512 oA Al 3tSRE2 @& 6 h LA OA
izlaganja, L2 { dzOF 2GS 1R 2LI26 A OB idealni radni
portfolio mogle biti dosegnute. dan) (strana
metod. 16u
Materijalima
T+ dz6S
- Portfolio

Upoznajmo sebe- Upoznajmovrijednosti -




Prilog 10: UPITNIK RADNIHVRIJEDNOSTI

bl NBRy I fAadGlr 2LAA&adz2S NITfAGAGE Tl R2@2t2aligl 122l
12tA12 28 a0l 12 2R y2AK @FIOy2 @GFYlFd Y2NRAGAGS ail
1- bA2S YA yAYLE2 @I Oy2
2-bA2S YA @I Oyz2
-t NAfAGY2 2S5 @I Oy2
4- Vrloje@l Oy 2 1T AT 02N Y23 Lkatl AtA TFyAYlye2l
Vrijednost Opis Ocjena 1- 4

52LINAy2ajwkRAGA ySOG2 OiG2 REZWLINFKYRAIS Y]

Pomaganje .AGA dzZl t2dz6Sy dz RANBliOGy2 LR
drugima njihovih problema, bilo individualno bilo grupno
Javni kontakti Imati puno svakodnevnih kontakata sa ljudima

Rad sa drugim | Imati bliske radne odnose sa kolegama ¢ timski rad i suradnja

ljudima

aSSdz 2dzR|[t NA2l 1St 2alA 2Ry2ai A NI 622N
odnosi & dzNJ Sdz2 §

Pripadanje AGA LNBLRTYFG 112 6ty yS1S
Y2NROGSy|a23dzoy2ad RI @fradAaisS alLlzaz
sposobnosti Lldzy23 AT NI OF2l dz yS122 F{0GAQD

t2aGA3ydz%t YeSit a2aA @A dz6Ayd@aA yYNIRIXE IOIAR
dza Ll2SOy2 20l @f 2Sy 23 LlRat |
Napredovanje aZEIdzo yzau YI LNBR2@Fyal A dzy
gt adAaiaz23 LRt 2012k

Esteticizam az23ddzoy2al SaisSaaiz3 20t A1 2¢
21 NdzOSy 2l
Samostalnost Nezavisnost u djSt 2 @ y2dzz &l Y2AYAOA 2!

alvyzadlty2 R2y20Sy2a2S 2Rftdz !l
{0 NIt |a23dzdy2ai R2YAOtakyal A NBSO
novih predmeta, postupaka ili ideja

Ekonomska B R2@2t 21 O 2 dzol Al LUANGAE K2yRPAS SA  ZBAAZ
sigurnost standard
cA@2Gy A |[{f202RI OA @t 2Sy 2l A Y 2 3dzd V]

standardima i vrijednostima
wktil @22 flaz23dzoy2aid Qfradadz23a NI T g2et

CATAGT ! a2 3dzo y 2 a (djelovarfaf révéoj 2 3

Z
o
ax

GAO |! @ Ol @l yaS A daAt SR dz RNHzOG &
L2 &AGA3ydz |

Upoznajmo sebe Upoznajmovrijednosti -




Vrijednost Opis Ocjena 1- 4
Rizik LTFT 208 2L ay2aidAas 2a2So6l 2 dz
poduhvatima bilo koje vrste
Raznolikost t NEY2Syl A NITy20NEYy2aid dz OA
Radni uslovi 520NA FATALIFEYA dzaf 20A NI RI
Kulturniidentitet |+ ST Fy2ad A NIR &l f 2dzRAYIl @f

Sudjelovanje  u
2Rf dz6 A I

az23ddoyz2ali

NI @y 2 LINF @y 2 Joddkéd S O6

Rl 2GS
2ydz 122}

z

> Q

Upoznajmo sebe Upoznajmovrijednosti -

I Oy A 2AK
Y 2ydz |2




Prilog 11:/ PEHEOA OOT E EAAAITE OAATE AAI

Bl GO2NRAGOF 268 R YR UA-radhi dayl. ﬁelnisjte might2na rea}ﬂtﬁ}tépus(titgfsvojoj

YIOGA yI @2t2dzN) RAVADE hyRI O22 g8 N& @SS 621 6/ 2MA0 2 LRIOA G B
kako izgleda idealni radni dan za vas.

1. U koje vrijeme se budite?

2. ~li2 20fF6AGS T LAl 2K

3. ~i2 a@S NIRAGS RIFI o6AaiGS a8 LINALINBYAEA T LRa&al 2
4. 51 fA NIRAGS TIFG2 6afaBitey2NIGS AfA T1FG2 OG22 OStA
5.0 12tA12 aldAr INBd8SGS yI LkRal 2K

6. 51 fA NIRAGS ySOG2 yI Lidzidz R2 LR&f I K

7.¥YH12 2REFPTAGS ylI LRAalr2K Y2EAl2 28 dRIt2Sy @10
8. hLIAOAGS 11F12 AT3tSRI @F0OS NIRy2 YeSaihz

9. Koju vrstu posla radite?

10.Y2ft A1 2 RdzZ32 @S0 NIRAGS yI (2Y NIRy2Y YeSaidx

11. Koliko sati dnevno radite?

122YF12 aiaS LXFO8SYAK

13. Imate li dodatnih beneficija (auto, mobitel,...)?

4.5+ fA @QA LEFYANIrdS OG2 6SGS NIRAGA AfA yS12 RN
15. Kako radite (sami, u timu)’?

16.{ I 6AYS NIRAGS d6al LERRIFIOAYIZ f@dRAYIXZ addgdFNRYLI
17Z7hLAOAGS t2dz2RS 122A NIRS al @l Yl

18.Y2YS LR Ryz2aiAisS Al @gaSdile 2 ag2yY NI RdzxK

19.~G2 @Y &S ag@ASlI dz oI OSY LkRatdz A TFyAYly2dz {22
20.~G2 YAatAaAdS 12tA12 o06SGS RdAz2 2adldAar yI G2Y LRa
21wk T YAOt 2GS tA 2 &t 2SRSOAY 12NIFOAYEF T yILNBR?2
22.~02 2S0gIo08aPESOLIRAGABA yI 2¢@2Y NIRy2Y YeaSaidK

YERE TFONOAGS ag22 NIR LINRBS6AGI2GS 3 A 2Tyl 6AGS
0dzRS GF 122 &l atz2¢2Y h 21ylF6AGS 2y2 OG2 o6A o0Af2 L
2 y 2 suubig sitnice za vas i nije toliko bitno da bi vi voljeli svoj posao.

Upoznajmo sebe Upoznajmovrijednosti -




Modul:

Upoznajmo sebe

Nastavna tema i cjelina:

Upoznajmo profesionalne interese

Nastavna jedinica:

Profesionalni interesi

l'+h5bL 5Lh 21! {!
Nastavni Nastavnik ' 6 SY A OA Nastavna
metod pomagala i
materijali
Razgovor bY blFO ai1f2L) alLl2az2oy! 6SyAOA LINK
Y2NRAaAGS|2Y23dz0t O dz& LI2 SOy 2 2o&ﬁaAK TFyA
razgovor, ITFYAYFLy2lo® 1 fAS RI f ]jeinteresantno.
nastavnikv ) Lat 2y RI f A 6SY2 dZCb|'éG|' éy}\1 A
LJ2 1 dzOl @] interesi. Sklonosti i interesqunja ljudi se veoma_ podijeliti i u grupe po 4
animifati A NI | €A1 d2dzoy B SNBEAHZBANR, A7 vYSSdz 3
dzé S Yy A “L S| i tehnikom, nekoga rad na otvorenom prostoru, prodiskutiraju u 10
NI I YA Ot | nekoga stalni kontakti sa ljudima, neko voli da | v 3 ydzi O 2
pojmu radi samostajno sa brojkgnla [ Qapirima, itd. Koji | LJNRR @F F 6 A A f
profesionalnih |a dz G OA AYUSNBAAK rade.
Interesa Yyze$ LINBRYSGS A O12fa

Da li idete na neku sekciju koja vam je posebno
interesantna?

Sa kim i kako provodite slobodno vrijeme? Da i
imate neki hobi?

a2zORI Llaidz2Ar ySoOiz2 (
R yS 2a2S0A0S Rl LINJ
dosadu.~ U2 2SS (2K

bY {FRF 1FRI &GS YlI

vas zanima da vam predstavim jednu podijelu

profesionalnih interesa.

Upoznajmo sebe Upoznajmoprofesionalne interese- Profesionalni interesi




D[!+bL 5Lh 2! {!
Nastavni Nastavnik ' 6 SY A O] Nastavna
metod pomagala i
materijali

Metoda by bl dz6 y A w2 Ky | 2 Prilog 12:
razgovora i profesionalne interese u 6 grupa, s tiY O Tipovi £ A 6y
diskusije, trebamo znati da smo svi mi kombinacija 2 tipa prema
metoda A YiSNBal o | I I OAay 2 a interesima
usmenog Iy A YI- yel Af )\v L2 af 2/@} (strana 17 u
ivzlaganja, . a 1_ fl Rdz al y I OAY A y us Materijalima
RA 21 t 2 O odgovaraju. i b dz6 &
metoda, bradl @yal RAZ2SEA LINJaf .
ortfolio metod. | ; ; Prilog 13:
P interesima Upitnik
Y2ZYOAYAI profesionalni
frontalni oblik h interesa i
rada, usmenog sklonosti  za
izlaganja, te aNBRY 2
metoda (strana 19 u
razgovora i I _ _ Materijalima
diskusije bY 5 @GARAY2 (122A adz|; 6 Sy A @QjavajlJ2 T+ dz6 Sy
nastavhik interesi. Upitnik profesionalnih
upoznaje Nastavnik dijeli prilog 13: Upitnik profesionalnin | Interesa i sklonosti za
dz6 Sy A 1 & | interesaiskionostii | & NB Ry 2@2 R |a NBRy es Ol
profesionalnim | kroz popunjavanje i bodovanje u skladu sa NI} 6dzy'l 2dz a
interesima. uputom za nastavnike iz priloga 13.

by t NBEGAGE 2GS al RI 6 SYAOA T

L2 RNI T dzYA 2S @I 2dz @I OA | osvojim dominantnim
tipovima i diskutuju
koliko opis ima
at AGy2aia
slikom o sebi.

by IO TIRFGLKY [ (I

VI SSGS wnivMbjakakii@alzom/kod , na

fA&GA LINEYl SSGS agzaza

popunjavanjem upitnika, pregledate zanimanja ili

L2 at20S 1 228A Yyl 2@AO0S

6S O0AGA TFEYAYlLy2l 122

yS ag@grasSltedz FtA 8SiGS

biste se vi zaista voljeli baviti.

LEf GSNY I GA DI 61 1 aft dz6 |

Ay dSNySi 12yS10A2S0Y

L2 RA2Stf AGA dz I NYHzZLIS A

Upoznajmo sebe Upoznajmoprofesionalne interese- Profesionalni interesi



http://www.mojakarijera.com/kod

Nastavni Nastavnik ' 6 Sy A O] Nastavna

metod pomagala i
materijali

TFyAYrya2led | 6SYyAO0A 0
t NEBGNI OA QI 6 A 0 NI Oofat
odgovara njihovim interesima.

%!l +w~bL 5Lh 2! {!

Nastavni Nastavnik ' 6 Sy A O} Nastavna

metod pomagala i
materijali

Metoda a2zfAY @la RI ao
razgovora i fascikt S A al 6 dz@F G S
diskusije, Ima li nekih pitanja i komentara?
metoda
usmenog
izlaganja,
portfolio metod.

28 ¢ - Portfolio
K | I

2
A

Upoznajmo sebe Upoznajmoprofesionalne interese- Profesionalni interesi




Prilog 12: Hollandova teorijaz OEDT OE 1 Eé1 1 OOE DPOAIT A POIT AZAQGEI T A
PREFERENCIJE VRIJEDNOSTI (on{ VIDE SEBE KAO| DRUGIIHVIDE| IZBJEGAVA...|¢ Lt L2b! Yo

% PREMA Ol 2 yvre@ndd) KAO ...
e} AKTIVNOSTIMA
< | ZANIMANJIMA

Manipulacija Materijalne t NI 1 G A 6y Normalne, Interakcijusa |! dzi 2 YSKI
2 Yl OA Yl YU nagradeza konzervativne, | LINE & 2 S 6 Y ljudima g21 1 6%
© | alatima ili opipljiva NXz6 y 2 & L direktneu
— | Stvarima LJ2 & G A 3y dz{ sposobne za komunikaciji
— mehaniku;
- manje razvijene
i a20A21I fy
—

L &G NI OA ¢ Razvojiusvajanje |! Yy I £ A G A g Asocijalne, ' 628 SA J Ljekar, biolog,
— | razumijevanje, | znanja inteligentne, inteligentne, drugih ili YIEGSYr GA
~ |[LINBRJA S| &1 S LI A 6y hladne, aktivnosti koje
€ | kontrola akademski racionalne dzl t 2 dz6 d;
2 prirodnih i nadarene- manje prodaju
«~ |RNHzOG @Sy razvijene
— | fenomena interpersonalne
H @g2SO0uAyY S

Pisanje, muzika | Kreativno Otvoreneprema | b Sdz2 6 A 6 | Rutinu, {t A1l NZ
~~ |ilidruge AT NI OF @I Y iskustvima, neorganizovane, | konformizami | glumac
® ldzye S iy A g emocijaili kreativne, kreativne ustaljena
§ aktivnosti NJ & LJ2 £ 2 O/ inteligentne ¢ pravila
e manje razvijene
o uredske/organiz
r FOA2al s
N

Pomaganie, Brigaodobrobiti |9 YLI GAGY. NAOYSZ |aSKLI yA 6| Pedagog,

LJ2 Rdz6 | @I drugih, socijaine | strpljive, visoko | premaljudima, |0 SKy A6 1|dz6 A GSt 22
§ savjetoygnje, . usluge razvijenih kooperativni aktivnosti
= LINHzO | y 2 S interpersonalnih
= | drugima kroz sposobnos}i; X
= |EAGYydz Ay YIyesS Al
= YSKI YyAG6T

sposobnosti

~ |' 6285 S A @I Materijalne Sposobne za 9y SNH A 6y Znanstvene, Ekonomist,
z @2 SSy eSS | nagrade i socijalni prodajui | interesantne intelektualnei | YSy | ROSNJ
-- | upravljanje status dz0 2 S S A JI| drugima predetaljne
& | drugim ljudima manje razvijene teme
© akademske
‘; sposobnosti

Upoznajmo sebe Upoznajmoprofesionalne interese- Profesionalni interesi




PREFERENCIJE VRIJEDNOSTI (on{ VIDE SEBE KAO| DRUGIIHVIDE| IZBJEGAVA...|¢Lt L2b! 23
% PREMA Ol 2 yvredndie) KAO ...
O AKTIVNOSTIMA
< | ZANIMANJIMA
3 | Uspostavljanjei | Materijalna i ¢ SKYAG61At | Of 2A &9 Nejasneiili YYy2Ad2@2
Z |2 RN @1y finansijska politici ili 1 2 Y ¥ 2 NI A nestruktuirane | inspektor,
2 | irutine, LJ2 & ( A 3y dz( proizvodniji; zadatke kontrolor leta
2 2 | dzg2 S Sy 2 g nasocijainom, manje razvijene
£ | standarda poslovnom ili dzy 2 $ u y A g
- LR2tAGAG]192SOUAYS

Upoznajmo sebe Upoznajmoprofesionalne interese- Profesionalniinteresi




Prilog 13: Upitnik profesionalnih interesa i sklonostiz uputa za nastavnika

t 2002@0+yS 12fS3Sx

PLIAGY Al LINRPFSaAzylfyAK AyaSNBal A ajtz2yzaidir 2SS LI
interesira., UG 2 Y aYAatdz 2S5 A LRLMzya2l @lyaS 2@¢23 dzZalAiyAll &
t NDA RA2 dzZLAAGYy Al a! 10AQ@y2aGAé 2Ry2a8A 4S8 Yyl ye2AK?2
a) 202Y RA2Stdz dAAGYAll 20A2SyAGS 12tAlgrimariS dz yS
Y2O0RI aiS 2F12 R20NRAR dz FNAGYSGAOAS fA G2 OLY ol C
20A2SyAlGS 12fAl12 aidsS dz yS12e {1GAQy2aiGA dzaLIBSOYyAX
5NHzZA RA2 dzLIAAGY ATl ALY OGSNBRVEONYIYAIZBSFZEBNY &SI LINR De.
2S dzlddzi I 1 22dz AY GNBol RFEGA LINR2S 2023 RA2St afe
a) 202Y RA2Stdz 6SGS 202SyeAa@grir 12tA12 @Y &S yS§S
LINAY2SNE Y2ORI yAaGS LB&ASOo VT AdzAWEASTY A Adz]l ANS $ ¥ RdzOa
aOASI ®¢

¢NBOA RAZ2Z dzLIAGY ATl %l yAYlyealé &aMdRNDAY S LRBMRFSEALr S
AYyiSNBaSed %623 (231 &S dz6SYyAOAYl 6S&aiG2 2@ut@ &L AL
RFE LINAfA12Y 2R3I2GF Nryal (12tA12 AY &S yS12 1TFyAYlLy
zanimanje zove. NaLINKA Y2SNE | dzi 2 YSKI YA 6 NJ NdsRda radlizant pgsho> NI 2
je vrlo konkretan.

Uputa za bodovanje: Jednt 2 R LINBRY 2aGA 2@23 dzZLlJAGyAllF 2SS Ad | O
bl 12y OG2 2R3A2 J28NBA YY IRAZREIE 2Ly 2kLIA GafA 1 al 6 SNHz LJ
Bl GAY GS 62R20S LINBLAOdz dz G 6 S pa trivezultiftaRy tridljdla i y A 1 |
dzLIAGY AT ® YNI2yeA NBTdzZA Grad 11 a@lr 1A GALI R2oAeS a8
su kombinacija profesionalnih interesazatog 1 2 Y { NB Gy 2 3  dz6 S yhadjuisteezuttate hah  dz6 Sy A
A OS thRinteRedl

NAK GNBOIF dzLddziAGA RI NRI YRRE 3t SRR2dzY] 1AB6A YVIAYYS RRILX
dodatni tip interesa.

Upoznajmo sebe Upoznajmoprofesionalne interese- Profesionalni interesi




5pEOI EE POl ZAOETT AT TEE ET OAOAOGA E OEITT1 OOE 3
UPUTA

t NEBR @FYlF &S ylLtFT A dzBRGEYPRARA YA OAlYa (A yAf NSS/A A 2R
2RI2G2NRGS yI a@F LAGlIYy2FZONXrGAGS asS ylI LR6SGI ]
0f2120AYlF LAGlIy2als GS NBTdzA GFdG &Fro0ANryal dzZJAOAGS
R20A06SGS ¢ NBlTdzZA GFdlF® bl (N¥adz dzLAGY ALl yFrEFTA as
12t2yl 1228 aS 2Ry2a$8 yl NBIdzA GFdS dzaaralyS T LR

kolonama i odredite dva slova slova ispod kojih imate na2 @ S
fd

S NBTdzA G GSod {202 al
Gl OAF YIOBFROS yHISMIBaAZ 6AW [=

dz&i f | RANMZAA ¥z @I @SR NHZA A

Upoznajmo sebe Upoznajmoprofesionalne interese- Profesionalni interesi




Aktivnosti - U ovom dijelu upitnika data je lista iRy 2 A

2R

t Ot 2A@2 LINRS6AGE2 &a@F1dz GONRyYy2dz A yI &1 €A
U Ne odnosi| | odnosi s Odnosi se U
potpunostifse na men(i ne odnos| na mene |potpunos
se ne na mene ti se
odnosi na odnosi né
mene mene
01r  [Razumijem se u razne aparate. 1 2 3 4 5
02r llmam spretne ruke i prste. 1 2 3 4 5
031 INajbolje obavljam one zadatke za koje
o 1 2 3 4 5
postoje jasna uputstva
R=
04i |1 X S C SOl G
,aLJES_O)/z NESOI @I'Y 1 5 3 4 5
anagrame i sl.).
o5i ] AA S | SR2 3|
NJ2 d_z_QA_SIY YSR2Aal 1 5 3 4 5
koja daju drugi ljudi.
06i oy | GAOSE2FykyIl &lY 1 2 3 4 5
|I=
072 [ 3 LI2SOl ykyIl &l yY dz
(npr. slikanje, ples, pisanje, dizajniranje i 1 2 3 4 5
sl.).
08a  [Kreativan/na sam. 1 2 3 4 5
09 la 2 3dz LINBLRT yIFGA OGN 1 2 3 4 5
A=
10s | 31J12S0Oy2 LIRRdAZ6I Ol Y 1 2 3 4 5
11s f dzza2So6lY asS al LI 1 2 3 4 5
125 Wl | dzyA2SY YSSdzA 2dzR 1 2 3 4 5
S=
13e |Ubjedljiv/a sam. 1 2 3 4 5
e bk 2SO0kl alyY dz @#2SS 1 2 3 4 5
15¢  [Dobar/ra sam organizator/ica. 1 2 3 4 5
E=
16c I X% & & . .1
C,a_LJZSO;/Z LINBY £ 1T A 1 5 3 4 5
brojeva.
17¢ 5 | : 3| 3 S
520INJ§NJ aly dz aN» 1 5 3 4 5
dokumentaciji.
18c  [Dobro mi idu kancelarijski poslovi. 1 2 3 4 5
C=
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Interesi - | 202Y RA2St dz ’dzLJA,(]yA‘[I- Ifil-’ﬁl-, 2s taadtr F1GA@G)
FT{U0AGY2a0AYEF OA &S UA G2ftA2 o0FGAUAK tIOfe2eAgd2 LINRG
odnosi na tebe.
U Ne odnosi si | odnosi se |Odnosi se n U
potpunosti | na mene |ne odnosing mene |potpunost
sene odnos mene i se odnos
na mene na mene
o H2f A2kt | O0AK NHzl 2 O
dZNBESF 2AYlF Af A I-fl-li'])\Y 1 2 3 4 S
0 +2f A2kt O0AK d Ikl G, 1 2 3 4 5
B +2f A2kfl OAK dzZl 3L 2l G, 1 2 3 4 5
R=
4 l+2f A2kfl O0AK &S ol QA 1 2 3 4 5
05i  IVolio/la bih izvoditi eksperimente. 1 2 3 4 5
06i  |Volio/la bih raditi na otkrivanju novih lijekova,
tehnologija i sl. J J 1 2 3 4 5
07a  \Volio/I ih viti muzikom, plesom ili
gl%n%ri.b se bavit uzikom, pleso 1 5 3 4 5
Ba +2f A2kfl O0OAK &S ol @.
NBOA22YD 1 2 3 4 5
0%a (+2f A2kt OAK LAALFGA 1 2 3 4 5
A=
s +2f A2kfl OAK LIRRdAz6I @ 1 2 3 4 5
Us 1+ 2f A2kt I 0AK L2 Yl 3l
njihovih problema. 1 2 3 4 5
12s - Wolio/la bih raditi sa djecom. 1 2 3 4 5
S=
Be 2t A2kt O0AK T F &ddzL 1 2 3 4 5
14e  WVolio/la bih organizovati reklamne kampanje. 1 2 3 4 5
15e |+ . A 7
%sfittuci}j\oi,}( f 1l 0AK NJz] 2 & 1 5 3 4 5
E=
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U Ne odnosi s{ | odnosi se jOdnosi se n U
potpunosti | na mene [ne odnosing mene |potpunost
sene odnos mene i se odnos
na mene na mene
6c +2f A2kt OAK NIRAGA 1 2 3 4 5
17c |Volio/la bih voditi poslovne knjige. 1 2 3 4 5
18¢ ﬁugi,fi\z}(t I O0AK LINROJESSI 1 5 3 4 5
C=
Zanimanja- | 202Y I?)g 2St dz dzLJA Gy Al ,yAI- JSR Sy I adz y @l A LX2
YI OSRSYA Ll2af20A agASla2dz AfA 0SS LIINMNI{IIGESSD 2 Ry 2ay 2
bS &0bS ag|s52StAl{ OASI|{ OAS
asS dz se YA as se
potpuno
orr "7 3L 2AGL66A0F0 OA@2i 1 2 3 4 5
02r | dzi2 YSKEFEYAGEFNDF O 1 2 3 4 5
B 2T F60A0OLF0 1 FYA2YL 1 2 3 4 5
4 IYNR2F 60AOF 0 1 2 3 4 5
R=
05 ICATAG6FND{lI0O A&GNI OA QO 1 2 3 4 5
6 Nl SYAGFNDHTL 0 1 2 3 4 5
07i  |Medicinski laborant 1 2 3 4 5
08 IFilozof(kinja) 1 2 3 4 5
09 |Slikar(ka) 1 2 3 4 5
10a  IGlumac(ica) 1 2 3 4 5
a |adzZd A6 NDBFO 1 2 3 4 5
122 [ wSOA&ASNDB IO 1 2 3 4 5
A=
13 |Pedagog(inja) 1 2 3 4 5
14s INastavnik (Nastavnica) 1 2 3 4 5
15 ISocijalni radnik (Socijalna radnica) 1 2 3 4 5
16s  |Psiholog(inja) 1 2 3 4 5
S=
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17e

SANB{G2NDBAOI 0 LINBRAZ

18e

Trgovac (Trgovkinja)

19

Organizator(ica) putovanja

20e

RlRr|[R|~
SIENIENIEN)

Trgovac (Trgovkinja) nekretninama

Wlw|lw|w

AR RS

gajoafor|fo

21c

{ £ dz0O6 SYyA16A01L0 yI OF

22¢

CAYly&aArcal A &f dzOoSyA

23c

YYy2aAa3d2@2SlI oYyeAadz @2

24c

e e e
(SENEENIEN)

Blagajnik(ica)

Wlwlw|w

SRR

gajojorfo

Aktivnosti

Interesi

Zanimanje

Prvi: Drugi:
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Samo za nastavnike Profesionalni interesit

Drage kolege, u ovom prilogu dat je kratki opis profesionalnih interesa sa posebnim naglaskom na
Hollandovu teoriju koja je osnova Upitnika profesionalnih interesa i sklonosti.

Profesionalni interesi

YIE2AT T 238y A2k L2 RNz
F 2LJ32 LJddzE I NyA2S {1 NI
MpdpcE LINBYlF [263F
2 ANF I oz 2132 R NI 2 SNB =
A TIFR2@02t24a00dz L2 a

Profesionalni interesi predstavljaju jednu od najstaric A K A
O[ dzoAYy&alA A 5 @Aax M(pd)puz s y
2420S A 212ftAyS oIZEIIyZ I1S=
dzf 2 3dz dz SYLIANR2a] e dA @LRNIJOO«)\NQ)I YA
1FNA2SNB: aStS{TOA2AY Y2GAQF OAe
CAG20yA Llzi yS1S 2a20S aS 6Sad2 2 LA adidedtfetiab2 y2S3
NI TEASBAGAY &0 RA2AYI al @t RIGlyal NIT@22yAK T FREI
primjer, Erikson, 1950). Kao glavna determinanta odabira karijere (Fouad, 1999) profesionalni interesi

AYl 2dz dzf 23dz o Lsik ra@poria dlogadkojeddtbia préulitiiy, kad Niostvarivanju socijalnih

AYGSNI {OA2 & +SO6AYydz a@23lF o6dzRy23 OGNBYSyYyIl 2a26l LI
radno okrdzOSy 2 § 6AYA T)fl 6tecydz 212t Aydz dstatugkgjidsBbaind 2420 |
25 @S6Ay2Y 2RNBSSY y2SyAY 2RFIGANRBY TFyAYFyR2l 06521
Fdzi2NAZ wnnpo0® {20A2t2011 A&aGNI OAGlyel dzl F1 dz2dz Rl
mjestu, te da zaposlenici naj@dA OS G SYRANI 2dz Rl F2NXANI 2dz @9S1 S al
L2Af2Y OLOFNNIZI MphppOd %623 G23F &dz AYyiSNBaAzx LkRa
T LI2RNHz2S dzLINI @f 21 y2al f 2dzRa 1 A Yelekdl,(pSdg ik Bubili A Y I I L.
aktivnosti koje se preduzimaju u radnim organizacijama.

'WT@FERET AT YEIAAGENBA]TS NIRy2S |1 dANBY2OA06S 500 6HAnNcoL
dz6 Sy A1 S 2ay20yAK O12f!l 4
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~02 &adz 02 LINRPFSaA2ylftyA AyiuSNBaak

LF12 RSFTAYAOACS AYGSNBaAl @I NANI2dz 6{ GAO|llaAaZmdpdd
koherentne irelativnotrl 2y S 123y AGAQGYS adN¥zl GdzZNBE {2285 {IFN}X{1GSN
12yT AaidSyldy2aid dz GNBYSydzd LYyGSNBaix LINBRaidGl gftal ad
poslova ili aktivnosti. Smatra se da su interesi relativno stabilni u vremenu i da se stabiliziraju u kasnoj

adolescenciji.

Prema teoriji J.L.Hollanda (1997) profesionalni aspekt selfa je okarakterisan interesima, preferiranim

aktivnostima, uvjerenjima o vlastitim kompetencijama, te samoprocjenom sposobnosti. Uvjerenja o

viastitim{ 2 YLISG Sy OA2F Y A AYGSNBAA adz LINPRdzZl G dzSyal 1
2RNBSSYyS {1GA@Gy2aiAd

LF1{2 2SS yS{IRIF LINBGtIRI@It2 YAOftaSyaS RI asS AyidSNn
A&GNI OA Gl ya2l daydSeRa IRy Sz a8 dgpeerdz yA L1 S Fdzi2YL
w20 28 ¢K2NYRA1S dz agd2Y NI Rdz T 1ta2dAz2 Rl adz Ay
2IANI yAS6Sy2l LkRaidl gt 2a2SyAK {NBIT ylFatAacSSSyhiti LINA NP F
Y2ZRAFAOANI YA 1F2 A RNHAS ylIdSyS 1IN1GSNRadGA] SO
ahaz2ol {122F AYl alLkRazoyz2adiA RI yldwA AftA al @t RI
AYGSNBaded O0CK2NARA]TSZET mMpopl ZaAdNPmMy S LINBYIF D2G0GFNBR
CK2NYRA1S 28 AautAaAlOr2 RIF 0A fea2dzRA @G2SNRBOlIGYy2 AYIlf
jednostavnijim jezikom, te da se ljudski interesi mogu razvijati i modificirati ukoliko unaprijede svoje
@2SOGAYS T NRBT LINI ] &dzo

Strong (1943) jeimaodod G af A6y S L3It SRS yI &lLlRazoyz2adGir (112 ¢
F1iAQy2aid 1FR2g2t2l @ ySé6iria2asS 0OStaSz Lkradzair A (S
AYGSNBad® aSSdziAYZ RIF 0A 2320l 25A6SIR2d24 IS Oy IR2d22 0 27
sposobnosti.

LYGiSNBaA adz LINRdzI| SFyA al aAiriddz Ox2ai23 A RAaLRI
ALISOAFAGYA T 2RNBSSyA 12yidsStad t28ST FyA adz at

()
neke speciFA 6y S {1 GAQGy2aGA 61 ARAYT wSYYAYaASNI A YNI LILIE ™
SRdzl  OA2412Y 21 NHzOSy2dz A LROGSTFyA adz &F dz6SyAl1 202
S druge strane, interesi iz dispozicionalnog aspekta preRa (i I @t 2 2dz AYRA @A Rdz £ ydz L.
L2 ST I ydz al AYRAGARdAzZ £t yAY LINBFSNByOA2FYl {I 2RNBS
SRdzl  OA2&1AY AA0GNI OAGlIyea2AYlF A LINRTFSaA2ylfyiA AydSN
RAALERTAOA2Y I tyS LISNBRLIS{TGASBS® t NEFSaArAz2ylfyA AydaSNB
1F12 o0A a$S dzyl LINA2SRA2 LINRPFSaA2yltfyA dzalLleSK A TR
A LINRPFSaAz2yltyA MRAGBIRE AOA @idzd gz@zz | ¥ INI 3 & S8R & G A | dzod
predmeta ili aktivnosti je sistematski povezano sa profesionalnim interesima (Elsworth, Harvey ¢ Beavis,

lAyfSe&@ A CFEONRAZ MppdLI | LINBFSaA 2 Kdjiefosghk biraju/zal S NB & A
Al dz6F @ryeS yI @Araz212012talAy dadlty20FYlF 6 w2aSysz
%623 ag23 LINIIAYIFIGASy23 F21dzatl yI dz&a1fl SABlLyaS 620
uglavnom bila usmjerena na konstrukciju, validaciju i interpretaciju psihometrijskih skala i instrumenata.

wlkyl A&8GN}I OAGl yal adz asS dAfl gy2Y 1 2yOSY G NRANI I
AYRANB|1lGyS Y2SNB atAdéyz2aidAi 2RI2P2N} AYRAGARIZS at
tuYr 6AfA 1F2 NBTdzA GFaGA yIF &aittlyYlF AyiSNBaro YI2 N
AYGSNBal (2 LAaAK2t20123 12yal
0 A

I
2 GNHz2l GF 2SS o0A2 dz3t | @y
Bez neke konzistente teorije o prirodi interesa, istrt OA @I & adz 1 2

NAaAaGAEA 202l Oye
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profesionalnog razvoja i opise porijekla interesa kao zamjenu za definiciju profesionalnih interesa
65F 6AEZMPpPMO D | agzez2e 2ayz20y22 F2NX¥A Ay hogNBaAA &
@2RS 12y|)\ausyuy7\ 20t A0AYL LRyFOFlyeal 6{iNRYy3IZ wm
t NEB3ft SR SYLANR2A1S fAGSNYGdzNB (22dz 2SS LINR@S2 {I ¢
profesionalnih interesa:
1 Interesi posjeduju dispozicijsku { @I f A 1 S dzzx OdG2 TylF6A RI &adz NBf I i
af dz6l 2dz RAaLRIT AOA2E 21T ylLF6l @ RdA2GNI2y2aid yS1S8S
T hyA dziA6dz yI LRYIFIOFry2S LINB12 Y2GA0F OA2a1AK LINE
1 Onireflektiraju self koncept osobe.
Dispozicijski karakter profesionalnih interesa LJ2 4t GNB Sy 2S5 {NBT Yy23lF A&0G§NI O,
OMppp0O adz LINPGSEtA LINBIEtSR A&0GNI OAGlIy2l LINRFSaAzyl
LydSNBada .fryl A LR{FTFEA RI AyGSNBair Uikl 1 dz2dz |
5AaLR2TAOACATA T1FNITGSNI LINPFSaA2YylfYyAK AyGdSNBal 28§
Bouchard, McGue i Tellegen,1993; Moloney, Bouchard i Segal, 1991, prema Low, Yoon, Roberts i
Rounds, 2005).
LYiSNBaA aS 68aBal YROS| @8dz285RYyRBIUAYI dz 21 GANHz Y2
{ dzLJISNJ 6 mpbpp 0 2SS RSFAYANI 2 AYGSNB&ES {112 LINBEFSNByOA
neke svoje vrijednosti, a vrijednosti su konceptualizirane kao objekti kojima se zadovoljavaju potrebe.
Lf23F LINRPFSaA2ylfyAK AyaSNBalr (112 (fta2dzyS RSGSN)YI
ST 2Y AT YSSdz AYyiSNBalr A LINALIRy2a0GA 2RNBSSyz2y 11
AT YSSdz ne: A c miakoja @ defagla pogrodirati haYosngirézultata na upitnicima
AYUiSNBa&ld 60a0GNWPHAHO D
a2zliA@OA2all LINANRBRI AyGSNBal dz NBHdzanIyadz A&l NI
AYlL ag@g22dz ayl Oydz SYLANR 8é1dz§N_32leNt())/[7dz®AyYUS?MBééAdz RA2YOR
212t AYy2Y NIYRYAOA LRt 1dz2dz @Aaz21dz A Tylé6laydz G§SYR
promjeni radnog mjesta.
LLI 13 dzALINJ 28 y2AK2@22 ONBYSyalz2e aill oedibkg8a Az A
Y2AK2@ NYi @22 L1RraSoy2 daZiAédz LINRO2SyS TylélayAik R
Al 212tAyS 1+ agz2esS LRylFIOlyaSed [2dzRA YAaSyal 2adz Af
negativni uticaj iz okoline.Nai I 2 yIF 8Ay X 2y A LRTAOA2YyANr2dz 456S A L
dz 212t AYA 122 LINHz2OI NITtA6AGS NBadzZNBE SO
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Struktura profesionalnih interesa

t2aiG228 NITEtAGAGS 1fFAATFTALEFOACS Ay G DNBeajivost, el 28
1fFaATFA{FIOACE ya2SYFe6123 FAt212FF {LINF yISNI & t NB
Interese vezane za rad sa ljudima

Interese za rad sa biljkama

LYyGdSNBasS 1 NXYR al OAaAg2iGAyal Yl

Interese za bavljenje tehnikom

LyidSNBasS flehovdgINREyYy Il £ OSy

LYyGdSNBasS @SilyS T LINRPAT@2Rya2dz A atAdéy2a
WSRIFEY 2R ylalylélayAaAK GS2NBGAGI NI LAAK2f23A2
RF2 LINB3IftSR ONRGFE AyGSNBal (122A a$S Rorofésiodalno)] 2 NA
orijentaciji. Hollandov rad u ispitivanju razvoja i vrste interesa bio je pod uticajem teorije socijalnog

dz6 Sy 2|

John Lewis Holland je svoju teoriju o razvoju karijere, koja se popularno naziva i RIASEC prvi put objavio

1973 u knjizi Making Vocational Choices: A Theory of Careetsl Ry 2 (G NBo6l NBSBAT A2l
objavljena je 1997.

Prema Hollandu (1985, prema Holland 1997) glavna svrha teorije je davanje odgovora na pitanja:

Y2e2S ftA6YyS A 212tAyalsS (12@¢2flaSEBRaddA Y DR lll\fl ia
dzl f 2dz6 A @l y2dz A Ll2adA3dydzwdz A 1228 adz G2 ‘1 ' NJ 1 GSNR
2REdzl Yl A ySR2adl dGldz LRadA3aydzml K

Yy2easS fA6YyS A 212ftAyalsS 1 N1 dS N posiukgjiBsob@aoivin 11 ad
tokom vremena?

Y2eS &addz yra2aSFTAllrayaresS A ylL2STFS{GABGyAcS YSG2RS LINY
odluka o razvoju svoje karijere?

' al1flRdz &1 2@ GNR LAGEy2lF 3z | 2fityR ompdcy 2S5 RI
a¢ALRt23IA2F LIRRNITdzyaAcS@gr RI 28 12NRayz2 fa2dzRS 21
GALRGLT + 212ftAyS 21FNF{GSNRTANIGA alF ¢ ARSIfYyAK

u okolini istih osobina. Na primjeiStt t AaGA 61 A GALI 6S LINPOGIFAGA Af A dz
prilike, aktivnosti, zadatke i uloge koje su u skladu sa kompetencijama, interesima i samouvjerenjima
NBFEAAGAGT 23 GALE ® Wigakg Jed® drdgh fedbak@ret L) if LB2SaSiyr 208 (e | 2
NJ Ry$ 212tAyS @2RA 1l T IFIR2@2tcad@dz yI LRatdz adl o
AT YSSdz 2a20S A 212tAyS @2RA 1l ySilIR2@2t2aldddzx y
(str.397).

Ry
YE

=A =4 =4 =4 -4 =4

S L
ada

Y2 QéG2LBAAITdz2ST YSSdz GALRGAYI Ladz2eS 12N
Ot2z2 202 0yelr@l A 6Ay2SyAOdz RI a&dz 12|§ @éo)\yé
12NBfFOA2S adz YSSdz iALRIGMY (INI2AS ZAY | v IKISH
AYLX Al OA2IE 6AY2SYyAO0S RI aS ¢ RSTAYANI yx
tome da se u savletodavnom radu osoba opisuje kroz takozvani trokod odnosno tri tipa, npr.
ONB I f qAEIANIYOR DOBINE YyAL D t N2 aft202 28§ zyz 1283 2
LIN}F T GA6Y2Y NI Rdzx LR&aSoy2 &l 2ay20y2012talAyY dz NI a
Osnovne postavke Hollandove teorije su:

+SOAYl f2UIRASTY2XIST PNIGYKI dz ¢ 2ay20YyAK GALRODIE tAGY2:
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LwSHtAAGAGIAKRRI NBHESA@NARBYGADIA2E yI 2628108 OA0
wiaSil12 AK 2LRAA&dz2dz {2 G2LXS AfA LJQRNJ-(“)I-@IniZdzoS 2
22y A0OADP hyA LRITAGAQOYy2 3tSRIa2dz yI aiadNR3I2 dzalLlail o
AGR® t NEBROARt 2A0240G 28 R20NR R20fl dz y2AK2@2Y OAQD
ddz 12y I NBUOYyAS LINDAAYBEYY2XZ0iBNBREARULZXAGFY A dzNBSSy
2.LAGNY OA@S AWK GIAYINYAaGOSYAll = ‘128)\ ddz AyGaStS{ddz ty
yI 3t OF @Fradz ARS2S @GA0S yS3a2 f2dzRSI A Yinidwpredh a2 1 2 N
a20A2FfYAY GSTLFYIFZ AYladz LRGESO1 26 dz aAaddz OA2l Yl
1F2 LRYlIf2 KfFTRYS A RAaUGIFIYOANIryS 2820S® 9Rdzl I OA2a

WaQAO)\ 2R A0AKI Bl &deLlzOy b2 @h DR SENIA L2 RNHZOG OGSy 2
hgta GAL) 6SOA 20281 0AQy2a80GA A 202S8S10ABy22 |yLFfAlA
L YeSihyasylm @Sa% R LINB@IT ASdz 12y@SyOacs A RI OA¢
Lzyl0|ya|cp1huos\|\my127\|\m<edz|1m2 Al dd Siyz2 aSYIAuAQyS A S
Y§8Sdz y2AYl &adz 6506A yS32 dz 2a8GF (1 dz LI LMz || OA2S o6D?2
dzy2SilGyA612Y OA@2idz A &LINBYy2aid yhostiodadist imje@dstisii NI RA OA
Y2AK2@F 1TIFNF{GSNRAGATlI ® YIF2 3ANHZI X LINBLRITYIlI{Gf2AD
26S1AQ0Fy2rd ~i2 a8 (GA6S 212tAyS: yea2dz 285 G(S0S 2Lk a
4. Socijalni tiponisuorijey G ANY YA Yy I NIR al RNHAAYIFIZ yI LI2Y206 RI
122A 11 G2 AYl2dz LR{GNBOodzZ dzOA QB+ 2dz dz oNAT A A ye
d)\YGSfSludzlfO)\sZ 2Ry2ay2 yS AyidSNSadzudgosab Koji LINB G 2 S
dzl f 2dz6dz2S NI R &b f2dzRAYFE LR2asSoy2 &b 2yAYl &b L
QBSOu)\y A da20A2lfydz AyiSt AaSyoOradz A AYladz A i
adz GAL YS (I8l PSEANRAGKAASZ 2SONRF 2L aA@y2aid O6Af A
LR GLIX F6SYAY LRat2FAYI ® 520A0F2dz Lldzy2 ySYFGSNR2IF T
ONAYdz A LER2RNOI @l 2dz RNHzZ3SS Rl 206f A | dz2 dekiamjaRwad S ISy S
3t gyS O Oy2aiGA A At GBYA Y2UAQFO0OA2yA FLE1G2N T &:
potreba potrebama drugih.

5.t 2 Rdzl SG y2ANGR|SAS YHIMINY yA adz OAOS LINBYlI f2dzZRAYFY yS3z
kontrolirati i dominirati drugima, a ne pomagati ili njegovati druge. Oni su dobri u organizacijskim

poslovima i poslovima organizacije drugih ljudi kako bi se ispunio neki zadatak. Opisuju sebe u
GSNYAYAYL y2AK2@23 Lkt 20l 2| ovagu dnijyf &ddodarnastiza divgediza S £ 2 dz
KA2SNI NKA2alAY LRR2StIYlF LRatz2gl o bl 3t OFGladz Y239
2Ry 24aA 12yuN2fS 2lhay2 RSTAYANIYAS 2yA asS yla2dzA2R
(analiziranje 8 S6 S0 adz 20A6y2 2RadziyA AfA &adz LINRadziyS at
socioekonomski nivo kao i oni. Sposobnost da postignu ciljeve sa ili kroz druge ljude na radnom mjestu je

instrumentalna zadatku-orijentirana sposobnost koja je funkcionalna i adaptivna iako nije najbolja baza

za veze izvan posla. Uklapaju se u velike, neosjetljive i depersonalizirane institucije u kojima je naglasak

yIE 2NR2SydFrOA2A 1 TFERFdG1ldz A (122NRAYyFOAZ2A NI RIF &
prefSNA NI} 2dz 2 ay2 RSFTAYANIYyS> 2SRy21yl6yS OAtaSoSo
28t202SSyA 2R @Qlya2a123 daZiaAdla2alFr A 12yaGNBES 1FRIF 2R
6. Konvencionalni ipLINS F SNA NI}  NJ R al o NBRy|IHivité Adz y2rRyl2raRle O/AFY N
AtA ARS2IYlI® LAGNY OAQlya2l adz LR1FITFElF RI LR2adz2eai
12y @SyOA2ylty23 GALIX yS32 YdzOlAP® hyA ySYl2dz OAa
kojesujasy 2 RSFAYANIrySod bl tFTAY2 AK yI LRTAOAZ2IYI afd
ONRP2SOAYIl O6NI6dzy202Raid b

rw

S
JA 6
S

Upoznajmo sebe Upoznajmoprofesionalne interese- Profesionalni interesi m
I



Radne okoline se svrstavaju u 6 osnovnih tipova

CALR2GA NIRYAK 212tAYyF 12NBALRYRANI 2dz &+ GALRGAYL
122A R2Stdz2dz dz y222® bLINY | NIGSdzy2@2RaigdSy2yY o0ANER
28 RATF2YANY Yl (lda@njopnajbolisdetuju Ifudi Korvandionatihdg tipa. Sy A O
hRNBSAGIy2S GALI 212fAy ST LINBYIF 1 2fflFyRdzZ asS Al g2

koje djeluju u okolini.

[ 2dzRA GNF OS 212ftAydz 1221 O600GAYlI 2YaBEARGK2AAMEtBLED
Ova pretpostavka Hollandove teorije ukazuje na njen razvojni aspekt. S jedne strane, ljudi od malih nogu

GN} OS 212tAydz 1{22F LER2RNDFI@GlF yaS$32¢@S 1 FNF{1dSNA
selekcA 2dz A RNMzZIS a20A2ltyS YSKEFEYATYS LINRGEIG6A 2
AYGSNI {1 0AQy2a| 2RI 6228 adt A6y 2Ry2ad

t 2yl OtyasS 2482085 28 2RNBSSy2 AyGSNI{10A22Y yaSy$S fa
Ova pretposii F @1 28 RANBlGy2 @STtyl TF LNBGK2RYdz LINBI
AYF2NXYIEOACdz 2 (GALIz tABy2aiGdA A GALMz 212tAyS T LINB
2820 1 22dz RSTA yoA N NIGZQANALIEPHA RP 2t AXEAERE23 GALI A
AYyGSNBal al NI RYAY 12€tS3l Yl A YIRNBSSYyAYlFS 0A08S
AUNBA2NAYI A dz oAlGA 0SS R20AGt 21 @I GA YyAOA yADd2 aiN
Na osnovu teorije Holland i suradnici su razvili instrumentT | 2 RNB SA @l y2S chDie@edl A f | Ay
{ SFNOK 6{5{0 122A 2SS RIyl&a dz yIr20ANR2 dzLR2GNBO6A A
Upitnik je dizajniran iz tri dijela i baziran je na samoprocjeni ispitanika:

Aktivnosti ¢ u ovoj sekciji zadatak ispitani] I 2SS RI 2 RNBRA dz {22AY | 10AQy2a
Ydz a8 F1GABy2aGA OAOS AftA YiryeS &AOASI 2dz

Kompetencije¢l F RFGF1 A&aLAGEFYyAllF 28 RI LINRPOA2SYA &GSLISyYy
su kategorizirani po Hollandovoj tipologiji

Zanimanja¢l F RFGF{1 AaLAGEYyAlrF 2SS RE LINRPOA2SYA (12fA12 Y
zanimanija su kategorizirana prema Hollandovoj tipologiji

Ispitivanje SDS-2 Y 2S (1 IF NI {U0SNAadGAGYy2 L2 (G2YS OlG2eswjaLAll yA
kombinaciju interesa.

aidat
dzR S

Upoznajmo sebe Upoznajmoprofesionalne interese- Profesionalni interesi




Modul: PLRTylFeay2 NIRYS A 20NIX1 20yS Y23dz )
Nastavna tema i cjelina: Studiranje
Nastavna jedinica: ~0F 28 aidzRANI y2SK

'+ h5bL 5Lh 21! {!

Nastavni Nastavnik 6 SYAO Nastavna
metod pomagala i
materijali
Razgovor bF12y Oli2 avyz2 vyl U' 6SyAOA a§
Y2ZNRAGS(I2P02NAEA 2 a@2e2AY ¢OdGl adz NI F
razgovor, sposobnostima i profesionalnim interesima | prethodnim
nastavnik 1228 LlR&a2SRdz2SY253> G 9 nastavnim
L1121 dzOF @161 a2@dS &S00S o062t 2SS  dfjedinicama, te
podsjetiti L2 6 Sz 1 yF &1 GA &l dzZl NI G112 Al
dz6 SY A1 S|20NI T 20yAY Y23dzdy 2 a ( materiju koju su
prethodne a@A2ShGdz aiddzRANI yal 1] savladali, dok
nastavne 0dzRdzdy2aiA o yIEaidl @y il
jedinice u hy2 OG2 yra aos 2631éfdzél- 2R32
kojima su se 0128 28 L&tz AfA uvodi ih u novu
upoznavali sa ag228 012t 23 yadimaydoky nastavnu jedinicu.
viastitim 55 aS yS1A O2SNBOL iy
WeSOUAYINT RF® YF1@F 32R 0dRS
vrijednostima, 1 8 gL a 2681deS dz a

sposobnostimai | 5 A 2S5 dz NI RF & 51 yI a
profesionalnim | 5 g5x 284 dz &G dzRANI yel =
interesima, € i | motivimi =+ Yo AOA2F Yl A
postepeno studirate.

uvesti u novu
nastavnu oblast:
upoznavanje
radnih i
obrazovnih
Y23dy 2

UpoznajmoradneE 1T AOAUIT OT A-sStudirap¢ciGAO A OOOAEOAT EAe




D[!+bL 5Lh 2! {!
Nastavni Nastavnik ' 6 SY A O| Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda Nastavnik postavlja niz uvodnih pitanjapoput: |} 6 SY A C)}) Al Prilog 14:
razgovorai 101 QA adz OFOA kenf Dt FY20ST ¥y stdiratiili
diskusije, maturiranja: studiranje ili posao? studirati, neki raditi, a ne?! (strana
metoda YS1A adz 232 24 u
usmenog %l Ol2 aS 2Rf dz6dz2 S|y S2Rf dzgfad Materijalima
izlaganja, . 5 . _ . | izbora, navode T+ dz5 &
RA2HE20 ~Uub LERNI T dzYA 2SO0l razloge svoje odluke,
metoda, oul LEal 2K ili razloge svoje Portfolio
portfolio x 5 ~ ., x|YS2Rt dz6y 24
bl L gy A LI Ot 2A g2 f
metod. ad YAl a Kreda i tabla
Yavoaya|Dladl @yAl dz@ASE yS2|6SyAOA L
frontalnioblik |1 2y att Gddz2sS RI 2S y2]Prilog14,anakon
rada, usmenog LINANBRYFZ 2SNJ aS NIRLRLdzy2I Gy
izlag:amja te oAly2 2RNBRAGA aYaSN navedene razloge
metoda Y2AK2@S 0dzRdz0y2aGA @
razgovora i Da bi jasnije sagledali razloge zbog kojih se
diskusije 2 Rt dz6 dz& dzo Bl & G dzRA NI G A
nastavnik dz6 SYAOAYl LINREt23 0N
yI@2RA |[Y2tA Rl Yyl @SRdz NI 1T €2
y I NI 1 Y| studirali.
orazlozima | p| {2y LR Lz el gtyel s |
?MmTaﬁm RI LINPG6AGI2dz @228 NJ
odab{ap:e\vogy bladl @yAal ddzof AYANI |! 6SYAOA dzU
fakulteta studiranje, kao i razloge zbog kojih ne bi | listu svojih razloga za
shodno studirali te ih zapisuje na table. studiranje sa listom
individualnim | Nastavnik navodi nekoliko objektivnih razloga | OPiektivnih razloga.
sklonostima, ) |'v OG22 oA GNBolFfA &adad
sposobnostima, | 0 R2 Y'I & |
interesima i www.mojakarijera.com/brosure i na tekst
vrijednostima. a{ GdzRA NI G A AfA Yy SKH
informacija 1228 ©0A AY Y2

R2y20Syeadz 2Rf dzl So

blradlt@yAl yIF3tlr Ol at
Ad0A6S RIE LINREAT2Y A
a022AY AYyGSNBaAYlIZ O
vrijednostima, kao i o drugim objektivnim

YZEIdz()yQé['J)\YI-dJ kst 0 hd?
http://mojakarijera.com/node/9)
bl-é(]l-@y)\‘l 0S TFY2fA

navedene objektivne razloge sa razlozima koje

Upoznajmo radneE

I AOAUIT O1 A studirapp ¢ GAOGEA OOOAEOAT EAe



http://www.mojakarijera.com/brosure
http://mojakarijera.com/node/9

Nastavni Nastavnik ' 6 Sy AO Nastavna
metod pomagala i
materijali
su naveli popunjavanjem priloga 14.
blFradl@dyiAl o6S 1TFY2fA(! 6SyAOA LN
L2NIF2f A2 LINBYFSdz LINLINARE 23S3
NI RYA RIFyés (S &dzLJA G|NBT dzf G GS3
uporede koliko njihovi rezultati odgovaraju | NI T YA Of 21 (
zvanjima/zanimanjima  koja se ada2S6é |12t A12 yeAa
fakultetima za koje su naveli u prilogu 14 da bi | odgovaraju njihovim
voljeli studirati. sposobnostima i
bl adl yAal LRGAGS dzs § vriednostima,
koliko njihove sposobnosti i vrijednosti
2RIAZ2 O NI 2dz Y2AK2FAY |
bladl @yalq yI 3t O gt
fakulteta, nije potrebno u obzir uzeti samo u
obzir vrijednosti i sposobnosti, hego da treba
dz& OF @+ GA A 20281 GA(
(finansijska sredstva, daljina mjesta studiranja
2R R2YIl X0
bladl @yaAlq yI 3t Oor gl
svoje profesionalne interese, te ih poR & 2 S ¢
Y6IEadl @dydz 2SRAYAOdz a
AyiSNBasSe
B +w~bL 5Lh 21 {]
Nastavni Nastavnik 'Sy AO Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda bl {N}2dzZ yladl@yal [520A3 2dz 1|- portfolio
razgovora i 2R dz6SyA{l RIF &l YA posjete web stranice,
diskusije, I FRF2S R2YIF6A T F RIF Gl {uporederezultate na
metoda Lt %!l eNBE DG GA | Uik
Usmenog (www.mojakarijera.com/brosuret 6 t| profesionalnih
|zlaganj_a, a{ GdzRA NI G A Af A VY SKHS |_nteresa|sklonost| sa
portfolio NBT dA G G oR@2at 2@ydz |lisom
metod. LINEFSaA2YIEYAK AydSN zanlman,Ja/zvanjaAkOJa
toga posjetiti www.mojakarijera.com/(ovdje 0 A Q?f BS't_ A
upisati dvoslovnu kompinaciju) npr., za SI | Pronalaze informacije
kombinaciju upisati: www.mojakarijera.com/si , 3 '3 eS .0 A Y2
te vidjeti listu zanimanja/zvanja koja odgovaraju OStesyAr *i
njihovom profile, kao i listu fakulteta gdje mogu
aG6S6A yIFr@SRSy2 1T 1FyAYl

Upoznajmo radneE

I AOAUIT O1 A studirapp ¢ GAOGEA OOOAEOAT EAe



http://www.mojakarijera.com/brosure
http://www.mojakarijera.com/(ovdje
http://www.mojakarijera.com/si

I LRtE2AYEF AALRR yIF@SRADG

|
studirali (desna kolona)

PRILOG 14Studirati ili ne?! ] ) X o

(0p))
QX
Q
N
Q0]
0p)
Z
[
N
L
w
O
[
N
(@]
>
QX

{GdzRANY 2kfot O0AKXZ T IFG2bS 0AK adGdzZRANI 2kf X 1
'12tA12 aly aS 2RfdzA2kfl Rl &0ddzRANIXYZ 2YyYRI 0AK
studirati):

UpoznajmoradneE 1T AOAUIT OT A-sStudirap¢ciGAO A OOOAEOAT EAe




Modul: PLRITYylEF2aY2 NFYRYS A 20NIT 20yS Y23dz
Nastavna tema i cjelina: Studiranje
Nastavna jedinica: Informiranost o fakultetima

'+ h5bL 5Lh 21! {!

Nastavni Nastavnik 'Sy AO Nastavna
metod pomagala i
materijali
Razgovor i bl adl @yAj y I alryY2yYyg! 6SyAOA &8
diskusija dz6 SYyA1S 2 LINBUOK2Ry22/0GF &adz NI A
d0dzZRANI y2SK 3 (S 2 R|prethodnim

Y2ZNARA&AGS|LINA&2SGS &l RNOF 21 1 2| nastavnim jedinicima,

diskusiju, AK Yyl yYye2AK2@dz R2YIF06didS dzl NI G 2

nastavnik na stranici www.mojakarijera.com posjetiti svoj | materiju koju su

L2 R&2S06 |profil i pogledati listu zanimanja koja | savladali, dok

dz6 Sy A { S| odgovaraju njihovom profilu  (dvoslovna |y I a i @y A

prethodne kombinacija sa testa profesionalnih interesa i [a f dzOl 2 R3 2

nastavne sklonosti) uvodi ih u novu

jedinice, kako bi nastavnu jedinicu.

ih uveo u novu

nastavnu

jedinicu.

UpoznajmoradneE 1T AOAUIT O1 A- Studirghj ¢lifdrntirénBst o fakultetima



http://www.mojakarijera.com/

D[!+bL 5Lh 2! {!
Nastavni Nastavnik ' 6 SY A O] Nastavna
metod pomagala i
materijali

Metoda bY bll12y Od2 adsS asS |} 6SYAOA Al- portfolio
razgovora i na nekima od vas odluka i odabira fakulteta. Da | R2 & I R Oy &
diskusije, biste imali jasniju sliku o tome koji fakultet | informiranjai - Kredaitabla
metoda 2RFONIGA A O ijagpbtebnd| dolaska do
usmenog 2S Rl a8 AyT2N)¥AOSI|relevantnih
izlaganja, mjestu studiranja, vrstama fakulteta, kao i | informacija vezanih
RA2FHE2012y2YS OG2 @l a 6S{I 1 |:zastudiranje, uslove
metoda, b Y b I 1224 VIEGAY stuvdiranAja,luE)isa
portfolio metod. Tl | dzf GSGAYI = dz]l f 2 dz6 d 2ZRNBSSy 213

Y2YOAYAI
frontalni oblik

studiranja, mjesta studiranja, uslove upisa na
2RNBSSYA Tl ldzZf G§Sio

vyeSaidl a

.CI

rada, usmenog
izlaganja, te
metoda
razgovora i
diskusije
nastavnik

VI @2RA
Yy NXTY
gL Oy 2 ai
informiranosti o
fakultetima, te o
YIG6AYAYI
tehnikama
dolaska do
0SSt 2S8Sy$S
informacije.

bladl @yA]l LI Of 2A02 3

oAt 2SOA 2ay208yS yI 6A
do informacija vezanih za fakultete. Nakon
G231 yradadrg@gyal LR2

6 S arRiz2o NI
za odabir fakulteta.
bl 3f I Obitdje infofrhacije koje moraju
TyFrdar 2 2RNBSSyz2Yy ¥FI
- 51 tA Y2AK2 DI a N
sprema odgovara vrsti i tipu fakulteta
kojega upisuju (da li zadovoljavaju
uslove upisa)

AYT2NYANI v2i

TSy A OA
dz RA &1 dza

~

a
A

informacije do kojih

dadz R2 Of A
2RNBSSy?2

3

fakulteta. Nastavnik
L2 G Sy OA NI

dolaska do
informacije, te
dz6 Sy A OA
YIESGAYS A
L2 Y20 dz 1

A

2

: . y R20f A R2
- Kollkq dvugo traje stugu . informacija.
- acSauz 3JIReS asS Y
fakultet
- ~0l Y2 3dz NI} RA G A
fakultetom te koje su objektivne
Y23dzoy2aidAa LINZ Y |
yE12y T @NOSG1F ¥
- bl ((22A ylFI6AY &S
2RNBSSy2Y FI {dzZ {9
@ yYNBRYAX LI NIFt St
- KolikisuLIN2R a2S6y A (NP (
- 51 tA &as$ LertlOS U
fakultet
bladl @yAj LIA G | dz6 Sy
201 OAK AYyF2NXYIOAZIH X
takvih informacija.
a2 RSNRANI 2dz0 A RA&1dzAAN! 6SYAOA a
NI T YAOft_2lya2aSz ylLaidlddztadzSya

Upoznajmo radneE

T AOAUT O1 A- Studirahjd ¢lifdrn@rénBst o fakultetima




Nastavni Nastavnik ' 6 Sy AO Nastavna
metod pomagala i
materijali
1 2 Ydz )/7\ 1 OAca ’L S 11 y f | diskusiju, te iznose
R20A R2 LI2GNBO6YAK AY|svojestavove po
- aNBOI 21y yadl|ptanu
LI2 | y| y A O 5 2320 é komunlkacusklh

- Internet i world wide web (svaki
univerzitet i fakultet imaju svoje web
siteove sa informacijama o fakultetu i
studiju)

- £2RAG6A [ 0 dzR dz0 §
dzy AGSNI AGSGA A T
I o0dzRdzoS aiddzRSyi

- Direktni kontakt (telefonski poziv,
odlazak na fakultet) sa osobom
I RdZOSy2Y 11  LINHz
fakultetu

1FHyFE L2
ddz R2 Of A
2RNBSSyS
AYTF2NXYI OA
navode koliko su
navedene
komunikacijske
kanale koristili da bi
R20f A R2
informacija, te koji
su to njihovi primarni
izvori informiranja.

braGl OyAl yI 3t OF Si

svih  fakulteta u BiH na  stranici
www.mojakarijera.com sa osnovnim
AYTF2NXYIEOAZ2EYI 2 &gl
dz6 Sy A | 08 TGN OA G
LJ2 1 dzOF 2dz LINRY Il 6 A O 2
2 2RNBSSy2Y aldzRA2

LINR | dzLJX 2Sy S
portfoliu.

Ukolikz 2S5 dz6
opremljena
kompjuterima i ima
pristup internetu,

dz6 Sy A OA ©
www.mojakarijera.c
om LINR Y | 0 A
podataka ,
informacije o

0SSt aSyz2yY

(s G1r12$8%
druge internet
resursez  LINR Y

dodatne informacije.

UpomajmoradneE T AOAUT O1 A- Studirghjd ¢lifdrntirénBst o fakultetima



http://www.mojakarijera.com/
http://www.mojakarijera.com/
http://www.mojakarijera.com/

%l +w~bL 5Lh 21! {!
Nastavni Nastavnik ' 6 SY A O] Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda blFadlk@yAl Yyl alFyY2yYS |l 6SyAOA
razgovora i ukratko ponove osnovne informacije koje su|A LR Yl @f 2
diskusije, a0S1tA dz G271dz Yyl ail |zanja
metoda L2R&a2So6F yI R2YIFo6A 1
usmenog
izlaganja.

Upoznajmo radneE

T AOAUT O1 A- Studirahjd ¢lifdrn@rénBst o fakultetima




Modul: PLRITYylEF2aY2 NFYRYS A 20NIT 20yS Y23dz
Nastavna tema i cjelina: Rad
Nastavna jedinica: Svijetrada i informiranost o svijetu rada 1

' +h5bL 5Lh 21 {!

Nastavni Nastavnik ' 6SYAOA Nastavna
metod pomagala i
materijali
Razgovor bY bll2y Od2 ayYl! 6SyAOAr af dzOl 2
Y2NRAGY6Faz2dAYlE 32 @2 NA f ] izlaganje nastavnika, te daju i
razgovor i 1012 R206A R2 AYyFAIy24S agz2aS ¢
diskusiju, Fl ldzAf 6Sidzz &t RI funkcije posla i rada.
nastavnik Ol 2 Yy I a 6S11 Y
dz@2 RA dFIl {dzf GSGI At &le a/td
upojamrada | je posaoirad.
sa ciliem da Siguran sam da Ste mnogo puta

L26ydz NI TYAOE2FEA 2 LI
NFTYAOH 38 g1y 041 A G2

TNJ)[IT f g 3 A pojmom posao i pod pojmom rad

0 ~ 5 ~ 7
navedenog by YF2 OG22 GARAL
pojmai L2AYlyeS L2atl A

njegovog agr12 2R gla ylI
iy'|.6Sy-eN\]'|Y7\Of8'|' 2 NJ-’Rdz
odRd A |92 L2at20y2y aore
Rl adz gF Ol 26S1A
YSSdza2oy2 NITtAGB

UpoznajmoradneE 1T AOAUIT O1 A R&di Syifetrdda idn@iniranost o svijetu rada 1




D[ ! +bL 5Lh 21 {!
Nastavni Nastavnik 6 SYAOA Nastavna
metod pomagala i
materijali

Metoda N. Rad2 Y3 2LIBSYALUE Prilog  15:
razgovora i F1dA@y2ad oYSyidl Formular za
diskusije, LINAA]{Nbtadz2zSy2 informacije o
metoda finansijska sredstva potrebna za poslu (strana
usmenog Y2NXYEELYy OAG200 25 u
izlaganja, mogu smatrati i aktivnosti koje Materijalima
RA 2 f 2 ¢ nemaju primarno cilj osiguravanje T dz6 S\
metoda, finansijske  stabilnosti, nego i
portfolio al G A Qy2aiA 1228
metod. moralnim, radnim i drugim

2420AYLF Yl ! RI
Y2 Y0 AY A pojam rada je znatno izmijenjen u
frontalnioblik |2 Ry 2adz yI LISNR2R
rada,usmenog |[Af A Yt SA 2R @I
izlaganja, te 2Ry2aSe® 5Fyla as
metoda L2AaG2@2S06dzeS rijegl
razgovora i YFENRA2SNY 2S5 ALJ |
diskusije GNI RAOAZ2Yy I fy2 LR
nastavnik poslom sa samo jednim zanimanjem.
upoznaje ! RFEylFOyaSYy aga
dz6 Sy A | S karijere je znatno izmijenjen i njome
pojmomrada, |&S &aYF OGN} adlfyAa
metodama i dz6 Sy 2  .AKarijptk de Ziiake,
tehnikama AN RA NI} R2Y® a§
G0N} OSyaRIylI OyaSsSy a O Njid§
kaoio i LyAYFyel yFEdA L
@I Oy 2 & (i posao?
pronalska Da biste dobili posao, trebate prave || 6 Sy A OA LI Of 2A
prave informacije. Trebate znati kako | frontalno izlaganje nastavnika,
informacije o | | N LINBYAGA 24868 [+ LRG2Y Aly24a$8
2ZRNBSSYl2 v gAyAYl A LI2| metodeinfromisanjao
posluili 1228 Y20S84GS 1 2 N slobodnim radnim mjestima.
radnom zaposlenja.
mjestu.

51 1t8s o68atz e

2R3I2J NF 2dz5 S3 U

informiranost.

bl 1228 VyI6AYS

informacije o poslu/slobodnim radnim

mjestima?

YI2 OG22 OARAUSAA|! 6SYAOA 2001 NI

atA6YyS Yyl 6AYS (N postavlienom problemu, a

Upoznajmo radneioA OAUT O1 A

I -R&IO8yijeti ra@&i tformiranost o svijetu rada 1




Nastavni
metod

Nastavnik

TSy AOA

Nastavna
pomagala i
materijali

slobodnim radnim mjestima. Ljudi,
GNI RAOA2Yy I ty2 A
preko:
1 Agencijaili biroa za
I L2 Ot 2 @l yes

9 Preko oglasa u pisanim i
elektronskim medijima

9 Slanjem svojih biografijama
poslodavcima

9 Preko trening programa za
pronalazak posla

Nastavnik L]2 & (0 | @t 2 LJA
koje su sve prednosti i nedostaci
Y GSRSYAK YSi2RI

nastavnik je moderira sa ciliem
RI' dz6 SYAOA aKdg
metoda ima svoje prednosti ali i
2 A NI ¥ Red@ShyhavedEda
akKgrasS RE 2SS 1
N} OSya2$S Lkrafl
kombA y 2 @ GA NI T f
metode.

bY YI2 OG22 avz

Lratl 28 at20S8y
zahtijeva da kombA y dz2 S S
meli 2 RS A LINRX & G dzLJS

Y2ftA12 3I2R 2SS o
posao, toliko je i bitno da posao koji
NI RAGS @2t A4S A
1TFNFTOSNRAGAT I Y
2SRy 411t @ LkRa
poznajete sebe, svoje sposobnosti,
@2SO0GAYySsE @ONAR2SSR

TyragsS LINRYyLFoA LI
poslu.

5+ oAadGsS ariylrfta
LI2 &4f dzz LI2GNBoy?2
G2RAGS TFroAat 2SS0
bl dFre2a yFré6Ay o8

AAaGSYFGAT ANT GA

Y23dzoy2ai LINZ tyidg |
posla.
Yol LR6Sar |z L2 R

formular za informacije o poslu, gdje
6SaGS Y20A dzLJA a |
AYF2NXIOACS 2 2R

Yol alr RFEXY LJ21 dzOl

6 SYAOA LI Lidzy 2
Formular za informacije o poslu,

L322 | dzOl @I 2dz5 A d
Y23dz0S @GAOS Ay
1228A AY &S 6AYy
kojega bi voljeli raditi.

Upoznajmo radneE

I AOAUT O1 A R&di Syiferrdda idn@iEniranost o svijetu rada 1




Nastavni Nastavnik ' 6SYAOA Nastavna

metod pomagala i
materijali

posao koji je za vas interesantan i u
F2N¥dzZf F NJ dzLJA OA (j&
R2 (22AK adsS R2 Ot

%l £+w~bL 5Lh 21! {!

Nastavni Nastavnik ' 6SYAOA Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda |YI 2 OG2 &aiS OAR2S{520AQl2dz 1| RIS
razgovora | nije nimalo jednostavan. | sami ste |[2S Y23dz2S @A0OS

i diskusije, | primijetili da nemate dovoljno informacija | poslu kojega bi voljeli raditi i
metoda o poslu koji vas zaniml @ { G 23 Z[122A AY a$s 6AY

usmenog |1 I R 6dzZ 2Ry2ayz2z
izlaganja. |2 RF 0 SNAGS yS{12fA]?2
AYGiSNBalyaGyAyY A L3

Y23dzS GAOS Ay TF2N]
12NRAAGSOA aos a2
informacije unesite u podijeljene formulare
A TFr2SRy2 &l @I OAY
YI yIO yINBRYA 61 &

UpoznajmoradneE 1T AOAUIT O1 A R&di Syifetrdda idn@iniranost o svijetu rada 1




Prilog 15: Formular za informacije o poslu

Koristiovaj F 2 N dzf I NJ T+ LINRA{dzLX 2FyaS AyTF2NXIOA2E 2 Llaf dz
dz 2@+ 2 F2N¥dzZ I NJ Y2NF GA NIT 320N GA &F 2RNBSSyYyAY
AYF2NXIEOA2S Y2NF GA GNI OAGA  yAf AL yVIFS NB/MNSHZHA YA £ A2 Sda (yASN
AYTF2N)YIEOA2CS 1228 dzySasSO dz 20F 2 F2NNdz I NJ 6dzRdz O 2
LINEY Ll SSO LN} GA Lkal2 11 &aSoSo

Naziv posla/zanimanja:

Obaveze i odgovornosti:

Priroda (opis) posla:

{LISOAFTAGYS alLlRazoy2aidAir @2SOGAYS LRIUNBoyS 11 20l Of

Kako se posao izvodi:

Gdje se nalazi radno mjesto:

Da li se posao primarno obavlja sa drugim ljudima, sa informacijama, idejama ili stvarima:

Koliko je dugo radno vrijeme:

Y2EA12 AT y2&AY LINP&A2S6Yy I L)X |

UpoznajmoradreE T AOAUT O1 A Radi Syifetrdda idn@iniranost o svijetu rada 1




Y2EA12 NIRy2 YvYeSaid2 ydRA Y23dody2ad 11 yILNBR2GIyR

Y22S &adz RAdA2NRGEYS LI2aft 2SRA0OS 20l @t atyeal 2023 LkRaf

Yy2aS 20Nl 1 20FyasSk012tfF 2SS LRIENBoyl T 206l @gtaryes

{GOFNR 1228 YA 48 yI20A08 a9rsSltadz 12R 2023 LIR&LLY

{GFNR 1228 YA &S yS agAiasSladz 12R 2@23 LRatly

Druge informacije koje smatram bitnim za ovaj posao:

UpoznajmoradneE 1T AOAUIT O1 A R&di Syifetrdda idn@iniranost o svijetu rada 1



Modul: PLRTylFeay2 NIRYS A 20NIX1 20yS Y23dz )
Nastavna tema i cjelina: Rad
Nastavna jedinica: Svijet rada i informiranost o svijetu rada 2

'+ h5bL 5Lh 21! {!

Nastavni Nastavnik ' 6§ SYAORA Nastavna
metod pomagala i
materijali

Razgovor bl LINROf2Y 6l adz! 6SyAOA dzl NI G
Y2NAAGSa2S0FGS A2@02NAEA|(yFadF@yAll I LN

razgovor i informisanost bitna za pronalazak | iz prethodne lekcije i
diskusiju, pravog zaposlenja, te smo spomenuli | prethodnog nastavnog sata.
nastavnik yS1S 2R YSi{i2RI @

L}2 R& 2 S g poslu.

26 SYA1Spr adr §yA] LRAt AR

prethodne dzl NI 1 2 adzof A YA

lekcije te ih prethodnom nastavnom satu.

uvodi u novu _ — — ———
nastavnu 5 | y_l a QSYZ Y a_ul_
jedinicu. radu i o bitnosti poznavanja i

NI T dzyaaSglyal ao@
dzo6AX S @Y RIG)
aGNy G§S3aA2sS 1112
rada i prilagoditi se njegovim
zahtjevima.

UpoznajmoradneE 1T AOAUIT O1 A R&di Syifetrdda idn@iniranost o svijetu rada 2




D[!+bL 5Lh 21! {!
Nastavni Nastavnik L6 SY A OA Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda 5 6A &S 0Oid2 o062ft|! 6SYyAOA yI 11 K- Prilog 16:
razgovora i | rada, potrebno je da dobro poznajemo | pripremaju svoje portfolie i Lista  mojih
diskusije, aSoSyYy a@gz22S ga2SpNRyltl 1S G4NIF O @32S 00 A
metoda vrijednosti i interese, kao i sami svijet vrijednosti,
usmenog N} RF® bl LINBGK2R profesionalni
izlaganja, A2 02NRTE A 2 a g7 h interesa i
RA 2 f 2 ¢ sposobnostima, profesionalnim sposobnosti
metoda, interesima i sklonostima i (strana 27 u
portfolio ONR2SRy2aliAYlF® 5 Materijalima
metod. podsjetiti na sve navedeno. Stoga I dz6 S\
6SY2 12NR&adGAGA A Prilog 17: Top

Y2YOAYANGdOI Y2 a@dS oAGyS lista  mojih
frontalni oblik | samima i o svijetu rada. poslova
rada, usmenog 173 G 1 gy A | LJ2 RRZBH 6 SyAOA |2NRhag (Srana28u
izlaganja, t¢ | s5datak  kojega su imali  na | portfolia popunjavaju prilog 16: Materijalima
metoda | INBGK2Ry2Y Al ddz|[Aadt vY2eik gg b d26S)
razgovoral Y23dz20S @A OS Ay T 2| profesionalnihinteresa i
diskusije i koji ih interesiraju te podatke unijeti u | sposobnosti
portfolio formulare za informacije o poslu) te
metoda AY RA2StA LINXE23
naitaynlk .| vrijednosti, profesionalnih interesa i
dz0 SY A 1 3 gposobnosti,
trenira |
LEZRABE 4| g5 yr12y 002
strategll Ay F2 NX¥IF OA2S 2 LR
UNF OSY &7} ggaesgr A RI
poslovapreko | 41 N3 G 12 Yy LIAOSG S
pretraO?_\_ gt vrijednosti, interese i sposobnosti
informacijao || p x 28Rd25G8s |
svieturada | 5§ §6 Sy A Y odyimh nastad
kaoio 61 82 BAYL
informacijama "I TRy 12y OaG2 | 6SYAOA Lk Lidzy 2
osvoim LINA LINBYAGA ©6S3GS | Toplistamojih poslova,
ip;sobrgsatlrg 3 na ovom listu (prilog 17: Top lista | sumiraju rezultate te navode

vrijednostima i
[

profesionalni
m interesima.

Y22AK LR &t 201 0
svojih poslova za koje ste prikupili
AYF2NX¥YIOACSE | L

G OAY NBT dzf G+ GAY
upitnicima  profesionalnih interesa,
allrazoy2aidAiAz ONR
Yyl  2ay2@dz @I 0S13
procijeniti  koliko navedeni posao
2R3IAZ2 QP NI gl Yl

top 3 posla koja najbolje
odgovaraju njihovim

karakteristikama.

Upoznajmoradne E

I AOAUT O1 A R&di Syiferrdda idn@iEniranost o svijetu rada 2




Nastavni Nastavnik ' 6 SY AOA Nastavna

metod pomagala i
materijali
karakteristikama.
YI2 002 OGOARAGST [ 6SYyAOA Aly2as
sada svedena na one koji odgovaraju |1 2 2A K &adz R2 Of A
gl 022 tA6Yy2aliAx poslova, a koje su vezane za
1224 gry a8 o6A[TIKG2S@S A 268
Morate da znate daovo nije { 2y I |LJl2atf 2 Rl @O 2R
fAadl L2 aft 2@l 1 2| nalisti zahtjeva vjerovatno

h @2 2SS oAzZ al Y 2 | spomenutiiradno iskustvo, na
svoju vlastitu strategiju za pribavljanje | OG I & S k opratidi G I Dy
AYTF2NXIEOACS 2 LR LR&S6ydz LI Oyead
325008 NIT @Aratye
G0N} OSyeal LRa&atfl o

aSSdziaAyz T+ @I &
ateda2 &aAY O 7

2 OA
26S1AGlyal 2R LR
AYL 2RNBSSyl 26
{d23r 28 1+ @I a
dzL2 T y I G A at 26 !
poslodavca.

PITANJE: Koje ste informacije prikupili
0 zahtjevima poslodavca od radnika,
prilikom prikupljanja informacija o
poslovima.

UpoznajmoradneE 1T AOAUIT O1 A R&di Syifetrdda idn@iniranost o svijetu rada 2
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Nastavni Nastavnik ' 6§ SYAORA Nastavna

metod pomagala i
materijali

Metoda |YI 2 OG22 GARAYZ2I fA

razgovora |[2S NI T EAG6AGE (2R 32

i diskusije, | @SS A Y I gra 2S aLXk
metoda poslodavca je i radno iskustvo, a svjesni
usmenog | smo da nismo imali priliku do sada da
izlaganja. | steknemo radno iskustvo. To nam na
2RNBSSyA yVa Gzazgv dalL32
THLRatAY2d aSSdziAy
radno iskustvo stekne i prije samoga
stupanja u pravi radni odnos. To je
G2t 2y 0GANIya2aSd h @2
YI yIOSY yINBRy2Y

UpoznajmoradneE 1T AOAUIT O1 A R&di Syifetrdda idn@iniranost o svijetu rada 2




OOEITC pod , EOOA | iprafésibnalbitidtdieSes bpAdobn@3tOE EAAT T OOEh

b2y Od2 aitS al {dzZJAtA OdG2 2SS Y23d2S GAOS Ay T2NY
ovom listu papira, prvo navesti svoje osobine/rezultate koje ste otkrili/postigli popunjavanjem upitnika
naprethody AY f S1 OA2F Yl ® t24f dzOA0GS &S ag22AY LRNITF2fA2Y

+t2S0uUAYS
1. bl gSRAGS

Qx

g22S I RILIAGYS @2SO0GAySY

2. b @SRAGS a@2e2S LINBy2airgsS @g2SO0tAiyS (1228 adas 1 oe
Vrijednosti
1. bl @SRAGS tAaldz N} RYAK GNA2SRy2adGA 122S aidsS dzLa

popunjavanja upitnika radnih vrijednosti:

Interesi

1. Navedite listu od 5-10 zanimanja koje odgovaraju @l OSY NXBT dzf G+ (dz LR &G A Iy d
profesionalnih interesa i sklonosti:

Sposobnosti
1. bt @SRAGS 2y dz Ayﬁét)\aéyé)\adz 122dz a8 2T yF6AEA &
GAOSAGNYzZL AK AyiStAaSyOAret

UpomajmoradneE T AOAUIT O1 A Radi Syifetrdda idn@iniranost o svijetu rada 2 m




Prilog 17: Top lista mojih poslova/zanimanja

CFTANY Y2 vyl G@22S8SY Aa0iNEOA OF ¥@8z 2A LI2AE 202 1v2 k Al NBI
dzLIAGY ATl Y LINBGK2RYAY fS{TOACFYFXZ yI LINRa&aG2NHz LI L
aA LINAldzLAZ2kEF AYT2NYI OA cdzz | 2YRI 6SO dzsalfa2AYl
ONB26IYAY ONR2SRyz2aGAYl 2 M p )
AYyGSNBAS A alLlrazoy2aidir LRGONBoyS
nijednu osobinu za taj posao, a5 daposiedud SO a @S 2a20AyS 122S ayYriNrO oA
Skala:

1- Ne posjedujem ni jednu osobinu

2- Posjedujem, ali veoma malo

3- I posjedujem i ne posjedujem

4- Posjedujem veliki broj osobina

5- Posjedujem sve potrebne osobine

A

Naziv posla/zanimanja| =+ 2 S Oi| Vrijednosti Interesi | Sposobnosti|  Ukupan
rezultat
bl 12y OG2 &aiA LRLdzyyA2kftl GI'OSdeZ al RI 8SO dz LIRf 2dz

svaki navedeni posao, anakontogaulLJ2 f 2dz Aa LR R Yyl @dSaidA GNR LRatlklly
Y6 2@0S06dz &dzYdz

Top lista mojih poslova/zanimanja

o

UpoznajmoradneE 1T AOAUIT O1 A R&di Syifetrdda idn@iniranost o svijetu rada 2




Modul: |

LRT ylFay2

NI Ry S A

20N 1 20yS Y23dz0

Nastavna tema i cjelina: Volonterizam

Nastavna jedinica:

Volonterizam i funkcionalni ciljevi volonterizma

''+h5bL 5Lh 2! {!
Nastavni Nastavnik ' 6 SYAO Nastavna
metod pomagala i
materijali
Razgovor YI2 OG2 a$S aa2SolrdaSz | 6SYyAO0OA &S
Y2NRA&AGS|o svietu rada A Yy I 6AYydz Ay tematike prethodnog
razgovor i L2 &f 20AYEF® {LR2YSydzZ A|6F &l (S d
diskusiju, 2R @F&a UGN} OS RI @S 9 nastavnika, ukratko
nastavnik iskustvo, ali da vi, kao mlade osobe koje tek | a dz0 £ A YA NJ ¢
L2 RA2S6|(NBOIl 2dz dz6A dz a@A2SUyl dzAtA YI
dz6 Sy A { S| takvo iskustvo. LINBUGK2RY 2 Y
prethodne Obl aitl@yAal oS dhdedNS yix
lekcije te ih ponoviti prethodno gradivo sa akcentom na
wodiunovu | N3 Ry 2 A&l dAGB2 A LR
hastavnu obavljanje posla)
jedinicu.

Upoznajmo radne E
volonterizma

I AOAUT O1 A - ivolaptérizdmi O @dfonterizam i funkcionalni ciljevi .
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D[!+bL SBLh 2!
Nastavni Nastavnik ' 6 SY A O Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda YI2 O02 OGARAGSYT LRyeS|! 6SYyAOAr af Prilog  18:
razgovora i |LINE@StALA A Y2 Bedmlniéls) izlaganje nastavnika Inventar
diskusije, obzirom da nemate priliku da steknete radno | 1S LJ2 1 dzOIl €  volonterske
metoda Aaldzad @2 At A &l NYz6 y 2 { nabrojati neke forme motiviranosti
usmenog aSSdziAYS dzLINJy 24 G2YS stjecanja radnog (strana 29 u
@Iagama, a8 NIRy2 Aaldadg2 Y2 |vskystva| rfldne » Materljallrpq
RACIf 20 - A .. ~laUNHz6y2adulA I I dz8 S
metoda, 5 Iv t Z‘ Py I?‘]2 Lylhes UVS Ay S:l S standardnog radnog
portfolio Aaldauogl A NIRYS adl procesa. (Nastavnik
metod. radnog odnosa? AY LRYEOS
do saznanja da su

Y2YO0AYA LIN: TGAGY I
frontalni oblik volontiranje jedan od
rada, usmenog nt Ay adae
izlaganja, te radnog iskustva)
metoda
razgovora i — S ~ S— -
diskusije i Y2 Ou2 GARAUSZ yS] AV:_oS)H}O}\ LJ2
portfolio Ol 2 f’ 20! y el AYLl E A R2 H diskutovati o
metoda 201 th 2 FaAZ | y S 1 A infats | postavljenim )
nastavnik 20 I-' gS | yvdz LINI 1 U A 6“3[ d; y problemimaA | y 2 &
nastoji )\I,QI-A)/A | jzf é;’[EEI OA @2 { svoje stavove 0
dz6 Sy A OA é}UZSéSuS N} Ry 2 A a1l dza| postavijenim
otvoriti vidike o gFa adz yIr St A A RI 2] pitanjima. (Nastavnik
VIEGAYAY stjecanja radnog iskustva. rpodevrirAa (Eliskusiju,
stjecanja . . . _|P2RS0AAK
radnog iskustva [\Iastavnlk potom postavljg niz pitanja | je v_olontlra_nje
A NI RYA I L3286 Ay 2dz A RA a1 dza A 2| korisna aktivnost,
i sposobnosti, volontiranje? Da li biste i pod kojim uslovima k,ako za pojedincaﬁ,
sa posebnim volontirali? Da li smatrate opravdanim |0l 12 A | |

akcentom na
volonterizam

volontiranje? Koje vidite prednosti
nedostatke volontiranja?

a koje

2L SyAG20

112 RNXz
tAG6Y 2
aktivnost. Cilj
nastavnika je

da razbije
predrasude

dz6 Sy A { |
volontiranju, te
RIFE AY dz

sve prednosti i

YI2 OG2 @GARAGSTI A @t
NI TEAGAGYXDOSR2 10012 2
G2t 2y 0ANIyaS (1 2NArAaY!l
tako i za vas same.

+2f 2y GSNR1S F{1UAQy2a
@2t 2y 0SNE{123 NI RI dz
Aaldzad @2z dza@22A0A Y
nove ljude, pre] 2 NI R dz

2NBIFyATFOAI YIS S{2¢

hy2 OG2 28 yI2@NR2SR

' 6SYAOA af
T+H1tadw1S
izlaganje nastavnika o
funkcionalnim
ciljevima volontiranja,
te iznose svoje ideje 0
tomekak2 R2 0 A
kako se prijaviti za
volonterski rad.

Upoznajmo radne E

volonterizma
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Nastavni
metod

Nastavnik

Nastavna
pomagala i
materijali

funkcionalne
ciljeve
volonterizma

RFE 6S0S LINRAREtAl2Y @21 i
bl dz6AGA y20S @2S0
Otkriti nove interese i polja zanimanja
PLRTYFGA y20S 2
YNBOdz LRI YylIyaidl gl
f halG@FNRGA 2ydalr

1FrayAesS Y20A LRY

= =4 =

posla
T {GS6A 2RNBSSy2 NI
T {G§S06A 6SGS GNA 2
zaposlenje.
T haaSslriar asS oONR2S
T witT @AlGA a@z22S aly

svoju samoprocjenu
T ' YFELNR2SRAGA a@23
zdravlje
T .A06S S RNH20G0S
L22SRAYIF O dz RNUzO
T hi@2NAGA 6SGS &
svijetu rada

hal tAaidl yAeasS 12yl 6
af dz6l 2dz @2t 2y iSNRA] 23
mnoge  druge vrijednosti i  prednosti
volonterskog rada.
aSSdziaAys (1F12 R28A R
li neke svoje ideje?

bFr6AyA R2fl &l R2 @2
At A6YA YIFEG6AYAYLF R2ftl
AYTF2NXYIOA2S Y20S8aGS
mjestima: u elektronskim i printanim medijima,
kroz razgovore sa prijateljima, poznanicima ili
samim poslodavcima. Zbog nepopularnosti
G2t 2y GANI ya2l dz yl 022
202 gt 2dz2dz 23t 1 asS 11
2S A Rl tA6y2 &S 206N
RI OStAGS @2f2ydANt
NI RyS @2SO0AYySo z&asde
L2 1 I OS i §2 GQNIR @2bgng Ddlike i
gt adz T dz6SyaSy A vy
poslodavaca znati cijeniti i u vama prepoznati

ONRA 2SRy 23 06dzRdz0 S3I NI

Upoznajmo radne E

volonterizma

I AOAUT O1 A - ivolaptérizdmi O @dfonterizam i funkcionalni ciljevi m




Nastavni
metod

Nastavnik

Nastavna
pomagala i
materijali

aSSdziAYZ 2s

motiviran da volontira?

12t A1 2

Trebate da znate da je motivacija jako bitna
prilikom obavljanja bilo kakve aktivnosti, pa i

g2t 2y 0SNA] 213 N} RI =
2RNBSSy22 {1 GABy2aGA
Y2UAGANI y2aida yS3az

osposobljenosti da radite.

Da bismo otkrili koliko smo motivirani za
G2t 2y ANl yasSz L2 af dz
upitnikom.

Nastavnik dijeli prilog 18: Inventar volonterske
motiviranosti i daje upute za popunjavanje
dzLIAGY ATl A GdzYkr 6Syes

'Sy AOA NI
svojim motivima za
volontiranjem. Nakon
toga popunjavaju
inventar volonterske
motiviranosti.

Sada, kada imate svoje rezultate i znate
LINA6f AOYy2 dz 12222 Y
oFr A0S @2f 2y iSNRE1AY

prisjetiti funkcionalnih ciljeva volonterizma. Da li

YA Y20Si0S LjgdogoAaldntivati, i
R tA as8 o1 0S YAotes
mijenjaju.

''6SYAOA a8
funkcionalnih ciljeva
volonterizma te
L2686 Ay edz LI
NI T YAOf 2l {
volonterizmu i
L2 6 Ay 2dz LIN
svoju motiviranost za
volontiranjem.

Upoznajmo radne E

volonterizma

I AOAUT O1 A - ivolaptérigdmi O @dfonterizam i funkcionalni  ciljevi .
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B +w~bL 5Lh 21 {]
Nastavni Nastavnik ' 6§ SYAORA Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda |bl &F Y2YS NBI 3adAK]' 65yAOA dzl NI G
razgovorai [N 6 Sy 2®d a208S0S tA |[yFadl GyAll LRY
diskusiije, |aY2 G2 yI dz6Af A RI y| nastavne jedinice
metoda
usmenog
izlaganja.
i OSYA[{ T RFE (IFRIF avz ylI
LJ2 Y 2 O | svijetu rada i svijetu obrazovanja, te nakon
nastavnika | O § 2 am22 1 y I £ A ag
sublimiraju | sposobnosti, vrijednosti i interese, na
NEOGSY |yt NBRYAY 61 a20AYL X
nastavnik |1} {2 &@0S yI dz6Sy 2
najavljuje | konkretnim  situacijama: kako sebe
nove yl262ta2s LINBRAGE OA
nastavne | intervjuu, kome se obratiti za posao i sl. Ne
jedinice T+F02NF@AGS Rl yI

L2NIF2fAST 2SNJ 68
YINBRYAY 61 a23AYI

Upoznajmo radne E

volonterizma
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Prilog 18: Inventar volonterske motivacije

bl 202Y fAaldz LI LIANIT Y2fAY2 (S RI 2RIoSMBO 12fA]
2PR2S yS LkRadzesS GF6yA L2 ANBOYA 2RIAZ2PF2NA D
svojim odgovorima.
Nikako Sasvim | lodnosi | Veoma U
se ne malo se i ne se potpuno
odnosi odnosi odnosi odnosi sti se
odnosi

haaSsél Y Robmagibdrugihaly 2

az23dz dzNJ} RAGA

mene

ySoi2 dz

haaSol Yy adzazasSoelyesS LI

+2f 2y AN Y2S YA Y2O0S
YyaSadl 3IR2S 0AK @2f A2

Mogu ostvariti kontakte koji mi Y2 3 dz LJ2
mome poslu ili karijeri

+2f 2y 0SNA] 2
biografiju

Aaldaldo2

+2f 2y AN Y2S YA Y208
NI TEAGAGS 2LI0A2S dz NI

Mogu da prepoznam svoje vlastite snage

a2 3dz Y hodeSsposbtinosti kroz direktno,
LIN} {GA6y2 Aaldzaldg?
+2f2y0ANFrYy2S YA Y20S
poglede na stvari

+2f2y0ANI y2sS 2S5 gt Oyl
L2 Ol dz2eSY

+2f 2y 0ANIYy2S 6AYA RI
Volontiranje mi LJ2 Y OS Rl &S
svojim vlastitim problemima

+2f 2y GANIy2S YA 2Y213
neke druge zemlje

+2f 2y 0ANI y2S YA 2Yz23d
neke druge zemlje

+2f 2y GANIY2S YA LRYI (

kojemOA A Y

Ukupno odgovora:

Upoznajmo radne E

I AOAUT O1 A - ivolaptérizdmi O @dfonterizam i funkcionalni ciljevi
volonterizma 87




bl12y O62 &A LRLdz/ A2 20l daaAiGyAl= aloSNXR ags 2RI

L2ydzSSyA 2R3IA202N) 2622A AfA LRLMzyA 2y2ftAl12 LRfal
Nakontoga, R20AGA 68O ailfdz ad22S Y2UAQANIy2aGA 11 @2f¢ 3
RSay2e adaNryAaAz G2 2SS @SO6A adGSLISy G@22S Y2UAOANI y:?
lijevoj strani govori da si veoma malo motiviran za volonterski rad.

5 £ S 2 S

3 S 3 S k5

2 & © 3 @
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Modul:

aGU2RS A GSKYyAlS

F1dA@y23 GNI OSyal

Nastavna tema i cjelina:

Standardni dokumenti za prijavu na posao

Nastavna jedinica:

Biografije ili Curriculum Vitae 1

l'+h5bL 5Lh 2! {!
Nastavni Nastavnik ' 6SYAO Nastavna
metod pomagala i

materijali

Metoda by {1 RFEYl Oya2AY |

razgovora: GSYdz 122dz Y20S8Yy2

Nastavnik R21dzYSyadA T LINR2EE

dz@2 RA di2@S GSYS dzLl21 yI 8SY

u nastavnu popratnim pismom i preporukama. Ove

jedinicu dokumente zovemo standardnim jer ih

L2 af 2RI GOA dz2 0 A &itu d

aplikacije za posao.

Metode iOAET EEA AEOEOIT 1-GtandaddAilddkiinterti

Curriculum Vitae 1

A ipidviAna posao- Biografije ili




D[!'+bL 5Lh 2! {!
Nastavni Nastavnik 'Sy AO Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda bl {¢! £+bLYY ~0G2 2S5 |Diskutujuo Prilog 19:
razgovora i biografije? Kako poslodavci koriste | postavljenim primjer
diskusije, biografiju? Da li svaki posao zahtijeva | pitanjima. KNR Yy 2 ¢
metoda dostavljanje biografije? biografije
usmenog (strana31u
|glaganja, 3 _ _ Materijalima
RAZ2LF f 2 O NASTAVNIK: Bez obzira na wrstu|] 6 SY A OA L T dzs$8
metoda, biografije, u njima treba da bude ili da se | svojoj inspiraciji Prilog 20:
portfolio L2 SRS NI 6dzyl 2 a{ dopunjavaju papire Primjer '
metod. bi trebalo napisati na tablu ili na odvojene | a I gEn® S § funkcionalne
tAauU20S LI LIANY Ul JySLIR2OSt 2y biografije
Y2YOAYVA ispod svakog naslova): stvarima. (strana32u
frontalni oblik Ciljevi u karijeri Materijalima
rada, usmenog Radno iskustvo T dzS
izlaganja, te t2S0GAYSE alkRasz Prilog 21:
metoda t2auA3ydzol Primjer
razgovora i Obrazovanje i obuka kombinirane
diskusije InteNX S & 2,@ 'y 8VI-,Z K 2 biografije
nastavnik CZNXYIu A Odul YL (strana33u
L2 'Y I 0S Dodatne kategorije Materijalima
d26 SYAOA p1 { ¢t +bLYY +FO 11 T+ dz6 8
shvate bitne yIEat2gl yFLAOSGHS ( Portfolio
elemente yE$8s | 0Otz 28 ySL
biografie. NAPOMENA: OVE PAPIRE  TREBA
{ra2y£re¢eL ! {[ W95
1 29bL/L tL{!'e¢eL {£h
b!' { ¢! +xbLYY {I R

formate biografija. Generalno, biografije
Y208vY2 LINA LINB Y I G A
funkcionalne ili kombinirane.

| KNRy2t20122 O0AZ2
L2 &af 2 OA dz KNRB Y 2t
unazad, od najnovijeg prema najstarijem,
te uz svaki posao opisujemo sposobnosti i
LR2&aiAIydzst & hgt 1O
smatra najjednostavnijom.

U funkcionalnoj biografiji navodimo svoje

U grupama po troje
analiziraju
podijeljene priloge i
pripremaju kratki
LINBE3f SR G
R2O0NRB S |

moglo popraviti.

Metode iOAET EEA A E OE Odld - Gtan@abdAilddkiinterti
Curriculum Vitae 1

A Iprijavu na posao- Biografije ili




Nastavni Nastavnik L6 SYAO Nastavna
metod pomagala i
materijali
@2SOGAYS A Aaldzaid
gSiIysS 11 yIEO L3}
1rdS3az2Nurel AYLl y
opisuje tu funkcuu kao naprimjer, Odnosi
ar 21 @y2006dz Af A t
a8 FT21dzAANI yI @e8S
Kombinirana biografija  je lista
funkcionalnih  kategorija sa kratkom
hronologijom podataka. Ova vrsta
biografije koristi elemente drugih metoda
£ A GFr12SSNJ 2vyz213
INBFIAGYy2aiAd | Y4
apgz2a2S yleoz2tesS @ge
isto vrijeme ispunite neke zahtjeve
konzervativnijin  obrazaca koje neki
L2af 2RI @OA 2651 dz2
biografiji.
b!{¢! xbLYY {IRI &
ANHzZLIS L2 GNeBeEeS A
Otz 2SS R2o0NR:zZ I Of
ovim biografijama.
F{¢!l £tbLYY Y22l 3| Diskutuju o
éQQ S YAOf 2SyaSK biografijama
B +w~bL 5Lh 21 {]
Nastavni Nastavnik 6 SYAO Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda Danas smo se bavili sastavnim dijelovima - Portfolio
razgovora i OA23aANI FACSD { I 6dzD}
diskusije, oAayYz2 AK Y2z23tA 12\
metoda 6SUS OA sugbbiogddigs. Y I G A
usmenog
izlaganja,
portfolio
metod.

Metode iOAET EEA AEOEOIT 1-GtandaddAilddkiinterti

Curriculum Vitae 1

A ipidviAna posao- Biografije ili .
91




Prilog 19: POET EAO EOT T 11T HEA AEI COAZEEA

I KNRy2f20122 0A23INIFA2A a8 ylI@2RS agr Lkat20dA dz
y6IEl2adrtrNAR2SY: (S dzZ &aglri1A LR&a&lI2 2 LIbdbgaBdsy dnata L2420 Y
yI22SRy2ail gyAaAc2Y®d® 520N 2SS {2NRAGAGA dz1 2t A1 2 GNI
imali u posljednjih pet godina.

Il whbh[ h~Y! . LhDw! CL W!

'yl az2NAO
Miholina 23
Zenica, Bosna i Hercegovina
CILJ U KARIJERI
lzazo@y I LRTAOACE dz {2222 06dz Aal2NradGAiGA agz2eS Aa| dz
Y23doy2aiG Yyl LNBR2GIy2F dz a1fl Rdz al NBT dzf GF dAYLlF NI
ISKUSTVO
1993 ¢ 5wl £{¢x9b! | {¢! bh=zx! a5h. wh %5w! £[ WO¢
Trenutno ' RYAYA&GNT GAGYA af dzOo Sy Al i

I NESAQGlIye2S Rz2aAeSl agaK dzLlzaft SyAil o

Izmjena i implementiranje programa za obradu podataka.

Asistiranje u administrativnim poslovima u vezi svih beneficija uposlenika.

t NALINBYly2S RSGlIf2yAK Y2aSaS6yAK Al @2S0i

1991 ¢1993 . SGtI Yl NJ[élj;\a
! NBRalnk at dzOo S
wlkR al R21dzYSyidAYlX (dzOFyeS GS1adz20r3x d
A 2a0FtA 2LWBA dzZNBRa|iA LRaft20A® hol @t 2t
AYOBSY il NI © % RdzOSy Il 1T 1 NI R dzNB R &eliSotokdpioh
YI OAySo
1990 - 1991 4! RNHzOSy 2SS az2yl a
Recepcioner
t NAYFy2aS (StSF¥2yaliAK LRI AGE® | NBSSya2S R
th{¢LDb:0!
121620 112 Mppnd® TF2RAYSI %RNI gad@Syl dzairaghik I G52

YyeaSasSot ®

OBUKA

Seminar o efikasnom strukturiranju vremena (1994). Radionica o radu u Wordu (1993). Radionica o
dzNBESSy2dz R21dzYSyl Gt é6mddmo d

OSTALO

2ty ! RNHzOSy 2l T 2dzyA2NR1l LRaGAIydHl I 2R Mt d
Predsjednica Jesenjeg festivala Gimanzije Zenica.

Metode iOAET EEA AEOEOIT I-GtanOatdhilddkintedti A2 ipidviAna posao- Biografije ili
Curriculum Vitae 1 S




Prilog 20: Primjer funkcionalne biografije

I Fdzy{OA2ylfy22 O0A23IANIFACA VYI@2RAY2 agz2a2S @a2SOoaaA
L2 aft20yA OAfted { @1l (I opsdetIurikdiju, Kay haprighjerdddhosiSy Y I &
2 @gy2086dz AfA tNBRI2F® h@l 10 o6A23aANr FA2lI &S F2171dza
OA23INYI FA2dz YINRGAG2 12 AYFIGS LINB1ARS dz NI Ry2Y ai
oblast kojom ste se bavili posljednjih pet godina.

FUNKCIONALNA BIOGRAFIJA
aANF az2NAO
Mostarska 45

Mostar

036 239 098

CILJ
LT T 20y A Y20AOANr2dzol LRTAOAZ2F yla (2222 0o6dz Aa
trgovine na malo.

th{¢LDb! O!

a9b! 5¢sa9b¢

hNBLVéTANJfI A AYLX SYSYGANItLF Ya2SaSsyS$S LmzﬁL
yI NHzZRO6S OSyail1sS Lkratz20yS 2Re2S6Sz ylL{iAdl A O
LINE Rl g 6 A0S o

NABAVKA
hRIFONI& OSyat 20yl A &ALRNIAL!

2R2S061X 4GS yF1AG T
atiAt A 0622S® hRFEOANIfF &A0GNIFGS3AC )

I dzi ONBA QI yes

PRODAJA/TRGOVINA NA MALO

t NERIFGFftl OSy&aldz 2R2S6ldz 03y aaq 3O ARH NRS MENG /S0 N HRR/AS
a0 12Y YdzOGSNR22Y LRYIOd®®A AY Rl yISdz 2y2 Oi2 AY
hRI2G2NY I+ LI LAGEY2dz YdzOGSNR2F A y2AK2@23 1+ R2021

prodavnicejedy 2 Y & SRYAG6y2d ! NBSAGIEl NB1tFYSd YNBANI I A

RADNO ISKUSTVO
bl ol @jttax] Fa{26R2S6F ¢ | NSRZXZ ¢ 1994 ¢trenutno
Py AL GYA LINAY2SNDASZ t NBRE 1991 ¢ 1994
{GAET tNBRF2FE ¢8y&allt 3 N 1989c1991

Metode iOAET EEA AEOEOIT I-GtanOatdhilddkintedti A2 ipidviAna posao- Biografije ili
Curriculum Vitae 1 93




EDUKACIJA/OBUKA
+AO0F dzvy2aSidyas61l O12tF tNAY2aSya2Syl dzyaSidyz2aid moyod
Y2YGAYdZANI y2 LRKFESFEY &SYAYFINB dz ST A YENQSGAYy3IlL A
PREPORUKE

5280 GA8dz LINBLIR2NUzZ1 S yI TIFIKG2aS@ LRat 2RI g0+ @

Metode iOAET EEA AEOEOIT I-GtanOatdhilddkintedti za iprfavuAna posao- Biografije ili
Curriculum Vitae 1




Prilog 21: Primjer kombinirane biografije

Kombinirana biografijge lista funkcionalnih kategorija sa kratkom hronologijom podataka. Ova vrsta
OA23INI FACS (2NRaGA StSYSydS RNHAAK YSGi2RIE FfA G1F
RSY2 ya ONANI GA agz2eS yla2o2feS o adkdranjgisSkoneervatiangio A y S |
20NI T FOF 1228 yS1A LkRat 2RI gOA 26S1dz2dz R @ARS dz @
KOMBINIRANA BIOGRAFIJA

' RIF'Y LAaAb®G

Miss Irbina 6

71000 Sarajevo, BIH

¢St ST2y 622 0OY noo

CILILT FT 28yl LRTAOAZI yI (le2k®2 orddz H2IG0 Myag 2 NWASISEMY 2
GLAVNE KVALIFIKACIJE
T tNB12 y 3F2RAYIlF A&al1daAaddrl 112 3INISSOAyalA GSKy
T t2dd RFyX {NBFGAGlIYS O0NI 2 dzAY
T PotwriSSy |l &Ll az2aNRYMGLIRAI AZARID R26 Ot 21 6A Y LJ2

ft2Y26yadiOSyadR NI Ry Al l
9 Istrajan, detaljan, vrijedan radnik

WO[ 9! b¢b9 +WI9~¢Lb9 L L{Y!{¢th

1 { S20dzK@l Gy2 TylyeasS 1228 LRINAGI agdsS [aLls1dsS |
T wkR yI LINRB2S{TUGAYI 3ANIRy2S {(dol A 12YSNOAZ2FfYAK
 Organizirao i rukovodio poslove izgradnje krovova i svi projektA adz 6 Af A T GNODSYA

ugovorenim terminima;

Laldzad @2 dz ANF Ry2A NITYAK SNEGF adGdSLISyAOl sz A
t 20 ONBSyYy Il alLkRazoyz2aid SFA{lFayz23 LINIodsSyal 2RN
projekata u skladusadzi GNBSYAY NRB12FAYI o

=a =

RADNO ISKUSTVO

1990 ¢ trenutno DN} SS@Ayal A (S Gradnjad.o.0, Sarajevo
1989 DN} SS@Ayail A (S ABCKonstrukcije d.o.o
1983 ¢ 1988 DN} SSOAY&1A (SS90l LYOAYy2SNAY3I ROROD
1980 ¢ 1983 Radnik DN} SSPGAyall FANXYI oaLy@§
OBUKA
I yA2E ANISEBAFTINI 206dzl I T+ 3 NIOE)S@riowt drideje (6 KWSARG/T2NE
AN} SSOAY A 98l 2f € OmMbpTYy

Metode iOAET EEA AEOEOIT I-GtanOatdhilddkintedti A2 ipidviAna posao- Biografije ili
Curriculum Vitae 1 95




Modul: aSi2RS A GSKyA1S F1GA@Gy23 (NI OSyel

Nastavna tema i cjelina: Standardni dokumenti za prijavu na posao

Nastavna jedinica: Biografije ili Curriculum Vitae 2

' +h5bL 5Lh 21 {!

Nastavni Nastavnik ' 6SYAO Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda 51yl Oyea yaral o8 Dajuodgovorena |- Ppapirisa
razgovora: OAZANF FACFYI ® 51| a| pitanja LINRE Of 4
Nastavnk (@ Oy'S R20NB LINK LINBY S atl
L2ZRacsSo kojem se
prethodnu 26 NI S
lekciju i uvodi biografija
dz6 SY A1 S
nastavnu
jedinicu

Metode iOAET EEA AEOEOI I-Gtan0adhilddkiiniedti 22 IpidviAna posao- Biografije ili
Curriculum Vitae 2




D[!+bL 5Lh 21! {!

Nastavni metod Nastavnik ' 6SYAO Nastavna
pomagala i
materijali

Metoda by 5Fyla 06Sy2 asS d - Prilog 22:

razgovorai biografije koji se standard u Evropskoj Uniji i Europass

diskusije, 6 Sau Zoristh ko plijava za stipendije, Curriculum
metoda fakultete, al ii za projekte i poslove. Vitae (strana
usmenog by t20042 2S5 202 R2 34u
izlaganja, JREYEFEA 6S8SY2 3 12NR A& Materijalima

RA 2T 20 piografife. T+ dz6 S)

metoda, o

portfolio metod. Podijeliti prilog 22.

) by | yIadl @1dz 61 al|Y2NR&aiSoA- Portfolio

Y2YOAYAlfascikt S Lyl 2ay2@dz alt Aai20S8 ¢

frontalnioblik | N3 RA € A LI21 dzOF GA &l & sposobnosti,

rada, usmenog bl thaob! Y ' 12 A1 2 |Vriednostiiostalog

izlaganja, V2 3 dod . 5 a rade na pripremi

igranja ulogate | 0ygat RE NFRS y @ =00 n

svoje biografije.

metoda je da svoje blpgArafue kucaju, ukoliko ne onda J 9 ! ) s

razgovora i 12_[_\IJ\al_JS_o)\__yl-af 20S A h@l-_ QBS_OO

diskusije papirima svoje biografije. da trgje najmanje

nastavnik 30 minuta.

LR2YlIFOS |bY WS fA o0Af2 (G(SO14! 6SyAOA

dz6 Sy AOA Yyl 2t 1 O0SK komentiraju

pripreme svoje pisanje biografije

biografije.

! +w~bL 5Lh 21 {]

Nastavni metod Nastavnik ' 6 Sy A ( Nastavna pomagala

i materijali

Metoda {O9r 122A yAiadz R2ON - Portfolio

razgovora i Y23dz dz6AYAGA 112 R

diskusije, nekih pitanja?

metoda

usmenog

izlaganja,

portfolio metod.

Metode iOAET EEA AEOEOIT 1-GtandaddAilddkiinterti

Curriculum Vitae

2

A ipidviAna posao- Biografije ili .
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Prilog 22: Europass Curriculumvitae

T

—==
europass

Europass Ubacite fotografiju. Izbacite sekciju ukoliko nije relevantna
Curriculum Vitae

LiLne i1
Ime | prezim Ime i prezimgzbacite ukoliko nije relevantno)
Adresa Nazi v ulice, broj kui e, pogtanski br o]
Telefon (izbacite ukoliko nije relevantnc mobilni: (izbacite ukoliko nije relevantnc

Fax (izbacite ukoliko nije relevantno)
E-mail (izbacite ukoliko mgéevantno)

Dr g av | (izbacite ukoliko nije relevantno)
Dat um (izbacite ukoliko nije relevantno)
Spol (izbacite ukoliko nije relevantno)

g el jeno zapo (izbacite ukoliko nije relevantno)
rada

Radno iskustvc

Datum Dodajte odvojene unose za svaki rel eva
zaposlenja (izbacite ukoliko nije relevantno)

Naziv radnog mjes

Glavne aktivnosti | odgovori
Naziv | adresa posloda
Poslovni sektc

Obrazovanjeobuka

Datum Dodajte odvojene unose za svako releva
vremenski zadnje (izbacite ukoliko nije relevantno)

Titula ili kvalifikacija koju ste ¢

Glavnipredmd [/ r adn
ste stekl

Naziv | vrsta organizacije u koji
stekli kvalifikaci

Nivo u nacionalnoj ili intemelcioj (izbacite ukoliko nije relevantno)
klasifikacij

Metode iOAET EEA AEOEOIT I-GtanOatdhilddkintedti A2 ipidviAna posao- Biografije ili
Curriculum Vitae 2




Li Lne ikgmpencije

Materniji jezi Specificirajte maternji jeZikkoliko je relevantno dodajte | ostale maternje jezike

Drugi jezic
samoprocjen Razumijevanje Usmeno i zra Pisanje
Evropski nivo ( Listening Reading Spoken interactic Spoken productic
Jezik
Jezik
(*) zajednilKki evropski okvir za reference
Socijalne vjeZamijenite ovaj tekst opisom vjegtina
Organi zaciZami jenite ovaj tekst opisom vjegtina
kompetencij
Tehnil ke vjec¢Zamijenite ovaj tekst opisom vjegtina
Kompjuterskej e g Zami jenite ovaj tekst opisom vjegtina
kompetencij
Umjetnil ke vj Zamijenite ovaj tekst opisom v jrelganing) a
Druge vjegtiZamijenite ovaj tekst opisom vjegtina
Vozal ka Napigite gdje ste stekl:i v oz al kije retewaatnop

Dodatne informacij Dodatne informacije koje moguehitigle, na primjer kontakiegseference (izbacite ukolik
nije relevantno)

Prilozi |zlistajte sve priloge (izbacite ukoliko nije relevantno)

Metode iOAET EEA AEOEOIT I-GtanOatdhilddkintedti A2 ipidviAna posao- Biografije ili
Curriculum Vitae 2




Modul: Metodeitehnike {1 G A @y 23 GNI OSyal LR&f |
Nastavna tema i cjelina: Standardni dokumenti za prijavu na posao
Nastavna jedinica: Popratno pismo
'+h5bL 5Lh 2! {!
Nastavni Nastavnik 'Sy AO Nastavna
metod pomagala i
materijali
Razgovor N: Osim biografije, u standardne dokumente se
Y2NRAGS(dzoNI 21 2dz 220 LR LINI Gy
razgovor,
nastavnik N2 5556 OFtedyz2 |l 68yAOA RI
;i?m}ra?izo b o nam trebalo popratno pismo? odgovore na
- N ostavljeno pitanje
dz6 Sy A1 S POSIaViieno pitary
NI T YA Of

dokumentima
potrebnim za
prijavu na
posao hakon
6S3 AK
novu nastavnu
jedinicu ¢
popratno pismo

Metode iOAET EEA AE OE O1 {s@ndérdnidakAniektiAza prija@iindposac Popratno pismo




D[!+bL 5Lh 21! {!
Nastavni Nastavnik ' 6 SY A O] Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda t 2LINF dy2 LAavyz2z 2SS R: Prilog 23:
razgovora i OAZ2IANI FTAc2dz A 20A0Y 2 Sugestije za
diskusije, biografije. Ovo pismo treba da bude kratko, do pisanje
metoda onn NR2S6A® /Ltec LiEZL popratnog
usmenog Lzaf 2R @Ol dz @I Odz oA pisma (strana
izlaganja, yI 2@ Oyzag8Aa I i xB\y0YS 36U
RA2Ht20(L2al2® YIFRE LAOSGHS | Materijalima
metoda, Lzat 2RI GO0l 122A aS0A T+ dz6 &
portfoliometod. [ NBo6 2 RIF T LR2&AfAY 2] 1
_ by ~02 o0A aglil2 LRLII6SYyA0r R

Y2ZYOAYAls | RNDI &1 K sugestije koje

frontalni oblik
rada, usmenog
izlaganja, te
metoda

zapisujete na veliki
komad papira ili
tablu.

razgovora i
diskusije
nastavnik

L2 Yl OS
dz6 Sy A OA
YyI dz6S 0]
dijelove
popratnog
pisma i njegovo
pripremanje

N: Da rezimiramo, popratno pismo treba
al RNDI g+ GAY

1. £+ 0SS LRRFG1S 0AY{
kontakt telefon i e-mail)

2. Ime 2 NBI yAT Il OA2S Af
12222 4S8 260N 061 GS

w

Datum slanja
4. Paragraf o vama (kako se prijavijujete za

L2alz2sz @I 0OS 1Q’5If
L2 0OSt 2yAyY 1|y RAR
OSt2A RI NIRAGS o
5. Pozdrav
6. { D22SNHz6y A LI20GLIA A
bY {FRF 66SGS 1T YA&ft |Pripremajusvoje
L2alk2 2 122S8SY NI 1T YA Q popratnopismo, a
ag22S LIRLINI dy2 LA AaY?2|:zatimuparovima
LI NP @S A @I O LI NJ 6S |dajujednidrugima

vam povratnu informaciju. U toj povratnoj

informaciji treba da odgovorite na pitanja:
1. 51 fA 2SS LMAavz2 2R
2.5 tfA AYLl LINT @2 |
L2 ANBOI 1|
3. 5 fA &I RNOA ags
4. 51 tA adz NB6SYyAOS
5 5 fA 2SS oro 1

karakteristike dovoljno ubjedljivo

6. YI1F@ 25 2LIO0 Aibisks

povratnu
informaciju.

Metode iOAET EEA A Edppbsial SGndérd@nidakumenti za prijavu na posac Popratno pismo




Nastavni Nastavnik 6SYyAO Nastavna
metod pomagala i
materijali
ga vi kao poslodavac pozvali na
razgovor
B +w~bL 5Lh 21 {]
Nastavni Nastavnik 6SYyAO Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda Danas smo vidjeli kako se priprema popratno - Portfolio
razgovora i pismo. KOR 1 dz6 S L1 dzOl 21 ¢
diskusije, pismo u skladu sa povratnom infromacijom koju
metoda ste dobili od kolega.
usmenog
izlaganja,
portfolio metod.

Metode iOAET EEA AEOQE O1 Is@andéardnidokdneRtiAza prijaduindposac Popratno pismo




Prilog 23: Sugestije za pisanje popratnog pisma

t 2LINF Gy2 LAaY2 a8 Y20S (1 2NR&AGAGA (2 dz¥2Ry?2
Y23dooy2aid RFE yr3atlrairaidsS agz2e2S 2RNBSSyS @g2S0GaA
ﬂllszMJYzosu@eaxamxmxlmﬁd &S LIziSY LIAAlF Y NI
Af A dzLINI Oy 2aSyAY Ye2SadAYl dz NI TEASGAGAY 2NAEIYyAIT

1 t21|€>)\ijé &S dz R2ONBY &ageSif dz ) ]
Y2y al 1 al LRGSYOA2FfYAY o0dzRAZBAY LR2&f 2 Rho@OA Y (N
1(25|-f)\usuyzv LI LIANHz ySdzi N} f yAK o622l ooA2Stl I agaes

f .dzRAGS &l ONOSY A
t NBG2SNAGS RF fA a3S A&LINI @Gy2 ylrLAAFtA &0S NA2SO6A
AAAAA VA

ANI YFGAG6] SA IBBBOOES 11225 &S LR RINIRdz LINRE AT 2
LINEGAGE LIA&AY2 A AAaLINI A 3INBO]So

T Y2NRAGAGS LRat20yA yFE6AY 1 2NBaLl y Syores
KoristitS L2 af 20y A yIFE6AYy 12NBaLRYRSyOA2Sed [A2SLJ2 dzZNBR
stranu.

9 Oslovite pismo na osobu
Provjerite da li ste ispravno napisali ime i prezime osobe na koju oslovljavate pismo, radnu poziciju i
F RNBadzd ! 1 2tA12 yAaaGgsS airdadaNyA RF AYFGS GF6yS LERRI
informacije.
f Nekad | RNOIF2 LWAaYl o6dzRS {NXdGF]1 A F21dzaANI Y
bS1lF &0l 12 LAaAY2 &l RNOA A yS1S 2a20yS StSYSyiasS A
dz3ft I @y2Y yS @2tS RIF 6AdGF2dz OFof2yANI Yl LIAAYIF I A
1. %l L2 6YAGSYADAY 21 ABIESE6S LINAGdzOA LI Oyadz 6AGE 2
Tyrds ySoOiz2 2 G22 12YLIyA2A A RIF GFE12SSNIT yl
2. wSOAGS AY TFOG2 SGFra 2SS LINA@dAfl o610 y2AK2g!l
3.0 2SRyYy2Y LI NI INF TR Mmla) 282yl 1elSONRSY STIAO L2 &G A
posao i od kojih bi poslodavac mogao imati koristi. Da biste mogli to objasniti potrebno je da se
YIf2 @GAO0OS AYyF2NNAOSGHS 2 (22 LRI AOASCA A 2 NI Rdz

Ol
(S
12

4. b LIAOAGS LI o)) NBI6SY208 8G80LINROftA A 2 fA6YAY |
TyrélreysS T LRGSyOA2lrfy23 Llat 2RI g0 @

5. bl SRAGS OO0 aft 2SRS6A 12Nl 1® bS 6S1raitS RI @l a

6. Ll K@ tAGS a8 2a20A 1 2R@g22Sy2 @ONA2SYS A LI Oye

Metode iOAET EEA AEQE O1 Is@ndérdnidokdnheRtiAza prijadiindposac Popratno pismo




Modul: Metodeitehnike 1 G A @y 23 (NI OSyel L&t
Nastavna tema i cjelina: Standardni dokumenti za prijavu na posao
Nastavna jedinica: Reference
'+h5bL 5Lh 21! {!
Nastavni Nastavnik 6 SYAO Nastavna
metod pomagala i
materijali
Razgovor bY 5Fyla 1T @NOI G Yz
Y2NRAAGS(R21dzYSYyGAYl LIRGNBoYA
razgovor, L2af 2SRyasS 6SY2 aLry
nastavnik N2 5A oAt S LINBLR| 65y AOA RE
;i?m}ra?izo b D1 mogu biti? odgovore na
426 Sy A1 S postavljeno pitanje
NI T YAOE |
preporukama
kao bitnom
elementu kod
4N OSyel

Metode iOAET EEA AEOQE O1 Is@andérdnidokdnieRtiAza prijatuiindposac Reference




D[!+bL 5Lh 2! {!
Nastavni Nastavnik ' 6 SY A O] Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda YERE GNFOAY2 LRal2 ¢} 6SyAOA NI- priog24:
razgovora i poslodavaO 0 NJ OA U A RIF 2 () zapisuju osobe koje YFE12 VI
diskusije, ko vas bolje poznaje. On moG U NJ OA U] biim mogle biti ljude koji vam
metoda donesete pisane preporuke ili da date brojeve | reference. mogu napisati
usmenog uStS¥2yl 2azol 12¢2S preporuke
izlaganja, _ | razgovora o vama. (strana37u
RASHT201¢ Rt dd YAGS 12YFR L Materijalima
metoda, mogao dati preporuke za vas i u koju svrhu. T dz6 S\
portfolio metod. s 4o oA
b!'tha9b!yY wSOAUS dz6 S
YZYO)\W\,MA(“)I- NEROAYI yS (NB]
frontalni oblik _ i _ _
rada,usmenog |PY 51 6dzSyz 123F ad; 6SYAOA A
izlaganja, te 623 6S A K ~0U2 0Aadu]spiskoveidiskutuju
metoda 1_ I Odz 2 gl YI K OSVOjim
razgovora i potencijalnim
RA & dz& A { referencama
atkYA NrXIpby 1F2RS RI LINBSSY?2 [ 6SyAO0A R
0 preporukamai | prodiskutujemo. Da li bi vam bio problem da od | bi bio problem i kako
osobamakoje |y S123F GNI OAGS LINB LI | bisemoglinositisa
adz AY OQDILNBGITAA GS yI OS & | timproblemom.
svrhu.

Metode iOAET EEA AEOQE O1 Is@andérdnidokdnieRtiAza prijatuiindposac Reference




%l £+w~bL 5Lh 21! {!

Nastavni Nastavnik 6 SYAOA Nastavna
metod pomagala i
materijali

Metoda | Zapamtite, pripremite se za to da vam - Portfolio

razgovora | L2 &af 2 R g O Y20S 11|

i diskusije, | koje mogu dati reference za vas. Nemojte

metoda (2@l 2 2RI2P2NI LRaf 2

usmenog |af dz6 | 2 dzo

izlaganja,

portfolio

metod.

Metode iOAET EEA AEOQE O1 Is@andérdnidokdnieRtiAza Brijad indposao Reference




Prilog24:+ AET T AcE 1 EOAA ETEE OAi 11 c¢cO 1TAPEOAOE bHC

{I@geSitdz2eSY2 @Y RI LINR
LINB L2 NHzl S® hRIFIOGSNRGS f
dobru preporuku.

| Sastavite listu saimenima ljudikojel2 T y I 2SGS | (1 22A &dz dzZLR1T ylFdA &
Ot NA2F Oy2aA Lkat2RI @0OAY &adzZLISNBAT 2NR &l LI F3SYAK
T hRtdz6AdGS 1231 6SGS 2RFONIGA RIF JFY yFLAOS LINBL
hRFOSNAGS 2yS t2dzRS 11 1225 é&pdilkdiaNkdjisuSatikioj 6 S I Y
LR2T AOA2A 3IR2S AK RNMHAA f2dzRA LR OGAGlI2dz A OA2Sy!
1 Kontaktirajte te ljude telefonom ili im se direktno obratite.

fA]2 NI OSyeal LkRatl LINRALNE
adRS 1228 LRITyFraSisS | 122A

- WBELRG6YAGS & LRTRNIG2Y A LINBRallI@AGS &aSo

- wSOAGS 2a20A RI GNIXOAGS LRal 2o

- bS8l 2yk2yl Tyl 1F1F@ LI2al2 GNIOAGS®

- tAGF2GS AK REF fA Y20S8SGS aidl GAGA y2AK2@d2 AYS

- t NP@2SNAGS & y2AYl RI fA AY 28 LRIiylrG2 RIF

za koju se vi interesirate.

- t20Ff2A0S AY a@2edz 0A23ANI FA2dz A 2adktS 12N

 Zasvakuosobusa®®S fAadS yIr@gSRAGS A af 2SRS6SY

- Punoime/ pozicija

Organizacija i adresa

Broj telefona

Kako vas ta osoba poznaje

 Otkucajte tulistuy’ I LJ LJANHz R26NB 10t AGSiSed ¢F12 6SGS o.
T 2a268 1228 @l a YH3Idd INKILIZ NURGSANG ALER YIR@BIA AR ALANKR
informacija u vezi preporuka koje su heophodne na gotovo svakoj prijavi za posao.

 Zahvalitesed @I 122 2a20A al @Fr0OS ftAaGS 122dz 28 {12yidl

t 2ONBYSy2 Y2 OSuS je2sy wami pliigreilieliplsma2péepotulSe i phAwvijestiti ih o
LR2YFOAYlF dz GNY OSyedz Ll2atl | GF12SSNI A LINRPG2SNRGA
2R @I 0S3 LRaftaSRyasS3a (2ydlldalr o

Metode iOAET EEA AEOQE O1 Is@andérdnidokdnieRtiAza prijatuiindposac Reference




Modul: aSi2RS A GSKyA1S F1GA@Gy23 (NI OSyel
Nastavna tema i cjelina: Kome se obratiti
Nastavna jedinica: Neformalne veze 1

'+ h5bL 5Lh 21! {!

Nastavni Nastavnik ' 6SYAORA Nastavna

metod pomagala i
materijali

Y2NR A/ bmY 5Fyla 6SY2 yI&!l 6SYyA0A 12YSyl

metodu |1+ 12 Y20S8SY2 NI O (i nastavnikovo pitanje.

razgovora (1 F 12 yl2@0S6A oNRB2 |x2SNRJIiGy2 &S

i OAGA OGSt @

frontalnog

) : N2: Neki od podataka nam govore da oko
izlaganja, |y o  f2dRA yFS$S LR
nastavnik | yontakata (prijatelji, rodbina ili direktnim
dZ6SY A oo NI 6FyeasSy LRatz2RE
uvodi u 75% posalodavaca ne objavljuje oglase ili
novu konkurse za otvorene pozicije. Stoga je

nastavnu | o 1 2 @IAO Y 2h2vdk (Y NB
jedinicu

kontakata.

bl!ltha9b!yY | 6SyAOAY
NI TfAldz ATYSSdz O §
~GaStr 2SS 11 LROtek

zbog rodbinske veze bez obzira na
19FfAGSGdzz | ySF2N
kompetencije i uzima se opet najbolji
kandidat.

Metode iOAET EEA AE OE O 1KGme©ehratifh 1NEfdrmank @ieA




D[!+bL 5Lh 2! {!
Nastavni Nastavnik ' 8SYAORA Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda |YF 12 0A&Y2 LINECOMNGRS Kreda i tabla
razgovora | U NB 0 | RI 12NAAUAY Portfoli
i l2ydrl1idSe t NBI 242 orieTo
diskusije, |Rl 0 dzRS Yy LINI® @I OF Prilog 25:
metoda |12 123F LRIylIa2Si$s Y12
usmenog |y S123F A GF12 RI ljude koji
izZlaganja, (A Y T2 NYI OA2F LINBOAN vam vam
RASHE|TH12 LRASOIDlIY2 @8 mogu
metoda, [AYFNR Yl OA2dz R20A A LJ2 Y'2 0 A
portfolio |[LJI2 Y28 A ® +A (NBol (S 1FRFE U
metod. 2a20dz 122 06S oAGA ?Stﬁtigfr)]a%
u
— NACRTATI NA TABLI: Materijalim
ombinir
< aza
I-8dzq7\ 476 Sy A 1
frontalni © Prilog 26:
?zﬂr @ < O’tkri\{arlje
usmenog / © gl OS Y
izlaganja kontakata
igranja , \ © (strana39u
uloga te © — Materijalim
metoda | . TS © aza_
razgovora | )2 dz6 Sy A 1
idiskusije [b! { ¢! +bLYY t2aidl @A|%l a@l1dz adl @1
nastavnik | zna nekoga ko radi: NHzl S® bl adl gy
L2YI Qg 1 LNBERFE@ByAOA 2Ra2gNAESE6AYE 11h2 (
dz6 Sy A 1 Ugranapu puno vas zna nekoga iz ove
da shvate 1 Bohici 0 NI y OS o ¢ ohrpdriq d&
koliko je § hLJAYA NI T YAOf 2l adz 2
OA NR | 1 Fabrici neformalnim kontaktima
njihova .
YJIN% ol 1 Kao portir
ontakata | T | YS122 LINAGLGy2ez
't,e NAPOMENA: U skladu sa kontekstom
Pripreme | v 3G gy A1 Y20S LINE
svoje prve i _ S . -
liste iW9<<.!Y aY2 adz 23] 6SYAOA dz YyI NB
YNEOS YNBOA (2ydr1Fdle LINA LINB Y 2dz 3492
kontakata |t 2 RA 23t A (S dz6 Sy A OA | kontakta.

a zatim im dajte uputu:

a{FRI 8SY2 agliz2 I
f2dzZRA 122A 4&dz RAZ
aLhiarly @y Y20S LX&

Metode iOAET EEA AE OE O 1KGme©ehratifh 1NEfdrmank @ieA




Nastavni
metod

Nastavnik

Nastavna
pomagala i
materijali

aLAAall ¢
PODIJELITE PRILOG 26.

' 6SYAOAYL 122A AY
LINAR&2SGS LRY20A (I
LA G y2AYldzY] 65 | O 2
AYlF2dz yS1S LINR 2l (S

b! {¢! +bLYY Y2 &S a
listu kontakata?

t NPRA&1 dzi2 G GA &l
A LRKGIFEAGA AK T

Metode iOAET EEA AE OE O 1KGme©ehratifh 1NEfdrmank @ieA




%l +w~bL 5Lh 21! {!
Nastavni Nastavnik 6SYAORA Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda 5Fyla avyz2 @AR2Sft A - Portfolio
razgovora | Y2 3dz LJ2 Y 2rijdk Ld2 &itNI O
i bS TF02N@A0GSz OG2
diskusije, | @2 SN2 B Gy 26| RI RS
metoda trenutku kada se otvori novo radno mjesto.
USMeNog | gypjelistea | 6 dzd 2GS dz &4 @
izlaganja,
portfolio
metod.

Metode iOAET EEA AE OE O 1KGme©ehratifh 1NEfdrmank @ieA




Prilog 25:+ ! +/ 'G) , *53% 0+/-*/)G)6 ! -+1-%/ 452! Yu) 4% O/ 3!/
LAGNI OA@Fyel adz L21+FTFEL RI y$3Re2S 212 cor LRat2g
RI 12y 1dzNAR A LI2 Y?QZU”'Y';Z 23t FaA old2d l\J yl EJ%YZQé
indirevktneAmetodenisquvijg“[ y I 8R85At 2 UV(Z)Z NYyA2A yIFE6AYA TI1 (NI OSyeSs
NJ-RY§ ‘1,2fS“EIS,AédvaJ2yS‘1I-R L:'ldzyzwézfa,)\, V)\IAQQANJ\ V)\y'-FQNJ{I-,
OA ¥YS UNJ; OAU§ 2R UAK i 8dzRV?\ RR I @A VO 2RNEE 2 6L(ﬂ£€)é\?\l-2%3£l.lﬂl-é®
alkl yl 2dz yS12 GNIOA NIRYAQLFX AfA NIYalLmhAadzS 12y
korake.
+ OF YNBOF LRTYyFEYyAll 28 Y2O0ORI A @I O}

+SOAYl YLz 2R BY¥O8St 2dzRA yS3a2 OilG2 Y208Y2 A Tl YA&LA
Rodbina ~12talA RNHA2JA Prijatelji i poznanici
majka adlFNR2sS 12838 Al 2:alRIFOy2aS 12Y0AeSs
otac koji su se zaposlili LINA 2l Oy2aS 12YO0Ae
O NI oI starijekolegeizRNHzIA K 234y 23y LINRRI @ 6 A
sestre aGFNxR2S 12t83S AT @I doktori
tetke G O0S 12tS3S AT NITNIfa2dzRA 1 2 2iBetehandlivé
tetkovi kolege iz drugih razreda brice
AUGNRGSOA ljudi koje ste upoznali na praksi frizerke
strine @21 1 6 A | dzii2 6 dza |
NB S| OA L2 OG0 I NR
majke NI 6dzy2 @2 SS
djedovi 6tFy20A 1fdzml
bake dz6 A G St 2As ylaidlt o

savjetnici

K2ROS: a0S6SyAr0aA

f2dzRA 1 22S8 LRI Yl

Metode iOAET EEA AE OE O 1KGme©ehratifh 1NEfdrmank @ieA




Prilog 26:/ OEOEOAT EA OAHARHA [T OALA ETT OAEAOA

t 2LJddzy 2 @ 2dz0 A af 2 SARSIONEE OMNNIRA Sa @A 23 yYNBGS 12y a1
1 Navedite svakoga ko vam padne na pamet.

T t2atAa2s8 Y20S3GS NITYAatAGA 123+ o6A&aisS @2ta2StA 12y

RODBINA Moj spisak:
b SRAGS YlIa2ldzx 20F3 o
NESF]1SE R2SR2@0S3s ol 1Sky
AGNRS6SOSs dz2l 1S A addz RN

PRIJATELJI | POZNANICI Moj spisak:

h@2 yS Y2NI 2a2dz oAlGA 10Z M|

g 022 3IS23aINITFaize oftAl Ay

1 Navedite sve prijatelje i poznanike kojih se sjetite.

T YLayie$S yz20834S Nrivyaa
OStAGS A 12yGF1GANY GA G

Y2YOA2S OLINR2IOy2A A al H

Paf dzOy A ORINRYEOA YT NAaltchdsh,

NI 6dzy 2 32 SS3 LROGINRI LINE

Metode iOAET EEA AE OE O 1KGme©ehratifh 1NEfdrmank @ieA




[ 2dzRA 1228 &aNB6SGS IR A

2f L y20A 1fdzo20F AfA  0OAf
dzZRNHzOSy 2l 1 22AYIl LINALI RI
Y2f SISHOAINAGT DYEA A al RI ¢
'6AGStE2AT yIall ByAOAs &t

Ljudi koje znate preko sog momka / djevojke ili preko
nekog drugog:

[ 2dzZRA 1 22A @IY OFfadz 653

[ 2dzRA

1228 &aNB
prijemima:

Oc¢
(s
[N
(s

yl

Svi drugi prijatelji ili poznanici kojih se sjetite.

Metode iOAET EEA AE OE O 1KGme©ehratifh 1NEfdrmank @ieA




Modul: aSti2RS A (GSKyA1S l1GA@y23 (NI} OSyel
Nastavna tema i cjelina: Kome se obratiti
Nastavna jedinica: Neformalne veze 2

'+ h5bL 5Lh 21! {!

Nastavni Nastavnik ' 6 SY A ORA Nastavna
metod pomagala i
materijali

Metoda |51 y I & 6SY?2 yIai
razgovora | diskusijom o neformalnim kontaktima,
idiskusiie |F £ A 6SY2 LI Oyadz 2
za AYF2NXYIOA2S 2 (2VY]

dZ02SSV1 12 t 2dRA d2oA61! 6SyAOA RAA] dzd
dz6 S Y A tome da liima nekog posladostupnogna [ 2§ RF 1 F Odzy &L
glavnidio | § NDA O i dzK GWF 6AK NI RAZ2

6l al

Metode iOAET EEA AE OE O 1KGme©emhratifh 1NEfdrmank @iek




D[!+bL 5Lh 2! {!
Nastavni Nastavnik ' 6 SY A OA Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda S5tyla o Syz2 3f dzY A Javljaju se kao dobrovoljci. Prilog 27:
razgovora i dzt 23S 2a2o6l 122S Scenariji
diSkUSije, l 2S2AYL ﬁ I 2dz A y T2 za igranje
metoda primjera razt A6 A G23 uloga
usmenog kontaktiranja osoba iz neformalne (strana 4.
izlaganja, YNBOS 12ydF{Fdl o u
F“\t *3 Ft2d¢12 5 S rowlkidiaglunie? 6 Materijall
metoda, < & L A ma za
portfolio :V 1 2 t A 1, 2 a s dz0 % dz6 Sy A
metod R20ONR G2t 2y22 VyI a _
' dzf 23dz 242068 122t Prilog 28:
Y20y A RVOIGRANIEULOGA  6SyAOA RA&AL( E:Z;‘jgza
0 5 1. .6 X
frontalni oblik | Nakon —odigranih uloga o prvom 2@l e ylI oAy af uloga u
&V I x i gt R20FNI AT A £ 2( '
A0Syl NA2dz Yyl aul @ y A - o malim
rada, usmenog = A 3 - NIFT €238 11 004
; ; YAatAOUS 2 202YSK{ . X 3 rupama
izlaganja, N Slbradrayal ytg  fPATY
igranja uloga Nastavnik podijeli tablu na dva dije| 1 o trane zapisuje na (strana
te metoda 75 y I 2SRy2 RAZSH tabli. u -
razgovora i RNXz32Y [ h~9d® Materijali
diskusije ma za
nastavnik dz6 Sy A
(']J?, \s(;/ ;\3 (S,) | DRUGO IGRANJE ULOGA E”'Otg 29:
z6 . . L putsvo
shvate koliko |2 A @1 dza A ?I; 2 R20N] za
jeOANR | PASSYS a0SYS kontaktira
Y2AK2 gl nje osoba
kontakata,t¢ ¢ w909 LDw! bwg ! [ | prilikom
d k . . . A N A
aMOLWENG 5 X a1 dzaael 2 R206 N UnNFOS
uloga“uwde GrSSvE A0S8vE posla
@ Oy 2al y a y (strana 4
adekvatnog u
samosvjesnog [ NASTAVNIK: Sada kada smo vidjeli i Materijali
pristupau | prodiskutovali kako bi trebao izgledati ma za
uspostavljanju | razgovor sa  kontakt osobama dz6 Sy A
kontakata . LR2RASEAGSGS as ¢ Portfolio
Podijeliti Prilog 28.
{912 2R @La 6S |
1. haz2ol 122k N
2. Kontakt osoba
3.t 2aYFGNY 6
5F1tSY A3INIyeaS dz
ir12 RIFI& OA dz6 g

Metode iOAET EEA A E O E @3laiKGmeSehratifh {NEfdrmaine veze 2




Nastavni Nastavnik 0SYAOA Nastavna
metod pomagala i
materijali
dzt 23F YF ® % RFEGIF
L2 al 2 eSS Rl o]y
AYF2NXYIOA2S 2 &S
TFTREFGE]T LRAYF GNI
to ta osoba uradila i da joj da povratnu
AYF2NXYI OA2dz OG2
Y20S LI2LINI GAGA®
bl 1N}2dz 9250068
Posebno pitajte kako im je bilo b
kontakt osoba, odnosno kako su
2a2SolrtA (FRF AK
T LR2Y26
I +w~bL 5Lh 21! {!
Nastavni Nastavnik 6 SYAOA Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda Danas smo se bavili izuzetno vi Oy 1! 6 Portfolio
razgovora i temom, a to je kako razgovarati sa 2
diskusije, 2a20l Yl 1228S ylyY@ge
metoda yISSy2 Llalz2eo bl
usmenog nastup i samouvjerenost, te davanje
izlaganja, konkretnih informacija jako bitno.
portfolio tARAYZ2 &5 &fe2SRS
metod.

Metode iOAET EEA AE OE O 1KGme©emhratifh 1NEfdrmank @iek




Prilog 27: Scenariji za igranje uloga

Nastavnik kreira atmosferu kroz davanje upute:

Gro A 12ydlr1d 2a

G5 1t S Jednag¥dnditata za posao (predstl gt 2 1+ yRARI
F OAY LINSIYVCISNRAH 6 A Y& YK

R 1FO0S RI GNYOA LRalzo ! y
A0 NYy2Y OA@2dz
K = KANDIDAT, O = KONTAKT OSOBA/ KANDIDAT ZOVE KONTAKT

SCENARIJ 1:
K: Zdravo XXX ovdje XXX Kako si?

hY 520NR® ~0GF AYlF y2@¢2 (2R (S0SK

YY ¢NIOAY LR&l2d ¢S6AaA 28 LRIyrd2 Oi4lF aly 21 &a0S N
KRAJ

b! {¢! tbLYYO9OoDwWWt QY bYlI12 @Y &S5 202 6AYAKH

b! &F Rl L®21dzOl 2Y2 LiRy202dh

SCENARLIJ 2:

K: Zdravo XXX ovdje XXX Kako si?

hY 520NRB® ~GF AYlF y2@2 dz §02Y OA@2{idK

YY ¢NJ OAY LRA&al 2 dz,1283Y OAK Y23lz NI ﬁ]\ij)\, dzN> Yt 2 A
uramljivc y 2 X FfA O0AK @2fA2 LR1dOFIGAP ay23S agz2aS af i
hY %@dz6A R20NERO®

YY %ylFO tA A123F 12YS GNBolF NIRYyA]l 122A 068 dzNI Yf 2

b! {¢! +bLY 6h.w!'0! {9 Dw!'tLO b! 1F12 OFY 4S8 282 6
b! &1 Rl 3SYRMZLBYVEAAGARZS AARS2S oAdy2 RIFE fA ddz 12N} O
202 AALINBOFOItAT OA 6S3GS AYIGA agdze StradAdr adGAft
iNJ OAY2dh

SCENARIJ 3:

YY 020N} o6l a$S 3J2aLRBRPdz a2 6ABUAR P I AgAalidz 4l RR O
Ovdje XXX. Imate li malo vremena da porazgovaramo?

hy bl N} @y2s 2 6SYdz &S NI RAK

Y'Y ¢NF OAY LR&alk2 122A yAaAaS RANBliGy2 @STty 11 2y2
radim u radnji za uramljivanje slika, A Rl L} Y2 3dzoy2a0A Yyl dzwAY A yS{1S y:
mislim da je to bitno u takvom poslu.

hyY aAiatAYX RIFI Y22 1FFAD YySYI o0 ySildz @S1 dz al dzN.

Metode iOAET EEA AE OE O 1KGme©emhratifh 1NEfdrmank @iek




YY bFENr¥rg@y2s F+FfA aly YAatiz RI A Y S0 R dtﬂz-iayyl-zaé‘ﬁijdﬁ
nekome treba takav radnik.

hyY tI R20NRXI AdadAyl 2SS RIF adz yrOA 3I2adGA AT NITYAK
YY tdzy2 @Y K@lLflF® 51 &atdzlayz2 yS LRIylFra2SisS yS1213
O: Moj zet Andrija, radiue SRy 22 FTANXYA (22 &S ol @A ylIol @12Y RND
informacija.

YY 2AYA YA &S RI O0A 2y Y23F2 o0AGA R20FNJ 12ydll1do
O: Naravno, slobodno ga ti nazovi.

YY 5F 1 OSYINBLRZNGSH AYS &A Ydz aS 20NI GAYK

O: Svakako. Njegov broj je 555 234 .

K: Ovo mije punokoristilogosp.a  NA 3 ® a23dz t A gl a 2l yET @FGA T+ ySji
atdzle2y2 arlylrfA RI yS12 UNIFOA NIRYA]IK

O: Naravno

YY | @1t | O Ra¥tasenipuddporachliNA 6 @

O:Bilomijezadovof 2a G @2d { I aNBo62YDd oYw! WO

YN} G1F RAAldz@ACEY b-~GlF YA&EAGS 2 202Y LINKY2SNHKb

Metode iOAET EEA AE OE Ol 1KGmeSewbhratih INEfdrmaink @zeR




Prilog 28: Pitanja za razgovor sa kontakt osobanmrad u malim grupama

1. Navedite osobu koje biste mogli kontaktirati i pitati za posao.

2. Recite svom partneru ime osobe koju biste mogli pozvati

I+
QV]
w»
(@]
(@]}
V)

iA dzZf23dz 0SS 24842080

O LI NIGYySNI 68 A3IANI
F2 L&l 2 122A GN}OAGSOD

+ |
AYTF2NXYEOA2E 11

4, a2 0S8GS LINK olIf ISNDIALUANI LR Ra2SGyallt 2 G2Y$8 Odt
listhbY2NJI OA T 12ydl1GANIy2S t2dz2RA LINAfAL2Y

e
Z
—
o<
. ™

5. #1 O RNHZAA LI NIYSNJ dz INMzLIA 8S @Y RFEGA LRGN Gyd

6. YI RI 1 10@80r 2y a 12yG0F10ANI GS w £ 2dRAKZ2ZNBFYAT I C
Y20S LINRPOA | NRI A&dlddz #2500 dz

Metode iOAET EEA AE OE O 1KGme©emhratifh 1NEfdrmank @iek




OOEITC ¢cw q +1 OAAE

UA EI

1 OAEOEOAT EA |

Ovo je kratki podsjetnik na korake u kontaktiranju ljudi. Naravno, u zavisnosti od situacije, svoja pitanja i

12YSyidrNB 6S4S

LINA £ F 32 RAGA

RI

EOAE

0dzRdz Yyl 202t 2A @

Koraci:

~GF Y2O0SGS NBOSA

1. Pozdravite osobu i predstavite se.

Zdravo Adame. Ovdje Kako si?

2. Pitajte ih imaju li malo vremena da|bLYl O f A Ipirabgbvafany?zii I R
porazgovarate.
hoalayAidS RI 12@SGS |bLI ONBRY2H (StA2 alyYy RI

4, wSOAGS (F1F@ Lkal2 (oddll2al2 dz 122SY Y23dz

isporuke."

5 hLAOAGS A&dldzaig2 122bLYLY Ldzy2 AaldAadgr dz A
posao koji i NI OAGS® bl GSRANIRAZ2 A @2f2yGSNAR1A dz O
AdldzAadg2 ylI LRTAGA S| poplavu.”

6. Provjerite da li osoba ima ikakvih informacijao | "ef A G A L1yl d2 RI yS{z2
L&fdz 122A GNIOAGSD |[12y1dzNBK F b5F tA TylLO

AYF2NXYI OAc2l dz @ST A 20213

oblasti?"

7. Provjerite da li je uredu da pomenete ime
238205 o12el gy 28§
12yar1doz dz &f dz6 | 2 dz
nekog novog.

8. Zahvalite se. (Ako im se i pismeno zahvalite i
L2OFt2SGS ySidz 6SaiAa
gest posebno za one kontakte koji su bili
YENRSAG2 adzaNBlGt 2A dA

"Hvala vam, puno si mi pomogao. Zaista to cijenim."

9. tAdGlr2dS AK RI tA &s$

"Mogu li te kontaktirati za desetak dana da provjerim
ukoliko si dobio neku novu informaciju u vezi posla kloji
NI OA YKbH

Metode iOAET EEA AE OE O 1KGme©emhratifh 1NEfdrmank @iek

boO

E



Modul: aSi2RS A USKYAlS F10A@y23 GNI OSyel

Nastavna tema i cjelina: Kome se obratiti

Nastavna jedinica: Kontaktiranje poslodavaca

'+ h5bL 5Lh 21! {!

Nastavni Nastavnik ' 6 SYAOA Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda Do sada smo se upoznali sa
usmenog kontaktiranjem nama poznatih osoba
izlaganja, istvaray 2SY yI OS YNB
kratko 12yidr1{rdre 5yl a

motivacijsko |2 SRy 2 Y YIf2 K NJ
predavanje i NI OSy aato j¢Jdrtaktiradje
NJ RA dzg poslodavaca. Postoje 4 nivoa aktivnog
u temu kontaktiranja poslodavaca:

1. t NDA A ylafl ]
LR Ol t2SYy2 agz
raspisani konkurs

2. 5NHzZ3A T ySOihz2
RI LR2OIfasSyz2
bez raspisanog konkursa

3. CNFIXBAY 2S5 RI
kontaktiramo poslodavca i
LIAGEY2 2 Y23d
TR Otal @gryel

4., 2SGONIA A YyI 2
da nazovete poslodavca i
GNF OAGS NIT 32
prikupljanja informacija o
poslovima u njegovoj firmi.

Bl OG2 NIT 3231 N

Yl G2 NOiod 2& DA Y

- Ukoliko se poslodavcu
dopadne kandidat tada svi
LINK 2 Oy2A 1 2N
prijava zaposao, dostavljanje
biografije is |. postaju puke
formalnosti.

- WS 2112 L2OSt
korak bude direktno
kontaktiranje poslodavca ili
YSy Il ROSBaNdn&E i §
ostavljate za zadnji korak.

Metode iOAET EEA AEOQOE O1 1KGmeSelohratifh 1 KBnbaktiEahjepbsfodavaca




b!' {¢! +tbLYY a~G2|! 6SYAOA RAA&| dz
potencijalni problem da ugovorite | |h 0 A6y 2 alLRYSY
razgovor sa poslodavcem ili nekimod | LINSLINS 1S 1 I 2
sekretaricu
- Kako nagovoriti
poslodavca da vas
primi
- Kako nagovoriti
poslodavca da vas
dzLJdzi Ay I ]
Y20A al @t
razgovarati
D[!'+bL 5Lh 2! {!
Nastavni Nastavnik ' 6SYAORA Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda bl {¢! +bLYY +S6A|5F 2dz LINAY2SNH - Pprilog 30:
razgovora i neku osobu koja se javlja ili dozvoljava Scenarij
diskusije, prolaz kod poslodavca. Vrlo je bitno za igranje
metoda GLINERGAE Udz 2420 uloga
usmenog PALINBYAUA yST12fA7 (strana
izlaganja, Wl 0dz yI @dSauA ySi 45U
RA 2 £ 2 (navesti neke koje vam padaju na Materijali
metoda, pamet. ma za
portfolio awl RAY upfjanju infdidatija o dz6 Sy A
metod. L2 af20AYF AT 206t Prilog 31:
i G¢eSEAY NI T 32831 Koraci u
Y2ZYOAYTyaadmy2adGAYr dz Y2 ugovaran
frontalnioblik | , 4 ) . . ~ ju
rada, ¢St XYz2BlY 2R ye2SH razgovor
usmenog autorite:ta 0 posloyirpa koji postojeﬂ asa
izlaganja, dzy dzu I NJ 2 4S ONJ yOS posloday
igranjauloga [b! { ¢! xb LYY WI {2 cem
te metoda biti ubjedljiv, ali u isto vrijeme i (strana
razgovora i profesionalan. ~ Sjetite se  samo 46 U
diskusije GNB2 JI 6 1AK LJdzii Y A Materijali
nastavnik svoju upornost i ljubaznost uspiju ma za
LJ2 Y I OS | prodatisvoje proizvode. dz6 Sy A

Metode iOAET EEA AEOQOE O1 1KGmeSelohratifh 1 KBnbaktiEahjepbsfodavaca




Nastavni Nastavnik ' 6 SY A OA Nastavna
metod pomagala i
materijali
dz6 Sy A O] NASTAVNIK{ I Rl  35SY2 - Portfolio
shvate koliko | dzf 2 3 & W} 0dz OA
28 @I Oy razgovor za poslodavcem, a neko od
samouvjereni | @l & 6S O0AGA LIRaft 2
LJ2 1 dzOF $viprai A GS NI T 3202 NJ
R2G0A R gyojekomentare.
poslodavaca
kako bi ih oni
upoznalii
ocijenili kao
dobre i IGRANJE ULOGA 'SYAOA RAA]d
vrijedne 6AYAZ2 202 NI
kandidate. b! {¢! +bLYY {I RI Dijele se u grupe po troje i
INHzZLIS L2 G NRB2S P {|igrajuuloge.
- Kandidat
- Poslodavac
- t2aYlFGNY 6
Zadatak kandidata je da ubijedi
L2af 2RI @d0F RIF yI 9
al  ye2AY: | LJ2
T gNOSy23 NIT 320
AYF2NXYIOA2dz 1| YRA
2SS 0Af2 R2O0NRZ |
Igranje uloga se ponavlja tri puta, tako
dad @A dz6 Sy A OA 0 dzR(

NASTAVNIK: Kako je bilo? Kako ste se
2a280FtA dz dzZf 27 A
ulozi poslodavca? Je li vam bilo

jednostavno odbiti kandidata?

' SYAOA LINBy?2
iskustvasa@e S 006 S

Metode iOAET EEA AEOQOE O1 1KGmeSelohratifh 1 KBnbaktiEahjepbsfodavaca




%l +w~bL 5Lh 21! {!
Nastavni Nastavnik 6SYAORA Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda ! { ¢! +tbLYY 5FyYyl a - Portfolio
razgovora i 1 GAQy2 LRylIOlFyeaS$s
diskusije, Latl R2SSYyz2z O0OGz2
metoda stld i ustezanje nisu prijatelji kada
usmenog GNJF OAY2 LRalz2do ! |
izlaganja, svakom trenutku trebamo  ostati
portfolio profesionalni i pozitivni.
metod.

Metode iOAET EEA AEOQOE O1 1KGmeSelohratifh 1 KBnbaktiEahjepbsfodavaca




Prilog 30: Scenarij za igranje ulogg razgovor sa poslodavcem za prikupljanje informacija o
poslovima

K¢ kandidat P¢ poslodavac

YY 520NR 2dziNRBX- - - - WL  ary .., Ayl @La YS 2
radionicezal {1 GA @y 2 GNI OSyeS LiRatlt LINKA % @2Rdz T+ 11 LROt
20t adA GNB2gAySo {G231F &aly A @La 12ydF1GANr2 A C
malo porazgovaramo o tome kako ide prodaja kod vas u Indigo trejdu.

tY tlF TylFrad8s yaraly o O &aA3dz2NIy Rl (GNBydziy2 AYIl Y2
2y2 002 @ra adgdrNy2 AyiSNBadzSo

O«

YY ¢2 YA 2SS 2tay2z FfA 2y2 0G2 YSyS aid@INyz2 AyidsSHh
Gl GANXAZT |22k 28 @FOy2aid @I 0SS Ra2Stlriay2adrasz (1112 I
G2 ATIT20A a 122AYF &S y2aAidS dz @I OSY NI Rdzd Ly T2
1ya2AaalYlFr® hy2 062 YA AXGAVaAYS1EANBlI2200R &4 0I3NDK 32

poslu.

tY tF yS Tylry o0 12tA12 aly 2F LN} @A S7TaLISNIZ |
funkcioniraju ovdje u Indigo trejdu.

YY %l A&GF 0A WA RE2 0Ny DAgaraNyyf 2OROBIR2BSY RI LI NI T 32 ¢
P: Koliko bi to trajalo?

YY WI NI6dzylY RIF 06A ylIY o0Aft2 R2@2fa2y2 YS]1AK LRt}
T gray2 2R G231 12tA12 AYF2NXYIOA2l OSftAlyS 2RAA AR RA
odgovara. Da li imate neki slobodan termin ove sedmice?

tY tSG12Y 20A6y2 AYILY YIf2 @A0OS @GNBYSylFI® 51 A gl
YY hR3IZ2GI N} YADP WS A YAAEAGS ylI 2@F2 LISGIF] HT O
tY a20S0iSoNBHNL AR2ES 28 W22 dzNBROD

YY 1@t @FYX &aA3dz2NIy alyY RF o6dz Yy232 ylLdzAGA 2R
tY L 2F GF12SSNX® *ARAY2 aSo

Metode itehif EEA AEOE O1 | G Kdn&sk bbhakitie KontBkiirénje poslodavaca




Prilog 31: Koraci u ugovaranju razgovora sa poslodavcem za prikupljanje informacija o
poslovima

1. Pozdravite osobu skojom razgovarate i pitajte kako se zove direktor (ukoliko ne znate).

2. Zamolite da razgovarate sa direktorom

'12tA12 2a2o6l LAGE 10623 6S3 oAadsS @2taStA RI NI
be¢NBydziy2 LRKFSEY &SYAYIl Nkah zadatdkadd pikdpfinform@ge® O G A y I Y|
L2 &af 20AYF Al 206ftFa0A Yy ed t2TyrFid2 YA 2SS RI
poznaje oblast / ekspert u oblasti

ILI
be¢NBydziy2 NIRAY A&aiGNI OAGlyaS yla (iSYdz yygppypuypypys
~02 LXFYANrGS NBOAY

3. Pozdravite direktora i predstavite se

4. Objasnite razloge zbog kojih ga kontaktirate

bt NA1dzLJ 21 Y AYyF2N¥IOASS 2 2LA&AAYI L2z at 2 g Al O
LR2KFESFEY® ¢l 2 LINBINIY % L2{1&INeNA@EZizNy OSty3 R 2\aNK
u svojim karijerama.."

ILI

Wl RAY A&GNF OA @l y2S 2A yIRBHEIGNBRWIK LINSRdzZl SOAYF & +2f
sastanak i porazgovaramo o poslovima

Ukoliko vas direktor pita: "Koga zastupa®ili "Kakva je svrha tog razgovoia 2 R3I2 @2 NRA Y 2 3 dz
af 2SRSGAY

be¢NBydziy2z GN} OAY L&l 2 A 6dzf | & DbaMiimdte vretnehdSda SA 21 |
asS aladlySy2 2SRy2 LRftl aldal 2SN oAK @2taStl Rl
ILI

bt NA1dzLJ 21 Y Ay F2NXIFOA2S T+ 2SRIEy LINR2S{ IO (22A

f 2dzZRAYLF 122A GNIOS LRal2 AftA adz TIAYGESNBaAANI yA
vrstama poslova, svi nazivi radnih mjesta koje nalazite po knjigama ne daju dovoljno korisnih

informacija. Voljela bih provjeriti s vama ukoliko ste zainteresirani da porazgovaramo malo o poslu
kojim se vi bavite?"

~0F LI FYANIrGS NBOAY

Metode iOAET EEA AEOQOE O1 1KGmeSelohratifh 1 KBnbaktiEahjepbsfodavaca




5. % Y2t A0S RIF R2SSGS yI N¥T 3202 ND
bx2t 2SSt o0AK RI LE2N}YT 320N Y2 dz G21dz Ryl klLl2ataire$s
bx2ftaStl o06AK RI ORIA AYYISND2dZVOEVADFRERRIRII NI & a2
slobodnog vremena?"

6. %I LWOAGS RIFGdzy A ONRE2SYSoO

7.'12tA12 28 LRGOENBoy2r NIraLAGraidsS asS 3IrR2S as 416

8. t2y20A0GS RIGdzy A @GNR2SYS LINB12 G§StSF¥2yl 6AYS L

9. Zahvalite se osobi nadvojenom vremenu i razumijevanju

Metode iOAET EEA AEOQOE O1 1KGmeSelohratifh 1 KBnbaktiEahjepbsfodavaca




Modul: aSU2RS A GUOSKYALS F1UADy23 GUNI OSyel
Nastavna tema i cjelina: Pred poslodavcem
Nastavna jedinica: Intervju 1
' +h5bL 5Lh 21 {1
Nastavni Nastavnik ' 6SYAOA Nastavna
metod pomagala i
materijali
Razgovor blFr12y O02 avyz Daju svoje ideje o intervjuu.
Y 2 NR & G S| dobijamo poziv od poslodavca da
razgovor, R2SSYz2 y I Ayias
nastavnik TFTYAOt 2GS Ayid SN
L2 1dz0t G151 v a TrLR6AyES
animirad _ | intervjuu. Ovo je jedan od
A6 SYALS|yr2INAGASYACAK |
NFTYAOL T g2 38vy2 Ydz L4
interjyuukao | 253 98 sSvz2 ge
ILNAGAGY |1 ;py 1 O yY2 A 2R3I2Q
dz U0 NJ OS
posla.

Metode itehnike AE OE OT T ¢ O GRrédAdsIBdavcent IGtérdu 1




D[!+bL 5Lh 21! {!
Nastavni Nastavnik 6 SYAOA Nastavna
metod pomagala i
materijali

Metoda bY Yfteadsyl adaal N
razgovora i ubijedite poslodavca:
diskusije, 1.0 18HEAdGSaE gt
metoda 2. YOLEAGSH O OA
usmenog 3. @ Odk ONBdA A
izlaganja, radite
RAZI t 2(C
metoda, ¢2 Y208SY2 LRadArAsd
portfolio LINKR LINBYf 2SyA VY
metod. adl grs 2o0fl 6Syel

26S1ADlI YL LIAGI y2
Y2YOAYA20T AN yI &3S LINJ
frontalnioblik |[{22A 2ail @AGS ylI
rada, usmenog | presudan da dobijete ili ne dobijete
izlaganja, te posao. Poslodavac kontrolira pitanja,
metoda ali vi kontrolirate odgovore.
razgovora, ah 06SY2 as8 RIyla'!'s6SyaOr LINI @08
diskusije i 2RI2P2NI Yy  dz2 6 A| komadu papiraili tablio
igranjauloga || o 5 ¢ 2 RF GOA LI2 & G I { strahovima koje bi poslodavac
O!ZO § y)_\ OA svoje odgovore pripremati tako da | mogao daima u vezi njih.
92500t 38 5o pretpostavimo Ol 2 28
Intervju 48 L&t 2RI GO Y2

yIEOAY T LROt2I G

1 NBI 2R3I2 P2 NB i

njegov strah.

tL¢! bwWoyY ~02 0A

strahovi poslodavca u vezi za

T +HLR2Ot 2l @lryeSy ol
b!tha9b!yY hoAdy?2
YSYlFyeaS NIRYAK Yy
2a0F0A dz FANNVAZ
R 2yA R2Sdz R?2
NI TYAOtartA 112 |

N: Kako bismo mogli uvjeriti
poslodavca da nema razloga za strah?

T 5SSy A OA
LA Odz A K

YA O
LJ2 NB

navedenih strahova

f
R

d

Metode iOAET EEA AEOE Ol {Pgdpfosoddvokin-Enfervipl O1 A




Nastavni Nastavnik ' 6SYAOA Nastavna

metod pomagala i
materijali
bY LYlI2dzwA 2086 %! 3INHzZLI YI LJ2
&S dz INHzLIS LI { N| odgovor na pitanja dok svi ne
biti u ulozi: I gNDOS
1. Kandidata

2. Intervjuera
3.t 2aYlFONF 61

Zadatak kandidata je da intervjueru
2RI2G2NR yI LIAGI Yy
aSoAé¢ L ybF  LRAGLE)
TFHLRatAdA gFa |y

t 2aYlF GNI 6 68
AYFNRYI OA2dz OG2
Y208 LI2LINT OAGA

by WS A o0Af2 (S

Oz asS 220 Y208 |
»n +w~bL 5Lh 21 {]

Nastavni Nastavnik ' 6 SYAOA Nastavna

metod pomagala i
materijali

Metoda |51 y I & ayz L2 1 dzO't - Portfolio

razgovora | potencijalne strahove poslodavca u vezi sa

i diskusije, | Y OAY T LR Ot 2l @l ye

metoda |R @I R2adl 6Sadl |

usmenog |y I adl @telryz2 al @28§

izlaganja,

portfolio

metod.

Metode iOAET EEA AEOE Ol {Pgdpfosoddvokin-Enfervipl O1 A




Modul:

aSti2RS A

GGKyA]lS

1 UA DBy 23

i N} OSyzel

Nastavna tema i cjelina:

Pred poslodavcem

Nastavna jedinica:

Intervju 2

' +h5bL

5Lh 21! {!

Nastavni
metod

Nastavnik

Nastavna
pomagala i
materijali

Razgovor by
Y2NRAGS
razgovor,
nastavnik

L32 { dzO @
animirati

dz6 Sy A1 S
NI T YA Of
intervjuu kao
INRGAGY
posla.

t21 OF yA &05
trebali uraditi i pripremiti?

v A

dz]

f

intervju.

Metode iOAET EEA AEOE Ol {Pgdposoddvokin-Enfervip? O1 A




D[!+bL 5Lh 21 {!
Nastavni Nastavnik 6 SYAO Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda N: Da rezimiramo, priprema za intervju
razgovora i dz{ t 2dz6dz2S atft 2SRS6S o
diskusije, ddz dz6 SYAOA Aadalr1ftAr |
metoda 1. 2 A&nje svoje prijave i biografije
usmenog 2. t2y20y2 6AlGlyesS 2
izlaganja, . javljate na oglas
RASIHE20 3 wraLAidAglryas 2 LN
metoda, YyesSaiddz 1c2igeBapdSt A i
portfolio AyGSNpBadd RE a$ d
metod. kako bi pokazali koliko ste motivirani da
) tamo radite
Y2YO0AYA 4. Priprema fascikle sa dokumentima g
frontalni oblik ponesite dvije kopije svoje biografije,
rada, usmenog popratnog pisma, te svoje reference
izlaganja, te 5. t NALINBYlyasS 2R3I20
metoda
razgovora, bY %I YAatAdS &alrRIF &S|! 6SyAOA 33
diskusije i Y12 &S GNBol S LRyl |tomeopotrebnom
igranjg ulogav stavu, osmijehu,
dz6 Sy A OA e ek o NI §LJ2t 208
intervju bith"jlgb!YVAt%UAOAus _druke,davanje )
Aly2as ARS2S (1112 07komp|imenata
shvatjli koliko j\ge AnjihovA stav i pozitivno neverbalnim '
NI & I;‘]2 tzosyes 122> . 1 znakovima nervoze
[ yb6beye T LINAKGE G i oinane nokti
YELNF 6AGS NBTAYS 22440 yes i
152 OFOy2o (arane sa
1. ¢ N..B; ol R2 (i) A dzZNBR Y 2| predmetom u ruci)
2. ¢NBoF ANRFGy2 LRI
483 NBOGA agz2a2S AY

3. Kontrolisati znakove nervoze
4. Uskladiti brzinu govora sa brzinom
govora intervjuera

5. 112 LkRaf 2RI6alaq L2
LINARKGFGAGS ol alty
preuzimajte vi inicijativu

6. hRNOI gl 2308 12yidl ]

poslodavcem

N: Hajde sada da vidimo kako bi to trebalo da
izgleda prvih par minuta. Podijeliti 6 S Y 2
INHzZLIS L2 G4NBR2S A agl

1. Kandidat

+2S500t 2dz %
interjvua narednih 15
minuta

Metode iOAET EEA AEOE Ol {Pgdposodadvokin-Enfervi@2 O1 A




Nastavni Nastavnik ' 6 Sy AO Nastavna
metod pomagala i
materijali

2. Poslodavac
3. Posml G NJ 6

Y%l REGI ] 1FYRARLFGF
predstavi se, sjedne u stolicu i pripremi se

za interjvu.
t2at2RIF@FO0 6S 3 LN
svojim predstavljanjem [ nekim

komentarom o vremenu.
t2aYFOdNI6 6S LINT G
kandidat i dati mu povratnu informaciju

bY 520NRX | OiGl dzN! 6SYyAOA Al
Nakon diskusije rezimirati sve O 2 2 S | ideje o tome kako
eventualno dodati: T ONDAGA 7
1. YN} G12 220 2SRy2Y|/x2S506!l 2dz |
smo mi dobar kandidat intervjua 15 minuta.

2. Pokazati entuzijazam u vezi posla

3. Raspitati se o daljnjim koracima

4. %l K@LFtAGA &S T A
pozdravite

Hajde sada da vidimo kako bi to trebao da
izgleda kraj intervjua. Podijelitio SY2 &S
L2 GNR2eS A agri12 2R

1. Kandidat

2. Poslodavac

3. Posml ( NI 6

Poaf 2RI @O 06S T GNDAU
G2 WL ySYILY @AOS yA
6S aS LRI RNIGAGA VI
elemente o kojima smo govorili.

Metode iOAET EEA AEOE Ol {Pgdposodadvokin-Enfervi@2 O1 A




%l £+w~bL 5Lh 21! {!

Nastavni Nastavnik ' 6 SY A O] Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda +1 O 1 I RI- gl T I T I RI Q - Prilog 32:
razgovora i 12YLE Saly AyusSNBecdz 1 Pitanja za
diskusije, put. Zamislitio SusS LkZal 2 123 intervju
metoda NI RAUS o6Y20SuS LizauA (strana 8 u
usmenog stilu pripremati odgovore na pitanja. Materijalima
izlaganja, Podijelite im Prilog 11 dz6 Sy
portfolio metod.
- Portfolio

Metode iOAET EEA AEOE Ol {Pgdposodadvokin-Enfervi@2 O1 A




Prilog 32: Pitanja za intervju

Osoba koja vodi intervjuSaznajte za koji se posao kandidat prijavljuje.

Posao:
1. wSOAGS YA ySOG2 2 aSoAo
2. B 1 22A LRal2 asS LINRa2l @fta2dz2SiS A 110G2 adsS a
3. Y2EA12 @la 28 @1 0SS 20NrT 20FyeaS LINALINBYAC 1
4. Y22t 2SS @I OF ylLe2gsSst 1@t AGSalrK
5. Y22l 2SS @hbat yl 2055
6.1 111922 25 @SiA J+0S raldadgz al 20AY L&t 2
7. Y2f Aldz LI I 6dz 26S51d22SiGS RI AYFGS yI 202Y Lkat
8. Y22A &adz @I OA RdA2NRG6EYA OAf 2SOAK
9. %I Oll2 oAayY2 GNBolfA o010 GFa TFHLRAEAGAK
10.5F A AYF 220 ySOG2 OG2 aYFGNXrdiS RF 0AK (NBo

Metode iOAET EEA AEOE Ol {Pgdposodadvokin-Enfervi@2 O1 A




Modul: Metodeitehnike {1 G A @y 23 G NI OSyal LR&f |
Nastavna tema i cjelina: Pred poslodavcem
Nastavna jedinica: Intervju 3

'+ h5bL 5Lh 21! {!

Nastavni Nastavnik ' Sy AO Nastavna
metod pomagala i
materijali

Razgovor WSaGS fA dz2NI RAfA R2Y
Y 2 NR & G S (intervju?

razgovor,
nastavnik ==& e~
L2 | dzO} @ISI ylFa 0SY2 @2S0Oo0l uA
animirati

dz6 Sy A1 S
NI T YAOE {
intervjuu kao
TNRGAGY
posla.
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D[!+bL 5Lh 21! {!
Nastavni Nastavnik ' 6 SY A O] Nastavna
metod pomagala i
materijali
Metoda N: Da li ima neki dobrovoljac ko bi pokazao | Javljaju se. Ukoliko Prilog 32:
razgovora i agz2esS dzYyAeSoS LINBR 3| nemadobrovoljaca Pitanja za
diskusije, podijele se u grupe po intervju
metoda UNB2S A ge (strana 8u
usmenog intervju. Materijalima
iZlaganja, YT L Rryla 6S5v2 as L 6SyAOA @el 1t d#S
RA % F1 20/ 52800 I (i osoylpitirjal ritya 32. | interjvue 30 minuta. Prilog 33:
metoca. {OA 68048 oAGA dz df 21 Bitne stvari
portfolio _ vezane za
metod. 1. Kandidata intervju
2. Poslodavca , (strana U
Y2ZYOAYA 3.t2aYFUNXY 6 Materijalima
frontalni oblik cNBo I G4 5 - T+ dz5 S
rada, usmenog NE 0 FuS LINEGA TNBI 4
izlaganja, te 2G0F NI yeal R2 11 @ND
metoda LJZejluI- @f 8|,',UAV LIAuGryetr
razgovora, t 2a YI uNI o6 0S y I 1
diskusije i informaciju.
igranja uloga by WS fA o0Af2 (S012:
dz6 SYAOA |12t S3FK ~G2 Yraatiaids
intervju

Metode iOAET EEA AEOE Ol {Pgdposodadvokin-infervi@d O1 A




%l £+w~bL 5Lh 21! {!

Nastavni Nastavnik ' 6 SY A O] Nastavna
metod pomagala i
materijali

Metoda bl RI'Y aS Rl @Iy 2S 2 - Prilog 32;
razgovora i grY aYlyeAiidir (GNBYdz Pitanja za
diskusije, intervjua. intervju
metoda (strana 8u
usmenog Materijalima
izlaganja, I dz$
portfolio
metod. - Portfolio
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Prilog 32: Pitanja za intervju

Osoba koja vodi intervjuSaznajte za koji se posao kandidat prijavljuje.

Posao:
1. wSOAGS YA ySOG2 2 aSoAo
2. B 1 22A LIRal2 asS LINRa2l @fta2dz2SGS A 11 0G2 ads
3. Y2EA12 @Ola 28 @1 0SS 20NIT20Fye8 LINALNBYAf2 |
4. Y22l 2SS @I O0F yre@gSoel (1@QrtAldSGlrK
5. Y22 2SS @I OF yla2@gSe6l atlrozaidk
6. ! 111922 2SS @SI A @+ 0S Aaldzaid2 al 20AY Lkaft2YK
7. Y2f Aldz LI F6dz 26S51dz2SGS RIF AYIFGS yI 2@2Y LkRaft dxK
8. Y22A &adz @I OA RdA2NRGEYA OAf 2SOAK
9. %I Oll2 oAayY2 (GNBolfA o010 GFa TFHLRAEAGAK
10.5F € A A Yl sn@ttatd dayiBte2lia@ da MHam2
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Prilog 33: Bitne stvari vezane za intervju

Y12 &S 20dzA {FRF GNIOAGS LkRal 2

(@]

PRVI DOJAM JE BITAN!
t NDA R22lFY 122A 2ad0l@AGS yI 2a2o0dz {22 @Fa AyidSN.
a20S80GS 24 iddjadakdliko: R2 6 I NJ

T LYFGS 6@ONRG adAial ] NHzZ S LINAEA]L2Y Nzl 20t yetl

1 Imate prijatan osmjeh

1 D2@2NJ dA2Stl @Y 2SS 2L3z00Sy

T [A2SL}2 adGS 206dzSyA

hodzOAGS 2y2 002 @IYlF 2R3IA2QGI NI @

t NAfA12Y 2RIFIO0AN} o022l 2RfdzAGS asS 11 02 &&ditel 225 Jt
I NRSNRoOodz A 022Sd %l Y2fAGS yS123F 6A2A aldAft 20f | ¢
f A2SLJz 2R2S06 dzo

hodzOAGS 2y2 OiG2 6S LR1FTFGIA LROG2Gry2S LINBYIl 2420
hodzOAGS &S GF 12 RI LI\ | OsBhik§avasBpiduje2 JI y2S LINBYIl Ay (S

bS1S 2LWBS dzLddzii S

T b2aAiidsS 2R2S06dz {22 @Y R20NR adadGdz22Aiziygl 22l 2SS 64
9 Pristojna, moderna, jednostavna frizura.
1

' NBRYA A LRRNBIFYA y210A0 LIio62S tFr120S
boja.

T ¢F-Oyl s RR2OVWX|80Salil>x AfA oO0Af 1.4 RNHz32 Oh 2
intervju trebalo bi biti u dobrom stanju i predstavljati vas u »
profesionalnom svjetlu.

T bl 1A OA GNBOoLF2 o0AGA &-sdBOKkdlikd A ar gryo v
a0S &aATdNYyA RI LRSS RS IGO DY yy5I6 BOM B Ndre o

AAAAAA

By

Y208 o0AGA dz@NBRfE 2 A dzaziatii aledgishufreakRju. 3O At A Y208
1 Ukoliko ste zabrinuti da imate neprijatan zadah iz usta, uzmite bombonu od mente i operite
zube prije intervjua.
hGASAGS dz G2FtSG LINA2S alvy23 AydiSNWada Rl LINRO
112t A12 2SS Y2 3dzo Srierohuske easpdz&/u ra drudgintervjlk & G dz 3 |
11 2tA12 adasS dz YéiddziNgs2ra BSR yIINIREZOGNRBGI 2 RA 2S5t 2 A
Y208:GS y2airiGA ylI AyGaSN@2dsSe ! 12tA12 ySYIL(S
dan. MoOSGS LR3It SRIGA A 2R286dz dz N} Ryza2l Yl &l
kvalitetnu robu po niskim cijenama.

|
f LT o2S3rgraagsS GSO01S A 21F1S LINFSYS A (12t2ye2als
6 I

= =
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Dobra vijest u
vezi pitanja

otvorenog tipa

jeste da takva
pitanja

2Y23dz0 | ¢

vi imate
kontrolu nad
intervjuom

y' S O

Y A

wS ORA

GA LI LI2Lzi & wS
as Lradal gt 2l
tf2StA NBOA |
GARA Ay idSNJ
20A6y 2 L2
A a dza
Kada vam postave to pA G I y2S @A AYIF GS LINRE AT
OStAlSd a208GS LINALINBYAGA NI G T
svjetlu kao jedna dopadljiva, vrijedna, pouzdana osoba koja ima sve
@2SOGAYS A tA6YS 2a20AyS (22S Lk#

hRf dz6 ARIS @A YOSt AGS RANBllUY?2 3
LINE B2SNRGS OGF asS 416 2 R

LR2S6YySY al QJ dza G @2 Y X
AtA al @2S0i a8 3Lz aa
LINRG6Se 111 201 f

<,
No
O

o ¢ K

N

Ny >
I‘D< Q¢ C:
(@]
~h

QX

m(mvm

>*NJ

S >
N —
5

(0p 1=
1l opn & Ny O

NJO(QJ(
(@]

> <,
W = >
>‘"m)
—
>",g))
No

P

.1 5L¢9 th¥%lL¢LxtbL L
¢212Y AyGSNwedza L1l OAGS
atl OSGS &ar RNIAAY
koji ostavljate na poslodavca.

9b ¢! %L W

12tA12
f 2dzZRA Yl © ¢dBjama

b!+95L¢9 {L¢;!/LW9 YhW9 59ah
OSOBINE KOJE SU JAKO BITNE POSLODAVCU.

bl AadGl &by dzOA@r2 G2 ta2SG2 1 R
svi bili izvrsni i talentirani ljudi i uspjeli smo izgraditi dobar radni tim. Znam
12tA12 28 o0Adyl &adzaNY Ryal YSSdz ¢
GA6S dGAYaiz23a NI RF @b
h 9~¢Lb9 L th{¢LDD
! ~¢h xL~9 twLa®Wd
ah¢g9 5htwlLbL W9
RdzOSy T 1@kt AlS
T OA2StAK prxX
YI NI | ¥2 AERADY BIS OA
12YLIl yAcdzh o

t L
+

htL~L¢9
b! +95L¢
+1 ~9

(o]
,_._‘el+

+ W
79w
¢ +h

Y2YVONREY
LINKA  LINE A
12y OSNIA

9
h 7
{¢
Y T
y
A
AA6Y2 A 5|

®‘<.:U<>*——-<§

2 A
K
Odz

I'Yh {9 W! %9

t hy!

bovyL {¢w!l hxL | =
~I'W¢9 LI he¢eY[hbLC¢L
bWI &Y Y2Nl}2 vyl LldzZaadAGA FI 1df 68
OA@20 A Y2NI 2 &al Y LINISKNIG A ARIOR Abl A
putem raznih seminara i kurseva, od kojih su mnogi vezani i za ovaj posao."”

PODSJETNICI| ¥ SO0 2
NE ag
dz@A 2
Budite kratki YA a
dz R
atz2y
OSG S
NI 1 22
uNJ O
bS1t+ ol G2
odgovori ne LJ & u
0dzRdz Rdz{Z 0NXB
5 minuta 02t cA
Koristitite )
konkretne Pl Uyl
primjere SNA au.
A
t 2@SOA 5 w
odgovore sa 2 a
novim poslom . Py
avyl oan
{¢coo0L
t 21 dz0F yLa! 0
otklonitibrige pwD! b L
1225 Ohiziy e
QS!)\ Dl aat
radnog iskustva Ky A
Pripremitese D w! b L
veSOol 2i
odgovorenaglas |a 'Y @
- &S dz6
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Y 2

Strategije
koje vam
mogu

L2 Y20A
N} OSy
posla:
Sumiranje

Pokazivanje
entuzijazma

t 211 OA
Svoj stav

Odredite
aft 2SRS
korake

T ONOAGA Ay dSNBedK

t21F0AGS LROG20Lya2S LINBYl 2&820A {22l @l a ;

GNR2SYS® =S6AYL Ay dSNDa&itzinakiva\kbjidah gidre dases R2 ¢ n

LINAGEAOF @I {N}X2 AydSNwedzZ o

P12tA12 ySYI (B 0S8 Iy A2BRy® LA2l G2RA Ay SN

ySOiG2 LMAGEGAKE |12t AstepriliguSy dumirgdeiddBmacijgATo | y 2 £

GrY 2Y23dz0F @ RF T F@NOAGS Ay(dSNBa2dz dz LIR2T AGAS
Sumiranje

1. Sumirajte svoje pozitvne 2 a20AYS all gta2l2dBdA AK dz 12Y

LINA 2t Ot 2d283S® ¢NBol 68 TyldAa 1228 adz 42 oAl

Y20SGS yIL3tlraragA o0 S agz2eS 2a20AYyYSH

2. Sumirajte negativnosti za koje smatrate da mogu biti prepreka ali o njima govorite
tako da ih predstavite u pozitivnom svjetlu. (Pogledaj naredni radni list Pretvaranje
negativnog u pozitivnd

3. Sumirajte sve dobre strane i kvalitete organizacije u koju se prijavljujete za posao.

bhdl FANXI AYl &40S aid@@ Whajqra28e &0 @AW ALINE
svoje ideje.

Pokazivanje entuzijazma

t NAfA12Y adzYANryel LR1FOAGS TIFEAYGSNBAANI y2a
dzirAall 2 G2YS (12 2SS LINROF2 AydSNBadzo
bWFE12 YA &8 agASlI 2@l @& QRR2@NA  dzyfl LIR2 P A K

N
P

q

t 211 OAGS

5ANBllYy2 LAGIyeS 28 @I OF LkataSRyel OFyal RI

b5F fA Llatz2eA ySOG2 dz Y22AY (1 Q@FtATFALlIOAZE Y]
@2t A2 O0AK RI RFEY 220 yS{t L2l OyeaSyet
Stalo vam je da vas pozovu na drugi interviju ili da dobijete posao!

aYl2 OG2 alyY @88 yILRYSyd2s &a0ASE YA a8 2¢
AYGSNDadz AtA 5S3GS 2Rtd] S R2yA28SiGA yll2y 202
b{AIdNN}IY &FY RIF &dz &S bibkil@nsjiole avas @d@dm?y S1 A K LIA |
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ttl ol

bS LR2YAYy2AGS LIX I 6dz 2aAY 12 LRatz2RF@GIO &by
L2ydzRA Llal2 2yRI NI 320N 2GS 2 LIXLFSAD® !
LX | 6LF &lfl2 S &t A6y S @I OSYS dzyl LINA2SR a8 YI f 2
Izrazite -
zahvalnost Izrazite zahvalnost

Zahvalite se osobi koja je vodila intervju i recite joj da vam je bilo zadovoljstvo
NIT3I20FNFrGA a ya2AYlL® ¢F12SSN) asS 1T FwgGLFHtAGS
dzLR2 T yFfAd haz2ol 122F @2RA AYy(iSNWa2dz Y20S LI
vama.

t20Fft2AGS LRLINIGY2 LIA&AY2 dz 122SY o8Si4GS a
interesovanje za posao.

(p))
)
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Nedovoljno
radnog
iskustva

Promjena
u karijeri

Prekid u
NI} Ry2Y

Prestar/a

Premlad

Povratak
na posao

Metode iOAET EEA AEOE Ol {Pgdposodadvokin-infervi@d O1 A

%l GNOF @ yaS AyidSNBedz
Pretvaranje negativnogl pozitivho
wSOAY2 RI a8 LINR2l @t a2dz2SiS yI LRTAOA2dz dz Y
Nedovoljno radnog iskustva postaje
"U ovaj posao ja donosim mnogo iskustva i odgovornosti."
bt 2[]|.sz>(2 YA 2S5 2hay? 67:Y§v(:)§f AY RI &8
RI Ll2adl ySY dzalLkeSOoOly YSYylROSNM}bH

ol OA

Promjena u karijeri postaje:

bLTFT 2@ 122A LINAK@GLFSFY A Yyl (122SY 06dz NI RA{
"OduvijegksamA Y+ 2 OSf 2dz RI N}RAY 1F2 YSylI ROSNE LJ
Yyl 0SSyl Ayailz2a LlzYLWA LINBdzZl A Yl @ ugoyafuijeS 2R3 2
NI &L22 NBRIFS NBSOI@lya2aS 12yFtAalal YSSdz dz2ll2 &t
t NEB{AR dz NI} Ry2Y aidl Odzy

"Vrijeme za osobni razvojizastudA NF y2S® {F Rl &lY LIRGLzy2 &aA:
oFr @AY A RIFIOdz a®S 2R 4S80S RI LRadA3aySYy 11 ON
btNA23YS 1228 &FY 12NR&aGAZ2 RI dal GNDAY 12
6dzRSY 220 062t 2Ah NI RYA]l ®b

Prestar/a postaje:

"Ja donosim stabilnost, pouzdanost i energiju na ovaj posao. Na posljednjem poslu koji
sam radio izostao sam samo 5 dana u posljednjih 7 godina, i to zbog bolesti."

"Imam izvanrednu sposobnost da usvajam stvari brzo i lako. Jedan od mojih hobija je

LX Sa A T I A & éke noz®pleghe Korak&'r dz6 A Y Y
Premlad/a postaje :
bWt R2y2aAY Syiddd A2FrTFY A OSfta2dz RI Yyl dz6AY

A0 NR yI 0Af2 122SY LRAafdzd azel
da unosim cijene u program, i da niko prije mene nije to tako efikasno radio."

LINK 2 Oy et




Provjera prije intervjua

c
N

I LYyF2N¥AOAGS 48 2 FANVA AfA 2NBFYyATFOA2A Of2
Li2atdz T 1{22A &S LINA2I| @t 2dz2SiGSs 8B20122BR2PA0
I t NALNBYAGS 2R3I2G2NI yI LAGIya2SY bwSOAGS YA yS§Od

—_

gty ylL23iS0lI o

—_

prijavljujete.

—_—( =

hodzOAGS 6Aaltdz A LINA{fIl Rydz 2R2S0 dzod

—_—( -

{ITylr2aidsS AYS 2a208 122l 06S @2RAGA Ay (dSNB2dzo

—_—( =

Raspitajte se koliko vam treba vremena da stignete u ured na vrijeme.

—_

52SA0S yI @ONxa2SYSo

—

tftlLyANI2GS RFE R2SSGS o0FNBY wn YAydzil NIyaes
al Ydz t211F O0OA2dz 2RNDIF @l yeal AyGaSNWeadzad R2SAGS p

—

Ohrabrite sami sebe.

—_—( -

OpustiteseidhA OA (S Rdz 21 2 H
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t NALINBYAGS 2R3I202NB yI LRAGLIy2lr (122F &S yla2a6S0¢

t NALINBYAGS 12y {NBlGyS LINAYZ2SNB 122iA 68 LRUFT LG

+2S00l20S8 Ay(iSNWadz al LINAR2l iSt2AYlFSES LRNRRAO2Y:

Ponesite svesku, rokovnik, hemijsku, i ostale materijale-1 2 LJA 2S @ OS o0A 23N} FA2SZ

wlkaLhAareaidsS asS 3IReS as Gréy2 yrtlFTA y2AK2@ dzZNBR

dz

Y A

B YAAEAGS RE 88 G2 o0AdA 2SRRIy 2F12 d&alLes8Oly Ay



Provjera nakon intervjua

t NSRdz S6S AfA 2NBFYATFOAZIY

Ime i pozicija osobe koja je vodila intervju:

Pozicija na koju sam se prijavio/la:

5FddzyY 2RNDIFGFy2al AYyiSNBa2dzZ Y Yyguuyuuuyuepyuyyy

Provjerite (¢/"Y O | &G S diriklvjRaA Stavite cdnak@zBjézdice (%) pored onih stvari koje biste
G2t 2SSt A LRLINY@GAGA T yS1A at2SRSo0A AyidSNB2dzo
{GATEA GFL6y2 yI @GNRA2SYSO

Obukli se lijepo i u skladu sa radnim ambijentom.

Pozdravili ste osobu koja vodi intervju i obratili joj se imenom.
Bili ste prijatni sa svakim koga ste tu sreli.

2ONRBRG adAaalrl NXz1 S

Pozitivan stav

Dt SRIFya2S dz 26A

526 N2 RNDIyeS

m—( m—( m— — — — — — — — —(

%l GNDOA 2 Ay ldSNBEdzy
T { dzYA NI 2dz0 A 1 ImbgR dopfigijetiSirmde SOt A Yy S

hLlA &l 2 &a¢g228 @280GAYS 1 2NR&GSO6A 12y I NBiyS$S

bArAadsS OBF1FtA O@F {1l 6dz Adzydz At A LWzOAt A OA3IlFNB

f t NPG2SNI Ol 2dz5A REF A LR&E2RIGFO AYF yS{AK

to radno mjesto
T ' 6ONBdz2ddA &t 2SR
% KgI t 2dz2dz6 A &S

(V)
(V)

-
[
N Oc¢
QX

N

12N 1S
2

¢

f

—_— —(

t 20t 2A0S 2420
interesovanje za posao.

Metode itehnike aktivnog tral: AT E A - Add gbblddavcem- Intervju 3

I @d0dz A LJ21F T dz2dzo A

Yl LIA OM (88dz (822 SRS6A 1 2NF OA A LINAROoAf 2SOAGS RI Gdzy
A 122t 2SS @2RAtlF AyGSNWa2dz LIAAYSy

LINL
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L LAOAGS 6AYS 4038 11 R202( gAYy 8] AaY (I SNDBRSESOIRY

—

Pitanja na koja sam dobro odgovorio/la:

—

Pitanja na koja sam mogao/la i bolje odgovoriti:

-

hadlrtS aG§O0FNR 122S 0AK @2t A2kt aStl LkRo2fta20FdAY
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