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5ÖÏÄÎÁ ÒÉÊÅé 
 

hǾŀƧ ǇǊƛǊǳőƴƛƪ ƧŜ ƴŀǎǘŀƻ ƪŀƻ ǇǊƻŘǳkǘ ǎǾŜƻōǳƘǾŀǘƴƻƎ  tǊƻƎǊŀƳŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ό¸9t - 
Youth Employment Programme for Bosnia Herzegovina). 

YEP spada ǳ ƴƻǾƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻ ǎǇƻƴȊƻǊƛǊŀƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀΦ {ǳƻőŜƴƛ ǎŀ ƳŀǎƻǾƴƻƳ 
ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǑŏǳ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ŘǊȌŀǾƛ ǳ ƪƻƧƻƧ ŜƎȊƛǎǘƛǊŀ ƴƛȊ ǎƭƻȌŜƴƛƘ ǇǊƻōƭŜƳŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ƛƳŀ Ȋŀ ŎƛƭƧ 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ŜƪǎǇŜǊǘƛȊŜ u privatnom i javnom sektoru kako bi se razvile realne i ƻŘǊȌƛǾŜ 
strategije i ǊƧŜǑŜƴƧŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜΦ  

tǊƻƎǊŀƳ ƧŜ ǇƻŘƛƧŜƭƧŜƴ ǳ őŜǘƛǊƛ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘŜΣ ŀ ƻǾŀƧ ǇǊƛǊǳőƴƛƪ ƧŜ Řƛƻ YƻƳǇƻƴŜƴǘŜ мΦ 
YƻƳǇƻƴŜƴǘŀ м ƧŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŀ Řŀ ǘǊŜƴǳǘƴŀ ƭƻǑŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ ǳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƴŜ ǇƻǎǘŀƴŜ ƧƻǑ ƎƻǊŀΦ 
/ƛƭƧ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘŜ м ƧŜ Řŀ ȊƴŀőŀƧƴƻ ǊŜŘǳŎƛǊŀ ōǊƻƧ ƴŜǇǊƛǇǊŜƳƭƧŜƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǘǊŜƴǳǘƪǳ ǇǊŜƭŀǎƪŀ 
ƛȊ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ ǳ ǎŜƪǘƻǊ ǊŀŘŀΦ aƭŀŘƛ ƭƧǳŘƛ ǘǊŜōŀ Řŀ ȊƴŀƧǳ ǾƛǑŜ ƻ ǎŜōƛΣ Řŀ ǾƛŘŜ ǎǾƻƧŜ 
ƻǇŎƛƧŜΣ Řŀ ǊŀȊǳƳƛƧǳ ǇƻǘǊŜōŜ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ i ǇǊƛǇǊŜƳŜ ǎŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ƴƧƛƳŀΦ bŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ 
ǳőŜƴƛŎƛ Ǉƻ ȊŀvǊǑŜǘƪǳ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ƳƻƎǳ ǇǊŀǾƛǘƛ ōƻƭƧŜ ƛȊōƻǊŜ ǾŜȊŀƴŜ Ȋŀ ƪŀǊƛƧŜǊǳ i biti 
ǇǊƛǇǊŜƳƭƧŜƴƛ Ȋŀ ǾƛǑŜ ƴƛǾƻŜ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ƛƭƛ Ȋŀ ǊŀŘΦ  

 ά½ŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘέ ǳ ǎƳƛǎƭǳ ǇƻǎƧŜŘƻǾŀƴƧŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ i ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƪƻƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀvŎƛ ǘǊŀȌŜ 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǾŀȌŀƴ ǇǊŜdǳǎƭƻǾ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦ { ŘǊǳƎŜ ǎǘǊŀƴŜΣ ƳƭŀŘƛ ƭƧǳŘƛ Ǉƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ 
ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ƪƻƧƛ ǇƻǎƧŜŘǳƧǳ ŘƻōǊŜ ǎǘǊǳőƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƴŜ ǳǎǇƛƧŜǾŀƧǳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΦ tƻǎǘƻƧƛ 
puno razloga za to: nereaƭƴŀ ƻőŜƪƛǾŀƴƧŀΣ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ ǎŜōƛ i svijetu rada, slabe 
komunikacijske i ǎŀƳƻǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧǎƪŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜΦ ¦ ȊŜƳƭƧŀƳŀ ƪƻƧŜ ǇǊƻƭŀȊŜ ŘǊŀƳŀǘƛőƴŜ 
promjene i u kojima obrazovanje ne prati dovoljno zahtjeve nove ekonomije, mladi ljudi 
ƴŀƛƭŀȊŜ ƴŀ ƴƛȊ ǇǊŜǇǊŜƪŀ ǳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳΦ ±ƛǎƻƪŀ ǎǘƻǇŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ȊŀƘǘijeva da mladi ljudi 
ǾŜŏ ǳ ǘƻƪǳ ǎǾƻƎ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ǎǘŜƪƴǳ ŘƻōǊŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪŀǊƛƧŜǊƻƳΣ ǘŜ ǎƴŀȌƴǳ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧǳ 
i ƛǎǘǊŀƧƴƻǎǘ ǳ ƴƻǑŜƴƧǳ ǎŀ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀΦ  

½ŀ ƳƭŀŘŜ ƭƧǳŘŜ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ƴŀƧǾŜŏƛƘ ƪƻǊŀƪŀ ǳ ƻŘǊŀǎƭƻ Řƻōŀ ƧŜ ǇǊŜƭŀȊ ƛȊ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ ǳ 
ǎǾƛƧŜǘ ǊŀŘŀΦ {ǘƻƎŀ ƧŜ ǾŀȌƴƻ ǇƻŘǊȌŀǘƛ ƛƘ ǳ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ ƻŘƭǳƪŀ ǾŜȊŀƴƛƘ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ǇǊǾƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜ 
ƛƭƛ ƻŘƭŀȊŀƪ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘΦ ~ƪƻƭŀ ƧŜ ǇǊƛǊƻŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪŀǊƛƧŜǊƻƳΦ hǾŀƧ 
ǇǊƛǊǳőƴƛƪ ƧŜ ǎŀƳƻ Řƛƻ ƴŀǑƛƘ ƴŀǎǘƻƧŀƴƧŀ Řŀ ǇƻƳƻƎƴŜƳƻ ǑƪƻƭŀƳŀ ǳ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ƴŀǎǘƻƧŀƴƧƛƳŀΦ   

hǾŀƧ ǇǊƛǊǳőnik su priredili mr.5ȌŜƴŀƴŀ IǳǎǊŜƳƻǾƛŏΣ psiholog ƛ {ƛŘƛƪ [ŜǇƛŏΣ dipl. profesor 
pedagogijeΦΣ őƭŀƴƻǾƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊƻa9b¢9 ǎƻŎƛƧŀƭƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ ƭƻƪŀƭƴƻƎ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ǳ 
Komponenti 1 i Komponenti 2 tǊƻƎŀƳŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘΦ  
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Uvodno pismo za nastavnike  
 

tƻǑǘƻǾŀƴŜ ƪƻƭŜƎŜ ƛ ƪƻƭŜƎƛƴƛŎŜΣ 

tǊŜŘ ±ŀƳŀ ƧŜ ǇǊƛǊǳőƴƛƪ Ȋŀ ǇƻƳƻŏ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƴƧƛƘƻǾŜ ƪŀǊƛƧŜǊŜΦ  

{ŀŘǊȌŀƧ ǇǊƛǊǳőƴƛƪŀ ōŀȊƛǊŀ ǎŜ ƴŀ ƛŘŜƧŀƳŀ ƳƻŘŜǊƴŜ ƴŀǳƪŜ ƛ ǇǊŀƪǎŜ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀnja za odabir i 
razvoj karijere. To je proces asistiranja osobama u razvoju vlastitih potencijala, procjene sebe 
ƛ ǎǾƻƧŜ ƻƪƻƭƛƴŜΣ ǘŜ ǳ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƛƘ ƻŘƭǳƪŀ ƻ ƴŀǎǘŀǾƪǳ ƪŀǊƛƧŜǊŜΦ 5ŀƪƭŜΣ ǎǳǑǘƛƴŀ ƧŜ ǳ 
ǘƻƳŜ Řŀ ƧŜ ǎǾŀƪƻ ǎǇƻǎƻōŀƴ ƛ ƻŘƎƻǾƻǊŀƴ Ȋŀ Ǿƭŀǎǘƛǘƛ Ǌŀǎǘ ƛ ǊŀȊǾƻƧΣ ŀ Řŀ ƧŜ ȊŀŘŀǘŀƪ ƴŀǎ ǇƻƳŀƎŀőŀ 
ƴŜ Řŀ ōƛǊŀƳƻ ǇǳǘŜǾŜ ƪŀǊƛƧŜǊŜ Ȋŀ ƴŀǑŜ ǳőŜƴƛƪŜ ƴŜƎƻ Řŀ ƛƳ ǇƻƳƻƎƴŜƳƻ Řŀ se ƻǎƴŀȌŜ ƪŀƪƻ ōƛ 
ǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ ōƛƭƛ ǎǇǊŜƳƴƛ Řŀ ŘƻƴƻǎŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴŜ ƻŘƭǳƪŜ ƻ ǎǾƻƧƻƧ ƪŀǊƛƧŜǊƛ ƴŀ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻƧ 
osnovi.  

Stoga su ciljevi ƻǾƻƎ ǇǊƛǊǳőƴƛƪŀΥ 

¶ PƻƳƻŏ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳ ǎǇƻȊƴŀǾŀƴƧǳ ǾƭŀǎǘƛǘƛƘ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀ ǾŀȌƴƛƘ Ȋŀ ƻŘŀōƛǊ Ȋŀnimanja i 
razvoj karijere 

¶ LƴŦƻǊƳƛǎŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǎǾƛƧŜǘǳ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŀΣ ǊŀŘŀ ƛ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀ  

¶ hōǳőŀǾŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƳ ƳŜǘƻŘŀƳŀ ƛ ǘŜƘƴƛƪŀƳŀ ŀƪǘƛǾƴƻƎ ǘǊŀȌŜƴƧŀ Ǉƻǎƭŀ  

PǊƛǊǳőƴƛƪ ƧŜ ǇƻŘƛƧŜƭƧŜƴ ƧŜ ǳ ǘǊƛ ƭƻƎƛőƪŜ ŎƧŜƭƛƴŜ ǇǊƛ őŜƳǳ ƧŜ ǎǾŀƪŀ ŎƧŜƭƛƴŀ ƻǎƴƻǾŀ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ 
ƴŀǊŜŘƴƻƧ ŎƧŜƭƛƴƛΦ .ŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ǘƻΣ ǇǊƛǊǳőƴƛƪ ƧŜ ǇǊƛǇǊŜƳƭƧŜƴ ǘŀƪƻ Řŀ ǾƛΣ ƪŀƻ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ƴŀƧōƻƭƧŜ 
ǇƻȊƴŀƧǳ ǎǾƻƧŜ ǳőŜƴƛƪŜΣ ƳƻȌŜǘŜ ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀǘƛ ƪƻƧŜ ƧŜŘiƴƛŎŜ ȌŜƭƛǘŜ Řŀ ƻōǊŀŘƛǘŜ ƛ ƴŀ ƪƻƧƛ ƴŀőƛƴΦ  

Prvi dio  nazvan ƧŜ α¦ǇƻȊƴŀƧƳƻ ǎŜōŜάΦ DƭŀǾƴƛ ŎƛƭƧ ovog dijela  ƧŜ ǇƻƳƻŏ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ ǎǘŜƪƴǳ 
ǳǾƛŘ ǳ ǾƭŀǎǘƛǘŜ ǎƴŀƎŜ ƛ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜ ōƛǘƴŜ Ȋŀ ƻŘŀōƛǊ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǾƭŀǎǘƛǘŜ ƪŀǊƛƧŜǊŜΦ {ŀŘǊȌƛ 
jedinice koje se odnose na upoznavanje vlastitih sposobnosti, vrijednosti i profesionalnih 
ƛƴǘŜǊŜǎŀΦ ¦ ƻǾƻƳ ŘƛƧŜƭǳ ǳőŜƴƛŎƛ ǎŜōŜ upoznaju uglavnom kroz popunjavanje upitnika i 
ǘŜǎǘƻǾŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƪǊƻȊ ǎŀƳƻǇǊƻŎƧŜƴŜ ƛ ǾǊǑƴƧŀőƪŜ ǇǊƻŎƧŜƴŜΦ bŀǇƻƳƛƴƧŜƳƻ Řŀ  je svrha svih 
upitnika i testova Řŀ ǳǾŜŘǳ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ ƻ ǎŀƳƻƳ ǎŜōƛΣ ŀ ƴƛƪŀƪƻ Řŀ ŘŀƧǳ ƪƻƴŀőƴŜ 
dijagnoze. U tom smislu ih trebŀ ƛ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƛ ǇƻǘƛŎŀǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ ǇǊƻƳƛǑƭƧŀƧǳ ƻ ǾƭŀǎǘƛǘƛƳ 
snagama i osobinama.  

Drugi dio ǇǊƛǊǳőƴƛƪŀ ƻŘƴƻǎƛ ǎŜ ǾƛǑŜ ƴŀ ƻƪƻƭƛƴǳΣ ƻŘƴƻǎno na svijet studiranja i rada i nazvan je 
α¦ǇƻȊƴŀƧƳƻ ǊŀŘƴŜ ƛ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛάΦ ¦ ƻǾƻƳ ŘƛƧŜƭǳ ǳőŜƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ǇǊƛƭƛƪǳ da kroz tri 
ƻǎƳƛǑƭƧŜƴŜ ǇƻŘŎƧŜƭƛƴŜ α{ǘǳŘƛǊŀƴƧŜάΣ αwŀŘά ƛ α±ƻƭƻƴǘeǊƛȊŀƳά  ǳǾƛŘŜ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŜ ǎǾƛƘ 
opcija koje imaju u okviru nastavka razvoja svoje karijere nakon srednje ǑƪƻƭŜ.  

¦ ǘǊŜŏŜƳ ŘƛƧŜƭǳ ƪƻƧƛ ƧŜ ƴŀȊǾŀƴ αaŜǘƻŘŜ ƛ ǘŜƘƴƛƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻƎ ǘǊŀȌŜƴƧŀ Ǉƻǎƭŀά ǳőŜƴƛŎƛ ǎŜ ǳǇƻȊƴŀƧǳ 
ƛ ǾƧŜȌōŀƧǳ ƪƭƧǳőƴŜ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ǳǎǇƧŜǑƴŜ ǇƻǘǊŀƎŜ Ȋŀ ǇƻǎƭƻƳΦ ¦őŜ ƛ ǇǊƛǇǊŜƳŀƧǳ ǎǾƻƧǳ ōƛƻƎǊŀŦƛƧǳΣ 
ǳǾƛŚŀƧǳ ǾŀȌƴƻǎǘ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƛƘ ǾŜȊŀ ǳ ǇǊƻƴŀƭŀǎƪǳ ǇƻǎƭŀΣ ǘŜ ǾƧŜȌōŀƧǳ ǎǾŜ Ŝƭemente intervjua kao 
ƪǊƛǘƛőƴƻƎ ŘƛƧŜƭŀ ǳ ŘƻōƛǾŀƴƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀΦ  
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{¢w¦Y¢¦w! twLw¦2bLY!  

¦ ƻƪǾƛǊǳ ǘǊƛ ƳƻŘǳƭŀ ƴŀƭŀȊƛ ǎŜ нл ƧŜŘƛƴƛŎŀ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴƛƘ ǇǊŜƳŀ ǎƘŜƳƛ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ƻǾƻƎ ǇƛǎƳŀΦ   

Jedinice su pripremljene tako da obuhvate jednu cjelinu ƪƻƧŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ƻōǊŀŘƛǘƛ ǳ okviru 
ƧŜŘƴƻƎ ǑƪƻƭǎƪƻƎ őŀǎŀ.  {Ǿŀƪŀ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƧŜ ƴŀǎǘŀǾŀƪ ƛƭƛ ƴŀŘƻƎǊŀŘƴƧŀ ǊŀƴƛƧŜ ƻōǊŀŚŜƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀΦ S 
druge strane, ǎǾŀƪŀ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƧŜ ǇǊƛǇǊŜƳƭƧŜƴŀ ǘŀƪƻ Řŀ ǎŜ ƳƻȌŜ obraŚivati kao izdvojena lekcija.  

¦ ȊŀǾƛǎƴƻǎǘƛ ƻŘ ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ Ǿƛ ƳƻȌŜǘŜ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘi i Ǒǘƻ ŏŜǘŜ ƻōǊŀŚƛǾŀǘƛ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ 
ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƧŜŘƴƻƎ őŀǎŀΦ ¢ŀƪƻ ŏŜǘŜ ƴŜƪŜ ƻŘ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƻŘƭǳőƛǘƛ Řŀ obradite u okviru 45 minuta, ali 
ƴŜƪŜ ƧŜŘƛƴŎŜΣ Ȋŀ ƪƻƧŜ ±ƛ ǇǊƻŎƧŜƴƧǳƧŜǘŜ Řŀ ǎǳ ōƛǘƴŜ Ȋŀ ǾŀǑŜ ǳőŜƴƛƪŜΣ ƳƻȌŜǘŜ proŘǳȌƛǘƛ ƴŀ н 
Ǒƪƻƭǎƪŀ őŀǎŀ. 

{Ǿŀƪŀ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ǎŀŘǊȌƛ ǇǊƛǇǊŜƳƭƧŜƴŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŜΣ ŀƭƛ ƛ Ǿƛ ǎŀ ǎǾƻƧƛƳ ȊƴŀƴƧŜƳΣ ƛǎƪǳǎǘǾƻƳ ƛ ǊŀƴƛƧŜ 
ǇǊƛƪǳǇƭƧŜƴƛƳ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƛƳŀ ǎƛƎǳǊƴƻ ƳƻȌŜǘŜ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘƛ  Řŀ ǊŀŘ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ōǳŘŜ ƛ ǎŀŘǊȌŀƧƴƛƧƛ 
ƻŘ ƻƴƻƎŀ Ǒǘƻ ƧŜ ǇƻƴǳŚŜƴƻ ǳ ǇǊƛǊǳőƴƛƪǳΦ  

 

PRIMJENA INTERAKTIVNIH METOD! ¦29bW! L th5¦2!±!bW!  

tǊƛǊǳőƴƛƪΣ ƪŀƻ ǇƻƳƻŏ ǳ ƛȊǾƻŚŜƴƧǳ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀΣ Ƨŀƪƻ ǇƻǘƛőŜ ŀƪǘƛǾƴƻ ǳőŜƴƧŜ ƪǊƻȊ ƛƴǘŜǊŀƪǘƛvne 
ƳŜǘƻŘŜ ǇƻŘǳőŀǾŀƴƧŀΦ bŀǊŀǾƴƻΣ ƴŜƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ƛȊōƧŜŏƛ Řƛƻ ǳ ƪƻƧŜƳ ǾƛΣ ƪŀƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴŀ ƻǎƻōŀΣ 
ƻōƧŀǑƴƧŀǾŀǘŜ ƎƭŀvƴŜ ƪƻƴŎŜǇǘŜ ƛ ƳƻǘƛǾƛǊŀǘŜ ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ ƻ ƴƧƛƳŀ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧǳΣ ŀƭƛ ƴŀƧǾŜŏƛ Řƛƻ ǊŀŘŀ 
ƛȊǾƻŘŜ ǎŀƳƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƪǊƻȊ ŘƛǎƪǳǎƛƧŜ ǳ ǾŜƭƛƪƻƧ ƛƭƛ ƳŀƭƛƳ ƎǊǳǇŀƳŀΣ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧŜ, igranje uloga i 
ŘƻƳŀŏŜ ȊŀŘŀŏŜΦ hǾŀƪŀǾ ƴŀőƛƴ ǳőŜƴƧŀ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ ǎŀǾƭŀŘŀƧǳ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ 
ƪƻƧŜ ŏŜ ƪŀǎƴƛƧŜ ƭŀƪƻ ƛƳǇƭŜƳŜntiratiΣ Řŀ ŀƪǘƛǾƴƻ ƳƛǎƭŜ ǘƻƪƻƳ őƛǘŀǾŜ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ƛ ǎŀƳƛƳ ǘƛƳ Řŀ 
ǎǘŜƪƴǳ ƳƴƻƎƻ ōƻƭƧƛ ǳǾƛŘ ǳ ƳŀǘŜǊƛƧǳ ƴŜƎƻƭƛ ƧŜ ǘƻ ǎƭǳőŀƧ ƪƻŘ ƪƭŀǎƛőƴƛƘ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀΦ ±ŀȌƴŀ 
ǇǊŜŘƴƻǎǘ ƻǾŀƪǾƻƎ ǊŀŘŀ ƧŜ ƛ ǘŀ Ǒǘƻ ǳőŜƴƛƪ ƴƛƧŜ ǇǊŜǇǳǑǘŜƴ ǎŀƳ ǎŜōƛ ƴŜƎƻ ƛƳŀ Ǿŀǎ ƪŀƻ ǾƻŘƛǘŜƭƧŀ ƛ 
moderatora.  

±Ŝŏƛƴŀ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ǎŀŘǊȌƛ ǇƛǘŀƴƧŀ ƻ ƪƻƧƛƳŀ ǳőŜƴƛŎƛ ǘǊŜōŀ Řŀ Řƛǎƪǳǘiraju u ǾƧŜȌōƛ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ 
ȊŀƘǘƧŜǾŀ ŘŀǾŀƴƧŜ ǇƻǾǊŀǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ǎǾƻƧƛƳ ƪƻƭŜƎŀƳŀΦ bŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ǳőŜƴƛŎƛ ŏŜ ǎǘŜŏƛ vrlo 
ōƛǘƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƪƻƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ǘǊŀȌŜ ŀ ǘƻ ƧŜ ǎƭǳǑŀƴƧŜ ŘǊǳƎƻƎΣ ǘƛƳǎƪƛ ǊŀŘ ƛ ǾƧŜǑǘƛna davanja 
povratne ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǇǊƛƳŀƴƧŀ ǇƻǾǊŀǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜΦ tƻǘƛőƛǘŜ ǎǾƻƧŜ ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ ƛ ǳ 
ovim segmentiƳŀ ōǳŘǳ Ǒǘƻ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘƛǾƴƛƧƛ ƛ ƻǘǾƻǊŜƴƛƧƛΦ ¢ƻ ŏŜ ƛƳ ǎƭǳȌƛǘƛ ƛǎǘƻ ǘƻƭƛƪƻ ƪŀƻ ƛ ǳőŜƴƧŜ 
o sebi i metodama aktivnoƎ ǘǊŀȌŜƴƧŀ ǇƻǎƭŀΦ  

 

±!¿bh{¢ ±!~9D {¢!±! ¦ w!5¦ 

U ƻǾƛƳ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀƳŀ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ƪƭƧǳőƴƛƘ ŦŀƪǘƻǊŀ ǳǎǇƧŜƘŀ ƧŜ ǎŀƳ ǎǘŀǾ ǾƻŘƛǘŜƭƧŀΦ ±ƛ ŏŜǘŜ ōƛǘƛ 
ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ƳƻŘŜǊƛǊŀΣ ŀ ƴŜ ǎŀƳƻ ǇƻŘǳőŀǾŀΦ ±ŀǑ ƻǇǘƛƳƛȊŀƳΣ ƻǘǾƻǊŜƴƻǎǘ ƛ ǎǇǊŜƳƴƻǎǘ ƴŀ 
ǊŀȊƳƧŜƴǳ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ŏŜ ǎƛƎǳǊƴƻ ōƛǘƛ ȊŀǊŀȊŀƴ Ȋŀ ǾŀǑŜ ǳőŜƴƛƪŜ ƛ ǇǊŜŘ ƴƧƛƳŀ ŏŜ ǎŜ ƻǘǾƻǊƛǘƛ ƴƻǾŀ 
perspektiva o vlastitim snagama.  

 

Y!Yh ah¿9¢9 ah5LCL/Lw!¢L ±W9¿.9 

¦ ƴŜƪƛƳ ǾƧŜȌōŀƳŀΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ ƛƴǘŜǊǾƧǳƛrŀƴƧŜΣ ƛƳŀǘŜ Ǉǳƴƻ ƳƻƎǳŏƴosti za modifikaciju. Jedan 
od njih je da pozovete nekog odraslog ko bi mogao glumiti poslodavca, a nŜƪƻ ƻŘ ǳőŜƴƛƪŀ 
kandidata. Ovakve modifikacije i kreativni pristup u radu omoguŏiti ŏŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ 
ǎŀǾƭŀŘŀƧǳ ǎǾƻƧŜ ǇǊǾŜ ƪƻǊŀƪŜ ƛ ǘǊŜƳǳ ǘŜ ƛƳ ōǳŘǳŏŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ƛƴǘŜǊǾƧǳƛǊŀƴƧŀ ƴŜŏŜ ōƛǘƛ ǘƻƭƛƪƻ 
stresne.  
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Y!Yh ½!th29¢L w!5LhbL/9 {! ¦29bL/La!  

bŀǑ ƧŜ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ Řŀ ǇǊǾƛ ǎǳǎǊŜǘ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ȊŀǇƻőƴŜǘŜ ƧŜŘƴƛƳ ǳǾƻŘƴƛƳ őŀǎƻƳΦ ¦ ƻƪviru ovog 
őŀǎŀ ǳǇƻȊƴŀƧǘŜ ƛƘ ǎŀ ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀ ƪƻƧŜ ŏŜǘŜ ƻōǊŀŚƛǾŀǘƛ ƛ ǎǳǇrostavite osnovna pravila rada u 
grupi.  

Poseban naglasak treba staviti na otvorenost prilikom davanja i primanja povratne 
informacije. U tu svrhu pripremili smo za vas dodatni materijal o osnovnim pravilima davanja 
i primanja povratne informacije. aƻȌŜǘŜ ƛǎƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƻǾŀƧ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭ Řŀ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǇƻǎǘŀǾƛǘŜ 
ǾŀȌƴŀ ǇǊŀǾƛƭŀ ƛ ǳ ǾŜȊƛ ŘŀǾŀƴƧŀ ƛ ǇǊƛƳŀƴƧŀ ǇƻǾǊŀǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜΦ  

 

Y!Yh ½!±w~L¢L w!5LhbL/9 {! ¦29bL/La! 

Lŀƪƻ ǎŀƳ ǊŀŘ ƴŀ ǊŀȊǾƻƧǳ ƪŀǊƛƧŜǊŜ ƴƛƪŀŘŀ ƴŜ ȊŀǾǊǑŀǾŀΣ ƴŀƪƻƴ ƻŘǊȌŀƴƛƘ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ ǇƻǎǾŜǘƛǘŜ 
ƧŜŘŀƴ őŀǎ ǎǳƳƛǊŀƴƧǳ ǎǾŜƎŀ Ǒǘƻ ǎǘŜ ǊŀŘƛƭƛΦ tƻƪǳǑŀƧǘŜ Řŀ ǎǘŀǾƛǘŜ ƴŀƎƭŀǎŀƪ ƴŀ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ 
ƛ ƴŀ őƛƴƧŜƴƛŎǳ Řŀ ƧŜ ƪŀǊƛƧŜǊŀ ƪŀƻ ŘǊvo i da se ƳƻȌŜ ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ ǳ ƳƴƻƎƻ ǇǊŀǾŀŎŀΦ bŀǇǊŀǾƛǘŜ Ƴŀƭǳ 
ǇǊƻǎƭŀǾǳ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ȊŀvǊǑŜƴŜ ƻōǳƪŜ ƪŀƪƻ ōƛ ƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƛƳŀƭƛ ŘƻȌƛǾƭƧŀƧ Řŀ ǎǳ ǇƻǎǘƛƎƭƛ ƴŜǑǘƻ 
vrijedno.  

 

thtw!¢bL a!¢9wLW![ ½! ¦29bLY9 

hŀƧ ǇǊƛǊǳőƴƛƪ ƧŜ ǇƻǇǊŀŏŜƴ ƛ ǎŀ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƛƳŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎŜ ƴŀlaze svi prilozi koji su im 
ǇƻǘǊŜōƴƛ Ȋŀ ǳǎǇƧŜǑŀƴ ǊŀŘΦ bŀǑŀ ƧŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀ Řŀ ƴŀƭƻȌƛǘŜ ǎvŀƪƻƳ ǳőŜƴƛƪǳ Řŀ ƻŘǊŜŘƛ ƧŜŘƴǳ 
fasciklu (portfolio) ǳ ƪƻƧǳ ŏŜ ǎƭŀƎŀǘƛ ǇƻǇǳƴƧŜƴŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŜ ƪƻƧŜ ŏŜǘŜ ƛƳ ŘƛƧŜƭƛǘƛ ƴŀ ǎǾŀƪƻƳ 
őŀǎǳΦ 5ǊǳƎŀ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŀ ƧŜ Řŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǇƻŘƛƧŜƭƛǘŜ ƪƻƳǇƭŜǘŀƴ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭ ǳ ǾŜŏ ǇǊƛǇǊŜƳƭƧŜƴƛƳ 
fasciklama ili da im date elektronsku kopiju i objasnite da na radionice trebaju ponijeti 
isprintane materijale. U svŀƪƻƳ ǎƭǳőŀƧǳΣ ǳőŜƴƛŎƛ ƴŀ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀƳŀ ǘǊŜōŀ Řŀ ƛƳŀƧǳ ǎǾƻƧŜ ƪƻǇƛƧŜ 
ƧŜǊ ƧŜ ōŜȊ ƴƧƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻ ǳőŜǑŏŜ ǾǊƭƻ ƻǘŜȌŀƴƻΦ  

Izuzetak je jedinica u kojoj se ƻōǊŀŚǳƧǳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΦ { ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ǎŜ ǇǊƻŎƧŜƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ 
ōŀȊƛǊŀ ƴŀ ǾǊǑƴƧŀőƪƻƧ ǇǊƻŎƧŜƴƛ ōƛŏŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ Ȋŀ ǎǾŀƪƻƎ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊƛǇǊŜƳƛǘƛ ƭƛǎǘƻǾŜ Ȋŀ 
ǎŀƳƻǇǊƻŎƧŜƴǳ ǘŜ Ǉƻ ƴŀƧƳŀƴƧŜ п ƪƻǇƛƧŜ Ǉƻ ǳőŜƴƛƪǳ Ȋŀ ǾǊǑƴƧŀőƪǳ ǇǊƻŎƧŜƴǳΦ ¢ƻ Ȋƴŀőƛ Řŀ ƧŜ Ȋŀ 
ǾǊǑƴƧŀőƪǳ ǇǊƻŎƧŜƴǳ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƪƻǇƛǊŀǘƛ п Ǉǳǘŀ ǾƛǑŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ όƴŀ 
primjer ukoliko je ƴŀ ǊŀŘƛƻƴƛŎƛ нл ǳőŜƴƛƪŀ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ул ƪƻǇƛƧŀ ǾǊǑƴƧŀőƪŜ ǇǊƻŎƧŜƴŜύΦ  

 

ZA KRAJ 

bŀŘŀƳƻ ǎŜ Řŀ ŏŜǘŜ ǳȌƛǾŀǘƛ ǳ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀƳŀ ǎŀ ǾŀǑƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛǎǘƻ ƻƴƻƭƛƪƻ ƪƻƭƛƪƻ ǎƳƻ Ƴƛ 
ǳȌƛǾŀƭƛ ǇǊƛǇǊŜƳŀƧǳŏƛ ƻǾŀƧ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭΦ ½ŀ ŘƻŘŀǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǇǊƛǊǳőƴƛƪǳΣ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ ƛ 
radionicama stojimo vam na raspolaganju na mail info@promente.org 

  

mailto:info@promente.org
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ANEX I: Shema modula  

 
 

 

Modul 1: UPOZNAJMO 
SEBE

¦ǇƻȊƴŀƧƳƻ ǾƧŜǑǘƛƴŜ

Adaptivne i prenosive 
ǾƧŜǑǘƛƴŜ

±ƧŜǑǘƛƴŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ 
posao i predstavljanje 
ǾƭŀǎǘƛǘƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ

Upoznajmo 
sposobnosti

Sposobnosti

Upoznajmo vrijednosti Vrijednosti

Upoznajmo 
profesionalne interese

Profesionalni interesi
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Modul 2: UPOZNAJMO 
RADNE I OBRAZOVNE 
ahD¦0bh{¢L

Studiranje

~ǘŀ ƧŜ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŜΚ

Informiranost o 
fakultetima

Rad

Svijet rada i 
informiranost o svijetu 

rada I

Svijet rada i 
informiranost o svijetu 

rada II

Volonterizam
Volonterizam i 

funkcionalni ciljevi 
volonterizma
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Modul 3: METODE I 
TEHNIKE AKTIVNOG 
¢w!¿9bW! th{[!

Standardni 
dokumenti za prijavu 

na posao

Biografije ili 
Curriculum Vitae  1

Biografije ili 
Curriculum Vitae  2

Popratno pismo

Reference

Kome se obratiti

Neformalne veze 1

Neformalne veze 2

Kontaktiranje 
poslodavca

Pred poslodavcem

Intervju 1

Intervju 2

Intervju 3
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ANEX II: 5éÉÎËÏÖÉÔÅ ÐÏÖÒÁÔÎÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅ  
 

tƻǾǊŀǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƪƻƳŜƴǘŀǊƛ ǎǳ ǎǳǑǘƛƴǎƪƛ ŜƭŜƳŜƴǘ ǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ǳőŜƴƧŀΦ  hƴƛ ǎŜ 
ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǎǘƛƳǳƭƛǊŀƭƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŀ ŘƻŘŀǘƴŀ ǇƻƳƻŏ ƛ 
ǎŀƳƻǇƻǳȊŘŀƴƧŜΣ ŀƭƛ ƛ ƻƴƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳǎǇƧŜǑƴƛ ǳ ǳőŜƴƧǳΦ Lƴstruktori moraju biti kreativni u pogledu 
formata koje koriste za svoje komentare. aŜŚǳǘƛƳΣ ƪǊŜŀǘƛǾƴƻǎǘ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǇǊƻōƭŜƳ Ȋŀ 
ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊŀ ƪƻƧŜƳ ƧŜ ƻǾŀƪŀǾ ǇǊƛǎǘǳǇ ǇƻŘǳőŀǾŀƴƧǳ ƴƻǾΦ 5ŀ ōƛ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƛ ƻǾƻƧ ǇƻǘǊŜōƛΣ 
pogledajte sugestije u vezi davanja komentara svojim ǳőŜƴƛŎƛƳŀ.  

 

Dobar komentar: 

1. ǇƻǘƛőŜ 

 wŀȊƳŀǘǊŀ ŎƛƭƧŜǾŜ ƛ ǇƻǘŜǑƪƻŏŜ ǇǊƛƳŀoca ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ мΥмΣ ƛ ŀƪƻ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜΣ ǇǊƛƧŜ ƻŎƧŜƴŜΦ 
{ŀȊƴŀƧǘŜ ƪŀƪǾŜ ƪƻƳŜƴǘŀǊŜ ōƛ ȌŜƭƧŜƭƛ őǳǘƛ ƛ Ǒǘŀ ǎƳŀǘǊŀƧǳ άǇƻǾƻƭƧƴƛƳέ ƪƻƳŜƴǘŀǊƛƳŀΣ ǘŜ Řŀ ƭƛ ǎǳ 
ǎǇǊŜƳƴƛ őǳǘƛ ŘǊǳƎŀőƛƧŜ ƪƻƳŜƴǘŀǊŜΦ  

2. ǎŜ ǎŀƻǇǑǘŀǾŀ ƴŀ ǇŀȌƭƧƛǾ ƛ ƻōȊƛǊŀƴ ƴŀőƛƴ 

 wŀȊƳƻǘǊƛǘŜ ƪŀƪƻ ƛ ȊŀǑǘƻ ƴŜǑǘƻ ƪƻƳŜƴtirate. Da li je to u najboljem interesu osobe 
ƪƻƧƻƧ ǳǇǳŏǳƧŜǘŜ ƪƻƳŜƴǘŀǊΚ  5ŀ ƭƛ ŏŜ Ƴǳ όƧƻƧύ ǘƻ ǇƻƳƻŏƛ Řŀ ƻƧŀőŀ ƛ ǊŀȊǾƛƧŜ ǎǾƻƧŜ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŜΚ 

3. ƧŜ ƻǇƛǎŀƴ ƛ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎǘŜ ǇƻǎƳŀǘǊŀƭƛΣ ŀ ƴŜ ƴŀ ǾŀǑŜ ȊŀƪƭƧǳőƪŜ ƻ 
ǳȊǊƻŎƛƳŀ ǘƛƘ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΦ 

 hǇƛǑƛǘŜ svoje opservacije, radije nego svoje pretpostavke. Dozvolite primatelju kritike 
Řŀ ǊŀȊƳƻǘǊƛ ȊƴŀőŜƴƧŜ ƪƻƧŜ ǎǘƻƧƛ ƛȊŀ ƻǇŀȌŜƴƛƘ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƛƭƛ Řŀ Ǿŀǎ ǇƻȊƻǾŜ Řŀ Ƴǳ ǇƻƳƻƎƴŜǘŜ ǳ 
ƻǾƻƧ ǾƧŜȌōƛΦ 

4. ƧŜ ƪƻƴƪǊŜǘŀƴΣ ŀ ƴŜ ƻǇŏŜƴƛǘ 

 YƻƴƪǊŜǘŀƴ ƪƻƳŜƴǘŀǊ ǇƻƳŀȌŜ ǇǊƛƳŀǘŜƭƧǳ Řŀ ƴŀǳőƛ ƪŀƪƻ Řŀ ƻǇƻƴŀǑŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀ 
ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƛ Řŀ ǇǊƻƳƛƧŜƴƛ ƻƴŜ ƪƻƧŀ ƴƛǎǳ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŀΦ aƴƻƎƻ ƧŜ ƪƻǊƛǎƴƛƧŜ ǊŜŏƛΥ 

{ǾƛŚŀ Ƴƛ ǎŜ ƪŀƪƻ ǇerǎƻƴŀƭƛȊƛǊŀǘŜ ǎǾƻƧǳ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛƧǳ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǘƛƳŜ Ǒǘƻ ƛƘ ǇǊƻȊƛǾŀǘŜ ƭƛőƴƛƳ 
ƛƳŜƴƛƳŀέ όƻƴƭƛƴŜ ƛƭƛ ŦŀŎŜ-to-face moderiranje); 

άtƻǎƳŀǘǊŀƻ ǎŀƳ ǳőŜƴƛƪŜ ƪŀŘŀ ǎǘŜ ƛƘ ȊŀƳƻƭƛƭƛ Řŀ ǳƪǊŀǘƪƻ ƻǇƛǑǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ƪƻƴŎŜǇǘŜΦ LȊƎƭŜŘŀƭƛ 
ǎǳ ǾŜƻƳŀ ȊŀƻƪǳǇƭƧŜƴƛ ƛ ŀƴƛƳƛǊŀƴƛΦέ  όŦŀŎŜ-to-face moderacija); 

ά{ǾƛŚŀ Ƴƛ ǎŜ ƪŀƪƻ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƳƻŘŜǊƛǊŀƴƧŀ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀ ǇƻǘƛőŜǘŜ ǳőŜǎƴƛƪŜ Řŀ ǎŀƳƛ ǇǊƻƴŀŚǳ ǊƧŜǑŜƴƧŀ 
Ȋŀ ŘŀǘŜ ǇǊƻōƭŜƳŜΦέ (online ili face-to-face moderiranje); 

άtǊƛƳƛƧŜǘƛƻ ǎŀƳ Řŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ǇƻőŜƭƛ ǊŀȊƎƻǾŀǊŀǘƛ ƻ ǎǇƻǊŜŘƴƛƳ ǎǘǾŀǊƛƳŀ ǾŜŏ ƴŀƪƻƴ нр Ƴƛƴǳǘŀ 
őŀǎŀΦ όŦŀŎŜ-to-ŦŀŎŜύ κ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƎǊǳǇƛ Ȋŀ ŘƛǎƪǳǎƛƧǳ ƪƻƴǎǘŀƴǘƴƻ ǑǳǘŜέ όƻƴƭƛƴŜύΦ YƻƧŜ ǎǳ 
neke od strategija koje bi ste ƳƻƎƭƛ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ Řŀ ōƛ ǇǊƻƳƛƧŜƴƛƭƛ ƻǇƛǎŀƴǳ ǎƛǘǳŀŎƛƧǳΚέ 

 

¦ƳƧŜǎǘƻ Χ 

ά¢ƻ ƧŜ ōƛƭƻ ǎƧŀƧƴƻΗϦ  ό~ǘŀ ƧŜ ǘƻ άǎƧŀƧƴƻέΚ  ~ǘŀ ƧŜ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜƭƻ ǘƻƳ ΨƪǾŀƭƛǘŜǘǳΩΚύ 

ά¢ƻ ƴƛƧŜ ŘƻōǊƻ ƛǎǇŀƭƻΗέ ό5ŀ ƭƛ ƧŜ ǇǊƻōƭŜƳ ǳ ǎŀŘǊȌŀƧǳΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ ƛƭƛ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧǳ ƛƭƛ 
postoje neki drugi razlozi nevezani za instruktora?) 

άbŜ ȊƴŀǑ Ǒǘŀ ǊŀŘƛǑΗέ όhǾŀƪŀǾ ƪƻƳŜƴǘŀǊ ƴŜŏŜ ƳƻǘƛǾƛǊŀǘƛ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊŀ Řŀ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛ ƛ ǳőǾǊǎǘƛ 
svoje samopouzdanje.) 
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5. bŀƎƭŀǑŀǾŀ ƧŀƪŜ ǎǘǊŀƴŜ 

 ±Ǌƭƻ őŜǎǘƻ ƛƎƴƻǊƛǊŀƳƻ ƻƴƻ Ǒǘƻ ŘƻōǊƻ ǊŀŘƛƳƻΦ YŀȌƛǘŜ ƭƧǳŘƛƳŀ Řŀ ƴŜǑǘƻ ǊŀŘŜ Řobro ako 
ƧŜ ǇƻȌŜƭƧƴƻ Řŀ ǘƻ ƴŀǎǘŀǾŜ ǊŀŘƛǘƛΦ 

6. CƻƪǳǎƛǊŀ ǎŜ ƴŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ƳƻƎǳ ǇǊƻƳƛƧŜƴƛǘƛ 

 bŜƳŀ ǎƳƛǎƭŀ ŦƻƪǳǎƛǊŀǘƛ ǎŜ ƴŀ ƴŜőƛƧǳ ǾŜƭƛőƛƴǳ ƛƭƛ ŘǊǳƎŜ ŀǘǊƛōǳǘŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŜ ƳƻƎǳ 
ǇǊƻƳƛƧŜƴƛǘƛΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ǊƧŜőƛŎŜ ƪƻƧŜ ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƧǳ ǇǊŀȊƴƛƴŜ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ άǳƳέΣ άƪŀƻέΣ άȊƴŀǘŜέύ ƛƭƛ 
ƎƭŀǎƻǾƛ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ŘƻōǊƻ ŀǊǘƛƪǳƭƛǊŀƴƛ ƛƭƛ ŀƪŎŜƴǘƛ ƪƻƧƛ ȊƴŀőŀƧƴƻ ƻƳŜǘŀƧǳ ǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƴƧŜ ƳƻƎǳ ƛƳŀǘƛ 
ǾŜƻƳŀ ǑǘŜǘƴŜ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŜ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀƭƛ ǎŜ ƳƻƎǳ ƛ ǇǊŜǾŀȊƛŏƛΦ LƴǎǘǊǳƪǘƻǊ ƳƻȌŜΥ 

ǇǊƻǾƧŜǊƛǘƛ Řŀ ƭƛ ǳőŜƴƛŎƛ őǳƧǳκǊŀȊǳƳƛƧǳ ƻƴƻ Ǒǘƻ ƎƻǾƻǊƛ ƛ Řŀ ƭƛ ƎƻǾƻǊƛ prebrzo 

koristiti mikrofon 

ǎǳȊŘǊȌŀǘƛ ǎŜ ƻŘ ǇǊŜőŜǎǘƻƎ ǎƪǊŜǘŀƴƧŀ ǎ ǘŜƳŜ ƛƭƛ ǇǊƛőŀƴƧŀ ǇǊƛőŀ ƪƻƧŜ ƴƛǎǳ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ Ȋŀ ǎŀŘǊȌŀƧ 
koji se predaje, odnosno o kojem se diskutuje 

ƎƻǾƻǊƛǘƛ ƳŀƴƧŜΣ ƴŀǳőƛǘƛ Řŀ ǎŜ ǇƻǑǘŀǇŀƭƛŎŜ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ άǳƳέ ȊŀƳƛƧŜƴŜ ǇŀǳȊƻƳ 

ǾƛǑŜ Ǉƛǎŀǘƛ ǘƻƪƻƳ őŀǎŀ ƴŀ ƪƻƳǇƧǳǘŜǊǳΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊǳΣ ǘŀōƭƛΣ ƛ ǎƭΦ όƴŀ ƻǾŀƧ ƴŀőƛƴ ǎŜ ŘƻǇƛǊŜ Řƻ 
ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ƛƳŀƧǳ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǎǘƛƭƻǾŜ ǳőŜƴƧŀύ  

ǳȊƛƳŀǘƛ őŀǎƻǾŜ ŘƛƪŎƛƧŜ 

7. CƻƪǳǎƛǊŀ ǎŜ ƴŀ ƴŜǑǘƻ Ǒǘƻ ƧŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻ Ȋŀ ǳőƛƴŀƪ 

 LȊōƧŜƎŀǾŀƧǘŜ ƻǎǳŚƛǾŀƴƧŜΦ ¦ƳƧŜǎǘƻ ǘƻƎŀΣ ƪƻƳŜƴǘƛǊŀƧǘŜ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ ƪƻƧŜ ƳƻȌŜ ǇƻōƻƭƧǑŀǘƛ 
ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊŀ Řŀ ƻƳƻƎǳŏƛ Ǒǘƻ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƧŜ ǳőŜƴƧŜΦ  

8. je blagovremen 

 5ŀƧǘŜ ƪƻƳŜƴǘŀǊŜ ǳ Ǒǘƻ ƪǊŀŏŜƳ ǾǊŜƳŜƴǎƪƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳ ƴŀƪƻƴ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ŘŀǘƻƎ 
ŘƻƎŀŚŀƧŀΦ  

9. se daje őŜǎǘƻ ƛ ƴŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ƴŀőƛƴ όǾǊƛƧŜƳŜΣ ƳƧŜǎǘƻ ƛ ƪƻƭƛőƛƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀύ 

 LȊōƧŜƎŀǾŀƧǘŜ Řŀ ǇǊƛƳŀǘŜƭƧŀ ȊŀǎǇŜǘŜ ǇǊŜǾŜƭƛƪƻƳ ƪƻƭƛőƛƴƻƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀΦ ¦ǾŀȌŀǾŀƧǘŜ 
ǇƻǘǊŜōǳ ǇǊƛƳŀǘŜƭƧŀ Řŀ ǎǇŀǎƛ ƻōǊŀȊ ƛ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ƻōǊŀŘƛ ǇǊƛƳƭƧŜƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜΦ hǾƻ ƧŜ ǇƻǎŜōƴƻ 
ǾŀȌƴƻ ƛƳŀǘƛ ƴŀ ǳƳǳ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛƧŜ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ŘƻƭŀȊŜ ƛȊ ŘǊǳƎƛƘ ƪǳƭǘǳǊŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ 
ƴƻǊƳŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƻŘ ƻƴƛƘ ƪƻƧƛƘ ǎŜ ǇǊƛŘǊȌŀǾŀ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊΦ hƴƻ Ǒǘƻ ƧŜ ǘƻƭŜǊŀƴǘƴƻ ƛ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƻ 
YŀƴŀŚŀƴƛƴǳ ƴŜ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƻ ƴŜƪƻƳŜ ƪƻ ŘƻƭŀȊƛ ƛȊ ŘǊǳƎŜ ƪǳƭǘǳǊŜΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ǾŀȌƴƻ ƧŜ 
ƛƳŀǘƛ ƴŀ ǳƳǳ Řŀ ǎƳƻ ƻōƛőƴƻ ǊŀƴƧƛǾƛ ƛ ƴŜǎƛƎǳǊƴƛ ƪŀŘŀ ǳőƛƳƻ ƻ ƴƻǾƛƳ ǎǘǾŀǊƛƳŀΦ tƻȊƛǘƛǾƴƛ 
ƪƻƳŜƴǘŀǊƛ ǇƻƧŀőŀǾŀƧǳ ƴŀǑǳ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘ ƪŀƻ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ōƛŏŀ ƛ ŘƻȊǾƻƭƧŀǾŀƧǳ ƴŀƳ Řŀ ƴŀŘƻƎǊŀŘƛƳƻ 
svoje jake strane.  

10. nudi sugestije za promjenu 

Ponudite opcije i ideje όƪƻƧŜ ǎŜ ƳƻƎǳ ǇǊƛƘǾŀǘƛǘƛ ƛƭƛ ƻŘōƛǘƛύ ƛ ǎǳƎŜǊƛǑǘŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾƴŜ ƴŀőƛƴŜ Ȋŀ 
ǾǊǑŜƴƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ǊŀŘƴƧƛΦ  bŜ ƳƛƧŜǑŀƧǘŜ ƪƻƳŜƴǘƛǊŀƴƧŜ ǎŀ ȊŀƘǘƧŜǾƻƳ Ȋŀ ǇǊƻƳƧŜƴǳΦ  

ммΦ ƧŜ ƻōƛőƴƻ ƛȊǊŀȌŜƴ ǇƻƧƳƻǾƛƳŀ άƳŀƴƧŜ-ǾƛǑŜέ ǊŀŘƛƧŜ ƴŜƎƻ άƛƭƛ ςƛƭƛέ ƛƭƛ άŘƻōǊƻ-ƭƻǑŜέ 

 Koristite kontinuƛǊŀƴƛ ƳŜǘƻŘ ƪŀƪƻ ōƛ Ǉƻǘŀƪƭƛ ǇǊƛƳŀǘŜƭƧŀ Řŀ ǇƻǾŜŏŀ ƛƭƛ ǎƳŀƴƧƛ 
ǳőŜǎǘŀƭƻǎǘ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ǘŀƪƻ Ǒǘƻ ŏŜ Ǝŀ ǳǇǊŀȌƴƧŀǾŀǘƛ ǾƛǑŜ ili manje őŜǎǘƻ όƴǇǊΦ  άƳƻȌŜǘŜ ƭƛ 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ Ƴŀƭƻ ǾƛǑŜ ǇƛǎƳŜƴƛƘ ƪƻƳŜƴǘŀǊŀΚέ ƛƭƛ άƳƻȌŜǘŜ ƭƛ ǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ǾƛǑŜ ǇƛǘŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ƻŘ 
primatelja zahtijeǾŀƧǳ Řŀ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƧǳ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƴŀǳőƛƭƛΚέύΦ 

мнΦ hŘǊŀȌŀǾŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊŀΣ ƪƻƧŜ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǇǊƛƘǾŀŏŜƴƻ ƛƭƛ ƻŘōŀőŜƴƻ 

 YŀŘŀ ƴŜǑǘƻ ƪƻƳŜƴǘƛǊŀǘŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘŜ ǊŜőŜƴƛŎŜ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƴŀƎƭŀǑŀǾŀ ȊŀƳƧŜƴƛŎŀ άW!έ 
ǊŀŘƛƧŜ ƴŜƎƻ ƴŀǊŜŘōƻŘŀǾƴŀ ȊŀƳƧŜƴƛŎŀ ά±Lκ¢Lέ ƪƻƧŀ ƳƻȌŜ ƛȊŀȊǾŀǘƛ ƻŘōǊŀƳōŜƴƛ ǎǘŀǾΦ LƴǎǘǊǳƪǘƻǊƛ 
bi trebali objasniti da oni nude svoje opservacije koje se temelje na njihovim iskustvima.  
tǊƛƳŀǘŜƭƧƛ ƳƻƎǳ ƻŘƭǳőƛǘƛ Řŀ ƭƛ ǎŜ ǎŀ ǘƛƳ ƻǇǎŜǊǾŀŎƛƧŀƳŀ ǎƭŀȌǳ ƛƭƛ ƴŜΦ  
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моΦ ǎŜ ƳƻȌŜ Řŀǘƛ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜ ς verbalno, vizuelno, pismeno, jezikom tijela i gestama 
ƛƭƛ ƪƻƳōƛƴŀŎƛƧƻƳ ǇƻƳŜƴǳǘƛƘ ƴŀőƛƴŀ 

 tƻƪǳǑŀƧǘŜ ǳǎƪƭŀŘƛǘƛ ǊƛƧŜőƛ ǎŀ ƧŜȊƛƪƻƳ ǘƛƧŜƭŀΦ  

14. sam provjerava razumijevanje ς ƴŀ ǇǊƛƳƧŜǊΣ ǇƛǘŀƧǳŏƛ ǇǊƛƳŀǘŜƭƧŀ Řŀ ƴŀƎƭŀǎƛ ǎǘŀǾƪŜ ƪƻƧŜ 
smatra korisnim 

 Obrada informacije zahtijevŀ ǾǊƛƧŜƳŜΦ !ƪƻ ǇǊƛƳŀǘŜƭƧ ƴŀƳ ǇǊƛƭƛƪǳ Řŀ ǎŜ ƻőƛǘǳƧŜ ƻ 
komentarima ili ih ponovi nakon diskusije o istim, mogli bi ih zaboraviti.  

15. je iskren 

LƳŀƧǘŜ ƴŀ ǳƳǳ ǘŀőƪŜ н ƛ сΣ ƛ ƪƻƳŜƴǘƛǊŀƧǘŜ ƻōŀȊǊƛǾƻΦ  

16. se daje da bi bio od koristi 

 Uvijek razmislite o razlozƛƳŀ ȊōƻƎ ƪƻƧƛƘ ƴŜǑǘƻ ƪƻƳŜƴǘŀǊƛǑŜǘŜΦ 5ŀ ƭƛ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊ ƴŀǎǘƻƧƛ 
ǇƻƳƻŏƛ ǇǊƛƳŀǘŜƭƧǳ ƛƭƛ ǎŜ ǘŜƪ ȌŜƭƛ ƻǎƭƻōƻŘƛǘƛ ǎǾƻƧƛƘ ǾƭŀǎǘƛǘƛƘ ƻǎƧŜŏŀƴƧŀΚ  LƴǎǘǊǳƪǘƻǊƛ ōƛ ǘǊŜōŀƭƛ 
izbjegavati davanje komentara koji nisu od koristi primateljima.  

мтΦ ŘƛƧŜƭŜ ƻǎƧŜŏŀƧŜ ƛƭƛ ȊŀōǊƛƴǳǘosti instruktora 

 Instruktori trebaju izbjegavati da se predstavljaju kao sveznadari.  Primatelj őesto 
mnogo bolje asimilira komentare ako instruktori podijele sa njim neke od svojih dilema koje 
su iskusili u datoj oblasti.  

18. ǇƻǘƛőŜ ǇǊƛƳŀǘŜƭƧŀ ƴŀ ŘƛƧŀƭƻg 

άYƻƳŜƴǘƛǊŀƧǘŜ ǘŀƪƻ Ǒǘƻ ŏŜǘŜ ǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ǇƛǘŀƴƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ άƪƻƧƛ ǎǳ ƛǎƘƻŘƛ ǾŀǑŜƎ ǳőŜƴƧŀ ƴŀ ǘƻƳ 
őŀǎǳΚέ ƛƭƛ άƪŀƪƻ ǇƭŀƴƛǊŀǘƛ ƻŎƛƧŜƴƛǘƛ ǳőŜƴƧŜΚέ  tƛǘŀƴƧŀ ǇƻǇǳǘ ƻǾƛƘ ŏŜ ǇǊƛƳŀǘŜƭƧǳ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ Řŀ ǎŜ 
ƛȊǊŀȊƛ ƴŀ őŀǎǳ ƛ Řŀ ǊŀȊƎƻǾƻǊƻƳ ŘƻŚŜ Řƻ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƘ ǊƧŜǑŜƴƧŀΦ  
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ANEX III:Smjernice u vezi sa dobivanjem povratnih informacija 
 

Dobijanje povratnih informacija: 

 

tǊƛƭƛƪƻƳ ŘƻōƛƧŀƴƧŀ ǇƻǾǊŀǘƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ǳ ǾŜȊƛ ǎŀ ±ŀǑƛƳ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀΣ ǊŀŘƻƳΣ ƛǘŘΦ ƛƳŀƧǘŜ ƴŀ 
umu da: 

1. ƧŜ ǘƻ ǇǊƛƭƛƪŀ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜ ƛ ŘŀƭƧŜ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜΤ 

2. ga nekada ƳƻƎǳ ƻƳŜǘŀǘƛ ±ŀǑŜ ǾƭŀǎǘƛǘŜ ŜƳƻŎƛƧŜ ς potrebno je da to i prepoznamo te da 
ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛƳƻ ƻǎǘŀƭŜ ǳƪƻƭƛƪƻ ǘƻƳ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƴƛǎƳƻ ǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Řŀ ƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻ ǎŀǎƭǳǑŀƳƻΤ 

3. ǾŜŏƛ ǎŜ ǳőƛƴŀƪ ǇƻǎǘƛȌŜ ǳƪƻƭƛƪƻ  ǎƭǳǑŀƳƻ ƛ ƛȊōƧŜƎŀǾŀƳƻ ȊŀǳȊƛƳŀƴƧŜ ƻŘōǊŀƳōŜƴƻƎ ǎǘŀǾŀΣ 
ƻōƧŀǑƴƧŀǾŀnja ili opravdavanja; 

4. ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ƻƧŀőŀƴƻ ǇŀǊŀŦǊŀȊƛǊŀƴƧŜƳ ŘƻōƛƧŜƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƛ ǇǊƻǾƧŜǊƻƳ Řŀ ƭƛ Ƨŀǎƴƻ 
razumijemo date komentare; 

5. ǘƻ ƴǳȌƴƻ ƴŜ Ȋƴŀőƛ Řŀ ǎŜ ǎŀ ƛǎǘƛƳ ƳƻǊŀƳƻ ƛ ǎƭƻȌƛǘi, ǘŜ ǇǊƻƳƛƧŜƴƛǘƛ ƴŀǑŜ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜΤ 

6. ƳƻȌŜ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀǘƛ ƛ ǘǊŀȌŜƴƧŜ ǎǘŀƭƴŜ ǇƻŘǊǑƪŜ Řŀ ōƛǎƳƻ ǇǊƻƳƛƧŜƴƛƭƛ ƴŀǑŜ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜΤ 

7. ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ Ǉƻƪƭƻƴ ƻŘ ƻƴƛƘ ƪƻƧƛ ŘŀƧǳ ǘǊŀȌŜƴŜ ǇƻǾǊŀǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜΦ 

 

WŜŘŀƴ ƻŘ ǎŜƎƳŜƴŀǘŀ ŘƻōƛƧŀƴƧŀ ǇƻǾǊŀǘƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƧŜǎǘŜ ƛ ōƛǘƛ ƻǘǾƻǊŜƴ ǇǊŜƳŀ ǎƭƛƧŜŘŜŏŜƳΥ 

¶ Priznajte da nije lako dobiti povratne informacije; 

¶ 9ƪǎǇƭƛŎƛǘƴƻ ƴŀǾŜŘƛǘŜ ǎǾƻƧŀ ƻőŜƪƛǾŀƴƧŀΥ ǳȊŀƧŀƳƴŀ ǊŀȊƳƧŜƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƛ ǎǘŀƧŀƭƛǑǘŀ ǳ ŎƛƭƧǳ 
ƻōƻǎǘǊŀƴƻƎ ǳőŜƴƧŀΤ 

¶ Pristupite povratnim informacijama kao procesu partnerstva, a ne debati; 

¶ CƻƪǳǎƛǊŀƧǘŜ ŜƴŜǊƎƛƧǳ ƴŀ ǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƴƧŜ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘ Řƛǎƪǳsije, a ne na 
popravljanje istog; 

¶ Ne oklijevajte da postavljate pitanja kako ōƛ ƴŀ ōƻƭƧƛ ƴŀőƛƴ ǎƘǾŀǘƛƭƛ ŘƻōƛǾene informacije;  

¶ tƻǘǾǊŘƛǘŜ ƴŀőƛƴ ƴŀ ƪƻƧƛ ǎǘŜ ǊŀȊǳƳƧŜƭƛ ƴŀǾŜŘŜƴƻΤ 

¶ Ozbiljno shvatite povratne informacije; 

¶ ¢ǊŀȌƛǘŜ ǊŀǾƴƻǘŜȌǳ ƛȊƳŜŚǳ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ǇƻǾǊŀǘƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƛ ƻƴƛƘ ƪƻƧŜ ǳƪŀȊǳƧǳ ƴŀ ǇƻǘǊŜōǳ 
Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜƳΦ  
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Modul: Upoznajmo sebe 

Nastavna tema i cjelina:  ¦ǇƻȊƴŀƧƳƻ ǾƧŜǑǘƛƴŜ 

Nastavna jedinica: !ŘŀǇǘƛǾƴŜ ƛ ǇǊŜƴƻǎƛǾŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ 

 
 

¦±h5bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Razgovor i 
diskusija (oluja 
mozgova) 
YƻǊƛǎǘŜŏƛ 
razgovor i 
diskusiju, 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ŏŜ 
nastojati uvesti 
ǳőŜƴƛƪŜ ǳ 
problematiku te 
ih navesti na 
ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ 

N: Hajde da zamislimo da smo poslodavci koji 
treba da zaposle novog radnika. Koje biste 
ƻǎƻōƛƴŜ ƛƭƛ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜ ȌŜƭƧŜƭƛ Řŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ǘŀƧ 
radnik? 

ALTERNATVNO PITANJE:Razmislite sa kime vi 
ǾƻƭƛǘŜ ƴŀƧǾƛǑŜ Řŀ ǎǳǊŀŚǳƧŜǘŜ ǳ ǊŀȊǊŜŘǳΦ YƻƧŜ 
osobine ima ta osoba pa vi volite da radite sa 
njim/njom u timu? 

¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ ƧŀǾƭƧŀƧǳ ƛ 
ǇǊŜŘƭŀȌǳΣ ŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ 
ǇƛǑŜ ƴƧƛƘƻǾŜ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŜ 
na tablu.  

 

- Kreda i tabla 

N: bŀƪƻƴ Ǒǘƻ ǳőŜƴƛŎƛ ƴƻƳƛƴƛǊŀƧǳ osobine nekih 
ǇŜǘ Řƻ ŘŜǎŜǘ ƳƛƴǳǘŀΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ȊŀƪƭƧǳőƛ αƻƭǳƧǳ 
ƳƻȊƎƻǾŀά ƛ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǇǊƻŘƛǎƪǳǘƛǊŀ ƴŀǾŜŘŜƴŜ 
osobine 

bŀƧőŜǑŏŜ ǎŜ ŘŜǑŀǾŀ Řŀ 
ǳőŜƴƛŎƛ ƛȊƭƛǎǘŀǾŀƧǳ ƭƛőƴŜ 
ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜ ǾƛǑŜ 
nego profesionalne. 
Ukoliko se desi ova 
situacija objasnite im 
da mi kao posloprimci 
őŜǎǘƻ ƳƛǎƭƛƳƻ Řŀ ƴŀƳ 
ǘǊŜōŀƧǳ ǎŀƳƻ ǎǘǊǳőƴŜ 
ǾƧŜǑǘƛƴŜ Řƻƪ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ őŜǑŏŜ 
akcenat stavljaju na 
ŘǊǳƎŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜΦ  

N: aƛ őŜǎǘƻ ƳƛǎƭƛƳƻ ƪŀƪƻ ƧŜ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ǎŀƳƻ Ȋƴŀǘƛ 
raditi posao, a sada vidimo da bi i nama bile 
ǾŀȌƴŜ ƛ ŘǊǳƎŜ ƻǎƻōƛƴŜ ƪƻƧŜ ƴŀ ǇǊǾƛ ǇƻƎƭŜŘ ƴŜƳŀƧǳ 
puno vidljive veze sa poslom, a opet su 
neophodne da bi neko posao radio i bio 
ǇǊƛƘǾŀŏŜƴ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƪƻƭŜƪǘƛǾŀ 
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D[!±bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
portfolio metod. 
 
YƻƳōƛƴƛǊŀƧǳŏƛ 
frontalni oblik 
rada, usmenog 
izlaganja, te 
metoda 
razgovora i 
diskusije 
nastavnik 
upoznaje 
ǳőŜƴƛƪŜ ǎŀ 
pojmom 
άǾƧŜǑǘƛƴŜέΣ 
ǾŀȌƴƻǎǘƛ 
posjedovanja 
ǾƧŜǑǘƛƴŀ Ȋŀ 
pronalazak 
adekvatnog 
zanimanja i 
posla, kao i 
upoznavanja sa 
ǾǊǎǘŀƳŀ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 

N: Mnogi ljudi stidljivo govore o svojim 
ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ ƛ ƴŜ ǇƻȊƴŀƧǳ ǎǾƻƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ŘƻǾƻƭƧƴƻΦ 
{ ŘǊǳƎŜ ǎǘǊŀƴŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƻőŜƪǳƧŜ ƻŘ Ǿŀǎ Řŀ Ƴǳ 
Ǿƛ ƪŀȌŜǘŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǾŀǑŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΣ ŀ ƴŜ Řŀ ƛƘ ƻƴ 
ǇƻƎŀŚŀΦ {ǘƻƎŀ ŏŜƳƻ ǎŜ Ƴƛ  ǳ ƴŀǊŜŘƴƛƘ ǇŀǊ 
ǎǳǎǊŜǘŀ ōŀǾƛǘƛ ƻǎǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜƳ Ǿlastitih kvaliteta i 
ƻǎƻōƛƴŀΦ tƻőŜŏŜƳƻ ǎŀ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀΦ 

tL¢!bW9 ½! ¦29bLY9Υ αYŀƪƻ ōƛǎǘŜ Ǿƛ ŘŜŦƛƴƛǊŀƭƛ 
ǾƧŜǑǘƛƴŜΚά 

¦őŜƴƛŎƛ ŘŀƧǳ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ 
odgovore. Ovdje ih je 
bitno  potaknuti da 
ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧǳ ƪŀƪƻ 
ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƴƛƧŜ ǎŀƳƻ 
manuelnog tipa, nego 
Řŀ ƧŜ ƴǇǊΦ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘ 
pǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧŜ ǘŀƪƻŚŜǊ 
ǾƧŜǑǘƛƴŀΦ  

 

- PRILOG 1: 
Otkrivanje 
ǾŀǑƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 
(strana 4 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ 

- PRILOG 2: 
Adaptivne 
ǾƧŜǑǘƛƴŜ κ 
ƭƛőƴŜ 
karakteristike 
(strana 5 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ 

- PRILOG 3: 
Prenosive 
ǾƧŜǑǘƛƴŜ 
(strana 6 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ 

- Portfolio 

 

N: tƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ǾƭŀǎǘƛǘƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ƴŀƳ 
da: 

1. Znamo sebe i svoje jake i slabe strane, te 
Řŀ ǊŀŘƛƳƻ ƴŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧǳ ƻƴƛƘ ǾƧŜǘǑƛƴŀ 
koje nam nedostaju 

2. bŀǇƛǑŜƳƻ ōƛƻƎǊŀŦƛƧǳ ƪƻƧŀ ǎŀŘǊȌƛ ƴŀǑŜ 
ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ǇǊƛƪŀȊǳƧŜ ƴŀǎ ƪao 
kompententnog kandidata 

3. LƳŀƳƻ ǎŀƳƻǇƻǳȊŘŀƴƧŜ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǘǊŀȌŜƴƧŀ 
posla, posebno intervjuiranja. 

±ƧŜǑǘƛƴŜ ƳƻȌŜƳƻ ǇƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǳ ǘǊƛ ƎǊǳǇŜΥ 

1. !ŘŀǇǘƛǾƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ όƭƛőƴŜ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜύ ς 
ƻǾƻ ǎǳ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƪƻƧŜ ƴŀƳ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ Řŀ 
ǎŜ ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀƳƻ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ situacijama. 
bǇǊΦ !ŘŀǇǘƛǾƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ƴŀǊƻőƛǘƻ 
ŎƛƧŜƴŜ ǎǳ ǘŀőƴƻǎǘΣ ǇƻǳȊŘŀƴƻǎǘΣ ƛǎƪǊŜƴƻǎǘΣ 
ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘ ǎƴŀƭŀȌŜƴƧŀ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ 
ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀ ƛ ǎŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ƭƧǳŘƛƳŀ 
όǳǎǇƧŜǑƴƻ ǎŜ ǎƭŀȌŜƳƻ ǎŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ 
ljudima) 

2. tǊŜƴƻǎƛǾŜ ǾƧŜǑƛƴŜ ς ƻǾƻ ǎǳ ƻǇŏŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ 
koje ǎŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀΦ 
bǇǊΦ wŀŘ ƴŀ ǊŀőǳƴŀǊǳ ƧŜ ǇǊŜƴƻǎƛǾŀ 
ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƧŜǊ ƧŜ ƪƻǊƛǎǘƛƳƻ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ 
ǇƻǎƭƻǾƛƳŀΣ ŀƪƻ ȊƴŀƳƻ ǊŀŘƛǘƛ ƴŀ ǊŀőǳƴŀǊǳ 
ƴŀ ƧŜŘƴƻƳ Ǉƻǎƭǳ ȊƴŀŏŜƳƻ ƛ ƴŀ ŘǊǳƎƻƳ 
poslu.  

3. ±ƧŜǑǘƛƴŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ Ǉƻǎŀƻ ƛƭƛ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ- one su vezane za 
ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǇƻǎŀƻΦ bǇǊΦ aŜŘƛŎƛƴǎƪŀ ǎŜǎǘǊŀ 
treba da zna kako da daje terapiju i da 

¦őŜƴƛŎƛ ǇǊŀǘŜ 
frontalno izlaganje 
nastavnika,upoznavaju 
se sa pojmom 
άǾƧŜǑǘƛƴŜέ i ǾŀȌƴƻǎǘƛ 
ǇƻǎƧŜŘƻǾŀƴƧŀ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 
za pronalazak posla,  
ǘŜ ǳȊƛƳŀƧǳ ƛ őƛǘŀƧǳ 
PRILOG 1: Otkrivanje 
ǾŀǑƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 
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Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ƴƛȊ ŘǊǳƎƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ 
Řŀ ǊŀŘƛ ǎǾƻƧ ǇƻǎŀƻΦ hǾŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǎŜ ǎǘƛőǳ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳ ǘŜ ƛƘ őŜǎǘƻ ŘƻƪŀȊǳƧŜƳƻ 
ŘƛǇƭƻƳŀƳŀ ƛ ŎŜǊǘƛŦƛƪŀǘƛƳŀΦά  

Nastavnik dijeli PRI[hD мΥ hǘƪǊƛǾŀƴƧŜ ǾŀǑƛƘ 
ǾƧŜǑǘƛƴŀ 

N: ¦th½b!±!bW9 !5!t¢L±bLI ±W9~¢Lb! 

{ŀŘŀ ŏŜƳƻ ǎŜ ǇƻȊŀōŀǾƛǘƛ ǾƭŀǎǘƛǘƛƳ ŀŘŀǇǘƛǾƴƛƳ 
ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀΦ bŀ ǇŀǇƛǊǳ ŏŜǘŜ Řƻōƛǘƛ ǎǇƛǎŀƪ ǊŀȊƴƛƘ 
ŀŘŀǇǘƛǾƴƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀΦ hȊƴŀőƛǘŜ ƻƴŜ ƪƻƧŜ Ǿƛ 
posjedujete (ne samo koje volite nego koje 
posjedujete). 

Nastavnik dijeli PRILOG 2: AdapǘƛǾƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ κ 
ƭƛőƴŜ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜ 

¦őŜƴƛŎƛ ǇǊƛƳŀƧǳ tǊƛƭƻƎ 
2 i popunjavaju listu 

N: {ŀŘŀ ǇƻƴƻǾƻ ǇǊƻŚƛǘŜ ƪǊƻȊ ƭƛǎǘǳΦ tƻǊŜŘ ƻƴƛƘ 
ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƪƻƧŜ ǾƻƭƛǘŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǎǘŀǾƛǘŜ 5!Σ ŀ ǇƻǊŜŘ 
onih koje ne volite koristiti stavite NE. Ostale koje 
ǎǘŜ ƻȊƴŀőƛƭƛ ŀ Ȋŀ koje nemate neku posebnu 
preferenciju stavite NEUTRALAN. 

¦őŜƴƛŎƛ ǇƻǊŜŘ ǎǾŀƪŜ 
navede osobine 
stavljaju DA ukoliko je 
vole, NE, ukoliko je ne 
vole, te NEUTRALAN 
ukoliko nemaju 
posebnu preferenciju 
u odnosu na navedenu 
ǾƧŜǑǘƛƴǳ 

N: 5ŀ ƭƛ ǎǘŜ ƛȊƴŜƴŀŚŜƴƛ ōǊƻƧŜƳ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƪƻƧŜ 
posjedujete? Da li su vam bile na pameti prije ove 
ǾƧŜȌōŜΚ {ŀőǳǾŀƧǘŜ ƻǾŜ ǇŀǇƛǊŜ ǳ ǾŀǑƻƧ ŦŀǎŎƛƪƭƛ ƧŜǊ 
ŏŜ ƴŀƳ ǘǊŜōŀǘƛ ƪŀŘŀ ōǳŘŜƳƻ Ǉƛǎŀƭƛ ōƛƻƎǊŀŦƛƧŜΦ 

¦őŜƴƛŎƛ ŘŀƧǳ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ 
odgovore, te stavljaju 
tǊƛƭƻƎ н ǳ ǎǾƻƧ ƭƛőƴƛ 
portfolio 

N: UPOZb!±!bW9 tw9bh{L±LI ±W9~¢Lb! 

{ŀŘŀ Řŀ ǾƛŘƛƳƻ ƪƻƧŜ ǇǊŜƴƻǎƛǾŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ 
ǇƻǎƧŜŘǳƧŜƳƻΦ {ƧŜǘƛǘŜ ǎŜ ǘƻ ǎǳ ƻƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƪƻƧŜ 
ƪƻǊƛǎǘƛƳƻ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀ ƛ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ 
poslovima. 

Nastavnik dijeli twL[hD оΥ tǊŜƴƻǎƛǾŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ i 
ŘŀƧŜ ǳǇǳǘǎǘǾƻ Řŀ ȊŀƻƪǊǳȌŜƴŜ ǇǊǾƻ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƪƻƧ 
posjeduju, a potom one koje vole. 

¦őŜƴƛŎƛ ǇǊŀǘŜ ƛȊƭŀƎŀƴƧŜ 
nastavnika, uzimaju 
Prilog 3, te ga 
ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƧǳ ƴŀ ƴŀőƛƴ 
Řŀ ȊŀƻƪǊǳȌŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ 
koje posjeduju, a 
zatim i one koje vole 

N: 5ŀ ƭƛ ǎǘŜ ǎŀŘŀ ƛȊƴŜƴŀŚŜƴƛ ōǊƻƧŜƳ ƻǎƻōƛƴŀ ƪƻƧŜ 
posjedujete? 

(napomena: Ne zaboraviti u narednim lekcijama da 
ǇǊƻŘƛǎƪǳǘǳƧǳ ƪƻƧŜ ƻǎƻōƛƴŜ ƴŜ ǇƻǎƧŜŘǳƧǳ ŀ ōƛŏŜ ƛƳ 
potrebne za posao te kako na njima treba raditi.) 

¦őŜƴƛŎƛ ŘŀƧǳ ƻŘƎƻǾƻǊŜ 
na postavljeno pitanje 
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½!±w~bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
portfolio 
metod. 

N: 5ŀ ǊŜȊƛƳƛǊŀƳƻΦ 5ŀƴŀǎ ǎƳƻ ǳǇƻȊƴŀǾŀƭƛ ƴŀǑŜ 
ŀŘŀǇǘƛǾƴŜ ƛ ǇǊŜƴƻǎƛǾŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜΦ aƻƭƛƳ Ǿŀǎ Řŀ 
ǎǾƻƧŜ ǇŀǇƛǊŜ ǎŀőǳǾŀǘŜ ǳ ǎǾƻƧƻƧ ƳŀǇƛ ƪŀƪƻ ōƛǎƳƻ ƛƘ 
mogli koristiti ǳ ƴŀǊŜŘƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀΦ LƳŀ ƭƛ ƴŜƪƻ 
ǇƛǘŀƴƧŜΚ YƻƳŜƴǘŀǊΚά  

¦őŜƴƛŎƛ ǳȊ ǇƻƳƻŏ 
nastavnika kao 
moderatora ponavljaju 
ƛ ǳǘǾǊŚǳƧǳ ǇǊŜŚŜƴƻ 
gradivo, te postavljaju 
eventualna pitanja 

- Portfolio 

N: Nastavnik odgovara na postavljena pitanja, te 
ȊŀƪƭƧǳőǳƧŜ őŀǎ 
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0ÒÉÌÏÇ ρȡ /ÔËÒÉÖÁÎÊÅ ÖÁĤÉÈ ÖÊÅĤÔÉÎÁ 
 

hǘƪǊƛǾŀƴƧŜ ǾŀǑƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƧŜ ōƛǘŀƴ Řƛƻ ǇǊƻŎŜǎŀ ǘǊŀȌŜƴƧŀ ǇƻǎƭŀΦ tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ǇƻǘǾǊŚǳƧǳ Řŀ ул-90% svih 
ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ ƪƻƧƛ ŘƻŚǳ Řƻ ƛƴǘŜǊǾƧǳŀ ƴŜ ȊƴŀƧǳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘƛ ǎǾƻƧŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƴŀ ƴŀőƛƴ ƪƻƧƛ ǇƻƪŀȊǳƧŜ Řŀ ƻƴƛ Ȋŀƛǎǘŀ 
imaju sposobnost da rade taj posao. 

 

¦ǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ǾŀǑƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾƻ Ƨŀǎƴƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǾŀƳ ƳƻȌŜ ǇƻƳƻŏƛ Řŀ ōǊȊƻ ŘƻōƛƧŜǘŜ ōƻƭƧƛ ǇƻǎŀƻΦ 
hǘƪǊƛŏŜǘŜ Řŀ ƛƳŀǘŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ŘŀΥ 

LƳǇǊŜǎƛƻƴƛǊŀǘŜ ƻǎƻōǳ ƪƻƧŀ ǾƻŘƛ ƛƴǘŜǊǾƧǳ ǘŀƪƻ Ǒǘƻ ŏŜǘŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘƛ ǎǾƻƧŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ őƛƳŜ ŏŜǘŜ pokazati da imate 
sposobnost da radite taj posao. 

bŀǇƛǑŜǘŜ ōƛƻƎǊŀŦƛƧǳ ƪƻƧŀ Ƨŀǎƴƻ ƴŀƎƭŀǑŀǾŀ ǾŀǑŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜΣ ǘŀƭŜƴǘŜ ƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΦ 

bŀǇƛǑŜǘŜ ŘƻōǊƻ ǇƻǇǊŀǘƴƻ ǇƛǎƳƻΦ 

Wŀǎƴƻ ƻǇƛǑŜǘŜ ǾŀǑŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƪŀŘ ǎŜ ǊŀǎǇƛǘǳƧŜǘŜ Ȋŀ ǇƻǎŀƻΦ 

½ŀŘǊȌƛǘŜ ǎŀƳƻǇƻǳȊŘŀƴƧŜ ƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜ ǎŜōŜ ƪŀƻ ǾƧŜǑǘǳΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴǳ ƛ ǘŀƭŜƴǘƛǊŀƴǳ ƻǎƻōǳ ƪƻƧŀ ƳƻȌŜ Ǉǳƴƻ 
toga ponuditi novom poslodavcu. 

¦ ǎǾƻƧƻƧ ƪƴƧƛȊƛΣ bŀƧōǊȌƛ ƴŀőƛƴ ǘǊŀȌŜƴƧŀ ǇƻǎƭŀΣ ŀǳǘƻǊ WΦ aƛŎƘŀŜƭ Cŀƴ ƎǊǳǇƛǑŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǳ ǘǊƛ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŜΥ 
!ŘŀǇǘƛǾƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜΣ tǊŜƴƻǎƛǾŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ±ƧŜǑǘƛƴŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ ǇƻǎŀƻΦ ±ƛŘƧŜŏŜǘŜ Řŀ ƳƴƻƎŜ ǾŀǑŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ 
ǎǇŀŘŀƧǳ ǳ ǾƛǑŜ ƴŜƎƻ ƧŜŘƴǳ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧǳΦ 

!ŘŀǇǘƛǾƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜκ[ƛőƴŜ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜ 

!ŘŀǇǘƛǾƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ őŜǎǘƻ ƴŀȊƛǾŀƧǳ ƛ ƭƛőƴƛƳ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀƳŀΦ ¢ƻ ǎǳ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƪƻƧŜ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻ ƪƻǊƛǎǘƛǘŜ Řŀ ōƛ 
se adaptirali i ǇǊƛƭŀƎƻŘƛƭƛ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀΦ hƴŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƻƴƻ Ǒǘƻ Ǿƛ ƛ ƧŜǎǘŜΦ ¦ ŀŘŀǇǘƛǾƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ 
ƪƻƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƴŀǊƻőƛǘƻ ŎƛƧŜƴŜ ǎǇŀŘŀƧǳΥ ǇƻǳȊŘŀƴƻǎǘΣ ƛǎƪǊŜƴƻǎǘΣ ƛ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Řŀ ǎŜ ŘƻōǊƻ ǎƭŀȌŜǘŜ ǎŀ 
drugim ljudima. 

tǊŜƴƻǎƛǾŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ 

hǾƻ ǎǳ ƻǇŏŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǳ ǊŀȊƴƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀΦ hƴŜ ǎǳ ǇǊŜƴƻǎƛǾŜ ƛ ƳƻƎǳ ǇƻǎƭǳȌƛǘƛ ƪŀƻ 
ǎǇƻƴŀ ƻŘ ƧŜŘƴƻƎ Ǉƻǎƭŀ Řƻ ŘǊǳƎƻƎ ǇƻǎƭŀΣ ƛƭƛ őŀƪ ƻŘ ƧŜŘƴŜ ƪŀǊƛƧŜǊŜ Řƻ ŘǊǳƎŜ ƪŀǊƛƧŜǊŜΦ ¢ƻ ǎǳ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƪƻƧŜ ǎŜ 
ǳǎǾŀƧŀƧǳ ǳ ȌƛǾƻǘǳ ƴŀ ƛǎǘƛ ƴŀőƛƴ ƪŀƻ Ǒǘƻ ƛƘ ǳǎǾŀƧŀƳƻ ƴŀ ƴŜƪƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳΦ tǊƛƳƧŜǊƛ ǇǊŜƴƻǎƛǾƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 
ǎǳΥ ǇƻŘǳőŀǾŀƴƧŜΣ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜΦ 

±ƧŜǑǘƛƴŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ Ǉƻǎŀƻ 

hǾƻ ǎǳ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ǾŜȊŀƴŜ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǇƻǎŀƻΦ bŀǇǊƛƳƧŜǊΣ ŜƭŜƪǘǊƛőŀǊ ōƛ ǘǊŜōŀƻ Ȋƴŀǘƛ ƪŀƪƻ Řŀ 
ǳƎǊŀŚǳƧŜ ŜƭŜƪǘǊƻ-instalacije, da poȊƴŀƧŜ ǊŀŘ ǎŀ ǎǘǊǳƧƻƳ ƛ Řŀ ƛƳŀ ƳƴƻƎŜ ŘǊǳƎŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘƛőǳ ƻǾƻƎ 
ǇƻǎƭŀΦ ±ƧŜǑǘƛƴŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ Ǉƻǎŀƻ ǘŀƪƻŚŜǊ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǘǊŜƴƛƴƎŜΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ŘƻȊǾƻƭǳΣ ƛƭƛ ŎŜǊǘƛŦƛƪŀǘŜΣ ƪƻƧƛ 
su neophodni Řŀ ōƛ ǎŜ ǊŀŘƛƭƛ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǇƻǎŀƻΦ 
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0ÒÉÌÏÇ ς !ÄÁÐÔÉÖÎÅ ÖÊÅĤÔÉÎÅ Ⱦ ÌÉéÎe karakteristike 
 

¶ Dolazi redovno  

¶ Iskren 

¶ Dolazi na vrijeme 

¶ Slijedi upute 

¶ 5ƻōǊƻ ǎŜ ǎƭŀȌŜ ǎŀ ŘǊǳƎƛƳΥ 

- suradnicima 

- ƳǳǑǘŜǊƛƧŀƳŀ 

¶ tƻǑǘǳƧŜ ǊƻƪƻǾŜ 

¶ Vrijedan radnik 

¶ Pouzdan 

¶ Savjestan 

¶ Motiviran 

¶ Prijateljski nastrojen 

¶ Veseo 

¶ .ǊȊƻ ǳőƛ 

¶  ZƴŀǘƛȌŜƭƧŀƴ 

¶ Prilagodljiv 

¶ tƻƳŀȌŜ ŘǊǳƎƛƳŀ 

¶ Kreativan 

¶ Neovisan 

¶ ½ŀǾǊǑŀǾŀ ȊŀŘŀǘƪŜ 

¶ Efikasan 

¶ hŘƭǳőŀƴ 

¶ 9ƴŜǊƎƛőŀƴ 

¶ 9ƴǘǳȊƛƧŀǎǘƛőŀƴ 

¶ Ekspresivan 

¶ tǊŀƪǘƛőŀƴ 

¶ Otvoren za nova iskustva 

¶ Istinit 

¶ hǇǘƛƳƛǎǘƛőŀƴ 

¶ wƧŜǑŀǾŀ ǇǊƻōƭŜƳŜ 

¶ Pozitivan 

¶ Strpljiv 

¶ CƛȊƛőƪƛ Ƨŀƪ 

¶ Samopouzdan 

¶ Od povjerenja 

¶ Ima smisao za humor 

¶ Odgovoran 

¶ ¢ŀƪǘƛőŀƴ 

¶ Istrajan 

¶ {ǘǊǳőŀƴ 

¶ Intuitivan 

¶ Ponosan zbog posla 

¶ Ugodne naravi 

¶ Siguran 

¶ Motiviran 

¶ Fleksibilan 

¶ Dobro organiziran 

¶ Pun razumijevanja 

¶ Diplomata 

¶ 5ǊǳǑǘǾŜƴ 

¶ tǊƻƳƛǑƭƧŜƴ 

¶ Tolerantan 

¶ Miran 

¶ Siguran 

¶ Obazriv 
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Prilog 3: 0ÒÅÎÏÓÉÖÅ ÊÅĤÔÉÎÅ 
 

tǊƛƧŜ ǎǾŜƎŀ ǇǊƻŚƛǘŜ ƪǊƻȊ ƭƛǎǘǳ ƛ ƳŀǊƪƛǊŀƧǘŜ όύ ǎǾŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƪƻƧŜ ƛƳŀǘŜΦ ½ŀǘƛƳ ǇƻƴƻǾƻ ǇǊƻŚƛǘŜ ƪǊƻȊ ƭƛǎǘǳ ƛ 
zvjezdicom ( ύ ƻōƛƭƧŜȌƛǘŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƪƻƧŜ ǾƻƭƛǘŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛΦ 5ƻŘŀƧǘŜ ōƛƭƻ ƪƻƧǳ ŘǊǳƎǳ ǾƧŜǑǘƛƴǳ ƪƻƧǳ ƛƳŀǘŜ ŀ ƪƻƧŀ 
se ne nalazi na listi. 

 

Rad sa ljudima 

ǎƭǳǑŀƴƧŜ 

upravljanje 

nadgledanje 

ǇƻŘǳőŀǾŀƴƧŜ 

intervjuisanje 

pregovaranje 

posredovanje 

ǾƻŚŜƴƧŜ 

ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧŜ 

usmjeravanje 

ƻōƧŀǑƴƧŀǾŀƴƧŜ 

planiranje 

koordiniranje 

verbalno komuniciranje 

korespondencija 

javno zastupanje 

savjetovanje 

treniranje 

suradnja 

ohrabrivanje 

inspiriranje 

motiviranje 

uvjeravanje 

prodavanje

Rad sa informacijama 

analiziranje podataka ili 
őƛƴƧŜƴƛŎŀ 

ispitivanje 

revizija 

ǊŀőǳƴŀƴƧŜ 

ōǳŘȌŜǘ 

rad sa novcima 

ǾƻŚŜƴƧŜ ŦƛƴŀƴǎƛƧŀ 

organiziranje 

procjenjivanje 

ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ 

ǇƻǊŜŚŜƴƧŜ 

ǊŀŘ ǎŀ ǊŀőǳƴƛƳŀ 

grupisanje informacija 

usmjeren na detalje 

dolazi do informacije 

pregledanje 

promatranje 

kopiranje 

ǳǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ǘŜƪǎǘŀ 

pisanje 

mjerenje 

ǇǊŜǾƻŚŜƴƧŜ 

organiziranje informacija 

Rad sa stvarima 

montiranje 

gradnja 

nadgledanje 

projektovanje 

popravka opreme 

rekonstrukcija zgrada 

rad sa opremom 

ǊŀŘ ǎŀ ƳŀǑƛƴŀƳŀ 

vozi 

Ǌǳőƴŀ ƛȊǊŀŘŀ 

rukovanje 

precizne izrade 

ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǊŀŘŀ ƴŀ ǊŀőǳƴŀǊǳ 

 

Kreativno-ǳƳƧŜǘƴƛőƪŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ 

slikanje 

ƎǊŀŦƛőƪƛ ŘƛȊŀƧƴ 

ples 

kreativni pokreti 

pjevanje 

crtanje 

gluma 

mjuzikli 

ƳǳȊƛőƪƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƛ 

komponuje muziku 

glumiti mimikom 

kreativno pisanje 

fotografija 

kuhanje 
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Modul: Upoznajmo sebe 

Nastavna tema i cjelina:  ¦ǇƻȊƴŀƧƳƻ ǾƧŜǑǘƛƴŜ 

Nastavna jedinica: ±ƧŜǑǘƛƴŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ Ǉƻǎŀƻ ƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǾƭŀǎǘƛǘƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 

 

¦±h5bL 5Lh 2!{! 

Nastavni metod Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Diskusija 

YƻǊƛǎǘŜŏƛ 
razgovor, 
nastavnik 
ǇƻƪǳǑŀǾŀ 
animirati 
ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ ǎŜ 
prisjete 
prethodnik 
lekcija, nakon 
őŜƎŀ ƛƘ uvodi u 
novu nastavnu 
jedinicu 

 

bΥ 5ŀ ƭƛ Ƴƛ ƴŜƪƻ ƻŘ Ǿŀǎ ƳƻȌŜ ǊŜŏƛ ƪƻƧƛƳ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ 
ǎƳƻ ǎŜ ōŀǾƛƭƛ ǇǊƻǑƭƛ ǇǳǘΚ aƻȌŜǘŜ ƴŀƳ ƻǇƛǎŀǘƛ Ǒǘƻ 
ǎŜ Ƴƛǎƭƛ ǇƻŘ ŀŘŀǇǘƛǾƴƛƳΣ ŀ Ǒǘƻ ǇƻŘ ǇǊŜƴƻǎƛǾƛƳ 
ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀΚ 

¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ ƧŀǾƭƧŀƧǳ ƛ 
ǇǊƛǎƧŜŏŀƧǳ ǇǊŜŚŜƴƻƎ 
gradiva. 

 

N:  bŀǎǘŀǾƴƛƪ ǇƻƳŀȌŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ ǎŜ ǇǊƛǎƧŜǘŜ 
gradiva i u tom procesu ima ulogu moderatora, 
ƴŀƪƻƴ őŜƎŀ ǇǊŜƭŀȊƛ ƴŀ ƎƭŀǾƴƛ Řƛƻ őŀǎŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻΣ 
upoznavanje sa novom nastavnom jedinicom: 
±ƧŜǑǘƛƴŀƳŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƳ Ȋŀ Ǉƻǎŀƻ ƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ 
ǾƭŀǎǘƛǘƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀΦ 
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GLAVNI 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
ŘƛƧŀƭƻǑƪŀ 
metoda, 
portfolio metod. 
 
YƻƳōƛƴƛǊŀƧǳŏƛ 
frontalni oblik 
rada, usmenog 
izlaganja, te 
metoda 
razgovora i 
diskusije 
nastavnik 
upoznaje 
ǳőŜƴƛƪŜ ǎŀ 
ǾŀȌƴƻǎǘƛ 
posjedovanja 
ǾƧŜǑǘƛƴŀ 
potrebnih za 
obavljanje 
ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǾǊǎǘŜ 
djelatnosti; 
ǇƻƪǳǑŀǾŀ  
ƴŀƎƭŀǎƛǘƛ ǾŀȌƴƻǎǘ 
poznavanja 
ƴŀőƛƴŀ 
predstavljanja 
ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǇǊŜŘ 
poslodavcem, 
kao i kriterija 
ǎŜƭŜƪŎƛƧŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 
prilikom 
njihovog 
predstavljanja 
pred 
poslodavcem. 

N: 5ƻōǊƻΣ Řŀƴŀǎ ŏŜƳƻ ǇƻƪǳǑŀǘƛ Řŀ ƴŀǇǊŀǾƛƳƻ 
ǾŀǑǳ ǇǊǾǳ ƭƛǎǘǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀΦ ¢ƻ ǎǳ 
ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǳǎƪƻ ǾŜȊŀƴŜ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭŀΦ 
Kako bismo napravili ovu listu prisjetite se svih 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ Ǒƪƻƭƛ ƛƭƛ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀ, sekcija u kojima 
ste bili aktivni. Koje profesioƴŀƭƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǎǘŜ 
stekli?  

 

¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ ǇǊƛǎƧŜŏŀƧǳ 
svojih aktivnosti u 
ǑƪƻƭƛΣ ƴŀ ǎŜƪŎƛƧŀƳŀΣ 
ǑƪƻƭǎƪƻƧ ǇǊŀƪǎƛ ƛ ǎƭΦΣ ǘŜ 
ŘŀƧǳ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ 
odgovore. 

 

- Kreda i table 
- Prilozi: 
- Prilog broj 4: 
±W9~¢Lb9 
POTREBNE ZA 
POSAO 
(strana 7 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ 

- Prilog broj 5: 
NEKE IDEJE 
KOJE VAM 
MOGU 
thah0L 5! 
OTKRIJETE 
SVOJE 
±W9~¢Lb9 
(strana 8 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ 

- Prilog broj 6: 
±h5L2 ½! 
PREDSTAVLJA
NJE 
VLASTITIH 
±W9~¢Lb! 
PRED 
POSLODAVCE
M (strana 9 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ 

- Portfolio 

 

N: bŀǎǘŀǾƴƛƪ ǇŀȌƭƧƛǾƻ ǎƭǳǑŀ ƻŘƎƻǾƻǊŜΣ ƴŀƪƻƴ őŜƎŀ 
im dijeli priloge broj 4: ±W9~¢Lb9 th¢w9.b9 ½! 
POSAO i prilog broj 5: NEKE IDEJE KOJE VAM 
ahD¦ thah0L 5! h¢YwLW9¢9 {±hW9 ±W9~¢Lb9 

bŀǎǘŀǾƴƛƪ ŘŀƧŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ǾǊŜƳŜƴŀ Řŀ 
ǇƻǇǳƴŜ ƭƛǎǘΣ ŀƭƛ ƛƳ ƛ ǇƻƳŀȌŜ ǳ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƧǳ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 
ƪƻƧŜ ǎǳ ǎǘŜƪƭƛ ƪǊƻȊ ǎǊŜŘƴƧǳ ǑƪƻƭǳΦ YǊƻȊ ǊŀȊƎƻǾƻǊ ǎŀ 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀΣ ǇƻƪǳǑŀǾŀ Řƻŏƛ Řƻ ǎŀȊƴŀƴƧŀ ȊŀǑǘƻ 
ǳőŜƴƛŎƛ ƴŀǾƻŘŜ ǇƻƧŜŘƛƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƪŀƻ ōƛǘƴŜ Ȋŀ 
poslodavca. 

¦őŜƴƛŎi  uzimaju 
priloge broj 4: 
±W9~¢Lb9 th¢w9.b9 
ZA POSAO i prilog broj 
5: NEKE IDEJE KOJE 
±!a ahD¦ thah0L 
DA OTKRIJETE SVOJE 
±W9~¢Lb9Σ te 
popunjavaju listu, a 
ƴŀƪƻƴ ǘƻƎŀ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ 
u razgovoru i diskusiji 
ƻ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ 
ǾƧŜǑǘƛƴŀ Ȋŀ 
poslodavca. 

N: bŀǊŀǾƴƻ Řŀ ƻǾŀ ƭƛǎǘŀ ƴƛƧŜ ƴƛ ƛȊŘŀƭŜƪŀ ƪŀƻ Ǒǘƻ ŏŜ 
ōƛǘƛ Ȋŀ ǇŀǊ ƎƻŘƛƴŀΦ !ƭƛΣ ƻǾƻ ƧŜ ŘƻōŀǊ ǇƻőŜǘŀƪ Ȋŀ ǎǾŜ 
ƴŀǎΦ {ŀőǳǾŀƧǘŜ ǎǾƻƧŜ ƭƛǎǘƻǾŜ ƧŜǊ ŏŜ ƴŀƳ ƛ ƻƴƛ ǘǊŜōŀǘƛ 
kada budemo pripremali biografiju. 

{ŀŘŀ ƪŀŘŀ ǎƳƻ ŘƻƴŜƪƭŜ ǳǇƻȊƴŀƭƛ ǎǾƻƧŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜΣ Řŀ 
vidimo kako te ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǘǊŜōŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀǘƛ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳΦ bƛƧŜ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ǊŜŏƛ ǎŀƳƻ αWŀ ǎŀƳ 
ǇƻǳȊŘŀƴΦ α ¢ǊŜōŀ ǇƻƴǳŘƛǘƛ ƴŜƪƛ ƪƻƴƪǊŜǘŀƴ ǇǊƛƳƧŜǊ 
kada ste vi pokazali svoju pouzdanost. Kod opisa 
ǎǾƻƧƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƳƻȌŜƳƻ ǎŜ ǇƻƳƻŏƛ ǎƭƧŜŘŜŏƛƳ 
ǾƻŘƛőŜƳΦ 

bŀǎǘŀǾƴƛƪ ŘƛƧŜƭƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ PriloƎ ōǊƻƧ сΥ ±h5L2 ½! 
tw95{¢!±[W!bW9 ±[!{¢L¢LI ±W9~¢Lb! tw95 
POSLODAVCEM 

¦őŜƴƛŎƛ ǇǊƛƳŀƧǳ tǊƛƭƻƎ 
сΣ őƛǘŀƧǳ Ǝŀ ƛ 
ǇƻƪǳǑŀǾŀƧǳ Řŀ ƴŀ 
ƻǎƴƻǾǳ ƻǾƻƎ ǾƻŘƛőŀ 
selektiraju i/ili 
ǊŀŦƛƴƛǊŀƧǳ ƭƛǎǘǳ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 
ǎǘŜőŜƴƛƘ ǳ ǘƻƪǳ 
ǎǊŜŘƴƧŜǑƪƻƭǎƪƻƎ 
ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀΦ 

N: bŀƪƻƴ ƪǊŀŏŜ ŘƛǎƪǳǎƛƧŜΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƻŘ ǳőŜƴƛƪŀ 
ǘǊŀȌƛ Řŀ ǇƻƪǳǑŀƧǳ ȊŀƧŜŘƴƻ ŘŜŦƛƴƛǊŀǘƛ ƛƭƛ ƻǇƛǎŀǘƛ ƴŜƪǳ 
ǾƧŜǑǘƛƴǳ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ǇƻƴǳŚŜƴƻƎ ǇǊƛƭƻƎŀ ōǊƻƧ оΦΣ L ǘƻ 
Ȋŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴǳ ǎǘǊǳƪǳ Ȋŀ ƪƻƧǳ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛ ǑƪƻƭǳƧǳΦ 
bŀǎǘŀǾƴƛƪ ǳ ŘƛǎƪǳǎƛƧƛ ǇƻƪǳǑŀǾŀ ōƛǘƛ ƳƻŘŜǊŀǘƻǊΣ 

¦őŜƴƛŎƛ ǇƻƪǳǑŀǾŀƧǳ 
ŘŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ǾƧŜǑǘƛƴŜ 
ǎǘŜőŜƴŜ ǳ ǘƻƪǳ 
ǎǊŜŘƴƧŜǑƪƻƭǎƪƻƎ 
ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ 

1skillsi 
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Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

ƳŀƧŜǳǘƛőƪƻƳ ƳŜǘƻŘƻƳ ǇƻƪǳǑŀǾŀ ǳőŜƴƛƪŜ ŘƻǾŜǎǘƛ 
Řƻ ǇǊŀǾƛƘ ȊŀƪƭƧǳőŀƪŀ 

ǾƻŘƛőŀΦ 5ƛǎƪǳǘǳƧǳ ƻ 
ǊŀȊƭƻȊƛƳŀ ȊŀǑǘƻ 
pojedine navedene 
ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǎƳŀǘǊŀƧǳ 
bitnim za predstaviti 
poslodavcu. 

N: bŀǎǘŀǾƴƛƪ ȊŀƪƭƧǳőǳƧŜ ŘƛǎƪǳǎƛƧǳ ƛ ƎƭŀǾƴƛƻ Řƛƻ őŀǎŀΣ 
ǘŜ ǇǊŜƭŀȊƛ ƴŀ ȊŀǾǊǑƴƛ Řƛƻ őŀǎŀΦ 
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½!±w~bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
portfolio metod. 

N: bŀǎǘŀǾƴƛƪ ƻŘ ǳőŜƴƛƪŀ ǘǊŀȌƛ Řŀ ǇƻƪǳǑŀƧǳ 
ǊŜȊƛƳƛǊŀǘƛ ǇǊŜŚŜƴƻ ƎǊŀŘƛǾƻ ǳ ǘƻƪǳ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǎŀǘŀΣ 
ǘŜ ƪǊƻȊ ƪǊŀŏǳ ŘƛǎƪǳǎƛƧǳ ǇƻƪǳǑŀǾŀ ǎŀȊƴŀǘƛ Ǒǘŀ ǎǳ 
ǳőŜƴƛŎƛ ǇǊƻƳƛƧŜƴƛƭƛ ǳ ǎǾƻƧƛƳ ǎǘŀǾƻǾƛƳŀ ƻ ƴŀőƛƴǳ 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ǾƭŀǎǘƛǘƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǇǊŜŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŜƳΦ 
¢ŀƪƻŚŜǊΣ ƻŘ ǳőŜƴƛƪŀ ǘǊŀȌƛ Řŀ ǇǊƛƭƻƎŜ мΣ н ƛ о 
ǎŀőǳǾŀƧǳ ǳ ǎǾƻƧŜƳ ǇƻǊǘŦƻƭƛǳ 

¦őŜƴƛŎƛ ǳȊ ǇƻƳƻŏ 
nastavnika kao 
moderatora ponavljaju 
ƛ ǳǘǾǊŚǳƧǳ ǇǊŜŚŜƴƻ 
gradivo, te postavljaju 
eventualna pitanja 

- Portfolio 

N: Nastavnik odgovara na postavljena pitanja, te 
ȊŀƪƭƧǳőǳƧŜ őŀǎ ƴŀƧŀǾƭƧǳƧǳŏƛ ǎƭƧŜŘŜŏǳ ƴŀǎǘŀǾƴǳ 
ƧŜŘƛƴƛŎǳ α¦ǇƻȊƴŀƧƳƻ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛά 
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Prilog 4: 6*%£4).% 0/42%".% :! 0/3!/ 

 

hƴŜ ǎǳ ǾŜȊŀƴŜ Ȋŀ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ǘǊŜƴƛƴƎ ƪƻƧƛ ǎǳ ƴŜƻǇƘƻŘƴƛ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǇƻǎƭƻǾŜΦ ¢ǳ ǘŀƪƻŚŜǊ ǎǇŀŘŀƧǳ ƛ 
ŘƛǇƭƻƳŜΣ ŘƻȊǾƻƭŜΣ ǎǾƧŜŘƻŘȌōŜΣ ƪƻƧŜ ƛƳŀǘŜ ŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǇƻǘǊŜōƴŜ Řŀ ōƛ ǎŜ ǊŀŘƛƻ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǇƻǎŀƻΦ 

 

bŀǾŜŘƛǘŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ ǇƻǎŀƻΤ ǎŀƎƭŜŘŀƧǘŜ ǘǊŜƴƛƴƎŜ ƪƻƧŜ ǎǘŜ ǇǊƻǑƭƛ ƪŀƻ ƛ ǎǾŀ ǾŀǑŀ ǇƭŀŏŜƴŀ ƛ 
ƴŜǇƭŀŏŜƴŀ ǊŀŘƴŀ ƛǎƪǳǎǘǾŀΦ bŀǾŜŘƛǘŜ ŘƛǇƭƻƳŜΣ ŘƻȊǾƻƭŜ ƛƭƛ ŎŜǊǘƛŦƛƪŀǘŜ ƪƻƧŜ ƛƳŀǘŜΦ 
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Prilog 5:  NEKE IDEJE KOJE VAM MOGU 0/-/G) $! /4+2)*%4% 36/*% 6*%£4).% 

 

¶ ½ŀǇƛǑƛǘŜ ǎǊŜŘƴƧǳ Ǒƪƻƭǳ ƪƻƧƛ ǎǘŜ ǇƻƘŀŚŀƭƛΦ ½ŀ ǎǾŀƪǳ ƴŀǾŜŘŜƴǳ Ǒƪƻƭǳ ƴŀǾŜŘƛǘŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƪƻƧŜ ǎǘŜ 
ƴŀƧǾƛǑŜ ǾƻƭƧŜƭƛ ƪŀƻ ƛ ƻƴŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǘŜ ǎŜ ǇƻƪŀȊŀƭƛ ƪŀƻ ŘƻōǊƛ ǳőŜƴƛŎƛΦ ½ŀōƛƭƧŜȌƛǘŜ 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ƛƭƛ ƴŀƎǊŀŘŜ ƪƻƧŜ ǎǘŜ ƳƻȌŘŀ ŘƻōƛƭƛΦ tǊƻŚƛǘŜ ƪǊƻȊ ƭƛǎǘǳ ƛ ƻŘǊŜŘƛǘŜ ƪƻƧŜ ǎǘŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ 
ƪƻǊƛǎǘƛƭƛΦ wŀȊƳƛǎƭƛǘŜ ǳ ƪŀƪǾƻƧ ǎǳ ǾŜȊƛ ǘŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǎŀ ǇƻǎƭƻƳ ƪƻƧƛ ǘǊŀȌƛǘŜ ƛ ƪŀƪƻ ŏŜ ƻƴŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ 
novom poslodavcu. 

 

¶ bŀǾŜŘƛǘŜ ǎǾŀ ǊŀŘƴŀ ƛǎƪǳǎǘǾŀΣ ǇƭŀŏŜƴŀ ƛ ƴŜǇƭŀŏŜƴŀΦ Za svaki posao, ukoliko ste radili, navedite 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ƛƭƛ ƴŀƎǊŀŘŜ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎǘŜ ƛƘ ŘƻōƛƭƛΦ 2ƛƳŜ ǎǘŜ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜƭƛ ǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ Ȋŀ ƪƻƧǳ ǎǘŜ ǊŀŘƛƭƛΚ 
YƻƧŜ ǎǘŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƪƻǊƛǎǘƛƭƛΚ ! ǎŀŘŀ ǊŀȊƳƛǎƭƛǘŜ ƪƻƧŜ ƻŘ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛƳŀƧǳ ǾŜȊǳ ǎŀ ƴƻǾƛƳ 
ǇƻǎƭƻƳ ƛ ƪŀƪƻ ƛƘ ƳƻȌŜǘŜ ƛǎƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƪƻŘ ƴƻvog poslodavca. 

 

¶ bŀǾŜŘƛǘŜ ōƛǘƴŀ ȌƛǾƻǘƴŀ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎǘŜ ƴŀǊƻőƛǘƻ ǳȌƛǾŀƭƛΦ hōǳƘǾŀǘƛǘŜ ƘƻōƛƧŜΣ 
ǎƭƻōƻŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΣ ǇǳǘƻǾŀƴƧŀΣ ƛǘŘΦ ¦ǘǾǊŘƛǘŜ ƪƻƧŜ ǎǘŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƪƻǊƛǎǘƛƭƛ ƛ ƪŀƪƻ ǎǳ ƻƴŜ ǇƻǾŜȊŀƴŜ ǎŀ 
ƴƻǾƛƳ ǇƻǎƭƻƳΣ ŀ ƻƴŘŀ ǊŀȊƳƛǎƭƛǘŜ ƪŀƪƻ ƛƘ ƳƻȌŜǘŜ koristiti u novom poslu. 

 

¶ Podsjetite se cilja koji ste postigli. {ƧŜǘƛǘŜ ǎŜ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǎŜ ƛǎǇǊƛƧŜőƛƭŜ ƴŀ Ǉǳǘǳ Řƻ ǘƻƎ ŎƛƭƧŀΣ 
ƛ ƪŀƪƻ ǎǘŜ ƛƘ ǇǊŜǾŀȊƛǑƭƛΦ hǇƛǑƛǘŜ ǳ ŘŜǘŀƭƧŜ Ǒǘŀ ǎǘŜ ǇƻŘǳȊŜƭƛΣ ƪƻǊŀƪ Ǉƻ ƪƻǊŀƪΣ ƛ ǳǘǾǊŘƛǘŜ ƪƻƧŜ ǎǘŜ 
ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƪƻǊƛǎǘƛƭƛ ǳ ǘƻƳ ǇǊƻŎŜǎǳΦ hōǳƘǾŀǘƛǘŜ ŀŘŀǇǘƛǾƴŜΣ ǇǊŜƴƻǎƛǾŜ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ ǇƻǎŀƻΦ 
{ŀŘŀ ǾƛŘƛǘŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƻŘ ǘƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǇƻǾŜȊŀƴŜ ǎŀ ƴƻǾƛƳ ǇƻǎƭƻƳ ƛ ƪŀƪƻ ƛƘ ƳƻȌŜǘŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƪƻŘ 
novog poslodavca. 
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Prilog 6:  6/$)I :! 02%$34!6,*!.*% 6,!34)4)( 6*%£4).! 02%$ 0/3,/$!6#%- 
 

±W9~¢Lb! L[L Y±![L¢9¢! 

Imam iskustva u pisanju. 

 

59¢![WL Y!5!ΣD5W9 L ½!~¢h {¢9 W9 YhwL{¢L[L 

LȊƳƛƧŜƴƛƻ ǎŀƳ ƎƻŘƛǑƴƧƛ ƪŀǘŀƭƻƎ ƴŀǑŜ ǑƪƻƭŜ ǘŀƪƻ Řŀ ƧŜ ǎŀŘŀ ƛƴǘŜǊŜǎŀƴǘƴƛƧƛ ƛ ƭŀƪǑŜ Ǝŀ ƧŜ őƛǘŀǘƛΦ 

 

KORISNI REZULTATI 

¦ ǘƻƧ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ƎƻŘƛƴƛ Řƻōƛƻ ǎŀƳ ǇƻƘǾŀƭǳ ƻŘ ǊŀȊǊŜŘƴƛƪŀ Ȋŀ ǳǎǇƧŜǑŀƴ ǊŀŘΦ 

 

VEZA SA NOVIM POSLOM 

¦ōƛƧŜŚŜƴ ǎŀƳ Řŀ ŏŜ ƻǾƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ōƛǘƛ ƻŘ ƴŜǇǊƻŎƧŜƴƧƛǾŜ ǾŀȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǾŀǑǳ ƪƻƳǇŀƴƛƧǳΦ 
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Modul: Upoznajmo sebe 

Nastavna tema i cjelina:  Upoznajmo sposobnosti 

Nastavna jedinica: Sposobnosti 

 

 

¦±h5bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Razgovor  
YƻǊƛǎǘŜŏƛ 
razgovor, 
nastavnik 
ǇƻƪǳǑŀǾŀ 
animirati 
ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ 
ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧǳ ƻ 
pojmu 
sposobnosti i 
vlastitim 
sposobnostima 

N: Sposobnosti su temeljne őƻǾƧŜƪƻǾŜ ƻǎƻōƛƴŜΦ 
hƴŜ ƻŘǊŜŚǳƧǳ ǇƻƧŜŘƛƴőŜǾ ŘƻƳŜǘ ǳ ƴŜƪƻƧ 
aktivnosti. Sposobnosti mogu biti intelektualne 
όƴǇǊΦ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǊŀǎǳŚƛǾŀƴƧŀΣ ǊƧŜőƛǘƻǎǘΣ 
ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǇŀƳŏŜƴƧŀύΣ ƳƻǘƻǊƛőƪŜ όƴǇǊΦ ōǊȊƛƴŀ 
ǊŜŀƎƛǊŀƴƧŀΣ ŦƛȊƛőƪŀ ǎƴŀƎŀΣ Ǌǳőƴŀ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘύ ili 
ǎŜƴȊƻǊƴŜ όƴǇǊΦ ƻǑtrina vida, taktilna osjetljivost).  

{Ǿŀƪƻ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜ ǘǊŀȌƛ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǎƪƭƻǇ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΦ 
tƻǎƧŜŘǳƧŜ ƭƛ ǇƻƧŜŘƛƴŀŎ ǇƻȌŜƭƧŀƴ ǎƪƭƻǇ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ 
ς onaj koji je u skladu s odabranim zanimanjem ς 
ƭŀƪǑŜ ŏŜΣ ōǊȌŜ ƛ ǘŜƳŜƭƧƛǘƛƧŜ ǳǎǾƻƧƛǘƛ ǇƻǘǊŜōƴŜ ǊŀŘƴŜ 
ǾƧŜǑǘƛƴŜΣ ŀ ƪƻƴŀőƴŀ ǊŀȊƛƴŀ ƴƧŜƎƻǾŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ƛ 
ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀ ǳ ƻōŀǾƭƧŀƴƧǳ ǘƻƎŀ Ǉƻǎƭŀ ōƛǘ ŏŜ ǾŜŏŀΦ 
bǳȌƴƻ ƧŜ ǎǘƻƎŀ ǇǊƛ ƻŘŀōƛǊǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ǳȊŜǘƛ ǳ ƻōȊƛǊ 
vlastite sposobnosti. ~ǘƻ ǎǳ ƻƴŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛƧŜ ǎŀ 
zahtjevima  ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΣ ǘƻ ƧŜ ǾŜŏŀ ǾƧŜǊƻƧŀǘƴƻǎǘ Řŀ 
ŏŜ ǇƻƧŜŘƛƴŀŎ ǳȊ ƳŀƴƧŜ ƴŀǇƻǊŀ ǇƻǎǘƛȊŀǘƛ ǾŜŏƛ ǊŀŘƴƛ 
ǳőƛƴŀƪΣ ƛƳŀǘƛ ƳŀƴƧŜ ƴŜȊƎƻŘŀ ƴŀ ǊŀŘǳ ƛ Řŀ ŏŜΣ 
ǊŀŘŜŏƛ Ǉƻǎŀƻ ƪƻƧƛ Ƴǳ ƭŀƪǑŜ ǇƻƭŀȊƛ ƻŘ ǊǳƪŜΣ ǳƻǇǑǘŜ 
ōƛǘƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛƧƛΦ ½ŀǘƻ ƧŜ ǾŀȌƴƻ Řŀ ǳǇƻȊƴŀǘŜ ǎǾƻƧŜ 
sposobnosti. 

 

¦őŜƴƛŎƛ ǎƭǳǑŀƧǳ 
nastavnika i daju svoje 
komentare na kratki 
uvod.  
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D[!±bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
metoda grupnog 
rada, ŘƛƧŀƭƻǑƪŀ 
metoda, 
portfolio metod. 
 
YƻƳōƛƴƛǊŀƧǳŏƛ 
frontalni oblik 
rada, usmenog 
izlaganja, te 
metoda 
razgovora i 
diskusije 
nastavnik 
upoznaje 
ǳőŜƴƛƪŜ ǎŀ 
sposobnostima  

5ŀƴŀǎ ŏŜƳƻ ǎŜ ǇƻōƭƛȌŜ ǳǇƻȊƴŀǘƛ ǎŀ ǾƭŀǎǘƛǘƛƳ 
ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛƳŀ ƪƻǊƛǎǘŜŏƛ ƧŜŘƴǳ ƛƴǘŜǊŜǎŀƴǘƴǳ 
ǇƻŘƧŜƭǳ ƴŀ т ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛƧŀΦ ! ǊŀŘƛŏŜƳƻ ǘŀƪƻ Řŀ ŏŜǘŜ 
se podijeliti u grupe po troje i to tako da se 
grupirate sa onima koje zaista dobro poznajete. 
Svako od vas ocijeniti ŏŜ ƪƻƧŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƻƴ 
ǇƻǎƧŜŘǳƧŜΣ ŀ ƻƴŘŀ ŏŜ ǘƻ ǳǊŀŘƛǘƛ ƛ Ȋŀ ǎǾƻƧŜ ŘǾƻƧŜ 
ƪƻƭŜƎŀΦ bŀƪƻƴ Ǒǘƻ ȊŀǾǊǑƛǘŜ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ǎŜōŜ ƛ 
svojih kolega, razgovarati ŏŜǘŜ ǳ ƎǊǳǇƛΦ ±ŀǑŜ 
ƪƻƭŜƎŜ ŏŜ ǾŀƳ ǊŜŏƛ Ǒǘƻ ƳƛǎƭŜ Řŀ ǎǳ ǾŀǑŜ 
ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƛ Ǿƛ ŏŜǘŜ ǾƛŘƧŜǘƛ ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǘƻ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ 
ƻƴƛƳ Ǒǘƻ Ǿƛ ƳƛǎƭƛǘŜ Ȋŀ ǎŜōŜ  

όƻǾŀ ǾƧŜȌōŀ ǎŜ ǇƻƴƻǾƛ ǘǊƛ Ǉǳǘŀ ƛ ǎǾŀƪƛ Ǉǳǘ ƧŜ po 
ƧŜŘŀƴ ǳőŜƴƛƪ ǳ Ŧƻƪǳǎǳ ƻōƧŀǑnjavanja).  

Dijele se u grupe, 
popunjavaju upitnike i 
diskutiraju sa svojim 
kolegama o svojim i 
njihovim 
sposobnostima.  

 

 

 

 

 

 

- tǊƛƭƻƎ тΥ őŜƪ 
lista za 
procjenu 
ǾƛǑŜǎǘǊǳƪƛƘ 
inteligencija ς
samoprocjena 
(strana 10 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ  

- tǊƛƭƻƎ уΥ őŜƪ 
lista za 
procjenu 
ǾƛǑŜǎǘǊǳƪƛƘ 
inteligencija ς 
ǾǊǑƴƧŀőƪŀ 
procjena (po 
2 primjerka za 
svakog 
ǳőŜƴƛƪŀύ - 
(strana 11 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ 

- Prilog 9: List 
za 
ocjenjivanje ς
samoprocjena 
(strana 12 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ 

- Prilog 10: lista 
za 
ocjenjivanje ς 
ǾǊǑƴƧŀőƪŀ 
procjena 
(strana 13 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ 

 

N: Yƻ ŏŜ ƴŀƳ ǊŜŏƛ ƪƻƭƛƪƻ ǎǘŜ ǎŜ ǎƭƻȌƛƭƛ ǎŀ ƪƻƭŜƎŀƳŀ 
ƻ ǾŀǑƛƳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛƳŀΚ 

όǳőŜƴƛƪŜ Ǉƻǘŀƪƴǳǘƛ ƴŀ ŘƛǎƪǳǎƛƧǳύ 

 

¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ ǾǊŀŏŀƧǳ ǳ 
veliku grupu i 
diskutuju o tome 
koliko se njihovo 
ǾƛŚŜƴƧŜ ǾƭŀǎǘƛǘƛƘ 
ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǎƭŀȌŜ ǎŀ 
slikom njihovih kolega  

NΥ hǾŀ ǾƧŜȌōŀ ƴŀƳ ƧŜ ǇƻƳƻƎƭŀ Řŀ ǳǾƛŘƛƳƻ ƪŀƪƻ 
ƴŀǎ ƴŀǑŜ ƪƻƭŜƎŜ ǾƛŘŜΦ tƻƴŜƪŀŘŀ Ƴƛ ƛ ƴŜƳŀƳƻ 
Ƨŀǎƴǳ ǎƭƛƪǳ ƻ ǎǾƻƧƛƳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛƳŀ ƛ ǾŀȌƴƻ ƧŜ 
Řƻōƛǘƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǳ ƻŘ ŘǊǳƎƛƘ ǳ őŜƳǳ ǎƳƻ ŘƻōǊƛΦ  

 

N: neka svako uzme svoj upitnik i upitnik kojeg su 
kolege popunjavale za njega.  

 

 

 

  



 

Upoznajmo sebe - Upoznajmo sposobnosti - Sposobnosti  
 

33 

 

½!±w~bL 5Lh 2!{! 
 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
portfolio metod. 

aƻƭƛƳ Ǿŀǎ Řŀ ǎǾƻƧŜ ǳǇƛǘƴƛƪŜ ƻŘƭƻȌƛǘŜ ǳ ǎǾƻƧŜ 
ŦŀǎŎƛƪƭŜ ƛ ǎŀőǳǾŀǘŜ ƛƘ Ȋŀ ƴŀǑŜ ƴŀǊŜŘƴŜ ǎǳǎǊŜǘŜΦ  

Ima li nekih pitanja i komentara?   

 - Portfolio 
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Prilog 7: IÅË ɀ ÌÉÓÔÁ ÚÁ ÐÒÏÃÊÅÎÕ ÖÉĤÅÓÔÒÕËÉÈ ÉÎÔÅÌÉÇÅÎÃÉÊÁ ËÏÄ ÕéÅÎÉËÁ 
 

Samoprocjena 

 

Ime i prezime ǳőŜƴƛƪŀΥψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψ 

bŀ ƻǾƻƳ ƭƛǎǘǳ Řŀǘ ƧŜ ƴƛȊ ǘǾǊŘƴƧƛ ƪƻƧŜ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ƴŀǑŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΦ hȊƴŀőƛ ƻƴŜ ǘǾǊŘƴƧŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ƴŀƧǾƛǑŜ 
ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ǘŜōŜΦ hǎǘŀƭŜ ǘǾǊŘƴƧŜ ƻǎǘŀǾƛ ƴŜƻȊƴŀőŜƴŜΦ  

 

Broj  Kod Tvrdnja        

1 L tƛǑŜƳ ōƻƭƧŜ ƻŘ ǾŜŏƛƴŜ ǳőŜƴƛƪŀ  

2 ML bŀǇŀƳŜǘ ǊƧŜǑŀǾŀƳ ŀǊƛǘƳŜǘƛőƪŜ ȊŀŘŀǘƪŜ  

3 VS 2ƛǘŀƳ ǎŀ ƳŀǇŀΣ ŘƛƧŀƎǊŀƳŀ ƛƭƛ ƎǊŀŦƛƪƻƴŀ ƭŀƪǑŜ ƴŜƎƻ ǘŜƪǎǘ  

4 TK Dobar / dobra sam u barem jednom sportu  

5 M Lijepo pjevam  

6 INTER .ǊȊƻ ǳƻőƛƳ ƪŀŘŀ ƧŜ ƴŜƪƻ ǳ ƳƻƧƻƧ ƻƪƻƭƛƴƛ ȊŀōǊƛƴǳǘ ƛƭƛ Ǝŀ ƴŜǑǘƻ Ƴǳőƛ ōŜȊ da im on 
ǘƻ ƪŀȌŜ 

 

7 INTRA Imam realnu sliku o svojim vrlinama i manama  

8 L Pamtim citate ili lijepe fraze i koristim ih u razgovorima  

9 ML Volim ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ζǑǘŀ ŀƪƻη ŜƪǎǇŜǊƛƳŜƴǘ όƴǇǊΦ ζ~ǘŀ ŏŜ ǎŜ ŘŜǎƛǘƛ ŀƪƻ ǊǳȌŜ ȊŀƭƛƧŜƳ 
ǾŜŏƻƳ ƪƻƭƛőƛƴƻƳ ǾƻŘŜ ƻŘ ǳƻōƛőŀƧŜƴŜΦηύ 

 

10 VS aƻƎǳ ǾǊƭƻ ōǊȊƻ Řŀ ǎŜ ǎƴŀŚŜƳ ǳ ƴƻǾƻƳ ŘƛƧŜƭǳ ƎǊŀŘŀ ƛƭƛ ǳ ƴƻǾƻƳ ǇǊƻǎǘƻǊǳΦ  

11 TK Imam spretne ruke i mogu napraviti predmete (npr. od drveta, papira, gline)  

12 M tǊŜǇƻȊƴŀƧŜƳ ƪŀŘŀ ƴŜƪƻ ǇƻƎǊŜǑƴƻ ƻǘǇƧŜǾŀ ƴƻǘǳ όƪŀŘŀ αŦŀƭǑƛǊŀάύ  

13 INTER 5ǊǳƎƻǾƛ Ƴƛ ǎŜ őŜǎǘƻ ƻōǊŀŏŀƧǳ Ȋŀ ǎŀǾƧŜǘ ƪŀŘŀ ƛƳŀƧǳ ƴŜƪƛ ǇǊƻōƭŜƳ  

14 INTRA ½ƴŀƳ ǘŀőƴƻ Řŀ ƻǇƛǑŜƳ Ǒǘƻ ƻǎƧŜŏŀƳ ǳ ƴŜƪƻƳ ǘǊŜƴǳǘƪǳ  

15 L tǊƛƳƧŜŏǳƧŜƳ ƪŀŘŀ ƭƧǳŘƛ ƎǊƛƧŜǑŜ ǳ ƎǊŀƳŀǘƛŎƛ ƛƭƛ ƛȊƎƻǾŀǊŀƴƧǳ ǊƛƧŜőƛ  

16 ML wŜŘƻǾƴƻ ǇǊŀǘƛƳ ¢± ƪŀƴŀƭŜ ƛ őƛǘŀƳ ǑǘŀƳǇǳ ǳ ƪƻƧƻƧ ǎŜ radi o nauci, tehnologiji, 
ǊŀőǳƴŀǊƛƳŀ 

 

17 VS Dobro slikam ili crtam.  

18 TK 5ƻōŀǊ κŘƻōǊŀ ǎŀƳ ǳ ǘǊőŀƴƧǳΣ ǇǊŜǎƪŀƪŀƴƧǳ ƛ ŘǊǳƎƛƳ ŦƛȊƛőƪƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ  

19 M Pamtim dobro melodije pjesama  

20 INTER YŀŘŀ ǎǊŜǘƴŜƳ ƴƻǾŜ ƭƧǳŘŜ ōǊȊƻ ǳƻőƛƳ ǎƭƛőƴƻǎǘ ƛȊƳŜŚǳ ƴƧƛƘ ƛ ƭƧǳŘƛ ƪƻƧŜ ǾŜŏ 
poznajem 

 

21 INTRA Volim da zadatke obavljam sam /sama, a ne u grupi  

22 L ±ƻƭƛƳ  ǇǊƛőŀǘƛ ǇǊƛőŜ ƛ ŘǊǳƎƛ ƻ ƳŜƴƛ ƳƛǎƭŜ ƪŀƻ ƻ ŘƻōǊƻƳ ǇǊƛǇƻǾƧŜŘŀőǳ  

23 ML ±ƻƭƛƳ őŀǎƻǾŜ ƳŀǘŜƳŀǘƛƪŜ ƛ ǇǊƛǊƻŘƴƛƘ ƴŀǳƪŀ  

24 VS Mogu do detalja da se sjetim mjesta koje sam posjetio/posjetila (na primjer na 
raspustu ili nekom putovanju). 

 

25 TK LƳŀƳ ŘƻōǊǳ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧǳ ǘƛƧŜƭŀ ƛ Ȋŀ ƳŜƴŜ őŜǎǘƻ ƪŀȌǳ ƪŀƪƻ ƛƳŀƳ ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ 
pokrete 

 

26 M ¦ȌƛǾŀ ǳ ȊǾǳƪƻǾƛƳŀ ƪƻƧƛ ŘƻƭŀȊŜ ƛȊ ǇǊƛǊƻŘŜ  

27 INTER Moji drugovi vole biti sa mnom  

28 INTRA 2Ŝǎǘƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƳ ƻ ǎŜōƛΣ ǎǾƻƧƛƳ ȌŜƭƧŀƳŀ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ  
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Prilog 8: IÅË ɀ ÌÉÓÔÁ ÚÁ ÐÒÏÃÊÅÎÕ ÖÉĤÅÓÔÒÕËÉÈ ÉÎÔÅÌÉÇÅÎÃÉÊÁ ËÏÄ ÕéÅÎÉËÁ 
 

±ǊǑƴƧŀőƪŀ ǇǊƻŎƧŜƴŀ 

 

LƳŜ ƛ ǇǊŜȊƛƳŜ ǳőŜƴƛƪŀΥψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψ 

 

bŀ ƻǾƻƳ ƭƛǎǘǳ Řŀǘ ƧŜ ƴƛȊ ǘǾǊŘƴƧƛ ƪƻƧŜ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǾŀǑŜƎ ƪƻƭŜƎŜκƪƻƭŜƎƛŎŜΦ hȊƴŀőƛ ƻƴŜ ǘǾǊŘƴƧŜ 
ƪƻƧŜ ǎŜ ƴŀƧǾƛǑŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ƴƧŜƎŀκƴƧǳΦ hǎǘŀƭŜ ǘǾǊŘƴƧŜ ƻǎǘŀǾƛ ƴŜƻȊƴŀőŜƴŜΦ  

Broj  Kod Tvrdnja        

1 L tƛǑŜ ōƻƭƧŜ ƻŘ ǾŜŏƛƴŜ ǳőŜƴƛƪŀ  

2 ML bŀǇŀƳŜǘ ǊƧŜǑŀǾŀ ŀǊƛǘƳŜǘƛőƪŜ ȊŀŘŀǘƪŜ  

3 VS 2ƛǘŀ ǎŀ ƳŀǇŀΣ ŘƛƧŀƎǊŀƳŀ ƛƭƛ ƎǊŀŦƛƪƻƴŀ ƭŀƪǑŜ ƴŜƎƻ ǘŜƪǎǘ  

4 TK Dobar / dobra je u barem jednom sportu  

5 M Lijepo pjeva  

6 INTER .ǊȊƻ ǳƻőƛ ƪŀŘŀ ƧŜ ƴŜƪƻ ǳ ƴƧŜƎƻǾƻƧκƴƧŜƴƻƧ ƻƪƻƭƛƴƛ ȊŀōǊƛƴǳǘ ƛƭƛ Ǝŀ ƴŜǑǘƻ Ƴǳőƛ ōŜȊ 
Řŀ ƛƳ ƻƴ ǘƻ ƪŀȌŜ 

 

7 INTRA Ima realnu sliku o svojim vrlinama i manama  

8 L Pamti citate ili lijepe fraze i koristi ih u razgovorima  

9 ML Voƭƛ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ζǑǘŀ ŀƪƻη ŜƪǎǇŜǊƛƳŜƴǘ όƴǇǊΦ ζ~ǘŀ ŏŜ ǎŜ ŘŜǎƛǘƛ ŀƪƻ ǊǳȌŜ ȊŀƭƛƧŜƳ Řŀ 
ǾŜŏƻƳ ƪƻƭƛőƛƴƻƳ ǾƻŘŜ ƻŘ ǳƻōƛőŀƧŜƴŜΦηύ 

 

10 VS aƻȌŜ ǾǊƭƻ ōǊȊƻ Řŀ ǎŜ ǎƴŀŚŜ ǳ ƴƻǾƻƳ ŘƛƧŜƭǳ ƎǊŀŘŀ ƛƭƛ ǳ ƴƻǾƻƳ ǇǊƻǎǘƻǊǳΦ  

11 TK LƳŀ ǎǇǊŜǘƴŜ ǊǳƪŜ ƛ ƳƻȌŜ ƴŀǇǊŀǾƛǘƛ ǇǊŜŘƳŜǘŜ όƴǇǊΦ od drveta, papira, gline)  

12 M tǊŜǇƻȊƴŀƧŜ ƪŀŘŀ ƴŜƪƻ ǇƻƎǊŜǑƴƻ ƻǘǇƧŜǾŀ ƴƻǘǳ όƪŀŘŀ αŦŀƭǑƛǊŀάύ  

13 INTER 5ǊǳƎƻǾƛ Ƴǳ κ ƧƻƧ ǎŜ őŜǎǘƻ ƻōǊŀŏŀƧǳ Ȋŀ ǎŀǾƧŜǘ ƪŀŘŀ ƛƳŀƧǳ ƴŜƪƛ ǇǊƻōƭŜƳ  

14 INTRA ½ƴŀ ǘŀőƴƻ Řŀ ƻǇƛǑŜ Ǒǘƻ ƻǎƧŜŏŀ ǳ ƴŜƪƻƳ ǘǊŜƴǳǘƪǳ  

15 L tǊƛƳƧŜŏǳƧŜ ƪŀŘŀ ƭƧǳŘƛ ƎǊƛƧŜǑŜ ǳ ƎǊŀƳŀǘƛŎƛ ƛƭƛ ƛȊƎƻǾŀǊŀƴƧǳ ǊƛƧŜőƛ  

16 ML wŜŘƻǾƴƻ ǇǊŀǘƛ ¢± ƪŀƴŀƭŜ ƛ őƛǘŀ ǑǘŀƳǇǳ ǳ ƪƻƧƻƧ ǎŜ ǊŀŘƛ ƻ ƴŀǳŎƛΣ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧƛΣ 
ǊŀőǳƴŀǊƛƳŀ 

 

17 VS Dobro slika ili crta.  

18 TK 5ƻōŀǊ κŘƻōǊŀ ƧŜ ǳ ǘǊőŀƴƧǳΣ ǇǊŜǎƪŀƪŀƴƧǳ ƛ ŘǊǳƎƛƳ ŦƛȊƛőƪƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ  

19 M Pamti dobro melodije pjesama  

20 INTER YŀŘŀ ǎǊŜǘƴŜ ƴƻǾŜ ƭƧǳŘŜ ōǊȊƻ ǳƻőƛ ǎƭƛőƴƻǎǘ ƛȊƳŜŚǳ ƴƧƛƘ ƛ ƭƧǳŘƛ ƪƻƧŜ ǾŜŏ ǇƻȊƴŀƧŜ  

21 INTRA Voli da zadatke obavljam sam /sama, a ne u grupi  

22 L ±ƻƭƛ  ǇǊƛőŀǘƛ ǇǊƛőŜ ƛ ŘǊǳƎƛ ƻ ƴƧŜƳǳ κ ƴƧƻƧ ƳƛǎƭŜ ƪŀƻ ƻ ŘƻōǊƻƳ ǇǊƛǇƻǾƧŜŘŀőǳ  

23 ML ±ƻƭƛ őŀǎƻǾŜ ƳŀǘŜƳŀǘƛƪŜ ƛ ǇǊƛǊƻŘƴƛƘ ƴŀǳƪŀ  

24 VS aƻȌŜ Řƻ ŘŜǘŀƭƧŀ Řŀ ǎŜ ǎƧŜǘƛ ƳƧŜǎǘŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ǇƻǎƧŜǘƛƻκǇƻǎƧŜǘƛƭŀ όƴŀ primjer na 
raspustu ili nekom putovanju). 

 

25 TK LƳŀ ŘƻōǊǳ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧǳ ǘƛƧŜƭŀ ƛ Ȋŀ ƴƧŜƎŀ κƴƧǳ őŜǎǘƻ ƪŀȌŜƳƻ ƪŀƪƻ ƛƳŀ ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ 
pokrete 

 

26 M ¦ȌƛǾŀ ǳ ȊǾǳƪƻǾƛƳŀ ƪƻƧƛ ŘƻƭŀȊŜ ƛȊ ǇǊƛǊƻŘŜ  

27 INTER Njegovi /njeni drugovi vole biti sa njim/njom  

28 INTRA 2Ŝǎǘƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀ ƻ ǎŜōƛΣ ǎǾƻƧƛƳ ȌŜƭƧŀƳŀ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ  
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Prilog 9: /ÃÊÅÎÊÉÖÁÎÊÅ 5ÐÉÔÎÉËÁ ÖÉĤÅÓÔÒÕËÉÈ ÉÎÔÅÌÉÇÅÎÃÉÊÁ  
 

¦ ƻǾƻƳ ǳǇƛǘƴƛƪǳ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ Ǉƻ őŜǘƛǊƛ ǘǾǊŘƴƧŜ Ȋŀ т ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛƧŀΦ 

{ŀōŜǊƛǘŜ ƪƻƭƛƪƻ ǎǘŜ ƻȊƴŀőƛƭƛ ǘǾǊŘƴƧƛ ƛȊ ǎǾŀƪŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛƧŜΦ 

Pitanja  ¦Y¦tbh h½b!29bLI ¢±w5bWL VRSTA INTELIGENCIJE 

1, 8, 15 i 22    [ƛƴƎǾƛǎǘƛőƪŀ 

2, 9, 16 i 23  aŀǘŜƳŀǘƛőƪƻ ƭƻƎƛőƪŀ 

3, 10, 17 i 24  Vizuelno ς prostorna 

4, 11, 18 i 25  Tjelesno ς ƪƛƴŜǎǘŜǘƛőƪŀ 

5, 12, 19 i 26  aǳȊƛőƪŀ 

6, 13, 20 i 27  Interpersonalna 

7, 14, 21 i 28  Intrapersonalna  

 

{ŀŘŀ ȊǾƧŜȊŘƛŎƻƳ ƻȊƴŀőƛǘŜ ƻƴǳ ƎǊǳǇǳ ǇƛǘŀƴƧŀ ƎŘƧŜ ƛƳŀǘŜ п ǘǾǊŘƴƧŜ ƻȊƴŀőŜƴŜΦ ¢ƻ ƧŜ ǾƧŜǊƻǾŀǘƴƻ ǾŀǑŀ ƴŀƧƧŀőŀ 
ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛƧŀ ƛŀƪƻ ƧŜ ƳƻȌŘŀ ƴƛǎǘŜ ƧƻǑ Řƻ ƪǊŀƧŀ ǊŀȊǾƛƭƛ ƪǊƻȊ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ƛƴǘŜǊŜǎŜΦ  

{ŀ ǇƭǳǎƻƳ ƻȊƴŀőƛǘŜ ƻƴǳ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛƧǳ ƎŘƧŜ ƛƳŀǘŜ о ƻȊƴŀőŜƴŜ ǘǾǊŘƴƧŜΦ ¢ƻ ǎǳ ǘŀƪƻŚŜǊ ǾŀǑŜ ƧŀƪŜ ǎǘǊŀƴŜΦ  

~ǘƻ ƎƻŘ ƧŜ ǾŀǑŀ ƴŀƧƧŀőŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǘǊŜōŀǘŜ ƴŀŏƛ ƴŀőƛƴŀ Řŀ ƛƘ ƛǎƪƻǊƛǎǘƛǘŜΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ƛ ǎǾƻƧǳ ƪŀǊƛƧŜǊǳ ōǳŘŜǘŜ 
ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƭƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǾŀǑƛƳ ƧŀƪƛƳ ǎǘǊŀƴŀƳŀΣ ǳőŜƴƧŜ ƛ ǊŀŘ ōƛŏŜ ǾŀƳ ƧŜŘƴƻǎǘŀǾƴƛƧƛΣ ȊŀƴƛƳƭƧƛǾƛƧƛ ƛ Řƻƴƻǎƛǘƛ 
ǾƛǑŜ ƴŀƎǊŀŘŜΦ   

Howard Gardner, profesor na Harvard University i autor ove podjele inteligencija dao nam je i opise koji 
ǾŀƳ ƳƻƎǳ ǇƻƳƻŏƛ Řŀ ǊŀȊǳƳƛƧŜǘŜ ǎǾƻƧŜ ƧŀƪŜ ǎǘǊŀƴŜΥ 

1. [ƛƴƎǾƛǎǘƛőƪŀ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛƧŀ ς odnosi se na sposobnosti razumijevanja i produciranja usmenog 
ƎƻǾƻǊŀ ƛ ǇƛǎŀƴƧŀΦ ¢ƛǇƛőƴƛ ǇǊƛƳƧŜǊƛ ǇǊƻŦŜǎƛƧŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǊŀŘŜ ƭƧǳŘƛ ǎŀ ǊŀȊǾƛƧŜƴƻƳ ƭƛƴƎǾƛǎǘƛőƪƻƳ 
ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛƧƻƳ ǎǳ ǇƛǎŎƛΣ ǇǊŜƎƻǾŀǊŀőƛΣ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛ Ȋŀ ƻŘƴƻǎŜ Ȋŀ ƧŀǾƴƻǑŏǳΦ 

2. [ƻƎƛőƪƻ ƳŀǘŜƳŀǘƛőƪŀ ƛƴǘŜƭƛgencija ς ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƴƧŀΣ ƭƻƎƛőƪƻƎ ȊŀƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀΣ ǘƛǇƛőƴŀ Ȋŀ 
ƴŀǳőƴƛƪŜΣ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘŜΣ ǊŀőǳƴŀǊǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜǊŜΦ LǇŀƪ ǘǊŜōŀ ƴŀǇƻƳŜƴǳǘƛ Řŀ ǎŜ ƭƻƎƛőƪƻ 
ȊŀƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ƻőŜƪǳƧŜ ǳ ǎǾŀƪƻƧ ǇǊƻŦŜǎƛƧƛ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ǎǘŜǇŜƴ ǎƭƻȌŜƴƻǎǘƛΦ  

3. Vizuelno ς spacijalna inteligeƴŎƛƧŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Řŀ ǎŜ ǾƛȊǳŀƭƛȊƛǊŀƧǳ ƛ ƪǊŜƛǊŀƧǳ ǎƭƛƪŜ ǳ ƎƭŀǾƛΣ ǘƛǇƛőƴa za 
arhitekte, navigatore, umjeǘƴƛƪŜΣ ŦƻǘƻƎǊŀŦŜΣ ȊŀƴŀǘƭƛƧŜΣ ǘǳǊƛǎǘƛőƪŜ ǾƻŘƛőŜΦ  

4. aǳȊƛőƪŀ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛƧŀ ς ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Řŀ ǎŜ ǇǊƻƛȊǾƻŘŜ ƛ ǇǊŜǇƻȊƴŀƧǳ ǎƭƻȌŜƴƛ ȊǾǳƪƻǾƛΦ ¢ƛǇƛőƴŀ Ȋŀ 
ƳǳȊƛőŀǊŜ ƛ ǎǾŜ ŘǊǳƎŜ ǳ ƳǳȊƛőƪƻƧ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧƛ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ƳŀƧǎǘƻǊƛ ǘƻƴŀΣ 5W-ŜǾƛΣ ǎǘǊǳőƴƧaci na 
miksetama. 

5. Tjelesno ς ƪƛƴŜǎǘŜǘƛőƪŀ  ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛƧŀ ς ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Řŀ ǎŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ƪƻǊƛǎǘƛ ǘƛƧŜƭƻΣ ǇƻƪǊŜǘƛ ǘƛƧŜƭŀΣ 
ǎǇǊŜǘƴƻǎǘ ǳ ǇǊǎǘƛƳŀ ƛ ǑŀŎƛΣ ǇǊŜŎƛȊƴƻǎǘ ǇƻƪǊŜǘŀΦ ¢ƛǇƛőƴŀ Ȋŀ ǎǇƻǊǘƛǎǘŜΣ hirurge, vodoinstalatere, 
ȊŀƴŀǘƭƛƧŜ ƪƻƧŜ ǇǊƻƛȊǾƻŘŜ ƪǊƻȊ ǇǊŜŎƛȊƴƛ ǊŀŘ ǇǊǎǘƛƳŀΦ [ƧǳŘƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ǎǇǊŜǘƴƛ ǎŀ ǊǳƪŀƳŀ őŜǎǘƻ ƛ ƴŜ 
prepoznaju da posjeduju visoko rangiranu inteligenciju. 

6. Interpersonalna ς ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Řŀ ǎŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ƪƻƳǳƴƛŎƛǊŀ ǎŀ ŘǊǳƎƛƳ ƭƧǳŘƛƳŀΣ Řŀ ǎe prepoznaju 
ƻǎƧŜŏŀƧƛ ƪƻŘ ŘǊǳƎƛƘ ƭƧǳŘƛ ƛ Řŀ ǎŜ Ǿƭŀǎǘƛǘƻ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛΦ ¢ƛǇƛőƴŀ ƧŜ Ȋŀ ǳǎǇƧŜǑƴŜ 
ǇǊƻŘŀǾŀőŜΣ ŘƻōǊŜ ǘǊŜƴŜǊŜΣ ǳőƛǘŜƭƧŜΣ ŀƭƛ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧŜΦ 
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7. Intrapersonalna inteligencija ς ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Řŀ ǎŜ ǇǊŜǇƻȊƴŀƧǳ Ǿƭŀǎǘƛǘŀ ƻǎƧŜŏŀƴƧŀΣ Řŀ ǎŜ ƪǊŜƛǊŀƧu 
ǇƭŀƴƻǾƛ ŎƛƭƧŜǾƛΣ Řŀ ǎŜ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀ Ǿƭŀǎǘƛǘƻ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ ƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ǇƻǳƪŜ ƛȊ ǇǊƻǑƭƛƘ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ ǳ ōǳŘǳŏƛƳ 
aktivnostima.  

ZAPAMTITE: 

bŀǑŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƛƭƛ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛƧŀ ƴŀƳ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ Řŀ ƭŀƪǑŜ ǎŀǾƭŀŘŀǾŀƳƻ ȊŀŘŀǘƪŜ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜƳƻ 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƛ Řŀ ōǳŘŜƳƻ ǳǎǇƧŜǑƴƛ ƴŀ ǇƻǎƭǳΦ !ƭƛΣ ǎŀƳƻ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƴƛǎǳ ƧŜŘƛƴƛ ƪƭƧǳő 
ǳǎǇƧŜƘŀΦ LƳŀ Ǉǳƴƻ ƭƧǳŘƛ ƴŀ ǎǾƛƧŜǘǳ ƪƻƧƛ ǎǳ ǾǊƭƻ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴƛ ƛ ǳ ƛǎǘƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƴŜǳǎǇƧŜǑƴƛ ƛ ǘǳȌƴƛΦ  
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Prilog 10: ,ÉÓÔ ÚÁ ÏÃÊÅÎÊÉÖÁÎÊÅ ÕÐÉÔÎÉËÁ ÖÉĤÅstrukih inteligencija ɀ ÖÒĤÎÊÁéËÁ ÐÒÏÃÊÅÎÁ 
 

U ƴŀǊŜŘƴŜ ǘŀōƭŜ ǳǇƛǑƛǘŜ ƪƻƭƛƪƻ ǎǘŜ ǘǾǊŘƴƧƛ ƻȊƴŀőƛƭƛ Ȋŀ ǇƻƧŜŘƛƴŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛƧŜ Ȋŀ ǎǾƻƧŜ ƪƻƭŜƎŜΦ 

Ime i prezime: _______________________________________ 

 

Pitanja  ¦Y¦tbh h½b!29bLI ¢±w5bWL VRSTA INTELIGENCIJE 

1, 8, 15 i 22    [ƛƴƎǾƛǎǘƛőƪŀ 

2, 9, 16 i 23  aŀǘŜƳŀǘƛőƪƻ ƭƻƎƛőƪŀ 

3, 10, 17 i 24  Vizuelno ς prostorna 

4, 11, 18 i 25  Tjelesno ς ƪƛƴŜǎǘŜǘƛőƪŀ 

5, 12, 19 i 26  aǳȊƛőƪŀ 

6, 13, 20 i 27  Interpersonalna 

7, 14, 21 i 28  Intrapersonalna  

 

 

Ime i prezime: _______________________________________ 

 

Pitanja  ¦Y¦tbh h½b!29bLI ¢±w5bWL VRSTA INTELIGENCIJE 

1, 8, 15 i 22    [ƛƴƎǾƛǎǘƛőƪŀ 

2, 9, 16 i 23  aŀǘŜƳŀǘƛőƪƻ ƭƻƎƛőƪŀ 

3, 10, 17 i 24  Vizuelno ς prostorna 

4, 11, 18 i 25  Tjelesno ς ƪƛƴŜǎǘŜǘƛőƪŀ 

5, 12, 19 i 26  aǳȊƛőƪŀ 

6, 13, 20 i 27  Interpersonalna 

7, 14, 21 i 28  Intrapersonalna  

 

  



 

Upoznajmo sebe - Upoznajmo vrijednosti  - Vrijednosti   
 

39 

Modul: Upoznajmo sebe 

Nastavna tema i cjelina:  Upoznajmo vrijednosti 

Nastavna jedinica: Vrijednosti 

 
UPUTA ZA NASTAVNIKE: 

tƻǑǘƻǾŀƴŜ ƪƻƭŜƎŜΣ  

aƛ ƪŀƻ ƻŘǊŀǎƭƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ƭƧǳŘƛ ǎǾƧŜǎƴƛ ǎƳƻ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ǊŀŘƴƛƘ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Řŀ ǎǾƻƧŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ 
ȊŀŘǊȌƛƳƻ ƛ ƴƧŜƎǳƧŜƳƻΦ Lǎǘƻ ǘŀƪƻ ǎƳƻ ǎǾƧŜǎƴƛ Řŀ ƳƻǊŀƳƻ ŀƪǘƛǾƴƻ ǊŀŘƛǘƛ ƴŀ ƪǊŜƛǊŀƴƧǳ ǊŀŘƴŜ ƻƪƻƭƛƴŜ ƪŀƪƻ ōƛ 
ƻƴŀ ōƛƭŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ƴŀǑƛƳ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛƳŀΦ ¢ƻ ƧŜ ƛ ǇƻǊǳƪŀ ƪƻƧǳ ƻǾƻƳ ǘŜƳƻƳ ȌŜƭƛƳƻ Řŀ ǇǊŜƴŜǎŜƳƻ 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ 5ŀƪƭŜ ƪƭƧǳőƴƛ ŎƛƭƧŜǾƛ ƻǾŜ ƧŜŘƛƴƛŎŜ ǎǳΥ 

¶ 5ŀ ǳőŜƴƛŎƛ ǳǇƻȊƴŀƧǳ ǎǾƻƧŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ 

¶ Da shvate da moraju biti proaktivni u svojoj okolini  

¶ 5ŀ ǎƘǾŀǘŜ Řŀ ǊŀŘƴŀ ƻƪƻƭƛƴŀ ƴŜ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƧŜŘƛƴŀ Ȋŀ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧŜ ƴŀǑƛƘ ǇƻǘǊŜōŀ ǘŜ Řŀ ǎƭƻōƻŘƴƻ 
ǾǊƛƧŜƳŜ ƳƻȌŜƳƻ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ Řŀ ōƛ Řƻōƛƭƛ ƻƴƻ Ǒǘƻ ǊŀŘƴŀ ƻƪƻƭƛƴŀ ǎǾƻƧƻƳ ǇǊƛǊƻŘƻƳ ƴŜ ƳƻȌŜ Řŀ ƴŀƳ 
obezbijedi.  

 
¦±h5bL 5Lh 2!{! 
 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Razgovor  
YƻǊƛǎǘŜŏƛ 
razgovor, 
nastavnik 
ǇƻƪǳǑŀǾŀ 
animirati 
ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ 
ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧǳ ƻ 
pojumu 
vrijednosti, da 
se prisjete 
konteksta u 
kojima se oni 
spominju, 
ƴŀƪƻƴ őŜƎŀ ƛƘ 
uvodi u novu 
nastavnu 
jedinicu 
 

5ŀƴŀǎ ƛƳŀƳƻ ƧŜŘƴǳ ȊƴŀőŀƧƴǳ ǘŜƳǳΣ ŀ ǘƻ ǎǳ 
vrijednosti. Siguran sam da u posljednje vrijeme 
őŜǎǘƻ őǳƧŜǘŜ ƻǾǳ ǊƛƧŜőΦ Yŀƪƻ ōƛǎǘŜ Ǿƛ ƻǇƛǎŀƭƛ Ǒǘƻ 
ǎǳ ǘƻ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛΚ ¦ ƪƻƧŜƳ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ ƧŜ őǳƧŜǘŜΚ  

 

¦őŜƴƛŎƛ ŘŀƧǳ ǎǾƻƧŜ 
ideje o tome Ǒǘƻ ǎǳ 
vrijednosti, te se 
prisjŜŏŀju situacija u 
kojima su se 
spominjale 
vrijednosti.  

 

bŀǎǘŀǾƴƛƪ ǇƻƳŀȌŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ ǎŜ ǇǊisjete 
nekih vrijednosti postavƭƧŀƧǳŏƛ ǇƛǘŀƴƧŀ ƪŀƻ Ǒǘƻ 
ǎǳΥ ~ǘƻ ƧŜ ǘƻ Ǒǘƻ ƧŜ ǾŀƳŀ Ȋŀƛǎǘŀ ǾŀȌƴƻ ǳ ȌƛǾƻǘǳΚ 
~ǘƻ ƴŀǑŜ ŘǊǳǑǘǾƻ ŎƛƧŜƴƛΚ WŜǎǳ ƭƛ ǎƭƻōƻŘŀΣ 
ƘǳƳŀƴƻǎǘΣ ƛ ǎƭƛőƴƻ ǾŀƳŀ ōƛǘƴŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛΚ  

bŀƪƻƴ ŘƛǎƪǳǎƛƧŜ ǇǊŜƭŀȊƛ ƴŀ ƎƭŀǾƴƛ Řƛƻ őŀǎŀ ƻ 
radnim vrijednostima.  
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D[!±bL 5Lh 2!{! 

 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
ŘƛƧŀƭƻǑƪŀ 
metoda, 
portfolio 
metod. 
 
YƻƳōƛƴƛǊŀƧǳŏƛ 
frontalni oblik 
rada, usmenog 
izlaganja, te 
metoda 
razgovora i 
diskusije 
nastavnik 
upoznaje 
ǳőŜƴƛƪŜ ǎŀ 
radnim 
vrijednostima.  

bŀǎǘŀǾƴƛƪ ŘŀƧŜ ƴŜƪǳ ƻǇŏǳ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧǳ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛΥ 
α±ǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǎǳ  ƻǎƴƻǾƴŀ ǳǾƧŜǊŜƴƧŀ ƻ ǘƻƳŜ ƪƻƭƛƪƻ 
ǎǳ ƻŘǊŜŚŜƴŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƛƭƛ ǊŀȊƭƻȊƛ ƴŀǑŜƎ 
ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻ ƛƭƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻ ǇƻȌŜƭƧƴƛά 

b!~! ¢9a! {¦ w!5b9 ±wLW95bh{¢LΦ wŀŘƴŜ 
ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ƻƴƻ Ǒǘƻ ƧŜ ǘƻ ǳ ǎŀƳƻƳ 
ǊŀŘǳ Ǒǘƻ Ǝŀ őƛƴƛ ǾŀȌƴƛƳ Ȋŀ ƴŀǎΦ 5ŀ ƭƛ ƧŜ ǘƻ ǇƭŀǘŀΣ 
da li je to priznanje koje dobivamo za svoj rad, 
dŀ ƭƛ ƧŜ ǘƻ ƻǎƧŜŏŀƧ Řŀ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛƳƻ ƴŜǑǘƻ Ȋŀ ŘǊǳƎŜ 
ili za sebe?  

½ŀǑǘƻ ƧŜ ǾŀȌƴƻ Řŀ ǊŀȊƎƻǾŀǊŀƳƻ ƻ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛƳŀΚ 
½ōƻƎ ǘƻƎŀ Ǒǘƻ ŀƪƻ ǇƻȊƴŀƧŜƳƻ Ǒǘƻ ƴŀƳ ƧŜ ǾŀȌƴƻ ƛ 
ǾǊƛƧŜŘƴƻΣ ƻƴŘŀ ƳƻȌŜƳƻ ǘǊŀȌƛǘƛ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜ ƛƭƛ 
Ǉƻǎŀƻ ƪƻƧƛ ŏŜ ƴŀƳ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ Řŀ ƎŀƧƛƳƻ ǎǾƻƧŜ 
vrijednosti. Na primjer, ukoliko nam je jako 
ǾŀȌƴƻ Řŀ ƴŀ Ǉƻǎƭǳ ǇƻƳŀȌŜƳƻ ŘǊǳƎƛƳŀΣ 
ōƛǊŀŏŜƳƻ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜ ƛƭƛ Ǉƻǎŀƻ ƪƻƧƛ ŏŜ ƴŀƳ ǘƻ 
ƻƳƻƎǳŏƛǘƛΦ Lǎǘƻ ǘŀƪƻΣ ǳƪƻƭƛƪƻ ƻŘŀōŜǊŜƳƻ 
ȊŀƴƛƳŀƴƧŜ ƛƭƛ Ǉƻǎŀƻ ƪƻƧƛ ǎŜ ƪƻǎƛ ǎŀ ƴŀǑƛƳ 
ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛƳŀΣ ƴŜŏŜƳƻ ōƛǘƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ƛ ǘŜǑƪƻ 
ŏŜƳƻ ǎŜ ǇǊƛƭŀƎoditi toj sredini i zanimanju. Na 
ǇǊƛƳƧŜǊΣ ŀƪƻ ƴŜ ȌŜƭƛƳƻ Řŀ ǊŀŘƛƳƻ ƴŀ ƳƧŜǎǘƛƳŀ 
ƎŘƧŜ ƧŜ őŜǎǘƻ ǾŜƭƛƪƛ ǇǊƛǘƛǎŀƪ όƳƻǊŀǘŜ ȊŀǾǊǑŀǾŀǘƛ 
ōǊȊƻ ƛ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǎǘǾŀǊƛ ǳ ƛǎǘƻ ǾǊƛƧŜƳŜύ ƻƴŘŀ ŏŜ 
vam posao koji nosi takvu vrstu rada biti 
neadekvatan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Prilog 10: 
Upitnik  
radnih 
vrijednosti 
(strana 14 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ 

tƻƪǳǑŀŏŜƳƻ Řŀ ōƻƭƧŜ ǳǇƻȊƴŀƳƻ ǎǾƻƧŜ 
vrijednosti.  

Nastavnik dijeli Prilog 10: Upitnik vrijednosti i 
ƪŀȌŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ ƻŎƛƧŜƴŜ ƪƻƭƛƪƻ ƛƳ ƧŜ ǎǾŀƪŀ 
ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘ ǾŀȌƴŀ ƴŀ ǎƪŀƭƛ ƻŘ м Řƻ пΦ  

bŀƪƻƴ Ǒǘƻ ǇƻǇǳƴŜ ǳǇƛǘƴƛƪΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƛƳ ƪŀȌŜ Řŀ 
ǇƻƎƭŜŘŀƧǳ ƭƛǎǘǳ ƛ ƻŘŀōŜǊǳ Ȋŀ ƴƧƛƘ р ƴŀƧǾŀȌƴƛƧƛƘ 
ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ƛ ǳǇƛǑǳ ƛƘ ǇƻőŜǾǑƛ ƻŘ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧŜ Řƻ 
ǇŜǘŜ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧŜΦ  

¦őŜƴƛŎƛ ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƧǳ 
Upitnik vrijednosti.  

N: Kƻ ŏŜ ƴŀƳ ǊŜŏƛ ƪƻƧŜ ǎǳ ǘƻ ǊŀŘƴŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ 
ƴƧŜƳǳ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧŜΚ  

¦őŜƴƛŎƛ ƛȊƴƻǎŜ ǎǾƻƧŜ 
vrijednosti i u grupi 
diskutuju o njima.  

bΥ ±ŀȌƴƻ ƧŜ ƛ Řŀ ȊƴŀƳƻ Řŀ ƴŜ ǘǊŜōŀ Řŀ ¦őŜƴƛŎƛ daju svoje 
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Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

ƻőŜƪǳƧŜƳƻ Řŀ ŏŜƳƻ ƻŘƳŀƘ Ƴƻŏƛ Řƻōƛǘƛ ƻƴƻ Ǒǘƻ 
ȌŜƭƛƳƻΦ bŀ ǎǾŜƳǳ ǘǊŜōŀ ǊŀŘƛǘƛΦ bŀ ǇǊƛƳƧŜǊΣ ŀƪƻ 
ǾǊŜŘƴǳƧŜǘŜ ŘƻōǊŜ ƳŜŚǳƭƧǳŘǎƪŜ ƻŘƴƻǎŜΣ Ǿƛ 
ƳƻȌŜǘŜ ǎǾƻƧƛƳ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜƳ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛǘƛ Řŀ ǎŜ ƻƴƛ 
ǊŀȊǾƛƧŀƧǳΣ ŀ ƴŜ ǎŀƳƻ ƻőŜƪƛǾŀǘƛ Řŀ ǎǊŜŘƛƴŀ ǳǊŜŘƛ 
ƻŘƴƻǎŜ Ȋŀ ǾŀǎΦ Lƭƛ ŀƪƻ ȌŜƭƛǘŜ da budete cijenjeni, 
onda morate da se dokazujete i vrijedno radite 
ƪŀƪƻ ōƛǎǘŜ Řƻōƛƭƛ ƻƴƻ Ǒǘƻ ȌŜƭƛǘŜΦ   

¦ ǎǾŀƪƻƧ ǎǊŜŘƛƴƛ Ƴƛ ǎƳƻ ŀƪǘƛǾƴƛ ǳőŜǎƴƛŎƛ ƛ 
gradimo vrijednosti koje se njeguju u toj sredini.   

tL¢!bW9 ½! ¦29bLY9Υ  tƻƴŜƪŀŘŀ ǎƳƻ ǳ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛ 
da pravimo kompromise i neke od svojih 
vrijednosti njegujemo u slobodno vrijeme jer na 
poslu za to nemamo priliku. Na primjer, ako 
ǎƳŀǘǊŀƳƻ Řŀ ƧŜ ǇƻƳŀƎŀƴƧŜ ŘǊǳƎƛƳŀ ǾŀȌƴƻ Řŀ ōƛ 
ǎŜ őƻǾƧŜƪ ƻǎƧŜǘƛƻ ƛǎǇǳƴƧŜƴƛƳΣ ŀ ƴŀ Ǉƻǎƭǳ Ȋŀ ǘƻ 
ƴŜƳŀƳƻ ǇǊƛƭƛƪǳ Ǒǘƻ ƳƻȌŜƳƻ ǳǊŀŘƛǘƛΚ  

ideje o postavljenom 
pitanju. 

 

 

½!±w~bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
portfolio 
metod. 

Sada kada smo identificirali svoje vrijednosti 
ǇƻƪǳǑŀƧǘŜ ȊŀƳƛǎƭƛǘƛ ƪŀƪƻ ōƛ ǘǊŜōŀƻ ƛȊƎƭŜŘŀǘƛ ǾŀǑ 
idealni posao tako da uklopite svoje vrijednosti.  

¦t¦¢! ½! ½!5!0¦Υ 5ƻ ƴŀǊŜŘƴƻƎ Ǉǳǘŀ ƴŀǇƛǑƛǘŜ 
ƪŀƪƻ ōƛ ƛȊƎƭŜŘŀƻ ǾŀǑ ƛŘŜŀƭƴƛ ǇƻǎŀƻΦ ¦ ƻǇƛǎǳ 
ǇƻƪǳǑŀƧǘŜ Řŀ ǇƻƪŀȌŜǘŜ ƪŀƪƻ ōƛ ǾŀǑŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ 
mogle biti dosegnute.  

5ƻōƛǾŀƧǳ ȊŀŘŀŏǳ Řŀ 
ƻǇƛǑǳ ǎǾƻƧ ƛŘŜŀƭƴƛ 
posao.  

- Priog 11: 
Lista pitanja 
za idealni 
posao 
όhǇƛǑƛǘŜ ǎǾƻƧ 
idealni radni 
dan) (strana 
16 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ 

- Portfolio 
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Prilog 10:  UPITNIK RADNIH VRIJEDNOSTI 
 

bŀǊŜŘƴŀ ƭƛǎǘŀ ƻǇƛǎǳƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀ ƪƻƧŀ ƭƧǳŘƛ ƛƳŀƧǳ ƻŘ ǎǾƻƎ ǇƻǎƭŀΦ tƻƎƭŜŘŀƧǘŜ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧŜ ƛ ƻŎƛƧŜƴƛǘŜ 
ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǎǾŀƪƻ ƻŘ ƴƧƛƘ ǾŀȌƴƻ ǾŀƳŀΦ YƻǊƛǎǘƛǘŜ ǎƪŀƭǳ ƻŘ м Řƻ п ƎŘƧŜ ƧŜΥ 

1- bƛƧŜ Ƴƛ ƴƛƳŀƭƻ ǾŀȌƴƻ 
2- bƛƧŜ Ƴƛ ǾŀȌƴƻ 
3- tǊƛƭƛőƴƻ ƧŜ ǾŀȌƴƻ 
4- Vrlo je ǾŀȌƴƻ Ȋŀ ƛȊōƻǊ ƳƻƎ Ǉƻǎƭŀ ƛƭƛ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ 

Vrijednost Opis Ocjena 1 - 4 

5ƻǇǊƛƴƻǎ ŘǊǳǑǘǾǳ wŀŘƛǘƛ ƴŜǑǘƻ Ǒǘƻ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧǳ ŘǊǳǑtǾŀ ǳ ƪƻƧŜƳ ȌƛǾƛƳƻ   

Pomaganje 
drugima 

.ƛǘƛ ǳƪƭƧǳőŜƴ ǳ ŘƛǊŜƪǘƴƻ ǇƻƳŀƎŀƴƧŜ ŘǊǳƎƛƳŀ ǳ ŎƛƭƧǳ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ 
njihovih problema, bilo individualno bilo grupno 

 

Javni kontakti Imati puno svakodnevnih kontakata sa ljudima  

Rad sa drugim 
ljudima 

Imati bliske radne odnose sa kolegama ς timski rad i suradnja  

aŜŚǳƭƧǳŘǎƪƛ 
odnosi 

tǊƛƧŀǘŜƭƧǎƪƛ ƻŘƴƻǎƛ ƛ ǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƴƧŜ ƳŜŚǳ ƭƧǳŘƛƳŀ ǎŀ ƪƻƧƛƳŀ őƻǾƧŜƪ 
ǎǳǊŀŚǳƧŜ 

 

Pripadanje .ƛǘƛ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘ ƪŀƻ őƭŀƴ ƴŜƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛƭƛ ƎǊǳǇŜ   

YƻǊƛǑǘŜƴƧŜ 
sposobnosti 

aƻƎǳŏƴƻǎǘ Řŀ ǾƭŀǎǘƛǘŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ȊƴŀƴƧŀ ŘƻŚǳ Řƻ 
ǇǳƴƻƎ ƛȊǊŀȌŀƧŀ ǳ ƴŜƪƻƧ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 

 

tƻǎǘƛƎƴǳŏŜ ½ŀƳƧŜǘƭƧƛǾƛ ǳőƛƴŎƛ ǊŀŘŀΣ Ǿƛǎƻƪŀ ǊŀȊƛƴŀ ǳőƛƴƪŀ ƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ȊōƻƎ 
ǳǎǇƧŜǑƴƻ ƻōŀǾƭƧŜƴƻƎ Ǉƻǎƭŀ 

 

Napredovanje aƻƎǳŏƴƻǎǘ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŀ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ 
ǾƭŀǎǘƛǘƻƎ ǇƻƭƻȌŀƧŀ 

 

Esteticizam aƻƎǳŏƴƻǎǘ ŜǎǘŜǘǎƪƻƎ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŀ ƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ƭƧŜǇƻǘƻƳ 
ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ 

 

Samostalnost Nezavisnost u djŜƭƻǾŀƴƧǳΣ ǎŀƳƻƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾƴƻ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳŀ ƛ 
ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ƻŘƭǳƪŀ 

 

{ǘǾŀǊŀƭŀǑǘǾƻ aƻƎǳŏƴƻǎǘ ŘƻƳƛǑƭƧŀƴƧŀ ƛ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ ƴŜǘƛǇƛőƴƻƎΣ ƛƴǾŜƴŎƛƧŀ ƛ ƪǊŜƛǊŀƴƧŜ 
novih predmeta, postupaka ili ideja 

 

Ekonomska 
sigurnost 

½ŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏƛ ǇǊƛƘƻŘƛ ƛ ǎƛƎǳǊƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜΣ Ǿƛǎƻƪ ƛ ǎǘŀōƛƭŀƴ ȌƛǾƻǘƴƛ 
standard 

 

¿ƛǾƻǘƴƛ ǎǘƛƭ {ƭƻōƻŘŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ǇǊŜƳŀ ǾƭŀǎǘƛǘƛƳ 
standardima i vrijednostima 

 

wŀȊǾƻƧ ƭƛőƴƻǎǘƛ aƻƎǳŏƴƻǎǘ ǾƭŀǎǘƛǘƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ ƛ ǎŀƳƻƛǎǇǳƴƧŜƴƧŀ  

CƛȊƛőƪŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ aƻƎǳŏƴƻǎǘ ǘƧŜƭŜǎƴƻƎ djelovanja i razvoja  

tǊŜǎǘƛȌ  ¦ǾŀȌŀǾŀƴƧŜ ƛ ǳƎƭŜŘ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳΣ ǇǊƛȊƴŀƴƧŜ Ȋŀ ƻǎƻōƴŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƛ 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ 
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Vrijednost Opis Ocjena 1 - 4 

Rizik LȊŀȊƻǾ ƻǇŀǎƴƻǎǘƛΣ ƻǎƧŜŏŀƧ ǳȊōǳŚŜƴƧŀ ǇǊƛ ƴŜƛȊǾƧŜǎƴƛƳ ƛ ǎƳƛƻƴƛƳ 
poduhvatima bilo koje vrste 

 

Raznolikost tǊƻƳƧŜƴŀ ƛ ǊŀȊƴƻǾǊǎƴƻǎǘ ǳ ȌƛǾƻǘǳ  

Radni uslovi 5ƻōǊƛ ŦƛȊƛƪŀƭƴƛ ǳǎƭƻǾƛ ǊŀŘŀ ƛ ȌƛǾƻǘŀ όƭƛƧŜǇŀ ƪŀƴŎŜƭŀǊƛƧŀΣ ȊƎǊŀŘŀ ƛ ǎƭƛőƴƻύ   

Kulturni identitet ±ŜȊŀƴƻǎǘ ƛ ǊŀŘ ǎŀ ƭƧǳŘƛƳŀ ǾƭŀǎǘƛǘƻƎ ŜǘƴƛőƪƻƎ ƛƭƛ ǾƧŜǊǎƪƻƎ ǇƻǊƛƧŜƪƭŀ  

Sudjelovanje u 
ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧǳ 

aƻƎǳŏƴƻǎǘ ǊŀǾƴƻǇǊŀǾƴƻƎ ǳőŜǑŏŀ ǳ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ ǾŀȌƴƛƘ odluka  

 
{ŀŘŀ ǇƻƎƭŜŘŀƧǘŜ ƭƛǎǘǳ ƛ ƻŘŀōŜǊƛǘŜ р ƴŀƧǾŀȌƴƛƧƛƘ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǎŀ ƭƛǎǘŜΦ ¦ǇƛǑƛǘŜ ƛƘ ƛǎǇƻŘ ƛ ǘƻ ǘŀƪƻ Řŀ ǇǊǾƻ 
ƴŀǇƛǑŜǘŜ ƻƴǳ ƪƻƧŀ ǾŀƳ ƧŜ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧƛΣ ȊŀǘƛƳ ƻƴǳ ƪƻƧŀ ƧŜ ŘǊǳƎŀ Ǉƻ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ƛ ǘŀƪƻ Řƻ ǇŜǘŜΦ 

 
1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

5. ______________________________________________________________ 
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Prilog 11: /ÐÉĤÉÔÅ ÓÖÏÊ ÉÄÅÁÌÎÉ ÒÁÄÎÉ ÄÁÎ 
 

½ŀǘǾƻǊƛǘŜ ƻőƛ ƛ ǇƻƪǳǑŀƧǘŜ ȊŀƳƛǎƭƛǘƛ ƴŜƪƛ ǎǾƻƧ ƛŘŜŀƭƴi radni dan. Nemojte misliti na realnost, pustite svojoj 
ƳŀǑǘƛ ƴŀ ǾƻƭƧǳΦ ½ŀƳƛǎƭƛǘŜ Ǒǘƻ ōƛǎǘŜ ǊŀŘƛƭƛΦ hƴŘŀ ƻǘǾƻǊƛǘŜ ƻőƛ ƛ ƪǊƻȊ ƻŘƎƻǾƻǊŜ ƴŀ ǎƭƧeŘŜŏŀ ǇƛǘŀƴƧŀ ƻǇƛǑƛǘŜ 
kako izgleda idealni radni dan za vas. 

 

1. U koje vrijeme se budite? 
2. ~ǘƻ ƻōƭŀőƛǘŜ Ȋŀ ǇƻǎŀƻΚ 
3. ~ǘƻ ǎǾŜ ǊŀŘƛǘŜ Řŀ ōƛǎǘŜ ǎŜ ǇǊƛǇǊŜƳƛƭƛ Ȋŀ ǇƻǎŀƻΚ 
4. 5ŀ ƭƛ ǊŀŘƛǘŜ Ȋŀǘƻ Ǒǘƻ ƳƻǊŀǘŜ ƛƭƛ Ȋŀǘƻ Ǒǘƻ ȌŜƭƛǘŜ da radite? 
5. ¦ ƪƻƭƛƪƻ ǎŀǘƛ ƪǊŜŏŜǘŜ ƴŀ ǇƻǎŀƻΚ 
6. 5ŀ ƭƛ ǊŀŘƛǘŜ ƴŜǑǘƻ ƴŀ Ǉǳǘǳ Řƻ ǇƻǎƭŀΚ 
7. Yŀƪƻ ƻŘƭŀȊƛǘŜ ƴŀ ǇƻǎŀƻΚ Yƻƭƛƪƻ ƧŜ ǳŘŀƭƧŜƴ ǾŀǑ Ǉƻǎŀƻ ƻŘ ƪǳŏŜΚ 
8. hǇƛǑƛǘŜ ƪŀƪƻ ƛȊƎƭŜŘŀ ǾŀǑŜ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ 
9. Koju vrstu posla radite? 
10. Yƻƭƛƪƻ ŘǳƎƻ ǾŜŏ ǊŀŘƛǘŜ ƴŀ ǘƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳΚ 
11. Koliko sati dnevno radite? 
12. Yŀƪƻ ǎǘŜ ǇƭŀŏŜƴƛΚ 
13. Imate li dodatnih beneficija (auto, mobitel,...)? 
14. 5ŀ ƭƛ Ǿƛ ǇƭŀƴƛǊŀǘŜ Ǒǘƻ ŏŜǘŜ ǊŀŘƛǘƛ ƛƭƛ ƴŜƪƻ ŘǊǳƎƛ ǘƻ ǊŀŘƛ Ȋŀ ǾŀǎΚ 
15. Kako radite (sami, u timu)? 
16. {ŀ őƛƳŜ ǊŀŘƛǘŜ όǎŀ ǇƻŘŀŎƛƳŀΣ ƭƧǳŘƛƳŀΣ ǎǘǾŀǊƛƳŀΣ ƻƪƻ ǇǊƛǊƻŘŜΣ ƴŜƪŀ ƪƻƳōƛƴŀcija)? 
17. hǇƛǑƛǘŜ ƭƧǳŘŜ ƪƻƧƛ ǊŀŘŜ ǎŀ ǾŀƳŀ 
18. YƻƳŜ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǎǾƻƳ ǊŀŘǳΚ 
19. ~ǘƻ ǾŀƳ ǎŜ ǎǾƛŚŀ ǳ ǾŀǑŜƳ Ǉƻǎƭǳ ƛ ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ōŀǾƛǘŜΚ 
20. ~ǘƻ ƳƛǎƭƛǘŜ ƪƻƭƛƪƻ ŏŜǘŜ ŘǳƎƻ ƻǎǘŀǘƛ ƴŀ ǘƻƳ ǇƻǎƭǳΚ 
21. wŀȊƳƛǑƭƧŀǘŜ ƭƛ ƻ ǎƭƧŜŘŜŏƛƳ ƪƻǊŀŎƛƳŀ Ȋŀ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜΚ 
22. ~ǘƻ ƧŜ ƴŀƧǾƛǑŜ Ǒǘƻ ȌŜƭƛǘŜ Ǉƻǎǘƛŏƛ ƴŀ ƻǾƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳΚ 

 

YŀŘŀ ȊŀǾǊǑƛǘŜ ǎǾƻƧ ǊŀŘ ǇǊƻőƛǘŀƧǘŜ Ǝŀ ƛ ƻȊƴŀőƛǘŜ ǎŀ ǎƭƻǾƻƳ b ƻƴƻ Ǒǘƻ ǎƳŀǘǊŀǘŜ Řŀ ǾŀƳ ƧŜ ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ Řŀ 
ōǳŘŜ ǘŀƪƻΣ ǎŀ ǎƭƻǾƻƳ h ƻȊƴŀőƛǘŜ ƻƴƻ Ǒǘƻ ōƛ ōƛƭƻ ǇƻȌŜƭƧƴƻ ƛƳŀǘƛ ƴŀ ǇƻǎƭǳΣ ŀƭƛ ƴƛƧŜ ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ ƛ ǎŀ ǎƭƻǾƻƳ { 
ƻƴƻ Ǒǘƻ su u biti sitnice za vas i nije toliko bitno da bi vi voljeli svoj posao.  
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Modul: Upoznajmo sebe 

Nastavna tema i cjelina:  Upoznajmo profesionalne interese 

Nastavna jedinica: Profesionalni interesi 

 

¦±h5bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Razgovor  
YƻǊƛǎǘŜŏƛ 
razgovor, 
nastavnik 
ǇƻƪǳǑŀǾŀ 
animirati 
ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ 
ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧǳ ƻ 
pojmu 
profesionalnih 
interesa 

bΥ bŀǑ ǎƪƭƻǇ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƧŜ ǘŀƪŀǾ Řŀ ƴŀƳ 
ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǾŜŏŜƎ ōǊƻƧŀ 
ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΦ !ƭƛΣ Řŀ ƭƛ ŏŜƳƻ ōƛǘƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǎǾƻƧƛƳ 
ǇƻǎƭƻƳΣ Řŀ ƭƛ ŏŜƳƻ ǳȌƛǾŀǘƛ ǳ ƴƧŜƳǳ ƻŘǊŜŚǳƧǳ ƴŀǑƛ 
interesi. Sklonosti i interesovanja ljudi se veoma 
ǊŀȊƭƛƪǳƧǳΦ bŜƪƻƎŀ ǾƛǑŜ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŜ ǊŀŘ ǎŀ ƳŀǑƛƴŀƳŀ 
i tehnikom, nekoga rad na otvorenom prostoru, 
nekoga stalni kontakti sa ljudima, neko voli da 
radi samostalno sa brojkama i papirima, itd. Koji 
ǎǳ ǾŀǑƛ ƛƴǘŜǊŜǎƛΚ  

YƻƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƛ ǑƪƻƭǎƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀƧǾƛǑŜ ǾƻƭƛǘŜΚ  

Da li idete na neku sekciju koja vam je posebno 
interesantna? 

Sa kim i kako provodite slobodno vrijeme? Da li 
imate neki hobi? 

aƻȌŘŀ ǇƻǎǘƻƧƛ ƴŜǑǘƻ Ǒǘƻ ƳƻȌŜǘŜ ǊŀŘƛǘƛ ǎŀǘƛƳŀΣ ŀ 
Řŀ ƴŜ ƻǎƧŜǘƛǘŜ Řŀ ǇǊƻǘƛőŜ ǾǊƛƧŜƳŜΣ Řŀ ƴŜ ƻǎƧŜǘƛǘŜ 
dosadu. ~ǘƻ ƧŜ ǘƻΚ 

¦őŜƴƛŎƛ ǇǊƛőŀƧǳ ƻ ǘƻƳŜ 
Ǒǘƻ ƴƧƛƘ ȊŀƴƛƳŀΣ Ǒǘƻ ƛƳ 
je interesantno.  

bŀǎǘŀǾƴƛƪ ƛƘ ƳƻȌŜ 
podijeliti i u grupe po 4 
Řŀ ƛȊƳŜŚǳ ǎŜōŜ 
prodiskutiraju u 10 
Ƴƛƴǳǘŀ Ǒǘƻ ƴƧƛƘ ƴŀƧǾƛǑŜ 
ǇǊƛǾƭŀőƛ ƛƭƛ ȊŀƴƛƳŀ Řŀ 
rade.   

 

bΥ {ŀŘŀ ƪŀŘŀ ǎǘŜ Ƴŀƭƻ ǊŀȊƳƛǎƭƛƭƛ ƻ ǘƻƳŜ Ǒǘƻ 
vas zanima da vam predstavim jednu podjelu 
profesionalnih interesa.  
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D[!±bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
ŘƛƧŀƭƻǑƪŀ 
metoda, 
portfolio metod. 
 
YƻƳōƛƴƛǊŀƧǳŏƛ 
frontalni oblik 
rada, usmenog 
izlaganja, te 
metoda 
razgovora i 
diskusije 
nastavnik 
upoznaje 
ǳőŜƴƛƪŜ ǎŀ 
profesionalnim 
interesima.  

bΥ bŀǳőƴƛƪ WƻƘƴ IƻƭƭŀƴŘ ǇƻŘƛƧŜƭƛƻ ƧŜ 
profesionalne interese u 6 grupa, s tiƳ Ǒǘƻ 
trebamo znati da smo svi mi kombinacija 2 tipa 
ƛƴǘŜǊŜǎŀΦ ¦ ȊŀǾƛǎƴƻǎǘƛ ƻŘ ƴŀǑƛƘ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ƴŜƪŀ 
ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƛƭƛ ǇƻǎƭƻǾƛ ƴŀƳ ǾƛǑŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳ ƧŜǊ ǎǳ ǳ 
ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ƴŀǑƛƳ ƛƴǘŜǊŜǎƛƳŀΣ ŀ ƴŜƪŀ ƴŀƳ ƳŀƴƧŜ 
odgovaraju.  

bŀǎǘŀǾƴƛƪ ŘƛƧŜƭƛ ǇǊƛƭƻƎ мнΥ ¢ƛǇƻǾƛ ƭƛőƴƻǎǘƛ ǇǊŜƳa 
interesima  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Prilog 12: 
Tipovi ƭƛőƴƻǎǘƛ 
prema 
interesima 
(strana 17 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ 

- Prilog 13: 
Upitnik 
profesionalni
h interesa i 
sklonosti za 
ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ 
(strana 19 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ bΥ 5ŀ ǾƛŘƛƳƻ ƪƻƧƛ ǎǳ ǾŀǑƛ ŘƻƳƛƴŀƴǘƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ 

interesi.  

Nastavnik dijeli prilog 13: Upitnik profesionalnih 
interesa i sklonosti Ȋŀ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ ƛ ǾƻŘƛ ǳőŜƴƛƪŜ 
kroz popunjavanje i bodovanje u skladu sa 
uputom za nastavnike iz priloga 13.  

¦őŜƴƛŎƛ ǇƻǇǳnjavaju 
Upitnik profesionalnih 
interesa i sklonosti za 
ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ  ƛ 
ǊŀőǳƴŀƧǳ ǎǾƻƧ ǊŜȊǳƭǘŀǘΦ  

bΥ tǊƻőƛǘŀƧǘŜ ǎŀŘŀ ƛȊ ǇǊǾƻƎ ǇǊƛƭƻƎŀ Ǒǘƻ 
ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƧǳ ǾŀǑƛ ŘƻƳƛƴŀƴǘƴƛ ǘƛǇƻǾƛΦ  

¦őŜƴƛŎƛ Ȋŀ ǎŜōŜ őƛǘŀƧǳ 
o svojim dominantnim 
tipovima i diskutuju 
koliko opis ima 
ǎƭƛőƴƻǎǘƛ ǎŀ ƴƧƛƘƻǾƻƳ 
slikom o sebi.   

bΥ ±ŀǑ ȊŀŘŀǘŀƪ Ȋŀ ȊŀŘŀŏǳ ƧŜ Řŀ ƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ 
ƴŀŚŜǘŜ ǎǘǊŀƴƛŎǳ www.mojakarijera.com/kod , na 
ƭƛǎǘƛ ǇǊƻƴŀŚŜǘŜ ǎǾƻƧ ƪƻŘ ƪƻƧŜƎŀ ǎǘŜ Řƻōƛƭƛ 
popunjavanjem upitnika, pregledate zanimanja ili 
ǇƻǎƭƻǾŜ ƪƻƧƛ ƴŀƧǾƛǑŜ ǇƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ǾŀǑŜ ƛƴǘŜǊŜǎŜΦ ¢ǳ 
ŏŜ ōƛǘƛ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǾŀƳ ǎŜ ǎǾƛŚŀƧǳ ƛ ƪƻƧŀ ǾŀƳ ǎŜ 
ƴŜ ǎǾƛŚŀƧǳΣ ŀƭƛ ŏŜǘŜ Ƴƻŏƛ ǇǊƻƳƛǎƭƛǘƛ Ǒǘƻ ƧŜ ǘƻ őƛƳŜ 
biste se vi zaista voljeli baviti. 

!ƭǘŜǊƴŀǘƛǾŀ όȊŀ ǎƭǳőŀƧ Řŀ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ 
ƛƴǘŜǊƴŜǘ ƪƻƴŜƪŎƛƧŜύΥ bŀǎǘŀǾƴƛƪ ŏŜ ǳőŜƴƛƪŜ 
ǇƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǳ ƎǊǳǇŜ ƛ Řŀǘƛ ƛƳ ǇǊƛƳƧŜǊŀƪ tǊŜǘǊŀȌƛǾŀőŀ 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.mojakarijera.com/kod
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Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΦ ¦őŜƴƛŎƛ ŏŜ ǳ ƎǊǳǇŀƳŀ ǇǊŜƭƛǎǘŀǾŀǘƛ 
tǊŜǘǊŀȌƛǾŀő ƛ ǘǊŀȌƛǘƛ ƎǊǳǇǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƪoja 
odgovara njihovim interesima.  

 

½!±w~bL 5Lh 2!{! 
 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
portfolio metod. 

aƻƭƛƳ Ǿŀǎ Řŀ ǎǾƻƧŜ ǳǇƛǘƴƛƪŜ ƻŘƭƻȌƛǘŜ ǳ ǎǾƻƧŜ 
fascikƭŜ ƛ ǎŀőǳǾŀǘŜ ƛƘ Ȋŀ ƴŀǑŜ ƴŀǊŜŘƴŜ ǎǳǎǊŜǘŜΦ  

Ima li nekih pitanja i komentara?   

 - Portfolio 
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Prilog 12: Hollandova teorija ɀ ÔÉÐÏÖÉ ÌÉéÎÏÓÔÉ ÐÒÅÍÁ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÎÉÍ ÉÎÔÅÒÅÓÉÍÁ 
 

T
IP

O
VI 

PREFERENCIJE 
PREMA 

AKTIVNOSTIMA I 
ZANIMANJIMA 

VRIJEDNOSTI (ono 
Ǒǘƻ ƴŀƧǾƛǑŜ vrednuje) 

VIDE SEBE KAO... DRUGI IH VIDE 
KAO ... 

IZBJEGAVA... ¢LtL2b! ½!bLa!bW! 

w
9
!
[
L
{
¢
L
2
b
L
 
ό
w
ύ

 

Manipulacija 
ƳŀǑƛƴŀƳŀΣ 
alatima ili 
stvarima 

Materijalne 
nagrade za 
opipljiva 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ  

tǊŀƪǘƛőƴŜΣ 
konzervativne, 
Ǌǳőƴƻ ǎǇǊŜǘƴŜ ƛ 
sposobne za 
mehaniku; 
manje razvijene 
ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ 

Normalne, 
ǇǊƻǎƧŜőƴŜΣ 
direktne u 
komunikaciji  

Interakciju sa 
ljudima  

!ǳǘƻƳŜƘŀƴƛőŀǊΣ 
ǾƻȊŀőΣ  ƻǇǘƛőŀǊ 

L
{
¢
w
!
¿
L
±
!
2
Y
L
 
ό
L
ύ

 

LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ 
razumijevanje, 
ǇǊŜŘǾƛŚŀƴƧŜ i 
kontrola 
prirodnih i 
ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ 
fenomena 

Razvoj i usvajanje 
znanja  

!ƴŀƭƛǘƛőƴŜΣ 
inteligentne, 
ǎƪŜǇǘƛőƴŜΣ 
akademski 
nadarene- manje 
razvijene 
interpersonalne 
ǾƧŜǑǘƛƴŜ  

Asocijalne, 
inteligentne, 
hladne, 
racionalne  

¦ōƧŜŚƛǾŀƴƧŜ 
drugih ili 
aktivnosti koje 
ǳƪƭƧǳőǳƧǳ 
prodaju  

Ljekar, biolog, 
ƳŀǘŜƳŀǘƛőŀr  

¦
a
W
9
¢
b
L
2
Y
L
 
ό
!
ύ

 

Pisanje, muzika 
ili druge 
ǳƳƧŜǘƴƛőƪŜ 
aktivnosti 

Kreativno 
ƛȊǊŀȌŀǾŀƴƧŜ ƛŘŜƧŀΣ 
emocija ili 
ǊŀǎǇƻƭƻȌŜƴƧŀ 

Otvorene prema 
iskustvima, 
kreativne, 
inteligentne ς 
manje razvijene 
uredske/organiz
ŀŎƛƧǎƪŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ 

bŜǳƻōƛőŀƧŜƴŜΣ 
neorganizovane, 
kreativne 

Rutinu, 
konformizam i 
ustaljena 
pravila 

{ƭƛƪŀǊΣ ƳǳȊƛőŀǊΣ 
glumac 

SO
C

IJA
LN

I (S) 

Pomaganje, 
ǇƻŘǳőŀǾŀƴƧŜΣ 
savjetovanje, 
ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǳǎƭǳƎŀ 
drugima kroz 
ƭƛőƴǳ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛƧǳ 

Briga o dobrobiti 
drugih, socijalne 
usluge 

9ƳǇŀǘƛőƴŜΣ 
strpljive, visoko 
razvijenih 
interpersonalnih 
sposobnosti; 
ƳŀƴƧŜ ƛȊǊŀȌŜƴŜ 
ƳŜƘŀƴƛőƪŜ 
sposobnosti 

.ǊƛȌƴŜΣ ƻǘǾƻǊŜƴŜ 
prema ljudima, 
kooperativni 

aŜƘŀƴƛőƪŜ ƛ 
ǘŜƘƴƛőƪŜ 
aktivnosti 

Pedagog, 
ǳőƛǘŜƭƧΣǇǎƛƘƻƭƻƎ  

t
h
5
¦
½
9
¢
b
L
2
Y
L
 
ό
9
ύ

 

¦ōƧŜŚƛǾŀƴƧŜΣ 
ǾƻŚŜƴƧŜ ƛƭƛ 
upravljanje 
drugim ljudima 

Materijalne 
nagrade i socijalni 
status 

Sposobne za 
prodaju i 
ǳōƧŜŚƛǾŀƴƧŜΤ 
manje razvijene 
akademske 
sposobnosti 

9ƴŜǊƎƛőƴŜΣ 
interesantne 
drugima 

Znanstvene, 
intelektualne i 
predetaljne 
teme 

Ekonomist, 
ƳŜƴŀŘȌŜǊ  
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T
IP

O
VI 

PREFERENCIJE 
PREMA 

AKTIVNOSTIMA I 
ZANIMANJIMA 

VRIJEDNOSTI (ono 
Ǒǘƻ ƴŀƧǾƛǑŜ vrednuje) 

VIDE SEBE KAO... DRUGI IH VIDE 
KAO ... 

IZBJEGAVA... ¢LtL2b! ½!bLa!bW! 

K
O

N
V

EN
C

IO
N

A
LN

I 
(C

) 

Uspostavljanje i 
ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǊŜŘŀ 
i rutine, 
ǳǾƻŚŜƴƧŜ 
standarda 

Materijalna i 
finansijska 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΣ Ƴƻŏ 
na socijalnom, 
poslovnom ili 
ǇƻƭƛǘƛőƪƻƳ Ǉƭŀƴǳ 

¢ŜƘƴƛőƪƛ ǾƧŜǑǘŜ ǳ 
politici ili 
proizvodnji; 
manje razvijene 
ǳƳƧŜǘƴƛőƪŜ 
ǾƧŜǑǘƛƴŜ 

tŀȌƭƧƛǾŜΣ 
ƪƻƴŦƻǊƳƛǎǘƛőƴŜ 

Nejasne ili 
nestruktuirane 
zadatke 

YƴƧƛƎƻǾƻŚŀΣ 
inspektor, 
kontrolor leta  
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Prilog 13: Upitnik profesionalnih interesa i sklonosti ɀ uputa za nastavnika 
 

tƻǑǘƻǾŀƴŜ ƪƻƭŜƎŜΣ 

¦Ǉƛǘƴƛƪ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ƛ ǎƪƭƻƴƻǎǘƛ ƧŜ ǇƻƳƻŏ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳ ǇǊƻƳƛǑƭƧŀƴƧǳ Ǒǘƻ ƧŜ ǘƻ Ǒǘƻ ƛƘ ƴŀƧǾƛǑŜ 
interesira. U ǘƻƳ ǎƳƛǎƭǳ ƧŜ ƛ ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƴƧŜ ƻǾƻƎ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻΦ 

tǊǾƛ Řƛƻ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ά!ƪǘƛǾƴƻǎǘƛέ ƻŘƴƻǎƛ ǎŜ ƴŀ ƴƧƛƘƻǾŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜΣ ǘŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǘƛƳ ǘǊŜōŀ ƛƳ Řŀǘƛ ǳǇǳǘǳΥ 

ά¦ ƻǾƻƳ ŘƛƧŜƭǳ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ƻŎƛƧŜƴƛǘŜ ƪƻƭƛƪƻ ǎǘŜ ǳ ƴŜƪƻƧ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳǎǇƧŜǑƴƛΣ ŀ ƴŜ ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǾƻƭƛǘŜΦ bŀ primjer, 
ƳƻȌŘŀ ǎǘŜ Ƨŀƪƻ ŘƻōǊƛ ǳ ŀǊƛǘƳŜǘƛŎƛΣ ŀƭƛ ǘƻ ǾŀƳ ōŀǑ ƛ ƴƛƧŜ ƴŀƧŘǊŀȌŀ ǎǘǾŀǊ ƴŀ ǎǾƛƧŜǘǳΦ ¦ ƻǾƻƳ ŘƛƧŜƭǳ ǳǇƛǘƴƛƪŀ 
ƻŎƛƧŜƴƛǘŜ ƪƻƭƛƪƻ ǎǘŜ ǳ ƴŜƪƻƧ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳǎǇƧŜǑƴƛΣ ŀ ƴŜ ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǾƻƭƛǘŜΦέ 

5ǊǳƎƛ Řƛƻ ǳǇƛǘƴƛƪŀ άLƴǘŜǊŜǎƛέ ƴŀƳƛƧŜƴƧŜƴ ƧŜ ǇǊƻŎƧŜƴƛ ƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǇƻƧŜŘƛƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎǾƛŚŀƧǳΦ ½ŀǘƻ 
ƧŜ ǳǇǳǘŀ ƪƻƧǳ ƛƳ ǘǊŜōŀ Řŀǘƛ ǇǊƛƧŜ ƻǾƻƎ ŘƛƧŜƭŀ ǎƭƧŜŘŜŏŀΥ  

ά¦ ƻǾƻƳ ŘƛƧŜƭǳ ŏŜǘŜ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀǘƛ ƪƻƭƛƪƻ ǾŀƳ ǎŜ ƴŜƪŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ǎǾƛŚŀΣ ŀ ƴŜ ƪƻƭƛƪƻ ǎǘŜ ǳ ƴƧƻƧ ǳǎǇƧŜǑƴƛΦ bŀ 
ǇǊƛƳƧŜǊΣ ƳƻȌŘŀ ƴƛǎǘŜ ǇƻǎŜōƴƻ ǳǎǇƧŜǑƴƛ ǳ ǎŀŚŜƴƧǳ ŎǾƛƧŜŏŀ  ƛƭƛ ƳŀǘŜƳŀǘƛőƪƛƳ ȊŀŘŀŎƛƳŀΣ ŀƭƛ ǾŀƳ ǎŜ ǘƻ Ƨŀƪƻ 
ǎǾƛŚŀΦέ 

¢ǊŜŏƛ Řƛƻ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ά½ŀƴƛƳŀƴƧŀέ ǎŀŘǊȌƛ ǎǇƛǎŀƪ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎǳ ǘƛǇƛőƴŀ Ȋŀ ǇƻƧŜdƛƴŀőƴŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ 
ƛƴǘŜǊŜǎŜΦ ½ōƻƎ ǘƻƎŀ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ őŜǎǘƻ ƻǾŀƧ ǎǇƛǎŀƪ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ őƛƴƛ őǳŘŀƴΦ Wŀƪƻ ƧŜ ǾŀȌƴƻ Řŀ ƛƳ ŘŀǘŜ uputu 
Řŀ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƴƧŀ ƪƻƭƛƪƻ ƛƳ ǎŜ ƴŜƪƻ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜ ǎǾƛŚŀ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧǳ ƻ ǘƻƳŜ Ǒǘƻ ƴŜƪƻ ǊŀŘƛΣ ŀ ƴŜ ƪŀƪƻ ǎŜ 
zanimanje zove. Na ǇǊƛƳƧŜǊΣ ŀǳǘƻƳŜƘŀƴƛőŀǊ ǊŀŘƛ ǊǳƪŀƳŀΣ ǾǊƭƻ ōǊȊƻ ǾƛŘƛ ǇǊƻŘǳkt svoga rada i sam posao 
je vrlo konkretan.  

Uputa za bodovanje: Jednŀ ƻŘ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƻǾƻƎ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ƧŜ ƛǘ ŀ Ǒǘƻ ǳőŜƴƛŎƛ ǎŀƳƛ ƛȊǊŀőǳƴŀǾŀƧǳ ǎǾƻƧ ǊŜȊǳƭǘŀǘΦ 
bŀƪƻƴ Ǒǘƻ ƻŘƎƻǾƻǊŜ ƴŀ ǎǾŀ ǇƛǘŀƴƧŀΣ ǳ ǎǾƛƳ ŘƛƧŜƭƻǾƛƳŀ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ǎŀōŜǊǳ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴŜ ōƻŘƻǾŜ Ǉƻ ǘƛǇƻǾƛƳŀΦ 
½ŀǘƛƳ ǘŜ ōƻŘƻǾŜ ǇǊŜǇƛǑǳ ǳ ǘŀōŜƭǳ ƛǎǇƻŘ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ǘŀƪƻ Řŀ Ȋŀ ǎǾŀƪƛ ǘƛǇ ƛƳŀƧu po tri rezultata iz tri dijela 
ǳǇƛǘƴƛƪŀΦ YǊŀƧƴƧƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘ Ȋŀ ǎǾŀƪƛ ǘƛǇ ŘƻōƛƧŜ ǎŜ ƪŀƻ ǎǳƳŀ ǘǊƛ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀΦ 5Ǿŀ ƴŀƧǾƛǑŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ 
su kombinacija profesionalnih interesa za tog ƪƻƴƪǊŜǘƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀΦ bŜƪƛ ǳőŜƴƛŎi imaju iste rezultate na 
ǾƛǑŜ ƻŘ ŘǾŀ tipa interesa.  

NjƛƘ ǘǊŜōŀ ǳǇǳǘƛǘƛ Řŀ ǊŀȊƳƛǎƭŜ Ǒǘƻ ƛƳ ǎŜ ǾƛǑŜ ŘƻǇŀŘŀ ƛ Řŀ ǇǊŜƎƭŜŘŀƧǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƛƭƛ ǇƻǎƭƻǾŜ ƪƻƧƛ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ƛ 
dodatni tip interesa.  
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5ÐÉÔÎÉË ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÎÉÈ ÉÎÔÅÒÅÓÁ É ÓËÌÏÎÏÓÔÉ 3£ )) 
 

UPUTA: 

tǊŜŘ ǾŀƳŀ ǎŜ ƴŀƭŀȊƛ ǳǇƛǘƴƛƪ ƻ ǾŀǑƛƳ ƛƴǘŜǊŜǎƛƳŀ ƛ ǎƪƭƻƴƻǎǘƛƳŀ ǎŀǎǘŀǾƭƧŜƴ ƻŘ ǘǊƛ ŘƛƧŜƭŀΦ bŀƪƻƴ Ǒǘƻ 
ƻŘƎƻǾƻǊƛǘŜ ƴŀ ǎǾŀ ǇƛǘŀƴƧŀΣǾǊŀǘƛǘŜ ǎŜ ƴŀ ǇƻőŜǘŀƪ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ƛ ǎŀōŜǊƛǘŜ ōƻŘƻǾŜ ƪƻƧŜ ǎǘŜ Řŀƭƛ ƴŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ 
ōƭƻƪƻǾƛƳŀ ǇƛǘŀƴƧŀΣ ǘŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ǎŀōƛǊŀƴƧŀ ǳǇƛǑƛǘŜ ǇƻǊŜŘ ǎƭƻǾŀ ƛǎǇƻŘ ǎǾŀƪƻƎ ōƭƻƪŀΦΦ ¦ ǎǾŀƪƻƳ ŘƛƧŜƭǳ ǳǇƛǘƴƛƪŀ 
ŘƻōƛŏŜǘŜ с ǊŜȊǳƭǘŀǘŀΦ bŀ ƪǊŀƧǳ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ƴŀƭŀȊƛ ǎŜ ǘŀōŜƭŀ ǎŀ ǘǊƛ ǊŜŘŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ǘǊƛ ŘƛƧŜƭŀ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ƛ с 
ƪƻƭƻƴŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǳǇƛǎŀƴŜ Ȋŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀ ǎƭƻǾŀΦ tǊŜǇƛǑƛǘŜ ǾŀǑŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜΣ ǎŀōŜǊƛǘŜ ƛƘ Ǉƻ 
kolonama i odredite dva slova slova ispod kojih imate naƧǾŜŏŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜΦ {ƭƻǾƻ ǎŀ ƴŀƧǾŜŏƛƳ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻƳ ǎǳ 
ǾŀǑƛ ƴŀƧǾƛǑŜ ƛȊǊŀȌŜƴƛ ƛƴǘŜǊŜǎƛΣ ŀ ǎƭƻǾƻ ǎŀ ŘǊǳƎƛƳ ƴŀƧǾŜŏƛƳ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻƳ ǎǳ ǾŀǑƛ ŘǊǳƎƛ ƴŀƧǾƛǑŜ ƛȊǊŀȌŜƴƛ ƛƴǘŜǊŜǎƛΦ   
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Aktivnosti - U ovom dijelu upitnika data je lista tvrŘƴƧƛ ƪƻƧŜ ƻǇƛǎǳƧǳ ǾƧŜǑǘƛƴe, sposobnosti ili osobine. 
tŀȌƭƧƛǾƻ ǇǊƻőƛǘŀƧ ǎǾŀƪǳ ǘǾǊŘƴƧǳ ƛ ƴŀ ǎƪŀƭƛ ƻŘ м Řƻ р ƻȊƴŀőƛ ƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ƻŘƴƻǎƛ ƴŀ ǘŜōŜΦΦ 
 

  U 
potpunosti 

se ne 
odnosi na 

mene 

Ne odnosi 
se na mene 

I odnosi se 
i ne odnosi 
na mene 

Odnosi se 
na mene 

U 
potpunos

ti se 
odnosi na 

mene 

 

01r Razumijem se u razne aparate. 1 2 3 4 5  
02r Imam spretne ruke i prste. 1 2 3 4 5  
03r Najbolje obavljam one zadatke za koje 

postoje jasna uputstva 
1 2 3 4 5 

 

       R= 
04i ¦ǎǇƧŜǑƴƻ ǊƧŜǑŀǾŀƳ ȊŀƎƻƴŜǘƪŜ όǊŜōǳǎŜΣ 

anagrame i sl.). 
1 2 3 4 5 

 

05i .ǊȊƻ ǳǾƛŚŀƳ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŜ ǳ ƻōƧŀǑƴƧŜƴƧƛƳŀ 
koja daju drugi ljudi. 

1 2 3 4 5 
 

06i ½ƴŀǘƛȌŜƭƧŀƴκƴŀ ǎŀƳ 1 2 3 4 5  
       I= 
07a ¦ǎǇƧŜǑŀƴκƴŀ ǎŀƳ ǳ ƴŜƪƻƧ ŦƻǊƳƛ ǳƳƧŜǘƴƻǎǘƛ 

(npr. slikanje, ples, pisanje, dizajniranje i 
sl.). 

1 2 3 4 5 
 

08a Kreativan/na sam. 1 2 3 4 5  
09a aƻƎǳ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘƛ ǾǊƛƧŜŘƴƻ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƻ ŘƧŜƭƻΦ 1 2 3 4 5  
       A= 
10s ¦ǎǇƧŜǑƴƻ ǇƻŘǳőŀǾŀƳ ŘǊǳƎŜΦ 1 2 3 4 5  
11s {ǳƻǎƧŜŏŀƳ ǎŜ ǎŀ ǇǊƻōƭŜƳƛƳŀ ŘǊǳƎƛƘ ƭƧǳŘƛΦ 1 2 3 4 5  
12s wŀȊǳƳƛƧŜƳ ƳŜŚǳƭƧǳŘǎƪŜ ƻŘƴƻǎŜΦ 1 2 3 4 5  
       S= 
13e Ubjedljiv/a sam. 1 2 3 4 5  
14e ±ƧŜǑǘκŀ ǎŀƳ ǳ ǾƻŚŜƴƧǳ ŘǊǳƎƛƘΦ 1 2 3 4 5  
15e Dobar/ra sam organizator/ica. 1 2 3 4 5  
       E= 
16c ¦ǎǇƧŜǑƴƻ ǇǊƻƴŀƭŀȊƛƳ ǇƻƎǊŜǑƪŜ ǳ ƎƻƳƛƭƛ 

brojeva. 
1 2 3 4 5 

 

17c 5ƻōŀǊκǊŀ ǎŀƳ ǳ ǎǊŜŚƛǾŀƴƧǳ ǇƛǎŀƳŀΣ ǇŀǇƛǊŀ ǳ 
dokumentaciji. 

1 2 3 4 5 
 

18c Dobro mi idu kancelarijski poslovi. 1 2 3 4 5  
       C= 
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Interesi - ¦ ƻǾƻƳ ŘƛƧŜƭǳ ǳǇƛǘƴƛƪŀ Řŀǘŀ ƧŜ ƭƛǎǘŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǾŀȌƴƛƘ Ȋŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΦ YƻƧƛƳ 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ōƛ ǎŜ ǘƛ Ǿƻƭƛƻ ōŀǾƛǘƛΚ tŀȌƭƧƛǾƻ ǇǊƻőƛǘŀƧ ǎǾŀƪǳ ǊŜőŜƴƛŎǳ ƛ ƴŀ ǎƪŀƭƛ ƻŘ м Řƻ р ƻȊƴŀőƛǘŜ ƪƻƭƛƪƻ ǎŜ 
odnosi na tebe. 

  U 
potpunosti 

se ne odnosi 
na mene 

Ne odnosi se 
na mene 

I odnosi se i 
ne odnosi na 

mene 

Odnosi se na 
mene 

U 
potpunost
i se odnosi 
na mene 

 

01r ±ƻƭƛƻκƭŀ ōƛƘ ǊǳƪƻǾŀǘƛ ƳŀǑƛƴŀƳŀΣ ŀǇŀǊŀǘƛƳŀΣ 
ǳǊŜŚŀƧƛƳŀ ƛƭƛ ŀƭŀǘƛƳŀΦ 

1 2 3 4 5 
 

02r ±ƻƭƛƻκƭŀ ōƛƘ ǳȊƎŀƧŀǘƛ ƛƭƛ ǘǊŜƴƛǊŀǘƛ ȌƛǾƻǘƛƴƧŜΦ 1 2 3 4 5  
03r ±ƻƭƛƻκƭŀ ōƛƘ ǳȊƎŀƧŀǘƛ ǾƻŏŜΣ ǇƻǾǊŏŜ ƛƭƛ ŎǾƛƧŜŏŜΦ 1 2 3 4 5  
       R= 
04i ±ƻƭƛƻκƭŀ ōƛƘ ǎŜ ōŀǾƛǘƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜƳΦ 1 2 3 4 5  
05i Volio/la bih izvoditi eksperimente. 1 2 3 4 5  
06i Volio/la bih raditi na otkrivanju novih lijekova, 

tehnologija i sl. 
1 2 3 4 5 

 

       I= 
07a Volio/la bih se baviti muzikom, plesom ili 

glumom. 
1 2 3 4 5 

 

08a ±ƻƭƛƻκƭŀ ōƛƘ ǎŜ ōŀǾƛǘƛ ŦƛƭƳǎƪƻƳ ƛƭƛ ǇƻȊƻǊƛǑƴƻƳ 
ǊŜȌƛƧƻƳΦ 

1 2 3 4 5 
 

09a ±ƻƭƛƻκƭŀ ōƛƘ Ǉƛǎŀǘƛ ǇƧŜǎƳŜ ƛƭƛ ǇǊƛőŜΦ 1 2 3 4 5  
       A= 
10s ±ƻƭƛƻκƭŀ ōƛƘ ǇƻŘǳőŀǾŀǘƛ ƭƧǳŘŜΦ 1 2 3 4 5  
11s ±ƻƭƛƻκƭŀ ōƛƘ ǇƻƳŀƎŀǘƛ ƭƧǳŘƛƳŀ ǳ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧǳ 

njihovih problema. 
1 2 3 4 5 

 

12s Volio/la bih raditi sa djecom. 1 2 3 4 5  
       S= 
13e ±ƻƭƛƻκƭŀ ōƛƘ ȊŀǎǘǳǇŀǘƛ ǇǊŜŘǳȊŜŏŀ ƛƭƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜΦ 1 2 3 4 5  
14e Volio/la bih organizovati reklamne kampanje. 1 2 3 4 5  
15e ±ƻƭƛƻκƭŀ ōƛƘ ǊǳƪƻǾƻŘƛǘƛ ǇǊŜŘǳȊŜŏŜƳ ƛƭƛ 

institucijom. 
1 2 3 4 5 

 

  
 
 

     

E= 
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  U 
potpunosti 

se ne odnosi 
na mene 

Ne odnosi se 
na mene 

I odnosi se i 
ne odnosi na 

mene 

Odnosi se na 
mene 

U 
potpunost
i se odnosi 
na mene 

 

 

16c ±ƻƭƛƻκƭŀ ōƛƘ ǊŀŘƛǘƛ ƴŀ ǑŀƭǘŜǊǳΦ 1 2 3 4 5  
17c Volio/la bih voditi poslovne knjige. 1 2 3 4 5  
18c ±ƻƭƛƻκƭŀ ōƛƘ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀǘƛ ǘŀőƴƻǎǘ ǊŀŘŀ ŘǊǳƎƛƘ 

ljudi. 
1 2 3 4 5 

 

       C= 

 
Zanimanja - ¦ ƻǾƻƳ ŘƛƧŜƭǳ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ƴŀǾŜŘŜƴŀ ǎǳ ƴŜƪƛ ǇƻǎƭƻǾƛΦ aƻƭƛƳ ǘŜ Řŀ ƻȊƴŀőƛǑ ƪƻƭƛƪƻ ǘƛ ǎŜ 
ƴŀǾŜŘŜƴƛ ǇƻǎƭƻǾƛ ǎǾƛŚŀƧǳ ƛƭƛ ǘŜ ǇǊƛǾƭŀőŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƪƻƭƛƪƻ ǘƛ ǎŜ ƴŜ ǎǾƛŚŀƧǳ ƛƭƛ ǘŜ ƴŜ ǇǊƛǾƭŀőŜΦ 

  bŜ ǎǾƛŚŀ Ƴƛ 
ǎŜ ǳƻǇŏŜ 

bŜ ǎǾƛŚŀ Ƴƛ 
se 

5ƧŜƭƛƳƛőƴƻ 
Ƴƛ ǎŜ ǎǾƛŚŀ 

{ǾƛŚŀ Ƴƛ ǎŜ {ǾƛŚŀ Ƴƛ 
se 

potpuno 

 

01r ¦ȊƎŀƧƛǾŀőόƛŎŀύ ȌƛǾƻǘƛƴƧŀ 1 2 3 4 5  
02r !ǳǘƻƳŜƘŀƴƛőŀǊόƪŀύ 1 2 3 4 5  
03r ±ƻȊŀőόƛŎŀύ ƪŀƳƛƻƴŀ 1 2 3 4 5  
04r YǊƻƧŀőόƛŎŀύ 1 2 3 4 5  
       R= 
05i CƛȊƛőŀǊόƪŀύ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀő 1 2 3 4 5  
06i IŜƳƛőŀǊόƪŀύ 1 2 3 4 5  
07i Medicinski laborant 1 2 3 4 5  
08i Filozof(kinja) 1 2 3 4 5  
       I= 
09a Slikar(ka) 1 2 3 4 5  
10a Glumac(ica) 1 2 3 4 5  
11a aǳȊƛőŀǊόƪŀύ 1 2 3 4 5  
12a wŜȌƛǎŜǊόƪŀύ 1 2 3 4 5  
       A= 
13s Pedagog(inja) 1 2 3 4 5  
14s Nastavnik (Nastavnica) 1 2 3 4 5  
15s Socijalni radnik (Socijalna radnica) 1 2 3 4 5  
16s Psiholog(inja) 1 2 3 4 5  
  

    

 
 
 
 

S= 
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17e 5ƛǊŜƪǘƻǊόƛŎŀύ ǇǊŜŘǳȊŜŏŀ 1 2 3 4 5  
18e Trgovac (Trgovkinja) 1 2 3 4 5  
19e Organizator(ica) putovanja 1 2 3 4 5  
20e Trgovac (Trgovkinja) nekretninama 1 2 3 4 5  
       E= 
21c {ƭǳȌōŜƴƛƪόƛŎŀύ ƴŀ ǑŀƭǘŜǊǳ 1 2 3 4 5  
22c CƛƴŀƴǎƛƧǎƪƛ ǎƭǳȌōŜƴƛƪόCƛƴŀƴǎƛƧǎƪŀ ǎƭǳȌōŜƴƛŎŀύ 1 2 3 4 5  
23c YƴƧƛƎƻǾƻŚŀ όYƴƧƛƎƻǾƻǘƪƛƴƧŀύ 1 2 3 4 5  
24c Blagajnik(ica) 1 2 3 4 5  
       C= 

 

 

 

 

 R I A S E C 

Aktivnosti       

Interesi        

Zanimanje       

       

 

Prvi:_________   Drugi:_____________ 
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Samo za nastavnike -  Profesionalni interesi1 
 

Drage kolege, u ovom prilogu dat je kratki opis profesionalnih interesa sa posebnim naglaskom na 
Hollandovu teoriju koja je osnova Upitnika profesionalnih interesa i sklonosti.  

Profesionalni interesi  

Profesionalni interesi predstavljaju jednu od najstariƧƛƘ ƛ ƴŀƧƛȊŀȊƻǾƴƛƧƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛƘ ǊŀȊlika 
ό[ǳōƛƴǎƪƛ ƛ 5ŀǾƛǎΣ мффрύΣ ǘŜ ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛƧŜ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜ Ȋŀ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛȊƛǊŀƴƧŜΣ ǳǎǇƻǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƛ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ 
ƻǎƻōŜ ƛ ƻƪƻƭƛƴŜ όIƻƎŀƴΣ.ƭŀƪŜΣ мффсΣ ǇǊŜƳŀ [ƻǿΣ ¸ƻƻƴ ƛ ŀǳǘƻǊƛΣ нллрύΦ LƴǘŜǊŜǎƛ ǾŜŏ ŘǳƎƻ ƛƳŀƧǳ ǾŜƭƛƪǳ 
ǳƭƻƎǳ ǳ ŜƳǇƛǊƛƧǎƪƛƳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧƛƳŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƻŘŀōƛǊŀ ƛ ǊŀȊǾƻƧŀ ƪŀǊƛƧŜǊŜΣ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŀ ƻ ƻŘŀōƛǊǳ ƛ ǊŀȊǾƻƧǳ 
ƪŀǊƛƧŜǊŜΣ ǎŜƭŜƪŎƛƧƛΣ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧƛΣ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾǳ ǇƻǎƭƻƳΣ ǎǘǊŜǎǳ ƴŀ Ǉƻǎƭǳ ƛ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǳ ƻōŀǾƭƧŀƴƧǳ ǇƻǎƭŀΦ  

 

¿ƛǾƻǘƴƛ Ǉǳǘ ƴŜƪŜ ƻǎƻōŜ ǎŜ őŜǎǘƻ ƻǇƛǎǳƧŜ ƪŀƻ ƴƧŜƎƻǾƻ ƛƭƛ ƴƧŜƴƻ ǇƻǎǾŜŏƛǾŀƴƧŜ ǳƭƻƎŀƳŀ ƛƭi identitetima u 
ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ǎǘŀŘƛƧƛƳŀ ǎŀǾƭŀŘŀǾŀƴƧŀ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ ȊŀŘŀǘŀƪŀ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛőƴƛƘ Ȋŀ ǇƻƧŜŘƛƴŜ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ǇŜǊƛƻŘŜ όƴŀ 
primjer, Erikson, 1950). Kao glavna determinanta odabira karijere (Fouad, 1999) profesionalni interesi 
ƛƳŀƧǳ ǳƭƻƎǳ αǇƛƭƻǘŀά ǳ ƻŘŀōƛǊǳ ǾǊste i raspona uloga koje osoba preuzima, kao i u ostvarivanju socijalnih 
ƛƴǘŜǊŀƪŎƛƧŀΦ ±Ŝŏƛƴǳ ǎǾƻƎŀ ōǳŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ƻǎƻōŀ ǇǊƻǾƻŘƛ ƴŀ Ǉƻǎƭǳ ƛƭƛ ǳ ǇǊƛǇǊŜƳŀƳŀ Ȋŀ ǇƻǎŀƻΣ ǘŜ ǘŀƪƻ 
radno okrǳȌŜƴƧŜ őƛƴƛ ȊƴŀőŀƧƴǳ ƻƪƻƭƛƴǳ ǳ ƪƻƧƻƧ ǎŜ ƻǎƻōŀ ƪǊŜŏŜΦ 2ŀƪ Ǒǘƻ ǾƛǑŜΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴi status koji osoba ima 
ƧŜ ǾŜŏƛƴƻƳ ƻŘǊŜŚŜƴ ƴƧŜƴƛƳ ƻŘŀōƛǊƻƳ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ό5ƻǊƴōǳǎŎƘΣ DƭŀǎƎƻǿ ƛ [ƛƴΣ мффсΣ ǇǊŜƳŀ [ƻǿΣ ¸ƻƻƴ ƛ 
ŀǳǘƻǊƛΣ нллрύΦ {ƻŎƛƻƭƻǑƪŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǳƪŀȊǳƧǳ Řŀ ƧŜ ǾŜƭƛƪƛ ōǊƻƧ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴƛƘ ǾŜȊŀ ŦƻǊƳƛǊŀƴƻ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ 
mjestu, te da zaposlenici najǾƛǑŜ ǘŜƴŘƛǊŀƧǳ Řŀ ŦƻǊƳƛǊŀƧǳ ǾŜȊŜ ǎŀ ƭƧǳŘƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ōŀǾŜ ƛǎǘƛƳ ƛƭƛ ǎƭƛőƴƛƳ 
ǇƻǎƭƻƳ όLōŀǊǊŀΣ мффрύΦ ½ōƻƎ ǘƻƎŀ ǎǳ ƛƴǘŜǊŜǎƛΣ ǇƻǎŜōƴƻ ƴƧƛƘƻǾŀ ƻǎƻōƛƴŀ ǎǘŀōƛƭƴƻǎǘƛ ǳ ǾǊŜƳŜƴǳ Ƨŀƪƻ ǾŀȌƴŀ 
Ȋŀ ǇƻŘǊǳőƧŜ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƳ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƛƳŀΣ ǇƻőŜǾǑƛ ƻŘ ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧŜ ǇǊŜƪƻ selekcije, pa do svih drugih 
aktivnosti koje se preduzimaju u radnim organizacijama.  

  

                                                           
1
 LȊǾŀŘŀƪ ƛȊ ƳŀƎƛǎǘŀǊǎƪŜ ǊŀŘƴƧŜ IǳǎǊŜƳƻǾƛŏΣ 5ȌΦ όнллсύ α±ŀƭƛŘŀŎƛƧǎƪŀ ǎǘǳŘƛƧŀ ƳƻŘŜƭŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧŜ Ȋŀ 
ǳőŜƴƛƪŜ ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀά 
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~ǘƻ ǎǳ ǘƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ ƛƴǘŜǊŜǎƛΚ 

Lŀƪƻ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧŜ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ǾŀǊƛǊŀƧǳ ό{ŀǾƛŎƪŀǎΣмффф ǇǊŜƳŀ ¢ǊŀŎŜȅΣ нллнύ ƴŀƧőŜǑŏŜ ƻōƧŀǑƴƧŜƴƧŜ ƧŜ Řŀ ǎǳ ƛƴǘŜǊŜǎƛ 
koherentne i relativno trŀƧƴŜ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ƪƻƧŜ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǑǳ ǎǘƛƭƻǾŜ ǎǾƛŚŀƴƧŀ ƛ ƴŜǎǾƛŚŀƴƧŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾǳ 
ƪƻƴȊƛǎǘŜƴǘƴƻǎǘ ǳ ǾǊŜƳŜƴǳΦ LƴǘŜǊŜǎƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ȌŜƭƧǳ ǇƻƧŜŘƛƴŎŀ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜƳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ ōǊƻƧŀ 
poslova ili aktivnosti. Smatra se da su interesi relativno stabilni u vremenu i da se stabiliziraju u kasnoj 
adolescenciji.  

Prema teoriji J.L.Hollanda (1997) profesionalni aspekt selfa je okarakterisan interesima, preferiranim 
aktivnostima, uvjerenjima o vlastitim kompetencijama, te samoprocjenom sposobnosti. Uvjerenja o 
vlastitim ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀƳŀ ƛ ƛƴǘŜǊŜǎƛ ǎǳ ǇǊƻŘǳƪǘ ǳőŜƴƧŀ ƪƻƧƛ ǾƻŘƛ ƪŀ ǘƻƳŜ Řŀ ƴŀƳ ǎŜ ǎǾƛŚŀƧǳ ƛƭƛ ƴŜ ǎǾƛŚŀƧǳ 
ƻŘǊŜŚŜƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ 

Lŀƪƻ ƧŜ ƴŜƪŀŘŀ ǇǊŜǾƭŀŘŀǾŀƭƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ Řŀ ǎŜ ƛƴǘŜǊŜǎƛ ƪƻŘ ŘƧŜŎŜ ƧŀǾƭƧŀƧǳ ǎǇƻƴǘŀƴƻΣ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ŘƻōƛǾŜƴƛ ƪǊƻȊ 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǳƪŀȊǳƧǳ Řŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ƴƛƪŀƪǾŀ ŀǳǘƻƳŀǘǎƪŀ ǎǇƻƴǘŀƴƻǎǘ όDŀƧŀƴƻǾƛŏΣ мфумύΦ 
WƻǑ ƧŜ ¢ƘƻǊƴŘƛƪŜ ǳ ǎǾƻƳ ǊŀŘǳ ȊŀƪƭƧǳőƛƻ Řŀ ǎǳ ƛƴǘŜǊŜǎƛ ǇǊƻŘǳƪǘ ǳőŜƴƧŀΦ hƴ ƧŜ ƛǎǘŀƪŀƻ Řŀ αǳ ƻƪǾƛǊǳ 
ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŀ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ƪǊƻȊ ƴŀǎƭƛƧŜŚŜƴǳ ǇǊƛǊƻŘǳ ƭƧǳŘǎƪƻƎ ǊƻŘŀ ƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜά ƛƴǘŜǊŜǎƛ ƳƻƎu biti 
ƳƻŘƛŦƛŎƛǊŀƴƛ ƪŀƻ ƛ ŘǊǳƎŜ ƴŀǳőŜƴŜ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜΦ  

αhǎƻōŀ ƪƻƧŀ ƛƳŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ Řŀ ƴŀǳőƛ ƛƭƛ ǎŀǾƭŀŘŀ ƻŘǊŜŚŜƴǳ ƴŀǳƪǳ ƛƭƛ ǳƳƧŜǘƴƻǎǘΧŏŜ ǾƧŜǊƻǾŀǘƴƻ ǊŀȊǾƛǘƛ ƛ 
ƛƴǘŜǊŜǎέ ό¢ƘƻǊƛŘƛƪŜΣ мфорŀΣǎǘǊΦмуΣ ǇǊŜƳŀ DƻǘǘŦǊŜŘǎƻƴΣ нллнΣǎǘǊΦнлмύΦ 

¢ƘƻǊƴŘƛƪŜ ƧŜ ƛǎǘƛŎŀƻ Řŀ ōƛ ƭƧǳŘƛ ǾƧŜǊƻǾŀǘƴƻ ƛƳŀƭƛ ǾƛǑŜ ƛƴǘŜǊŜǎŀ Ȋŀ ƴŀǳƪǳ ƪŀŘŀ ōƛ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ōƛƭŀ Ǉƛǎŀƴŀ 
jednostavnijim jezikom, te da se ljudski interesi mogu razvijati i modificirati ukoliko unaprijede svoje 
ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƪǊƻȊ ǇǊŀƪǎǳΦ  

Strong (1943) je imao doǎǘŀ ǎƭƛőƴŜ ǇƻƎƭŜŘŜ ƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƪŀƻ ¢ƘƻǊƴŘƛƪŜΦ hƴ ƧŜ ƛǎǘƛŎŀƻ Řŀ ǳƪƻƭƛƪƻ ƴŜƪŀ 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀ ƴŜőƛƧŜ ȌŜƭƧŜΣ ǇƻǎǘƻƧƛ ƛ ǘŜƴŘŜƴŎƛƧŀ Řŀ ŏŜ ǘŀ ƻǎƻōŀ ǾƻƭƧŜǘƛ ǘǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ƛ ǘŀƪƻ ǎǘŜŏƛ 
ƛƴǘŜǊŜǎΦ aŜŚǳǘƛƳΣ Řŀ ōƛ ƻǎƻōŀ ōƛƭŀ ǳǎǇƧŜǑƴŀ ǳ ǘƻƧ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƻƴŀ ƳƻǊŀ ǇƻǎƧŜŘƻǾŀǘƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏƛ ƴƛǾƻ 
sposobnosti.  

LƴǘŜǊŜǎƛ ǎǳ ǇǊƻǳőŀǾŀƴƛ ǎŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧǎƪƻƎ ƛ ŘƛǎǇƻȊƛŎƛƻƴŀƭƴƻƎ ŀǎǇŜƪǘŀΦ {ƛǘǳŀŎƛƧǎƪƛ ƛƴǘŜǊŜǎƛ ǎǳ ǇǊƻƭŀȊƴƛ ƛ 
ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ƪƻƴǘŜƪǎǘΦ tƻǾŜȊŀƴƛ ǎǳ ǎŀ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭƴƛƳ ǎǘŀǘǳǎƻƳ ǳ ƪƻƧŜƳ ƧŜ ƻǎƻōŀ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ 
neke speciŦƛőƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ όIƛŘƛΣ wŜƴƴƛƴƎŜǊ ƛ YǊŀǇǇΣ мффнύΦ {ƛǘǳŀŎƛƧǎƪƛ ƛƴǘŜǊŜǎƛ ǎǳ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƛ ǳ 
ŜŘǳƪŀŎƛƧǎƪƻƳ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳ ƛ ǇƻǾŜȊŀƴƛ ǎǳ ǎŀ ǳőŜƴƛƪƻǾƻƳ ǇŀȌƴƧƻƳ ƴŀ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭ ƪƻƧƛ ǳőƛ ƛ ƛǎǘǊŀƧƴƻǎǘ ǳ ǳőŜƴƧǳΦ 
S druge strane, interesi iz dispozicionalnog aspekta preŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴǳ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪǳ ŘƛǎǇƻȊƛŎƛƧǳ 
ǇƻǾŜȊŀƴǳ ǎŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛƳ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƛƧŀƳŀ ƪŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻƧ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ L ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ κ ŀƪŀŘŜƳǎƪƛ ƛƴǘŜǊŜǎƛ ǳ 
ŜŘǳƪŀŎƛƧǎƪƛƳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧƛƳŀ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ ƛƴǘŜǊŜǎƛ ǳ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧǎƪƻƧ κ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƻƧ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƛ Ǉƻǘƛőǳ iz 
ŘƛǎǇƻȊƛŎƛƻƴŀƭƴŜ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾŜΦ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ ƛƴǘŜǊŜǎƛ ǎǳ ǇǊŜƳƛǎŀ ŦƻǊƳƛǊŀƴƧŀ ǎƪƭŀŘŀ ƛȊƳŜŚǳ ƻǎƻōŜ ƛ ƻƪƻƭƛƴŜ 
ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ ǳǎǇƧŜƘ ƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ƴŀ ǇƻǎƭǳΦ ¦ ƻǎƴƻǾƛΣ ŀƪŀŘŜƳǎƪƛ κ Ǒƪƻƭǎƪƛ ƛƴǘŜǊŜǎƛ 
ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ ƛƴǘŜǊŜǎƛ ǳǇǳŏǳƧǳ ƴŀ ƛǎǘǳ ŘƛǎǇƻȊƛŎƛƻƴŀƭƴǳ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪǳΦ tǊŜŦŜǊƛǊŀƴƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ǑƪƻƭǎƪƛƘ 
predmeta ili aktivnosti je sistematski povezano sa profesionalnim interesima (Elsworth, Harvey ς Beavis, 
!ƛƴƭŜȅ ƛ CŀōǊƛǎΣ мфффύΣ ŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ ƛƴǘŜǊŜǎƛ ǎǳ ǎƛǎǘŜƳŀǘǎƪƛ ǇƻǾŜȊŀƴƛ ǎŀ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ koje osobe biraju za 
ƛȊǳőŀǾŀƴƧŜ ƴŀ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ό wƻǎŜƴΣ IƻƭƳōŜǊƎ ƛ IƻƭƭŀƴŘΣ мффпύΦ  

½ōƻƎ ǎǾƻƎ ǇǊŀƎƳŀǘƛőƴƻƎ Ŧƻƪǳǎŀ ƴŀ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ őƻǾƧŜƪŀ ƛ ƻƪƻƭƛƴŜΣ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ǎǳ 
uglavnom bila usmjerena na konstrukciju, validaciju i interpretaciju psihometrijskih skala i instrumenata. 
wŀƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǎǳ  ǎŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƪƻƴŎŜƴǘǊƛǊŀƭŀ ƴŀ ŜƳǇƛǊƛƧǎƪŜ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ƪŀƻ 
ƛƴŘƛǊŜƪǘƴŜ ƳƧŜǊŜ ǎƭƛőƴƻǎǘƛ ƻŘƎƻǾƻǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜ ǎŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾƴƛƳ ǳȊƻǊŎƛƳŀΦ LƴǘŜǊŜǎƛ ǎǳ ǎŜ ƧŜŘƴƻǎǘŀǾƴƻ 
tuƳŀőƛƭƛ ƪŀƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ƴŀ ǎƪŀƭŀƳŀ ƛƴǘŜǊŜǎŀΦ Yŀƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ƻǾŜ ǘǊŀŘƛŎƛƧŜΣ ǊŀȊǾƻƧ ƪƻƴŎŜǇǘŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƘ 
ƛƴǘŜǊŜǎŀ ƪŀƻ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻƎ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘŀ ƧŜ ōƛƻ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƻōƧŀǑƴƧŜƴ ƪǊƻȊ ŜƪǎǘŜƴȊƛǾƴǳ ŜƳǇƛǊƛƧǎƪǳ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊǳΦ 
Bez neke konzistente teorije o prirodi interesa, istrŀȌƛǾŀőƛ ǎǳ ƪƻǊƛǎǘƛƭƛ ƻōƧŀǑƴƧŜƴƧŀ ǎƪŀƭŀ ƛƴǘŜǊŜǎŀΣ ǘŜƻǊƛƧŜ 
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profesionalnog razvoja i opise porijekla interesa kao zamjenu za definiciju profesionalnih interesa 
ό5ŀǿƛǎΣмффмύΦ ¦ ǎǾƻƧƻƧ ƻǎƴƻǾƴƻƧ ŦƻǊƳƛ ƛƴǘŜǊŜǎƛ ǎǳ ƧŜŘƴƻǎǘŀǾƴƻ ƪƻƴǎǘŜƭŀŎƛƧŜ ǎǾƛŚŀƴƧŀ ƛƭƛ ƴŜǎǾƛŚŀƴƧŀ koje 
ǾƻŘŜ ƪƻƴȊƛǎǘŜƴǘƴƛƳ ƻōƭƛŎƛƳŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ό{ǘǊƻƴƎΣ мфпоΣ ǇǊŜƳŀ [ƻǿΣ ¸ƻƻƴΣ wƻōŜǊǘǎ ƛ wƻǳƴŘǎΣ нллрύΦ 
tǊŜƎƭŜŘ ŜƳǇƛǊƛƧǎƪŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜ ƪƻƧǳ ƧŜ ǇǊƻǾŜƻ {ŀǾƛŎƪŀǎ όмфффύ ǳƪŀȊŀƻ ƧŜ ƴŀ ƧƻǑ ǘǊƛ ŘƻŘŀǘƴŀ ŀǎǇŜƪǘŀ 
profesionalnih interesa:  

¶ Interesi posjeduju dispozicijsku ƪǾŀƭƛǘŜǘǳΣ Ǒǘƻ Ȋƴŀőƛ Řŀ ǎǳ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ ǎǘŀōƛƭƴƛ ǳ ǾǊŜƳŜƴǳΦ ¦ ƻǾƻƳ 
ǎƭǳőŀƧǳ ŘƛǎǇƻȊƛŎƛƧŀ ƻȊƴŀőŀǾŀ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻǎǘ ƴŜƪŜ ƻǎƻōƛƴŜΦ 

¶ hƴƛ ǳǘƛőǳ ƴŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ ǇǊŜƪƻ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻŎŜǎŀ 

¶ Oni reflektiraju self koncept osobe. 

Dispozicijski karakter profesionalnih interesa ǇƻǘǾǊŚŜƴ ƧŜ ƪǊƻȊ ƳƴƻƎŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΦ {ǘǊƻƴƎ ƛ /ŀƳǇōŜƭƭ 
όмфррύ ǎǳ ǇǊƻǾŜƭƛ ǇǊŜƎƭŜŘ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ǊŀŚŜƴƛƘ ǎŀ ¦ǇƛǘƴƛƪƻƳ {ǘǊƻƴƎ ±ƻŎŀǘƛƻƴŀƭ 
LƴǘŜǊŜǎǘǎ .ƭŀƴƪ ƛ ǇƻƪŀȊŀƭƛ Řŀ ƛƴǘŜǊŜǎƛ ǇƻƪŀȊǳƧǳ ȊŀŘƛǾƭƧǳƧǳŏǳ ǎǘŀōƛƭƴƻǎǘ ǳ ǾǊŜƳŜƴǳ ƪƻŘ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƛǎǇƛtanika. 
5ƛǎǇƻȊƛŎƛƧǎƪƛ ƪŀǊŀƪǘŜǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ƧŜ ǇƻǘǾǊŚŜƴ ƛ ƪǊƻȊ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƎŜƴŜǘƛƪŜ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ό[ȅƪƪŜƴΣ 
Bouchard, McGue i Tellegen,1993; Moloney, Bouchard i Segal, 1991, prema Low, Yoon, Roberts i 
Rounds, 2005).  

LƴǘŜǊŜǎƛ ǎŜ őŜǎǘƻ ǇƻǾŜȊǳƧǳ ǎŀ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƛ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛƳŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧǎƪƛƘ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ƪƻƴǎǘǊǳƪŀǘŀΦ 
{ǳǇŜǊ όмффрύ ƧŜ ŘŜŦƛƴƛǊŀƻ ƛƴǘŜǊŜǎŜ ƪŀƻ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƛƧŜ Ȋŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƻǎƻōŀ ƻőŜƪǳƧŜ Řŀ ŏŜ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ 
neke svoje vrijednosti, a vrijednosti su konceptualizirane kao objekti kojima se zadovoljavaju potrebe.  

¦ƭƻƎŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ƪŀƻ ƪƭƧǳőƴŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘŜ ǳ ƛȊōƻǊǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ǇƻǘƪǊƛƧŜǇƭƧŜƴŀ ƧŜ ǎƴŀȌƴƻƳ 
ǾŜȊƻƳ ƛȊƳŜŚǳ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ƛ ǇǊƛǇŀŘƴƻǎǘƛ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ȊŀƴƛƳŀƴƧǳΦ CƻǳŀŘ όмфффύ ƧŜ ǇǊƻƴŀǑŀƻ Řŀ ƧŜ αƴŜƎŘƧŜ 
ƛȊƳŜŚǳ пл҈ ƛ сл҈ ƭƧǳŘƛ ǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧƛma koja su se mogla prognozirati na osnovu rezultata na upitnicima 
ƛƴǘŜǊŜǎŀά όǎǘǊΦнлнύΦ  

aƻǘƛǾŀŎƛƧǎƪŀ ǇǊƛǊƻŘŀ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ǳ ǊŜƎǳƭƛǎŀƴƧǳ ƛǎǘǊŀƧƴƻǎǘƛ  ƛ ǘǊǳŘŀ ƪƻƧŜ ƻǎƻōŀ ǳƭŀȌŜ ƴŀ ǎǾƻƳ Ǉƻǎƭǳ ǘŀƪƻŚŜǊ 
ƛƳŀ ǎǾƻƧǳ ǎƴŀȌƴǳ ŜƳǇƛǊƛƧǎƪǳ ǇƻŘǊǑƪǳΦ YŀŘŀ ǎǳ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ ƛƴǘŜǊŜǎƛ ŘƻōǊƻ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ǎŀ 
ƻƪƻƭƛƴƻƳ ǊŀŘƴƛŎƛ ǇƻƪŀȊǳƧǳ Ǿƛǎƻƪǳ ƛ ȊƴŀőŀƧƴǳ ǘŜƴŘŜƴŎƛƧǳ Řŀ ƻǎǘŀƧǳ ƴŀ Ǉƻǎƭǳ ƛ Řŀ ƳŀƴƧŜ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧǳ ƻ 
promjeni radnog mjesta.  

LǇŀƪΣ ǳǎǇǊƪƻǎ ƴƧƛƘƻǾƻƧ ǾǊŜƳŜƴǎƪƻƧ ǎǘŀōƛƭƴƻǎǘƛΣ ƛƴǘŜǊŜǎƛ ƴŀǎǘŀǾƭƧŀƧǳ Řŀ ǎŜ ƳƛƧŜƴƧŀƧǳ ƪǊƻȊ ȌƛǾƻǘ jedinke. Na 
ƴƧƛƘƻǾ ǊŀȊǾƻƧ ǇƻǎŜōƴƻ ǳǘƛőǳ ǇǊƻŎƧŜƴŜ ȊƴŀőŀƧƴƛƘ ŘǊǳƎƛƘΣ ǇƻǘƛŎŀƧƛ ƛ ǇƻǾǊŀǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƪƻƧŜ ƻǎƻōŀ ŘƻōƛǾŀ 
ƛȊ ƻƪƻƭƛƴŜ Ȋŀ ǎǾƻƧŜ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜΦ [ƧǳŘƛ ƳƛƧŜƴƧŀƧǳ ƛƭƛ ƳƻŘƛŦƛŎƛǊŀƧǳ ǎǾƻƧŜ ƛƴǘŜǊŜǎŜ ƪŀƻ ƻŘƎƻǾƻǊ ƴŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛ ƛƭƛ 
negativni uticaj iz okoline. Na ǘŀƧ ƴŀőƛƴΣ ƻƴƛ ǇƻȊƛŎƛƻƴƛǊŀƧǳ ǎŜōŜ ƛ ǇƻƪǳǑŀǾŀƧǳ Řŀ ƻǎǘǾŀǊŜ ƴŀƧōƻƭƧŜ Ǒǘƻ ƳƻƎǳ 
ǳ ƻƪƻƭƛƴƛ ƪƻƧŀ ǇǊǳȌŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǊŜǎǳǊǎŜΦ   
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Struktura profesionalnih interesa  

tƻǎǘƻƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƛƴǘŜǊŜǎŀΣ ŀ ƧŜŘƴŀ ƻŘ ƴƧƛƘΣ ƪƻƧŀ ǇƻƪŀȊǳƧŜ Ǿƛǎƻƪǳ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ primjenjivost, je 
ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ƴƧŜƳŀőƪƻƎ ŦƛƭƻȊƻŦŀ {ǇǊŀƴƎŜǊŀΦ tǊŜƳŀ {ǇǊŀƴƎŜǊǳΣ ƛƴǘŜǊŜǎŜ ƳƻȌŜƳƻ ǇƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ƴŀΥ 

¶ Interese vezane za rad sa ljudima 

¶ Interese za rad sa biljkama 

¶ LƴǘŜǊŜǎŜ Ȋŀ ǊŀŘ ǎŀ ȌƛǾƻǘƛƴƧŀƳŀ 

¶ Interese za bavljenje tehnikom 

¶ LƴǘŜǊŜǎŜ Ȋŀ ǇǊƻƴŀƭŀȌŜƴje novog 

¶ LƴǘŜǊŜǎŜ ǾŜȊŀƴŜ Ȋŀ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧǳ ƛ ǎƭƛőƴƻΦ  

WŜŘŀƴ ƻŘ ƴŀƧȊƴŀőŀƧƴƛƧƛƘ ǘŜƻǊŜǘƛőŀǊŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧŜΣ WƻƘƴ IƻƭƭŀƴŘΣ ƧŜ ǳ ǎǾƻƧƻƧ ǘŜƻǊƛƧƛ 
Řŀƻ ǇǊŜƎƭŜŘ ǾǊǎǘŀ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ƪƻƧƛ ǎŜ Řŀƴŀǎ ƪƻǊƛǎǘƛ ƪŀƻ ƧŜŘƴŀ ƻŘ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧƛƘ ǇŀǊŀŘƛƎƳƛ ǳ profesionalnoj 
orijentaciji. Hollandov rad u ispitivanju razvoja i vrste interesa bio je pod uticajem teorije socijalnog 
ǳőŜƴƧŀ. 

 John Lewis Holland je svoju teoriju o razvoju karijere, koja se popularno naziva i RIASEC prvi put objavio 
1973 u knjizi Making Vocational Choices: A Theory of Careers. ½ŀŘƴƧŀ ǘǊŜŏŀ ǊŜǾƛȊƛƧŀ ǘŜƻǊƛƧŜ ƛ ƪƴƧƛƎŜ 
objavljena je 1997.  

Prema Hollandu (1985, prema Holland 1997) glavna svrha teorije je davanje odgovora na pitanja: 

YƻƧŜ ƭƛőƴŜ ƛ ƻƪƻƭƛƴǎƪŜ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜ ǾƻŘŜ ƪŀ Ȋŀ ƻǎƻōǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏƛƳ ƻŘƭǳƪŀƳŀ ƻ ǊŀȊǾƻƧǳ ƪŀǊƛƧŜǊŜΣ 
ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧǳ ƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏǳ ƛ ƪƻƧŜ ǎǳ ǘƻ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜ ƪƻƧŜ ǾƻŘŜ ƪŀ ƴŜƻŘƭǳőƴƻǎǘƛΣ  ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏƛƳ 
ƻŘƭǳƪŀƳŀ ƛ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΚ 

YƻƧŜ ƭƛőƴŜ ƛ ƻƪƻƭƛƴǎƪŜ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜ ǾƻŘŜ ƪŀ ǎǘŀōƛƭƴƻǎǘƛ ƛƭƛ ǇǊƻƳƧŜƴƛ ǳ ƴƛǾƻǳ i poslu koji osoba obavlja 
tokom vremena? 

YƻƧŜ ǎǳ ƴŀƧŜŦƛƪŀǎƴƛƧŜ ƛ ƴŀƧŜŦŜƪǘƛǾƴƛƧŜ ƳŜǘƻŘŜ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǳǎƭǳƎŀ ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ƛƳŀƧǳ ǇǊƻōƭŜƳ ǳ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ 
odluka o razvoju svoje karijere? 

¦ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ƻǾŀ ǘǊƛ ǇƛǘŀƴƧŀΣ IƻƭƭŀƴŘ όмффсύ ƧŜ Řŀƻ ƪǊŀǘƪƻ ƻōƧŀǑƴƧŜƴƧŜ ǎǾƻƧŜ ǘŜƻrije: 

α¢ƛǇƻƭƻƎƛƧŀ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ Řŀ ƧŜ ƪƻǊƛǎƴƻ ƭƧǳŘŜ ƻƪŀǊŀƪǘŜǊƛȊƛǊŀǘƛ ǇǊŜƳŀ ƴƧƛƘƻǾƻƧ ǎƭƛőƴƻǎǘƛ ǎŀ с ƻǎƴƻǾƴƛƘ 
ǘƛǇƻǾŀΣ ŀ ƻƪƻƭƛƴŜ ƻƪŀǊŀƪǘŜǊƛȊƛǊŀǘƛ ǎŀ с ƛŘŜŀƭƴƛƘ ƻƪƻƭƛƴŀΦ ½ŀ ǎǾŀƪƛ ǘƛǇ ƻǎƻōŜ ǎŜ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƭƧŀ Řŀ ŏŜ ǇǊƻŎǾŀǎǘƛ 
u okolini istih osobina. Na primjer, rŜŀƭƛǎǘƛőƪƛ ǘƛǇ ŏŜ ǇǊƻŎǾŀǎǘƛ ƛƭƛ ǳǎǇƧŜǘƛ ǳ ǊŜŀƭƛǎǘƛőƪƻƧ ƻƪƻƭƛƴƛ ƪƻƧŀ ǇǊǳȌŀ 
prilike, aktivnosti, zadatke i uloge koje su u skladu sa kompetencijama, interesima i samouvjerenjima 
ǊŜŀƭƛǎǘƛőƪƻƎ ǘƛǇŀΦ WŀǎƴƛƧŜ ǊŜőŜƴƻΣ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ǎŜ ς ako je sve drugo jednako ς Řŀ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ ƻǎƻōŜ ƛ 
ǊŀŘƴŜ ƻƪƻƭƛƴŜ ǾƻŘƛ ƪŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾǳ ƴŀ ǇƻǎƭǳΣ ǎǘŀōƛƭƴƻǎǘƛ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƪŀǊƛƧŜǊŜ ƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀΦ bŜǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ 
ƛȊƳŜŚǳ ƻǎƻōŜ ƛ ƻƪƻƭƛƴŜ ǾƻŘƛ ƪŀ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾǳΣ ƴŜǎǘŀōƛƭƴƻǎǘƛ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƪŀǊƛƧŜǊŜ ƛ ƴƛǎƪƻƳ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏǳΦά 
(str.397).  

 

Yŀƻ Ǒǘƻ ǎƭƛƪŀ ǇǊƛƪŀȊǳƧŜΣ ƳŜŚǳ ǘƛǇƻǾƛƳŀ ǇƻǎǘƻƧŜ ƪƻǊŜƭŀŎƛƧŜΦ aŜŚǳ ǎǳǎƧŜŘƴƛƳ ǘƛǇƻǾƛƳŀ ƪƻǊŜƭŀŎƛƧŜ ǎǳ ƴŀƧǾƛǑŜ 
Ǒǘƻ ƻōƧŀǑƴƧŀǾŀ ƛ őƛƴƧŜƴƛŎǳ Řŀ ǎǳ ƪƻŘ ǾŜŏƛƴŜ ƭƧǳŘƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ ƛƴǘŜǊŜǎƛ ƻōƧŀǑƴƧŜƴƛ ǎŀ ǘǊƛ ōƭƛǎƪŀ ǘƛǇŀΦ bŀƧƴƛȌŜ 
ƪƻǊŜƭŀŎƛƧŜ ǎǳ ƳŜŚǳ ǘƛǇƻǾƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ƴŀ ǎǳǇǊƻǘƴƛƳ ƪǊŀƧŜǾƛƳŀ ƘŜƪǎŀƎƻƴŀΦ hǎƴƻǾƴŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŀ 
ƛƳǇƭƛƪŀŎƛƧŀ  őƛƴƧŜƴƛŎŜ Řŀ ǎŜ с ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛƘ ǘƛǇƻǾŀ ǳ IƻƭƭŀƴŘƻǾƻƳ ƘŜƪǎŀƎƻƴǳ ƴŀƭŀȊŜ ǳ ƪƻǊŜƭŀŎƛƧŀƳŀ ƧŜ ǳ 
tome da se u savjetodavnom radu osoba opisuje kroz takozvani trokod odnosno tri tipa, npr. RIS 
όǊŜŀƭƛǎǘƛőƴƛ ς ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛ ς ǎƻŎƛƧŀƭƴƛύΦ tǊǾƻ ǎƭƻǾƻ ƧŜ ƻƴƻ ƪƻƧŜ ƻōƧŀǑƴƧŀǾŀ ƴŀƧŘƻƳƛƴŀƴǘƴƛƧŜ ƛƴǘŜǊŜǎŜΦ ¦ 
ǇǊŀƪǘƛőƴƻƳ ǊŀŘǳΣ ǇƻǎŜōƴƻ ǎŀ ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƛƳ ǳȊǊŀǎǘƻƳ ƪƻǊƛǎǘƛ ǎŜ ƛ ƻǇƛǎƛǾŀƴƧŜ ƪǊƻȊ ŘǾƻƪƻŘΣ ƴǇǊΦ L{Φ  

Osnovne postavke Hollandove teorije su: 

±Ŝŏƛƴŀ ƭƧǳŘƛ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ƪŀǘŜƎƻǊƛȊƛǊŀƴŀ ǳ с ƻǎƴƻǾƴƛƘ ǘƛǇƻǾŀ ƭƛőƴƻǎǘƛ 
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1. wŜŀƭƛǎǘƛőƪƛκ  ǊŜŀƭƛǎǘƛőƴƛ ǘƛǇ ƻŘƭƛƪǳƧŜ ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧŀ ƴŀ ƻōƧŜƪǘŜ ǾƛǑŜ ƴŜƎƻ ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧŀ ƴŀ ƭƧǳŘŜ ƛƭƛ ƛŘŜƧŜΦ 
wƛƧŜǘƪƻ ƛƘ ƻǇƛǎǳƧǳ ƪŀƻ ǘƻǇƭŜ ƛƭƛ ǇƻŘǊŀȌŀǾŀƧǳŏŜ ƻǎƻōŜΣ ŀ ǘƛǇƛőŀƴ ǇǊƛƳƧŜǊ ǊŜŀƭƛǎǘƛőƴƻƎ ǘƛǇŀ ǎǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀlni 
ǾƻƧƴƛŎƛΦ hƴƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ ƎƭŜŘŀƧǳ ƴŀ ǎǘǊƻƎƻ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ǇǊŀǾƛƭŀΣ ƴƻǑŜƴƧŜ ǳƴƛŦƻǊƳŜΣ ǇƻƪƻǊŀǾŀƴƧŜ ŀǳǘƻǊƛǘŜǘǳ 
ƛǘŘΦ tǊŜŘǾƛŘƭƧƛǾƻǎǘ ƧŜ ŘƻōǊƻ ŘƻǑƭŀ ǳ ƴƧƛƘƻǾƻƳ ȌƛǾƻǘǳΦ tǊŜŦŜǊƛǊŀƧǳ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƻǎǘ ǾƛǑŜ ƴŜƎƻ ƪǊŜŀǘƛǾƴƻǎǘΦ hƴƛ 
ǎǳ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛΣ ǇǊŀƪǘƛőƴƛ ƛ ǘŜƴŘƛǊŀƧǳ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƻƳΣ ǇǊŜŘǾƛŘƭƧƛǾƻƳ ƛ ǳǊŜŚŜƴƻƳ ǇƻƎƭŜŘǳ ƴŀ ǎǾƛƧŜǘΦ  

2. LǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛ ǘƛǇΥ ǾŜŏƛƴŀ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƪŀΣ ƪƻƧƛ ǎǳ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴƻ ƻǊƛƧŜƴǘƛǊŀƴƛΣ ǎǇŀŘŀ ǳ ƻǾǳ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧǳΦ hƴƛ 
ƴŀƎƭŀǑŀǾŀƧǳ ƛŘŜƧŜ ǾƛǑŜ ƴŜƎƻ ƭƧǳŘŜΣ ƛƳŀƧǳ Ǿƛǎƻƪƻ ǊŀȊǾƛƧŜƴǳ ŀǇǎǘǊŀƪǘƴǳ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛƧǳΣ ƛƴŘƛŦŜǊŜƴtni su prema 
ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǾŜȊŀƳŀΣ ƛƳŀƧǳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀ ǳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧŜ ǇǊƻǾƻŎƛǊŀƧǳ ƧŀƪŜ ŜƳƻŎƛƧŜΣ ŀ ŘǊǳƎƛ ƛƘ ƻōƛőƴƻ ǾƛŘŜ 
ƪŀƻ ǇƻƳŀƭƻ ƘƭŀŘƴŜ ƛ ŘƛǎǘŀƴŎƛǊŀƴŜ ƻǎƻōŜΦ 9ŘǳƪŀŎƛƧǎƪƛ ƴƛǾƻ ƭƧǳŘƛ ƻǾƻƎ ǘƛǇŀ ǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧƛƳŀ ǎŜ ǇƻƪŀȊŀƻ ƪŀƻ 
ƴŀƧǾƛǑƛ ƻŘ ǎǾƛƘ с ǘƛǇƻǾŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ǎǇŀŘŀƧǳ ǳ ƴŀƧǾƛǑƛ ƴƛǾƻ Ǉƻ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƳ ǇǊŜǎǘƛȌǳ ό[ΦDƻǘǘŦǊŜŘǎƻƴΣ мфулύΦ 
hǾŀƧ ǘƛǇ ǘŜȌƛ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƻƧ ŀƴŀƭƛȊƛ ǇƻŘŀǘŀƪŀΦ  

3. ¦ƳƧŜǘƴƛőƪƛ ǘƛǇΥ hƴƛ ǘŜȌŜ Řŀ ǇǊŜǾŀȊƛŚǳ ƪƻƴǾŜƴŎƛƧŜ ƛ Řŀ ȌƛǾŜ ȌƛǾƻǘ ƛȊǾŀƴ ƭƛƳƛǘŀ ƴƻǊƳŀƭƴƻ ǇǊƛƘǾŀŏŜƴƻƎ 
ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΦ hōƛőƴƻ ƛƘ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛȊƛǊŀƧǳ ƪŀƻ ƛȊǳȊŜǘƴƻ ǎŜƴȊƛǘƛǾƴŜ ƛ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭƴŜ ƻǎƻōŜΣ ŀ ŀŦŜƪǘƛǾƴƛ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧƛ 
ƳŜŚǳ ƴƧƛƳŀ ǎǳ őŜǑŏƛ ƴŜƎƻ ǳ ƻǎǘŀǘƪǳ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜ όDƻƻŘǿƛƴ ŀƴŘ WŀƳƛǎƻƴΣ мффлύΦ ¦ǎƳƧŜǊŜƴƻǎǘ ƛ ƛǎǘǊŀƧƴƻǎǘ ǳ 
ǳƳƧŜǘƴƛőƪƻƳ ȌƛǾƻǘǳ ƛ ǎǇǊŜƳƴƻǎǘ ƴŀǇǳǑǘŀƴƧŀ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛƘ ǾǊƛƧŜŘnosti u korist umjetnosti su 
ƴƧƛƘƻǾŀ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀΦ Yŀƻ ƎǊǳǇŀΣ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘƭƧƛǾƛ ǎǳ Ǉƻ ƻŘōƛƧŀƴƧǳ ƪƻƴŦƻǊƳƛȊƳŀ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ƴƻǊƳƛ ƛ 
ƻőŜƪƛǾŀƴƧŀΦ ~ǘƻ ǎŜ ǘƛőŜ ƻƪƻƭƛƴŜΣ ƴƧǳ ƧŜ ǘŜȌŜ ƻǇƛǎŀǘƛ ƧŜǊ ƧŜ ǳƳƧŜǘƴƻǎǘ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŀƴ őƛƴΦ  

4. Socijalni tip: oni su orijeƴǘƛǊŀƴƛ ƴŀ ǊŀŘ ǎŀ ŘǊǳƎƛƳŀΣ ƴŀ ǇƻƳƻŏ ŘǊǳƎƛƳŀΦ wŀŘŜ ƪŀƪƻ ōƛ ǇƻƳƻƎƭƛ ƻƴƛƳŀ 
ƪƻƧƛ Ȋŀ ǘƻ ƛƳŀƧǳ ǇƻǘǊŜōǳΣ ǳȌƛǾŀƧǳ ǳ ōǊƛȊƛ ƛ ƴƧŜƎƻǾŀƴƧǳ ƛ ǊŀȊǾƻƧǳ ŘǊǳƎƛƘΦ hōƛőƴƻ ƴƛǎǳ ǇǊŜǘƧŜǊŀƴƻ 
άƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭŎƛέΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴŜ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧǳ ƛƘ ǇǊŜǘƧŜǊŀƴƻ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜ ŀǇǎǘǊŀƪŎƛƧŜΦ tǊŜŦŜǊƛǊaju posao koji 
ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǊŀŘ ǎŀ ƭƧǳŘƛƳŀΣ ǇƻǎŜōƴƻ ǎŀ ƻƴƛƳŀ ǎŀ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΦ LƳŀƧǳ ƴŀŘǇǊƻǎƧŜőƴƻ ǊŀȊǾƛƧŜƴŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ 
ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛƧǳΣ ŀƭƛ ƛƳŀƧǳ ƛ ǘŜƴŘŜƴŎƛƧǳ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ƻǾƛǎƴƻǎǘƛΦ .ǊƛƎŀ ƛ ǇƻŘǊǑƪŀΣ ŀ ƴŜ ǾƻŘǎǘǾƻ 
ǎǳ ǘƛǇƛőƴŜ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜΣ  ŀ ǘƻ ƧŜ őŜǎǘƻ ƛ ǎǾƻƧŜǾǊǎƴŀ ǇŀǎƛǾƴƻǎǘ όƛƭƛ ƳŜƪƻŏŀύΦ hōƛőƴƻ ǊŀŘŜ ƴŀ ōƛǘƴƛƳ ŀƭƛ 
ǇƻǘǇƭŀŏŜƴƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀΦ 5ƻōƛǾŀƧǳ Ǉǳƴƻ ƴŜƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƛƘΣ ŀ Ƴŀƭƻ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƛƘ ƴŀƎǊŀŘŀΦ aƻƎǳŏƴƻǎǘ Řŀ 
ōǊƛƴǳ ƛ ǇƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ŘǊǳƎŜΣ Řŀ ƻōƭƛƪǳƧǳ ōǳŘǳŏŜ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜ ƛ Řŀ ǇǊŜƴƻǎŜ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜ ƴƻǊƳŜ ƛ ƻőekivanja su od 
ƎƭŀǾƴŜ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ƛ ƎƭŀǾƴƛ ƳƻǘƛǾŀŎƛƻƴƛ ŦŀƪǘƻǊ Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǘƛǇƻǾŜΦ ¢ƛǇƛőƴƻ Ȋŀ ƴƧƛƘ ƧŜ ǇƻŘǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ǾƭŀǎǘƛǘƛƘ 
potreba potrebama drugih.  

5. tƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛ ǘƛǇΥ ƻǊƛƧŜƴǘƛǊŀƴƛ ǎǳ ǾƛǑŜ ǇǊŜƳŀ ƭƧǳŘƛƳŀΣ ƴŜƎƻ ǇǊŜƳŀ ǎǘǾŀǊƛƳŀ ƛƭƛ ƛŘŜƧŀƳŀΣ ƻƴƛ ƴŀǎǘƻƧŜ 
kontrolirati i dominirati drugima, a ne pomagati ili njegovati druge. Oni su dobri u organizacijskim 
poslovima i poslovima organizacije drugih ljudi kako bi se ispunio neki zadatak. Opisuju sebe u 
ǘŜǊƳƛƴƛƳŀ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ǇƻƭƻȌŀƧŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ŘǊǳƎŜ ƭƧǳŘŜΣ ǘŜȌŜ ƴŀǇǊŜŘovanju i imaju odgovornost za druge u 
ƘƛƧŜǊŀǊƘƛƧǎƪƛƳ ǇƻŘƧŜƭŀƳŀ ǇƻǎƭƻǾŀΦ bŀƎƭŀǑŀǾŀƧǳ Ƴƻŏ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭǳΣ ŀ ƴŜ ǾŜȊŜ ƧŜŘƴŀƪƻǎǘƛ ǎŀ ƭƧǳŘƛƳŀΦ YŀŘŀ ǎǳ 
ƻŘƴƻǎƛ ƪƻƴǘǊƻƭŜ Ƨŀǎƴƻ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛΣ ƻƴƛ ǎŜ ƴŀƧǳƎƻŘƴƛƧŜ ƻǎƧŜŏŀƧǳΦ 9ƳƻŎƛƻƴŀƭƴŀ ƛƴǘƛƳƴƻǎǘ ƛ ƛƴǘǊƻǎǇŜƪŎƛƧŀ 
(analiziranje ǎŜōŜύ ǎǳ ƻōƛőƴƻ ƻŘǎǳǘƴƛ ƛƭƛ ǎǳ ǇǊƛǎǳǘƴŜ ǎŀƳƻ ƪŀŘŀ ǎǳ ǳ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳ ƭƧǳŘƛ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ƛǎǘƛ 
socioekonomski nivo kao i oni. Sposobnost da postignu ciljeve sa ili kroz druge ljude na radnom mjestu je 
instrumentalna zadatku-orijentirana sposobnost koja je funkcionalna i adaptivna iako nije najbolja baza 
za veze izvan posla. Uklapaju se u velike, neosjetljive i depersonalizirane institucije u kojima je naglasak 
ƴŀ ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧƛ ƪŀ ȊŀŘŀǘƪǳ ƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧƛ ǊŀŘŀ ǎŀ ŘǊǳƎƛƳŀΦ 9ƪǎǘǊƛƴȊƛőƴŜ ƴŀƎǊŀŘŜ ǎǳ ƛƳ Ƨŀƪƻ ǾŀȌƴŜΦ hƴƛ 
prefŜǊƛǊŀƧǳ Ƨŀǎƴƻ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴŜΣ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŜ ŎƛƭƧŜǾŜΦ bƧƛƘ ƴŜ ƳƻǘƛǾƛǊŀƧǳ ǎƛǘƴŜ ƛƭƛ ƴŜǊŜŀƭƴŜ ŀƳōƛŎƛƧŜΦ ±ƻƭŜ ōƛǘƛ 
ƻǎƭƻōƻŚŜƴƛ ƻŘ ǾŀƴƧǎƪƻƎ ǳǘƛŎŀƧŀ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ƪŀŘŀ ƻŘƭǳőǳƧǳ ƪŀƪƻ ŏŜ Ǉƻǎǘƛŏƛ ǘŀƧ ŎƛƭƧΦ  

6. Konvencionalni tip: ǇǊŜŦŜǊƛǊŀ ǊŀŘ ǎŀ ōǊƻƧƪŀƳŀ ƛ ƴŀ ȊŀŘŀŎƛƳŀ άǊŜŦŜǊŜƴŀǘŀέ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǊŀŘ ǎŀ ƭƧǳŘƛƳŀ 
ƛƭƛ ƛŘŜƧŀƳŀΦ LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǎǳ ǇƻƪŀȊŀƭŀ Řŀ ǇƻǎǘƻƧƛ ǊƻŘƴŀ ǊŀȊƭƛƪŀ ǳ ƻǾƻƧ ƎǊǳǇƛ ƛ Řŀ ȌŜƴŜ ǇƻƪŀȊǳƧǳ ǾƛǑŜ ƛƴǘŜǊŜǎŀ 
ƪƻƴǾŜƴŎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǘƛǇŀΣ ƴŜƎƻ ƳǳǑƪƛΦ hƴƛ ƴŜƳŀƧǳ ǾƛǎƻƪŜ ŀǎǇƛǊŀŎƛƧŜΣ ƴŀƧōƻƭƧŜ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƧǳ ǳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀ 
koje su jasƴƻ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴŜΦ bŀƭŀȊƛƳƻ ƛƘ ƴŀ ǇƻȊƛŎƛƧŀƳŀ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ ƛƭƛ ƴŀ ǇƻȊƛŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǊŀŘ ǎŀ 
ōǊƻƧŜǾƛƳŀ όǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŀύΦ  
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Radne okoline  se  svrstavaju u 6 osnovnih tipova 

¢ƛǇƻǾƛ ǊŀŘƴƛƘ ƻƪƻƭƛƴŀ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘƛǊŀƧǳ ǎŀ ǘƛǇƻǾƛƳŀ ƭƧǳŘƛΦ hƪƻƭƛƴŀ ǊŜŦƭŜƪǘƛǊŀ ƛƴǘŜǊŜǎŜΣ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ǎǘŀǾƻǾŜ ƭƧǳŘƛ 
ƪƻƧƛ ŘƧŜƭǳƧǳ ǳ ƴƧƻƧΦ bǇǊΦ ¦ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŜƴƻƳ ōƛǊƻǳ ƴŀƭŀȊŜ ǎŜ ƳŀǑƛƴŜΣ ǳǊŜŚŀƧƛ ƛ ǎǊŜŘǎǘǾŀΣ ŀ ǎŀƳŀ ƻƪƻƭƛƴŀ 
ƧŜ ŘƛȊŀƧƴƛǊŀƴŀ ǘŀƪƻ Řŀ ǊŜŦƭŜƪǘƛǊŀ őƛƴƧŜƴƛŎu da u njoj najbolje djeluju ljudi konvencionalnog tipa.  

hŘǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ǘƛǇŀ ƻƪƻƭƛƴŜΣ ǇǊŜƳŀ IƻƭƭŀƴŘǳΣ ǎŜ ƛȊǾƻŘƛ ǘŀƪƻ Ǒǘƻ ǎŜ ƻŘǊŜŘŜ ŦǊŜƪǾŜƴŎƛƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǘƛǇƻǾŀ ƻǎƻōŀ 
koje djeluju u okolini.  

[ƧǳŘƛ ǘǊŀȌŜ ƻƪƻƭƛƴǳ ƪƻƧŀ ŏŜ ƛƳ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ƛǎǇƻƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀΣ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ǎǘŀǾƻǾƛ ƛ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ 

Ova pretpostavka Hollandove teorije ukazuje na njen razvojni aspekt. S jedne strane, ljudi od malih nogu 
ǘǊŀȌŜ ƻƪƻƭƛƴǳ ƪƻƧŀ ǇƻŘǊȌŀǾŀ ƴƧŜƎƻǾŜ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜΣ Řƻƪ ǎŀ ŘǊǳƎŜ ǎǘǊŀƴŜ ǎŀƳŀ ƻƪƻƭƛƴŀ ƪǊƻȊ ƻƎƭŀǑŀǾŀƴƧŜΣ 
selekcƛƧǳ ƛ ŘǊǳƎŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƳŜƘŀƴƛȊƳŜ ǇǊƛǾƭŀőƛ ƭƧǳŘŜ ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ ǘƛǇŀΦ ¦ ǘƻƳ ǎƳƛǎƭǳΣ ƻǾŀ ǘŜƻǊƛƧŀ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ 
ƛƴǘŜǊŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ƻŘƴƻǎŀ őƻǾƧŜƪ ς ƻƪƻƭƛƴŀ ŀ ƴŜ ƴŀ ǎǘŀǘƛőŀƴ ƻŘƴƻǎΦ  

tƻƴŀǑŀƴƧŜ ƻǎƻōŜ ƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛƧƻƳ ƴƧŜƴŜ ƭƛőƴƻǎǘƛ ƛ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀ ƻƪƻƭƛƴŜ 

Ova pretposǘŀǾƪŀ ƧŜ ŘƛǊŜƪǘƴƻ ǾŜȊŀƴŀ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴǳ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƪǳ ƛ ǎǳƎŜǊƛǊŀ Řŀ ƳƻȌŜƳƻ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǳ ƻ ǘƛǇǳ ƭƛőƴƻǎǘƛ ƛ ǘƛǇǳ ƻƪƻƭƛƴŜ Ȋŀ ǇǊŜŘǾƛŚŀƴƧŜ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƻǎƻōŜ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƧ ƻƪƻƭƛƴƛΦ bŀ ǇǊƛƳƧŜǊΣ 
ƻǎƻōŀ ƪƻƧǳ ŘŜŦƛƴƛǊŀƧǳ ǘƛǇƻǾƛ ǊŜŀƭƛǎǘƛőƪƛ ς ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛ ς ŀǊǘƛǎǘƛőƪƛ ǳ ƻƪƻƭƛƴƛ ƛǎǘƻƎ ǘƛǇŀ ƛƳŀŏŜ ǾƛǑŜ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƘ 
ƛƴǘŜǊŜǎŀ ǎŀ ǊŀŘƴƛƳ ƪƻƭŜƎŀƳŀ ƛ ƴŀŘǊŜŚŜƴƛƳŀΣ ōƛŏŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛƧƛ ǳǎƭƻǾƛƳŀ ǊŀŘŀΣ ōƛŏŜ ƳŀƴƧŜ ƛȊƭƻȌŜƴ 
ǎǘǊŜǎƻǊƛƳŀ ƛ ǳ ōƛǘƛ ŏŜ ŘƻȌƛǾƭƧŀǾŀǘƛ ƴƛȌƛ ƴƛǾƻ ǎǘǊŜǎŀΦ  

Na osnovu teorije Holland i suradnici su razvili instrument Ȋŀ ƻŘǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ǇǊƻŦƛƭŀ ƛƴǘŜǊŜǎŀ {ŜƭŦ ς Directed 
{ŜŀǊŎƘ ό{5{ύ ƪƻƧƛ ƧŜ Řŀƴŀǎ ǳ ƴŀƧǑƛǊƻƧ ǳǇƻǘǊŜōƛ ƛ ǳ ǾŜǊȊƛƧŀƳŀ Ȋŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜΦ  

Upitnik je dizajniran iz tri dijela i baziran je na samoprocjeni ispitanika: 

Aktivnosti ς u ovoj sekciji zadatak ispitaniƪŀ ƧŜ Řŀ ƻŘǊŜŘƛ ǳ ƪƻƧƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǾƛǑŜ ƛƭƛ ƳŀƴƧŜ ǳȌƛǾŀ ƛƭƛ ƪƻƧŜ 
Ƴǳ ǎŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǾƛǑŜ ƛƭƛ ƳŀƴƧŜ ǎǾƛŚŀƧǳΦ  

Kompetencije ς ȊŀŘŀǘŀƪ ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀ ƧŜ Řŀ ǇǊƻŎƛƧŜƴƛ ǎǘŜǇŜƴ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ȊŀŘŀǘŀƪŀ ƪƻƧƛ 
su kategorizirani po Hollandovoj tipologiji 

Zanimanja ς ȊŀŘŀǘŀƪ ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀ ƧŜ Řŀ ǇǊƻŎƛƧŜƴƛ ƪƻƭƛƪƻ Ƴǳ ǎŜ ǇƻƴǳŚŜƴŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ǎǾƛŚŀƧǳ κƴŜ ǎǾƛŚŀƧǳΣ ŀ 
zanimanja su kategorizirana prema Hollandovoj tipologiji 

Ispitivanje SDS-ƻƳ ƧŜ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛőƴƻ Ǉƻ ǘƻƳŜ Ǒǘƻ ƛǎǇƛǘŀƴƛƪ ǎŀƳ ƻŎƧŜƴƧǳƧŜ ǎǾƻƧ ǳǇƛǘƴƛƪ ƛ ƻŘǊŜŚǳƧe svoju 
kombinaciju interesa.  
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Modul: ¦ǇƻȊƴŀƧƳƻ ǊŀŘƴŜ ƛ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ 

Nastavna tema i cjelina:  Studiranje 

Nastavna jedinica: ~ǘŀ ƧŜ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŜΚ 

 

 
¦±h5bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Razgovor  
YƻǊƛǎǘŜŏƛ 
razgovor, 
nastavnik 
ǇƻƪǳǑŀǾŀ 
podsjetiti 
ǳőŜƴƛƪŜ ƴŀ 
prethodne 
nastavne 
jedinice u 
kojima su se 
upoznavali sa 
vlastitim 
ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀΣ 
vrijednostima, 
sposobnostima i 
profesionalnim 
interesima, te ih 
postepeno 
uvesti u novu 
nastavnu oblast: 
upoznavanje 
radnih i 
obrazovnih 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΦ  

bŀƪƻƴ Ǒǘƻ ǎƳƻ ƴŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ 
ƎƻǾƻǊƛƭƛ ƻ ǎǾƻƧƛƳ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀΣ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛƳŀΣ 
sposobnostima i profesionalnim interesima 
ƪƻƧŜ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜƳƻΣ ǘŜ ƴŀƪƻƴ Ǒǘƻ ǎƳƻ ƪǊƻȊ ǘŜ 
őŀǎƻǾŜ ǎŜōŜ ōƻƭƧŜ ǳǇƻȊƴŀƭƛΣ Řŀƴŀǎ ŏŜƳƻ ǎŜ 
ǇƻőŜǘƛ ǳǇƻȊƴŀǾŀǘƛ ǎŀ ǾŀǑƛƳ ǊŀŘƴƛƳ ƛ 
ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ǳ ǎǾƛƧŜǘǳ ǊŀŘŀ ƛ 
ǎǾƛƧŜǘǳ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŀ ƪƻƧƛ  Ǿŀǎ ƻőŜƪǳƧŜ ǳ ǾŀǑƻƧ ōƭƛȌƻƧ 
ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛΦ 

hƴƻ Ǒǘƻ ƴŀǎ ǎǾŜ ƻőŜƪǳƧŜ ƴŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ ƻǾŜ 
ǑƪƻƭŜ ƧŜ Ǉƻǎŀƻ ƛƭƛ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŜΦ bŜƪƛ ƻŘ Ǿŀǎ ŏŜ 
ǎǾƻƧŜ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾƛǘƛ ƴŀ Ŧŀkultetima, dok 
ŏŜ ǎŜ ƴŜƪƛ ǾƧŜǊƻǾŀǘƴƻ ƻŘƭǳőƛǘƛ Řŀ ǳŚǳ ǳ ǎǾƛƧŜǘ 
ǊŀŘŀΦ YŀƪǾŀ ƎƻŘ ōǳŘŜ ǾŀǑŀ ƻŘƭǳƪŀΣ ǘǊŜōŀǘŜ Ȋƴŀǘƛ 
Ǒǘŀ Ǿŀǎ ƻőŜƪǳƧŜ ǳ ǎǾƛƧŜǘǳ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŀΣ ŀ Ǒǘŀ ǳ 
ǎǾƛƧŜǘǳ ǊŀŘŀΦ 5ŀƴŀǎ ŏŜƳƻ ǎǾƻƧǳ ǇŀȌƴƧǳ ǇƻǎǾŜǘƛǘƛ 
ǎǾƛƧŜǘǳ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŀΣ ǊŀȊƎƻǾŀǊŀǘƛ ŏŜƳƻ ƻ ǾŀǑƛƳ 
motivimŀΣ ŀƳōƛŎƛƧŀƳŀ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ Řŀ 
studirate. 

¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ ǇƻŘǎƧŜŏŀƧǳ 
Ǒǘŀ ǎǳ ǊŀŘƛƭƛ ƴŀ 
prethodnim 
nastavnim 
jedinicama, te 
ǳƪǊŀǘƪƻ ƛȊƭŀȌǳ 
materiju koju su 
savladali, dok 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ǇŀȌƭƧƛǾƻ 
ǎƭǳǑŀ ƻŘƎƻǾƻǊŜ ƛ 
uvodi ih u novu 
nastavnu jedinicu. 
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D[!±bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
ŘƛƧŀƭƻǑƪŀ 
metoda, 
portfolio 
metod. 
 
YƻƳōƛƴƛǊŀƧǳŏƛ 
frontalni oblik 
rada, usmenog 
izlaganja, te 
metoda 
razgovora i 
diskusije 
nastavnik 
ƴŀǾƻŘƛ ǳőŜƴƛƪŜ 
ƴŀ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ 
o razlozima 
studiranja, kao i 
ƻ ƴŀőƛƴƛƳŀ 
odabira pravog 
fakulteta 
shodno 
individualnim 
sklonostima, 
sposobnostima, 
interesima i 
vrijednostima. 

 Nastavnik postavlja niz uvodnih pitanja poput: 

-  ƪŀƪǾƛ ǎǳ ǾŀǑƛ ǎƭƧŜŘŜŏƛ ǇƭŀƴƻǾƛ ƴŀkon 
maturiranja: studiranje ili posao? 

- ½ŀǑǘƻ ǎŜ ƻŘƭǳőǳƧŜǘŜ Ȋŀ ǘǳ ƻǇŎƛƧǳΚ 

- ~ǘŀ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ Ȋŀ Ǿŀǎ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŜΣ ŀ 
Ǒǘŀ ǇƻǎŀƻΚ 

bŀǎǘŀǾƴƛƪ ǇŀȌƭƧƛǾƻ ǎƭǳǑŀ ƻŘƎƻǾƻǊŜ 

¦őŜƴƛŎƛ ƛȊƴƻǎŜ ǎǾƻƧŜ 
ǇƭŀƴƻǾŜΤ ƴŜƪƛ ŏŜ 
studirati, neki raditi, a 
ƴŜƪƛ ǎǳ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ 
ƴŜƻŘƭǳőƴƛ ƻƪƻ svoga 
izbora, navode 
razloge svoje odluke, 
ili razloge svoje 
ƴŜƻŘƭǳőƴƻǎǘƛΦ 

 

- Prilog 14: 
Studirati ili 
ne?! (strana 
24 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ 

- Portfolio 

- Kreda i tabla 

bŀǎǘŀǾƴƛƪ ǳǾƛŚŀ ƴŜƻŘƭǳőƴƻǎǘ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǘŜ 
ƪƻƴǎǘŀǘǳƧŜ Řŀ ƧŜ ƴƧƛƘƻǾŀ ƴŜƻŘƭǳőƴƻǎǘ ǎŀǎǾƛƳ 
ǇǊƛǊƻŘƴŀΣ ƧŜǊ ǎŜ ǊŀŘƛ ƻ ȌƛǾƻǘƴƻƧ ƻŘƭǳŎƛ ƪƻƧŀ ŏŜ 
ōƛǘƴƻ ƻŘǊŜŘƛǘƛ ǎƳƧŜǊ ƛ ǘƻƪ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ȌƛǾƻǘŀ ƛ 
ƴƧƛƘƻǾŜ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛΦ  

Da bi jasnije sagledali razloge zbog kojih se 
ƻŘƭǳőǳƧǳ Řŀ ƭƛ ŏŜ ǎǘǳŘƛǊŀǘƛ ƛƭƛ ƴŜΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ŘƛƧŜƭƛ 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǇǊƛƭƻƎ ōǊΦ мпΥ {ǘǳŘƛǊŀǘƛ ƛƭƛ ƴŜΚΗΣ ǘŜ ƛƘ 
Ƴƻƭƛ Řŀ ƴŀǾŜŘǳ ǊŀȊƭƻƎŜ ȊŀǑǘƻ ōƛΣ ƛ ȊŀǑǘƻ ƴŜ ōƛ 
studirali. 

bŀƪƻƴ ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƴƧŀΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ǘǊŀȌƛ ƻŘ ǳőŜƴƛƪŀ 
Řŀ ǇǊƻőƛǘŀƧǳ ǎǾƻƧŜ ǊŀȊƭƻƎŜ 

¦őŜƴƛŎƛ  ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƧǳ 
Prilog 14, a nakon 
ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƴƧŀ őƛǘŀƧǳ 
navedene razloge 

bŀǎǘŀǾƴƛƪ ǎǳōƭƛƳƛǊŀ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧŜ ǊŀȊƭƻƎŜ Ȋŀ 
studiranje, kao i razloge zbog kojih ne bi 
studirali te ih zapisuje na table. 

Nastavnik navodi nekoliko objektivnih razloga 
ȊŀǑǘƻ ōƛ ǘǊŜōŀƭƛ ǎǘǳŘƛǊŀǘƛΣ ǘŜ ƛƘ ǳǇǳŏǳƧŜ ƴŀ ƭƛƴƪ 
όŘƻƳŀŏŀ ȊŀŘŀŏŀύ 
www.mojakarijera.com/brosure i na tekst 
ά{ǘǳŘƛǊŀǘƛ ƛƭƛ ƴŜΚΗέ ƎŘƧŜ ŏŜ ǇǊƻƴŀŏƛ ǾƛǑŜ 
informacija ƪƻƧŜ ōƛ ƛƳ ƳƻƎƭŜ ǇƻƳƻŏƛ ǇǊƛ 
ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ ƻŘƭǳƪŜΦ 

bŀǎǘŀǾƴƛƪ ƴŀƎƭŀǑŀǾŀ ǾŀȌƴƻǎǘ ƻǾŜ ƻŘƭǳƪŜ ǘŜ 
ƛǎǘƛőŜ Řŀ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƛȊōƻǊŀ ƳƻǊŀƧǳ ǾƻŘƛǘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƛ ƻ 
ǎǾƻƧƛƳ ƛƴǘŜǊŜǎƛƳŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀΣ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛƳŀ ƛ 
vrijednostima, kao i o drugim objektivnim 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀΦ  όǇƻƎƭŜŘŀǘƛ ǘŜkst na 
http://mojakarijera.com/node/9) 

bŀǎǘŀǾƴƛƪ ŏŜ ȊŀƳƻƭƛǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ ǳǇƻǊŜŘŜ 
navedene objektivne razloge sa razlozima koje 

¦őŜƴƛŎƛ ǳǇƻǊŜŚǳƧǳ 
listu svojih razloga za 
studiranje sa listom 
objektivnih razloga. 

http://www.mojakarijera.com/brosure
http://mojakarijera.com/node/9
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Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

su naveli popunjavanjem priloga  14. 

bŀǎǘŀǾƴƛƪ ŏŜ ȊŀƳƻƭƛǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ ǳ ǎǾƻƧŜƳ 
ǇƻǊǘŦƻƭƛƻ ǇǊƻƴŀŚǳ ǇǊƛƭƻƎŜ άhǇƛǑƛǘŜ ǎǾƻƧ ƛŘŜŀƭƴƛ 
ǊŀŘƴƛ ŘŀƴέΣ ǘŜ άǳǇƛǘƴƛƪ ǊŀŘƴƛƘ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛέΣ ǘŜ Řŀ 
uporede koliko njihovi rezultati odgovaraju 
zvanjima/zanimanjima koja se ǎǘƧŜőǳ ƴŀ 
fakultetima za koje su naveli u prilogu 14 da bi 
voljeli studirati. 

bŀǎǘŀǾƴƛƪ ǇƻǘƛőŜ ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ Ǉƻőƴǳ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀǘƛ 
koliko njihove sposobnosti i vrijednosti 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ȌŜƭƧŀƳŀΦ 

bŀǎǘŀǾƴƛƪ ƴŀƎƭŀǑŀǾŀ Řŀ Ȋŀ ƛȊōƻǊ ǇǊŀǾƻƎ 
fakulteta, nije potrebno u obzir uzeti samo u 
obzir vrijednosti i sposobnosti, nego da treba 
ǳǾŀȌŀǾŀǘƛ ƛ ƻōƧŜƪǘƛǾƴŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŀ 
(finansijska sredstva, daljina mjesta studiranja 
ƻŘ ŘƻƳŀΧύ 

bŀǎǘŀǾƴƛƪ ƴŀƎƭŀǑŀǾŀ ƛ Řŀ ƳƻǊŀƧǳ ǳǾŀȌŀǾŀǘƛ ƛ 
svoje profesionalne interese, te ih poŘǎƧŜŏŀ ƴŀ 
ƴŀǎǘŀǾƴǳ ƧŜŘƛƴƛŎǳ ά¦ǇƻȊƴŀƧƳƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ 
ƛƴǘŜǊŜǎŜέ 

¦őŜƴƛŎƛ ǇǊƻƴŀƭŀȊŜ 
ǇǊƛƭƻƎŜΣ ǘŜ ǳǇƻǊŜŚǳƧǳ 
ǊŜȊǳƭǘŀǘŜΣ ƛ ǇƻőƛƴƧǳ 
ǊŀȊƳƛǑƭƧŀǘƛ ƻ ǘƻƳŜ 
ƪƻƭƛƪƻ ƴƧƛƘƻǾŜ ȌŜƭƧŜ 
odgovaraju njihovim 
sposobnostima i 
vrijednostima. 

 

 

½!±w~bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
portfolio 
metod. 

bŀ ƪǊŀƧǳΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ǎǳōƭƛƳƛǊŀ ǊŜőŜƴƻΣȊŀƘǘƛƧŜǾŀ 
ƻŘ ǳőŜƴƛƪŀ Řŀ ǎŀƳƛ ǇƻƴƻǾŜ ƴŀǳőŜƴƻΣ  ǘŜ ƛƳ 
ȊŀŘŀƧŜ ŘƻƳŀŏƛ ȊŀŘŀǘŀƪ 

¦t¦¢! ½! ½!5!0¦Υ tǊƻőƛǘŀǘƛ ƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ 
(www.mojakarijera.com/brosureύ őƭŀƴŀƪ 
ά{ǘǳŘƛǊŀǘƛ ƛƭƛ ƴŜΚΗέ¦ ǎǾƻƳŜ ǇƻǊǘŦƻƭƛǳ ǇǊƻƴŀŏƛ 
ǊŜȊǳƭǘŀǘ όŘǾƻǎƭƻǾƴǳ ƪƻƳōƛƴŀŎƛƧǳύ ƴŀ ά¦Ǉƛǘƴƛƪǳ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ƛ ǎƪƭƻƴƻǎǘƛέ ǘŜ ƴŀƪƻƴ 
toga posjetiti www.mojakarijera.com/(ovdje 
upisati dvoslovnu kompinaciju) npr., za SI 
kombinaciju upisati: www.mojakarijera.com/si , 
te vidjeti listu zanimanja/zvanja koja odgovaraju 
njihovom profile, kao i listu fakulteta gdje mogu 
ǎǘŜŏƛ ƴŀǾŜŘŜƴƻ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜΦύ 

5ƻōƛǾŀƧǳ ȊŀŘŀŏǳ Řŀ 
posjete web stranice, 
uporede rezultate na 
upitniku 
profesionalnih 
interesa i sklonosti sa 
listom 
zanimanja/zvanja koja 
ōƛ ǾƻƭƧŜƭƛ ǎǘŜŏƛΣ ƛ 
pronalaze informacije 
ƎŘƧŜ ōƛ ƳƻƎƭƛ ǇƻƘŀŚŀǘƛ 
ȌŜƭƧŜƴƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘΦ  

- Portfolio 

http://www.mojakarijera.com/brosure
http://www.mojakarijera.com/(ovdje
http://www.mojakarijera.com/si
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PRILOG 14: Studirati ili ne?! 
¦ ǇƻƭƧƛƳŀ ƛǎǇƻŘ ƴŀǾŜŘƛǘŜ ǎǾƻƧŜ ǊŀȊƭƻƎŜ ȊŀǑǘƻ ōƛǎǘŜ ǎǘǳŘƛǊŀƭƛ όƭƛƧŜǾŀ ƪƻƭƻƴŀύΣ ƪŀƻ ƛ ǊŀȊƭƻƎŜ ȊŀǑǘƻ ƴŜ ōƛǎǘŜ 
studirali (desna kolona) 

 

{ǘǳŘƛǊŀƻκƭŀ ōƛƘΣ Ȋŀǘƻ Ǒǘo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

bŜ ōƛƘ ǎǘǳŘƛǊŀƻκƭŀΣ Ȋŀǘƻ ǑǘƻΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¦ƪƻƭƛƪƻ ǎŀƳ ǎŜ ƻŘƭǳőƛƻκƭŀ Řŀ ǎǘǳŘƛǊŀƳΣ ƻƴŘŀ ōƛƘ ƴŀƧǊŀŘƛƧŜ ǎǘǳŘƛǊŀƻΥ όƴŀǾŜŘƛǘŜ Ǒǘŀ ōƛǎǘŜ ǎǾŜ ǾƻƭƧŜƭƛ 
studirati): 

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 

  



 

Upoznajmo radne É ÏÂÒÁÚÏÖÎÅ ÍÏÇÕçÎÏÓÔÉ - Studiranje - Informiranost o fakultetima   
 

66 

Modul: ¦ǇƻȊƴŀƧƳƻ ǊŀŘƴŜ ƛ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ 

Nastavna tema i cjelina:  Studiranje 

Nastavna jedinica: Informiranost o fakultetima 

 

 
¦±h5bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Razgovor i 
diskusija 
 
YƻǊƛǎǘŜŏƛ ƛ 
diskusiju, 
nastavnik 
ǇƻŘǎƧŜŏŀ 
ǳőŜƴƛƪŜ ƴŀ 
prethodne 
nastavne 
jedinice, kako bi 
ih uveo u novu 
nastavnu 
jedinicu. 

bŀǎǘŀǾƴƛƪ ƴŀ ǎŀƳƻƳŜ ǇƻőŜǘƪǳ ǇƻŘǎƧŜŏŀ 
ǳőŜƴƛƪŜ ƻ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƧ ƴŀǎǘŀǾƴƻƧ ƧŜŘƛƴƛŎƛΥ ~ǘŀ ƧŜ 
ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŜΚ Σ ǘŜ ƻŘ ƴƧƛƘ ǘǊŀȌƛ ǳƪǊŀǘƪƻ Řŀ ǎŜ 
ǇǊƛǎƧŜǘŜ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƪƻƧŜƎŀ ǎǳ ƻōǊŀŚƛǾŀƭƛΦ tƻŘǎƧŜŏŀ 
ƛƘ ƴŀ ƴƧƛƘƻǾǳ ŘƻƳŀŏǳ ȊŀŘŀŏǳ ǳ ƪƻƧƻƧ ǎǳ ǘǊŜōŀƭƛ 
na stranici www.mojakarijera.com posjetiti svoj 
profil i pogledati listu zanimanja koja 
odgovaraju njihovom profilu (dvoslovna 
kombinacija sa testa profesionalnih interesa i 
sklonosti) 

¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ ǇƻŘǎƧŜŏŀƧǳ 
Ǒǘŀ ǎǳ ǊŀŘƛƭƛ ƴŀ 
prethodnim 
nastavnim jedinicima, 
ǘŜ ǳƪǊŀǘƪƻ ƛȊƭŀȌǳ 
materiju koju su 
savladali, dok 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ǇŀȌƭƧƛǾƻ 
ǎƭǳǑŀ ƻŘƎƻǾƻǊŜ ƛ 
uvodi ih u novu 
nastavnu jedinicu. 

 

http://www.mojakarijera.com/
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D[!±bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
ŘƛƧŀƭƻǑƪŀ 
metoda, 
portfolio metod. 
 
YƻƳōƛƴƛǊŀƧǳŏƛ 
frontalni oblik 
rada, usmenog 
izlaganja, te 
metoda 
razgovora i 
diskusije 
nastavnik 
ƴŀǾƻŘƛ ǳőŜƴƛƪŜ 
ƴŀ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ 
ǾŀȌƴƻǎǘƛ ŘƻōǊŜ 
informiranosti o 
fakultetima, te o 
ƴŀőƛƴƛƳŀ ƛ 
tehnikama 
dolaska do 
ȌŜƭƧŜƴŜ ƛ ōƛǘƴŜ 
informacije. 

bΥ bŀƪƻƴ Ǒǘƻ ǎǘŜ ǎŜ ƻŘƭǳőƛƭƛ Řŀ ǎǘǳŘƛǊŀǘŜΣ ǎŀŘŀ ƧŜ 
na nekima od vas odluka i odabira fakulteta. Da 
biste imali jasniju sliku o tome koji fakultet 
ƻŘŀōǊŀǘƛ ƛ Ǒǘŀ Ǿŀǎ őŜƪŀ ǳ ǘƻƪǳ ǎǘǳŘija, potrebno 
ƧŜ Řŀ ǎŜ ƛƴŦƻǊƳƛǑŜǘŜ ƻ ƴŀőƛƴƛƳŀ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŀΣ 
mjestu studiranja, vrstama fakulteta, kao i 
ƻƴƻƳŜ Ǒǘƻ Ǿŀǎ őŜƪŀ ƪŀƻ ōǳŘǳŏŜ ǎǘǳŘŜƴǘŜΦ 

bΥ  bŀ ƪƻƧƛ ƴŀőƛƴ ŘƻƭŀȊƛǘŜ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ 
ŦŀƪǳƭǘŜǘƛƳŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ǾǊǎǘŜ ǎǘǳŘƛƧŀΣ ƴŀőƛƴŜ 
studiranja, mjesta studiranja, uslove upisa na 
ƻŘǊŜŚŜƴƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘΦ 

¦őŜƴƛŎƛ ƛȊƴƻǎŜ ǎǾƻƧŜ 
ŘƻǎŀŘŀǑƴƧŜ ƴŀőƛƴŜ 
informiranja i 
dolaska do 
relevantnih 
informacija vezanih 
za studiranje, uslove 
studiranja, upisa 
ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀΣ 
ƳƧŜǎǘŀ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŀΧ 

 

- Portfolio 

- Kreda i tabla 

bŀǎǘŀǾƴƛƪ ǇŀȌƭƧƛǾƻ ǎƭǳǑŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǘŜ ƴŀ ǘŀōƭƛ 
ōƛƭƧŜȌƛ ƻǎƴƻǾƴŜ ƴŀőƛƴŜ Řƻ ƪƻƧƛƘ ǳőŜƴƛŎƛ ŘƻƭŀȊŜ 
do informacija vezanih za fakultete. Nakon 
ǘƻƎŀΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ǇƻƧŀǑƴƧŀǾŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ ƧŜ 
őŜǎǘƻ ŘƻōǊŀ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƻǎǘ ƻŘ ǾŜƭƛƪŜ ǾŀȌƴƻǎǘƛ 
za odabir fakulteta. 

bŀƎƭŀǑŀǾŀ ƴŀjbitnije informacije koje moraju 
Ȋƴŀǘƛ ƻ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ŦŀƪǳƭǘŜǘǳΥ 

- 5ŀ ƭƛ ƴƧƛƘƻǾŀ ǎǊŜŘƴƧŜǑƪƻƭǎƪŀ ǎǘǊǳőƴŀ 
sprema odgovara vrsti i tipu fakulteta 
kojega upisuju (da li zadovoljavaju 
uslove upisa) 

- Koliko dugo traje studij 
- aƧŜǎǘƻ ƎŘƧŜ ǎŜ ƳƻȌŜ ǳǇƛǎŀǘƛ ƻŘǊŜŚŜƴƛ 

fakultet 
- ~ǘŀ ƳƻƎǳ ǊŀŘƛǘƛ ǎŀ ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ 

fakultetom te koje su objektivne 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǇǊƻƴŀƭŀǎƪŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ 
ƴŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀΚ 

- bŀ ƪƻƧƛ ƴŀőƛƴ ǎŜ ǎǾŜ ƳƻȌŜ ǎǘǳŘƛǊŀǘƛ ƴŀ 
ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ŦŀƪǳƭǘŜǘǳΥ ǊŜŘƻǾƴƛ ǎǘǳŘƛƧΣ 
ǾŀƴǊŜŘƴƛΣ ǇŀǊŀƭŜƭƴƛΣ ǎŀƳƻŦƛƴŀƴǎƛǊŀƧǳŏƛ 

- Koliki su ǇǊƻǎƧŜőƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŀΚ 
- 5ŀ ƭƛ ǎŜ ǇƻƭŀȌŜ ǇǊƛƧŜƳƴƛ ƛǎǇƛǘ Ȋŀ ǳǇƛǎ ƴŀ 

fakultet 

bŀǎǘŀǾƴƛƪ Ǉƛǘŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƪƻƭƛƪƻ ǎǳ ǇǊƛƪǳǇƛƭƛ 
ƻǾŀƪǾƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀΣ ǘŜ ƴŀ ƪƻƧƛ ƴŀőƛƴ ǎǳ ŘƻǑƭƛ Řƻ 
takvih informacija. 

¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ 
ǳ ŘƛǎƪǳǎƛƧǳ ƛȊƴƻǎŜŏƛ 
informacije do kojih 
ǎǳ ŘƻǑƭƛ Řƻ 
ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ 
fakulteta. Nastavnik 
ǇƻǘŜƴŎƛǊŀ ƴŀőƛƴŜ 
dolaska do 
informacije, te 
ǳőŜƴƛŎƛ ƛȊƴƻǎŜ ƛ 
ƴŀőƛƴŜ ƛ ƪŀƴŀƭŜ 
ǇƻƳƻŏǳ ƪƻƧƛƘ ǎǳ 
ŘƻǑƭƛ Řƻ ǘŀƪǾƛƘ 
informacija. 

aƻŘŜǊƛǊŀƧǳŏƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧǳΣ Ǉƻǘƛőǳŏƛ ǳőŜƴƛƪŜ ƴŀ 
ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƴŀƎƭŀǑŀǾŀ ƴŀƧōƛǘƴƛƧŜ 

¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ƛ ŘŀƭƧŜ 
ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ ǊŀȊƎƻǾƻǊ ƛ 



 

Upoznajmo radne É ÏÂÒÁÚÏÖÎÅ ÍÏÇÕçÎÏÓÔÉ - Studiranje - Informiranost o fakultetima   
 

68 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ƪŀƴŀƭŜ ǇƻƳƻŏǳ ƪƻƧƛƘ ǎŜ ƳƻȌŜ 
Řƻŏƛ Řƻ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀΥ 

- aǊŜȌŀ ǇƻȊƴŀƴǎǘŀǾŀ όǇǊƛƧŀǘŜƭƧƛΣ 
ǇƻȊƴŀƴƛŎƛΣ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǾŜŏ ǎǘǳŘƛǊŀƧǳύ 

- Internet i world wide web (svaki 
univerzitet i fakultet imaju svoje web 
siteove sa informacijama o fakultetu i 
studiju) 

- ±ƻŘƛőƛ Ȋŀ ōǳŘǳŏŜ ǎǘǳŘŜƴǘŜ όőŜǎǘƻ 
ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƛ ƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ ǇǳōƭƛŎƛǊŀƧǳ ǾƻŘƛőŜ 
Ȋŀ ōǳŘǳŏŜ ǎǘǳŘŜƴǘŜύ 

- Direktni kontakt (telefonski poziv, 
odlazak na fakultet) sa osobom 
ȊŀŘǳȌŜƴƻƳ Ȋŀ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ 
fakultetu 

 

diskusiju, te iznose 
svoje stavove po 
pitanju 
komunikacijskih 
ƪŀƴŀƭŀ ǇƻƳƻŏǳ ƪƻƧƛƘ 
ǎǳ ŘƻǑƭƛ ƛƭƛ ŘƻƭŀȊŜ Řƻ 
ƻŘǊŜŚŜƴŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ 
navode koliko su 
navedene 
komunikacijske 
kanale koristili da bi 
ŘƻǑƭƛ Řƻ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ 
informacija, te koji 
su to njihovi primarni 
izvori informiranja. 

bŀǎǘŀǾƴƛƪ ƴŀƎƭŀǑŀǾŀ Řŀ ǇƻǎǘƻƧƛ ƻōƧŜŘƛƴƧŜƴŀ ōŀȊŀ 
svih fakulteta u BiH na stranici 
www.mojakarijera.com sa osnovnim 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ ƻ ǎǾŀƪƻƳ ŦŀƪǳƭǘŜǘǳΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ƻŘ 
ǳőŜƴƛƪŀ ŏŜ ȊŀǘǊŀȌƛǘƛ Řŀ Ȋŀ ŘƻƳŀŏƛ ȊŀŘŀǘŀƪ 
ǇƻƪǳǑŀƧǳ ǇǊƻƴŀŏƛ Ǒǘƻ ƧŜ ǾƛǑŜ ƳƻƎǳŏŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ 
ƻ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ǎǘǳŘƛƧǳκŦŀƪǳƭǘŜǘǳΣ ǘŜ Řŀ 
ǇǊƛƪǳǇƭƧŜƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǳ ǎŀőǳǾŀƧǳ ǳ ǎǾƻƳŜ 
portfoliu. 

Ukolikƻ ƧŜ ǳőƛƻƴƛŎŀ 
opremljena 
kompjuterima i ima 
pristup internetu, 
ǳőŜƴƛŎƛ ŏŜ ƴŀ ǎǘǊŀƴƛŎƛ 
www.mojakarijera.c
om  ǇǊƻƴŀŏƛ ǳ ōŀȊƛ 
podataka , 
informacije o 
ȌŜƭƧŜƴƻƳ ŦŀƪǳƭǘŜǘǳΣ 
ǘŜ ǘŀƪƻŚŜǊΣ ƪƻǊƛǎǘŜŏƛ ƛ 
druge internet 
resurseΣ ǇǊƻƴŀŏƛ ƛ 
dodatne informacije. 

 

 
  

http://www.mojakarijera.com/
http://www.mojakarijera.com/
http://www.mojakarijera.com/
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½!±w~bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja. 

bŀǎǘŀǾƴƛƪ ƴŀ ǎŀƳƻƳŜ  ƪǊŀƧǳ ǘǊŀȌƛ ƻŘ ǳőŜƴƛƪŀ Řŀ 
ukratko ponove osnovne informacije koje su 
ǎǘŜƪƭƛ ǳ ǘƻƪǳ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǎŀǘŀΣ ǘŜ ƧƻǑ ƧŜŘƴƻƳ 
ǇƻŘǎƧŜŏŀ ƴŀ ŘƻƳŀŏƛ ȊŀŘŀǘŀƪΦ 

¦őŜƴƛŎƛ  ǎŜ ǇǊƛǎƧŜŏŀƧǳ 
ƛ ǇƻƴŀǾƭƧŀƧǳ ǎǘŜőŜƴŀ 
znanja. 
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Modul: ¦ǇƻȊƴŀƧƳƻ ǊŀŘƴŜ ƛ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ 

Nastavna tema i cjelina:  Rad 

Nastavna jedinica: Svijet rada i informiranost o svijetu rada 1 

 

 
¦±h5bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Razgovor  
YƻǊƛǎǘŜŏƛ 
razgovor i 
diskusiju, 
nastavnik 
ǳǾƻŘƛ ǳőŜƴƛƪŜ 
u pojam rada 
sa ciljem da 
Ǉƻőƴǳ 
ǊŀȊƳƛǑƭƧŀǘƛ ƻ 
ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ 
ȊƴŀőŜƴƧƛƳŀ 
navedenog 
pojma i 
njegovog 
ȊƴŀőŜƴƧŀ Ȋŀ 
ōǳŘǳŏƛ ȌƛǾƻǘ 

bΥ bŀƪƻƴ Ǒǘƻ ǎƳƻ ƴŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛƳ 
őŀǎƻǾƛƳŀ ƎƻǾƻǊƛƭƛ ƻ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧǳ ƛ ƴŀőƛƴǳ 
ƪŀƪƻ Řƻŏƛ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ ȌŜƭƧŜƴƻƳ 
ŦŀƪǳƭǘŜǘǳΣ ǎŀŘŀ ŏŜƳƻ ƎƻǾƻǊƛǘƛ ƻ ƻƴƻƳŜ 
Ǒǘƻ ƴŀǎ őŜƪŀ ƴŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜƴƻƎ 
ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ƛƭƛ ƴŀƪƻƴ ǎǊŜŘƴƧŜ Ǒƪole, a to 
je posao i rad.  

Siguran sam da ste mnogo puta 
ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƭƛ ƻ Ǉƻǎƭǳ ƛ ǊŀŘǳΣ ǘŜ Ǿŀǎ ǎǘƻƎŀ 
ǇƛǘŀƳ Ǒǘŀ Ǿƛ ǘƻ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀǘŜ ǇƻŘ 
pojmom posao i pod pojmom rad 

¦őŜƴƛŎƛ ǎƭǳǑŀƧǳ ƪǊŀŏŜ ǳǾƻŘƴƻ 
izlaganje nastavnika, te daju i 
ƛȊƴƻǎŜ ǎǾƻƧŜ ǾƛŚŜƴƧŜ ȊƴŀőŜƴƧŀ ƛ 
funkcije posla i rada.  

 

bΥ Yŀƻ Ǒǘƻ ǾƛŘƛǘŜΣ Ǿƛ ǎǾƛ ƴŜƳŀǘŜ ƛǎǘƻ 
ǇƻƛƳŀƴƧŜ Ǉƻǎƭŀ ƛ ǊŀŘŀ Ǒǘƻ ƎƻǾƻǊƛ Řŀ 
ǎǾŀƪƻ ƻŘ Ǿŀǎ ƴŀ ǇƻǎŜōŀƴ ƴŀőƛƴ 
ǊŀȊƳƛǑƭƧŀ ƻ ǊŀŘǳ ƛ ƻ ƻƴƻƳŜ Ǒǘƻ Ǝŀ őŜƪŀ 
ǳ ǇƻǎƭƻǾƴƻƳ ǎǾƛƧŜǘǳΦ ¢ƻ ǳƧŜŘƴƻ Ȋƴŀőƛ ƛ 
Řŀ ǎǳ ǾŀǑŀ ƻőŜƪƛǾŀƴƧŀ ƻŘ ǎǾƛƧŜǘŀ ǊŀŘŀ 
ƳŜŚǳǎƻōƴƻ ǊŀȊƭƛőƛǘŀΦ 
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D[!±bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
ŘƛƧŀƭƻǑƪŀ 
metoda, 
portfolio 
metod. 
 
YƻƳōƛƴƛǊŀƧǳŏƛ 
frontalni oblik 
rada, usmenog 
izlaganja, te 
metoda 
razgovora i 
diskusije 
nastavnik 
upoznaje 
ǳőŜƴƛƪŜ ǎŀ 
pojmom rada, 
metodama i 
tehnikama 
ǘǊŀȌŜƴƧŀ ǇƻǎƭŀΣ 
kao i o 
ǾŀȌƴƻǎǘƛ 
pronalska 
prave 
informacije o 
ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ 
poslu ili 
radnom 
mjestu.  

N: RadƻƳΣ ƻǇŏŜƴƛǘƻ ǎƳŀǘǊŀƳƻ 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ όƳŜƴǘŀƭƴŀ ƛƭƛ ŦƛȊƛőƪŀύ ƪƻƧƻƳ 
ǇǊƛǎƪǊōƭƧǳƧŜƳƻ ǎŜōƛ ƻŘǊŜŚŜƴŀ 
finansijska sredstva potrebna za 
ƴƻǊƳŀƭŀƴ ȌƛǾƻǘΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ǊŀŘƻƳ ǎŜ 
mogu smatrati i aktivnosti koje 
nemaju primarno cilj osiguravanje 
finansijske stabilnosti, nego i 
aƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ōƻƎŀǘŜ ƭƛőƴƻǎǘ 
moralnim, radnim i drugim 
ƻǎƻōƛƴŀƳŀΦ ¦ ŘŀƴŀǑƴƧŜƳ ǎǾƛƧŜǘǳΣ 
pojam rada je znatno izmijenjen u 
ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǇŜǊƛƻŘ ƪŀŘŀ ǎǳ ǾŀǑƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ 
ƛƭƛ ƳƭŀŚƛ ƻŘ Ǿŀǎ ǎǘǳǇŀƭƛ ǳ ǊŀŘƴŜ 
ƻŘƴƻǎŜΦ 5ŀƴŀǎ ǎŜ ǊŀŘ ƛ Ǉƻǎŀƻ őŜǎǘƻ 
ǇƻƛǎǘƻǾƧŜŏǳƧŜ ǎŀ ǇƻƧƳƻƳ ƪŀrijere. 
YŀǊƛƧŜǊŀ ƧŜ ƛǇŀƪ ǑƛǊƛ ǇƻƧŀƳ ƛ ƻƴ ǎŜ 
ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴƻ ǇƻǾŜȊǳƧŜ ǎŀ ǇƭŀŏŜƴƛƳ 
poslom sa samo jednim zanimanjem. 
¦ ŘŀƴŀǑƴƧŜƳ ǎǾƛƧŜǘǳ ǊŀŘŀ ǇƻƧŀƳ 
karijere je znatno izmijenjen i njome 
ǎŜ ǎƳŀǘǊŀ ǎǘŀƭƴƛ ǇǊƻŎŜǎ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ 
 ǳőŜƴƧŀ ƛ ǊŀȊǾƻƧŀ. Karijera se, dakle, 
ƎǊŀŘƛ ǊŀŘƻƳΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ƪŀƪƻ ǳ 
ŘŀƴŀǑƴƧŜƳ ǎǾƛƧŜǘǳ ǇǊƻƳƧŜƴljivog 
ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƴŀŏƛ ǇǊŀǾƛ ƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ 
posao?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Prilog 15: 
Formular za 
informacije o 
poslu (strana 
25 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ 

 

Da biste dobili posao, trebate prave 
informacije. Trebate znati kako 
ǇǊƛǇǊŜƳƛǘƛ ǎŜōŜ Ȋŀ ǘǊŀȌŜƴƧŜ ǇƻǎƭŀΣ ƪŀƻ ƛ 
ƻ ƴŀőƛƴƛƳŀ ƛ ǇƻǘǊŜōƴƛƳ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ 
ƪƻƧŜ ƳƻȌŜǘŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǇǊƛ ǘǊŀȌŜƴƧǳ 
zaposlenja. 

5ŀƪƭŜΣ őŜǎǘƻ ƧŜ Ȋŀ ǇǊƻƴŀƭŀȊŀƪ 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƎ Ǉƻǎƭŀ ǇǊŜǎǳŘƴŀ 
informiranost. 

bŀ ƪƻƧŜ ƴŀőƛƴŜ ōƛǎǘŜ Ǿƛ ǘǊŀȌƛƭƛ 
informacije o poslu/slobodnim radnim 
mjestima? 

¦őŜƴƛŎƛ ǇŀȌƭƧƛǾƻ ǎƭǳǑŀƧǳ 
frontalno izlaganje nastavnika, 
ŀ ǇƻǘƻƳ ƛȊƴƻǎŜ ǎǾƻƧŜ ƴŀőƛƴŜ ƛ 
metode infromisanja o 
slobodnim radnim mjestima. 

Yŀƻ Ǒǘƻ ǾƛŘƛǘŜΣ ǎǾƛ ƛƳŀƳƻ ƳŀƴƧŜ-ǾƛǑŜ 
ǎƭƛőƴŜ ƴŀőƛƴŜ ǘǊŀȌŜƴƧŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ 

¦őŜƴƛŎƛ ƻǘǾŀǊŀƧǳ ŘƛǎƪǳǎƛƧǳ ƻ 
postavljenom problemu, a 
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Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

slobodnim radnim mjestima. Ljudi, 
ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴƻ ƛ ƴŀƧőŜǑŏŜ Ǉƻǎŀƻ ǘǊŀȌŜ 
preko:  

¶ Agencija ili biroa za 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

¶ Preko oglasa u pisanim i 
elektronskim medijima 

¶ Slanjem svojih biografijama 
poslodavcima 

¶ Preko trening programa za 
pronalazak posla 

Nastavnik ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ǇƛǘŀƴƧŜΥ ~ǘŀ ƳƛǎƭƛǘŜ 
koje su sve prednosti i nedostaci 
ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ƳŜǘƻŘŀ ǘǊŀȌŜƴƧŀ ǇƻǎƭŀΚ 

nastavnik je moderira sa ciljem 
Řŀ ǳőŜƴƛŎƛ ǎƘǾŀǘŜ Řŀ ǎǾŀƪŀ 
metoda ima svoje prednosti ali i 
ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŀΣ te da ih navede da 
ǎƘǾŀǘŜ Řŀ ƧŜ Ȋŀ ǳǎǇƧŜǑƴƻ 
ǘǊŀȌŜƴƧŜ Ǉƻǎƭŀ ǇƻǘǊŜōƴƻ 
kombƛƴƻǾŀǘƛ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƛǎǘǳǇŜ ƛ 
metode. 

bΥ Yŀƻ Ǒǘƻ ǎƳƻ ȊŀƪƭƧǳőƛƭƛΣ ǘǊŀȌŜƴƧŜ 
Ǉƻǎƭŀ ƧŜ ǎƭƻȌŜƴ ǇǊƻŎŜǎ ƛ ƻƴ ƻŘ Ǿŀǎ 
zahtijeva da kombƛƴǳƧŜǘŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ 
meǘƻŘŜ ƛ ǇǊƛǎǘǳǇŜ ǘǊŀȌŜƴƧŀ ǇƻǎƭŀΦ  

Yƻƭƛƪƻ ƎƻŘ ƧŜ ōƛǘƴƻ Řŀ ǇǊƻƴŀŚŜǘŜ 
posao, toliko je i bitno da posao koji 
ǊŀŘƛǘŜ ǾƻƭƛǘŜ ƛ Řŀ ƻƴ ƻŘƎƻǾŀǊŀ ǾŀǑƛƳ 
ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀƳŀΦ 5ŀ ōƛǎǘŜ ǇǊƻƴŀǑƭƛ 
ƧŜŘŀƴ ǘŀƪŀǾ ǇƻǎŀƻΣ ƪƭƧǳőƴƻ ƧŜ Řŀ 
poznajete sebe, svoje sposobnosti, 
ǾƧŜǑǘƛƴŜΣ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ƛ ƛƴǘŜǊŜǎŜΣ ŀƭƛ ƛ Řŀ 
ȊƴŀǘŜ ǇǊƻƴŀŏƛ ǇǊŀǾǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǳ ƻ 
poslu. 

5ŀ ōƛǎǘŜ ǎŀȊƴŀƭƛ Ǒǘƻ ǾƛǑŜ ƻ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ 
ǇƻǎƭǳΣ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ Řŀ ƛǎǘǊŀȌǳƧŜǘŜ ƛ 
ǾƻŘƛǘŜ ȊŀōƛƭƧŜǑƪŜ ƻ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ǇƻǎƭǳΦ 
bŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ŏŜǘŜ ǎǾƻƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ 
ǎƛǎǘŜƳŀǘƛȊƛǊŀǘƛ ƛ ƛƳŀǘƛ ŏŜǘŜ ƭŀƪǑƛ ǳǾƛŘ ǳ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇǊƻƴŀƭǎƪŀ ŀŘŜƪǾŀtnog 
posla. 

½ŀ ǇƻőŜǘŀƪΣ ǇƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ŏǳ ǾŀƳ ƻǾŀƧ 
formular  za informacije o poslu, gdje 
ŏŜǘŜ Ƴƻŏƛ ǳǇƛǎŀǘƛ ǎǾŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ǇƻǎƭǳΦ 

½ŀ ǎŀŘŀΣ ǇƻƪǳǑŀƧǘŜ ƻŘŀōǊŀǘƛ ƧŜŘŀƴ 

¦őŜƴƛŎƛ ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƧǳ ǇǊƛƭƻƎ мрΥ 
Formular za informacije o poslu, 
ǇƻƪǳǑŀǾŀƧǳŏƛ ǳƴƛƧŜǘƛ Ǒǘƻ ƧŜ 
ƳƻƎǳŏŜ ǾƛǑŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ Ǉƻǎƭǳ 
ƪƻƧƛ ƛƳ ǎŜ őƛƴƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀƴǘƴƛƳ ƛ 
kojega bi voljeli raditi. 
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Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

posao koji je za vas interesantan i u 
ŦƻǊƳǳƭŀǊ ǳǇƛǑƛǘŜ ǎǾŜ ƻƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛje 
Řƻ ƪƻƧƛƘ ǎǘŜ ŘƻǑƭƛ ǾŜȊŀƴŜ Ȋŀ ǘŀƧ ǇƻǎŀƻΦ 

 

 

½!±w~bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora 
i diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja. 

Yŀƻ Ǒǘƻ ǎǘŜ ǾƛŘƧŜƭƛΣ ǇǊƻŎŜǎ ǘǊŀȌŜƴƧŀ Ǉƻǎƭŀ 
nije nimalo jednostavan. I sami ste 
primijetili da nemate dovoljno informacija 
o poslu koji vas zanimŀΦ {ǘƻƎŀΣ Ȋŀ ŘƻƳŀŏǳ 
ȊŀŘŀŏǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻΣ Řƻ ƴŀǊŜŘƴƻƎ őŀǎŀΣ 
ƻŘŀōŜǊƛǘŜ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǇƻǎƭƻǾŀ ƪƻƧƛ ǾŀƳ ǎŜ őƛƴŜ 
ƛƴǘŜǊŜǎŀƴǘƴƛƳ ƛ ǇƻƪǳǑŀƧǘŜ ǎŀȊƴŀǘƛ Ǒǘƻ ƧŜ 
ƳƻƎǳŏŜ ǾƛǑŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ ǘƻƳ ǇƻǎƭǳΣ 
ƪƻǊƛǎǘŜŏƛ ǎǾŜ ǎǾƻƧŜ ƛȊǾƻǊŜΦ tǊƛƪǳǇƭƧŜƴŜ 
informacije unesite u podijeljene formulare 
ƛ ȊŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ǾŀǑƛƳ ǇƻǊǘŦƻƭƛƻƳ ŘƻƴŜǎƛǘŜ ƛƘ 
ƴŀ ƴŀǑ ƴŀǊŜŘƴƛ őŀǎΦ  

5ƻōƛǾŀƧǳ ȊŀŘŀŏǳ Řŀ ǇǊƛƪǳǇŜ Ǒǘƻ 
ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ǾƛǑŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ 
poslu kojega bi voljeli raditi i 
ƪƻƧƛ ƛƳ ǎŜ őƛƴƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀƴǘƴƛƳ  
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Prilog 15: Formular za informacije o poslu 
 

Koristi ovaj ŦƻǊƳǳƭŀǊ Ȋŀ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ Ǉƻǎƭǳ ƪƻƧƛ ǘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŜΦ aƻȌŘŀ ŏŜǑ Ȋŀ ǳƴƻǎ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ 
ǳ ƻǾŀƧ ŦƻǊƳǳƭŀǊ ƳƻǊŀǘƛ ǊŀȊƎƻǾŀǊŀǘƛ ǎŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ǇƻȊƴŀƧǳ ƻǾŀƧ ǇƻǎŀƻΣ ƛƭƛ ŏŜǑ ƴŜƪŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƳƻǊŀǘƛ ǘǊŀȌƛǘƛ ƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ ƛƭƛ ǳ ƴŜƪƛƳ ŘǊǳƎƛƳ ƳŜŘƛƧƛƳŀ ƛƭƛ ƴŀ ŘǊǳƎƛƳ ƳƧŜǎǘƛƳŀΦ ±ŀȌƴƻ ƧŜΣ Řŀ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƪƻƧŜ ǳƴŜǎŜǑ ǳ ƻǾŀƧ ŦƻǊƳǳƭŀǊ ōǳŘǳ Ǒǘƻ ǇƻǘǇǳƴƛƧŜ ƛ ǘŀőƴƛƧŜΣ ƧŜǊ ŏŜ ǘƛ ǘƻ ǇƻƳƻŏƛ ƪŀǎƴƛƧŜ Řŀ 
ǇǊƻƴŀŚŜǑ ǇǊŀǾƛ Ǉƻǎŀƻ Ȋŀ ǎŜōŜΦ 

 

Naziv posla/zanimanja: 
___________________________________________________________________________ 

Obaveze i odgovornosti: 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 

Priroda (opis) posla: 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 

{ǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ƻǾƻƎ ǇƻǎƭŀΥ 

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

Kako se posao izvodi: 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 

Gdje se nalazi radno mjesto: 
_____________________________________________________________________________________ 

Da li se posao primarno obavlja sa drugim ljudima, sa informacijama, idejama ili stvarima: 
_____________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

Koliko je dugo radno vrijeme: 
_____________________________________________________________________________________ 

Yƻƭƛƪƻ ƛȊƴƻǎƛ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ǇƭŀŏŀΥ 
_____________________________________________________________________________________ 
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Yƻƭƛƪƻ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ ƴǳŘƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ Ȋŀ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜΥ 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 

YƻƧŜ ǎǳ ŘǳƎƻǊƻőƴŜ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŜ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŀ ƻǾƻƎ Ǉƻǎƭŀ Υ 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 

YƻƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜκǑƪƻƭŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŀ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ƻǾƻƎ ǇƻǎƭŀΥ 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 

{ǘǾŀǊƛ ƪƻƧŜ Ƴƛ ǎŜ ƴŀƧǾƛǑŜ ǎǾƛŚŀƧǳ ƪƻŘ ƻǾƻƎ ǇƻǎƭŀΥ 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 

{ǘǾŀǊƛ ƪƻƧŜ Ƴƛ ǎŜ ƴŜ ǎǾƛŚŀƧǳ ƪƻŘ ƻǾƻƎ ǇƻǎƭŀΥ 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 

Druge informacije koje smatram bitnim za ovaj posao: 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
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Modul: ¦ǇƻȊƴŀƧƳƻ ǊŀŘƴŜ ƛ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ 

Nastavna tema i cjelina:  Rad 

Nastavna jedinica: Svijet rada i informiranost o svijetu rada 2 

 

 
¦±h5bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Razgovor  
YƻǊƛǎǘŜŏƛ 
razgovor i 
diskusiju, 
nastavnik 
ǇƻŘǎƧŜŏŀ 
ǳőŜƴƛƪŜ ƴŀ 
prethodne 
lekcije te ih 
uvodi u novu 
nastavnu 
jedinicu. 

bŀ ǇǊƻǑƭƻƳ őŀǎǳΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎŜ ƛ ǎŀƳƛ 
ǎƧŜŏŀǘŜ ƎƻǾƻǊƛƭƛ ǎƳƻ ƻ ǘƻƳŜ ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ 
informisanost bitna za pronalazak 
pravog zaposlenja, te smo spomenuli 
ƴŜƪŜ ƻŘ ƳŜǘƻŘŀ ǘǊŀȌŜƴƧŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ 
poslu. 

bŀǎǘŀǾƴƛƪ ǇƻǎƭƛƧŜ ǘǊŀȌƛ ƻŘ ǳőŜƴƛƪŀ Řŀ 
ǳƪǊŀǘƪƻ ǎǳōƭƛƳƛǊŀƧǳ ǊŜőŜƴƻ ƴŀ 
prethodnom nastavnom satu. 

¦őŜƴƛŎƛ ǳƪǊŀǘƪƻΣ ǳȊ ǇƻƳƻŏ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ǇǊƛǎƧŜŏŀƧǳ ǎŜ ƎǊŀŘƛǾŀ 
iz prethodne lekcije i 
prethodnog nastavnog sata. 

 

5ŀƴŀǎ ŏŜƳƻ ƴŀǎǘŀǾƛǘƛ Řŀ ƎƻǾƻǊƛƳƻ ƻ 
radu i o bitnosti poznavanja i 
ǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƴƧŀ ǎǾƛƧŜǘŀ ǊŀŘŀ ǳ ƪƻƧƛ ŏŜǘŜ 
ǳŏƛΣ ǘŜ ǾŀƳ Řŀǘƛ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǎŀǾƧŜǘŜ ƛ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƪŀƪƻ ƴŀƧōƻƭƧŜ ǳŏƛ ǳ ǎǾƛƧŜǘ 
rada i prilagoditi se njegovim 
zahtjevima. 
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D[!±bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
ŘƛƧŀƭƻǑƪŀ 
metoda, 
portfolio 
metod. 
 
YƻƳōƛƴƛǊŀƧǳŏƛ 
frontalni oblik 
rada, usmenog 
izlaganja, te 
metoda 
razgovora i 
diskusije i 
portfolio 
metoda 
nastavnik 
ǳőŜƴƛƪŜ 
trenira i 
ǇƻŘǳőŀǾŀ 
strategiji 
ǘǊŀȌŜƴƧŀ 
poslova preko 
pretraȌƛǾŀƴƧŀ 
informacija o 
svijetu rada 
kao i o 
informacijama 
o svojim 
sposobnostim
ŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀΣ 
vrijednostima i 
i 
profesionalni
m interesima. 

5ŀ ōƛ ǎŜ Ǒǘƻ ōƻƭƧŜ ǳǇƻȊƴŀƭƛ ǎŀ ǎǾƛƧŜǘƻƳ 
rada, potrebno je da dobro poznajemo 
ǎŜōŜΥ ǎǾƻƧŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜΣ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ 
vrijednosti  i interese, kao i sami svijet 
ǊŀŘŀΦ bŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ǎƳƻ 
ƎƻǾƻǊƛƭƛ ƻ ǎǾƻƧƛƳ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀΣ 
sposobnostima, profesionalnim 
interesima i sklonostima i 
ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛƳŀΦ 5ŀƴŀǎ ŏŜƳƻ ǎŜ ǳƪǊŀǘƪƻ 
podsjetiti na sve navedeno. Stoga 
ŏŜƳƻ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƛ ǎǾƻƧŜ ǇƻǊǘŦƻƭƛŜ ƎŘƧŜ 
őǳǾŀƳƻ ǎǾŜ ōƛǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ƴŀƳŀ 
samima i o svijetu rada. 

¦őŜƴƛŎƛ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ 
pripremaju svoje portfolie i 
pǊƻƴŀƭŀȊŜ ǘǊŀȌŜƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜ 

 

 

 

- Prilog 16: 
Lista mojih 
ǾƧŜǑǘƛƴŀΣ 
vrijednosti, 
profesionalni
h interesa i 
sposobnosti 
(strana 27 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ 

- Prilog 17: Top 
lista mojih 
poslova 
(strana 28 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ 

bŀǎǘŀǾƴƛƪ ǇƻŘǎƧŜŏŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƴŀ ŘƻƳŀŏƛ 
zadatak kojega su imali na 
ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƳ ǎŀǘǳ όǎŀƪǳǇƛǘƛ Ǒǘƻ ƧŜ 
ƳƻƎǳŏŜ ǾƛǑŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ 
koji ih interesiraju te podatke unijeti u 
formulare za informacije o poslu) te 
ƛƳ ŘƛƧŜƭƛ ǇǊƛƭƻƎ мсΥ [ƛǎǘŀ ƳƻƧƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀΣ 
vrijednosti, profesionalnih interesa i 
sposobnosti. 

{ŀŘŀΣ ƴŀƪƻƴ Ǒǘƻ ǎǘŜ ǎŀƪǳǇƛƭƛ ƻŘǊŜŚŜƴŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀΣ ƻŘ Ǿŀǎ ŏǳ 
ȊŀƘǘƛƧŜǾŀǘƛ Řŀ ƴŀ ǇƻƴǳŚŜƴƻƳ ƭƛǎǘǳ 
ǳƪǊŀǘƪƻ ƴŀǇƛǑŜǘŜ ƪƻƧŜ ǘƻ ǾƧŜǑǘƛƴŜΣ 
vrijednosti, interese i sposobnosti 
ǇƻǎƧŜŘǳƧŜǘŜΣ ŀ ƪƻǊƛǎǘŜŏƛ ǎŜ ǎŀȊƴŀƴƧƛƳŀ 
ǎǘŜőŜƴƛƳ ƴŀ ǇǊŜǘƘodnim nastavnim 
őŀǎƻǾƛƳŀΦ 

¦őŜƴƛŎƛ ƪƻǊƛǎǘŜŏƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŜ ƛȊ 
portfolia popunjavaju prilog 16: 
[ƛǎǘŀ ƳƻƧƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀΣ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛΣ 
profesionalnih interesa i 
sposobnosti 

{ŀŘŀΣ ƴŀƪƻƴ Ǒǘƻ ǎǘŜ ǇƻǇǳƴƛƭƛ ŦƻǊƳǳƭŀǊΣ 
ǇǊƛǇǊŜƳƛǘƛ ŏŜǘŜ ǎǾƻƧǳ ŘƻƳŀŏǳ ȊŀŘŀŏǳ ƛ 
na ovom listu (prilog 17: Top lista 
ƳƻƧƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀύ ƴŀǇƛǎŀǘƛ ŏŜǘŜ ƭƛǎǘǳ 
svojih poslova za koje ste prikupili 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜΣ ŀ ǇƻǘƻƳ ŏŜǘŜΣ ǎƘƻŘƴƻ 
ǾŀǑƛƳ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀ ƴŀ ǘŜǎǘƻǾƛƳŀ ƛ 
upitnicima profesionalnih interesa, 
ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀΣ ǘŜ ƛ 
ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ǾŀǑŜƎ ǾƭŀǎǘƛǘƻƎ ƻǎƧŜŏŀƧŀ 
procijeniti koliko navedeni posao 
ƻŘƎƻǾŀǊŀ ǾŀƳŀ ƛ ǾŀǑƛƳ 

¦őŜƴƛŎƛ ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƧǳ ǇǊƛƭƻƎ мтΥ 
Top lista mojih poslova, 
sumiraju rezultate te navode 
top 3 posla koja najbolje 
odgovaraju njihovim 
karakteristikama.  
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Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

karakteristikama. 

Yŀƻ Ǒǘƻ ǾƛŘƛǘŜΣ ǾŀǑŀ ƭƛǎǘŀ ǇƻǎƭƻǾŀ ƧŜ 
sada svedena na one koji odgovaraju 
ǾŀǑƻƧ ƭƛőƴƻǎǘƛΣ ŀƭƛ ǘƻ ǎǳ ǳƧŜŘƴƻ ƛ ǇƻǎƭƻǾƛ 
ƪƻƧƛ ǾŀƳ ǎŜ őƛƴŜ ƛƴǘŜǊŜǎŀƴǘƴƛƳΦ 
Morate da znate da ovo nije ƪƻƴŀőƴŀ 
ƭƛǎǘŀ ǇƻǎƭƻǾŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƳƻȌŜǘŜ ōŀǾƛǘƛΦ 
hǾƻ ƧŜ ōƛƻ ǎŀƳƻ ƴŀőƛƴ Řŀ ǾƧŜȌōŀǘŜ 
svoju vlastitu strategiju za pribavljanje 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ƪŀƻ ƛ ƴŀőƛƴ 
ǾƧŜȌōŜ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻƎ 
ǘǊŀȌŜƴƧŀ ǇƻǎƭŀΦ 

aŜŚǳǘƛƳΣ Ȋŀ Ǿŀǎ ƧŜ Ƨŀƪƻ ǾŀȌƴƻ Řŀ 
znate da ƻǎƛƳ Ǒǘƻ Ǿƛ ƛƳŀǘŜ ƻŘǊŜŚŜƴŀ 
ƻőŜƪƛǾŀƴƧŀ ƻŘ ǇƻǎƭŀΣ Řŀ ƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ 
ƛƳŀ ƻŘǊŜŚŜƴŀ ƻőŜƪƛǾŀƴƧŀ ƻŘ ǾŀǎΦ 
{ǘƻƎŀ ƧŜ Ȋŀ Ǿŀǎ Ƨŀƪƻ ǾŀȌƴƻ Řŀ ǎǘŜ 
ǳǇƻȊƴŀǘƛ ǎŀ ƻőŜƪƛǾŀƴƧŜƳ ƛ ƻŘ 
poslodavca. 

PITANJE: Koje ste informacije prikupili 
o zahtjevima poslodavca od radnika, 
prilikom prikupljanja informacija o 
poslovima. 

¦őŜƴƛŎƛ ƛȊƴƻǎŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ Řƻ 
ƪƻƧƛƘ ǎǳ ŘƻǑƭƛ ǇǊŜǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜƳ 
poslova, a koje su vezane za 
ȊŀƘǘƧŜǾŜ ƛ ƻőŜƪƛǾŀƴƧŜ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƻŘ ƴƧƛƘΦ ό¦őŜƴƛŎƛ ŏŜ 
na listi zahtjeva vjerovatno 
spomenuti i radno iskustvo, na 
Ǒǘŀ ŏŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛk obratiti 
ǇƻǎŜōƴǳ ǇŀȌƴƧǳύ 
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½!±w~bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora 
i diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja. 

Yŀƻ Ǒǘƻ ǾƛŘƛƳƻΣ ƭƛǎǘŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ 
ƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŀ ƪƻŘ ǎǾŀƪƻƎŀ ƻŘ ǾŀǎΦ hƴƻ Ǒǘƻ 
ǾŜŏƛƴŀ Ǿŀǎ ƧŜ ǎǇƻƳŜƴǳƭŀ ƪŀƻ ȊŀƘǘƧŜǾ 
poslodavca je i radno iskustvo, a svjesni 
smo da nismo imali priliku do sada da 
steknemo radno iskustvo. To nam na 
ƻŘǊŜŚŜƴƛ ƴŀőƛƴ ǇƻǾŜŏŀva izazov da se 
ȊŀǇƻǎƭƛƳƻΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ǇƻǎǘƻƧŜ ƴŀőƛƴƛ Řŀ ǎŜ 
radno iskustvo stekne i prije samoga 
stupanja u pravi radni odnos. To je 
ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜΦ h ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧǳ ŏŜƳƻ ƎƻǾƻǊƛǘƛ 
ƴŀ ƴŀǑŜƳ ƴŀǊŜŘƴƻƳ őŀǎǳΦ  
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0ÒÉÌÏÇ ρφȡ ,ÉÓÔÁ ÍÏÊÉÈ ÖÊÅĤÔÉÎÁȟ ÖÒÉÊÅÄÎÏÓÔÉȟ profesionalnih interesa i sposobnosti 
 

bŀƪƻƴ Ǒǘƻ ǎǘŜ ǎŀƪǳǇƛƭƛ Ǒǘƻ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ǾƛǑŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ƪƻƧƛ Ǿŀǎ ƛƴǘŜǊŜǎƛǊŀƧǳΣ ǎŀŘŀ ŏŜǘŜ ƴŀ 
ovom listu papira, prvo navesti svoje osobine/rezultate koje ste otkrili/postigli popunjavanjem upitnika 
na prethodƴƛƳ ƭŜƪŎƛƧŀƳŀΦ tƻǎƭǳȌƛǘŜ ǎŜ ǎǾƻƧƛƳ ǇƻǊǘŦƻƭƛƻƳ ƪŀƪƻ ōƛǎǘŜ ǎŜ ǇƻŘǎƧŜǘƛƭƛΥ 

±ƧŜǑǘƛƴŜ 

1. bŀǾŜŘƛǘŜ ǎǾƻƧŜ ŀŘŀǇǘƛǾƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜΥ 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
 

2. bŀǾŜŘƛǘŜ ǎǾƻƧŜ ǇǊŜƴƻǎƛǾŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƪƻƧŜ ǎǘŜ ȊǾƧŜȊŘƛŎƻƳ ƻȊƴŀőƛƭƛ Řŀ ƛƘ ǾƻƭƛǘŜΥ 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

Vrijednosti 

1. bŀǾŜŘƛǘŜ ƭƛǎǘǳ ǊŀŘƴƛƘ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǎǘŜ ǳǇƛǎŀƭƛ ƴŀ ƭƛǎǘǳ ǇŜǘ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧƛƘ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǇǊƛƭƛƪƻƳ 
popunjavanja upitnika radnih vrijednosti:  
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
 

Interesi 

1. Navedite listu od 5-10 zanimanja koje odgovaraju ǾŀǑŜƳ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ǇƻǎǘƛƎƴǳǘƻƳ ƴŀ ǘŜǎǘǳ 
profesionalnih interesa i sklonosti: 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 

Sposobnosti 

1. bŀǾŜŘƛǘŜ ƻƴǳ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛƧǳ ƪƻƧǳ ǎǘŜ ƻȊƴŀőƛƭƛ ǎŀ ȊǾƧŜȊŘƛŎƻƳ ƛ κ ƛƭƛ ǎŀ ǇƭǳǎƻƳ όҌύ ƴŀ ǳǇƛǘƴƛƪǳ 
ǾƛǑŜǎǘǊǳƪƛƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛƧŀΥ 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
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Prilog 17: Top lista mojih poslova/zanimanja 
 

.ŀȊƛǊŀƴƻ ƴŀ ǘǾƻƧŜƳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧǳ ƻ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀ ƪƻƧŜ ǎƛ ǇƻǎǘƛƎŀƻκƭŀ  ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƴƧŜƳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ 
ǳǇƛǘƴƛƪŀ ƴŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛƳ ƭŜƪŎƛƧŀƳŀΣ ƴŀ ǇǊƻǎǘƻǊǳ ǇŀǇƛǊŀ ƛǎǇƻŘΣ ƴŀǾŜǎǘƛ ŏŜǑ ƭƛǎǘǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀκǇƻǎƭƻǾŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ 
ǎƛ ǇǊƛƪǳǇƛƻκƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǳΣ ŀ ƻƴŘŀ ŏŜǑ ǳ ǇƻƭƧƛƳŀ ǇƻǊŜŘ όǾƧŜǑǘƛƴŜΣ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛΣ ƛƴǘŜǊŜǎƛΣ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛύ sa 
ōǊƻƧőŀƴƛƳ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛƳŀ ƻŘ м Řƻ р ƻȊƴŀőƛǘƛ ƪƻƭƛƪƻ ƳƛǎƭƛǑ Řŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜǑ ǾƧŜǑǘƛƴŜΣ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ 
ƛƴǘŜǊŜǎŜ ƛ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǘƻƎ ǇƻǎƭŀΣ ŀ ƎŘƧŜ ŏŜ ǘƛ м ƻȊƴŀőŀǾŀǘƛ Řŀ ƴŜ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜǑ 
nijednu osobinu za taj posao, a 5 da posjeduƧŜǑ ǎǾŜ ƻǎƻōƛƴŜ ƪƻƧŜ ǎƳŀǘǊŀǑ ōƛǘƴƛƳ Ȋŀ ǘŀƧ ǇƻǎŀƻΦ 

Skala: 

1- Ne posjedujem ni jednu osobinu 
2- Posjedujem, ali veoma malo 
3- I posjedujem i ne posjedujem 
4- Posjedujem veliki broj osobina 
5- Posjedujem sve potrebne osobine 

 

Naziv posla/zanimanja ±ƧŜǑǘƛƴŜ Vrijednosti Interesi Sposobnosti Ukupan 
rezultat 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

bŀƪƻƴ Ǒǘƻ ǎƛ ǇƻǇǳƴƛƻκƭŀ ǘŀōŜƭǳΣ ǎŀŘŀ ŏŜǑ ǳ ǇƻƭƧǳ α¦ƪǳǇŀƴ ǊŜȊǳƭǘŀǘά ǎŀōǊŀǘƛ ǎǾŜ ǳƴŜǎŜƴŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ Ȋŀ 
svaki navedeni posao, a nakon toga u ǇƻƭƧǳ ƛǎǇƻŘ ƴŀǾŜǎǘƛ ǘǊƛ ǇƻǎƭŀκȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ƛƳŀǑ ƻǎǘǾŀǊŜƴǳ 
ƴŀƧǾŜŏǳ ǎǳƳǳ 

Top lista mojih poslova/zanimanja 

 
1. _____________________________________________________________________ 
2. _____________________________________________________________________ 
3. _____________________________________________________________________ 
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Modul: ¦ǇƻȊƴŀƧƳƻ ǊŀŘƴŜ ƛ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ 

Nastavna tema i cjelina:  Volonterizam 

Nastavna jedinica: Volonterizam i funkcionalni ciljevi volonterizma 

 

 
 

¦±h5bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Razgovor  
YƻǊƛǎǘŜŏƛ 
razgovor i 
diskusiju, 
nastavnik 
ǇƻŘǎƧŜŏŀ 
ǳőŜƴƛƪŜ ƴŀ 
prethodne 
lekcije te ih 
uvodi u novu 
nastavnu 
jedinicu. 

Yŀƻ Ǒǘƻ ǎŜ ǎƧŜŏŀǘŜΣ ƴŀ ǇǊƻǑƭƻƳ ǎŀǘǳ ǎƳƻ ƎƻǾƻǊƛƭƛ 
o svijetu rada ƛ ƴŀőƛƴǳ ƛƴŦƻǊƳƛǎŀƴƧŀ ƻ 
ǇƻǎƭƻǾƛƳŀΦ {ǇƻƳŜƴǳƭƛ ǎǘŜ ƛ Řŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ  őŜǎǘƻ 
ƻŘ Ǿŀǎ ǘǊŀȌŜ Řŀ ǾŜŏ ƛƳŀǘŜ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǊŀŘƴƻ 
iskustvo, ali da vi, kao mlade osobe koje tek 
ǘǊŜōŀƧǳ ǳŏƛ ǳ ǎǾƛƧŜǘ ǊŀŘŀΣ ƴŜ ƳƻƎǳ ǇƻǎƧŜŘƻǾŀǘƛ 
takvo iskustvo. 

όbŀǎǘŀǾƴƛƪ ŏŜ ǳƪǊŀǘƪƻ ȊŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ 
ponoviti prethodno gradivo sa akcentom na 
ǊŀŘƴƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ƛ ǇƻǎƧŜŘƻǾŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻǎǘƛ Ȋŀ 
obavljanje posla) 

¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ ǇǊƛǎƧŜŏŀƧǳ 
tematike prethodnog 
őŀǎŀ ǘŜ ǳȊ ǇƻƳƻŏ 
nastavnika, ukratko 
ǎǳōƭƛƳƛǊŀƧǳ Ǒǘŀ ǎǳ 
ƴŀǳőƛƭƛ ƴŀ 
ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƳ őŀǎǳΦ 
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D[!±bL 5Lh 2!SA 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
ŘƛƧŀƭƻǑƪŀ 
metoda, 
portfolio 
metod. 
 
YƻƳōƛƴƛǊŀƧǳŏƛ 
frontalni oblik 
rada, usmenog 
izlaganja, te 
metoda 
razgovora i 
diskusije i 
portfolio 
metoda 
nastavnik 
nastoji 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀ 
otvoriti vidike o 
ƴŀőƛƴƛƳŀ 
stjecanja 
radnog iskustva 
ƛ ǊŀŘƴƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 
i sposobnosti, 
sa posebnim 
akcentom na 
volonterizam 
ƪŀƻ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ ƛ 
ƭƛőƴƻ ƪƻǊƛǎƴǳ 
aktivnost. Cilj 
nastavnika je 
da razbije 
predrasude 
ǳőŜƴƛƪŀ ƻ 
volontiranju, te 
Řŀ ƛƳ ǳƪŀȌŜ ƴŀ 
sve prednosti i 

Yŀƻ Ǒǘƻ ǾƛŘƛǘŜΣ ǇƻƴŜƪŀŘŀ ǎǳ ȊŀƘǘƧŜǾƛ ǇƻǎƭƻŘŀvca 
ǇǊŜǾŜƭƛƪƛ ƛ ƳƻƎǳ ǾŀƳ ǎŜ őƛƴƛǘƛ ƛ nerealnim s 
obzirom da nemate priliku da steknete radno 
ƛǎƪǳǎǘǾƻ ƛƭƛ ǎǘǊǳőƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘΦ 

aŜŚǳǘƛƳΣ ǳǇǊƪƻǎ ǘƻƳŜΣ ǇƻǎǘƻƧŜ ƴŀőƛƴƛ ƴŀ ƪƻƧŜ 
ǎŜ ǊŀŘƴƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ƳƻȌŜ ǎǘŜŏƛΦ 

5ŀ ƭƛ ǇƻȊƴŀƧŜǘŜ ƴŜƪŜ ƻŘ ƴŀőƛƴŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ǊŀŘƴƻƎ 
ƛǎƪǳǎǘǾŀ ƛ ǊŀŘƴŜ ǎǘǊǳőƴƻǎǘƛ ƛȊǾŀƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘƴƻƎ 
radnog odnosa? 

¦őŜƴƛŎƛ ǎƭǳǑŀƧǳ 
izlaganje nastavnika 
ǘŜ ǇƻƪǳǑŀǾŀƧǳ 
nabrojati neke forme 
stjecanja radnog 
iskustva i radne 
ǎǘǊǳőƴƻǎǘƛ ƛȊǾŀƴ 
standardnog radnog 
procesa. (Nastavnik 
ƛƳ ǇƻƳŀȌŜ Řŀ ŘƻŚǳ 
do saznanja da su 
ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ƛ 
volontiranje jedan od 
nŀőƛƴŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ 
radnog iskustva) 

 

- Prilog 18: 
Inventar 
volonterske 
motiviranosti 
(strana 29 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ 

Yŀƻ Ǒǘƻ ǾƛŘƛǘŜΣ ƴŜƪƛ ƻŘ Ǿŀǎ ǎǳ ǾŜŏ ǘƻƪƻƳ ǎǾƻƎŀ 
ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ƛƳŀƭƛ ŘƻŘƛǊŀ ǎŀ ǇƻǎƭƻƳ ƪƻƧŜƎŀ ŏŜ 
ƻōŀǾƭƧŀǘƛΣ ŀ ƴŜƪƛ ŏŜ ƻŘ Ǿŀǎ ƛ ǳ ǘƻƪǳ ǎǘǳŘƛƧŀ imati 
ƻōŀǾŜȊƴǳ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳΦ aŜŚǳǘƛƳΣ őŜǎǘƻ 
ƛȊǾŀƴ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ȌƛǾƻǘŀΣ ƴƛǎǘŜ ǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Řŀ 
ǎǘƧŜőŜǘŜ ǊŀŘƴƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ƴŀ ǘŀƪŀǾ ƴŀőƛƴΦ bŜƪƛ ƻŘ 
Ǿŀǎ ǎǳ ƴŀǾŜƭƛ ƛ Řŀ ƧŜ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ƴŀőƛƴŀ 
stjecanja radnog iskustva.  

Nastavnik potom postavlja niz pitanja 
ȊŀǇƻőƛƴƧǳŏƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧǳΥ ~ǘŀ Ȋŀ Ǿŀǎ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ 
volontiranje? Da li biste i pod kojim uslovima 
volontirali? Da li smatrate opravdanim 
volontiranje? Koje vidite prednosti a koje 
nedostatke volontiranja? 

¦őŜƴƛŎƛ ǇƻőƛƴƧǳ 
diskutovati o 
postavljenim 
problemima ƛȊƴƻǎŜŏƛ 
svoje stavove o 
postavljenim 
pitanjima. (Nastavnik 
moderira diskusiju, 
ǾƻŘŜŏƛ ƛƘ ǎŀȊƴŀƴƧǳ Řŀ 
je volontiranje 
korisna aktivnost, 
kako za pojedinca, 
ǘŀƪƻ ƛ Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾƻ 
ƻǇŏŜƴƛǘƻύ 

Yŀƻ Ǒǘƻ ǾƛŘƛǘŜΣ ƛ ǾŀǑƛ ǎǘŀǾƻǾƛ ƻ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧǳ ǎǳ 
ǊŀȊƭƛőƛǘƛΦ hƴƻ Ǒǘƻ ƳƻȌŜƳƻ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ ƧŜ Řŀ ƧŜ 
ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ ƪƻǊƛǎƴŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘΣ ƪŀƪƻ Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾƻΣ 
tako i za vas same. 

±ƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƳƻƎǳ ōƛǘƛ ǊŀȊƭƛőƛǘŜΥ ƻŘ 
ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƎ ǊŀŘŀ ǳ ŦƛǊƳƛ ƎŘƧŜ ŏŜǘŜ ǎǘŜŏƛ ǊŀŘƴƻ 
ƛǎƪǳǎǘǾƻΣ ǳǎǾƻƧƛǘƛ ƴŜƪŜ ǊŀŘƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ǳǇƻȊƴŀǘƛ 
nove ljude, preƪƻ ǊŀŘŀ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀΣ ŜƪƻƭƻǑƪƛƳ ǳŘǊǳƎŀƳŀ ƛ ǎƭΦ 

hƴƻ Ǒǘƻ ƧŜ ƴŀƧǾǊƛƧŜŘƴƛƧŜ Ȋŀ Ǿŀǎ ƪŀƻ ǇƻƧŜŘƛƴŎŀ ƧŜ 

¦őŜƴƛŎƛ ǎƭǳǑŀƧǳ 
ȊŀƪƭƧǳőƪŜ ŘƛǎƪǳǎƛƧŜ ƛ 
izlaganje nastavnika o 
funkcionalnim 
ciljevima volontiranja, 
te iznose svoje ideje o 
tome kakƻ ŘƻŏƛΣ ƛƭƛΣ 
kako se prijaviti za 
volonterski rad. 
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Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

funkcionalne 
ciljeve 
volonterizma 

Řŀ ŏŜǘŜ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀΥ 

¶ bŀǳőƛǘƛ ƴƻǾŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ 

¶ Otkriti nove interese i polja zanimanja 

¶ ¦ǇƻȊƴŀǘƛ ƴƻǾŜ ƭƧǳŘŜ ƛ ǇǊƻǑƛǊƛǘƛ ǎǾƻƧǳ 
ƳǊŜȌǳ ǇƻȊƴŀƴǎǘŀǾŀΦ 

¶ hǎǘǾŀǊƛǘƛ ƪƻƴǘŀƪǘŜ ǎŀ ƭƧǳŘƛƳŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ǾŀƳ 
ƪŀǎƴƛƧŜ Ƴƻŏƛ ǇƻƳƻŏƛ ǇǊƛ ǇǊƻƴŀƭŀǎƪǳ 
posla 

¶ {ǘŜŏƛ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǊŀŘƴƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻ 

¶ {ǘŜŏƛ ŏŜǘŜ ǾǊƛƧŜŘƴŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ Ȋŀ 
zaposlenje. 

¶ hǎƧŜŏŀǘƛ ǎŜ ǾǊƛƧŜŘƴƛƳ ƛ ƪƻǊƛǎƴƛƳ 

¶ wŀȊǾƛǘƛ ǎǾƻƧŜ ǎŀƳƻǇǳȊŘŀƴƧŜ ƛ ǇƻōƻƭƧǑŀǘƛ 
svoju samoprocjenu 

¶ ¦ƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ǎǾƻƧŜ ƳŜƴǘŀƭƴƻ ƛ ŦƛȊƛőƪƻ 
zdravlje 

¶ .ƛŏŜ ǘŜ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ ƪƻǊƛǎǘŀƴ ƛ ŎƛƧŜƴƧŜƴ 
ǇƻƧŜŘƛƴŀŎ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳ 

¶ hǘǾƻǊƛǘƛ ŏŜǘŜ ǎŜōƛ ƴƻǾŜ ƘƻǊƛȊƻƴǘŜ ǳ 
svijetu rada 

hǾŀ ƭƛǎǘŀ ƴƛƧŜ ƪƻƴŀőƴŀ ƛ ǎƛƎǳǊŀƴ ǎŀƳ Řŀ ōƛǎǘŜ ǳ 
ǎƭǳőŀƧǳ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƎ ŀƴƎŀȌƳŀƴŀ ǎǇƻȊƴŀƭƛ ƛ 
mnoge druge vrijednosti i prednosti 
volonterskog rada. 

aŜŚǳǘƛƳΣ ƪŀƪƻ Řƻŏƛ Řƻ ǇƻȊƛŎƛƧŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀΦ LƳŀǘŜ 
li neke svoje ideje? 

bŀőƛƴƛ Řƻƭŀǎƪŀ Řƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ǇƻȊƛŎƛƧŜ ǎǳ Ƨŀƪƻ 
ǎƭƛőƴƛ ƴŀőƛƴƛƳŀ Řƻƭŀǎƪŀ Řƻ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀΦ 5ŀƪƭŜΣ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƳƻȌŜǘŜ ǇƻǘǊŀȌƛǘƛ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ 
mjestima: u elektronskim i printanim medijima, 
kroz razgovore sa prijateljima, poznanicima ili 
samim poslodavcima. Zbog nepopularnosti 
ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀ ǳ ƴŀǑƻƧ ȊŜƳƭƧƛΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ǊƛƧŜǘƪƻ ƛ 
ƻōƧŀǾƭƧǳƧǳ ƻƎƭŀǎŜ Ȋŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊŜΦ WŜŘƴƻ ƻŘ ǊƧŜǑŜƴƧŀ 
ƧŜ ƛ Řŀ ƭƛőƴƻ ǎŜ ƻōǊŀǘƛǘŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ǎŀ ƴŀƎƭŀǎƪƻƳ 
Řŀ ȌŜƭƛǘŜ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀǘƛ ƧŜǊ ȌŜƭƛǘŜ ƴŀǳőƛǘƛ ƻŘǊŜŚŜƴŜ 
ǊŀŘƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜΦ ¢ƻ ƧŜ ǳƧŜŘƴƻ ƛ ǇǊƛƭƛƪŀ za vas da 
ǇƻƪŀȌŜǘŜ ǎǾƻƧǳ ǇƻȌǊǘǾƻǾƴƻǎǘ, radne odlike i 
ǾƻƭƧǳ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜƳ ƛ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜƳ Ǒǘƻ ŏŜ ǾŜŏƛƴŀ 
poslodavaca znati cijeniti i u vama prepoznati 
ǾǊƛƧŜŘƴƻƎ ōǳŘǳŏŜƎ ǊŀŘƴƛƪŀΦ 
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Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

aŜŚǳǘƛƳΣ ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǎǾŀƪƻ ƻŘ Ǿŀǎ Řƻƛǎǘŀ 
motiviran da volontira? 

Trebate da znate da je motivacija jako bitna 
prilikom obavljanja bilo kakve aktivnosti, pa i 
ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƎ ǊŀŘŀΣ ƧŜǊ őŜǎǘƻ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ƻŘǊŜŚŜƴƻƧ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǾƛǑŜ ȊŀǾƛǎƛ ƻŘ ǾŀǑŜ ǾƻƭƧŜ ƛ 
ƳƻǘƛǾƛǊŀƴƻǎǘƛ ƴŜƎƻ ƻŘ ǎŀƳŜ ǾŀǑŜ 
osposobljenosti da radite. 

Da bismo otkrili koliko smo motivirani za 
ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜΣ ǇƻǎƭǳȌƛǘƛ ŏŜƳƻ ǎŜ ƧŜŘƴƛƳ 
upitnikom. 

Nastavnik dijeli prilog 18: Inventar volonterske 
motiviranosti i daje upute za popunjavanje 
ǳǇƛǘƴƛƪŀ ƛ ǘǳƳŀőŜƴƧŜ ǊŀȊǳƭǘŀǘŀ. 

¦őŜƴƛŎƛ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧǳ ƻ 
svojim motivima za 
volontiranjem. Nakon 
toga popunjavaju 
inventar volonterske 
motiviranosti. 

Sada, kada imate svoje rezultate i znate 
ǇǊƛōƭƛȌƴƻ ǳ ƪƻƧƻƧ ƳƧŜǊƛ ǎǘŜ ƳƻǘƛǾƛǊŀƴƛ Řŀ ǎŜ 
ōŀǾƛǘŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƳ ǊŀŘƻƳΣ ǇƻƴƻǾƻ ŏŜƳƻ ǎŜ 
prisjetiti funkcionalnih ciljeva volonterizma. Da li 
Ƴƛ ƳƻȌŜǘŜ ǇƻƴƻǾƛǘƛ ȊŀǑǘƻ je dobro volontirati, i 
Řŀ ƭƛ ǎŜ ǾŀǑŜ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ƻ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧǳ ƴŀƪƻƴ ǘƻƎŀ 
mijenjaju. 

¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ ǇǊƛǎƧŜŏŀƧǳ 
funkcionalnih ciljeva 
volonterizma te 
ǇƻőƛƴƧǳ ǇƻƴƻǾƻ 
ǊŀȊƳƛǑƭƧŀǘƛ ƻ 
volonterizmu i 
ǇƻőƛƴƧǳ ǇǊŜƛǎǇƛǘƛǾŀǘƛ 
svoju motiviranost za 
volontiranjem. 
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½!±w~bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja. 
¦őŜƴƛŎƛ ǳȊ 
ǇƻƳƻŏ 
nastavnika 
sublimiraju 
ǊŜőŜƴƻΣ ǘŜ 
nastavnik 
najavljuje 
nove 
nastavne 
jedinice 

bŀ ǎŀƳƻƳŜ ƪǊŀƧǳ őŀǎŀΣ ǊŜȊƛƳƛǊŀǘƛ ŏŜƳƻ 
ǊŜőŜƴƻΦ aƻȌŜǘŜ ƭƛ ƧƻǑ ƧŜŘƴƻƳ ǇƻƴƻǾƛǘƛ Ǒǘŀ 
ǎƳƻ ǘƻ ƴŀǳőƛƭƛ ŘŀƴŀǎΦ 

¦őŜƴƛŎƛ ǳƪǊŀǘƪƻΣ ǳȊ ǇƻƳƻŏ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǇƻƴŀǾƭƧŀƧǳ ǎŀŘǊȌŀƧŜ 
nastavne jedinice 

 

{ŀŘŀΣ ƪŀŘŀ ǎƳƻ ƴŀǳőƛƭƛ Ǒǘŀ ƴŀǎ őŜƪŀ ǳ 
svijetu rada i svijetu obrazovanja, te nakon 
Ǒǘƻ ǎƳƻ ǳǇƻȊƴŀƭƛ ǎǾƻƧŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜΣ 
sposobnosti, vrijednosti i interese, na 
ƴŀǊŜŘƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀΣ ǇǊƛőŀǘƛ ŏŜƳƻ ƻ ǘƻƳŜ 
ƪŀƪƻ ǎǾŜ ƴŀǳőŜƴƻ ƳƻȌŜƳƻ ǇǊƛƳƛƧŜƴƛǘƛ ǳ 
konkretnim situacijama: kako sebe 
ƴŀƧōƻƭƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘƛΣ ƪŀƪƻ ǎŜ ǇƻƴŀǑŀǘƛ ƴŀ 
intervjuu, kome se obratiti za posao i sl. Ne 
ȊŀōƻǊŀǾƛǘŜ Řŀ ƴŀ őŀǎƻǾŜ ŘƻƴƻǎƛǘŜ ǎǾƻƧŜ 
ǇƻǊǘŦƻƭƛŜΣ ƧŜǊ ŏŜ ǾŀƳ ƻƴƛ Ǉǳƴƻ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƴŀ 
ƴŀǊŜŘƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ 
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Prilog 18: Inventar volonterske motivacije  
 

bŀ ƻǾƻƳ ƭƛǎǘǳ ǇŀǇƛǊŀΣ ƳƻƭƛƳƻ ǘŜ Řŀ ƻŘŀōŜǊŜǑ ƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ƴŀǾŜŘŜƴŀ ǘǾǊŘƴƧŀ ƻŘƴƻǎƛ ƴŀ ǘŜōŜΦ hǾƻ ƴƛƧŜ test i 
ƻǾŘƧŜ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǘŀőƴƛ ƛ ǇƻƎǊŜǑƴƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛΦ {ǘƻƎŀ ƴŜ ǘǊŜōŀǑ Ǉǳƴƻ ǾǊŜƳŜƴŀ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ƴŀ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ ƻ 
svojim odgovorima. 

 Nikako 
se ne 

odnosi 

Sasvim 
malo se 
odnosi 

I odnosi 
i ne 

odnosi 

Veoma 
se 

odnosi 

U 
potpuno

sti se 
odnosi 

hǎƧŜŏŀƳ Řŀ ƧŜ ǾŀȌƴƻ pomagati drugima      

aƻƎǳ ǳǊŀŘƛǘƛ ƴŜǑǘƻ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ƧŜ ǘƻ ōƛǘƴƻ Ȋŀ 
mene 

     

hǎƧŜŏŀƳ ǎǳƻǎƧŜŏŀƴƧŜ ǇǊŜƳŀ ƭƧǳŘƛƳŀ ǳ ƴŜǾƻƭƧƛ      

±ƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ Ƴƛ ƳƻȌŜ ǇƻƳƻŏƛ Řŀ ƻǘǾƻǊƛƳ ǾǊŀǘŀ 
ƳƧŜǎǘŀ ƎŘƧŜ ōƛƘ Ǿƻƭƛƻ ǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ ǊŀŘƛǘƛ 

     

Mogu ostvariti kontakte koji mi ƳƻƎǳ ǇƻƳƻŏƛ ǳ 
mome poslu ili karijeri 

     

±ƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ŏŜ Ƴƛ ŘƻōǊƻ Řƻŏƛ Ȋŀ ƳƻƧǳ 
biografiju 

     

±ƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ Ƴƛ ƳƻȌŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ Řŀ ǎǇƻȊƴŀƳ 
ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƻǇŎƛƧŜ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǎǾƻƧŜ ƪŀǊƛƧŜǊŜ 

     

Mogu da prepoznam svoje vlastite snage      

aƻƎǳ ƴŀǳőƛǘƛ nove sposobnosti kroz direktno, 
ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻ 

     

±ƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ Ƴƛ ƳƻȌŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ Řŀ ǊŀȊǾƛƧŜƳ ƴƻǾŜ 
poglede na stvari 

     

±ƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ ƧŜ ǾŀȌƴŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ Ȋŀ ƭƧǳŘŜ ƪƻƧŜ Ƨŀ 
ǇƻǑǘǳƧŜƳ 

     

±ƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ őƛƴƛ Řŀ ǎŜ ƻǎƧŜŏŀƳ ǇƻǘǊŜōƴƛƳ      

Volontiranje mi ǇƻƳŀȌŜ Řŀ ǎŜ ƴƻǎƛƳ ǎŀ ƴŜƪƛƳ 
svojim vlastitim problemima 

     

±ƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ Ƴƛ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ Řŀ ƭŀƪǑŜ ǇƻǎƧŜǘƛƳ 
neke druge zemlje 

     

±ƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ Ƴƛ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ Řŀ ƧŜŦǘƛƴƛƧŜ ǇƻǎƧŜǘƛƳ 
neke druge zemlje 

     

±ƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ Ƴƛ ǇƻƳŀȌŜ Řŀ ƻŘŜƳ ƛȊ ƳƧŜǎǘŀ ǳ 
kojem ȌƛǾƛƳ 

     

Ukupno odgovora:      
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bŀƪƻƴ Ǒǘƻ ǎƛ ǇƻǇǳƴƛƻ ƻǾŀƧ ǳǇƛǘƴƛƪΣ ǎŀōŜǊƛ ǎǾŜ ƻŘƎƻǾƻǊŜ Ȋŀ ǎǾŀƪǳ ǇƻƴǳŚŜƴǳ ƻǇŎƛƧǳ bŀ ǎƭƛŎƛ ƛǎǇƻŘΣ Ȋŀ ǎǾŀƪƛ 
ǇƻƴǳŚŜƴƛ ƻŘƎƻǾƻǊ ƻōƻƧƛ ƛƭƛ ǇƻǇǳƴƛ ƻƴƻƭƛƪƻ ǇƻƭƧŀ ƪƻƭƛƪƻ ǎƛ Ȋŀ ǎǾŀƪǳ ǇƻƴǳŚŜƴǳ ƻǇŎƛƧǳ Řŀƻκƭŀ ƻŘƎƻǾƻǊŀΦ 
Nakon toga, Řƻōƛǘƛ ŏŜǑ ǎƪŀƭǳ ǎǾƻƧŜ ƳƻǘƛǾƛǊŀƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛ ǊŀŘΦ ~ǘƻ ƧŜ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ǇƻǇǳƴƧŜƴƛƘ ǇƻƭƧŀ ƴŀ 
ŘŜǎƴƻƧ ǎǘǊŀƴƛΣ ǘƻ ƧŜ ǾŜŏƛ ǎǘŜǇŜƴ ǘǾƻƧŜ ƳƻǘƛǾƛǊŀƴƻǎǘƛ Řŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀǑΣ Řƻƪ ǘƛ ǾŜƭƛƪƛ ōǊƻƧ ǇƻǇǳƴƧŜƴƛƘ ǇƻƭƧŀ ƴŀ 
lijevoj strani govori da si veoma malo motiviran za volonterski rad. 
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Modul: aŜǘƻŘŜ ƛ ǘŜƘƴƛƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻƎ ǘǊŀȌŜƴƧŀ Ǉƻǎƭŀ 

Nastavna tema i cjelina:  Standardni dokumenti  za prijavu na posao   

Nastavna jedinica: Biografije ili Curriculum Vitae  1 

 

 

¦±h5bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora: 
Nastavnik 
ǳǾƻŘƛ ǳőŜƴƛƪŜ 
u nastavnu 
jedinicu 

bΥ {ŀ ŘŀƴŀǑƴƧƛƳ ŘǊǳȌŜƴƧŜƳ ƻǘǾŀǊŀƳƻ 
ǘŜƳǳ ƪƻƧǳ ƳƻȌŜƳƻ ƴŀȊǾŀǘƛ ά{ǘŀƴŘŀǊŘƴƛ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƛ Ȋŀ ǇǊƛƧŀǾǳ ƴŀ ǇƻǎŀƻέΦ ¦ ƻƪǾƛǊǳ 
ƻǾŜ ǘŜƳŜ ǳǇƻȊƴŀŏŜƳƻ ǎŜ ǎŀ ōƛƻƎǊŀŦƛƧƻƳΣ 
popratnim pismom i preporukama. Ove 
dokumente zovemo standardnim jer ih 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ǳƻōƛőŀƧŜƴƻ ǘǊŀȌŜ ǳ ƻƪviru 
aplikacije za posao.  
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D[!±bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
ŘƛƧŀƭƻǑƪŀ 
metoda, 
portfolio 
metod. 
 

YƻƳōƛƴƛǊŀƧǳŏƛ 
frontalni oblik 
rada, usmenog 
izlaganja, te 
metoda 
razgovora i 
diskusije 
nastavnik 
ǇƻƳŀȌŜ 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ 
shvate bitne 
elemente 
biografije. 

b!{¢!±bLYΥ ~ǘƻ ƧŜ Ǉƻ ǾŀƳŀ ƎƭŀǾƴŀ ǎǾǊƘŀ 
biografije? Kako poslodavci koriste 
biografiju? Da li svaki posao zahtijeva 
dostavljanje biografije? 

Diskutuju o 
postavljenim 
pitanjima. 

- Prilog 19: 
primjer 
ƘǊƻƴƻƭƻǑƪŜ 
biografije 
(strana 31 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ 

- Prilog 20: 
Primjer 
funkcionalne 
biografije 
(strana 32 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ 

- Prilog 21: 
Primjer 
kombinirane 
biografije 
(strana 33 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ 

- Portfolio 

NASTAVNIK: Bez obzira na vrstu 
biografije, u njima treba da bude ili da se 
ǇƻǾŜŘŜ Ǌŀőǳƴŀ ƻ ǎƭƧŜŘŜŏŜƳ όƻǾŜ ƴŀǎƭƻǾŜ 
bi trebalo napisati na tablu ili na odvojene 
ƭƛǎǘƻǾŜ ǇŀǇƛǊŀ ǘŀƪƻ Řŀ ǳőŜƴƛŎƛ ƳƻƎǳ Ǉƛǎŀǘƛ 
ispod svakog naslova):  

Ciljevi u karijeri  
Radno iskustvo 
±ƧŜǑǘƛƴŜΣ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ 
tƻǎǘƛƎƴǳŏŀ 
Obrazovanje i obuka 
InteǊŜǎƻǾŀƴƧŀΣ ƘƻōƛƧƛ ƛ őƭŀƴǎǘǾŀ 
CƻǊƳŀǘ ƛ ǑǘŀƳǇŀ 
Dodatne kategorije  

b!{¢!±bLYΥ ±ŀǑ ȊŀŘŀǘŀƪ ƧŜ Řŀ ƛǎǇƻŘ 
ƴŀǎƭƻǾŀ ƴŀǇƛǑŜǘŜ Ǒǘƻ ƧŜ ǇƻȌŜƭƧƴƻ Řŀ ǎŜ ǘǳ 
ƴŀŚŜΣ ŀ Ǒǘƻ ƧŜ ƴŜǇƻȌŜƭƧƴƻ  

NAPOMENA: OVE PAPIRE TREBA 
{!2¦±!¢L ½! {[W9590L 2!{ Y!5! 09 
¦29bL/L tL{!¢L {±hW9 .LhDw!CLW9 

¦őŜƴƛŎƛ ǇǊŜƳŀ 
svojoj inspiraciji 
dopunjavaju papire 
ǎŀ ǇƻȌŜƭjnim i 
ƴŜǇƻȌŜƭƧƴƛƳ 
stvarima. 

b!{¢!±bLYΥ  {ŀŘŀ ŏŜƳƻ ǇƻƎƭŜŘŀǘƛ ƴŜƪŜ 
formate biografija. Generalno, biografije 
ƳƻȌŜƳƻ ǇǊƛǇǊŜƳŀǘƛ ƪŀƻ ƘǊƻƴƻƭƻǑƪŜΣ 
funkcionalne ili kombinirane.   

 

¦ ƘǊƻƴƻƭƻǑƪƻƧ ōƛƻƎǊŀŦƛƧƛ ǎŜ ƴŀǾƻŘŜ ǎǾƛ 
ǇƻǎƭƻǾƛ ǳ ƘǊƻƴƻƭƻǑƪƻƳ ǊŜŘƻǎƭƛƧŜŘǳ 
unazad, od najnovijeg prema najstarijem, 
te uz svaki posao opisujemo sposobnosti i 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΦ hǾŀƪǾŀ ǾǊǎǘŀ ōƛƻƎǊŀŦƛƧŜ ǎŜ 
smatra najjednostavnijom.  

U funkcionalnoj biografiji navodimo svoje 

U grupama po troje 
analiziraju 
podijeljene priloge i 
pripremaju kratki 
ǇǊŜƎƭŜŘ Ǒǘƻ ƧŜ 
ŘƻōǊƻΣ ŀ Ǒǘƻ ōƛ ǎŜ 
moglo popraviti. 
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Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ǳ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎǳ 
ǾŜȊŀƴŜ Ȋŀ ƴŀǑ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ŎƛƭƧΦ {Ǿŀƪŀ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀ ƛƳŀ ƴŀƎƭŀǑŜƴ ƴŀǎƭƻǾ ƪƻƧƛ 
opisuje tu funkciju, kao naprimjer, Odnosi 
ǎŀ ƧŀǾƴƻǑŏǳ ƛƭƛ tǊƻŘŀƧŀΦ hǾŀƪǾŀ ōƛƻƎǊŀŦƛƧŀ 
ǎŜ ŦƻƪǳǎƛǊŀ ƴŀ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ŀ ƴŜ ƴŀ ǇƻǎƭƻǾŜΦ  

Kombinirana biografija je lista 
funkcionalnih kategorija sa kratkom 
hronologijom podataka. Ova vrsta 
biografije koristi elemente drugih metoda 
ŀƭƛ ǘŀƪƻŚŜǊ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ Ǉǳƴƻ ǾƛǑŜ 
ƪǊŜŀǘƛǾƴƻǎǘƛΦ ¦ ƴƧƻƧ ƳƻȌŜǘŜ ŘŜƳƻƴǎǘǊƛǊŀǘƛ 
ǎǾƻƧŜ ƴŀƧōƻƭƧŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ƻǎƻōƛƴŜ ŀ Řŀ ǳ 
isto vrijeme ispunite neke zahtjeve 
konzervativnijih obrazaca koje neki 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƻőŜƪǳƧǳ Řŀ ǾƛŘŜ ǳ ǾŀǑƻƧ 
biografiji. 

b!{¢!±bLYΥ {ŀŘŀ ŏŜƳƻ ǎŜ ǇƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǳ 
ƎǊǳǇŜ Ǉƻ ǘǊƻƧŜ ƛ ǇƻƪǳǑŀǘƛ Řŀ ǇǊƻŎƛƧŜƴƛƳƻ 
Ǒǘƻ ƧŜ ŘƻōǊƻΣ ŀ Ǒǘƻ ōƛ ǎŜ ƳƻƎƭƻ ǇƻǇǊŀǾƛǘƛ ǳ 
ovim biografijama. 

 

b!{¢!±bLYΥ YƻƧŀ ƎǊǳǇŀ ŏŜ ƴŀƳ ƛȊƴƛƧŜǘƛ 
ǎǾƻƧŜ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜΚ 

Diskutuju o 
biografijama 

 

½!±w~bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
portfolio 
metod. 

Danas smo se bavili sastavnim dijelovima 
ōƛƻƎǊŀŦƛƧŜΦ {ŀőǳǾŀŏŜƳƻ ƴŀǑŜ ǇŀǇƛǊŜ ƪŀƪƻ 
ōƛǎƳƻ ƛƘ ƳƻƎƭƛ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǎƭƧŜŘŜŏƛ Ǉǳǘ ƪŀŘŀ 
ŏŜǘŜ Ǿƛ ǇǊƛǇǊŜƳŀǘƛ svoje biografije. 

 - Portfolio 
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Prilog 19: PÒÉÍÊÅÒ ÈÒÏÎÏÌÏĤËÅ ÂÉÏÇÒÁÆÉÊÅ  
 

¦ ƘǊƻƴƻƭƻǑƪƻƧ ōƛƻƎǊŀŦƛƧƛ ǎŜ ƴŀǾƻŘŜ ǎǾƛ ǇƻǎƭƻǾƛ ǳ ƘǊƻƴƻƭƻǑƪƻƳ ǊŜŘƻǎƭƛƧŜŘǳ ǳƴŀȊŀŘΣ ƻŘ ƴŀƧƴƻǾƛƧŜƎ ǇǊŜƳŀ 
ƴŀƧǎǘŀǊƛƧŜƳΣ ǘŜ ǳȊ ǎǾŀƪƛ Ǉƻǎŀƻ ƻǇƛǎǳƧŜƳƻ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΦ hǾŀƪǾŀ ǾǊǎǘŀ biografije se smatra 
ƴŀƧƧŜŘƴƻǎǘŀǾƴƛƧƻƳΦ 5ƻōǊƻ ƧŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǳƪƻƭƛƪƻ ǘǊŀȌƛƳƻ Ǉƻǎŀƻ ƛȊ ƛǎǘŜ ƻōƭŀǎǘƛ ƛƭƛ ƴƛǾƻŀ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǎƳƻ 
imali u posljednjih pet godina. 

 

Iwhbh[h~Y! .LhDw!CLW! 
!ƴŀ aƻǊƛŏ 
Miholina 23 
Zenica, Bosna i Hercegovina 
CILJ U KARIJERI 
IzazoǾƴŀ ǇƻȊƛŎƛƧŀ ǳ ƪƻƧƻƧ ŏǳ ƛǎƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǎǾƻƧŜ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊǎƪŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ǘŜ ƪƻƧŀ ŏŜ Ƴƛ ƻǘǾƻǊƛǘƛ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀ ǊŀŘŀΦ 
ISKUSTVO 
1993 ς  
Trenutno 

½5w!±{¢±9b! ¦{¢!bh±!  ά5h.wh ½5w!±[W9έ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǎƭǳȌōŜƴƛƪ 
¦ǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ŘƻǎƛƧŜŀ ǎǾƛƘ ǳǇƻǎƭŜƴƛƪŀΦ 
Izmjena i implementiranje programa za obradu podataka. 
Asistiranje u administrativnim poslovima u vezi svih beneficija uposlenika.  
tǊƛǇǊŜƳŀƴƧŜ ŘŜǘŀƭƧƴƛƘ ƳƧŜǎŜőƴƛƘ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀΦ 

1991 ς1993    ά.Ŝǘŀ ƳŀǊƪŜǘƛά 
¦ǊŜŘǎƪƛ ǎƭǳȌōŜnik 
wŀŘ ǎŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛƳŀΣ ƪǳŎŀƴƧŜ ǘŜƪǎǘƻǾŀΣ ǳǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘƻǊŀ ƛ ǳǊŜŘǎƪŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜΣ ƪŀƻ 
ƛ ƻǎǘŀƭƛ ƻǇŏƛ ǳǊŜŘǎƪƛ ǇƻǎƭƻǾƛΦ hōŀǾƭƧŀƭŀ ǇƻǎƭƻǾŜ ǾƻŚŜƴƧŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƻ ǇƻǇƛǎǳ ǳǊŜŘǎƪƻƎ 
ƛƴǾŜƴǘŀǊŀΦ ½ŀŘǳȌŜƴŀ Ȋŀ ǊŀŘ ǳǊŜŘǎƪŜ ƻǇǊŜƳŜΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ǊŀőǳƴŀǊŜΣ ǑǘŀƳǇŀőe i fotokopir 
ƳŀǑƛƴŜΦ 

1990 - 1991 ά¦ŘǊǳȌŜƴƧŜ aƻƴŀά 
Recepcioner 
tǊƛƳŀƴƧŜ ǘŜƭŜŦƻƴǎƪƛƘ ǇƻȊƛǾŀΦ ¦ǊŜŚŜƴƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƛ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘƻǊŀΦ hǇŏƛ ǳǊŜŘǎƪƛ ǇƻǎƭƻǾƛΦ 

th{¢LDb¦0! 
¦ ƻƪǘƻōǊǳ мффлΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ά5ƻōǊƻ ȊŘǊŀǾƭƧŜέ Ƴƛ ǳǊǳőƛƭŀ ƴŀƎǊŀŘǳ άbŀƧōƻƭƧƛ radnik 
ƳƧŜǎŜŎŀέ Φ 
OBUKA 
Seminar o efikasnom strukturiranju vremena (1994). Radionica o radu u Wordu (1993).  Radionica o 
ǳǊŜŚŜƴƧǳ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ όмффмύΦ 
OSTALO 
2ƭŀƴ ¦ŘǊǳȌŜƴƧŀ Ȋŀ ƧǳƴƛƻǊǎƪŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΣ ƻŘ мффтΦ ƎƻŘƛƴŜ ƪŀƻ ǎǘǳŘŜƴǘ ŀ Řŀƴŀǎ ƪŀƻ ǎǇƻƴȊƻǊ ǳŘǊǳȌŜƴƧŀΤ 
Predsjednica Jesenjeg festivala Gimanzije Zenica. 
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Prilog 20: Primjer funkcionalne biografije  
 

¦ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƻƧ ōƛƻƎǊŀŦƛƧƛ ƴŀǾƻŘƛƳƻ ǎǾƻƧŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ǳ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǾŜȊŀƴŜ Ȋŀ ƴŀǑ 
ǇƻǎƭƻǾƴƛ ŎƛƭƧΦ {Ǿŀƪŀ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀ ƛƳŀ ƴŀƎƭŀǑŜƴ ƴŀǎƭƻǾ ƪƻƧƛ opisuje tu funkciju, kao naprimjer, Odnosi sa 
ƧŀǾƴƻǑŏǳ ƛƭƛ tǊƻŘŀƧŀΦ hǾŀƪǾŀ ōƛƻƎǊŀŦƛƧŀ ǎŜ ŦƻƪǳǎƛǊŀ ƴŀ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ŀ ƴŜ ƴŀ ǇƻǎƭƻǾŜΦ 5ƻōǊƻ ƧŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƻǾǳ 
ōƛƻƎǊŀŦƛƧǳ ƴŀǊƻőƛǘƻ ŀƪƻ ƛƳŀǘŜ ǇǊŜƪƛŘŜ ǳ ǊŀŘƴƻƳ ǎǘŀȌǳ ƛƭƛ ŀƪƻ ǘǊŀȌƛǘŜ Ǉƻǎŀƻ ƛȊ ƻōƭŀǎǘƛ ƪƻƧŀ ƴƛƧŜ ǾŜȊŀƴŀ Ȋŀ 
oblast kojom ste se bavili posljednjih pet godina. 

 

FUNKCIONALNA BIOGRAFIJA 

aƛǊŀ aƻǊƛŏ 

Mostarska 45 

Mostar 

036 239 098 

 

CILJ 

LȊŀȊƻǾƴŀ ƛ ƳƻǘƛǾƛǊŀƧǳŏŀ ǇƻȊƛŎƛƧŀ ƴŀǎ ƪƻƧƻƧ ŏǳ ƛǎƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƳƻƧŜ ƳƴƻƎƻōǊƻƧƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ƛȊ ƻōƭŀǎǘƛ 
trgovine na malo. 

 

th{¢LDb¦0! 

a9b!5¿a9b¢ 

hǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭŀ ƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƛǊŀƭŀ ƳƧŜǎŜőƴŜ ǇǊƻŘŀƧƴŜ ƴŀǘƧŜőŀƧŜ Ȋŀ мл ǳǇƻǎƭŜƴƛƪŀΦ ±ƻŘƛƭŀ ƻŘƧŜƭ Ȋŀ ƴŀōŀǾƪǳ ƛ 
ƴŀǊǳŘȌōŜ ȌŜƴǎƪŜ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ƻŘƧŜŏŜΣ ƴŀƪƛǘŀ ƛ ȌŜƴǎƪƻƎ ŘƻƴƧŜƎ ǊǳōƭƧŀΦ hōǳőŀǾŀƭŀ ƛ ƴŀŘƎƭŜŘŀƭŀ ǊŀŘ ŘǾƛƧŜ 
ǇǊƻŘŀǾŀőƛŎŜΦ 

 

NABAVKA 

hŘŀōǊŀƴŀ ȌŜƴǎƪŀ ǇƻǎƭƻǾƴŀ ƛ ǎǇƻǊǘǎƪŀ ƻŘƧŜŏŀΣ ǘŜ ƴŀƪƛǘ Ȋŀ ōǳǘƛƪŜ ǎŀ ȌŜƴǎƪƻƳ ƎŀǊŘŜǊƻōƻƳΦ hŘƭǳőƛǾŀƭŀ ǎŜ Ȋŀ 
ǎǘƛƭ ƛ ōƻƧŜΦ hŘŀōƛǊŀƭŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ Ȋŀ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ŎƛƧŜƴŀ ƛ ǎƴƛȌŜƴƧŀΦ tǊƛǇǊŜƳŀƭŀ ǳƎƻǾƻǊŜΦ 

 

PRODAJA/TRGOVINA NA MALO 

tǊƻŘŀǾŀƭŀ ȌŜƴǎƪǳ ƻŘƧŜŏǳ Ȋŀ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛȊƛǊŀƴŜ ǊŀŘƴƧŜ ǎŀ ȌŜƴǎƪƻƳ ƎŀǊŘŜǊƻōƻƳΦ wŀŘƛƭŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƻ ǎŀ 
ǎǾŀƪƻƳ ƳǳǑǘŜǊƛƧƻƳ ǇƻƳŀȌǳŏƛ ƛƳ Řŀ ƴŀŚǳ ƻƴƻ Ǒǘƻ ƛƳ ƻŘƎƻǾŀǊŀΦ YƻƻǊŘƛƴƛǊŀƭŀ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƛƧŜ ǎŀ ƪƭƛƧŜƴǘƛƳŀΦ 
hŘƎƻǾƻǊƴŀ Ǉƻ ǇƛǘŀƴƧǳ ƳǳǑǘŜǊƛƧŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀ ƴŀǑƛƳ ǳǎƭǳƎŀƳŀΦ tƻƳŀƎŀƭŀ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǳǊŜŚŜƴƧŀ 
prodavnice jedƴƻƳ ǎŜŘƳƛőƴƻΦ ¦ǊŜŚƛǾŀƭŀ ǊŜƪƭŀƳŜΦ YǊŜƛǊŀƭŀ ƛ ǳǊŜŚƛǾŀƭŀ ƛȊƭƻƎŜΦ 

 

RADNO ISKUSTVO 

bŀōŀǾƪŀΣ ά{ǘiƭǎƪŀ ƻŘƧŜŏŀέ ¦ǊŜŘΣ aƻǎǘŀǊ 1994 ς trenutno 

¦ƴƛƪŀǘƴƛ ǇǊƛƳƧŜǊŎƛΣ tǊƻŘŀƧŀΣ ¿Ŝƴǎƪƛ ōǳǘƛƪΣ aƻǎǘŀǊ 1991 ς 1994 

{ǘƛƭΣ tǊƻŘŀƧŀΣ ¿Ŝƴǎƪŀ ƎŀǊŘŜǊƻōŀΣ 5ŀƭƭŀǎΣ ¢ŜȄŀǎ 1989 ς 1991 
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EDUKACIJA/OBUKA 

±ƛǑŀ ǳƳƧŜǘƴƛőƪŀ ǑƪƻƭŀΣ tǊƛƳƧŜƴƧŜƴŀ ǳƳƧŜǘƴƻǎǘ мфуфΦ 

YƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǇƻƘŀŚŀƳ ǎŜƳƛƴŀǊŜ ǳ ǾŜȊƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎŀ ƛ ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘŀΦ 

PREPORUKE 

5ƻǎǘŀǾƛŏǳ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΦ  
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Prilog 21:  Primjer kombinirane biografije  
 

Kombinirana biografija je lista funkcionalnih kategorija sa kratkom hronologijom podataka. Ova vrsta 
ōƛƻƎǊŀŦƛƧŜ ƪƻǊƛǎǘƛ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ŘǊǳƎƛƘ ƳŜǘƻŘŀ ŀƭƛ ǘŀƪƻŚŜǊ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ Ǉǳƴƻ ǾƛǑŜ ƪǊŜŀǘƛǾƴƻǎǘƛΦ ¦ ƴƧƻƧ ƳƻȌŜǘŜ 
ŘŜƳƻƴǎǘǊƛǊŀǘƛ ǎǾƻƧŜ ƴŀƧōƻƭƧŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ƻǎƻōƛƴŜ ŀ Řŀ ǳ ƛǎǘƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƛǎǇǳƴƛǘŜ neke zahtjeve konzervativnijih 
ƻōǊŀȊŀŎŀ ƪƻƧŜ ƴŜƪƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƻőŜƪǳƧǳ Řŀ ǾƛŘŜ ǳ ǾŀǑƻƧ ōƛƻƎǊŀŦƛƧƛΦ 

KOMBINIRANA BIOGRAFIJA 

 

!ŘŀƳ Lǎƛŏ 

Miss Irbina 6 

71000 Sarajevo, BIH 

¢ŜƭŜŦƻƴ όƪǳŏŀύΥ лоо- 655-022 

 
CILJ: LȊŀȊƻǾƴŀ ǇƻȊƛŎƛƧŀ ƴŀ ƪƻƧƻƧ ŏǳ Ƴƻŏƛ ƛǎƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƳƻƧŜ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪƻƎ ǘŜƘƴƛőŀǊŀ 
 

GLAVNE KVALIFIKACIJE 
 

¶ tǊŜƪƻ у ƎƻŘƛƴŀ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ƪŀƻ ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ 

¶ tƻǳȊŘŀƴΣ ƪǊŜŀǘƛǾŀƴΣ ōǊȊƻ ǳőƛƳ 

¶ PotvrŚŜƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Řŀ ǳƎƻǾaǊŀƳ Ǉƻǎŀƻ ǎŀ ŘƻōŀǾƭƧŀőƛƳŀ   Ǉƻ ƴƛȌƻƧ ŎƛƧŜƴƛ 

¶ tƻƳƻŏƴƛƪ ǳ ¦ŘrǳȌŜƴƧǳ ǊŀŘƴƛƪŀ 

¶ Istrajan, detaljan, vrijedan radnik 
 

w9[9±!b¢b9 ±W9~¢Lb9 L L{Y¦{¢±h 
 

¶ {ǾŜƻōǳƘǾŀǘƴƻ ȊƴŀƴƧŜ ƪƻƧŜ ǇƻƪǊƛǾŀ ǎǾŜ ŀǎǇŜƪǘŜ ƪƻƳŜǊŎƛƧŀƭƴƛƘ ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪƛƘ ǊŀŘƻǾŀΤ 

¶ wŀŘ ƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ ƎǊŀŘƴƧŜ ƪǳŏŀ ƛ ƪƻƳŜǊŎƛƧŀƭƴƛƘ ȊƎǊŀŘŀΤ 

¶ Organizirao i rukovodio poslove izgradnje krovova i svi projektƛ ǎǳ ōƛƭƛ ȊŀǾǊǑŜƴƛ ȊŀƪƭƧǳőƴƻ ǎŀ 
ugovorenim terminima; 

¶ LǎƪǳǎǘǾƻ ǳ ƎǊŀŘƴƧƛ ǊŀȊƴƛƘ ǾǊǎǘŀ ǎǘŜǇŜƴƛŎŀΣ ƛȊōƻőƛƴŀΣ ȊŀǘǾƻǊŜƴƛƘ ōŀƭƪƻƴŀΣ ƛ ƪǊƻǾƻǾŀΤ 

¶ tƻǘǾǊŚŜƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ŜŦƛƪŀǎƴƻƎ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƻŘǊŜŘƴƛŎŀ ǳƎƻǾƻǊŀΣ ǾǊǑŜƴƧŀ ƻōǊŀőǳƴŀ ƛ ȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 
projekata u skladu sa ǳǘǾǊŚŜƴƛƳ ǊƻƪƻǾƛƳŀΦ 

 
RADNO ISKUSTVO 

 
1990 ς trenutno DǊŀŚŜǾƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ Gradnja d.o.o, Sarajevo 
1989 DǊŀŚŜǾƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ABC Konstrukcije d.o.o 
1983 ς 1988 DǊŀŚŜǾƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ 9ǘŀ LƴȌƛƴƧŜǊƛƴƎ ŘΦŘΦ 
1980 ς 1983 Radnik DǊŀŚŜǾƛƴǎƪŀ ŦƛǊƳŀ αLƴǾŜǎǘά 

 
OBUKA 

 
¦ƴƛƧŀ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀǊŀ- Ȋŀƴŀǘǎƪŀ ƻōǳƪŀ Ȋŀ ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪŜ ǘŜƘƴƛőŀǊŜ όмфуо-1984); Osnove gradnje ς ά{ǊŜŘƴƧŀ 
ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪŀ Ǒƪƻƭŀέ όмфту-1980). 
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Modul: aŜǘƻŘŜ ƛ ǘŜƘƴƛƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻƎ ǘǊŀȌŜƴƧŀ Ǉƻǎƭŀ 

Nastavna tema i cjelina:  Standardni dokumenti  za prijavu na posao   

Nastavna jedinica: Biografije ili Curriculum Vitae  2 

 
 

¦±h5bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora: 
Nastavnik 
ǇƻŘǎƧŜŏŀ ƴŀ 
prethodnu 
lekciju i uvodi 
ǳőŜƴƛƪŜ ǳ ƴƻǾǳ 
nastavnu 
jedinicu 

5ŀƴŀǑƴƧƛ őŀǎ ƧŜ ƴŀǎǘŀǾŀƪ ǇǊƛőŜ ƻ 
ōƛƻƎǊŀŦƛƧŀƳŀΦ 5ŀ ǎŜ ǇƻŘǎƧŜǘƛƳƻΣ ȊŀǑǘƻ ǎǳ 
ǾŀȌƴŜ ŘƻōǊƻ ǇǊƛǇǊŜƳƭƧŜƴŜ ōƛƻƎǊŀŦƛƧŜΚ 

Daju odgovore na 
pitanja  

- Papiri sa 
ǇǊƻǑƭƻƎ 
őŀǎŀ ƴŀ 
kojem se 
ƻōǊŀŚƛǾŀƭŀ 
biografija  
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D[!±bL 5Lh 2!{! 

 

½!±w~bL 5Lh 2!{! 

Nastavni metod Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna pomagala 
i materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
portfolio metod. 

{Ǿƛ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ŘƻǾǊǑƛƭƛ ǇƛǎŀƴƧŜ ōƛƻƎǊŀŦƛƧŜ ǘƻ 
ƳƻƎǳ ǳőƛƴƛǘƛ ƪŀƻ ŘƻƳŀŏƛ ȊŀŘŀǘŀƪΦ LƳŀǘŜ ƭƛ 
nekih pitanja?  

 - Portfolio 

 

Nastavni metod Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
ŘƛƧŀƭƻǑƪŀ 
metoda, 
portfolio metod. 
 

YƻƳōƛƴƛǊŀƧǳŏƛ 
frontalni oblik 
rada, usmenog 
izlaganja, 
igranja uloga te 
metoda 
razgovora i 
diskusije 
nastavnik 
ǇƻƳŀȌŜ 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ 
pripreme svoje 
biografije.   

bΥ 5ŀƴŀǎ ŏŜƳƻ ǎŜ ǳǇƻȊƴŀǘƛ ǎŀ ŦƻǊƳŀǘƻƳ 
biografije koji se standard u Evropskoj Uniji i 
őŜǎǘƻ ǎŜ ƪoristi kao prijava za stipendije, 
fakultete, al ii za projekte i poslove.  

 - Prilog 22: 
Europass 
Curriculum 
Vitae (strana 
34 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ 

 

- Portfolio 

 

bΥ tƻǑǘƻ ƧŜ ƻǾƻ Řƻǎǘŀ ƧŜŘƴƻǎǘŀǾŀƴ ŦƻǊƳŀǘ 
Řŀƴŀǎ ŏŜƳƻ Ǝŀ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ Řŀ ǇǊƛǇǊŜƳƛƳƻ ǎǾƻƧŜ 
biografije.  

Podijeliti prilog 22.  

 

bΥ ¦ ƴŀǎǘŀǾƪǳ őŀǎŀ ǎǾƛ ŏŜǘŜ ƛȊǾŀŘƛǘƛ ǎǾƻƧŜ 
fascikƭŜ L ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ǎǾŜƎŀ Ǒǘƻ ǎƳƻ Řƻ ǎŀŘŀ 
ǊŀŘƛƭƛ ǇƻƪǳǑŀǘƛ ǎŀǎǘŀǾƛǘƛ ǎǾƻƧǳ ōƛƻƎǊŀŦƛƧǳ  

b!tha9b!Υ ¦ƪƻƭƛƪƻ ǳőŜƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ Řŀ ǊŀŘŜ ƴŀ ǊŀőǳƴŀǊƛƳŀ ǇƻȌŜƭƧƴƻ 
je da svoje biografije kucaju, ukoliko ne onda 
ƪƻǊƛǎǘŜŏƛ ƴŀǎƭƻǾŜ ƛȊ ǇǊƛƭƻƎŀ нн ƴŜƪŀ ƴŀǇƛǑǳ ƴŀ 
papirima svoje biografije.  

YƻǊƛǎǘŜŏƛ ǎǾƻƧŜ 
ƭƛǎǘƻǾŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀΣ 
sposobnosti, 
vrijednosti i ostalog 
rade na pripremi 
svoje biografije.  

hǾŀ ǾƧŜȌōŀ ǘǊŜōŀ 
da traje najmanje 
30 minuta. 

bΥ WŜ ƭƛ ōƛƭƻ ǘŜǑƪƻΚ ~ǘƻ ƧŜ ōƛƭƻ ƴŀƧǘŜȌŜΣ ŀ Ǒǘƻ 
ƴŀƧƭŀƪǑŜΚ  

¦őŜƴƛŎƛ 
komentiraju 
pisanje biografije  
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Prilog 22: Europass Curriculum Vitae 

 

  
 

  

 

Europass 
Curriculum Vitae 

  Ubacite fotografiju. Izbacite sekciju ukoliko nije relevantna 

  

LiĽne informacije  

Ime I prezime  Ime i prezime (izbacite ukoliko nije relevantno) 

Adresa Naziv ulice, broj kuĺe, poġtanski broj, grad, drģava (izbacite ukoliko nije relevantno)  

Telefon (izbacite ukoliko nije relevantno) mobilni: (izbacite ukoliko nije relevantno) 

Fax (izbacite ukoliko nije relevantno) 

E-mail (izbacite ukoliko nije relevantno) 
  

Drģavljanstvo (izbacite ukoliko nije relevantno) 
  

Datum roĽenja (izbacite ukoliko nije relevantno) 
  

Spol  (izbacite ukoliko nije relevantno) 
  

ģeljeno zaposlenje / podruĽje 
rada 

(izbacite ukoliko nije relevantno) 

  

Radno iskustvo  
  

Datum Dodajte odvojene unose za svaki relevantni posao koji ste radili, poļevġi od vremenski zadnjeg 
zaposlenja (izbacite ukoliko nije relevantno) 
 

Naziv radnog mjesta  

Glavne aktivnosti I odgovornosti  

Naziv I adresa poslodavca  

Poslovni sektor  
  

Obrazovanje i obuka  
  

Datum Dodajte odvojene unose za svako relevantno obrazvoanje I obuku koju ste zavrġili, poļevġi od 
vremenski zadnje  (izbacite ukoliko nije relevantno) 

Titula ili kvalifikacija koju ste stekli   

Glavni predmeti / radne vjeġtine koje 
ste stekli  

 

Naziv I vrsta organizacije u kojoj ste 
stekli kvalifikaciju  

 

Nivo u nacionalnoj ili internacionalnoj 
klasifikaciji  

(izbacite ukoliko nije relevantno) 

  



 

Metode i ÔÅÈÎÉËÅ ÁËÔÉÖÎÏÇ ÔÒÁĿÅÎÊÁ ÐÏÓÌÁ - Standardni dokumenti  za prijavu na posao - Biografije ili 
Curriculum Vitae  2  
 

99 

 

  

 
 

 

LiĽne vjeĢtine i kompetencije 

 
 

  

Maternji jezik Specificirajte maternji jezik (ukoliko je relevantno dodajte I ostale maternje jezike) 
  

Drugi jezici  

samoprocjena  Razumijevanje Usmeno izraĤavanje Pisanje 

Evropski nivo (*)  Listening Reading Spoken interaction Spoken production  

Jezik            

Jezik            

 (*) zajedniļki evropski okvir za reference za jezike  

  

Socijalne vjeġtine I kompetencije Zamijenite ovaj tekst opisom vjeġtina I opisom gdje ste ih stekli (izbacite ukoliko nije relevantno) 
  

Organizacijske vjeġtine I 
kompetencije 

Zamijenite ovaj tekst opisom vjeġtina I opisom gdje ste ih stekli (izbacite ukoliko nije relevantno) 

  

Tehniļke vjeġtine I kompetencije Zamijenite ovaj tekst opisom vjeġtina I opisom gdje ste ih stekli (izbacite ukoliko nije relevantno) 
  

Kompjuterske vjeġtine I 
kompetencije 

Zamijenite ovaj tekst opisom vjeġtina I opisom gdje ste ih stekli (izbacite ukoliko nije relevantno) 

  

Umjetniļke vjeġtine I kompetencije Zamijenite ovaj tekst opisom vjeġtina I opisom gdje ste ih stekli (izbacite ukoliko nije relevantno) 
  

Druge vjeġtine I kompetencije Zamijenite ovaj tekst opisom vjeġtina I opisom gdje ste ih stekli (izbacite ukoliko nije relevantno) 
  

Vozaļka dozvola Napiġite gdje ste stekli vozaļku dozvolu I za koje kategorije vozila  (izbacite ukoliko nije relevantno) 
  

Dodatne informacije  Dodatne informacije koje mogu biti relevantne, na primjer kontakt osobe, reference (izbacite ukoliko 
nije relevantno) 

  

Prilozi Izlistajte sve priloge (izbacite ukoliko nije relevantno) 
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Modul: Metode i tehnike ŀƪǘƛǾƴƻƎ ǘǊŀȌŜƴƧŀ Ǉƻǎƭŀ 

Nastavna tema i cjelina:  Standardni dokumenti  za prijavu na posao   

Nastavna jedinica: Popratno pismo 

 

 
¦±h5bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Razgovor  
YƻǊƛǎǘŜŏƛ 
razgovor, 
nastavnik 
ǇƻƪǳǑŀǾŀ 
animirati 
ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ 
ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧǳ ƻ 
dokumentima 
potrebnim za 
prijavu na 
posao nakon 
őŜƎŀ ƛƘ ǳǾƻŘƛ ǳ 
novu nastavnu 
jedinicu ς 
popratno pismo 
 

N: Osim biografije, u standardne dokumente se 
ǳōǊŀƧŀƧǳ ƧƻǑ ǇƻǇǊŀǘƴƻ ǇƛǎƳƻ ƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜΦ  

  

bΥ ŀƪƻ ǾŜŏ ǑŀƭƧŜƳƻ ǎǾƻƧǳ ōƛƻƎǊŀŦƛƧǳΣ ȊŀǑǘƻ ōƛ 
nam trebalo popratno pismo?  

¦őŜƴƛŎƛ ŘŀƧǳ ǎǾƻƧŜ 
odgovore na 
postavljeno pitanje  
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D[!±bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
ŘƛƧŀƭƻǑƪŀ 
metoda, 
portfolio metod. 
 
YƻƳōƛƴƛǊŀƧǳŏƛ 
frontalni oblik 
rada, usmenog 
izlaganja, te 
metoda 
razgovora i 
diskusije 
nastavnik 
ǇƻƳŀȌŜ 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ 
ƴŀǳőŜ ōƛǘƴŜ 
dijelove 
popratnog 
pisma i njegovo 
pripremanje 

tƻǇǊŀǘƴƻ ǇƛǎƳƻ ƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƪƻƧƛ ǇǊŀǘƛ ǾŀǑǳ 
ōƛƻƎǊŀŦƛƧǳ ƛ ƻōƛőƴƻ ǎŜ ǎǘŀǾƭƧŀ ǇǊƛƧŜ ǎŀƳŜ 
biografije. Ovo pismo treba da bude kratko, do 
олл ǊƛƧŜőƛΦ /LƭƧ ǇƻǇǊŀǘƴƻƎ ǇƛǎƳŀ ƧŜ Řŀ ǳǾŜŘŜǘŜ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǳ ǾŀǑǳ ōƛƻƎǊŀŦƛƧǳ ƪǊƻȊ ǳƪŀȊƛǾŀƴƧŜ ƴŀ 
ƴŀƧǾŀȌƴƛƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ǾŀǑŜ ƻǎƻōƛƴŜ ǾŀȌƴŜ Ȋŀ 
ǇƻǎŀƻΦ YŀŘŀ ǇƛǑŜǘŜ ǇƻǇǊŀǘƴƻ ǇƛǎƳƻ ȊŀƳƛǎƭƛǘŜ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƪƻƧƛ ǎŜōƛ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ǇƛǘŀƴƧŜΥ ά½ŀǑǘƻ ōƛ 
ǘǊŜōŀƻ Řŀ ȊŀǇƻǎƭƛƳ ƻǾǳ ƻǎƻōǳΚέ  

 

 

- Prilog 23: 
Sugestije za 
pisanje 
popratnog 
pisma (strana 
36 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ 

bΥ ~ǘƻ ōƛ ǎǾŀƪƻ ǇƻǇǊŀǘƴƻ ǇƛǎƳƻ ǘǊŜōŀƭƻ Řŀ 
ǎŀŘǊȌŀǾŀΚ  

¦őŜƴƛŎƛ ŘŀƧǳ ǎǾƻƧŜ 
sugestije koje 
zapisujete na veliki 
komad papira ili 
tablu.  

N: Da rezimiramo, popratno pismo treba 
ǎŀŘǊȌŀǾŀǘƛΥ 

1. ±ŀǑŜ ǇƻŘŀǘƪŜ όƛƳŜ ƛ ǇǊŜȊƛƳŜΣ ŀŘǊŜǎǳΣ 
kontakt telefon i e-mail) 

2. Ime ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛƭƛΣ ƧƻǑ ōƻƭƧŜΣ ƻǎƻōŜ 
ƪƻƧƻƧ ǎŜ ƻōǊŀŏŀǘŜ 

3. Datum slanja  
4. Paragraf o vama (kako se prijavljujete za 
ǇƻǎŀƻΣ ǾŀǑŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƪƻƧŜ Ǿŀǎ őƛƴŜ 
ǇƻȌŜƭƧƴƛƳ ƪŀƴŘƛŘŀǘƻƳ ƛ ǊŜőŜƴƛŎŀ ƻ ǾŀǑƻƧ 
ȌŜƭƧƛ Řŀ ǊŀŘƛǘŜ ōŀǑ Ȋŀ ǘǳ ƪƻƳǇŀƴƛƧǳύ 

5. Pozdrav  
6. {ǾƻƧŜǊǳőƴƛ ǇƻǘǇƛǎ  

 

bΥ {ŀŘŀ ŏŜǘŜ ȊŀƳƛǎƭƛǘƛ Řŀ ŀǇƭƛŎƛǊŀǘŜ ƴŀ ƴŜƪƛ 
Ǉƻǎŀƻ ƻ ƪƻƧŜƳ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀǘŜΦ {Ǿŀƪƻ ŏŜ ǇǊƛǇǊŜƳƛǘƛ 
ǎǾƻƧŜ ǇƻǇǊŀǘƴƻ ǇƛǎƳƻΦ hƴŘŀ ŏŜƳƻ ǎŜ ǇƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǳ 
ǇŀǊƻǾŜ ƛ ǾŀǑ ǇŀǊ ŏŜ ǇǊƻőƛǘŀǘƛ ǾŀǑŜ ǇƛǎƳƻ ƛ Řŀǘƛ 
vam povratnu informaciju.  U toj povratnoj 
informaciji treba da odgovorite na pitanja:  

1. 5ŀ ƭƛ ƧŜ ǇƛǎƳƻ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ŘǳȌƛƴŜΚ 
2. 5ŀ ƭƛ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻǇƛǎƴƛƘ ƛ ƎǊŀƳŀǘƛőƪƛƘ 
ǇƻƎǊŜǑŀƪŀ 

3. 5ŀ ƭƛ ǎŀŘǊȌƛ ǎǾŜ ŜƭŜƳŜƴǘŜ  
4. 5ŀ ƭƛ ǎǳ ǊŜőŜƴƛŎŜ ǳōƧŜŘƭƧƛǾŜ 
5. 5ŀ ƭƛ ƧŜ ǾŀǑ ƪƻƭŜƎŀ ƻǇƛǎŀƻ ǎǾƻƧŜ 

karakteristike dovoljno ubjedljivo 
6. YŀƪŀǾ ƧŜ ƻǇǑǘƛ ŘƻƧŀƳ ǇƛǎƳŀΣ Řŀ li biste 

Pripremaju svoje 
popratno pismo, a 
zatim u parovima 
daju jedni drugima 
povratnu 
informaciju.  
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Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

ga vi kao poslodavac pozvali na 
razgovor  

 

 
 
½!±w~bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
portfolio metod. 

Danas smo vidjeli kako se priprema popratno 
pismo. KoŘ ƪǳŏŜ ǇƻƪǳǑŀƧǘŜ Řŀ ŘƻǊŀŘƛǘŜ ǎǾƻƧŜ 
pismo u skladu sa povratnom infromacijom koju 
ste dobili od kolega.  

 - Portfolio 
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Prilog 23: Sugestije za pisanje popratnog pisma  
 

tƻǇǊŀǘƴƻ ǇƛǎƳƻ ǎŜ ƳƻȌŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƪŀƻ ǳǾƻŘƴƻ ǇƻƧŀǑƴƧŜƴƧŜ ǾŀǑŜ ōƛƻƎǊŀŦƛƧŜ ƛ ƻƴƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ Řŀ ƴŀƎƭŀǎƛǘŜ ǎǾƻƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƪƻƧŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ ǇƻǎƭŀΦ hƴƻ ǎŜ 
ǘŀƪƻŚŜǊ ƳƻȌŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƛ ǳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀ ƪŀŘŀ ǎŜ ǇǳǘŜƳ ǇƛǎŀƳŀ ǊŀǎǇƛǘǳƧŜǘŜ ƻ ƳƻƎǳŏƛƳ ƪƻƴƪǳǊǎƛƳŀ 
ƛƭƛ ǳǇǊŀȌƴƧŜƴƛƳ ƳƧŜǎǘƛƳŀ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀ ƛ ŦƛǊƳŀƳŀΦ 

¶ tƻƪŀȌƛǘŜ ǎŜ ǳ ŘƻōǊƻƳ ǎǾƧŜǘƭǳ 
Yƻƴǘŀƪǘƛ ǎŀ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƴƛƳ ōǳŘǳŏƛƳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ǘǊŜōŀƭƛ ōƛ ōƛǘƛ Ǿƛǎƻƪƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛΦ hǘƪǳŎŀƧǘŜ Ǉƛǎmo na 
ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻƳ ǇŀǇƛǊǳ ƴŜǳǘǊŀƭƴƛƘ ōƻƧŀ όōƛƧŜƭŀΣ ǎǾƛƧŜǘƭŀ ōŜȌ ύΦ YƻǊƛǎǘƛǘŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ƪƻǾŜǊǘŜ ǳȊ ǇƛǎƳƻΦ 

¶ .ǳŘƛǘŜ ǎŀǾǊǑŜƴƛ 
tǊƻǾƧŜǊƛǘŜ Řŀ ƭƛ ǎǘŜ ƛǎǇǊŀǾƴƻ ƴŀǇƛǎŀƭƛ ǎǾŜ ǊƛƧŜőƛ ǳ ǇƛǎƳǳΦ LǎǇǊŀǾƛǘŜ ǇƻƎǊŜǑƴƻ ƴŀǇƛǎŀƴŜ ƛ ǳǇƻǘǊƛƧŜōƭƧŜƴŜ ǊƛƧŜőƛΣ 
ƎǊŀƳŀǘƛőƪŜ ƎǊŜǑƪŜ ƪŀƻ ƛ ƎǊŜǑƪŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ǇƻŘƪǊŀŘǳ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƪǳŎŀƴƧŀΦ aƻȌŜǘŜ ƴŜƪƻƎŀ ȊŀƳƻƭƛǘƛ Řŀ ǾŀƳ 
ǇǊƻőƛǘŀ ǇƛǎƳƻ ƛ ƛǎǇǊŀǾƛ ƎǊŜǑƪŜΦ 

¶ YƻǊƛǎǘƛǘŜ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ƴŀőƛƴ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛƧŜ 
KoristitŜ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ƴŀőƛƴ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛƧŜΦ [ƛƧŜǇƻ ǳǊŜŘƛǘŜ ǘŜƪǎǘ ƛ ƴŜƪŀ ŘǳȌƛƴŀ ǇƛǎƳŀ ƴŜ ǇǊŜƭŀȊƛ ƧŜŘƴǳ 
stranu. 

¶ Oslovite pismo na osobu 
Provjerite da li ste ispravno napisali ime i prezime osobe na koju oslovljavate pismo, radnu poziciju i 
ŀŘǊŜǎǳΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ƴƛǎǘŜ ǎƛƎǳǊƴƛ Řŀ ƛƳŀǘŜ ǘŀőƴŜ ǇƻŘŀǘƪŜΣ ƪƻƴǘŀƪǘƛǊŀƧǘŜ ƴŜƪƻƎŀ ƛȊ ŦƛǊƳŜ ƛ ǇǊƻǾƧŜǊƛǘŜ ǘŀőƴƻǎǘ 
informacije. 

¶ Neka ǎŀŘǊȌŀƧ ǇƛǎƳŀ ōǳŘŜ ƪǊŀǘŀƪ ƛ ŦƻƪǳǎƛǊŀƴ 
bŜƪŀ ǎǾŀƪƻ ǇƛǎƳƻ ǎŀŘǊȌƛ ƛ ƴŜƪŜ ƻǎƻōƴŜ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ƛ ƴŜƪŀ ōǳŘŜ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƻ ƻǎƻōƛ ƪƻƧƻƧ ǎŜ ƻōǊŀŏŀǘŜΦ [ƧǳŘƛ 
ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƴŜ ǾƻƭŜ Řŀ őƛǘŀƧǳ ǑŀōƭƻƴƛǊŀƴŀ ǇƛǎƳŀΣ ƛ ŘǊŀƎƻ ƛƳ ƧŜ ǾƛŘƧŜǘƛ Řŀ ǎŜ ƴƧƛƳŀ ƭƛőƴƻ ƻōǊŀŏŀǘŜΦ 

1. ½ŀǇƻőƴƛǘŜ ǇƛǎƳƻ ǊŜőŜƴƛŎƻƳ ƪƻƧŀ ŏŜ ǇǊƛǾǳŏƛ ǇŀȌƴƧǳ őƛǘŀƻŎŀΦ ¦ ǘƻƧ ǊŜőŜƴƛŎƛ ǘǊŜōŀǘŜ ǇƻƪŀȊŀǘƛ Řŀ 
ȊƴŀǘŜ ƴŜǑǘƻ ƻ ǘƻƧ ƪƻƳǇŀƴƛƧƛ ƛ Řŀ ǘŀƪƻŚŜǊ ȊƴŀǘŜ ƪŀƪƻ ōƛ ƻƴƛ ƳƻƎƭƛ ƛƳŀǘƛ ƪƻǊƛǎǘƛ ƻŘ ǾŀǎΦ  

2. wŜŎƛǘŜ ƛƳ ȊŀǑǘƻ Ǿŀǎ ƧŜ ǇǊƛǾǳƪƭŀ ōŀǑ ƴƧƛƘƻǾŀ ƪƻƳǇŀƴƛƧŀΦ 
3. ¦ ƧŜŘƴƻƳ ǇŀǊŀƎǊŀŦǳ ǘŀƪƻŚŜǊ ƴŀȊƴŀőƛǘŜ ǾŀǑŜ ƛǎƪǳǎǘǾƻΣ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ƪƻƧŀ ǎǳ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŀ Ȋŀ 

posao i od kojih bi poslodavac mogao imati koristi. Da biste mogli to objasniti potrebno je da se 
Ƴŀƭƻ ǾƛǑŜ ƛƴŦƻǊƳƛǑŜǘŜ ƻ ǘƻƧ ǇƻȊƛŎƛƧƛ ƛ ƻ ǊŀŘǳ ƪƻƳǇŀƴƛƧŜ ƪƻƧƻƧ ǎŜ ƻōǊŀŏŀǘŜΦ  

4. bŀǇƛǑƛǘŜ ǇŀǊ ǊŜőŜƴƛŎŀ ƻ ƻōǳƪŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎǘŜ ǇǊƻǑƭƛ ƛ ƻ ƭƛőƴƛƳ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀƳŀ ƪƻƧŜ ōƛ ƳƻƎƭŜ ōƛǘƛ 
ȊƴŀőŀƧƴŜ Ȋŀ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƴƻƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΦ  

5. bŀǾŜŘƛǘŜ ǾŀǑ ǎƭƧŜŘŜŏƛ ƪƻǊŀƪΦ bŜ őŜƪŀƧǘŜ Řŀ Ǿŀǎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ȊƻǾŜΦ 
6. ½ŀƘǾŀƭƛǘŜ ǎŜ ƻǎƻōƛ Ȋŀ ƻŘǾƻƧŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƛ ǇŀȌƴƧǳΦ 
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Modul: Metode i tehnike ŀƪǘƛǾƴƻƎ ǘǊŀȌŜƴƧŀ Ǉƻǎƭŀ 

Nastavna tema i cjelina:  Standardni dokumenti  za prijavu na posao   

Nastavna jedinica: Reference 

 
 

¦±h5bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Razgovor  
YƻǊƛǎǘŜŏƛ 
razgovor, 
nastavnik 
ǇƻƪǳǑŀǾŀ 
animirati 
ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ 
ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧǳ ƻ 
preporukama 
kao bitnom 
elementu  kod 
ǘǊŀȌŜƴƧŀ ǇƻǎƭŀΦ  
 

bΥ 5ŀƴŀǎ ȊŀǾǊǑŀǾŀƳƻ ǎŀ ƴŀǑƻƳ ǇǊƛőƻƳ ƻ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƛƳŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƳ Ȋŀ ǘǊŀȌŜƴƧŜ ǇƻǎƭŀΦ Yŀƻ 
ǇƻǎƭƧŜŘƴƧŜ ŏŜƳƻ ǎǇƻƳŜƴǳǘƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜΦ  

  

bΥ ~ǘƻ ōƛ ōƛƭŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜΚ YŀƪǾŜ ǾǊǎǘŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀ 
mogu biti?  

¦őŜƴƛŎƛ ŘŀƧǳ ǎǾƻƧŜ 
odgovore na 
postavljeno pitanje  
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D[!±bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
ŘƛƧŀƭƻǑƪŀ 
metoda, 
portfolio metod. 
 
YƻƳōƛƴƛǊŀƧǳŏƛ 
frontalni oblik 
rada, usmenog 
izlaganja, te 
metoda 
razgovora i 
ŘƛǎƪǳǎƛƧŜ ǳőŜƴƛŎƛ 
ǎŀƳƛ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧǳ 
o preporukama i 
osobama koje 
ǎǳ ƛƳ ǾŀȌƴŜ ǳ ǘǳ 
svrhu.   

YŀŘŀ ǘǊŀȌƛƳƻ Ǉƻǎŀƻ ǾǊƭƻ ƧŜ ǾƧŜǊƻǾŀǘƴƻ Řŀ ŏŜ 
poslodavaŎ ǘǊŀȌƛǘƛ Řŀ ƻ ǾŀƳŀ ǊŀȊƎƻǾŀǊŀ ǎŀ ƴŜƪƛƳ 
ko vas bolje poznaje. On moȌŜ ǘǊŀȌƛǘƛ ƻŘ Ǿŀǎ Řŀ 
donesete pisane preporuke ili da date brojeve 
ǘŜƭŜŦƻƴŀ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ƻƴŘŀ ƳƻȌŜ ƪƻƴǘŀƪǘƛǊŀǘƛ ǊŀŘƛ 
razgovora o vama.  

{ŀŘŀ ǳȊƳƛǘŜ ƪƻƳŀŘ ǇŀǇƛǊŀ ƛ ȊŀǇƛǑƛǘŜ ƪƻ ōƛ 
mogao dati preporuke za vas i u koju svrhu.  

b!tha9b!Υ wŜŎƛǘŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ ƛƳ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ƛƭƛ 
ōƭƛȌŀ ǊƻŘōƛƴŀ ƴŜ ǘǊŜōŀƧǳ ōƛǘƛ ƴŀ ǎǇƛǎƪǳ ǊŜŦŜǊŜƴŎƛΦ  

¦őŜƴƛŎƛ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧǳ ƛ 
zapisuju osobe koje 
bi im mogle biti 
reference. 

 

- Prilog 24: 
Yŀƪƻ ƴŀŏƛ 
ljude koji vam 
mogu napisati 
preporuke 
(strana 37 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ  

bΥ 5ŀ őǳƧŜƳƻ ƪƻƎŀ ǎǘŜ ǎǘŀǾƛƭƛ ƴŀ ǎǾƻƧ ǎǇƛǎŀƪ ƛ 
ȊōƻƎ őŜƎŀΚ ~ǘƻ ōƛǎǘŜ ƻőŜƪƛǾŀƭƛ Řŀ ƴŀǇƛǑǳ ƛƭƛ 
ƪŀȌǳ ƻ ǾŀƳŀΚ  

¦őŜƴƛŎƛ ƛȊƭŀȌǳ ǎǾƻƧŜ 
spiskove i diskutuju 
o svojim 
potencijalnim 
referencama 

bΥ IŀƧŘŜ Řŀ ǇǊƻŚŜƳƻ ƪǊƻȊ ƻǾŀƧ ǇǊƛƭƻƎ ƛ ȊŀƧŜŘƴƻ 
prodiskutujemo.  Da li bi vam bio problem da od 
ƴŜƪƻƎŀ ǘǊŀȌƛǘŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜΚ ½ŀǑǘƻΚ Yŀƪƻ ƳƻȌŜƳƻ 
ǇǊŜǾŀȊƛŏƛ ǘŜ ƴŀǑŜ ǎǘǊŀƘƻǾŜ ƛ ǇǊƻōƭŜƳŜΚ 

¦őŜƴƛŎƛ ŘƛǎƪǳǘǳƧǳ Ǒǘƻ 
bi bio problem i kako 
bi se mogli nositi sa 
tim problemom.  
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½!±w~bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora 
i diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
portfolio 
metod. 

Zapamtite, pripremite se za to da vam 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻȌŜ ȊŀǘǊŀȌƛǘƛ ǎǇƛǎŀƪ ƻǎƻōŀ 
koje mogu dati reference za vas. Nemojte 
ƻǾŀƧ ƻŘƎƻǾƻǊ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ƴƛǇƻǑǘƻ ǇǊŜǇǳǎǘƛǘƛ 
ǎƭǳőŀƧǳΦ  

 - Portfolio 
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Prilog 24: +ÁËÏ ÎÁçÉ ÌÊÕÄÅ ËÏÊÉ ÖÁÍ ÍÏÇÕ ÎÁÐÉÓÁÔÉ ÐÒÅÐÏÒÕËÅ 
 

{ŀǾƧŜǘǳƧŜƳƻ ǾŀƳ Řŀ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǘǊŀȌŜƴƧŀ Ǉƻǎƭŀ ǇǊƛǇǊŜƳƛǘŜ ƛ ƭƛǎǘǳ ǎŀ ƛƳŜƴƛƳŀ ƭƧǳŘƛ ƪƻƧƛ ǾŀƳ ƳƻƎǳ ƴŀǇƛǎŀǘƛ 
ǇǊŜǇƻǊǳƪŜΦ hŘŀōŜǊƛǘŜ ƭƧǳŘŜ ƪƻƧŜ ǇƻȊƴŀƧŜǘŜ ŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳǇƻȊƴŀǘƛ ǎ ǾŀǑƛƳ ǊŀŘƻƳ ƛ ƪƻƧƛ ōƛ ǾŀƳ ƳƻƎƭƛ Řŀǘƛ 
dobru preporuku. 

¶ Sastavite listu sa imenima ljudi koje ǇƻȊƴŀƧŜǘŜ ŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳǇƻȊƴŀǘƛ ǎ ǾŀǑƛƳ ǊŀŘƻƳΦ 
όtǊƛƧŀǑƴƧƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛΣ ǎǳǇŜǊǾƛȊƻǊƛ ǎŀ ǇƭŀŏŜƴƛƘ ƛ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀΣ ƪƻƭŜƎŜΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛύ 

¶ hŘƭǳőƛǘŜ ƪƻƎŀ ŏŜǘŜ ƻŘŀōǊŀǘƛ Řŀ ǾŀƳ ƴŀǇƛǑŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪǳΦ 
hŘŀōŜǊƛǘŜ ƻƴŜ ƭƧǳŘŜ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎƳŀǘǊŀǘŜ Řŀ ŏŜ ǾŀƳ ƴŀǇƛǎŀǘƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ǇǊeporuke a koji su na takvoj 
ǇƻȊƛŎƛƧƛ ƎŘƧŜ ƛƘ ŘǊǳƎƛ ƭƧǳŘƛ ǇƻǑǘƛǾŀƧǳ ƛ ŎƛƧŜƴŜΦ 

¶ Kontaktirajte te ljude telefonom ili im se direktno obratite. 
- ½ŀǇƻőƴƛǘŜ ǎ ǇƻȊŘǊŀǾƻƳ ƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜ ǎŜΦ 
- wŜŎƛǘŜ ƻǎƻōƛ Řŀ ǘǊŀȌƛǘŜ ǇƻǎŀƻΦ 
- bŜƪŀ ƻƴκƻƴŀ Ȋƴŀ ƪŀƪŀǾ Ǉƻǎŀƻ ǘǊŀȌƛǘŜΦ 
- tƛǘŀƧǘŜ ƛƘ Řŀ ƭƛ ƳƻȌŜǘŜ ǎǘŀǾƛǘƛ ƴƧƛƘƻǾƻ ƛƳŜ ǳ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜΦ  
- tǊƻǾƧŜǊƛǘŜ ǎ ƴƧƛƳŀ Řŀ ƭƛ ƛƳ ƧŜ ǇƻȊƴŀǘƻ Řŀ ƴŜƪƻ ǊŀǎǇƛǎǳƧŜ ƪƻƴƪǳǊǎ ƛƭƛ ǘǊŀȌƛ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ 

za koju se vi interesirate.  
- tƻǑŀƭƧƛǘŜ ƛƳ ǎǾƻƧǳ ōƛƻƎǊŀŦƛƧǳ ƛ ƻǎǘŀƭŜ ƪƻǊƛǎƴŜ ŘŜǘŀƭƧŜΦ 

¶ Za svaku osobu sa vaǑŜ ƭƛǎǘŜ ƴŀǾŜŘƛǘŜ ƛ ǎƭƧŜŘŜŏŜΥ 
- Puno ime/ pozicija 
- Organizacija i adresa 
- Broj telefona 
- Kako vas ta osoba poznaje 

¶ Otkucajte tu listu ƴŀ ǇŀǇƛǊǳ ŘƻōǊŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΦ ¢ŀƪƻ ŏŜǘŜ ōƛǘƛ ǎǇǊŜƳƴƛ ǳƪƻƭƛƪƻ Ǿŀǎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǳǇƛǘŀ 
Ȋŀ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ Ǿŀǎ ƳƻƎǳ ǇǊŜǇƻǊǳőƛǘƛΦ hǾŀ ƭƛǎǘŀ ŏŜ ǾŀƳ ǘŀƪƻŚŜǊ ǇƻƳƻŏƛ ƛ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƪƻƳǇƭŜǘƛǊŀƴƧŀ 
informacija u vezi preporuka koje su neophodne na gotovo svakoj prijavi za posao. 

¶ Zahvalite se ǎǾŀƪƻƧ ƻǎƻōƛ ǎŀ ǾŀǑŜ ƭƛǎǘŜ ƪƻƧǳ ƧŜ ƪƻƴǘŀƪǘƛǊŀƻ ǾŀǑ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƴƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎΦ 
 

tƻǾǊŜƳŜƴƻ ƳƻȌŜǘŜ ƪƻƴǘŀƪǘƛǊŀǘƛ ƻǎƻōŜ ƪƻje su vam pripremile pisma preporuke i obavijestiti ih o 
ǇƻƳŀŎƛƳŀ ǳ ǘǊŀȌŜƴƧǳ Ǉƻǎƭŀ ŀ ǘŀƪƻŚŜǊ ƛ ǇǊƻǾƧŜǊƛǘƛ ǎ ƴƧƛƳŀ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎǳ ƻƴƛ ŘƻǑƭƛ Řƻ ƴŜƪƛƘ ƴƻǾƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ 
ƻŘ ǾŀǑŜƎ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧŜƎ ƪƻƴǘŀƪǘŀΦ 
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Modul: aŜǘƻŘŜ ƛ ǘŜƘƴƛƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻƎ ǘǊŀȌŜƴƧŀ Ǉƻǎƭŀ 

Nastavna tema i cjelina:  Kome se obratiti   

Nastavna jedinica: Neformalne veze 1 

 

¦±h5bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

YƻǊƛǎǘŜŏƛ 
metodu 
razgovora 
i 
frontalnog 
izlaganja, 
nastavnik 
ǳőŜƴƛƪŜ 
uvodi u 
novu 
nastavnu 
jedinicu 

bмΥ 5ŀƴŀǎ ŏŜƳƻ ƴŀǎǘŀǾƛǘƛ ǎŀ ǊŀȊƎƻǾƻǊƻƳ 
ƪŀƪƻ ƳƻȌŜƳƻ ǘǊŀȌƛǘƛ ǇƻǎŀƻΦ ~ǘƻ Ǿƛ ƳƛǎƭƛǘŜ 
ƪŀƪƻ ƴŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ ƭƧǳŘƛ ǇǊƻƴŀƭŀȊƛ ǇƻǎŀƻΚ  

¦őŜƴƛŎƛ ƪƻƳŜƴǘƛǊŀƧǳ ƴŀ 
nastavnikovo pitanje. 
±ƧŜǊƻǾŀǘƴƻ ŏŜ ƴŀƧőŜǑŏƛ ƻŘƎƻǾƻǊ 
ōƛǘƛ ǑǘŜƭŀΦ  

 

N2: Neki od podataka nam govore da oko 
нκо ƭƧǳŘƛ ƴŀŚŜ Ǉƻǎŀƻ ǇǳǘŜƳ ŘƛǊŜƪǘƴƛƘ 
kontakata (prijatelji, rodbina ili direktnim 
ƻōǊŀŏŀƴƧŜƳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳύΦ Lǎǘƻ ǘŀƪƻ ƻƪƻ 
75% posalodavaca ne objavljuje oglase ili 
konkurse za otvorene pozicije. Stoga je 
Ƨŀƪƻ ǾŀȌƴƻ ƛƳŀǘƛ ǎǾƻƧǳ ƳǊŜȌǳ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƛƘ 
kontakata.  

b!tha9b!Υ ¦őŜƴƛŎƛƳŀ ǘǊŜōŀ ƻōƧŀǎƴƛǘƛ 
ǊŀȊƭƛƪǳ ƛȊƳŜŚǳ ǑǘŜƭŜ ƛ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƛƘ ǾŜȊŀΦ 
~ǘŜƭŀ ƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŜƪƻƎŀ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 
zbog rodbinske veze bez obzira na 
ƪǾŀƭƛǘŜǘǳΣ ŀ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴŜ ǾŜȊŜ ƴŜ ƛǎƪƭƧǳőǳƧǳ 
kompetencije i uzima se opet najbolji 
kandidat.  
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D[!±bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora 
i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
ŘƛƧŀƭƻǑƪŀ 
metoda, 
portfolio 
metod. 
 

Kombinir
ŀƧǳŏƛ 
frontalni 
oblik 
rada, 
usmenog 
izlaganja, 
igranja 
uloga te 
metoda 
razgovora 
i diskusije 
nastavnik 
ǇƻƳŀȌŜ 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀ 
da shvate 
koliko je 
ǑƛǊƻƪŀ 
njihova 
ƳǊŜȌŀ 
kontakata
, te 
pripreme 
svoje prve 
liste 
ƳǊŜȌŜ 
kontakata
.  

Yŀƪƻ ōƛǎƳƻ ǇǊƻǑƛǊƛƭƛ Ǝƭŀǎ Řŀ ǘǊŀȌƛƳƻ Ǉƻǎŀƻ 
ǘǊŜōŀ Řŀ ƪƻǊƛǎǘƛƳƻ ƴŀǑŜ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴŜ 
ƪƻƴǘŀƪǘŜΦ tǊǾŀ ƻǎƻōŀ ǳ ǾŀǑƻƧ ƳǊŜȌƛ ƳƻȌŜ 
Řŀ ōǳŘŜ ƴǇǊΦ ǾŀǑŀ ǘŜǘƪŀΣ ƛƭƛ ŦǊƛȊŜǊƪŀ ƛƭƛ ōƛƭƻ 
ƪƻ ƪƻƎŀ ǇƻȊƴŀƧŜǘŜΦ ¢ŀ ŏŜ ƻǎƻōŀ Ȋƴŀǘƛ 
ƴŜƪƻƎŀΣ ƛ ǘŀƪƻ ŘŀƭƧŜ L ƴŀ ƪǊŀƧǳ ŏŜ ǎŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ǇǊƻǑƛǊƛǘƛ ƴŀ ǾŜƭƛƪƛ ōǊƻƧ ƭƧǳŘƛΦ 
Tŀƪƻ ǇƻǾŜŏŀǾŀƳƻ ǾƧŜǊƻǾŀǘƴƻŏǳ Řŀ ŏŜ 
ƛƴŦǊƻƳŀŎƛƧǳ Řƻōƛǘƛ ƴŜƪƻ ƪƻ ƴŀƳ Ȋŀƛǎǘŀ ƳƻȌŜ 
ǇƻƳƻŏƛΦ ±ƛ ǘǊŜōŀǘŜ ǇƻȊƴŀǾŀǘƛ ƳŀƪŀǊ ƧŜŘƴǳ 
ƻǎƻōǳ ƪƻƧŀ ŏŜ ōƛǘƛ ǇƻőŜǘŀƪΦ  

NACRTATI NA TABLI: 
 

 

ja  

 - Kreda i tabla 

- Portfolio 

- Prilog 25: 
Yŀƪƻ ƴŀŏƛ 
ljude koji 
vam vam 
mogu 
ǇƻƳƻŏƛ 
ƪŀŘŀ ǘǊŀȌƛǘŜ 
posao 
(strana 38 u 
Materijalim
a za 
ǳőŜƴƛƪŜύ 

- Prilog 26: 
Otkrivanje 
ǾŀǑŜ ƳǊŜȌŜ 
kontakata 
(strana 39 u 
Materijalim
a za 
ǳőŜƴƛƪŜύ 

b!{¢!±bLYΥ tƻǎǘŀǾƛǘŜ ǇƛǘŀƴƧŜΥ άYƻƭƛƪƻ Ǿŀǎ 
zna nekoga ko radi: 

¶ ¦ ǇǊƻŘŀǾƴƛŎƛ ƻŘƧŜŏŜ 

¶ U granapu 

¶ Bolnici 

¶ hǇŏƛƴƛ 

¶ Fabrici  

¶ Kao portir 

¶ ¦ ƴŜƪƻƧ ǇǊƛǾŀǘƴƻƧ ŦƛǊƳƛ ά 

NAPOMENA: U skladu sa kontekstom 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƳƻȌŜ ǇǊƻƳƛƧŜƴƛǘƛ ƻǎƻōŜ  

½ŀ ǎǾŀƪǳ ǎǘŀǾƪǳ ǳőŜƴƛŎƛ ŘƛȌǳ 
ǊǳƪŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛƪ ƛƘ ǇƻŘǊȌŀǾŀ 
ǊƛƧŜőƛƳŀ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳΥ ά.ǊŀǾƻΣ Ǉŀ 
puno vas zna nekoga iz ove 
ōǊŀƴǑŜΦέ ƪŀƪƻ ōƛ ƛƘ ohrabrio da 
ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧǳ ƻ ǎǾƻƧƛƳ 
neformalnim kontaktima  

±W9¿.!Υ  άYƻ ǎǳ ƭƧǳŘƛ ǳ ƳƻƧƻƧ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻƧ 
ƳǊŜȌƛ ƪƻƴǘŀƪŀǘŀέ  

tƻŘƛƧŜƭƛǘŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ tǊƛƭƻƎ нр Řŀ Ǝŀ ǇǊƻǳőŜΣ 
a zatim im dajte uputu: 

ά{ŀŘŀ ŏŜƳƻ ǎǾŀƪƻ Ȋŀ ǎŜōŜ ƴŀǇǊŀǾƛǘƛ ǎǇƛǎŀƪ 
ƭƧǳŘƛ ƪƻƧƛ ǎǳ Řƛƻ ǾŀǑŜ ƳǊŜȌŜ ƪƻƴǘŀƪŀǘŀΦ hǾŀƧ 
ǎǇƛǎŀƪ ǾŀƳ ƳƻȌŜ ǇƻƳƻŏƛ ǳ ǇǊƛǇǊŜƳƛ ǘƻƎ 

¦őŜƴƛŎƛ ǳ ƴŀǊŜŘƴƛƘ нл Ƴƛƴǳǘŀ 
ǇǊƛǇǊŜƳŀƧǳ ǎǾƻƧǳ ƳǊŜȌǳ 
kontakta.  
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Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

ǎǇƛǎƪŀΦέ  

PODIJELITE PRILOG 26.  

¦őŜƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ǇǊƻōƭŜƳŀ Řŀ ǎŜ 
ǇǊƛǎƧŜǘŜ ǇƻƳƻŏƛ ǘŀƪƻ Ǒǘƻ ŏŜǘŜ ƛƘ Ǉƻǘŀƪƴǳǘƛ 
ǇƛǘŀƴƧƛƳŀ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳΥ ά5ŀ ƭƛ ƳŀƳŀΣ ǘŀǘŀ 
ƛƳŀƧǳ ƴŜƪŜ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧŜΚέ  

b!{¢!±bLYΥ Yƻ ŏŜ ǎŀ ƴŀƳŀ ǇƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǎǾƻƧǳ 
listu kontakata?  

tǊƻŘƛǎƪǳǘƻǾŀǘƛ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Ǒǘƻ ǎǳ ƴŀǇƛǎŀƭƛ 
ƛ ǇƻƘǾŀƭƛǘƛ ƛƘ Ȋŀ ŘƻōǊƻ ǳǊŀŚŜƴ ǇƻǎŀƻΦ  
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½!±w~bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora 
i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
portfolio 
metod. 

5ŀƴŀǎ ǎƳƻ ǾƛŘƧŜƭƛ Řŀ ƧŜ ƳǊŜȌŀ ƭƧǳŘƛ ƪƻƧƛ ƴŀƳ 
ƳƻƎǳ ǇƻƳƻŏƛ ǳ ǘǊŀȌenjǳ Ǉƻǎƭŀ ǾǊƭƻ ǑƛǊƻƪŀΦ 
bŜ ȊŀōƻǊŀǾƛǘŜΣ Ǒǘƻ ǾƛǑŜ ƭƧǳŘƛ Ȋƴŀ ǘƻ ƧŜ ǾŜŏŀ 
ǾƧŜǊƻǾŀǘƴƻŏŀ Řŀ ŏŜ Ǿŀǎ ǎŜ ƴŜƪƻ ǎƧŜǘƛǘƛ ǳ 
trenutku kada se otvori novo radno mjesto.  

 - Portfolio 

Svoje liste ǎŀőǳǾŀƧǘŜ ǳ ǎǾƻƧƛƳ ŦŀǎŎƛƪŀƭŀƳŀΦ   
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Prilog 25: +!+/ .!G) ,*5$% +/*) 6!- -/'5 0/-/G)  +!$ 42!¼)4% 0/3!/ 
 

LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǎǳ ǇƻƪŀȊŀƭŀ Řŀ ƴŜƎŘƧŜ ƻƪƻ со҈ ǇƻǎƭƻǾŀ ƭƧǳŘƛ ƴŀŚǳ ǇǊŜƪƻ ƭƛőƴƻƎ ƪƻƴǘŀƪǘŀΦ ¢ƻ ǎŀƳƻ ǇƻǘǾǊŚǳƧŜ 
Řŀ ƪƻƴƪǳǊǎƛ Ǉƻ ƴƻǾƛƴŀƳŀΣ ƻƎƭŀǎƛ αǇƻǘǊŜōƴŀ ǇƻƳƻŏάΣ ōƛǊƻƛ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ōƛƻƎǊŀŦƛƧŜ ƪŀƻ ƛ ƻǎǘŀƭŜ 
indirektne metode nisu uvijeƪ ƴŀƧŘƧŜƭƻǘǾƻǊƴƛƧƛ ƴŀőƛƴƛ Ȋŀ ǘǊŀȌŜƴƧŜ ǇƻǎƭŀΦ wƻŘōƛƴŀΣ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧƛΣ ǇƻȊƴŀƴƛŎƛΣ ƪŀƻ ƛ 
ǊŀŘƴŜ ƪƻƭŜƎŜ ǎǳ ǇƻƴŜƪŀŘ Ǉǳƴƻ ōƻƭƧƛ ƛȊǾƻǊƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƛ ƳƻƎǳ ōƛǘƛ ƻŘ ǾŜƭƛƪŜ ǇƻƳƻŏƛΦ bŜƳƻƧǘŜ ȊŀōƻǊŀǾƛǘƛΣ 
Ǿƛ ƴŜ ǘǊŀȌƛǘŜ ƻŘ ǘƛƘ ƭƧǳŘƛ Řŀ ǾŀƳ ŘŀƧǳ ǇƻǎŀƻΣ ǎǾŜ Ǒǘƻ ƛƘ ǇƛǘŀǘŜ ƧŜǎǘŜ Řŀ ƻǘǾƻǊŜ ƻőƛ ƛ ƴŀőǳƭŜ ǳǑƛΣ Ǉŀ ŀƪƻ 
ǎŀȊƴŀƧǳ Řŀ ƴŜƪƻ ǘǊŀȌƛ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ƛƭƛ ǊŀǎǇƛǎǳƧŜ ƪƻƴƪǳǊǎΣ ƴŜƪŀ ǾŀƳ ƧŀǾƛ Ǉŀ Řŀ ƳƻȌŜǘŜ ǇƻŘǳȊŜǘƛ ǎƭƧŜŘŜŏŜ 
korake. 

 

 

 

 

±Ŝŏƛƴŀ ƴŀǎ ǇƻȊƴŀƧŜ Ǉǳƴƻ ǾƛǑŜ ƭƧǳŘƛ ƴŜƎƻ Ǒǘƻ ƳƻȌŜƳƻ ƛ ȊŀƳƛǎƭƛǘƛΦ tƻƎƭŜŘŀƧǘŜ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ƭƛǎǘŜ ƭƧǳŘƛΥ 

 

 

Rodbina 

majka 

otac 

ōǊŀŏŀ 

sestre 

tetke 

tetkovi 

ǎǘǊƛőŜǾƛ 

strine 

ǊƻŚŀŎƛ 

majke 

djedovi 

bake 

 

~ƪƻƭǎƪƛ ŘǊǳƎƻǾƛ 

ǎǘŀǊƛƧŜ ƪƻƭŜƎŜ ƛȊ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ  

koji su se zaposlili 

starije kolege iz ŘǊǳƎƛƘ ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ 

ǎǘŀǊƛƧŜ ƪƻƭŜƎŜ ƛȊ ǾŀǑŜ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ ƪƻƧƛ ǊŀŘŜ 

ǾŀǑŜ ƪƻƭŜƎŜ ƛȊ ǊŀȊǊŜŘŀ 

kolege iz drugih razreda  

ljudi koje ste upoznali na praksi  

 

Prijatelji i poznanici 

ǎŀŘŀǑƴƧŜ ƪƻƳǑƛƧŜ 

ǇǊƛƧŀǑƴƧŜ ƪƻƳǑƛƧŜ 

ǇǊƻŘŀǾŀőƛ 

doktori 

ƭƧǳŘƛ ƪƻƧŜ ǎǊŜŏŜǘŜ ƪŀŘ idete na molitvu 

brice 

frizerke 

ǾƻȊŀőƛ ŀǳǘƻōǳǎŀ 

ǇƻǑǘŀǊƛ 

ǊŀőǳƴƻǾƻŚŜ 

őƭŀƴƻǾƛ ƪƭǳōŀ 

ǳőƛǘŜƭƧƛΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ 

savjetnici 

ƘƻŘȌŜΣ ǎǾŜŏŜƴƛŎƛ 

ƭƧǳŘƛ ƪƻƧŜ ǇƻȊƴŀƧǳ ǾŀǑƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ  

 

 

  

±ŀǑŀ ƳǊŜȌŀ ǇƻȊƴŀƴƛƪŀ ƧŜ ƳƻȌŘŀ ƛ ǾŀǑŀ ƴŀƧŘƧŜƭƻǘǾƻǊƴƛƧŀ ŀƭŀǘƪŀ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǘǊŀȌŜƴƧŀ ǇƻǎƭŀΗ 
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Prilog 26: /ÔËÒÉÖÁÎÊÅ ÖÁĤÅ ÍÒÅĿÅ ËÏÎÔÁËÁÔÁ 
 
tƻǇǳƴƧŀǾŀƧǳŏƛ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ƭƛǎǘƻǾŜ ǳǇƻȊƴŀŏŜǘŜ ƛ ǇǊƻǑƛǊƛǘƛ ǎǾƻƧŜ ƳǊŜȌŜ ƪƻƴǘŀƪŀǘŀΦ 

¶ Navedite svakoga ko vam padne na pamet. 

¶ tƻǎƭƛƧŜ ƳƻȌŜǘŜ ǊŀȊƳƛǎƭƛǘƛ ƪƻƎŀ ōƛǎǘŜ ǾƻƭƧŜƭƛ ƪƻƴǘŀƪǘƛǊŀǘƛ ƛ ƪŀƪƻ ŏŜǘŜ ǘƻ ǳǊŀŘƛǘƛΦ 
 
 
 

RODBINA Moj spisak:  

bŀǾŜŘƛǘŜ ƳŀƧƪǳΣ ƻŎŀΣ ōǊŀŏǳ ǎŜǎǘǊŜΣ ǎƴŀƘŜΣ ȊŜǘƻǾŜΣ 
ǊƻŚŀƪŜΣ ŘƧŜŘƻǾŜΣ ōŀƪŜκƴŜƴŜΣ ǘŜǘƪŜΣ ǘŜǘƪƻǾŜΣ ǎǘǊƛƴŜΣ 
ǎǘǊƛőŜǾŜΣ ǳƧŀƪŜ ƛ ǎǾǳ ŘǊǳƎǳ ǊƻŘōƛƴǳ ƪƻƧŜ ǎŜ ǎƧŜǘƛǘŜΦ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIJATELJI I POZNANICI  Moj spisak:  

hǾƻ ƴŜ ƳƻǊŀƧǳ ōƛǘƛ ōƭƛǎƪƛ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧƛΣ ǾŜŏ ǎǾƛ ƻƴƛ ƪƻƧƛ ȌƛǾŜ ǳ 
ǾŀǑƻƧ ƎŜƻƎǊŀŦǎƪƻƧ ōƭƛȊƛƴƛΦ 

¶ Navedite sve prijatelje i poznanike kojih se sjetite.  

¶ YŀǎƴƛƧŜ ƳƻȌŜǘŜ ǊŀȊƳƛǎƭƛǘƛ ƛ ƻŘƭǳőƛǘƛ ƪƻƎŀ ƻŘ ƴƧƛƘ 
ȌŜƭƛǘŜ ƛ ƪƻƴǘŀƪǘƛǊŀǘƛΦ 

 

 

YƻƳǑƛƧŜ όǇǊƛƧŀǑƴƧƛ ƛ ǎŀŘŀǑƴƧƛύΥ   

 

 

 

 

¦ǎƭǳȌƴƛ ǊŀŘƴƛŎƛΥ όōǊƛŎŜΣ ŦǊƛȊŜǊƪŜΣ ǾƻȊŀőƛ autobusa, 
ǊŀőǳƴƻǾƻŚŜΣ ǇƻǑǘŀǊƛΣ ǇǊƻŘŀǾŀőƛΣ ŘƻƪǘƻǊƛΣ ƛǘŘΦΦΦύΥ 
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[ƧǳŘƛ ƪƻƧŜ ǎǊŜŏŜǘŜ ƪŀŘ ƛŘŜǘŜ ƴŀ ƳƻƭƛǘǾǳΥ 

 

 

 

 

2ƭŀƴƻǾƛ ƪƭǳōƻǾŀ ƛƭƛ ōƛƭƻ ƪƻƧƛƘ ŘǊǳƎƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛƭƛ 
ǳŘǊǳȌŜƴƧŀ ƪƻƧƛƳŀ ǇǊƛǇŀŘŀǘŜΥ 

 

 

 

 

YƻƭŜƎŜ ƛȊ ǑƪƻƭŜ όǇǊƛƧŀǑƴƧƛ ƛ ǎŀŘŀǑƴƧƛύΥ 

 

 

 

 

 

¦őƛǘŜƭƧƛΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ǎŀǾƧŜǘƴƛŎƛΣ ƘƻŘȌŜΣ ǎǾŜŏŜƴƛŎƛΥ 

 

 

 

 

 

Ljudi koje znate preko sog momka / djevojke ili preko 
nekog drugog: 

 

 

 

[ƧǳŘƛ ƪƻƧƛ ǾŀƳ ǑŀƭƧǳ őŜǎǘƛǘƪŜ Ȋŀ ǇǊŀȊƴƛƪŜΥ 

 

 

 

 

 

[ƧǳŘƛ ƪƻƧŜ ǎǊŜŏŜǘŜ ƴŀ ŘǊǳȌŜƴƧƛƳŀΣ ȊŀōŀǾŀƳŀ ƛƭƛ 
prijemima: 

 

 

 

 

 

Svi drugi prijatelji ili poznanici kojih se sjetite. 
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Modul: aŜǘƻŘŜ ƛ ǘŜƘƴƛƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻƎ ǘǊŀȌŜƴƧŀ Ǉƻǎƭŀ 

Nastavna tema i cjelina:  Kome se obratiti   

Nastavna jedinica: Neformalne veze 2 

 

¦±h5bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora 
i diskusije 
za 
ǳǾƻŚŜƴƧŜ 
ǳőŜƴƛƪŀ ǳ 
glavni dio 
őŀǎŀ 

5ŀƴŀǎ ŏŜƳƻ ƴŀǎǘŀǾƛǘƛ ǎŀ ƴŀǑƻƳ 
diskusijom o neformalnim kontaktima, 
ŀƭƛ ŏŜƳƻ ǇŀȌƴƧǳ ƻōǊŀǘƛǘƛ ƴŀ ǘƻ ƪŀƪƻ ŘŀǾŀǘƛ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǘƻƳŜ Řŀ ǘǊŀȌƛƳƻ ǇƻǎŀƻΦ  

  

 Yŀƪƻ ƭƧǳŘƛ ǳƻōƛőŀƧŜƴƻ ǇƛǘŀƧǳ ŘǊǳƎŜ ƻ 
tome da li ima nekog posla dostupnog na 
ǘǊȌƛǑǘǳΚ  

¦őŜƴƛŎƛ ŘƛǎƪǳǘǳƧǳΣ ŀ ǳƻōƛőŀƧŜƴƻ 
ƧŜ Řŀ ƪŀȌǳΥ άLƳŀ ƭƛ ƴŜƪƻƎ ǇƻǎƭŀΚέ 
άWŀ ōƛƘ ǊŀŘƛƻ ōƛƭƻ ǑǘƻΦέ  
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D[!±bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
ŘƛƧŀƭƻǑƪŀ 
metoda, 
portfolio 
metod. 

 

YƻƳōƛƴƛǊŀƧǳŏƛ 
frontalni oblik 
rada, usmenog 
izlaganja, 
igranja uloga 
te metoda 
razgovora i 
diskusije 
nastavnik 
ǇƻƳŀȌŜ 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ 
shvate koliko 
je ǑƛǊƻƪŀ 
ƴƧƛƘƻǾŀ ƳǊŜȌŀ 
kontakata, te 
da kroz igranje 
uloga uvide 
ǾŀȌƴƻǎǘ 
adekvatnog 
samosvjesnog 
pristupa u 
uspostavljanju 
kontakata . 

5ŀƴŀǎ ŏŜƳƻ ƎƭǳƳƛǘƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƛƎǊŀǘƛ 
ǳƭƻƎŜ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ǘǊŀȌŜ Ǉƻǎŀƻ ƛ ƻǎƻōŀ 
ƪƻƧƛƳŀ ŘŀƧǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜΦ ±ƛŘƧŜŏŜƳƻ ǘǊƛ 
primjera razƭƛőƛǘƻƎ ƴŀőƛƴŀ 
kontaktiranja osoba iz neformalne 
ƳǊŜȌŜ ƪƻƴǘŀƪŀǘŀΦ  

¢ƪƻ ŏŜ ōƛǘƛ Řƻōrovoljci da glume?  

¦ƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛ ƴŜ ƧŀǾƭƧŀƧǳ 
ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴƻΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƳƻȌŜ ǇǊŜǳȊŜǘƛ 
ǳƭƻƎǳ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŀ ǘǊŀȌƛ ǇƻǎŀƻΦ  

Javljaju se kao dobrovoljci.  - Prilog 27: 
Scenariji 
za igranje 
uloga 
(strana 41 
u 
Materijali
ma za 
ǳőŜƴƛƪŜύ 

- Prilog 28: 
Pitanja za 
igranje 
uloga u 
malim 
grupama 
(strana 43 
u 
Materijali
ma za 
ǳőŜƴƛƪŜύ 

- Prilog 29: 
Uputsvo 
za 
kontaktira
nje osoba 
prilikom 
ǘǊŀȌŜƴƧŀ 
posla 
(strana 44 
u 
Materijali
ma za 
ǳőŜƴƛƪŜύ 

- Portfolio 

 

PRVO IGRANJE ULOGA  

Nakon odigranih uloga o prvom 
ǎŎŜƴŀǊƛƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ Ǉƛǘŀ ǳőŜƴƛƪŜΥ άǑǘƻ 
ƳƛǎƭƛǘŜ ƻ ƻǾƻƳŜΚέ  

Nastavnik podijeli tablu na dva dijela 
ƛƴ ŀ ƧŜŘƴƻ ŘƛƧŜƭǳ ƴŀǇƛǑŜ 5h.whΣ ŀ ƴŀ 
ŘǊǳƎƻƳ [h~9Φ  

¦őŜƴƛŎƛ ŘƛǎƪǳǘǳƧǳ ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ 
ƻǾŀƧ ƴŀőƛƴ ǘǊŀȌŜƴƧŀ Ǉƻǎƭŀ ōƛo 
ŘƻōŀǊ ƛƭƛ ƭƻǑ ƛ ŘŀƧǳ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ 
ǊŀȊƭƻƎŜ ȊŀǑǘƻ ƧŜ ƭƻǑΦ 
bŀǎǘŀǾƴƛƪ ƪƭƧǳőƴŜ ǇǊƻǇǳǎǘŜ ƛ 
dobre strane zapisuje na 
tabli.  

DRUGO IGRANJE ULOGA  

5ƛǎƪǳǎƛƧŀ ƻ ŘƻōǊƛƳ ƛ ƭƻǑƛƳ ŜƭŜƳŜƴǘƛƳŀ 
ǾƛŚŜƴŜ ǎŎŜƴŜ 

 

 

¢w909 LDw!bW9 ¦[hD! 

5ƛǎƪǳǎƛƧŀ ƻ ŘƻōǊƛƳ ƛ ƭƻǑƛƳ ŜƭŜƳŜƴǘƛƳŀ 
ǾƛŚŜƴŜ ǎŎŜƴŜ 

 

 

NASTAVNIK: Sada kada smo vidjeli i 
prodiskutovali kako bi trebao izgledati 
razgovor sa kontakt osobama 
ǇƻŘƛƧŜƭƛŏŜǘŜ ǎŜ ǳ ƎǊǳǇŜ Ǉƻ ǘǊƻƧŜΦ  

Podijeliti Prilog 28. 

{Ǿŀƪƻ ƻŘ Ǿŀǎ ŏŜ ǇǊƻŏƛ ƪǊƻȊ ǘǊƛ ǳƭƻƎŜΥ 

1. hǎƻōŀ ƪƻƧŀ ǘǊŀȌƛ Ǉƻǎŀƻ 
2. Kontakt osoba 
3. tƻǎƳŀǘǊŀő  

5ŀƪƭŜΣ ƛƎǊŀƴƧŜ ǳƭƻƎŀ ǎŜ ŘŜǑŀǾŀ ǘǊƛ Ǉǳǘŀ 
ǘŀƪƻ Řŀǎ Ǿƛ ǳőŜƴƛŎƛ ōǳŘǳ ǳ ǎƛƳ 
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Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

ǳƭƻƎŀƳŀΦ ½ŀŘŀǘŀƪ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŀ ǘǊŀȌƛ 
Ǉƻǎŀƻ ƧŜ Řŀ Ǒǘƻ ōƻƭƧŜ ǇǊŜƴŜǎŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǎŜōƛ ƛ Ǉƻǎƭǳ ƪƻƧƛ ǘǊŀȌƛΣ ŀ 
ȊŀŘŀǘŀƪ ǇƻǎƳŀǘǊŀőŀ ƧŜ Řŀ ǇǊŀǘƛ ƪŀƪƻ ƧŜ 
to ta osoba uradila i da joj da povratnu 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǳ Ǒǘƻ ƧŜ ōƛƭƻ ŘƻōǊƻΣ ŀ Ǒǘƻ 
ƳƻȌŜ ǇƻǇǊŀǾƛǘƛΦ  

bŀ ƪǊŀƧǳ ǾƧŜȌōŜ ǇƛǘŀƧǘŜ ƛƘ ƪŀƪƻ ƧŜ ōƛƭƻΦ 
Posebno pitajte kako im je bilo biti 
kontakt osoba, odnosno kako su se 
ƻǎƧŜŏŀƭƛ ƪŀŘŀ ƛƘ ƧŜ ƴŜƪƻ ŘǊǳƎƛ ȊŀƳƻƭƛƻ 
Ȋŀ ǇƻƳƻŏ  

 

 

½!±w~bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
portfolio 
metod. 

Danas smo se bavili izuzetno vŀȌƴƻƳ 
temom, a to je kako razgovarati sa 
ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ƴŀƳ ƳƻƎǳ ǇƻƳƻŏƛ Řŀ 
ƴŀŚŜƳƻ ǇƻǎŀƻΦ bŀǳőƛƭƛ ǎƳƻ Řŀ ƧŜ 
nastup i samouvjerenost, te davanje 
konkretnih informacija jako bitno.   

¦őŜƴƛŎƛ ŘŀƧǳ ǎǾƻƧŜ 
ƪƻƳŜƴǘŀǊŜ ƴŀ ŘŀƴŀǑƴƧǳ 
ǾƧŜȌōǳΦ  

Portfolio 

±ƛŘƛƳƻ ǎŜ ǎƭƧŜŘŜŏƛ ǇǳǘΦ   
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Prilog 27: Scenariji za igranje uloga 
 

Nastavnik kreira atmosferu kroz davanje upute: 

 

ά5ŀƪƭŜΣ ƛƳŀƳƻ jednog kandidata za posao (predstŀǾƭƧŀ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀύ ƛ ƪƻƴǘŀƪǘ ƻǎƻōǳ ƪƻƧƻƧ ƴŀǑ ƪŀƴŘƛŘŀǘ ȌŜƭƛ 
Řŀ ƪŀȌŜ Řŀ ǘǊŀȌƛ ǇƻǎŀƻΦ ¦ ƴŀǑƛƳ ǇǊƛƳƧŜǊƛƳŀ ƛƳŀƳƻ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ ƪƻƧƛ ǘǊŀȌƛ Ǉƻǎŀƻ ǳǊŀƳƭƧƛǾŀőŀ ǎƭƛƪŀΦ ¦ 
ǎǘǾŀǊƴƻƳ ȌƛǾƻǘǳ  

K = KANDIDAT,   O = KONTAKT OSOBA/ KANDIDAT ZOVE KONTAKT 

 

SCENARIJ 1:  

K: Zdravo XXX ovdje XXX Kako si? 

hΥ 5ƻōǊƻΦ ~ǘŀ ƛƳŀ ƴƻǾƻ ƪƻŘ ǘŜōŜΚ  

YΥ ¢ǊŀȌƛƳ ǇƻǎŀƻΦ ¢Ŝōƛ ƧŜ ǇƻȊƴŀǘƻ Ǒǘŀ ǎŀƳ Ƨŀ ǎǾŜ ǊŀŘƛƻΦ 

KRAJ 

b!{¢!±bLYΥ όh.w!0! {9 Dw¦tLύ ϦYŀƪƻ ǾŀƳ ǎŜ ƻǾƻ őƛƴƛΚϦ 

Ϧ! ǎŀŘŀ ǇƻƪǳǑŀƧƳƻ ǇƻƴƻǾƻΦϦ 

 

 SCENARIJ 2: 

K: Zdravo XXX ovdje XXX Kako si? 

hΥ 5ƻōǊƻΦ ~ǘŀ ƛƳŀ ƴƻǾƻ ǳ ǘǾƻƳ ȌƛǾƻǘǳΚ 

YΥ ¢ǊŀȌƛƳ Ǉƻǎŀƻ ǳ ƪƻƧŜƳ ōƛƘ ƳƻƎŀƻ ǊŀŘƛǘƛ ǳǊŀƳƭƧƛǾŀƴƧŜ ǎƭƛƪŀΦ bƛǎŀƳ ƴƛƪŀŘŀ ǊŀŘƛƻ ǳ ǊŀŘƴƧƛ ƎŘƧŜ ǎŜ ǾǊǑŜ 
uramljivŀƴƧŀΣ ŀƭƛ ōƛƘ Ǿƻƭƛƻ ǇƻƪǳǑŀǘƛΦ aƴƻƎŜ ǎǾƻƧŜ ǎƭƛƪŜ ǎŀƳ ǳǊŀƳƭƧƛǾŀƻ ǎŀƳΣ ƛ ǳ ǘƻƳŜ ƛƳŀƳ ƛǎƪǳǎǘǾŀΦ 

hΥ ½Ǿǳőƛ ŘƻōǊƻΦ 

YΥ ½ƴŀǑ ƭƛ ƛƪƻƎŀ ƪƻƳŜ ǘǊŜōŀ ǊŀŘƴƛƪ ƪƻƧƛ ŏŜ ǳǊŀƳƭƧƛǾŀǘƛ ǎƭƛƪŜΚ 

KRAJ 

b!{¢!±bLY όh.w!0! {9 Dw¦tLύ Ϧ! ƪŀƪƻ ǾŀƳ ǎŜ ƻǾƻ  őƛƴƛΚϦ 

Ϧ! ǎŀŘŀ ŏŜƳƻ ǇƻƴƻǾƛǘƛ ŎƛƧŜƭǳ ǎƛǘǳŀŎƛƧǳ bƛƧŜ ōƛǘƴƻ Řŀ ƭƛ ǎǳ ƪƻǊŀŎƛ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ǊŜŘƻǎƭƛƧŜŘǳΦ YŀŘŀ Ǿƛ ōǳŘŜǘŜ 
ƻǾƻ ƛǎǇǊƻōŀǾŀƭƛΣ Ǿƛ ŏŜǘŜ ƛƳŀǘƛ ǎǾƻƧ Ǿƭŀǎǘƛǘƛ ǎǘƛƭΦ bŀƧōƛǘƴƛƧŜ ƧŜ Řŀ ŘƻŚŜƳƻ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ǳ ǾŜȊƛ Ǉƻǎƭŀ ƪƻƧŜƎ 
ǘǊŀȌƛƳƻΦϦ 

 

SCENARIJ 3: 

YΥ όƻōǊŀŏŀ ǎŜ ƎƻǎǇƻŘƛƴǳ aŀǊƛŏǳΣ Ǿƭŀǎƴƛƪǳ ƪŀŦƛŏŀΦύ 5ƻōŀǊ ŘŀΣ  ƎƻǎǇΦ aŀǊƛŏ 

Ovdje XXX. Imate li malo vremena da porazgovaramo? 

hΥ  bŀǊŀǾƴƻΣ ƻ őŜƳǳ ǎŜ ǊŀŘƛΚ 

YΥ   ¢ǊŀȌƛƳ Ǉƻǎŀƻ ƪƻƧƛ ƴƛƧŜ ŘƛǊŜƪǘƴƻ ǾŜȊŀƴ Ȋŀ ƻƴƻ Ǒǘƻ Ƴƛ ƧŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧŀ Ǉƻ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ǎǇǊŜƳƛΦ ½ƴŀǘŜΣ ȌŜƭƛƻ ōƛƘ Řŀ 
radim u radnji za uramljivanje slika, ƛ Řŀ Ǉƻ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƴŀǳőƛƳ ƛ ƴŜƪŜ ƴƻǾŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜΦ LƳŀƳ ǎǇǊŜǘƴŜ ǊǳƪŜ ƛ 
mislim da je to bitno u takvom poslu. 

hΥ aƛǎƭƛƳΧ Řŀ ƳƻƧ ƪŀŦƛŏ  ƴŜƳŀ ōŀǑ ƴŜƪǳ ǾŜȊǳ ǎŀ ǳǊŀƳƭƧƛǾŀƴƧŜƳ ǎƭƛƪŀΦ 
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YΥ bŀǊŀǾƴƻΣ ŀƭƛ ǎŀƳ Ƴƛǎƭƛƻ Řŀ Ǿƛ ƳƻȌŘŀ ǇƻȊƴŀƧŜǘŜ ƴŜƪƻƎŀ ƪƻ ǎŜ ǘƛƳŜ ōŀǾƛΦ aƻȌŘŀ ǎǘŜ ǎƭǳőŀƧƴƻ őǳƭƛ Řŀ 
nekome treba takav radnik. 

hΥ tŀ ŘƻōǊƻΣ ƛǎǘƛƴŀ ƧŜ Řŀ ǎǳ ƴŀǑƛ Ǝƻǎǘƛ ƛȊ ǊŀȊƴƛƘ ǎǘǊǳƪŀΦ LƳŀŏǳ ǘƻ ǎǾŀƪŀƪƻ ƴŀ ǳƳǳΦ 

YΥ tǳƴƻ ǾŀƳ ƘǾŀƭŀΦ 5ŀ ǎƭǳőŀƧƴƻ ƴŜ ǇƻȊƴŀƧŜǘŜ ƴŜƪƻƎŀ ƪƻ ōƛ ƳƻƎŀƻ ƛƳŀǘƛ ƪƻƴǘŀƪǘŀ ǎŀ ƻǾŀƪǾƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀΚ 

O: Moj zet Andrija, radi u ƧŜŘƴƻƧ ŦƛǊƳƛ ƪƻƧŀ ǎŜ ōŀǾƛ ƴŀōŀǾƪƻƳ ŘǊǾƴƛƘ ǇǊƻƛȊǾƻŘŀΦ hƴ ōƛ ƳƻƎŀƻ ƛƳŀǘƛ ǾƛǑŜ 
informacija. 

YΥ 2ƛƴƛ Ƴƛ ǎŜ Řŀ ōƛ ƻƴ ƳƻƎŀƻ ōƛǘƛ ŘƻōŀǊ ƪƻƴǘŀƪǘΦ 5ŀ ƭƛ ōƛƘ Ǝŀ Ƨŀ ƳƻƎŀƻ ƴŀȊǾŀǘƛ ƛƭƛ Řŀ ŏŜǘŜ Ǝŀ Ǿƛ ǇƛǘŀǘƛΚ 

O: Naravno, slobodno ga ti nazovi. 

YΥ 5ŀ ƪŀȌŜƳ Řŀ ǎǘŜ ƳŜ Ǿƛ ǇǊŜǇƻǊǳőƛƭƛ Řŀ Ƴǳ ǎŜ ƻōǊŀǘƛƳΚ 

O: Svakako. Njegov broj je 555 234 . 

K: Ovo mi je puno koristilo gosp. aŀǊƛŏΦ aƻƎǳ ƭƛ Ǿŀǎ Ƨŀ ƴŀȊǾŀǘƛ Ȋŀ ƴŜƪƛƘ ǎŜŘŀƳ Řŀƴŀ Řŀ ǇǊƻǾƧŜǊƛƳ ŀƪƻ ǎǘŜ 
ǎƭǳőŀƧƴƻ ǎŀȊƴŀƭƛ Řŀ ƴŜƪƻ ǘǊŀȌƛ ǊŀŘƴƛƪŀΚ 

O: Naravno 

YΥ  IǾŀƭŀ ǾŀƳ ƎƻǎǇΦ aŀǊƛŏ Φ Zaista ste mi puno pomogli. 

O: Bilo mi je zadovoƭƧǎǘǾƻΦ {ŀ ǎǊŜŏƻƳΦ όYw!Wύ 

 

YǊŀǘƪŀ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀΥ Ϧ~ǘŀ ƳƛǎƭƛǘŜ ƻ ƻǾƻƳ ǇǊƛƳƧŜǊǳΚϦ 
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Prilog 28: Pitanja za razgovor sa kontakt osobama ɀ rad u malim grupama 

 

1. Navedite osobu koje biste mogli kontaktirati i pitati za posao.  
________________________________ 

 

2. Recite svom partneru ime osobe koju biste mogli pozvati 

 

 

 

3. ±ŀǑ ǇŀǊǘƴŜǊ ŏŜ ƛƎǊŀǘƛ ǳƭƻƎǳ ǘŜ ƻǎƻōŜΦ ±ƧŜȌōŀƧǘŜ ǎ ǇŀǊǘƴŜǊƻƳ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƛǘŀƴƧŀ ǳ ǾŜȊƛ ǘǊŀȌŜƴƧŀ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ Ȋŀ Ǉƻǎŀƻ ƪƻƧƛ ǘǊŀȌƛǘŜΦ 

 

 

 

4. aƻȌŜǘŜ ǇǊƛōƛƭƧŜȌƛǘƛ ƴŀ ǇŀǇƛǊ ǇŀǊ ǇƻŘǎƧŜǘƴƛƪŀ ƻ ǘƻƳŜ Ǒǘŀ ǘǊŜōŀǘŜ ǊŜŏƛΦ Lƭƛ Ǉŀƪ ȌŜƭƛǘŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǊŀŘƴƛ 
list ϦYƻǊŀŎƛ Ȋŀ ƪƻƴǘŀƪǘƛǊŀƴƧŜ ƭƧǳŘƛ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǘǊŀȌŜƴƧŀ ǇƻǎƭŀέΦ 

 

 

 

5. ±ŀǑ ŘǊǳƎƛ ǇŀǊǘƴŜǊ ǳ ƎǊǳǇƛ ŏŜ ǾŀƳ Řŀǘƛ ǇƻǾǊŀǘƴǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǳ Ȋŀ ǊŀȊƎƻǾƻǊ ƪƻƧƛ ǎǘŜ ǾƻŘƛƭƛΦ 

 

 

 

6. YŀŘŀ ȊŀǾǊǑƛǘŜ ǎ ǾƧŜȌōƻƳ ƛ ƪƻƴǘŀƪǘƛǊŀǘŜ н ƭƧǳŘƛκƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀΣ ȊŀƳƛƧŜƴƛǘŜ ǳƭƻƎŜ ǘŀƪƻ Řŀ ƛ ǾŀǑ ǇŀǊǘƴŜǊ 
ƳƻȌŜ ǇǊƻŏƛ ƪǊƻȊ ƛǎǘǳ ǾƧŜȌōǳ 
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0ÒÉÌÏÇ ςω ȡ +ÏÒÁÃÉ ÚÁ ËÏÎÔÁËÔÉÒÁÎÊÅ ÌÊÕÄÉ ÐÒÉÌÉËÏÍ ÔÒÁĿÅÎÊÁ ÐÏÓÌÁ 
 

Ovo je kratki podsjetnik na korake u kontaktiranju ljudi. Naravno, u zavisnosti od situacije, svoja pitanja i 
ƪƻƳŜƴǘŀǊŜ ŏŜǘŜ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘƛ Řŀ ōǳŘǳ ƴŀƧōƻƭƧƛΦ  

 

Koraci: ~ǘŀ ƳƻȌŜǘŜ ǊŜŏƛΥ 

1. Pozdravite osobu i predstavite se. Zdravo Adame. Ovdje _______ Kako si? 

2. Pitajte ih imaju li malo vremena da 
porazgovarate. 

ϦLƳŀǑ ƭƛ ǇŀǊ Ƴƛƴǳǘŀ Řŀ porazgovaramo?" 

3. hōƧŀǎƴƛǘŜ Řŀ ȊƻǾŜǘŜ ƧŜǊ ǘǊŀȌƛǘŜ ǇƻǎŀƻΦ ϦLȊǾǊǎƴƻΗ ¿Ŝƭƛƻ ǎŀƳ Řŀ ǘƛ ƪŀȌŜƳ Řŀ ǘǊŀȌƛƳ ǇƻǎŀƻΧ 

4. wŜŎƛǘŜ ƪŀƪŀǾ Ǉƻǎŀƻ ǘǊŀȌƛǘŜΦ ΦΦΦǇƻǎŀƻ ǳ ƪƻƧŜƳ ƳƻƎǳ ǊŀŘƛǘƛ ǎ ǊƻōƻƳΣ ƛƭƛ ǾǊǑƛǘƛ 
isporuke." 

5. hǇƛǑƛǘŜ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ƪƻƧŜ ƛƳŀǘŜ ŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ǾŜȊŀƴƻ Ȋŀ 
posao koji ǘǊŀȌƛǘŜΦ bŀǾŜŘƛǘŜ ǎǾƻƧŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ 
ƛǎƪǳǎǘǾƻ ƴŀ ǇƻȊƛǘƛǾŀƴ ƴŀőƛƴΦ 

ϦLƳŀƳ Ǉǳƴƻ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǳ ƛǎǇƻǊǳőƛǾŀƴƧǳ ǊƻōŜΣ ŀ ǘƻ ǎŀƳ 
ǊŀŘƛƻ ƛ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛ ǳ ŎǊƪǾƛΣ ǇǊƻǑƭƻƎ ƭƧŜǘŀ ƪŀŘ ǎƳƻ ƛƳŀƭƛ 
poplavu." 

6. Provjerite da li osoba ima ikakvih informacija o 
Ǉƻǎƭǳ ƪƻƧƛ ǘǊŀȌƛǘŜΦ 

"Je ƭƛ ǘƛ ǇƻȊƴŀǘƻ Řŀ ƴŜƪƻ ǘǊŀȌƛ ǘŀƪǾƻƎ ǊŀŘƴƛƪŀ ƛƭƛ ǊŀǎǇƛǎǳƧŜ 
ƪƻƴƪǳǊǎΚ ϝ Ϧ5ŀ ƭƛ ȊƴŀǑ ƛƪƻƎŀ ƪƻ ōƛ ƳƻƎŀƻ ƛƳŀǘƛ ǾƛǑŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ǳ ǾŜȊƛ ƻǾƻƎ Ǉƻǎƭŀ ƛƭƛ ƳƻȌŘŀ ǊŀŘƛ ǳ ƻǾƻƧ 
oblasti?" 

7. Provjerite da li je uredu da pomenete ime 
ƻǎƻōŜ όƪƻƧŀ ǾŀƳ ƧŜ ǇǊŜǇƻǊǳőƛƭŀ ƴŜƪƛ ŘǊǳƎƛ 
ƪƻƴǘŀƪǘύΣ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ǘǊŜōŀǘŜ ƪƻƴǘŀƪǘƛǊŀǘƛ 
nekog novog. 

ϦIǾŀƭŀ ǾŀƳ Ȋŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǳΦ 5ŀ ƭƛ ǎŜ ǎƭŀȌŜǘŜ Řŀ ǇƻƳŜƴŜƳ 
ǾŀǑŜ ƛƳŜ ƪŀŘ ōǳŘŜƳ ƪƻƴǘŀƪǘƛǊŀƻ ƻǾǳ ƻǎƻōǳΚϦ 

8. Zahvalite se. (Ako im se i pismeno zahvalite i 
ǇƻǑŀƭƧŜǘŜ ƴŜƪǳ őŜǎǘƛǘƪǳ ǎŀ ȊŀƘǾŀƭƻƳ ǘƻ ƧŜ ŘƛǾŀƴ 
gest posebno za one kontakte koji su bili 
ƴŀǊƻőƛǘƻ ǎǳǎǊŜǘƭƧƛǾƛΦύ 

"Hvala vam, puno si mi pomogao. Zaista to cijenim." 

9. tƛǘŀƧǘŜ ƛƘ Řŀ ƭƛ ǎŜ ǎƭŀȌǳ Řŀ ƻǎǘŀƴŜǘŜ ǳ ƪƻƴǘŀƪǘǳΦ "Mogu li te kontaktirati za desetak dana da provjerim 
ukoliko si dobio neku novu informaciju u vezi posla kloji 
ǘǊŀȌƛƳΚϦ 
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Modul: aŜǘƻŘŜ ƛ ǘŜƘƴƛƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻƎ ǘǊŀȌŜƴƧŀ Ǉƻǎƭŀ 

Nastavna tema i cjelina:  Kome se obratiti   

Nastavna jedinica: Kontaktiranje poslodavaca 

 

¦±h5bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
usmenog 
izlaganja, 
kratko 
motivacijsko 
predavanje 
ǊŀŘƛ ǳǾƻŚŜƴƧŀ 
u temu 

Do sada smo se upoznali sa 
kontaktiranjem nama poznatih osoba 
i stvaraƴƧŜƳ ƴŀǑŜ ƳǊŜȌŜ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƛƘ 
ƪƻƴǘŀƪŀǘŀΦ 5ŀƴŀǎ ŏŜƳƻ ǊŀȊƎƻǾŀǊŀǘƛ ƻ 
ƧŜŘƴƻƳ Ƴŀƭƻ ƘǊŀōǊƛƧŜƳ ƴŀőƛƴǳ 
ǘǊŀȌŜƴƧŀ ǇƻǎƭŀΣ a to je kontaktiranje 
poslodavaca. Postoje 4 nivoa aktivnog 
kontaktiranja poslodavaca: 

1. tǊǾƛ ƛ ƴŀƧƭŀƪǑƛ ƴŀőƛƴ ƧŜ Řŀ 
ǇƻǑŀƭƧŜƳƻ ǎǾƻƧǳ ŀǇƭƛƪŀŎƛƧǳ ƴŀ 
raspisani konkurs 

2. 5ǊǳƎƛΣ ƴŜǑǘƻ ŀƪǘƛǾƴƛƧƛ ƴŀőƛƴ ƧŜ 
Řŀ ǇƻǑŀƭƧŜƳƻ ǎǾƻƧǳ ŀǇƭƛƪŀŎƛƧǳ 
bez raspisanog konkursa 

3. ¢ǊŜŏƛ ƴŀőƛƴ ƧŜ Řŀ ŘƛǊŜƪǘƴƻ 
kontaktiramo poslodavca i 
ǇƛǘŀƳƻ ƻ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΦ  

4. 2ŜǘǾǊǘƛ ƛ ƴŀƧŀƪǘƛǾƴƛƧƛ ƴŀőƛƴ ƧŜ 
da nazovete poslodavca i 
ǘǊŀȌƛǘŜ ǊŀȊƎƻǾƻǊ ǊŀŘƛ 
prikupljanja informacija o 
poslovima u njegovoj firmi.  

½ŀǑǘƻ ǊŀȊƎƻǾŀǊŀƳƻ ƻ ƻǾƻƳŜΚ 
½ŀǘƻ Ǒǘƻ ǎǘǊǳőƴƧŀŎƛ ƴŀǾƻŘŜ ŘŀΥ 

- Ukoliko se poslodavcu 
dopadne kandidat tada svi 
ǇǊƛƧŀǑƴƧƛ ƪƻǊŀŎƛΣ ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƴƧŜ 
prijava zaposao, dostavljanje 
biografije is l. postaju puke 
formalnosti. 

- WŜ Ƨŀƪƻ ǇƻȌŜƭƧƴƻ Řŀ ǾŀƳ ǇǊǾƛ 
korak bude direktno 
kontaktiranje poslodavca ili 
ƳŜƴŀŘȌŜǊŀΣ ǘŜ da to ne 
ostavljate za zadnji korak.  
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b!{¢!±bLYΥ α~ǘƻ Ǿƛ ǾƛŘƛǘŜ ƪŀƻ 
potencijalni problem da ugovorite 
razgovor sa poslodavcem ili nekim od 
ƳŜƴŀŘȌŜǊŀ ǳ ŦƛǊƳƛΚά 

¦őŜƴƛŎƛ ŘƛǎƪǳǘǳƧǳ ƴŀ ǘŜƳǳΦ 
hōƛőƴƻ ǎǇƻƳŜƴǳ ƛ ǊŜŀƭƴŜ 
ǇǊŜǇǊŜƪŜ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳΥ 

- Kako ǇǊƻŏƛ ǇƻǊǘƛǊŀ ƛƭƛ 
sekretaricu 

- Kako nagovoriti 
poslodavca da vas 
primi  

- Kako nagovoriti 
poslodavca da vas 
ǳǇǳǘƛ ƴŀ ƴŜƪƻƎŀ ƪƻ ŏŜ 
Ƴƻŏƛ ǎŀ ǾŀƳŀ 
razgovarati  

 

 

D[!±bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
ŘƛƧŀƭƻǑƪŀ 
metoda, 
portfolio 
metod. 
 

YƻƳōƛƴƛǊŀƧǳŏƛ 
frontalni oblik 
rada, 
usmenog 
izlaganja, 
igranja uloga 
te metoda 
razgovora i 
diskusije 
nastavnik 
ǇƻƳŀȌŜ 

b!{¢!±bLYΥ  ±Ŝŏƛƴŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƛƳŀ 
neku osobu koja se javlja ili dozvoljava 
prolaz kod poslodavca. Vrlo je bitno 
άǇǊƻŏƛέ ǘǳ ƻǎƻōǳΦ ½ŀǘƻ ƧŜ ōƛǘƴƻ 
prƛǇǊŜƳƛǘƛ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǳōƧŜŘƭƧƛǾƛƘ ǊŜőŜƴƛŎŀΦ 
Wŀ ŏǳ ƴŀǾŜǎǘƛ ƴŜƪƻƭƛƪƻΣ ŀ ƻƴŘŀ ŏŜǘŜ ƛ Ǿƛ 
navesti neke koje vam padaju na 
pamet. 

άwŀŘƛƳ ƴŀ ǇǊƛƪupljanju informacija o 
ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ƛȊ ƻōƭŀǎǘƛΧέ 

ά¿ŜƭƛƳ  ǊŀȊƎƻǾŀǊŀǘƛ ǎŀ ƴƧƛƳ ƻ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ǳ ƳƻƧƻƧ ƪŀǊƛƧŜǊƛΣΧέ 

ά¿ŜƭƛƳ Řŀ őǳƧŜƳ ƻŘ ƴƧŜƎŀ ƪŀƻ ƴŀƧǾŜŏŜƎ 
autoriteta o poslovima koji postoje 
ǳƴǳǘŀǊ ƻǾŜ ōǊŀƴǑŜΦέ 

b!{¢!±bLYΥ Wŀƪƻ ƧŜ ǾŀȌƴƻ ƛƴǎƛǎǘƛǊŀǘƛ ƛ 
biti ubjedljiv, ali u isto vrijeme i 
profesionalan. Sjetite se samo 
ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘ Ǉǳǘƴƛƪŀ ƛƭƛ ŀƪǾƛȊƛǘŜǊŀΦ hƴƛ ƴŀ 
svoju upornost i ljubaznost uspiju 
prodati svoje proizvode.  

5ŀƧǳ ǇǊƛƳƧŜǊŜ ǎǾƻƧƛƘ ǊŜőŜƴƛŎŀΦ  - Prilog 30: 
Scenarij 
za igranje 
uloga 
(strana 
45 u 
Materijali
ma za 
ǳőŜƴƛƪŜύ 

- Prilog 31: 
Koraci u 
ugovaran
ju 
razgovor
a sa 
poslodav
cem 
(strana 
46 u 
Materijali
ma za 
ǳőŜƴƛƪŜύ 
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Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ 
shvate koliko 
ƧŜ ǾŀȌƴƻ ōƛǘƛ 
samouvjeren i 
ǇƻƪǳǑŀǾŀǘƛ 
Řƻŏƛ Řƻ 
poslodavaca 
kako bi ih oni 
upoznali i 
ocijenili kao 
dobre i 
vrijedne 
kandidate.  

NASTAVNIK: {ŀŘŀ ŏŜƳƻ ƻǇŜǘ ƛƎǊŀǘƛ 
ǳƭƻƎŀΦ Wŀ ŏǳ ōƛǘƛ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ǘǊŀȌƛ 
razgovor za poslodavcem, a neko od 
Ǿŀǎ ŏŜ ōƛǘƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎΦ  

Vi praǘƛǘŜ ǊŀȊƎƻǾƻǊ ƛ ǇƻǎƭƛƧŜ ŏŜǘŜ Řŀǘƛ 
svoje komentare.  

 - Portfolio 

 

IGRANJE ULOGA  ¦őŜƴƛŎƛ ŘƛǎƪǳǘǳƧǳ ƪŀƪƻ ƛƳ ǎŜ 
őƛƴƛƻ ƻǾŀƧ ǊŀȊƎƻǾƻǊΦ  

b!{¢!±bLYΥ {ŀŘŀ ŏŜǘŜ ǎŜ ǇƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǳ 
ƎǊǳǇŜ Ǉƻ ǘǊƻƧŜΦ {Ǿŀƪƻ ƻŘ Ǿŀǎ ŏŜ ōƛǘƛ  

- Kandidat 
- Poslodavac 
- tƻǎƳŀǘǊŀő  

Zadatak kandidata je da ubijedi 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ Řŀ ƴŀŚŜ ǘŜǊƳƛƴ Ȋŀ ǊŀȊƎƻǾƻǊ 
ǎŀ ƴƧƛƳΣ  ŀ ǇƻǎƳŀǘǊŀő ŏŜ ƴŀƪƻƴ 
ȊŀǾǊǑŜƴƻƎ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ Řŀǘƛ ǇƻǾǊŀǘƴǳ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǳ ƪŀƴŘƛŘŀǘǳ ƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ Ǒǘƻ 
ƧŜ ōƛƭƻ ŘƻōǊƻΣ ŀ Ǒǘƻ ǘǊŜōŀ ǇƻǇǊŀǾƛǘƛΦ  

Igranje uloga se ponavlja tri puta, tako 
da ǎǾƛ ǳőŜƴƛŎƛ ōǳŘǳ ǳ ǎǾŜ ǘǊƛ ǳƭƻƎŜΦ  

Dijele se u grupe po troje i 
igraju uloge.  

NASTAVNIK:  Kako je bilo? Kako ste se 
ƻǎƧŜŏŀƭƛ ǳ ǳƭƻȊƛ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀΣ ŀ ƪŀƪƻ ǳ 
ulozi poslodavca? Je li vam bilo 
jednostavno odbiti kandidata? 

¦őŜƴƛŎƛ ǇǊŜƴƻǎŜ ǎǾƻƧŀ 
iskustva sa ǾƧŜȌōŜ 
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½!±w~bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
portfolio 
metod. 

b!{¢!±bLYΥ 5ŀƴŀǎ ǎƳƻ ƴŀǳőƛƭƛ Řŀ ƧŜ 
ŀƪǘƛǾƴƻ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ ƴŀƧōƻƭƧƛ ƴŀőƛƴ Řŀ Řƻ 
Ǉƻǎƭŀ ŘƻŚŜƳƻ Ǒǘƻ ōǊȌŜΦ bŀǳőƛƭƛ ǎƳƻ Řŀ 
stid i ustezanje nisu prijatelji kada 
ǘǊŀȌƛƳƻ ǇƻǎŀƻΦ !ƭƛΣ ƴŀǳőƛƭƛ ǎƳƻ Řŀ ǳ 
svakom trenutku trebamo ostati 
profesionalni i pozitivni.  

 - Portfolio 
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Prilog 30: Scenarij za igranje uloga ɀ razgovor sa poslodavcem za prikupljanje informacija o 
poslovima 
 

K ς kandidat  P ς poslodavac  

 

YΥ 5ƻōǊƻ ƧǳǘǊƻΣ···· Wŀ ǎŀƳ ¸¸¸¸ ƛ ƴŀ Ǿŀǎ ƳŜ ƧŜ ǳǇǳǘƛƭŀ !ƭƛǎŀ 0ŀǘƛŏΣ ǎŀ ƻŘƧŜƭŀ Ȋŀ ǘǊƎƻǾƛƴǳΦ ¦ ƻƪǾƛǊǳ 
radionice za ŀƪǘƛǾƴƻ ǘǊŀȌŜƴƧŜ Ǉƻǎƭŀ ǇǊƛ ½ŀǾƻŘǳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ  ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ǳ 
ƻōƭŀǎǘƛ ǘǊƎƻǾƛƴŜΦ {ǘƻƎŀ ǎŀƳ ƛ Ǿŀǎ ƪƻƴǘŀƪǘƛǊŀƻ ƛ ȌŜƭƛƻ ōƛƘ ǎ ǾŀƳŀ ǇǊƻǾƧŜǊƛǘƛ Řŀ ƭƛ ōƛƘ Ǿŀǎ ƳƻƎŀƻ ǇƻǎƧŜǘƛǘƛ Řŀ 
malo porazgovaramo o tome kako ide prodaja kod vas u Indigo trejdu. 

tΥ tŀ ȊƴŀǘŜΣ ƴƛǎŀƳ ōŀǑ ǎƛƎǳǊŀƴ Řŀ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ƛƳŀƳƻ ƻǘǾƻǊŜƴƛƘ ǇƻȊƛŎƛƧŀ ƛ ǇƻǘǊŜōǳ Ȋŀ ǊŀŘƴƛŎƛƳŀΣ ŀƪƻ ƧŜ ǘƻ 
ƻƴƻ Ǒǘƻ Ǿŀǎ ǎǘǾŀǊƴƻ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŜΦ 

YΥ ¢ƻ Ƴƛ ƧŜ ƧŀǎƴƻΣ ŀƭƛ ƻƴƻ Ǒǘƻ ƳŜƴŜ ǎǘǾŀǊƴƻ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŜ ƧŜ ǇƻǾŜȊŀƴƻ ǎŀ ǾǊǎǘƻƳ ǇƻǎƭƻǾŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ǳ 
ǾŀǑƻƧ ŦƛǊƳƛΣ ƪƻƧŀ ƧŜ ǾŀȌƴƻǎǘ ǾŀǑŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΣ ƪŀƪƻ ǘŀƧ Ǉƻǎŀƻ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ƪƻƳǇŀƴƛƧŀƳŀΣ ƪƻƧƛ ǎǳ 
ǘƻ ƛȊŀȊƻǾƛ ǎ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƴƻǎƛǘŜ ǳ ǾŀǑŜƳ ǊŀŘǳΦ LƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƪƻƧŜ Ƨŀ ǘǊŀȌƛƳ ƧŜŘƴƻǎǘŀǾƴƻ ƴƛƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƴŀŏƛ ǳ 
ƪƴƧƛƎŀƳŀΦ hƴƻ Ǒǘƻ Ƴƛ ƛǎǘƛƴǎƪƛ ǘǊŜōŀ ƧŜ Řŀ ǇƻǊŀȊƎƻǾŀǊŀƳ ǎŀ ƴŜƪƛƳ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǘŜ ǾƛΣ ƪƻ ƧŜ Ƨŀƪƻ ǎǘǊǳőŀƴ ǳ ǎǾƻƳ 
poslu. 

tΥ tŀ ƴŜ ȊƴŀƳ ōŀǑ ƪƻƭƛƪƻ ǎŀƳ Ƨŀ ǇǊŀǾƛ ŜƪǎǇŜǊǘΣ ŀƭƛ ǾŀƳ ǎƛƎǳǊƴƻ ƳƻƎǳ ǊŜŏƛ ƴŜǑǘƻ ƻ ǘƻƳŜ ƪŀƪƻ ǎǘǾŀǊƛ 
funkcioniraju ovdje u Indigo trejdu. 

YΥ ½ŀƛǎǘŀ ōƛ Ƴƛ ǘƻ ƳƴƻƎƻ ȊƴŀőƛƭƻΦ YŀŘŀ ōƛ ǾŀƳ ƴŀƧǾƛǑŜ ƻŘgovaǊŀƭƻ Řŀ ŘƻŚŜƳ Řŀ ǇƻǊŀȊƎƻǾŀǊŀƳƻΚ 

P: Koliko bi to trajalo? 

YΥ Wŀ ǊŀőǳƴŀƳ Řŀ ōƛ ƴŀƳ ōƛƭƻ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ƴŜƪƛƘ Ǉƻƭŀ ǎŀǘŀΣ ŀƭƛ Ǿƛ ƻŘǊŜŘƛǘŜ ƪƻƭƛƪƻ ǾǊŜƳŜƴŀ ƳƻȌŜǘŜ ƛȊŘǾƻƧƛǘƛ 
ȊŀǾƛǎƴƻ ƻŘ ǘƻƎŀ ƪƻƭƛƪƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ȌŜƭƛǘŜ Řŀ ǇƻŘƛƧŜƭƛǘŜ ǎŀ ƳƴƻƳΦ ±ƛ ǎƭƻōƻŘƴƻ ǊŜŎƛǘŜ ƪŀŘŀ ǾŀƳŀ ǘƻ ƴŀƧǾƛǑŜ 
odgovara. Da li imate neki slobodan termin ove sedmice? 

tΥ tŜǘƪƻƳ ƻōƛőƴƻ ƛƳŀƳ Ƴŀƭƻ ǾƛǑŜ ǾǊŜƳŜƴŀΦ 5ŀ ƭƛ ǾŀƳ ƻŘƎƻǾŀǊŀ ǳ ǇŜǘŀƪΣ ǳ мΚ 

YΥ hŘƎƻǾŀǊŀ ƳƛΦ WŜ ƭƛ ƳƛǎƭƛǘŜ ƴŀ ƻǾŀƧ ǇŜǘŀƪ нтΦΣ ǳ ƧŜŘŀƴ ǎŀǘΚ 5ŀ ƭƛ Řŀ ŘƻŚŜƳ ǳ ǾŀǑ ǳǊŜŘΚ 

tΥ aƻȌŜǘŜΦ tƻǊǘƛǊ ŏŜ ǾŀƳ ǊŜŏƛ ƎŘƧŜ ƧŜ ƳƻƧ ǳǊŜŘΦ 

YΥ IǾŀƭŀ ǾŀƳΣ ǎƛƎǳǊŀƴ ǎŀƳ Řŀ ŏǳ ƳƴƻƎƻ ƴŀǳőƛǘƛ ƻŘ ǾŀǎΣ ƛ ǊŀŘǳƧŜƳ ǎŜ ƴŀǑŜƳ ǊŀȊƎƻǾƻǊǳΦ 

tΥ L Ƨŀ ǘŀƪƻŚŜǊΦ ±ƛŘƛƳƻ ǎŜΦ 
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Prilog 31: Koraci u ugovaranju razgovora sa poslodavcem za prikupljanje informacija o 
poslovima  
 

1. Pozdravite osobu sa kojom razgovarate i pitajte kako se zove direktor (ukoliko ne znate). 

 

2. Zamolite da razgovarate sa direktorom  
 
 

¦ƪƻƭƛƪƻ ƻǎƻōŀ Ǉƛǘŀ ȊōƻƎ őŜƎŀ ōƛǎǘŜ ǾƻƭƧŜƭƛ Řŀ ǊŀȊƎƻǾŀǊŀǘŜ ǎŀ ŘƛǊŜƪǘƻǊƻƳΣ ƳƻȌŜǘŜ ǊŜŏƛΥ 

Ϧ¢ǊŜƴǳǘƴƻ ǇƻƘŀŚŀƳ ǎŜƳƛƴŀǊ ƻ ǇƻǎƭƻǾƴƛƳ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ ƛ Řƻōƛƭŀ sam zadatak da prikupim informacije o 
ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ƛȊ ƻōƭŀǎǘƛ ψψψψψψψψΦ tƻȊƴŀǘƻ Ƴƛ ƧŜ Řŀ ƧŜ ƎƻǎǇƻŚŀκƎƻǎǇƻŘƛƴ ψψψψψψψψ ǎǘǊǳőŀƴκƴŀΣ ŘƻōǊƻ 
poznaje oblast / ekspert u oblasti _____." 

ILI 

Ϧ¢ǊŜƴǳǘƴƻ ǊŀŘƛƳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƴŀ ǘŜƳǳ ψψψψψψψψψΣ ƛ  ǾƻƭƧŜƭŀ ōƛƘ ǊŀȊƎƻǾŀǊŀǘƛ ǎa ______." 

~ǘƻ ǇƭŀƴƛǊŀǘŜ ǊŜŏƛΥ 

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

3. Pozdravite direktora i predstavite se  

 

4. Objasnite razloge zbog kojih ga kontaktirate  

ϦtǊƛƪǳǇƭƧŀƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ƻǇƛǎƛƳŀ ǇƻǎƭƻǾŀ ƛȊ ǾŀǑŜ ƻōƭŀǎǘƛ ƧŜǊ Ƴƛ ǘƻ ǘǊŜōŀ Ȋŀ ǎŜƳƛƴŀǊ ƪƻƧƛ ǘǊŜƴǳǘƴƻ 
ǇƻƘŀŚŀƳΦ ¢ŀƧ ǇǊƻƎǊŀƳ ƧŜ Ƨŀƪƻ ƪƻǊƛǎǘŀƴ ƳŜƴƛ ƛ ƻǎǘŀƭƛƳ ƪƻƭŜƎŀƳŀ ƪƻƧƛ ȌŜƭŜ Řŀ ƴŀǇǊŀǾŜ ƴŜƪŜ ǇǊƻƳƧŜƴŜ 
u svojim karijerama.." 

ILI 

άwŀŘƛƳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƻ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ u __________ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧƛκǇǊŜŘǳȊŜŏƛƳŀΦ ±ƻƭƧŜƭŀ ōƛƘ Řŀ ȊŀƪŀȌŜƳƻ 
sastanak i porazgovaramo o poslovima _____. 

Ukoliko vas direktor pita: "Koga zastupate?" ili  "Kakva je svrha tog razgovoraέ ƻŘƎƻǾƻǊƛ ƳƻƎǳ ōƛǘƛ 
ǎƭƧŜŘŜŏƛΥ 

Ϧ¢ǊŜƴǳǘƴƻ ǘǊŀȌƛƳ Ǉƻǎŀƻ ƛ őǳƭŀ ǎŀƳ Řŀ ǎǘŜ Ǿƛ Ƨŀƪƻ ǎǘǊǳőƴƛ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ψψψψψψψψ. Da li imate vremena da 
ǎŜ ǎŀǎǘŀƴŜƳƻ ƧŜŘƴƻ Ǉƻƭŀ ǎŀǘŀ ƧŜǊ ōƛƘ ǾƻƭƧŜƭŀ Řŀ ǇƻǊŀȊƎƻǾŀǊŀƳƻ ƴŜǑǘƻ ǾƛǑŜ ƻ ǘƻƧ ƻōƭŀǎǘƛΚϦ 

ILI 

ϦtǊƛƪǳǇƭƧŀƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ Ȋŀ ƧŜŘŀƴ ǇǊƻƧŜƪŀǘ ƪƻƧƛ ǎŜ ǘǊŜōŀ ǊŀŘƛǘƛ ǳ ƴŀǑƻƧ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛΦ ¢ŀƧ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇƻƳŀȌŜ 
ƭƧǳŘƛƳŀ ƪƻƧƛ ǘǊŀȌŜ Ǉƻǎŀƻ ƛƭƛ ǎǳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƛǊŀƴƛ Řŀ ǇǊƻƳƛƧŜƴŜ ǇƻǎŀƻΣ Řŀ ƴŀǳőŜ ƴŜǑǘƻ ǾƛǑŜ ƻ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ 
vrstama poslova, svi nazivi radnih mjesta koje nalazite po knjigama ne daju dovoljno korisnih 
informacija. Voljela bih provjeriti s vama ukoliko ste zainteresirani da porazgovaramo malo o poslu 
kojim se vi bavite?" 

 

~ǘŀ ǇƭŀƴƛǊŀǘŜ ǊŜŏƛΥ 

__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 
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5. ½ŀƳƻƭƛǘŜ Řŀ ŘƻŚŜǘŜ ƴŀ ǊŀȊƎƻǾƻǊΦ 

Ϧ±ƻƭƧŜƭŀ ōƛƘ Řŀ ǇƻǊŀȊƎƻǾŀǊŀƳƻ ǳ ǘƻƪǳ ŘŀƴŀκǇƻǎƭƛƧŜ ǇƻŘƴŜΦ YŀŘŀ ǾŀƳ ƴŀƧǾƛǑŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀΚϦ 

Ϧ±ƻƭƧŜƭŀ ōƛƘ Řŀ Ǿŀǎ ƛƴǘŜǊǾƧǳƛǑŜƳ ƻƴŘŀ ƪŀŘŀ ǾŀƳŀ ǘƻ ƴŀƧǾƛǑŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀΦ aƻȌŜǘŜ ƭƛ Ƴƛ ǊŜŏƛ ƪŀŘ ƛƳŀǘŜ 
slobodnog vremena?" 

6. ½ŀǇƛǑƛǘŜ ŘŀǘǳƳ ƛ ǾǊƛƧŜƳŜΦ 

 

7. ¦ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻΣ ǊŀǎǇƛǘŀƧǘŜ ǎŜ ƎŘƧŜ ǎŜ ǘŀőƴƻ ƴŀƭŀȊƛ ǳǊŜŘ 

 

8. tƻƴƻǾƛǘŜ ŘŀǘǳƳ ƛ ǾǊƛƧŜƳŜ ǇǊŜƪƻ ǘŜƭŜŦƻƴŀ őƛƳŜ ǇƻǘǾǊŚǳƧŜǘŜ ǎŀǎǘŀƴŀƪ 

 

9. Zahvalite se osobi na odvojenom vremenu i razumijevanju  

  



 

Metode i tehnike ÁËÔÉÖÎÏÇ ÔÒÁĿÅÎÊÁ ÐÏÓÌÁ - Pred poslodavcem - Intervju 1   
 

129 

Modul: aŜǘƻŘŜ ƛ ǘŜƘƴƛƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻƎ ǘǊŀȌŜƴƧŀ Ǉƻǎƭŀ 

Nastavna tema i cjelina:  Pred poslodavcem   

Nastavna jedinica: Intervju 1 

 
 

¦±h5bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Razgovor  
YƻǊƛǎǘŜŏƛ 
razgovor, 
nastavnik 
ǇƻƪǳǑŀǾŀ 
animirati 
ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ 
ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧǳ 
interjvuu kao 
ƪǊƛǘƛőƴƻƳ ŘƛƧŜƭǳ 
ǳ ǘǊŀȌŜƴƧǳ 
posla.  
 

bŀƪƻƴ Ǒǘƻ ǎƳƻ Ǉƻǎƭŀƭƛ ŀǇƭƛƪŀŎƛƧǳ 
dobijamo poziv od poslodavca da 
ŘƻŚŜƳƻ ƴŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳΦ Yŀƪƻ Ǿƛ 
ȊŀƳƛǑƭƧŀǘŜ ƛƴǘŜǊǾƧǳΚ 

Daju svoje ideje o intervjuu.   

5ŀƴŀǎ ȊŀǇƻőƛƴƧŜƳƻ ǎŀ ǇǊƛőƻƳ ƻ 
intervjuu. Ovo je jedan od 
ƴŀƧƪǊƛǘƛőƴƛƧƛƘ ƪƻǊŀƪŀ ǳ ǘǊŀȌŜƴƧǳ Ǉƻǎƭŀ ƛ 
Ȋŀǘƻ ŏŜƳƻ Ƴǳ ǇƻǎǾŜǘƛǘƛ Řƻǎǘŀ ǇŀȌƴƧŜΦ 
bŀƧǾƛǑŜ ŏŜƳƻ ǾƧŜȌōŀǘƛ ƪŀƪƻ Řŀ ǎŜ 
ǇƻƴŀǑŀƳƻ ƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƳƻ ƴŀ ƛƴǘŜǊƧǾǳǳΦ  
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D[!±bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
ŘƛƧŀƭƻǑƪŀ 
metoda, 
portfolio 
metod. 
 
YƻƳōƛƴƛǊŀƧǳŏƛ 
frontalni oblik 
rada, usmenog 
izlaganja, te 
metoda 
razgovora, 
diskusije i 
igranja uloga 
ǳőŜƴƛŎƛ 
ǾƧŜȌōŀƧǳ 
intervju    

bΥ YƭƧǳőƴŀ ǎǘǾŀǊ ƴŀ ƛƴǘŜǊƧǾǳǳ ƧŜ Řŀ 
ubijedite poslodavca: 

1. ¦ ƪǾŀƭƛǘŜǘ ǾŀǑŜ ƭƛőƴƻǎǘƛ 
2. YǾŀƭƛǘŜǘ ǾŀǑƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ  
3. ¦ ǾŀǑǳ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧǳ ƛ ȌŜƭƧǳ Řŀ 

radite 

¢ƻ ƳƻȌŜƳƻ Ǉƻǎǘƛŏƛ ǎŀƳƻ ŀƪƻ ƛŘŜƳƻ 
ǇǊƛǇǊŜƳƭƧŜƴƛ ƴŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳΣ ǇƻőŜǾǑƛ ƻŘ 
ǎǘŀǾŀΣ ƻōƭŀőŜƴƧŀ Řƻ ƻŘƎƻǾƻǊŀ ƴŀ 
ƻőŜƪƛǾŀƴŀ ǇƛǘŀƴƧŀΦ ½ŀǇŀƳǘƛǘŜΥ ōŜȊ 
ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ǎǾŜ ǇǊƛƧŀǑƴƧŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŘƻƧŀƳ 
ƪƻƧƛ ƻǎǘŀǾƛǘŜ ƴŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ 
presudan da dobijete ili ne dobijete 
posao. Poslodavac kontrolira pitanja, 
ali vi kontrolirate odgovore.  

  

 

 

aƛ ŏŜƳƻ ǎŜ Řŀƴŀǎ ōŀǾƛǘƛ ǇǊƛǇǊŜƳƻƳ 
ƻŘƎƻǾƻǊŀ ƴŀ ǳƻōƛőŀƧŜƴŀ ǇƛǘŀƴƧŀ ƪƻƧŀ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳΦ tǊƛ ǘƻƳŜ ŏŜƳƻ 
svoje odgovore pripremati tako da 
prvo pretpostavimo Ǒǘƻ ƧŜ ǘƻ őŜƎŀ ōƛ 
ǎŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻƎŀƻ ǇƭŀǑƛǘƛ ǳ ǾŜȊƛ ǎŀ 
ƴŀǑƛƳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜƳΣ ŀ ƻƴŘŀ ŏŜƳƻ 
ƪǊƻȊ ƻŘƎƻǾƻǊŜ ǇƻƪǳǑŀǘƛ ǎƳŀƴƧƛǘƛ 
njegov strah. 

tL¢!bW9Υ ~ǘƻ ōƛ ƳƻƎƭƛ ōƛǘƛ ƪƭƧǳőƴƛ 
strahovi poslodavca u vezi za 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜƳ ōŀǑ ǾŀǎΚ 

b!tha9b!Υ hōƛőƴƻ ƧŜ ǘƻ ƴŜƛǎƪǳǎǘǾƻΣ 
ƴŜƳŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƴŀǾƛƪŀΣ ǎǘǊŀƘ Řŀ ƴŜŏŜ 
ƻǎǘŀǘƛ ǳ ŦƛǊƳƛΣ ŀƭƛ ǘǊŜōŀ Ǉǳǎǘƛǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ 
Řŀ ƻƴƛ ŘƻŚǳ Řƻ ǘŜ ƭƛǎǘŜ ƪŀƪƻ ōƛ 
ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƭƛ ƪŀƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎΦ  

¦őŜƴƛŎƛ ǇǊŀǾŜ ƭƛǎǘǳ ƴŀ ǾŜƭƛƪƻƳ 
komadu papira ili tabli o 
strahovima koje bi poslodavac 
mogao da ima u vezi njih.  

N: Kako bismo mogli uvjeriti 
poslodavca da nema razloga za strah?  

 

¦őŜƴƛŎƛ ǎƳƛǑƭƧŀƧǳ ƻŘƎƻǾƻǊŜ ƛ 
ǇƛǑǳ ƛƘ ǇƻǊŜŘ ǎǾŀƪƻƎ ƻŘ 
navedenih strahova  
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Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

bΥ LƳŀƧǳŏƛ ƻǾƻ ƴŀ ǳƳǳΣ ǇƻŘƛƧŜƭƛti ŏŜǘŜ 
ǎŜ ǳ ƎǊǳǇŜ Ǉƻ ǘǊƻƧŜ ƛ ǎǾŀƪƻ ƻŘ Ǿŀǎ ŏŜ 
biti u ulozi: 

1. Kandidata  
2. Intervjuera 
3. tƻǎƳŀǘǊŀőŀ 

Zadatak kandidata je da intervjueru 
ƻŘƎƻǾƻǊƛ ƴŀ ǇƛǘŀƴƧŜΥ άwŜŎƛǘŜ Ƴƛ ƴŜǑǘƻ ƻ 
ǎŜōƛέ L ƴŀ ǇƛǘŀƴƧŜ ά½ŀǑǘƻ ōƛ ǘǊŜōŀƻ 
ȊŀǇƻǎƭƛǘƛ Ǿŀǎ ŀ ƴŜ ƴŜƪƻƎ ŘǊǳƎƻƎέ  

tƻǎƳŀǘǊŀő ŏŜ Řŀǘƛ ǇƻǾǊŀǘƴǳ 
ƛƴŦǊƻƳŀŎƛƧǳ Ǒǘƻ ƧŜ ōƛƭƻ ŘƻōǊƻΣ ŀ Ǒǘƻ ǎŜ 
ƳƻȌŜ ǇƻǇǊŀǾƛǘƛ  

bΥ WŜ ƭƛ ōƛƭƻ ǘŜǑƪƻΚ ~ǘƻ ƧŜ ōƛƭƻ ŘƻōǊƻΣ ŀ 
Ǒǘƻ ǎŜ ƧƻǑ ƳƻȌŜ ǇƻǇǊŀǾƛǘƛΚ  

¦ ƎǊǳǇŀƳŀ  Ǉƻ ǘǊƻƧŜ ǾƧŜȌōŀƧǳ 
odgovor na pitanja dok svi ne 
ȊŀǾǊǑŜ 

 

 

 

 
½!±w~bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora 
i diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
portfolio 
metod. 

5ŀƴŀǎ ǎƳƻ ǇƻƪǳǑŀƭƛ Řŀ ƛȊƭƛǎǘŀƳƻ 
potencijalne strahove poslodavca u vezi sa 
ƴŀǑƛƳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜƳ L Řŀ ƻŘƎƻǾƻǊƛƳƻ ƴŀ 
ŘǾŀ Řƻǎǘŀ őŜǎǘŀ ǇƛǘŀƴƧŀΦ {ƭƧŜŘŜŏƛ Ǉǳǘ 
ƴŀǎǘŀǾƭƧŀƳƻ ǎŀ ǾƧŜȌōŀƴƧŜƳ ƛƴǘŜǊǾƧǳŀΦ  

 

 - Portfolio 
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Modul: aŜǘƻŘŜ ƛ ǘŜƘƴƛƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻƎ ǘǊŀȌŜƴƧŀ Ǉƻǎƭŀ 

Nastavna tema i cjelina:  Pred poslodavcem   

Nastavna jedinica: Intervju 2 

 
 

¦±h5bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Razgovor  
YƻǊƛǎǘŜŏƛ 
razgovor, 
nastavnik 
ǇƻƪǳǑŀǾŀ 
animirati 
ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ 
ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧǳ ƻ 
intervjuu kao 
ƪǊƛǘƛőƴƻƳ ŘƛƧŜƭǳ 
posla.  
 

bΥ tƻȊǾŀƴƛ ǎǘŜ ƴŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳΦ ~ǘƻ ƳƛǎƭƛǘŜ Řŀ ōƛ 
trebali uraditi i pripremiti?  

¦őŜƴƛŎƛ ƛȊƴƻǎŜ ǎǾƻƧŜ 
ƛŘŜƧŜ ƻ ǘƻƳŜ Ǒǘƻ ǎǾŜ 
ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǇǊƛǇǊŜƳŀ Ȋŀ 
intervju. 
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D[!±bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
ŘƛƧŀƭƻǑƪŀ 
metoda, 
portfolio 
metod. 
 
YƻƳōƛƴƛǊŀƧǳŏƛ 
frontalni oblik 
rada, usmenog 
izlaganja, te 
metoda 
razgovora, 
diskusije i 
igranja uloga 
ǳőŜƴƛŎƛ ǾƧŜȌōŀƧǳ 
intervju    

N: Da rezimiramo, priprema za intervju 
ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǎƭƧŜŘŜŏŜ όǳ ƻǾǳ ƭƛǎǘǳ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ƛ ǎǾŜ Ǒǘƻ 
ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ƛǎǘŀƪƭƛ ƪŀƻ ōƛǘƴƻύΥ 

1. 2ƛǘanje svoje prijave i biografije 
2. tƻƴƻǾƴƻ őƛǘŀƴƧŜ ƻƎƭŀǎŀ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎŜ 

javljate na oglas 
3. wŀǎǇƛǘƛǾŀƴƧŜ ƻ ǇǊŜŘǳȊŜŏǳ ƛ ǊŀŘƴƻƳ 
ƳƧŜǎǘǳ ƪƻƧŜ ȌŜƭƛǘŜ ς vi treba prije 
ƛƴǘŜǊǾƧǳŀ Řŀ ǎŜ ǳǇƻȊƴŀǘŜ ƻ ǇǊŜŘǳȊŜŏǳ 
kako bi pokazali koliko ste motivirani da 
tamo radite  

4. Priprema fascikle sa dokumentima ς 
ponesite dvije kopije svoje biografije, 
popratnog pisma, te svoje reference  

5. tǊƛǇǊŜƳŀƴƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊŀ ƴŀ ǘƛǇƛőƴŀ ǇƛǘŀƴƧŀ  

  

bΥ ½ŀƳƛǎƭƛǘŜ ǎŀŘŀ ǎŜōŜ ƪŀƪƻ ǎǘƛȌŜǘŜ ƴŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳΚ 
Yŀƪƻ ǎŜ ǘǊŜōŀǘŜ ǇƻƴŀǑŀǘƛ ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ƛƴǘŜǊǾƧǳŀΚ  

 

b!tha9b!Υ tƻǘƛőƛǘŜ ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧǳ ƛ 
ƛȊƴƻǎŜ ƛŘŜƧŜ ƪŀƪƻ ōƛ ƪǊƻȊ ƛƴǘŜǊŀƪǘƛǾƴƻ ǳőŜƴƧŜ 
shvatili koliko je njihov stav i pozitivno 
ǊŀǎǇƻƭƻȌŜƴƧŜ ƪƻƧŜ ƴŜ ǇƻƪŀȊǳƧŜ ƴŜǊǾƻȊǳ 
ȊƴŀőŀƧƴƻ Ȋŀ ǇǊƛƘǾŀǘŀƴƧŜ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀΦ bŀ ƪǊŀƧǳ 
ƴŀǇǊŀǾƛǘŜ ǊŜȊƛƳŜ ƻƴƻƎŀ Ǒǘƻ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ƛǎǘakli 
ƪŀƻ ǾŀȌƴƻΦ  

1. ¢ǊŜōŀ Řƻŏƛ ǳǊŜŘƴƻ ƛ ǇǊƛƪƭŀŘƴƻ ƻōǳőŜƴ  
2. ¢ǊŜōŀ ǎǊŘŀőƴƻ ǇƻȊŘǊŀǾƛǘƛ ƛ ƴŀǎƳƛƧŜǑƛǘƛ 
ǎŜΣ ǊŜŏƛ ǎǾƻƧŜ ƛƳŜ  

3. Kontrolisati znakove nervoze  
4. Uskladiti brzinu govora sa brzinom 

govora intervjuera  
5. !ƪƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǇƻőƴŜ Řŀ őŀǎƪŀ 
ǇǊƛƘǾŀǘƛǘŜ ŏŀǎƪŀƴƧŜ ŀƭƛ ƪǊŀǘƪƻ ƛ ƴŜ 
preuzimajte vi inicijativu  

6. hŘǊȌŀǾŀƧǘŜ ƪƻƴǘŀƪǘ ƻőƛƳŀ ǎŀ 
poslodavcem  

¦őŜƴƛŎƛ ƎƻǾƻǊŜ ƻ 
tome o potrebnom 
stavu, osmijehu, 
ǊŀǎǇƻƭƻȌŜƴƧǳΣ ǎǘƛǎƪǳ 
ruke, davanje 
komplimenata, 
neverbalnim 
znakovima nervoze 
(grickanje noktiju, 
őǳǇƪŀƴƧŜ ƪƻǎŜΣ 
igranje sa 
predmetom u ruci)  

N: Hajde sada da vidimo kako bi to trebalo da 
izgleda prvih par minuta. Podijeliti ŏŜƳƻ ǎŜ ǳ 
ƎǊǳǇŜ Ǉƻ ǘǊƻƧŜ ƛ ǎǾŀƪƻ ƻŘ Ǿŀǎ ŏŜ ōƛǘƛΥ 

1. Kandidat 

±ƧŜȌōŀƧǳ ƻǘǾŀǊŀƴƧŜ 
interjvua narednih 15 
minuta  
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Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

2. Poslodavac  
3. PosmŀǘǊŀő  

½ŀŘŀǘŀƪ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ ƧŜ Řŀ ǇƻƪǳŎŀΣ ǳŚŜΣ 
predstavi se, sjedne u stolicu i pripremi se 
za interjvu. 

tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ŏŜ Ǝŀ ǇǊƛƳƛǘƛ ƛ ƻǘǾƻǊƛǘƛ ƛƴǘŜǊǾƧǳ ǎŀ 
svojim predstavljanjem i nekim 
komentarom o vremenu.  

tƻǎƳŀǘǊŀő ŏŜ ǇǊŀǘƛǘƛ ƪŀƪƻ ǎŜ ǇƻƴŀǑŀ 
kandidat i dati mu povratnu informaciju  

bΥ 5ƻōǊƻΣ ŀ  Ǒǘŀ ǳǊŀŘƛǘƛ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ƛƴǘŜǊǾƧǳŀΚ 
Nakon diskusije rezimirati sve Ǒǘƻ ƧŜ ǊŜőŜƴƻ ƛ 
eventualno dodati: 

1. YǊŀǘƪƻ ƧƻǑ ƧŜŘƴƻƳ ƴŀǇƻƳŜƴǳǘƛ ȊŀǑǘƻ 
smo mi dobar kandidat 

2. Pokazati entuzijazam u vezi posla  
3. Raspitati se o daljnjim koracima 
4. ½ŀƘǾŀƭƛǘƛ ǎŜ Ȋŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳ ƛ ǎǊŘŀőƴƻ ǎŜ 

pozdravite  

Hajde sada da vidimo kako bi to trebao da 
izgleda kraj intervjua. Podijeliti ŏŜƳƻ ǎŜ ǳ ƎǊǳǇŜ 
Ǉƻ ǘǊƻƧŜ ƛ ǎǾŀƪƻ ƻŘ Ǿŀǎ ŏŜ ōƛǘƛΥ 

1. Kandidat 
2. Poslodavac  
3. PosmŀǘǊŀő  

PoǎƭƻŘŀǾŀŎ ŏŜ ȊŀǾǊǑƛǘƛ ƛƴǘŜǊǾƧǳ ǊƛƧŜőƛƳŀΥ ά¢ƻ ƧŜ 
ǘƻΦ Wŀ ƴŜƳŀƳ ǾƛǑŜ ƴƛǑǘŀ Řŀ Ǿŀǎ ǇƛǘŀƳΦέ YŀƴŘƛŘŀǘ 
ŏŜ ǎŜ ǇƻȊŘǊŀǾƛǘƛ ƴŀ ǘŀƪƻ Řŀ ƛǎǇƻǑǘǳƧŜ ƻǾŜ 
elemente o kojima smo govorili.  

¦őŜƴƛŎƛ ƛȊƴƻǎŜ ǎǾƻƧŜ 
ideje o tome kako 
ȊŀǾǊǑƛǘƛ ƛƴǘŜǊǾƧǳ 

±ƧŜȌōŀƧǳ ƪǊŀƧ 
intervjua 15 minuta.  
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½!±w~bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
portfolio metod. 

±ŀǑ ȊŀŘŀǘŀƪ Ȋŀ ȊŀŘŀŏǳ ƧŜ Řŀ ǎŜ ǇǊƛǇǊŜƳƛǘŜ Ȋŀ 
ƪƻƳǇƭŜǘŀƴ ƛƴǘŜǊǾƧǳ ƪƻƧƛ ŏŜƳƻ ǾƧŜȌōŀǘƛ ǎƭƧŜŘŜŏƛ 
put.  Zamisliti ŏŜǘŜ Ǉƻǎŀƻ ƪƻƧƛ ōƛǎǘŜ ȌŜƭƧŜƭƛ Řŀ 
ǊŀŘƛǘŜ όƳƻȌŜǘŜ Ǉǳǎǘƛǘƛ ƳŀǑǘƛ ƴŀ ǾƻƭƧǳύ ƛ ǳ ǘƻƳ 
stilu pripremati odgovore na pitanja.  

Podijelite im Prilog  

 - Prilog 32: 
Pitanja za 
intervju 
(strana 48 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ 

- Portfolio 
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Prilog 32: Pitanja za intervju 

 

Osoba koja vodi intervju: Saznajte za koji se posao kandidat prijavljuje. 

 

Posao: ________________________________ 

 

1. wŜŎƛǘŜ Ƴƛ ƴŜǑǘƻ ƻ ǎŜōƛΦ 
2. ½ŀ ƪƻƧƛ Ǉƻǎŀƻ ǎŜ ǇǊƛƧŀǾƭƧǳƧŜǘŜ ƛ ȊŀǑǘƻ ǎǘŜ ǎŜ ƻŘƭǳőƛƭƛ Ȋŀ ƻǾǳ ƪƻƳǇŀƴƛƧǳΚ 
3. Yƻƭƛƪƻ Ǿŀǎ ƧŜ ǾŀǑŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǇǊƛǇǊŜƳƛƭƻ Ȋŀ ǊŀŘ ƴŀ ƻǾƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳΚ  
4. YƻƧŀ ƧŜ ǾŀǑŀ ƴŀƧǾŜŏŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀΚ 
5. YƻƧŀ ƧŜ ǾŀǑŀ ƴŀƧǾŜŏŀ slabost? 
6. ¦ ƪŀƪǾƻƧ ƧŜ ǾŜȊƛ ǾŀǑŜ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ǎŀ ƻǾƛƳ ǇƻǎƭƻƳΚ 
7. Yƻƭƛƪǳ Ǉƭŀŏǳ ƻőŜƪǳƧŜǘŜ Řŀ ƛƳŀǘŜ ƴŀ ƻǾƻƳ ǇƻǎƭǳΚ 
8. YƻƧƛ ǎǳ ǾŀǑƛ ŘǳƎƻǊƻőƴƛ ŎƛƭƧŜǾƛΚ 
9. ½ŀǑǘƻ ōƛǎƳƻ ǘǊŜōŀƭƛ ōŀǑ Ǿŀǎ ȊŀǇƻǎƭƛǘƛΚ 
10. 5ŀ ƭƛ ƛƳŀ ƧƻǑ ƴŜǑǘƻ Ǒǘƻ ǎƳŀǘǊŀǘŜ Řŀ ōƛƘ ǘǊŜōŀƻ Řŀ ȊƴŀƳΚ 
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Modul: Metode i tehnike ŀƪǘƛǾƴƻƎ ǘǊŀȌŜƴƧŀ Ǉƻǎƭŀ 

Nastavna tema i cjelina:  Pred poslodavcem   

Nastavna jedinica: Intervju 3 

 
 

¦±h5bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Razgovor  
YƻǊƛǎǘŜŏƛ 
razgovor, 
nastavnik 
ǇƻƪǳǑŀǾŀ 
animirati 
ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ 
ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧǳ ƻ 
intervjuu kao 
ƪǊƛǘƛőƴƻƳ ŘƛƧŜƭǳ 
posla.  
 

WŜǎǘŜ ƭƛ ǳǊŀŘƛƭƛ ŘƻƳŀŏǳ ȊŀŘŀŏǳ ƛ ǇǊƛǇǊŜƳƛƭƛ ǎŜ Ȋŀ 
intervju?  

   

5ŀƴŀǎ ŏŜƳƻ ǾƧŜȌōŀǘƛ ƛƴǘŜǊǾƧǳŜΦ 
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D[!±bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
ŘƛƧŀƭƻǑƪŀ 
metoda, 
portfolio 
metod. 
 
YƻƳōƛƴƛǊŀƧǳŏƛ 
frontalni oblik 
rada, usmenog 
izlaganja, te 
metoda 
razgovora, 
diskusije i 
igranja uloga 
ǳőŜƴƛŎƛ ǾƧŜȌōŀƧǳ 
intervju    

N: Da li ima neki dobrovoljac ko bi pokazao 
ǎǾƻƧŜ ǳƳƛƧŜŏŜ ǇǊŜŘ ƎǊǳǇƻƳΚ  

Javljaju se. Ukoliko 
nema dobrovoljaca 
podijele se u grupe po 
ǘǊƻƧŜ ƛ ǾƧŜȌōŀƧǳ 
intervju. 

- Prilog 32: 
Pitanja za 
intervju 
(strana 48 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ 

- Prilog 33: 
Bitne stvari 
vezane za 
intervju 
(strana 49 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ 

bΥ L Řŀƴŀǎ ŏŜƳƻ ǎŜ ǇƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǳ ƎǊǳǇŜ Ǉƻ ǘǊƻƧŜ ƛ 
ǾƧŜȌōŀǘƛ ƛƴǘŜǊǾƧǳ na osnovu pitanja iz Priloga 32. 

{Ǿƛ ŏŜǘŜ ōƛǘƛ ǳ ǳƭƻȊƛΥ 

1. Kandidata 
2. Poslodavca 
3. tƻǎƳŀǘǊŀőŀ 

¢ǊŜōŀǘŜ ǇǊƻŏƛ ƪǊƻȊ ǎǾŜ ŘƛƧŜƭƻǾŜ ƛƴǘŜǊƧǾǳŀΣ ƻŘ 
ƻǘǾŀǊŀƴƧŀ Řƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪŀΦ tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ŏŜ 
ǇƻǎǘŀǾƭƧŀǘƛ ǇƛǘŀƴƧŀ ŀ ƪŀƴŘƛŘŀǘ ŏŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀǘƛΦ  
tƻǎƳŀǘǊŀő ŏŜ ƴŀ ƪǊŀƧǳ Řŀǘƛ ǇƻǾǊŀǘƴǳ 
informaciju.  

¦őŜƴƛŎƛ ǾƧŜȌōŀƧǳ 
interjvue 30 minuta.  

bΥ WŜ ƭƛ ōƛƭƻ ǘŜǑƪƻΣ Ǒǘƻ ōƛǎǘŜ ǇƻƘǾŀƭƛƭƛ ƪƻŘ ǎǾƻƧƛƘ 
ƪƻƭŜƎŀΚ ~ǘƻ ƳƛǎƭƛǘŜ Řŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ǇƻǇǊŀǾƛǘƛΚ  
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½!±w~bL 5Lh 2!{! 

Nastavni 
metod 

Nastavnik ¦őŜƴƛŎƛ Nastavna 
pomagala i 
materijali 

Metoda 
razgovora i 
diskusije, 
metoda 
usmenog 
izlaganja, 
portfolio 
metod. 

bŀŘŀƳ ǎŜ Řŀ ǾŀƳ ƧŜ ƻǾŀ ǾƧŜȌōŀ ƪƻǊƛǎǘƛƭŀ ƛ Řŀ ŏŜ 
ǾŀƳ ǎƳŀƴƧƛǘƛ ǘǊŜƳǳ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǾŀǑŜƎ ǇǊǾƻƎ 
intervjua.  

 - Prilog 32: 
Pitanja za 
intervju 
(strana 48 u 
Materijalima 
Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜύ 

- Portfolio 
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Prilog 32: Pitanja za intervju 

 

Osoba koja vodi intervju: Saznajte za koji se posao kandidat prijavljuje. 

 

Posao: ________________________________ 

 

1. wŜŎƛǘŜ Ƴƛ ƴŜǑǘƻ ƻ ǎŜōƛΦ 
2. ½ŀ ƪƻƧƛ Ǉƻǎŀƻ ǎŜ ǇǊƛƧŀǾƭƧǳƧŜǘŜ ƛ ȊŀǑǘƻ ǎǘŜ ǎŜ ƻŘƭǳőƛƭƛ Ȋŀ ƻǾǳ ƪƻƳǇŀƴƛƧǳΚ 
3. Yƻƭƛƪƻ Ǿŀǎ ƧŜ ǾŀǑŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǇǊƛǇǊŜƳƛƭƻ Ȋŀ ǊŀŘ ƴŀ ƻǾƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘu?  
4. YƻƧŀ ƧŜ ǾŀǑŀ ƴŀƧǾŜŏŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀΚ 
5. YƻƧŀ ƧŜ ǾŀǑŀ ƴŀƧǾŜŏŀ ǎƭŀōƻǎǘΚ 
6. ¦ ƪŀƪǾƻƧ ƧŜ ǾŜȊƛ ǾŀǑŜ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ǎŀ ƻǾƛƳ ǇƻǎƭƻƳΚ 
7. Yƻƭƛƪǳ Ǉƭŀŏǳ ƻőŜƪǳƧŜǘŜ Řŀ ƛƳŀǘŜ ƴŀ ƻǾƻƳ ǇƻǎƭǳΚ 
8. YƻƧƛ ǎǳ ǾŀǑƛ ŘǳƎƻǊƻőƴƛ ŎƛƭƧŜǾƛΚ 
9. ½ŀǑǘƻ ōƛǎƳƻ ǘǊŜōŀƭƛ ōŀǑ Ǿŀǎ ȊŀǇƻǎƭƛǘƛΚ 
10. 5ŀ ƭƛ ƛƳŀ ƧƻǑ ƴŜǑǘƻ Ǒǘƻ smatrate da bih trebao da znam? 
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Prilog 33: Bitne stvari vezane za intervju 
 

Yŀƪƻ ǎŜ ƻōǳŏƛ ƪŀŘŀ ǘǊŀȌƛǘŜ Ǉƻǎŀƻ 

 

 

PRVI DOJAM JE BITAN! 

tǊǾƛ ŘƻƧŀƳ ƪƻƧƛ ƻǎǘŀǾƛǘŜ ƴŀ ƻǎƻōǳ ƪƻƧŀ Ǿŀǎ ƛƴǘŜǊǾƧǳƛǑŜ ƳƻȌŜ Ƨŀƪƻ ǳǘƧŜŎŀǘƛ ƴŀ ǎǾŜǳƪǳǇƴǳ ǎƭƛƪǳ ƻ ǾŀƳŀΦ 
aƻȌŜǘŜ ƻǎǘŀǾƛǘƛ ŘƻōŀǊ dojam ukoliko: 

¶ LƳŀǘŜ őǾǊǎǘ ǎǘƛǎŀƪ ǊǳƪŜ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǊǳƪƻǾŀƴƧŀ 

¶ Imate prijatan osmjeh 

¶ DƻǾƻǊ ǘƛƧŜƭŀ ǾŀƳ ƧŜ ƻǇǳǑǘŜƴ 

¶ [ƛƧŜǇƻ ǎǘŜ ƻōǳőŜƴƛ 
 

hōǳŎƛǘŜ ƻƴƻ Ǒǘƻ ǾŀƳŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀΦ 

tǊƛƭƛƪƻƳ ƻŘŀōƛǊŀ ōƻƧŀ ƻŘƭǳőƛǘŜ ǎŜ Ȋŀ ōƻƧŜ ƪƻƧŜ ǾŀƳ ŘƻōǊƻ ǎǘƻƧŜ ƛ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƻǎƧŜŏŀǘŜ ǳƎƻŘƴƻΦ ¦ǎkladite 
ƎŀǊŘŜǊƻōǳ ƛ ōƻƧŜΦ ½ŀƳƻƭƛǘŜ ƴŜƪƻƎŀ őƛƧƛ ǎǘƛƭ ƻōƭŀőŜƴƧŀ ŎƛƧŜƴƛǘŜ Řŀ ǾŀƳ ƪŀȌŜ Řŀ ƭƛ ǎǘŜ ƻŘŀōǊŀƭƛ ǇǊƛƪƭŀŘƴǳ ƛ 
ƭƛƧŜǇǳ ƻŘƧŜŏǳΦ 

 

hōǳŎƛǘŜ ƻƴƻ Ǒǘƻ ŏŜ ǇƻƪŀȊŀǘƛ ǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ ǇǊŜƳŀ ƻǎƻōƛ ƪƻƧŀ ǾƻŘƛ ƛƴǘŜǊǾƧǳΦ 

hōǳŎƛǘŜ ǎŜ ǘŀƪƻ Řŀ ǇƻƪŀȌŜǘŜ ǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ ǇǊŜƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳ ƛ osobi koja vas ispituje. 

 

bŜƪŜ ƻǇŏŜ ǳǇǳǘŜ 

¶ bƻǎƛǘŜ ƻŘƧŜŏǳ ƪƻƧŀ ǾŀƳ ŘƻōǊƻ ǎǘƻƧƛΣ ƪƻƧŀ ƧŜ őƛǎǘŀ ƛ ǳ ŘƻōǊƻƳ ǎǘŀƴƧǳ 

¶ Pristojna, moderna, jednostavna frizura. 

¶ ¦ǊŜŘƴƛ ƛ ǇƻŘǊŜȊŀƴƛ ƴƻƪǘƛΦ LȊōƧŜƎŀǾŀƧǘŜ ƭŀƪƻǾŜ Ȋŀ ƴƻƪǘŜ ǎƧŀƧƴƛƘ ƛ ŘǊŜőŀǾƛƘ 
boja.  

¶ ¢ŀǑƴŀΣ ǊƻƪƻǾƴƛƪΣ ƻƭƻǾƪŀΣ ǎǾŜǎƪŀΣ ƛƭƛ ōƛƭƻ Ǒǘŀ ŘǊǳƎƻ Ǒǘƻ ŏŜǘŜ ǇƻƴƛƧŜǘƛ ƴŀ 
intervju trebalo bi biti u dobrom stanju i predstavljati vas u 
profesionalnom svjetlu. 

¶ bŀƪƛǘ  ōƛ ǘǊŜōŀƻ ōƛǘƛ ǎƪǊƻƳŀƴ ƛ ƧŜŘƴƻǎǘŀǾŀƴΦ ½ŀ ƳǳǑƪŀǊŎŜ- samo ukoliko 
ǎǘŜ ǎƛƎǳǊƴƛ Řŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴŜŏŜ ōƛǘƛ ǳǾǊƛƧŜŚŜƴ ǾŀǑƻƳ ƴŀǳǑƴƛŎƻƳ ǳ ǳƘǳ 
ƳƻȌŜǘŜ ƧŜ ƴƻǎƛǘƛ ƴŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳΣ ǳ ǇǊƻǘƛǾƴƻƳ- ōƻƭƧŜ ƧŜ Řŀ ƧŜ ǘŀƧ Řŀƴ ƻǎǘŀǾƛǘŜ ƪƻŘ ƪǳŏŜΦ 

¶ LȊōƧŜƎŀǾŀƧǘŜ ǘŜǑƪŜ ƛ ƧŀƪŜ ǇŀǊŦŜƳŜ ƛ ƪƻƭƻƴƧǎƪŜ ǾƻŘŜΦ aƛǊƛǎŜ ƻŘŀōƛǊŜƳƻ Ǉƻ ƭƛőƴƻƳ ǳƪǳǎǳΣ ŀ Ƨŀƪ ƳƛǊƛǎ 
ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǳǾǊŜŘƭƧƛǾ Ȋŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƛƭƛ ƳƻȌŜ őŀƪ izazvati i alergijsku reakciju.  

¶ Ukoliko ste zabrinuti da imate neprijatan zadah iz usta, uzmite bombonu od mente i operite 
zube prije intervjua. 

¶ hǘƛŚƛǘŜ ǳ ǘƻŀƭŜǘ ǇǊƛƧŜ ǎŀƳƻƎ ƛƴǘŜǊǾƧǳŀ Řŀ ǇǊƻǾƧŜǊƛǘŜ ƪŀƪƻ ƛȊƎƭŜŘŀǘŜΦ  

¶ ¦ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜΣ ƴŜƳƻƧǘŜ ƻōǳŏƛ ƛǎǘǳ Ǝŀrderobu ako vas pozovu na drugi intervju. 

¦ƪƻƭƛƪƻ ǎǘŜ ǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΣ ǇǊƛǳǑǘƛǘŜ ǎebi ōŀǊŜƳ ƧŜŘƴƻ ŘƻōǊƻ ƻŘƛƧŜƭƻ ƛƭƛ ƴŜƪǳ ŘǊǳƎǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴǳ ƻŘƧŜŏǳ ƪƻƧǳ 
ƳƻȌŜǘŜ ƴƻǎƛǘƛ ƴŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳŜΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ƴŜƳŀǘŜ ƴƻǾŀŎŀ Ȋŀ ǘŀƪǾƻ ƧŜŘƴƻ ǳƭŀƎŀƴƧŜ ƻƴŘŀ ǇƻǎǳŘƛǘŜ ƻŘƧŜŏǳ Ȋŀ ǘŀƧ 
dan. MoȌŜǘŜ ǇƻƎƭŜŘŀǘƛ ƛ ƻŘƧŜŏǳ ǳ ǊŀŘƴƧŀƳŀ ǎŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƻƳ ǊƻōƻƳ ƧŜǊ ǳ ƴƧƛƳŀ őŜǎǘƻ ƳƻȌŜǘŜ ƴŀŏƛ 
kvalitetnu robu po niskim cijenama.  
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tƛǘŀƴƧŀ ƻǘǾƻǊŜƴƻƎ ǘƛǇŀ ǇƻǇǳǘ άwŜŎƛǘŜ Ƴƛ ƴŜǑǘƻ ƻ ǎŜōƛέΣ ƛƭƛ ά½ŀǑǘƻ ōƛƘ ǘǊŜōŀƻ 
ōŀǑ Ǿŀǎ ȊŀǇƻǎƭƛǘƛΚέ ǎŜ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ǳ ǎƪƻǊƻ ǎǾŀƪƻƳ ƛƴǘŜǊǾƧǳΦ LƳŀ ǘƻƭƛƪƻ ƳƴƻƎƻ 
ǎǘǾŀǊƛ ƪƻƧŜ ōƛǎǘŜ ǾƻƭƧŜƭƛ ǊŜŏƛ ŀƭƛ ƴƛǎǘŜ ǳǾƛƧŜƪ ǎƛƎǳǊƴƛ Ǒǘŀ ƧŜ ǘƻ Ǒǘƻ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ƻŘ Ǿŀǎ 
na intervju. NaiƳŜΣ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ǾƛŘƛ ƛƴǘŜǊǾƧǳ ƳƻȌŘŀ ƴƛ ǎŀƳŀ ƴŜŏŜ ōƛǘƛ ǎƛƎǳǊƴƻ 
ǳ ǘƻΦ ¢ŀƪǾŀ ǇƛǘŀƴƧŀ ǎŜ ƻōƛőƴƻ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ Řŀ ōƛ ǎŜ ǎŀȊƴŀƭƻ ƪŀƪǾŀ ǎǘŜ ƻǎƻōŀ ƛ ǳ 
ƪŀƪǾƻƧ ƧŜ ǾŜȊƛ ǾŀǑŜ ǊŀŘƴƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ǎŀ ǇƻǎƭƻƳ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǇǊƛƧŀǾƭƧǳƧŜǘŜΦ 

Kada vam postave to pƛǘŀƴƧŜ Ǿƛ ƛƳŀǘŜ ǇǊƛƭƛƪǳ Řŀ ƪŀȌŜǘŜ ƻ ǎŜōƛ Ǒǘŀ ƎƻŘ Ǿƛ 
ȌŜƭƛǘŜΦ aƻȌŜǘŜ ǇǊƛǇǊŜƳƛǘƛ ƪǊŀǘŀƪ ƻŘƎƻǾƻǊ ƪƻƧƛ Ǿŀǎ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǳ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻƳ 
svjetlu kao jedna dopadljiva, vrijedna, pouzdana osoba koja ima sve 
ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ƭƛőƴŜ ƻǎƻōƛƴŜ ƪƻƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǘǊŀȌƛΦ 

hŘƭǳőƛǘŜ ǎŀƳƛ Řŀ ƭƛ ȌŜƭƛǘŜ ŘƛǊŜƪǘƴƻ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ ƴŀ ǘƻ ǇƛǘŀƴƧŜΣ ƛƭƛ Ǉŀƪ ƘƻŏŜǘŜ Řŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊƛǘŜ Ǒǘŀ ǎŜ ǘŀőƴƻ ƻŘ Ǿŀǎ ƻőŜƪǳƧŜΣ Ǉŀ ǎǘƻƎŀ ǇƛǘŀǘŜΥ ά5ŀ ƭƛ ōƛǎǘŜ ȌŜƭƧŜƭƛ Řŀ 
ǇƻőƴŜƳ ǎŀ ǎǾƻƧƛƳ ƛǎƪǳǎǘǾƻƳΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳΣ ǘǊŜƴƛƴƎƻƳ ƪƻƧƛ ǎŀƳ ǇƻƘŀŚŀƭŀΣ 
ƛƭƛ ǎŀ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ ƪƻƧŜ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜƳΚέ bŀƪƻƴ ǘƻƎŀ ƛǎƪƻǊƛǎǘƛǘŜ ƴŀƧōƻƭƧƛ Řƛƻ άǾŀǑŜ 
ǇǊƛőŜέ ƪŀƪƻ ōƛǎǘŜ ƻōƭƛƪƻǾŀƭƛ ƻŘƎƻǾƻǊΦ 

 

.¦5L¢9 th½L¢L±bL L 9b¢¦½LW!{¢L2bL 

¢ƻƪƻƳ ƛƴǘŜǊǾƧǳŀ ǇƻƪŀȌƛǘŜ ƪƻƭƛƪƻ ǎǘŜ ǇǊƛƧŀǘƴŀ ƛ ŘǊŀƎŀ ƻǎƻōŀ ƛ ƪŀƪƻ ǎŜ ŘƻōǊƻ 
ǎƭŀȌŜǘŜ ǎŀ ŘǊǳƎƛƳ ƭƧǳŘƛƳŀΦ ¢ƻ ǎǳ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜ ƪƻƧŜ Ƨŀƪƻ ǳǘƧŜőǳ ƴŀ dojam 
koji ostavljate na poslodavca. 

 

b!±95L¢9 {L¢¦!/LW9 YhW9 59ahb{¢wLw!W¦ ±!~9 th½L¢L±b9 
OSOBINE KOJE SU JAKO BITNE POSLODAVCU. 

Ϧ½ŀƛǎǘŀ ǎŀƳ ǳȌƛǾŀƻ ǘƻ ƭƧŜǘƻ ƪŀŘŀ ǎŀƳ ǊŀŘƛƻ ǎŀ α9ƭŜƪǘǊŀέ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪƻƳΤ ƻƴƛ ǎǳ 
svi bili izvrsni i talentirani ljudi i uspjeli smo izgraditi dobar radni tim. Znam 
ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ōƛǘƴŀ ǎǳǊŀŘƴƧŀ ƳŜŚǳ ƭƧǳŘƛƳŀ ƛ ǎƳŀǘǊŀƳ Řŀ ǎŀƳ Ƨŀƪƻ ŘƻōŀǊ Ǒǘƻ ǎŜ 
ǘƛőŜ ǘƛƳǎƪƻƎ ǊŀŘŀΦϦ 

 

htL~L¢9 {±hW9 ±W9~¢Lb9 L th{¢LDb¦0! YhwL{¢90L YhbYw9¢b9 twLaW9w9Φ 
b!±95L¢9 ¢!Yh79w ~¢h ±L~9 twLaW9w! ¦ YhWLa! 09¢9 thY!½!¢L Y!YO 

±!~9 L{Y¦{¢±h ah¿9 5htwLbLW9¢L w!5¦ hwD!bL½!/LW9Φ 

YƻƴǘǊƻƭƴƛ ǘƛƳ ȊŀŘǳȌŜƴ Ȋŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ƪƻƧƛ ǎŀƳ Ƨŀ ǾƻŘƛƻ ǳǎǇƛƻ ƧŜ ǎƳŀƴƧƛǘƛ ƎǊŜǑƪŜ 
ǇǊƛ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧƛ Ȋŀ ŎƛƧŜƭƛƘ р҈Σ Ǒǘƻ ƧŜ ǎǇŀǎƛƭƻ ǇƻǎǘǊƻƧŜƴƧŜ Ǝǳōƛǘƪŀ ƻŘ ƘƛƭƧŀŘŜ 
ƪƻƴǾŜǊǘƛōƛƭƴƛƘ ƳŀǊŀƪŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜΦ ±ƻƭƛƻ ōƛƘ ōƛǘƛ ǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƛ ǳőƛƴƛǘƛ ƴŜǑǘƻ 
ǎƛőƴƻ ƛ Ȋŀ ǾŀǑǳ ƪƻƳǇŀƴƛƧǳϦΦ 

 

!Yh {9 W!±9 b9YL {¢w!Ih±L ¦ ±9½L ±!~9D w!bLW9D L{Y¦{¢±! 
thY¦~!W¢9 LI h¢Y[hbL¢LΦ 

ϦWŀ ǎŀƳ ƳƻǊŀƻ ƴŀǇǳǎǘƛǘƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘ ƧŜǊ ƴƛǎŀƳ ǾƛǑŜ ƛƳŀƻ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ƴƻǾŀŎŀ Ȋŀ 
ȌƛǾƻǘ ƛ ƳƻǊŀƻ ǎŀƳ ǇƻőŜǘƛ ǊŀŘƛǘƛ Řŀ ōƛƘ ǎŜ ǇǊŜƘǊŀƴƛƻΦ bŀǎǘŀǾƛƻ ǎŀƳ ǳőƛǘƛ 
putem raznih seminara i kurseva, od kojih su mnogi vezani i za ovaj posao." 
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Dobra vijest u 

vezi pitanja 
otvorenog tipa 
jeste da takva 

pitanja 
ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ Řŀ 

vi imate 
kontrolu nad 
intervjuom 

PODSJETNICI 

 

Budite kratki 

 

 

 

 

 

bŜƪŀ ǾŀǑƛ 
odgovori ne 
ōǳŘǳ ŘǳȌƛ ƻŘ н-

5 minuta 

 

 

Koristitite 
konkretne 
primjere 

 

 

 

tƻǾŜȌƛǘŜ 
odgovore sa 

novim poslom 

 

 

 

tƻƪǳǑŀƧǘŜ 
otkloniti brige 
ƪƻƧŜ Ǿŀǎ ƳǳőŜ ǳ 
ǾŜȊƛ ǾŀǑŜƎ 

radnog iskustva 

 

 

Pripremite se 

VƧŜȌōŀƧǘŜ ǎǾƻƧŜ 
odgovore naglas 
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Yŀƪƻ ȊŀǾǊǑƛǘƛ ƛƴǘŜǊǾƧǳΚ 

tƻƪŀȌƛǘŜ ǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ ǇǊŜƳŀ ƻǎƻōƛ ƪƻƧŀ Ǿŀǎ ƛƴǘŜǊǾƧǳƛǑŜ ƛ Ȋŀ ƴƧŜƎƻǾƻκƴƧŜƴƻ ƻŘǾƻƧŜƴƻ 
ǾǊƛƧŜƳŜΦ ±Ŝŏƛƴŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳŀ ǘǊŀƧŜ ƻŘ нл Řƻ сл ƳƛƴǳǘŀΦ tǊatite znakove koji vam govore da se 
ǇǊƛōƭƛȌŀǾŀ ƪǊŀƧ ƛƴǘŜǊǾƧǳŀΦ  
¦ƪƻƭƛƪƻ ƴŜƳŀǘŜ ǾƛǑŜ ƴƛƧŜŘƴƻ ǇƛǘŀƴƧŜ Ȋŀ ƻǎƻōǳ ƪƻƧŀ ǾƻŘƛ ƛƴǘŜǊǾƧǳΣ ǇƛǘŀƧǘŜΥ ά¿ŜƭƛǘŜ ƭƛ ƳŜ ƧƻǑ 
ƴŜǑǘƻ ǇƛǘŀǘƛΚέ ¦ƪƻƭƛƪƻ ƴŜƳŀ ǾƛǑŜ ǇƛǘŀƴƧŀΣ ƛǎƪƻǊistite priliku da sumirate informacije. To 
ǾŀƳ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ Řŀ ȊŀǾǊǑƛǘŜ ƛƴǘŜǊǾƧǳ ǳ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻƳ ǎǾƧŜǘƭǳΦ 

 

 

1. Sumirajte svoje pozitivne ƻǎƻōƛƴŜ ǎǘŀǾƭƧŀƧǳŏƛ ƛƘ ǳ ƪƻƴǘŜƪǎǘ Ǉƻǎƭŀ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǎŜ 
ǇǊƛƧŀǾƭƧǳƧŜǘŜΦ ¢ǊŜōŀǘŜ Ȋƴŀǘƛ ƪƻƧŜ ǎǳ ǘƻ ōƛǘƴŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘǊŀȌŜ Ȋŀ ǘǳ ǇƻȊƛŎƛƧǳ ǘŀƪƻ Řŀ 
ƳƻȌŜǘŜ ƴŀƎƭŀǎƛǘƛ ōŀǑ ǘŜ ǎǾƻƧŜ ƻǎƻōƛƴŜΗ 
2. Sumirajte negativnosti za koje smatrate da mogu biti prepreka ali o njima govorite 
tako da ih predstavite u pozitivnom svjetlu. (Pogledaj naredni radni list Pretvaranje 
negativnog u pozitivno) 
3. Sumirajte sve dobre strane i kvalitete organizacije u koju se prijavljujete za posao. 
 

ϦhǾŀ ŦƛǊƳŀ ƛƳŀ ǎǾŜ ǎǘǾŀǊƛ ƪƻƧŜ ǘǊŀȌƛƳΥ ƛȊŀȊƻǾΣ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ ǇǊƻōƭŜƳŀΧέ 5ƻŘŀƧǘŜ 
svoje ideje. 

 

 

 

tǊƛƭƛƪƻƳ ǎǳƳƛǊŀƴƧŀ ǇƻƪŀȌƛǘŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƛǊŀƴƻǎǘ ƛ ǳǎƘƛŏŜƴƻǎǘ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ǘƻ ƪŀƪŀǾ ƧŜ ǾŀǑ 
ǳǘƛǎŀƪ ƻ ǘƻƳŜ ƪŀƪƻ ƧŜ ǇǊƻǑŀƻ ƛƴǘŜǊǾƧǳΦ 

ϦWŀƪƻ Ƴƛ ǎŜ ǎǾƛŚŀ ƻǾŀƧ Ǉƻǎŀƻ ƛ ȊƴŀƳ Řŀ ōƛƘ ǎŜ ǘǳ ōŀǑ ŘƻōǊƻ ǳƪƭƻǇƛƻΦϦ 

 

 

 

5ƛǊŜƪǘƴƻ ǇƛǘŀƴƧŜ ƧŜ ǾŀǑŀ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧŀ Ǒŀƴǎŀ Řŀ ƴŜƎŀǘƛǾƴƻ ǇǊŜǘǾƻǊƛǘŜ ǳ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻΦ 

Ϧ5ŀ ƭƛ ǇƻǎǘƻƧƛ ƴŜǑǘƻ ǳ ƳƻƧƛƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀƳŀ ŀ Ǒǘƻ ǎƳŀǘǊŀǘŜ Řŀ ōƛ ƳƻƎƭƻ ōƛǘƛ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛőƴƻΤ 
Ǿƻƭƛƻ ōƛƘ Řŀ ŘŀƳ ƧƻǑ ƴŜƪŀ ǇƻƧŀǑƴƧŜƴƧŀ?" 

Stalo vam je da vas pozovu na drugi intervju ili da dobijete posao! 

άYŀƻ Ǒǘƻ ǎŀƳ ǾŜŏ ƴŀǇƻƳŜƴǳƻΣ ǎǾƛŚŀ Ƴƛ ǎŜ ƻǾŀƧ ǇƻǎŀƻΦ 5ŀ ƭƛ ŏŜǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀǘƛ ƛ ŘǊǳƎƛ 
ƛƴǘŜǊǾƧǳ ƛƭƛ ŏŜǘŜ ƻŘƭǳƪŜ ŘƻƴƛƧŜǘƛ ƴŀƪƻƴ ƻǾƻƎΚϦ 

Ϧ{ƛƎǳǊŀƴ ǎŀƳ Řŀ ŏǳ ǎŜ ǎƧŜǘƛǘƛ ƧƻǑ ƴŜƪƛƘ ǇƛǘŀƴƧŀΦ YŀŘŀ bi bilo najbolje da vas nazovem?" 

 

 

 

 

 

Sumiranje 

Pokazivanje entuzijazma 

tƻƪŀȌƛǘŜ ǎǾƻƧ ǎǘŀǾ  

Strategije 
koje vam 
mogu 
ǇƻƳƻŏƛ ǳ 
ǘǊŀȌŜƴƧǳ 
posla: 

Sumiranje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pokazivanje 
entuzijazma 
 
 

 

 

tƻƪŀȌƛǘŜ 
svoj stav 
 
 

 

 

Odredite 
ǎƭƧŜŘŜŏŜ 
korake 
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bŜ ǇƻƳƛƴƧƛǘŜ Ǉƭŀŏǳ ƻǎƛƳ ŀƪƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǎŀƳ ƴŜ ƪŀȌŜ ƪƻƭƛƪŀ ōƛ ōƛƭŀ ǇƭŀŏŀΦ !ƪƻ ǾŀƳ ǎŜ 
ǇƻƴǳŘƛ Ǉƻǎŀƻ ƻƴŘŀ ǊŀȊƎƻǾŀǊŀƧǘŜ ƻ ǇƭŀŏƛΦ !ƪƻ Ǿŀǎ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŜ ƪŀƪƻ ǎŜ ƪǊŜŏǳ ǇǊƻǎƧŜőƴŜ 
ǇƭŀŏŜ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŜ ǎƭƛőƴŜ ǾŀǑŜƳΣ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘ ǎŜ Ƴŀƭƻ ǊŀǎǇƛǘŀƧǘŜ ƻ ǘƻƳŜΦ 

 

 

 

 

Zahvalite se osobi koja je vodila intervju i recite joj da vam je bilo zadovoljstvo 
ǊŀȊƎƻǾŀǊŀǘƛ ǎ ƴƧƛƳŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ǎŜ ȊŀƘǾŀƭƛǘŜ ƛ ǇƻǊǘƛǊǳΣ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŎƛ ƛ ƻǎǘŀƭƛƳŀ ƪƻƧŜ ǎǘŜ tu 
ǳǇƻȊƴŀƭƛΦ hǎƻōŀ ƪƻƧŀ ǾƻŘƛ ƛƴǘŜǊǾƧǳ ƳƻȌŜ Ǉƛǘŀǘƛ ƛ ƻǎǘŀƭƻ ƻǎƻōƭƧŜ ƪŀƪǾŜ ǳǘƛǎƪŜ ƛƳŀƧǳ ƻ 
vama. 

tƻǑŀƭƧƛǘŜ ǇƻǇǊŀǘƴƻ ǇƛǎƳƻ ǳ ƪƻƧŜƳ ŏŜǘŜ ǎŜ ȊŀƘǾŀƭƛǘƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ƛ ƧƻǑ ƧŜŘƴƻƳ ǇƻǘǾǊŘƛǘƛ ǎǾƻƧŜ 
interesovanje za posao. 
  

tƭŀŏŀ 

Izrazite zahvalnost 

 

 

 

 

 

 

Izrazite 
zahvalnost 



 

Metode i ÔÅÈÎÉËÅ ÁËÔÉÖÎÏÇ ÔÒÁĿÅÎÊÁ ÐÏÓÌÁ - Pred poslodavcem - Intervju 3   
 

145 

½ŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƛƴǘŜǊǾƧǳŀ 

Pretvaranje negativnog u pozitivno 

 

wŜŎƛƳƻ Řŀ ǎŜ ǇǊƛƧŀǾƭƧǳƧŜǘŜ ƴŀ ǇƻȊƛŎƛƧǳ ǳ ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘǳ ǳ ƧŜŘƴƻƳ ǊŜǎǘƻǊŀƴǳΦ 

Nedovoljno radnog iskustva postaje 

"U ovaj posao ja donosim mnogo iskustva i odgovornosti." 

ϦtƻǘǇǳƴƻ Ƴƛ ƧŜ Ƨŀǎƴƻ őƛƳŜ ȌŜƭƛƳ Řŀ ǎŜ ōŀǾƛƳΦ LƳŀƳ Ƨŀƪǳ ȌŜƭƧǳ Řŀ ǊŀŘƛƳ ǳ ǊŜǎǘƻǊŀƴƛƳŀ ƛ 
Řŀ ǇƻǎǘŀƴŜƳ ǳǎǇƧŜǑŀƴ ƳŜƴŀŘȌŜǊΦϦ 

 

Promjena u karijeri postaje: 

ϦLȊŀȊƻǾ ƪƻƧƛ ǇǊƛƘǾŀŏŀƳ ƛ ƴŀ ƪƻƧŜƳ ŏǳ ǊŀŘƛǘƛΦϦ 

"Oduvijek sam ƛƳŀƻ ȌŜƭƧǳ Řŀ ǊŀŘƛƳ ƪŀƻ ƳŜƴŀŘȌŜǊΣ Ǉŀ ǎŀƳ őŀƪ ƛ ƴŀ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧŜƳ Ǉƻǎƭǳ 
ƴŀ ōŜƴȊƛƴǎƪƻƧ ǇǳƳǇƛ ǇǊŜǳȊƛƳŀƻ ƴŜƪŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ ƳŜƴŀŘȌŜǊŀ ς ugovaranje 
ǊŀǎǇƻǊŜŘŀΣ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘŀ ƳŜŚǳ ǳǇƻǎƭŜƴƛŎƛƳŀΣ ƛ ǎƭΦϦ 

tǊŜƪƛŘ ǳ ǊŀŘƴƻƳ ǎǘŀȌǳΥ 

"Vrijeme za osobni razvoj i za studƛǊŀƴƧŜΦ {ŀŘŀ ǎŀƳ ǇƻǘǇǳƴƻ ǎƛƎǳǊŀƴ őƛƳŜ ȌŜƭƛƳ Řŀ ǎŜ 
ōŀǾƛƳ ƛ Řŀŏǳ ǎǾŜ ƻŘ ǎŜōŜ Řŀ ǇƻǎǘƛƎƴŜƳ ȊŀŎǊǘŀƴŜ ŎƛƭƧŜǾŜΦϦ 

Ϧ±ǊƛƧŜƳŜ ƪƻƧŜ ǎŀƳ ƪƻǊƛǎǘƛƻ Řŀ ǳǎŀǾǊǑƛƳ ƪƻƳǇƧǳǘŜǊǎƪŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜΣ ŀ Ǒǘƻ Ƴƛ ǇƻƳŀȌŜ Řŀ 
ōǳŘŜƳ ƧƻǑ ōƻƭƧƛ ǊŀŘƴƛƪΦϦ 

Prestar/a  postaje: 

"Ja donosim stabilnost, pouzdanost i energiju na ovaj posao. Na posljednjem poslu koji 
sam radio izostao sam samo 5 dana u posljednjih 7 godina, i to zbog bolesti." 

"Imam izvanrednu sposobnost da usvajam stvari brzo i lako. Jedan od mojih hobija je 
ǇƭŜǎ ƛ Ȋŀƛǎǘŀ ǳȌƛǾŀƳ Řŀ ǳőƛƳ ƴeke nove plesne korake." 

Premlad/a postaje : 

ϦWŀ ŘƻƴƻǎƛƳ ŜƴǘǳȊƛƧŀȊŀƳ ƛ ȌŜƭƧǳ Řŀ ƴŀǳőƛƳ ƴŜǑǘƻ ƴƻǾƻΤ ǎǇƻǎƻōƴŀ ǎŀƳ Řŀ ōǊȊƻ ǳǎǾŀƧŀƳ 
ǎǘǾŀǊƛ ƴŀ ōƛƭƻ ƪƻƧŜƳ ǇƻǎƭǳΦ aƻƧŀ ǇǊƛƧŀǑƴƧŀ ǑŜŦƛŎŀ Ƴƛ ƧŜ ǊŜƪƭŀ Řŀ ǎŀƳ Ƨŀ ǘŀƪƻ ōǊȊƻ ƴŀǳőƛƭŀ 
da unosim cijene u program, i da niko prije mene nije to tako efikasno radio." 

 

  

 

Nedovoljno 
radnog 
iskustva 

 

 

 

Promjena 
u karijeri 
 
 

 

 

Prekid u 
ǊŀŘƴƻƳ ǎǘŀȌǳ 

 

 

 

 

Prestar/a 

 

 

 

Premlad 

 

 

 

 

Povratak 

na posao 
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Provjera prije intervjua 

Ǐ LƴŦƻǊƳƛǑƛǘŜ ǎŜ ƻ ŦƛǊƳƛ ƛƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ Ǒǘƻ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ōƻƭƧŜΦ  tƻƪǳǑŀƧǘŜ Řƻōƛǘƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻΥ ŦƛǊƳƛΣ 

Ǉƻǎƭǳ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǇǊƛƧŀǾƭƧǳƧŜǘŜΣ ƻǎƻōƛ ƪƻƧŀ ŏŜ ǾƻŘƛǘƛ ƛƴǘŜǊǾƧǳΣ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƧ Ǉƭŀŏƛ Ȋŀ Ǉƻǎŀƻ ƪƻƧƛ Ǿƛ ǘǊŀȌƛǘŜΦ 

Ǐ tǊƛǇǊŜƳƛǘŜ ƻŘƎƻǾƻǊ ƴŀ ǇƛǘŀƴƧŜΥ ϦwŜŎƛǘŜ Ƴƛ ƴŜǑǘƻ ƻ ǎŜōƛέΦ 

Ǐ tǊƛǇǊŜƳƛǘŜ ƻŘƎƻǾƻǊŜ ƴŀ ǇƛǘŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ƴŀƧőŜǑŏŜ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƴŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳƛƳŀ ƪŀƻ ƛ ƴŀ ƻƴŀ ƪƻƧŀ ǎǳ 

ǾŀƳ ƴŀƧǘŜȌŀΦ 

Ǐ tǊƛǇǊŜƳƛǘŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ǇǊƛƳƧŜǊŜ ƪƻƧƛ ŏŜ ǇƻƪŀȊŀǘƛ ƪŀƪƻ ǾŀǑŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳ Ǉƻǎƭǳ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǎŜ 

prijavljujete.  

Ǐ ±ƧŜȌōŀƧǘŜ ƛƴǘŜǊǾƧǳ ǎŀ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧƛƳŀΣ ǇƻǊƻŘƛŎƻƳΣ ǇǊŜŘ ƻƎƭŜŘŀƭƻƳΣ ƛǘŘΦ  

Ǐ hōǳŎƛǘŜ őƛǎǘǳ ƛ ǇǊƛƪƭŀŘƴǳ ƻŘƧŜŏǳΦ 

Ǐ Ponesite svesku, rokovnik, hemijsku, i ostale materijale- ƪƻǇƛƧŜ ǾŀǑŜ ōƛƻƎǊŀŦƛƧŜΣ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜΣ ƛǎƭΦ 

Ǐ {ŀȊƴŀƧǘŜ ƛƳŜ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŀ ŏŜ ǾƻŘƛǘƛ ƛƴǘŜǊǾƧǳΦ 

Ǐ wŀǎǇƛǘŀƧǘŜ ǎŜ ƎŘƧŜ ǎŜ ǘŀőƴƻ ƴŀƭŀȊƛ ƴƧƛƘƻǾ ǳǊŜŘΦ 

Ǐ Raspitajte se koliko vam treba vremena da stignete u ured na vrijeme. 

Ǐ 5ƻŚƛǘŜ ƴŀ ǾǊƛƧŜƳŜΦ 

Ǐ tƭŀƴƛǊŀƧǘŜ Řŀ ŘƻŚŜǘŜ ōŀǊŜƳ нл Ƴƛƴǳǘŀ ǊŀƴƛƧŜ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ƪŀǎƴƛǘŜ ȊōƻƎ ƎǳȌǾŜ ǳ ǎŀƻōǊŀŏŀƧǳΦ bŀ 

ǎŀƳǳ ƭƻƪŀŎƛƧǳ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳŀ ŘƻŚƛǘŜ р Ƴƛƴǳǘŀ ǇǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀΦ  

Ǐ Ohrabrite sami sebe.       

Ǐ ½ŀƳƛǎƭƛǘŜ Řŀ ŏŜ ǘƻ ōƛǘƛ ƧŜŘŀƴ Ƨŀƪƻ ǳǎǇƧŜǑŀƴ ƛƴǘŜǊǾƧǳΗ 

Ǐ Opustite se i dƛǑƛǘŜ ŘǳōƻƪƻΗ 
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Provjera nakon intervjua 

 

tǊŜŘǳȊŜŏŜ ƛƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀΥ 
______________________________________________________________________________ 

 

Ime i pozicija osobe koja je vodila intervju: 
______________________________________________________________________________ 

Pozicija na koju sam se prijavio/la: 
______________________________________________________________________________ 

5ŀǘǳƳ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳŀΥ ψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψ_________ 

 

 

Provjerite ( ) Ǒǘŀ ǎǘŜ ǳǊŀŘƛƭƛ ǳ ǾŜȊƛ intervjua. Stavite oznaku zvjezdice ( ) pored onih stvari koje biste 
ǾƻƭƧŜƭƛ ǇƻǇǊŀǾƛǘƛ Ȋŀ ƴŜƪƛ ǎƭƧŜŘŜŏƛ ƛƴǘŜǊǾƧǳΦ 

Ǐ {ǘƛƎƭƛ ǘŀőƴƻ ƴŀ ǾǊƛƧŜƳŜΦ 

Ǐ Obukli se lijepo i u skladu sa radnim ambijentom. 

Ǐ bƛǎǘŜ ȌǾŀƪŀƭƛ ȌǾŀƪŀŏǳ ƎǳƳǳ ƛƭƛ ǇǳǑƛƭƛ ŎƛƎŀǊŜǘŜΦ 

Ǐ Pozdravili ste osobu koja vodi intervju i obratili joj se imenom. 

Ǐ Bili ste prijatni sa svakim koga ste tu sreli. 

Ǐ 2ǾǊǎǘ ǎǘƛǎŀƪ ǊǳƪŜ 

Ǐ Pozitivan stav 

Ǐ DƭŜŘŀƴƧŜ ǳ ƻőƛ 

Ǐ 5ƻōǊƻ ŘǊȌŀƴƧŜ 

Ǐ hǇƛǎŀƻ ǎǾƻƧŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƪƻǊƛǎǘŜŏƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ǇǊƛƳƧŜǊŜΦ 

Ǐ ½ŀǾǊǑƛƻ ƛƴǘŜǊǾƧǳΥ 

¶ {ǳƳƛǊŀƧǳŏƛ ƪŀƪƻ ƳƻƧŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ mogu doprinijeti firmi 

¶ tǊƻǾƧŜǊŀǾŀƧǳŏƛ Řŀ ƭƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƛƳŀ ƴŜƪƛƘ ǇƛǘŀƴƧŀ ƛƭƛ ȊŀōǊƛƴǳǘƻǎǘƛ ǳƪƻƭƛƪƻ ƳŜƴŜ ǇǊƛƳƛ ƴŀ 
to radno mjesto 

¶ ¦ǘǾǊŚǳƧǳŏƛ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ƪƻǊŀƪŜ 

¶ ½ŀƘǾŀƭƧǳƧǳŏƛ ǎŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ƛ ǇƻƪŀȊǳƧǳŏƛ ǎǾƻƧǳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƛǊŀƴƻǎǘ Řŀ ǊŀŘƛƳ ƴŀ ǘƻƳ ƳƧŜǎǘǳΦ 

 

Ǐ ½ŀǇƛǑƛǘŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ǎƭƧŜŘŜŏƛ ƪƻǊŀŎƛ ƛ ǇǊƛōƛƭƧŜȌƛǘŜ ŘŀǘǳƳŜ ǳ ǎǾƻƧ ǇƭŀƴŜǊ 

Ǐ tƻǑŀƭƧƛǘŜ ƻǎƻōƛ ƪƻƧŀ ƧŜ ǾƻŘƛƭŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳ ǇƛǎƳŜƴǳ ȊŀƘǾŀƭƴƛŎǳ ǳ ƪƻƧƻƧ ŏŜǘŜ ƧƻǑ ƧŜŘƴƻƳ ǇƻǘǾǊŘƛǘƛ ǎǾƻƧŜ 
interesovanje za posao. 
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Ǐ ½ŀǇƛǑƛǘŜ őƛƳŜ ǎǘŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǳ ƛƴǘŜǊǾƧǳ ƛ Ǒǘƻ ōƛǎǘŜ ǾƻƭƧŜƭƛ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƛ ǳ ƴŜƪƻƳ ǎƭƧŜŘŜŏŜƳ ƛƴǘŜǊǾƧǳΦ 

 

Ǐ Pitanja na koja sam dobro odgovorio/la: 

 

Ǐ Pitanja na koja sam mogao/la i bolje odgovoriti: 

 

Ǐ hǎǘŀƭŜ ǎǘǾŀǊƛ ƪƻƧŜ ōƛƘ ǾƻƭƛƻκƭƧŜƭŀ ǇƻōƻƭƧǑŀǘƛΥ 

 

 


