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Uvod - O prirucniku

Svrha prirucnika je pruzanje podrske nezaposlenim mladima koji su ukljuceni u rad
Klubova za trazenje posla i ima za cilj da asistira i pomogne mladima da iskoriste neke
od postojecih programa koje im mogu poboljsati $ansu za nalazak posla. Priru¢nik nudi
konkretni prikaz mnogobrojnih  programa poput: volontiranja, staziranja, prakse,
dodatne edukacije i obuke i sl. $to utice na razvoj svijesti, proaktivnosti i zaposljivosti
mladih.

Svaki od spomenutih programa pomaze da se dalje razvije neki od tzv. X-faktora
zaposljivosti, tj. da se osnaze mladi u smislu razvoja svijesti, povecanja informisanosti,
novih kontakata, razvoja vjestina, dobivanja novih kvalifikacija ili pak kreiranju novih
ideja.

Sta poveéava $ansu za
nalazenje posla?

Yoat At
’ @ IR
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>>

obrazovanje/ informacije poznanstva,
kvalifikacija kontakti, mreza
~
>> >> >>
svijest, vjestine nove ideje
stavovi (iskustvo)
YOUTH
Y/EP EMPLOYMENT
PROJECT

Ovaj prirucnik je nastao kroz saradnju sa Omladinskom informativhom agencijom
BiH (OIA), koja ima 12-godisnju praksu u oblasti informisanja mladih i koja predstavlja
Bosnu i Hercegovinu u Evropskoj agenciji za informisanje i savjetovanje mladih
(ERYICA) jo$ od 2003. godine.



1. Volontiranje, staziranje i praksa

Prema istrazivanju UN-a ,Glasovi mladi” iz 2012. godine, ali i prema nekim drugim
istrazivanjima jedna od kljucnih kritika mladih na obrazovni sistem jeste
nedostatak prakse. Ako uz tu recenicu pogledate koje sve vjestine poslodavci
Zele od buducih radnika onda je sasvim jasno da je praktican rad nesto $to je od
izuzetne vaznosti za razvoj karijere, a posebno ako dodamo da se vrlo ¢esto trazi i
neko radno iskustvo.

Dobrovoljni ili volonterski rad, kao i staziranje mogu pomoc¢i mladima da na
prakti¢an nacin razviju odredene vjestine bitne za samo zaposljavanje, steknu uvid
kako izgleda uopste radni ambijent i stvore prve poslovne kontakte. Medutim,
samo 10% mladih od 15 do 30 godina volontira negdje. Drugi podatak je ipak
ohrabrujuci jer je 78% mladih u istom istraZivanju' izjavilo da je zainteresovano za
dobrovoljni rad kada bi imali informacije 0 moguc¢nostima. Nedostatak informacija
- bio to alibi ili ne, on stvara prostor za Klubove za trazenje posla da budu
prepoznatljiva tacka koja ¢e moc¢i mlade nezaposlene uputiti i informisati ih
redovno o razlic¢itim opcijama za volontiranje ili staziranje.

Prema Mrezi Volontiram, volontiranjeu najsirem smilsu se definiSe kao neprofitna i
neplac¢ena aktivnost kojom pojedinci doprinose dobrobiti svoje zajednice ili cijelog
drustva. Ova aktivhost se javljia u raznim oblicima, od tradicionalnih obicaja
uzajamne samopomoc¢i do organizovanog djelovanja zajednice u  kriznim
periodima, kao i do pokuSaja pomodi u sprijecavanju i zaustavljanju sukoba i
suzbijanja siromastva. lako volonterski rad u nekoj nevladinoj organizaciji, javnoj
upravi, firmi ili na nekom skupu ne nudi platu i naknadu za rad on ipak nudi niz
korisnih stvari: prakticno iskustvo, unaprijedenje niza vjestina, upoznavanje bitnih
ljudi (koji ¢e sutra mladima mozda otvoriti vrata za buduce radno mjesto ili na neki
drugi nacin pomodi), pa do samog osjec¢aja korisnosti u drustvu jer se nekome
mozda kroz taj volonterski rad i pomoglo ili je uticalo na na unaprijedenje vlastite
lokalne zajednice. Posebno je vazno napomenuti da volonter nije besplatna radna
snaga i entitetskim zakonima o volontiranju su odredena prava volontera. Takoder,
iako volonter ne prima platu vazno je da nije ,u minusu” dok obavlja volonterski
rad tako da organizatori Cesto osiguravaju topli obrok, prevoz, smjestaj (ukoliko je
druga lokacija u pitanju) i sl. za volontere. Nerijetko se za volontere organizira i
posebna obuka $to je ujedno i besplatna edukacija.

'Glasovi mladih, UN/Prism Research 2012



Staziranje ili ponekad termin ,praksa” (eng. Internship) je privremeni prakti¢an rad
obi¢no u onoj oblasti za koju se mlada osoba obrazuje. Staziranje moze biti uz
obrazovanje, za vrijeme trajanja Skole/studija ili nakon zavrSetka. Najcesce se
obavlja u nekoj firmi, javnoj upravi (poznat i kao pripravnicki rad), nevladinoj
organizaciji, medunarodnoj organizaciji i sl. Praksa se cesc¢e koristi kao termin za
iskustveno ucCenje npr. u zanatskim profesijama i u strucnom srednjem
obrazovanju. | staziranje i praksa moze biti od nekoliko sati sedmi¢no rada pa do
punog radnog vremena. U zavisnosti od programa negdje stazisti i praktikanti
primaju i neku mjesecnu stipendiju ili nadoknadu za rad (koja je manja od plate), a
U nekim programima ne dobivaju nikakvu finansijsku podrsku. U svakom slucaju
staziranje i praksa se danas vide kao bitna stavka u CV-u i vrlo cesto kao odskocna
daska u nalazenju prvog zaposlenja. Ponekad bas mjesto staziranja i prakse
postaje i prva adresa u nalazenju posla nakon studija/Skolovanja odnosno
staziranja/prakse.

U nastavku slijede neki od konkretnih primjera i adresa za volontiranje, staziranje
ili praksu.

a. Lokalni volonterski servis u BiH

Volontiram! je mreza lokalnih volonterskih servisa u BiH - asocijacija udruzenja
koja se bave razvojem, promocijom volontiranja i organizovanim radom sa
volonterima. Svjesni vrijednosti doprinosa koji nasi volonteri daju u razvoju
zajednica, te tako direktno poboljSavaju njen razvoj i kvalitet zivota u cjelini — mi i
njima 1 udruzenjima gradana i drugim institucijama koje ih angazuju ovdje
posvecujemo posebnu paznju.

Vise informacija:

e Mreza Volontiram - www.volontiram.ba



http://www.volontiram.ba/

Lokalni volonterski servis Banjaluka
Omladinski komunikativni centar
Lazaricka 2, 78000 Banjaluka

Tel/fax: 051 921 597 /051 921 596
E-mail: sanja.srdic@okcbl.org

Lokalni volonterski servis Gracanica
Udruzenje ANEA - Mladi Gracanice
Armije BiH br. 1, 75320 Gracanica
Telefon/fax: 035 707 386

Email: info@anea-mg.com

Web: www .anea-mg.com

Lokalni volonterski servis Srbac
Zdravo da ste ,Centar za mlade” Srbac
Savska ulica br.1, 78 420 Srbac
Tel/Mob: 051741 414 / 065 671 299
E-mail: lvs_srbac@yahoo.com

Web: www zdravodaste.org

Lokalni volonterski servis Jablanica
Omladinski klub “Pod istim suncem”
Trg Oslobodenja b.b., 88420 Jablanica
Tel/Fax: 036 753 475 / 036 753 475
E-mail: okpis@bih.net.ba

Web-site: okpis.org

Lokalni volonterski servis Zvornik
Multimedijalni centar mladih Zvornik
Dom omladine Zvornik, Trg Kralja Petra
| Karadordevica bb, 75400 Zvornik
Tel/Mob: 070 310 806 / +381 64 52 55
385

E-mail: mcm_zvornik@yahoo.com
Lokalni volonterski servis Sarajevo
sumero

Sutjeska 18, 71000 Sarajevo

Tel/Fax: 033 268 640/ 033 268 641
E-mail: info@sumero.ba

Web: www .sumero.ba

Lokalni volonterski servis Zenica
Asocijacija Margina

Jalijski put 5, 72000 Zenica

Tel/Fax: 032 220 063

E-mail: Ivs.zenica@margina.ba

Web: www.margina.ba

Lokalni volonterski servis Tuzla
Asocijacija Margina

Ul. Pozorisna bb - TC Sjenjak. 75000
Tuzla

Tel/fax: 035 255 065

E-mail: lvs@margina.ba

Web: www.margina.ba

Lokalni volonterski servis Gradiska
NVO Most

Sokolski dom, 78400 Gradiska

Tel/Fax: 051 816 401

E-mail: office@nvomost.org

Web: www.nvomost.org

Lokalni volonterski servis Laktasi
Centar za djecu, mlade i porodicu
Laktasi

Karadordeva 60, 78250 Laktasi

Tel/Fax: 051 535 310

E-mail: cdmpl@cdmpl.ba

Web: www.cdmpl.ba

Lokalni volonterski servis Bugojno
NVO “Sunce”

Bosanska 32, 70230 Bugojno

Tel/Mob: 030 251 998 / 062 213 412
E-mail: sunce_bugojno@hotmail.com
Lokalni volonterski servis Doboj
UdruZenje paraplegicara, oboljelih od
djeCije paralize i ostalih tjelesnih
invalida

Vojvode Misi¢a 32, 74000 Doboj
Tel/Fax: 053 221 284

E-mail: parap_do@teol net

Lokalni volonterski servis Srebrenica
Udruzenje  mladih i Zena Sara
Srebrenica

Srebrenickog  odreda  bb, 75430
Srebrenica

Tel/Fax: 056 440 542 / 056 440 620
E-mail: sarasreb@teol.net

Lokalni volonterski servis Trebinje
Odred izvidaca “Trebinje”

Sjeverni logor bb, 89101 Trebinje
Tel/Mob: 059 223 070 / 065 577 245
E-mail: oit@teol.net

Lokalni volonterski servis Mrkonji¢
Grad

Omladinska organizacija “Centar”
Svetog Save bb, 70260 Mrkonji¢ Grad
Tel/Mob: 050 214 075 / 065 710 833
E-mail: centar. mrkonjic@gmail.com


mailto:oit@teol.net

Lokalni volonterski servis Travnik
CEM - Centar za edukaciju mladih
Mali trg bb, 72270 Travnik

E-mail: redcross_brckodc@yahoo.com
Lokalni volonterski servis Bijeljina
PRONI Centar za omladinski razvoj

Tel/Fax: 030 511 565 Trg Draze Mihajlovica 19, 76300
E-mail: cem@bih.net.ba Bijeljina

Web: www.cem.ba Tel/Fax: 055 213 046

Lokalni volonterski servis Prijedor E-mail: lvs.bijeljina@gmail.com

DON Web: www.pronibrcko.ba

MiloSa Obili¢a 183, 79000 Prijedor Lokalni volonterski servis Novi Grad
Tel/Fax: 052 231155 OCKlI - Oml. centar za kreativnost i
E-mail: info@donprijedor.org inicijativu

Web: www.donprijedor.org Donje Vodicevo bb, 79223 Novi Grad
Lokalni volonterski centar Jajce Tel/Mob: 052 779 112 / 065 807 714
Omladinski centar Jajce E-mail: dusko@ocki.info
Varo$ bb, 70101 Jajce Web:www.ocki.inf
Tel/Fax: 030 654 027

E-mail: lvs_ jajce@gmail.com

Lokalni volonterski servis Pale

Opstinska organizacija Crvenog krsta

Pale

Dobrovoljnih davalaca krvi bb, 71420

Pale

Tel/Mob: 057 223 593 / 065 795 266

E-mail: omladisnkik@gmail.com

Lokalni volonterski servis Derventa

BiosPLUS

Trg pravoslavlja 3, 74400 Derventa

Tel/Fax: 053 311 311

E-mail: biosplus@teol.net

Lokalni volonterski servis Bihac¢

Udruzenje “Zene sa Une”

Krupska 26A, 77000 Bihac¢

Tel/Fax: 062 491168 / 037 220 855

E-mail:

volonterski.centar.bihac@gmail.com

Lokalni volonterski servis Mostar

UdruZenje gradana “Nesto vise”

Vukovarska 54, 88000 Mostar

Tel/Fax: 036 347 296

E-mail: vanjasudar@nestovise.org

Web: www.nestovise.org

Lokalni volonterski servis Br¢ko

Opstinska organizacija Crvenog krsta /

kriza

Paje Jovanovica 4, 76100 Breko

Tel/Fax: 049 214 789 / 049 217 008



b. Dugoroc¢no volontiranje vani

Evropski volonterski servis ili skraceno EVS je vjerovatno u zadnjoj deceniji
najpoznatiji program koji nudi podrsku za mlade da kao volonteri, rade¢i na
nekom projektu, provedu od dva do 12 mjeseci u nekoj zemlji Evropske unije.
Evropska komisija preko programa ,Mladi u Akciji” (,Youth in Action”) daje
dzeparac za volontera (koji pokriva troskove smjestaja, hrane, putovanja, kurs
jezika itd.). Svaki EVS projekt za cilj ima uzajamnu podrsku razvoju samog
volontera i lokalne zajednice u kojoj volonter radi, ¢ime se stiCe uspostavljanje
novih prijateljstava i razmjene iskustava. EVS projekt moze biti usmjeren na cijeli
niz tema i podru¢ja poput kulture, mladih, sporta, rada sa miladim ili starijim
osobama, kulturne bastine, umjetnosti, civilne zastite, okolisa, rada u omladinskim

organizacijama itd.

Sto se tice procedure potrebno je minimum tri mjeseca od apliciranja do same
realizacije projekta. To znaci, ako volontera izabere organizacija koja aplicira 1.
februara, volonter moze da ide tek poslije 1. maja, a da bi izvrsila proces izbora
kandidat je mora kontaktirati prije tog roka, sto znaci da treba bar mjesec dana
ranije da se krene u pregled otvorenih pozicija. U tom procesu mogu pomoci
akreditirane omladinske organizacije za EVS program, kao i info tacka za BiH sa
kontaktima na web stranici: www.mladiuakciji.ba. Pored toga, poseban EU SALTO
Resursni centar za mlade sa sjediStem u Ljubljani pruza informacije i o EVS-u, ali
| drugim aktivhostima u vezi programa ,Mladi u akciji”.

Vise informacija:

o www.mladiuakciji.ba - sa Bh. informacijama

o WWW.europeanvoluntaryservice.com - baza otvorenih EVS pozicija

o http://www.youthnetworks.eu/SearchVacancy.aspx - baza otvorenih
EVS pozicija

« http://ec.europa.eu/youth/evs/aod/hei en.cfim - baza akreditiranih
organizacija

o www.salto-youth.net/rc/see/ - SALTO Resursni centar za mlade

SCI LTV (Long Term Volunteering) program

Dugorocno volontiranje od tri do 12 mjeseci je dio programa kojeg ima i SCl
medunarodna volonterska organizacija. LTV pozicije najces¢e su vezane za tri
kategorije rada: fizicki rad (gradnja, vrtlarstvo, crtanje, restauracija, cis¢enje i sl.),


http://www.mladiuakciji.ba/
http://www.mladiuakciji.ba/
http://www.europeanvoluntaryservice.com/
http://www.youthnetworks.eu/SearchVacancy.aspx
http://ec.europa.eu/youth/evs/aod/hei_en.cfm

drustveni rad (rad sa djecom, starima, osobama sa invaliditetom i sl.) i SCI/IVS
misije (rad u ograncima SCl po svijetu).
Jedan od primjera ovoga programa je i SCI Amerike: www.sci-ivs.org/ltv.htm

c. Ljetni medunarodni volonterski kamp (kratkoro¢no volontiranje vani)

Volontiranje osim $to moze biti organizirano u BiH I vani, moze biti vezano i za
specifican dvo-trosedmicni kamp na kojem mladi ljudi bez obzira na prethodno
iskustvo 1 zanimanje mogu da volontiraju. Vise od 3.000 ljetnih volonterskih
kampova postoji Sirom Evrope na koje se mogu prijaviti i mladi iz BiH. Rijec je o
zanimljivom i aktivhom odmoru na neobi¢nim mijestima, sa hrpom vrsnjaka iz
drugih zemalja i sa neponovljim iskustvima iz kojih se moze svasta novog nauciti,
naravno uz zabavu i potpuno drugaciji ambijent.

Od 2014. godine mlade iz BiH ¢e moci da apliciraju na volonterske kampove |
preko Munja Inkubatora Sarajevo i Omladinskog komunikativhog centra Banja
Luka, a do sada su to mogli i preko partnera iz susjednih zemalja kao $to su
Volonterski centar Zagreb i Mladi istrazivaci Srbije.

Vise informacija:
« Inkubator drustvenih inovacija ,Munja” - www.munja.ba
« Omladinski komunikativni centar Banja Luka - www.okcbl.org
« Volonterski centar Zagreb:www.vcz.hr
« Mladi istrazivaci Srbije: www.mis.org.rs
« Asocijacija volonterskih organizacija: www.avso.org
« Service Civil International: www.sciint.org
« Alijanska evropskih volonterskih organizacija: www.alliance-
network.eu

d. Dodatne informacije o volontiranju

Koncept volontiranja, kao i razlicite vrste volonterskih programa nalaze se i na
stranicama niza organizacija Sirom Evrope. Mladi mogu i njih kontaktirati, traziti za
savjet, ukljuciti se u neki program ili pak pronac¢i dodatne informacije o vezi
izmedu volontiranja i izgradnje vjestina i drugih benefita koje volonter stice, a koje
Evropa priznaje kao relevantno iskustvo na trzistu rada.

Slijede kontakti vodecih medunarodnih organizacija u oblasti volontiranja:
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Mreza mladih JugoistoCne Evrope: www.seeyn.orq

Odbor za koordinaciju medunarodnih volonterskih organizacija:
WWW.CCIVS.0rg

VSO: www.vso.org.uk

Globalna volonterska mreza: www.globalvolunteernetwork.org

e. Programi staziranja i razmjena

Studentske prakse vani u firmama, institutima, vladinim tijelima, bolnicama,
nevladinim organizacijama i sl. najvise se vezu za studentske organizacije poput
AIESEC-a i IAESTE koje imaju svoje ogranke i na nekim univerzitetima u BiH.
IAESTE (International Association for the Exchange of Students for Technical
Experience) je medunarodno udruzenje za razmjenu studenata radi strucne
prakse putem koje studenti mogu otic¢i na staziranje u respektabilne kompanije u
trajanju od nekoliko mjeseci u niz zemalja ne samo Evrope vec i svijeta. | druge
medunarodne studentske organizacije imaju slicne programe staziranja.

Pored studentskih postoje i druge medunarodne mreze poput ,AFS-a” koji nude
tzv. programe razmjene kroz koje u nekoj zemlji svijeta u nekoliko mjeseci
trajanja programa mladi staziraju i rade.

Zadnjih godina je aktuelan i njemacki program staziranja od tri do Sest mjeseci u
njemackim firmama podrzan od strane njemacke vlade za mlade ispod 30 godina
za ekonomiste, inzinjere, informaticare i dr.

Eurodysee je ve¢ dugogodisnji evropski program koji nudi staziranje u firmama
diliem Evrope u trajanju od tri do sedam mjeseci.

Posebni programi staziranja vezani su Cesto i za staziranja u razlicitim vladinim i
medunarodnim organizacijgma kao S$to su: Parlamentarna skupstina  BiH
(Sarajevo), OSCE (Sarajevo/Bec), Vijece Evrope (Strazbur), Evropski parlament
(Brisel/Strazbur), Njemacki savezni parlament (Berlin), Evropska komisija (Brisel),
Ured Specijalnog predstavnika Evropske komisije u BiH (Sarajevo), Svjetska
Banka, Populacijski fond UN-a (UNFPA) i sl. Na web stranicama spomenutih
organizacija mozete naci vise informacija 0 mogu¢nostima i uvjetima za staziranje
(eng. internship).

Vise informacija:
e WWWw.igeste.ba
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e WWW.3iesec-mostar.com.ba

e WWW.3fs.0rq

e WWW.eurodyssee.eu

o Www.stipendienprogramm.org
o Www.parlament.ba

2. Sezonsko zaposljavanje mladih

/3 milade koji ne mogu nac¢i posao mogqu biti zanimljivi i sezonski poslovi,
posebno tokom ljeta kada je uglavhom i pauza na univerzitetima odnosno U
skolama. Pored poslova koji se nekako najvise tokom ljeta vezuju za turizam u
BiH ili susjednim drzavama postoje i medunarodni programi od ,au pair-a“
(dadilje), rada na kruzerima (gdje ugovor traje najcesce Sest mjeseci) do
americkog programa ,Work & Travel” (licencirani program tri mjeseca rada u
SAD-u uz mjesec dana putovanja po Americi za studente).

U vecini slucajeva takve programe realiziraju posebne agencije (posrednici) koji
uz odredenu uplatu asistiraju u trazenju vaseg poslodavca, sredivanje vize, drugih
dokumenata, putovanja i sl. Osim Sto je potreban odredeni ulog, zaista postoji
mogucnost da uz Stednju mladi zarade za nekoliko mjeseci odredeni iznos,
steknu radno iskustvo, nauce odli¢no strani jezik, a pri tom zive u nekoj drugoj
zemlji i upoznaju mnogo ljudi razlicitih kultura.

Radi smanjenja rizika za uceSc¢e u ovakvim programima potrebno je ispitati kakav
je status takve agencije, koliko dugo radi, i eventualno upoznati nekoga ko je vec
preko takve agencije iSao da moze da pruzi dodatne savjete i na neki nacin ulije
samopouzdanje. Web forumi su odlicno mjesto za pronalazak takvih informacija.
Pored toga, u Zavodima postoje i migracioni centri koji nude takoder korisne
infomacije.

Posebne medudrzavne ugovore o sezonskim i priviemenim poslovima u
inostranstvu potpisuje Agencija za rad i zaposljavanje BiH, te se i kod njih mladim
moqu detaljnije upoznati sa aktuelnim programima. Kao primjer Agencija za rad |
zaposliavanje BIiH u saradnji sa Centralnim uredom za posredovanje U
zaposljavanju stru¢ne radne snage iz inostranstva (ZAV) Savezne agencije za rad
SR Njemacke svake godine tokom ljetnog raspusta organizira Program ferijalnog
rada za redovne studente univerziteta u Bosni i Hercegovini. Prema postignutom
dogovoru izmedu pomenutih partnera, za 2014. godinu je odobrena kvota od 150
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studenata iz Bosne i Hercegovine koji ¢e sudjelovati u programu, od ¢ega je 95
mjesta odredeno za studente upisane na univerzitete u Federaciji Bosne |
Hercegovine, 45 mjesta za studente upisane na univerzitete u Republici Srpskoj i
10 mjesta za studente koji studiraju u Breko distriktu BiH.

ViSe informacija:
e WWW.Mmigrantservicecentres.org
e WWW.Arz.qov.ba

3. Programi za poticanje preduzetnistva kod mladih

Pokretanje biznisa odnosno posla ili preduzetnistvo/poduzetnistvo takoder je
opcija za mlade unato¢ ekonomskoj situaciji, pa i birokratskoj kompleksnosti koju
ima ova drzava. Potrebna je dobra ideja, odvaznost, koji dobar savjet i
informacija, te pocetni kapital. Sto se tice novca nisu svi biznisi skupi, a postoje i
posebni grantovi i povoljni  krediti  pojedinih  ministarstava, zavoda za
zaposljavanje, kao i komercijalnih banaka.

Podrska preduzetniStvu mladih moze biti u razlicitim fazama i sa razlicitim
resursima i alatima:

» 73 razvoj preduzetnicke svijesti kod mladih kroz razlicita takmicenja,
predavanja, nagradne konkurse, medijske projekte i sl. (kao Sto su GEA |
projekt Studentsko preduzetnistvo),

= podrska u pripremi biznis ideja (npr. start up vikendi, do sada odrZani
jednom godisnje u Banja Luci i Sarajevu),

= obuke za preduzetnicke vjestine | pisanje biznis plana (npr. kroz
Inkubator drustvenih inovacija Munja i saradnju sa Centrom za razvoj
poduzetnistva Tuzla),

= pocetni kapital u vidu granta ili povoljnog kredita (FZ77Z, Federalno
ministarstvo razvoja, obrta i poduzetnistva),

= mentorska podrska za start up-ove i druge usluge (preduzetnicki
akceleratori ili inkubatori kao sto su tehnoloski parkovi Intera u Mostaru,
BIT centar u Tuzli, Inovacioni centar u Banja Luci, Bizoo akcelerator u
Sarajevu),

» podrska u registraciji i u ukidanju ili smanjenju pocetnih troskova za
nova/omladinska preduzeca i obrte (npr. od strane lokalnih viasti)
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Biti preduzetnik posebno u ovo turbulentno vrijeme moze biti i vrlo dobra opcija,
pa makar to bili tzv. ,biznisi iz nuzde”. Sto se tice podrske i ona postoji.
Predlazemo da Klubovi za trazenje posla upute mlade pored programa samih
/avoda i na slijedece kontakte:

« BIT Centar/Biznis inkubator Tuzla - www.bit.ba

« Centar za razvoj poduzetnistva Tuzla - www.cerpod-tuzla.org

« Univerzitetski preduzetnicki centar Banja Luka - www.upcbl.com

« Inovacioni centar Banja Luka (ICBL) ~www.icbl.ba

« Start Up Weekend - http://banjaluka.startupweekend.org/

o Web stranica: www.pokreniposao.ba

« Bizoo biznis akcelerator za mlade Sarajevo - www.bizoo.ba

o Program Studentsko preduzetnistvo GEA -www.imamideju.ba

o Intera tehnoloski park Mostar ~-www.intera.ba

« Inkubator drustvenih inovacija ,Munja” ~-www.munja.ba

4. UceSc€e u radu nevladinih organizacija
Aktiviranje u postoje¢im organizacijama

Biti angaziran i tokom skolovanja, ali i poslije u nekoj nevladinoj organizaciji nudi
visSestruku koristi i povecava $anse da se mlada osoba lakse zaposli. Udruzenja
bez obzira ¢ime se bave mogu biti koristan poligon za dodatnu edukaciju mladih,
volontiranje (v. poglavlje o volontiranju), sticanje radnog iskustva, unaprijedenje
vjeStina  zaposljivosti, upoznavanja sa radnom sredinom, moguc¢nosti  za
putovanja i umrezavanja, uces¢a u drugim programima, na skupovima i sl. Neke
od tih aktivnosti su posebno i nabrojane, a u ovom poglavlju se zeli akcent staviti
na nacine kako da Klub za trazenje posla prosiri vidike kod mladih i motivise ih za
uceSce u civilnom sektoru bilo kroz ukljucenje u postojece organizacije bilo ¢ak
da i sami kreiragju svoju. Jedan od razloga je i taj Sto je samo 7% mladih u BiH
aktivno uklju¢eno u rad nevladinih organizacija.”

Prema Centru za promociju civilnog drustva u BiH je registrovano preko 12.000
udruzenja, mada je upitno da li i pola njih danas aktivno radi. Rijec je o velikom
spektru organizacija civilnog drustva od tradicionalnih udruzenja poput crvenog
krsta/kriza, izvidaca, preko humanitarnih (Dobro, Caritas, Merhamet, Preporod i
sl.), onih za podrsku posebnim kategorijama stanovnistva (manjine, povratnici,

’Glasovi mladih, UN/Prism Research 2012
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osobe sa invaliditetom | sl.), za zagovaranje i zastitu ljudskih prava (Helsinski
odbori, Tranparency International, Centri civilnih inicijativa, Nansen dijalog centri |
dr.), do onih koji se specificno bave mladima, kulturom, umjetnoscu, neformalnim
obrazovanjem, odrzivim razvojem i zastitom okolisa, seksualno-reproduktivnim
zdravljem, sportom i mnogim drugim temama.

/3 pocetak najbolje je prosurfati i pronaci organizaciju koja se bavi necim $to se
veze uz pojedinacne interese neke mlade osobe, a zatim ih uputiti kako da
direktno kontaktiraju takvu organizaciju. Za pomo¢ mogu posluziti i posebne baze
podataka i direktoriji organizacija na nekim od slijedecih web stranica:

o www.mladi.info

e Www.Civilnodrustvo.ba

e WWW.Nvovijece.ba

o www.omladina-bih.net

« Www.zenskegrupebih.fondacijacure.org
e WWW.Mmreza-mira.net

e WWW.Mmrezapravde.ba

e WWW.NQ0.ba

Kada govorimo o opciji da mlade nezaposlene osobe mozda registruju svoju
organizaciju, udruzenje tada ulazimo i na teritorij ,socijalnog preduzetnistva” sto
bi moglo biti definirano i kao drustveno koristan rad kroz NVO, ali i sa
ekonomskim elementom zaposljavanja ili stvaranja profita koji se koristi dalje
za neke socijalne projekte. Taj koncept je malo kompleksniji i moze uzeti u
obzir i obrte, preduzec¢a i NVO-e ili pak kombinaciju nekoliko pravnih lica, ali u
kontekstu ove teme bilo bi izvodljivo preusmjeriti neke mlade nezaposlene da
probaju pronaci posao i kroz formiranje udruzenja. Npr. pet miladih
nezaposlenih diplomiranih studenata smjera turizam i zastita zivotne sredine
formiralo je 2012. godine NVO za tu oblast Sto im omogucava da kreiraju
projekte, dobiju donacije (a time imaju i neki posao), ali i da prodaju neke
usluge preko svoje organizacije (npr. da su vodici za turisticke posjete ili da
organizuju ture, izlete i sl.).
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5. Osnivanje vlastite organizacije

Ukoliko se mladi zele opredijeliti da sami osnuju svoje udruzenje treba ih uputiti
na slijedece stvari:

= UdruZenje je svaki oblik dobrovoljnog povezivanja vise fizickih ili pravnih
lica radi unapredenja i ostvarivanja nekog zajednickog ili op¢eg interesa
ili cilja - dakle potrebno je da mladi imaju jasno definisan cilj i razlog za
pokretanje takvog udruzenjs;

» Rad udruzenja se requlise statutom koji definira misiju, viziju i ciljeve
organizacije, upravljacku strukturu i sl;

» Registracija nije komplikovana i vrsi se na okruznim sudovima u RS-u
odnosno federalnom ili kantonalnom ministarstvu pravde, a ako ce
obuhvatati i ¢itavu zemlju moze se uraditi u Ministarstvu pravde BiH;

= TroSkovi registracije su oko 200-300 KM;

= Potrebne su tri punoljetne osobe za registraciju udruzenja;

= Vec¢ina dokumenata za registraciju se nalazi i na web stranicama
nadleznih institucija;

= /3 troSkove registracije omladinskih udruzenja povremeno se moze naci
| start up podrska kod entitetskin ministarstava, lokalnih viasti ili nekih
NVO-a.

Vise informacija:

Ministarstvo pravde BiH -

www mpr.gov.ba/organizacija_nadleznosti/uprava/default.aspx?id=1563&langTag=bs-BA#a1
Ministarstvo pravde Federacije BiH - www.fmp.gov.ba/index.php?part=stranice&id=402

Neformalne grupe mladih

Pored zvanicnih i registrovanih udruzenja mladi mogu djelovati i preko
neformalnih grupa gradana. Naime, mladi ljudi bi trebali biti informisani i o
mogucnosti da neke drustvene akcije poput kampanja i humanitarnih akcija
mogu organizovati i kao grupa gradana. Cak i takve aktivnosti nude niz koristi
za osnazivanje mladih, ucenje kroz praksu, povezivanje sa drugim ljudima ali i
akterima iz lokalne zajednice. Pored toga, postoje i neki programi koji
finansiraju aktivnosti neformalnih grupa mladih kao S§to je npr. Omladinska
banka Fondacije Mozaik, fond Volim Tuzlu Fondacije tuzlanske zajednice ili Fond
omladinskih projekata (FOP) njemacke fondacije SHL u BiH.
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Program Omladinske banke BiH ima za cilj da poveca uceS¢e mladih u razvoju
lokalnih zajednica kroz aktivhu ulogu u procesima donosenja odluka, te
pruzanje podrske aktivnostima mladih u njihovim zajednicama kroz dodjelu
bespovratnih  novcanih sredstava projektima neformalnih  grupa mladih.
Omladinskim bankama upravljaju odbori sastavljeni od deset ¢lanova, mladi od
15 do 30 goding, izabrani na javhom pozivu i edukovani da vode program malih
grantova koji direktno podrzavaju jacanje povjerenja i saradnju mladih, te
njihove projekte vec¢inom u ruralnim sredinama.’

ViSe informacija:
e Omladinska banka - www.omladinskabanka.ba
e Fondacija Tuzlanske zajednice ~www.fondacijatz.org
e Fond Omladinskih Projekata SHL-a - www.shl.ba |
www.facebook.com/FondOmladinskihProjekata

6. Neformalno obrazovanje i obuke

Definicija UNESCO-a, koja je opSte prihvacena danas u svijetu, pravi razliku
izmedu sljedecih tipova obrazovanja:

Formalno obrazovanjeje hijerarhijski strukturirano, hronoloski postavljeno, to
je sistem obrazovanja koje zapocinje osnovnim obrazovanjem a zavrsava na
tzv. tercijarnim institucijama. Rije¢ je dakle o sluzbenim institucijama koje se
bave obrazovanje - osnovne skole, srednje Skole, visoko obrazovanje i dr.

Informalno obrazovanje (eng. informal education) je proces u kojem svaka
individua stjece stavove, vrijednosti, vjeStine i znanja kroz svakodnevno
iskustvo, kao npr. iz porodice, prijatelja, vrsnjaka, medija i drugih utjecaja i
faktora iz Zivota jedne osobe.

Pored Skolskog potrebno je i neformalno obrazovanje (kursevi, tecajevi,
seminari, radionice o raznim temama) koje najcesce realiziraju nevladine
organizacije. Neformalno obrazovanje (eng. non formal education)je
organizirana obrazovna aktivnost van uspostavljenih formalnih sistema koja

* 0d 2013. godine Omladinske banke postoje u 31 opstini: Modri¢a, Mrkonji¢ Grad, Sekoviéi, Teanj, Zvornik,
Doboj Jug, Gornji Vakuf-Uskoplje, Zavidovici, Kotor Varos, Kozarska Dubica, Novi Grad, Novi Travnik, Srbac,
Sipovo, Usora, Vukosavlje, Zepte, Bosanski Petrovac, Bugojno, Brod, Konjic, Lopare, Pelagi¢evo, Petrovo,
Zivinice, Prozor-Rama, Gorazde, Bosanska Krupa, Cazin, Kladanj, Odzak.
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treba sluziti odredenim grupama ucesnika u procesu sa tacno definiranim
obrazovnim ciljevima.

Svaki od ovih tipova obrazovanja ima posebnu ulogu te nadopunjuje druga
dva vida obrazovanja i svi su neophodni da bi se postigli zeljeni rezultati.
Generalno, moglo bi se reci da:

= /nanje i vjestine za posao se stjecu kroz formalno obrazovanje

= Jedan dio vjesting, osobnih i drustvenih stjecu se kroz informalno

obrazovanje

= Sticanje Zzivotnih vjesting i razvoj stavova koji se bazira na
sveobuhvatnom sistemu vrijednosti moguce je kroz neformalno
obrazovanje

Stoga je vitalni znaCaj neformalnog obrazovanja, zamislienog kao
komplementarno formalnom i informalnom i kao posebnog alata i sistema
obrazovanja i 0dgoja, u tome da uc¢i mlade samostalnosti i 0jaca vrijednosne
sisteme. Neformalno obrazovanjejeste organizovana obrazovna aktivnost van
okvira zvani¢nih Skola, a pruza obrazovanje, razvija samostalnost i njequje
sistem vrijednosti.

U Bosni i Hercegovini unato¢ prilicnom broju moguc¢nosti za pohadanje
programa neformalnog obrazovanja prema istrazivanju samo 25% mladih do
30 godina je ucestvovalo u nekom od programa (a najcesce su to bili strani
jezici ili kursevi kompjutera)®. To je jedan od motiva da Klubovi za trazenje
posla trebaju dodatno informisati i promovisati ovaj oblik doedukacije.

Ko moze biti realizator aktivnosti neformalnog obrazovanja?

Realizatori ovih aktivhosti najcesce su: nevladine organizacije, razliciti klubovi,
javne ustanove (npr. Centri za kulturu, Domovi mladih i sl), firme
specijalizirane za obrazovne programe, Zavodi za zaposljavanje (kroz Klubove
za trazenje posla i CISO centre) i dr.

Koje su metode i na koji nacin se realiziraju programi neformalnog
obrazovanja?

Neformalno obrazovanje uglavhom se provodi kroz kombinaciju razlitin
metoda kao $to su: interaktivne radionice, seminari, uz koristenje prakticnog
rada, vjezbi, gruponog/timskog rada, istrazivackih radova, simulacija, oglednih

“Glasovi mladih, UN/Prism Research 2013
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slucajeva, razlicitih dijaloskin formi i sl. Poseban aspekt neformalnog
obrazovanja jeste i koncept «vrsnjackog obrazovanja/obrazovanja
vrsnjaka» (eng. Peer Education). Rije¢ je o obucenim edukatorima, npr.
mladima, koji realiziraju odredene planirane aktivnosti obrazovanja za svoje
vrsnjake.

Koje su teme/oblasti koje pokriva neformalno obrazovanje?

Neformalno obrazovanje pokriva teme koje nisu dovoljno ili nisu nikako
prisutne U nastavnim planovima i programima (npr. ravnopravnost spolova,
seksualno i reproduktivno  zdravlje, rjeSavanje konflikata, nenasilna
komunikacija, ljudska prava, projektni management, vjestine prezentiranja,
pokretanje preduzetnistva, narkomanija, gradansko obrazovanje i aktivizam
miladih, volonterizam, teatar, produkt dizajn, izgradnja samopouzdanja,
timskog rada isl.).

Vazan segment neformalnog obrazovanja, za koji je potreban daleko vedi
angazman lokalnih vlasti u BiH, jeste obrazovanje u oblasti projektnog
menadzmenta. Obrazovanje u ovoj oblasti je potrebno radi efektivnijeg
koristenja resursa lokalne zajednice (budzetskih sredstava, razlicitih programa).

Jedan od posebnih ciljeva za upotrebu neformalnog obrazovanja jeste rad sa
ranjivim kategorijama (mladi koji su napustili Skolovanje, Romi i sl.) kojima je
ovo mozda i jedina moguc¢nost da se obrazuju ili pak da se kasnije vrate u
formalno obrazovanje. Neki od primjera rada sa ovim kategorijama su RODA -
Udruzenje za istrazivanje i organizacioni razvoj iz Sarajeva i Fondacija Krila
nade (Wings of Hope).

Koji su rizici vezani za neformalno obrazovanje?

Osnovni rizik jeste pitanje kvalitete nekog programa neformalnog obrazovanja.
Naime, s obzirom da Bosna i Hercegovina nema posebnu Agenciju za
osiguranje kvaliteta i ocjenjivanje obrazovnih programa to znaci da ne postoji
niti certificiranje programa neformalnog obrazovanja koje bi utvrdilo ko se
time zvanicno moze i baviti i koji je nivo kvalitete. Iz tog razloga bilo bi
pozeljno da opcine/opstine prije bilo koje podrske neformalnom obrazovanju
traze na uvid programe takvog obrazovanja kao i podatke o edukatorima
(njihove biografije i dosadasnja iskustva).

Vise informacija:
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e Portal za obrazovanje odraslih i neformalno obrazovanje -
www.obuke.ba

e /avod za obrazovanje odraslih RS - www.mp00.0rq

e Roda - www.rod-a.com

e Krila nade - www.wings-of-hope.ba

e Inkubator drustvenih inovacija Munja - www.munja.ba

7. UCeSc€e na skupovima
a. Generalne informacije o skupovima

/3 razliku od obrazovnih programa i obuka, postoji i niz drugih aktivnosti za mlade
ili na kojima mogqu sudjelovati mladi poput konferencija, simpozija, foruma,
javnih rasprava, dijaloga, panel diskusija, javnih tribina i sl. Mozda ti skupovi
nemaju prvenstveno edukativhu funkciju, ali su fantasticna platforma za
upoznavanje sa novim idejama, razmjenu iskustva, pronalazenje zanimljivih
osoba, umrezavanje i dr. To je prilika da mlade osobe Cuju domace i strane
eksperte iz odredenih sfera, ali i da sami sebe predstave i svoje stavove u nekim
diskusijama. To je nekada i ulazna karta za neki posao ili poslovnu ponudu jer kroz
te kontakte mogu otvoriti vrata za neke dalje angazmane, staziranje, volonterski
rad, drugi vid saradnje, uces¢e na drugim narednim dogadajima i sl. Uostalom i u
uobicajenoj CV formi postoji posebna rubrika za ucesc¢e na skupovima. U svakom
slucaju puno je razloga da se mladi infomiraju o odrzavanju takvih skupova, te bi i
Klubovi za trazenje posla trebali da ih promovisu i ponude neke aktuelne
konkretne opcije.

NajcesSce je rijeC o besplatnim skupovima, a ako su medunarodnog karaktera
organizatori Cesto snose i putne troskove ili barem troskove smjestaja. Skupovi
mogu trajati od par sati do nekoliko dana. Mnogi od njih nisu otvoreni za Siru
javnost, a neki imaju i poseban proces apliciranja. Ukoliko nije objavljen nacin
prijave dobro bi bilo kontaktirati organizatore i postoji velika vjerovatnoca da ce
dozvoliti odredenom broju mladih da prisustvuju, posebno ako nemaju dodatnih
troskova.

Kako ih pronaci? Kao i kod obrazovnih programa najvaznije se redovno informirati
| pratiti. Ponovo nevladine organizacije, univerziteti i web portali su najbolji izvor
informacija. Bitno je biti informisan i iskoristiti stotine skupova koji se odrzavaju
skoro svaki dan o svim moguc¢im i nemoguc¢im temama.

21


http://www.obuke.ba/
http://www.mpoo.org/
http://www.rod-a.com/
http://www.wings-of-hope.ba/
http://www.munja.ba/

b. Skupovi vezani za zaposljavanje mladih

Ve¢ godinama u najve¢im gradovima, a ujedno i univerzitetskim centrima BiH,
organiziraju se razliciti dogadaji na kojima se mogu naci informacije o trzistu rada i
zaposljavanju. Mnogi od njih su i prilika za direktan susret sa poslodavcima.
NajceSce takav dogadaj nosi neki od slijedecih naslova: Dani karijere, Career Day,
Sajam zaposljavanja, PosaoFest, Berza rada, JOBFAIR, CEO konferencija i sl.
Organizatori su najceS¢e zavodi za zaposljavanje ili privatne agencije za
posredovanje u zaposljavanju poput Posao.ba ili Spektar Banja Luka, kao i neke
od studentskih organizacija (npr. AIESEC, EESTEC i dr.).

S obzirom na ekonomsku krizu, manjak novih radnih mjesta, ali i zbog prakticnijih
razloga odnosno dostizanja veceg broja korisnika kreiran je i virtualni dogadaj
regionalnog tipa pod nazivom Virtualni dan karijera i znanja -
www.dankarijera.com. Ove godine odrzan je od 16. do 23.10.2013.

Pored tog sadrzaja pojedini dogadaji promoviraju i praksu, programe neformalnog
obrazovanja, stipendije i sl. za mlade. Neki od njih u posljednje dvije godine bili su:
Sajam praksi i stipendija u Banja Luci (13.06.2013.), Sajam obrazovanja u Banja
Luci (08.05.2012.) i Sajam stipendija u Sarajevu (08.10.2013.).

c. Informacije o skupovima

Vise informacija o organizacijama i portalima koji organiziraju ili informisu o
razlicitim obrazovnim programima i skupovima:

« Mladi.Info portal - www.mladi.info

e Mreza mira -www.mreza-mira.net

« Svjetski univerzitetski servis - www.sus.ba

« Centar za interdisciplinarne postdiplomske studije Univerziteta u Sarajevu -
WWW.cps.edu.ba

o Media Centar Sarajevo - www.media.ba

o Mirovna akademija - www.mirovna-akademija.org

« Centar za sigurnosne studije - www.css.ba

« BH NVO Vije¢e - www.nvovijece.ba

« Centri civilnih inicijativa ~-www.cci.ba

« Centar za promociju civilnog drustva -www.cpcd.ba

« CEO Konferencija ~-www.ceokonferencija.ba
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« Perpetuum Mobile - Politicka akademija — www.pm.rs.ba

« Regionalna skola ljudskih prava - www.humanrightschools.org

« Regionalni program E761 za mlade & kreativne industrije - www.E761.0rg

o Portal studenata novinarstva - www.etrafika.net

« Portal sa edukacijskim programima - www.edukacija.p0osao.ba

« Fondacija Cure - www.fondacijacure.org

« Omladinski savjet Republike Srpske — www.0srs.ba

« Omladinski komunikativni centar Abrasevi¢ Mostar - www.okcabrasevic.org
« Nansen Dijalog Centar Mostar ~-www.ndcmostar.org

« Proni Centar Br¢ko - www.pronibrcko.ba

8. Info servisi

U sklopu programa YEP Klubovima za trazenje posla u 2014. godini bit ¢e slan
sedmicni INFO PAKET sa informacijama trenutnih i aktuelnih ponuda za mlade.
Klubovi ¢e dalje to distribuirati ili preko e-maila svojim ¢lanovima i korisnicima ili
preko Facebooka. To je odlicna prilika da na jednom mijestu ucesnici Klubova
pronadu adekvatan program, skup ili obuku i da se prijave.

Info paket, ali i neke druge korisne informacije bit ¢e postavljane i na posebnu
facebook grupu u koju bi se clanovi Kluba trebali ukljuciti. FB link je:
www.facebook.com/groups/jobclubinfo.

Takoder, YEP objavljuje korisne informacije i na svojoj web stranici - www.yep.ba.

9. Nastavak Skolovanja - programi za studente

Nastavak Skolovanja, odnosno visoko obrazovanje sasvim sigurno dat ce vece
moguc¢nosti sutra na trzistu rada za jednu mladu osobu. Studiranje bilo diplomskog
ili postdiplomskog studija moguce je i vani, a Klubovi za trazenje posla mogu biti
tacka za informisanje mladih nezaposlenih koji su zavrsili studij da pronadu i neke
druge opcije za nastavak skolovanja. Za Bh. studente postoji niz programa za koje
su osigurane stipendije i prava je Steta da se ne koriste u dovoljnoj mjeri.

Vrste studijskih programa ili programa mobilnosti:

= Diplomski studij (undergraduate studies) - ovaj nivo obrazovanja se odnosi
na prvi ciklus studija, koji se upisuje nakon srednje skole i predstavlja osnovu za
sve naredne cikluse obrazovanja. Diplomski studij traje tri ili ¢etiri godine.
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Poslijediplomski studij (Postgraduate studies) - Ovo je drugi ciklus
obrazovanja koji se upisuje nakon dodiplomskog studija, te se odnosi na
magistarske i doktorske studije. Magistarski studiji imaju svrhu da prosire
znanje kandidata i propremaju studenta za sljedeci akademski stupanj. Traju od
jedne do cetiri godine i postoje sljedece vrste magistarskih studija i to: full time
postdiplomski master studij (MA - Master of Arts, MS ili M.Sc - Master of
Science, MBA, i dr.), namjenjen za sve koji imaju bachelor diplomu i
profesionalni master studij (EMBA, EMS), koji je napredni master studi
namijenjem izvrsnim profesionalcima.

Doktorski studij predstavlja najveci akademski stepen, cija je svrha pripremiti
studenta da postanu znanstvenici sposobni sami pronaci zanimljive probleme,
rjesavati ih na nov i inovativan nacin, te da steCeno znanje primjenjuju i Sire
kroz predavanja i prezentacije. Traje obi¢no od 3 do 7 godina. Postoji nekoliko
razlicitin vrsta: istrazivacki doktorati (research doctorates), visoki doktorati
(higher doctorates), profesionalni doktorati (professional doctorates), poc¢asni
doktorat (honorary doctorate).

Postdoktorski studij (Postdoc) - se ¢esto podrazumjeva pod poslijediplomskim
obrazovanjem. Medutim, ovo nije akademski stupanj, vec¢ period od 1 do 5
godina nakon doktorata koji sluzi za dodatno usavrsavanje i obrazovanje.
Razmjene studenata (jedno semestralne i dovosemestralne) - ovo je veoma
Cest i koristan vid mobilnosti studenata, koji im omogucuje sticanje novih
korisnih znanja i iskustava, bez sticanja diplome inostranog univerziteta.

Kra¢i programi neformalnog obrazovanja vani (seminari, treninzi,
konferencije, radionice, kursevi/teCajevi, kampovi, itd) - neformalno
obrazovanje sluzi da dopuni formalno i pruza priliku da se pristupi sadrzajima
koji su nepristupacni ili sasvim netaknuti u formalnom obrazovanju.

Fellowship (stipendije koje se daju za napredne studije, usavrsavanja i
istrazivacke projekte).

Ucenje stranih jezika vani - odnosi se na programe koje pruzaju univerziteti i
orgranizacije za ucenje stranih jezika i mogu trajati nekoliko sedmica, mjesedi,
godinu dana, uglavhom krac¢i vremenski periodi. Stipendije za ove vrste
obrazovanja nude najcesce ambasade.

Staziranje (volonterski angazman vani) - podrazumjeva volonterske poslove
studenata odnosno praksu u poslovnom okruzenju u oblasti za koju se student
specijalizira odnosno Sto studira.

Ucenje uz rad (AuPair, Work and Travel USA i sl.) = ovi programi nude mladima
priliku da rade vani, da pohadanju odredene kurseve na univerzitetu i steknu
interesantno zivotno iskustvo.
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Informacije o studijskim programima u inostranstvu

Najbolji alat za pretrazivanje stipendija je internet pretraziva¢ (Google). Postoje
mnogobrojni trikovi koje trebate koristiti da bi dobili najbolje rezultate od ovih
pretrazivaca. Na primjer, ukoliko se ukuca samo rije¢ ,scholarships” na Google,
dobije se ¢ak 31 milion rezultata, $to bi naravno bilo nemoguce sve na vrijeme
pregledati i sortirati. Stoga je potrebno suziti, odnosno specificirati svoju pretragy,
a to se moze uraditi unoSenjem drugih pojmova vezanih za ono S$to se trazi
(oblast u kojoj neko zeli studirati, grad i slicno). Takoder, kada se nadu odredene
interesantne stranice, mogu se zabiljezZiti (bookmark), i kasnije ih se moze
detaljno prouciti.

Naravno, pored toga postoje i posebni on line servisi i elektronske baze

podataka:

e Portal mladi.info: www.mladi.info

e Portal stipendija za studente Zapadnog Balkana: www.S4WB eu

¢ Svjetski univerzitetski servis BIH: www.sus.ba

e Institut za razvoj obrazovanja: www.iro.hr

e Sluzba Za medunarodnu saradnju Univerziteta u Sarajevu:
www facebook.com/IRO.UNSA

e Portal Studiraj vani:www. studirajvani.ba

e Regionalni portal Mladilnfo:www.mladiinfo.com

e JOINEUSEE Program: www.joineusee.eu

e Basileus Program: www.basileus.ugent.be

e Soros stipendije: http://www opensocietyfoundations.org/grants

e Daad stipendije: www.daad.de

e ViSegradski fond: www.visegradfund.org/scholarships.html

e Stipendije.info:www stipendije.info

e Stipendije.ba:www stipendije.ba

e Www.study-in-europe.com

Primjeri programa koji nude stipendije za studiranje vani

= Portal stipendija za studente Zapadnog Balkana (S4WB)
Portal stipendija za studente zapadnog Balkana - SyWB sakuplja i u preglednoj
formi prezentira stipendije za sve smjerove studiranja u zemljama EU kao i
drugim drzavama. Stipendije se odnose na sve cikluse studija kao i na
programe razmjene i stru¢nog usavrsavanja. www.s4wb.eu

25


http://mladi.info/
http://www.mladi.info/
http://www.s4wb.eu/
http://www.sus.ba/
http://www.iro.hr/
http://www.facebook.com/IRO.UNSA
http://studirajvani.ba/
http://www.mladiinfo.com/
http://www.joineusee.eu/
http://www.basileus.ugent.be/
http://www.opensocietyfoundations.org/grants
http://www.daad.de/
http://www.visegradfund.org/scholarships.html
http://www.stipendije.info/
http://www.stipendije.ba/
http://www.study-in-europe.com/
http://www.s4wb.eu/

American Councils for international education/Americki savjet za medunarodno
obrazovanje
American Councils administrira programe razmjene pod pokroviteljstvom Vlade
Sjedinjenih Americkih Drzava (Junior Faculty Development Program i Youth
Exchange and Study Program) u Bosni i Hercegovini i ulaze napore u podizanju
svijesti javnosti putem Siroke mreze alumnija i partnerskih institucija, javnih i
privatnih. Takoder, ugos¢ava EducationUSA Centar koji nudi Siroku paletu
obrazovnih savjetodavnih usluga.
Junior Faculty Development Program postoji od 2002. godine. JFDP je otvoren
za sve profesore, asistente i saradnike koji predaju na ustanovama viseg
obrazovanja u BiH. Program traje 5 mjeseci (od januara do maja), a cilj mu je
usavrsavanje na polju metodologija i tehnika predavanja. Za viSe informacije o
JFDP programu, pogledajte:
www jfdp.orq ili www.ac-see.org/programs/teachersrecruitment.htm
Od septembra 2009.godine, EducationUSA Center pri American Councils for
International Education je odobren i podrzavan od strane Vlade Sjedinjenih
Americkih Drzava kao jedan od 400 EducationUSA centara Sirom svijeta. Cilj
Centra je pruzanje tacnih, sveobuhvatnih, nepristrasnih i besplatnih informacija
0 mogquc¢nostima studiranja i istrazivanja u SAD kao i informacija o
akreditiranim obrazovnim institucijama u SAD. EducationUSA Centar nudi
iduce usluge:
« savjetodavne usluge svim zainteresiranim studentima za dodiplomske ili
postdiplomske studije u SAD koje ukljucuju:
pomoc¢ pri trazenju institucija koje odgovaraju studijskim potrebama
studenta;
pomoc pri identificiranje moguc¢nosti za financijsku pomog;
pomoC pri razumijevanje procesa prijema, pisanja eseja, pisma
preporuke, apliciranju za studentsku vizu, prijevodu dokuments,
pripremanje za zivot u drugoj kulturi, itd.
EducationUSA Center pruza informacije o standardnim testovima koji su
potrebni za prijem na SAD obrazovne institucije: TOEFL, SAT, GRE
Organizira informativne sesije, te grupne i individualne konsultacije u
Citavoj Bosni i Hercegovini.

Vise informacija:
e WWW.3C-5ee.0rg
e www.educationusa.state.gov
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ERASMUS MUNDUS
ERASMUS MUNDUS je program obrazovanja i usavrsavanja koji naglasava
mobilnost u oblasti visokog obrazovanja. ERASMUS MUNDUS program nudi
podrsku za studije u gotovo svim naucnim disciplinama na univerzitetima u
zemljama EU za studentske iz zemalja Zapadnog Balkana.
Pored toga, program ERASMUS MUNDUS EXTERNAL COOPERATION WINDOW
pruza finansijsku podrsku u obliku stipendija kojima se omogucuje mobilnost
studenata, istrazivaca i akademskog osoblja. Program ERASMUS MUNDUS ima
4 akcije, a to su:

1. master studije,

2. stipendije,

3. partnerstvo |

4. povecanje aktivnosti.

Gdje se moze studirati i kako aplicirati za stipendiju?

Na raspolaganju je konzorcijum visokoskolskih ustanova iz drzava clanica EU,
Islanda, Lihtenstajna, NorvesSke | zemalja kandidata (Hrvatska, Turska,
Makedonija), koje ucestvuju u Master programu ERASMUS MUNDUS.

Studenti moraju direktno aplicirati kod konzorcijuma Master programa
ERASMUS MUNDUS, koji nudi predmete prema izboru. Konzorcijum informise
zainteresovane studente o specificnim uslovima za prijem i podnosenje
aplikacija. Clanica konzorcijuma, koja nudi naucne studije, odlucuje koje ¢e
studente primiti i koji studenti ¢e dobiti stipendiju na osnovu validnih |
transparentnih - mehanizama selekcije. Studenti i drugi aplikanti moraju
podnijeti svoje aplikacije do krajnjeg roka koji utvrduje svaka ustanova
konzorcijuma Master programa ERASMUS MUNDUS posebno, a najcesce u
decembru ili januaru tekuce godine. Kada studenti dobiju sluzbenu potvrdu da
su primljeni na Master program ERASMUS MUNDUS, neophodno je da dobiju
vizu kako bi studirali u Evropi.

JOIN EU-SEE - Stipendije za studente i univerzitetsko osoblje iz zemalja
/apadnog Balkana

Nova Sema dodjele stipendija JoinEU-SEE ima za cilj da omogu¢i akademsku
razmjenu izmedu zemalja Zapadnog Balkana i EU, te drzava kandidatkinja.
Sema se sastoji od stipendija za dodiplomski, postdiplomski, doktorski i post-
doktorski studij za studente i univerzitetsko osoblje. Evropska komisija
finansira ovaj program u okviru programa Erasmus Mundus External
Cooperation Window.
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Stipendije pokrivaju troskove putovanja, osiguranje, nastavu, dnevne troskove
i smjestaj. Krajnji rok za prijavu je 1. februar/veljata. Za dodjelu stipendije
mogu se prijaviti studenti i osoblje svih partnerskih univerziteta, iz zemalja
/apadnog Balkana, EU i zemalja kandidatkinja, kao i ostali drzavljani zemalja
/apadnog Balkana.
EU partnerski univerziteti:

o Univerzitet u Grazu, Austrija

« Univerzitet u Leuvenu, Belgija

« Masaryk Univerzitet, Brno, Ceska Republika

« Univerzitet u Mariboru, Slovenija

« Univerzitet u Bologni, Italija

« Univerzitet u Granadi, Spanija

« Univerzitet u Groningenu, Nizozemska/Holandija

o Univerzitet u Latviji, Riga, Latvija

o Univerzitet u Turkuu, Finska

« Vilnius Univerzitet, Letonija
Dodatne informacije: www.joineusee.eu

Basileus
Erasmus Mundus External Cooperation Window Project BASILEUS - Balkans
Academic Scheme for the Internationalisation of Learning in cooperation with
EU universities je program razmjene izmedu 10-ak Univerziteta iz EU i 10-ak
Univerziteta iz regije zapadnog Balkana.
Projekt se tiCe studenata i nastavnog osoblja univerziteta. Mogu¢nosti
razmjene su:

« 6 ili 10 mjeseci za | stepen studija (Bachelor)

o 6,10 ili 22 mjeseca za Il stepen studija (Master)

o 6,10 ili 20 mjeseci za lll stepen studija (PhD)

e 10 Mjeseci za usavrsavanje svrsenih PhD

e 1 Mjesec za Nastavno osoblje
Vise informacija i prijave mozete naci na stranicama programa:
www.basileus.ugent.be

ERASMUS - ERAWEB

Erasmus Mundus - Western Balkan (ERAWEB) je medunarodni program
akademske mobilnosti, koji ukljuCuje pet EU univerziteta i Sest univerziteta iz
regiona Zapadnog Balkana, sa naglaskom na zdravstvene nauke. ERAWEB
govori o pitanju zdravlja na dva nacina. Prvo, program poboljSava akademske
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sposobnosti studenata, istrazivata i nastavnika koji rade u zdravstvenim
naukama. Drugo, istrazivanja u sklopu ERAWEB ce identificirati faktore koji
utieCu na zdravlje stanovnistva i na razvoj mogqucih intervencija Ciji je cilj
poboljsanje zdravlja.
Partnerski univerziteti u Evropskoj uniji:

e Erasmus University Medical Center Rotterdam, Nizozemska
(koordinator)
Ludwig-Maximilians-Universitat Munich, Njemacka
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Italija
»University of Torino, Italija
»University for Health Sciences, Medical Informatics and

Technology, Austrija

FUROWEB - European Research and education collaboration with Western
Balkans
Erasmus Mundus EUROWEB je medunarodni program mobilnosti, a konzorcijum
programa sastoji se od sedamnaest univerziteta partnera - devet iz EU i osam
univerziteta iz regiona Zapadnog Balkana. Cilj EUROWEB programa je da kroz
razmjenu omogudi studentima obuku u naucnim i tehnoloskim disciplinama sa
ciliem da ih pripremi za uces¢e u izgradnji i upravljanju slozenim sistemima i
infrastrukturama. Poseban osvrt bit ¢e na oblastima koje obuhvataju inzinjerske
nauke, softversko inzinjerstvo, informacione sisteme i racunarske nauke. Pored
studenata osnovnih  studija u razmjeni mogu ucestvovati  studenti
postdiplomskih studija, istrazivaci i ¢lanovi nastavnog osoblja. Svi partneri -
univerziteti medusobno priznaju kredite koje studenti dobijaju u toku studijske
razmjene, a svi troskovi su pokriveni.
Partnerski univerziteti u Evropskoj uniji:

« Malardalen University, Svedska (koordinator projekta)

o Sofia University St.. Kliment Ohridski, Bugarska

« Universita degli Studi dell 'Aquilla, Italija

o Umit - University for Health Sciences, Medical Informatics and

Technology, Nizozemska

« Universitat Paderborn, Njemacka

« University of Westminster, Ujedinjeno Kraljevstvo

« University Politehnica of Bucharest, Rumunjska

o ADo Academy University, Finska

o Universitat de les llles Balears, Palma, Spanija
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OSI stipendije i grantoviOSl

Open Society Institute (Fond otvoreno drustvo) nudi vise vrsta stipendiranja i
grantova prvenstveno za studente Il. i lll. stepena i za druStvene nauke.
Stranicu sa svim mogucnostima podrske, aplikacijama i ostalim informacijama
mozete Naci Nna WWWw.S0r0s.0rg/grants i Www.soros.orq.ba

Program stipendija DAAD-a

Njemacka akademska razmjena (Deutscher Akademischer Austauschdienst-
DAAD) je zajednicka ustanova njemackih univerziteta i fakulteta, koja kroz svoje
mrezu ureda, docenata i alumni udruzenja u cijelom svijetu podrzava
medunarodne odnose njemackih univerziteta sa inostranstvom kroz razmjenu
studenata, naucnika, medunarodnih programa i projekata.

Aktualne programe dostupne za studente iz Bosne i Hercegovine mozete naci
na stranicama Njemacke ambasade u Sarajevu na adresi:
www.sarajewo.diplo.de

Kompletnu databazu programa mozete naci na stranici:
www.daad.de/en/index.html

Stipendije za postdiplomski studij/praksu/istrazivanje u Njemackoj
Zainteresirani kandidati mogu se prijaviti tokom cijele godine, za postiplomski
studij (master u oblasti drustvenih i socijalnih nauka, prije svega pravo,
ekonomija, politicke nauke, zurnalistika, teologija i srodne discipline) na nekoj
stranoj visokoskolskoj instituciji (prije svega u Njemackoj, a po potrebi i u
drugim zemljama), te za studijske istrazivacke boravke ili praksu u Njemackoj u
istim oblastima.

Maksimalno trajanje studija do 2 godine (istrazivacki boravci i praksa do 3
mjeseca). Jedan od uslova je i spremnost kadidata da nakon zavrsetka studija
saraduje sa Predstavnistvom Fondacije u BiH, stoga predmet studija mora biti
sadrzajno povezan sa djelatnos¢u Fondacija Konrad Adenuer u BiH. Takoder,
kandidat se mora obavezati da ¢e se nakon okoncanja studija vratiti u Bosnu i
Hercegovinu.

Kandidat je duzan da sam, na vlastitu inicijativu odabere predmet i mjesto
studija, uspostavi kontakt sa visokoskolskom institucijom na kojoj zeli da
studira, te da se prijavi na doticnu instituciju. Nakon $to je uspostavi kontakt sa
visokoSkolskom institucijom, kandidat podnosi  aplikaciju za stipendiju
Predstavnisvu u Sarajevu Fondacije Konrad Adenauer. Proces apliciranja za
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stipendiju odvojen je od procesa apliciranja na univerzitet/visokoskolsku
instituciju.

Stipendija obuhvata novcani iznos od 800.- EUR mjesecno, putne troskove do
mjesta studija (povratna avionska karta), dodatak za knjige 125.- EUR po
semestru, zdravstveno osiguranje. Stipendija ne obuhvata troskove Skolarine!
Dodatne informacije o stipendiji - http://studirajvani.ba/stipendija/33

Stipendije ViSegradskog fonda

Medunarodni Visegradski fond (International Visegrad Fund) nudi stipendijski
program za studiranje u zemljama Visegradske grupe (Ceska, Madarska, Poljska
i Slovacka). Ovaj program nudi magistarske i doktorske stipendije za sve oblasti
studija koje se dodjeljuju studentima na period od 1 do 2 semestra (s izuzetkom
od magistarskih stipendija koje mogu biti dodjeljene na period od 1 do 4
semestra). Svi kandidati moraju imati zavrseno najmanje Cetiri semestra
univerzitetskog obrazovanja u trenutku aplikacije.

In coming grant Visegradskog fonda se odnosi na drzavljane ovih zemalja:
Albanija (AL), Armenia (AM), Azerbaijan (AZ), Belarus (BY), Bosna i
Hercegovina (BA), Hrvatska (HR), Georgia (GE ), Makedonija (MK), Moldavija
(MD), Crna Gora (ME), Rusija (RU), Srbija (RS), i Ukrajina (UA). Ista pravila
vrijede za studente sa Kosova.

Uspjesni kandidati ¢e dobiti stipendiju od 2,300 EUR /semestar a Skola na kojoj
studira ¢e dobiti 1,500 EUR /semestar za svakog studenta. Kandidati Ciji je
univerzitet ili poslodavac dalje od 1.500 km od odabrane institucije u zemlji
Visegrada mogu dobiti i sredstva za pokrivanje troskova puta.

Vise informacija i prijave mozete naci na:
www.visegradfund.org/scholarships.html

TEMPUS

Tempus je program Evropske unije, koji pomaze modernizaciju visokog
obrazovanja u 27 partnerskih zemalja, u Isto¢noj Evropi, Srednjoj Aziji, na
zapadnom Balkanu i mediteranskoj regiji. Ovaj program promovira dobrovoljno
priblizavanje visokoobrazovnih sistema u partnerskim zemljama sa EU razvojem
U oblasti visokog obrazovanja. Tempus program 2007 -2013 je sastavljen od 3
razlicite aktivnosti (zajednicki projekti, strukturalne mjere i pratece mjere).
Nacionalna Tempus kancelarija je glavni kontakt u drzavi, uz Delegaciju EU i
komplementarno sa njom, za sve aktere, potencijalne kandidate, korisnike i
ucCesnike u gelini, u vezi aktivnosti i programa EACEA/e i Evropske komisije u
oblasti viskog obrazovanja. Sta vise, NTO:
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= Promovira Tempus i ostale programe EU u oblasti visokog obrazovanja,
a posebno Erasmus Mundus;
= Pruza pomo¢ potencijalnim kanditatima i ostalim relevantnim ucesnicima
ukljucenim u implementaciju Tempus programa;
= Planira i provodi terenske posjete i pracenje Tempus projekata i pomaze
EACEA/i i ostalim akterima (Generalni direktorat Evropske komisije,
vanjskim ekspertima imenovanim od EACEA/e ili Evropske komisije) u
njihovim terenskim posjetama vezanim za pracenje i provjery;
= Podrzava i koordinira, u saradnji sa drzavnim tijelima, aktivnosti tima
eksperata za reformu visokog obrazovanja (HERE);
= UCestvuje u ostalim aktivhostima vezanim za Tempus | pruza pomoc
EACEA/i,, Generalni direktorat Evropske komisije i ostalim relevantim
akterima.
Jedna od publikacija TEMPUS-a je i Bolonja vodi¢ za studente koju mozete
pronaci na njihovoj web stranici.Vise informacija: www.tempusbih.com
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