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Federalno ministarstvo rada i socijalne politike na osnovu
Zlana 19. stav 2. i ¢&lana 200. stav 1. Zakona o upravnom
postupku ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 2/98 i 48/99),
Clana 5. stav 1. i €lana 26. Uredbe o privatnim agencijama za
posredovanje u zapo§ljavanju ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 28/09, 43/11 i 36/18), u postupku ukidanja dozvole za
obavljanje djelatnosti posredovanja u zaposljavanju, po sluzbenoj
duZnosti, donosi

RJESENJE

1. Ukida se rjeSenje Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike broj: UP-1-03-34/12-24/16 od 11.05.2016. godine,
kojim je utvrdeno da se privrednom druftvu "STUDENT-
SKI BIRO 99" d.o.o za posredovanje u zaposljavanju
Tuzla, dozvoljava obavljanje djelatnosti posredovanja u
zapo§ljavanju.

2. Dozvola za obavljanje djelatnosti posredovanja u
zaposljavanju iz tatke 1. ovog rjeSenja, prestaje da vaZi sa
danom 11.06.2018. godine.

Broj UPI 03-34/12-24/16 AG

02. augusta/kolovoza 2018. godine

Sarajevo

Ministar
Vesko Drljaéa, s. r.
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Federalno ministarstvo rada i socijalne politike na osnovu
Zlana 19. stav 2. Zakona o upravnom postupku ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 2/98 i 48/99) i Clana 21. stav 3, auvezisa
&lanom 24. Zakona o zastiti na radu ("SluZbeni list SRBiH", broj
22/90), u postupku ukidanja ovlastenja za obavljanje periodiénih
pregleda iz oblasti zadtite na radu, po sluZbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

Ukida se rje¥enje Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike broj: UPI 03-34/13-16/10 od 11.03.2011. godine, kojim
je utvrdeno da ZEPOS PROTEKTION d.o.o. Zivinice ispunjava
uslove u pogledu kadrova i tehnitke opreme za obavljanje
periodiénih pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na radu, i to:
sredstava rada i opreme osim dizalica, te izdavanja odgovarajucih
isprava iz oblasti zadtite na radu.

Broj UPI 03-34/13-16/10 AG

22. augusta’kolovoza 2018. godine Ministar

Sarajevo Vesko Drljada, s. 1.
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Temeljem &lanka 19. Zakona o posredovanju u

upoéljavaniju i socijalnoj sigumosti neuposlenih osoba ("Sluzbene
novine Federacije BiHl", br. 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08), federalni
ministar rada i socijalne politike donosi

PRAVILNIK
O EVIDENCIJAMA U OBLASTI UPOSLIAVANIJA

D10 PRVI - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Sadrzaj Pravilnika)

Ovim pravilnikom propisuju se evidencije u oblasti
upoiljavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Federacija), nadin i rokovi prijavljivanja neuposlenih
osoba, sredstva evidencija u oblasti uposljavanja i druga pitanja u
svezi sa vodenjem evidencija.

Clanak 2.
(Rodna neutralnost izraza)

Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno
znatenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

DIO DRUGI - EVIDENCILJE U OBLASTI
UPOSLJAVANJA

(Clanak 3.
(Temeljne evidencije u oblasti uposljavanja)

(1) Temeljne evidencije u oblasti uposljavanja u Federaciji su:
a) o neuposlenim osobama - obrazac E-1,

b) o osobama koje traZe promjenu uposlenja - obrazac E-
2!

¢) o poslodavcima koji koriste usluge javnih sluzbi za
uposljavanje u Federaciji - obrazac E-3.

(2) Neuposlenom osobom smatra se osoba koje ispunjava
uvjete iz &lanka 3. Zakona o posredovanju u uposljavanju i
socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba (u daljnjem tekstu:
Zakona).

(3) Osobom koje tra%i promjenu uposlenja smatra se osoba koja
je uradnom odnosu i traZi drugi posao.

(4) Javne sluzbe za uposljavanje u Federaciji (u daljnjem
tekstu: sluzbe za uposljavanje) mogu voditi i druge
evidencije neophodne za rad sluzbi.

Clanak 4.
(Posebne evidencije u oblasti uposljavanja)

(1) U okviru evidencije iz &lanka 3. stavak (1) tocka a) ovog
pravilnika vode se posebne evidencije.

(2) U posebne evidencije iz stavka (1) ovog ¢lanka unose se
podaci:

a) 0 neuposienim csobama koje ulestviju aktivne
stima u pogledu aktivnog traZenja posla,

b) o neuposlenim osobama kojima se ne pruZaju
savjetodavne usluge,

¢) o korisnicima prava na materijalnu i socijalnu
sigurnost temeljem neuposlenosti,

d) o korisnicima financijskih i poticajnih mjera u okviru
aktivne politike uposljavanja,

e) o osobama koje su na struénom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa, osobama koje su na
prekvalifikaciji, profesionalnoj orijentaciji, obuci i
pripremi za rad,

f) o strancima, azilantima i osobama pod medunarod-
nom zastitom koji su uposleni ili traZe uposlenje na

podru&ju Federacije,
g) drugim neuposlenim osobama u specifiénim
slucajevima.

(3) Neuposlene osobe koje se vode u posebnoj evidenciji iz
stavka (2) totka a) ovog ¢&lanka, a koje istovremeno
ostvaruju i neko od prava iz stavka (2) tog. c), d) ie) ovog
¢lanka, vodit ée se samo u posebnoj evidenciji iz stavka (2)
tocka a) ovog clanka.

(4} Razvistavanje ncuposlenih osoba u posebinc cvidencije iz
stavka (2) to&. a) i b) ovog &lanka, vriit ¢e se u postupku
profiliranja iz ¢lanka 11. ovog pravilnika, odnosno prilikom
prvog individualnog savjetovanja iz Elanka 14. stavak (4)
ovog pravilnika.

Clanak 5.
(Iskazivanje statisti¢kih podataka)
Statisticki podaci o osobama iz temeljnih i posebnih
evidencija iskazuju se odvojeno, a sukladno njihovom statusu.
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Clanak 6.
(Podaci o iskazanim potrebama poslodavaca)

U evidenciji iz &lanka 3. stavak (1) tocka c) ovog
pravilnika, pored temeljnih podataka, unose se i podaci o
iskazanim potrebama za radnicima, odnosno prijava slobodnog
radnog mjesta, kao i podaci o koriStenju usluga posredovanja u
uposljavanju, profesionalnoj selekciji i o ufeS¢u u mjerama
aktivne politike upo$ljavanja.

DIO TRECT - NACIN PRIJAVLJIVANJA NA
EVIDENCIJE U OBLASTI UPOSLJAVANJA

Clanak 7.
(Nagin prijavljivanja)

(1) Neuposlena osoba i osoba koje traZi promjenu uposlenja
ima pravo osobno se prijaviti sluzbi za upofljavanje u
mjestu prebivali§ta, odnosno boraviita, radi uvodenja u
odgovarajucu evidenciju.

(2) Osobe iz stavka (1) ovog &lanka duZne su prilikom prijave
sluZbi za uposljavanje dati na uvid:

a) osobnu kartu, odnosno odgovarajuéi identifikacioni
dokument za strance,

b) dokaz o prijavi mjesta prebivalita ili boravista,

¢) dokaz o stru¢nom obrazovanju, odnosno o struénoj
osposobljenosti.

(3) Podaci o struénom obrazovanju osobe koja se prijavljuje na
evidenciju utvrduju se na temeljem uvida u odgovarajucu
svjedodzbu ili diplomu. Za osobe koje nemaju strucno
obrazovanje, unose se podaci o stru¢noj osposobljenosti
temeljem odgovarajuéih dokumenata koji potvrduju struénu
osposobljenost, sukladno propisima koji se odnose na
klasifikaciju zanimanja.

(4) Pored dokumentacije iz stavka (2) ovog &lanka koja se daje
na uvid, osobe iz stavka (1) ovog &lanka duZne su prilikom
prijave sluzbi za upoSljavanje predati potpisanu izjavu iz
&lanka 8. ovog pravilnika.

(5) Osobe iz stavka (1) ovog Clanka duZne su sluZbi za
uposljavanje dati na uvid ili predati i drugu odgovarajucu
dokumentaciju, ukoliko je to potrebno radi ostvarivanja
odredenih prava.

(6) Iznimno, prijavljivanje se moZe izvrSiti i bez potpune
dokumentacije iz stavka (2) ovog &lanka, ukoliko je
potrebno ispoStovati rok prijavljivanja radi ostvarivanja
prava temeljem neuposlenosti.

(7) Nedostajuéa dokumentacija iz stavka (2) ovog ¢lanka mora
se podnijeti sluzbi za uposljavanje u roku koji odredi
sluZba, a koji ne moZe biti kraéi od osam dana.

{8) Ukoliko osoba iz stavka (1) ovog Elanka u odredenom roku
ne podnese nedostajuéu dokumentaciju, prestaje se voditi
na evidenciji.

(9) Osobe iz stavka (1) ovog &lanka mogu se prijaviti na
evidenciju svakim radnim danom u toku radnog vremena
sluZbe za uposljavanje.

Clanak 8.
(Izjava o statusu)

(1) Osobe koje se vode na evidenciji iz ¢lanka 3. stavak (1) toc.
a) i b) ovog pravilnika, du’ne su, prilikom prvog
prijavljivanja na evidenciju, potpisati izjavu kojom
potvrduju svoj status na evidenciji.

(2) Osobe iz stavka (1) ovog Elanka duZne su prijaviti svaku
promjenu podataka iz izjave, kao i druge promjene koje
utjetu na njihov status, u roku od 15 dana od dana nastanka
promjene.

(3) SluZba za uposljavanje ¢e sukladno zakonu i u suradnji s
mjerodavnim organima, po potrebi vriiti provjeru toénosti
podataka datih u izjavi iz stavka (1) ovog ¢lanka, odnosno
podataka za koje je predvidena obveza prijavljivanja

promjene iz stavka (2) ovog &lanka, kao i provjeru statusa
neuposlene osobe, radi azuriranja evidencija.

(4) Obrazac izjave iz stavka (1) ovog &lanka €ini sastavni dio
ovog pravilnika.

Clanak 9.
(Obrada podataka)

(1) Osobni podaci neuposlene osobe ili osobe koja trazi
promjenu uposlenja obraduju se na zakonit naéin sukladno
propisima o zadtiti osobnih podataka, u obimu koji je
neophodan za obavljanje poslova iz nadleZnosti sluzbi za
uposljavanje.

(2) Sluzba za upoSljavanje moZe uz pisanu suglasnost
neuposlene osobe ili osobe koje trazi promjenu uposlenja, a
koja je sastavni dio izjave iz Clanka 8. ovog pravilnika,
dostaviti njihove podatke poslodaveu ili drugoj pravnoj
osobi radi posredovanja u uposljavanju.

Clanak 10.
(Vodenje i azuriranje evidencija)

(1) Sluzbe za upodljavanje duZne su voditi evidencije
sukladno Zakonu i ovom pravilniku.

(2) Sluzba za upolljavanje duZna je kontinuirano aZurirati
evidencije sukladno zakonu i odredbama ovog pravilnika.

Clanak 11.
(Svrstavanje neuposlenih osoba prema stupnju uposlenosti -
profiliranje)

(1) Temeljem prikupljenih podataka o profesionalnim, socijal-
nim i zdravstvenim karakteristikama, te interesovanjima i
motiviranosti za rad, kao i stanju na trzi§tu rada, sluzba za
uposljavanje duzna je najkasnije u roku od 60 dana od dana
prijave, kao i tokom redovitog javljanja, neuposlenu osobu
svrstati prema stupnju uposlenosti, u:

a) lako, odnosno neposredno uposljive osobe;
b)  srednje, odnosno uvjetno uposljive osobe;
¢) teZe uposljive osobe.

(2) Lako, odnosno neposredno uposljivom neuposlenom
osobom smatra se osoba koja ima znanja i vjestine, odnosno
kompetencije traZene na trZiftu rada, izuzetno je motivirana
za aktivno traZenje posla i ovlaStena osoba u sluZbi za
uposljavanje cijeni da se moZe uposliti u roku do devet
mijeseci, od dana prijave na evidenciju neuposlenih.

(3) Srednje, odnosno uvjetno uposljivom neuposlenom osobom
smatra se osoba &ija znanje i vjestine, odnosno kompeten-
cije nisu dovoljno traZene na trZistu rada, motivirana je za
aktivno tra%enje uposlenja i ovlaStena osoba u sluzbi za
uposljavanje cijeni da se moZe uposliti u roku do 18
mijeseci, od dana prijave na evidenciju neuposlenih.

(4) Teze uposljiva neuposlena osoba je osoba &ija znanja i
vjestine, odnosno kompetencije nisu dovoljno traZene na
trziftu rada, ima zdravstvene, odnosno socijalne smetnje,
nedovoljno je motivirana za aktivno traZenje posla i
ovladtena osoba u sluzbi za uposljavanje cijeni da se ne
moze uposliti u roku od preko 18 mjeseci, od dana prijave
na evidenciju neuposlenih.

(5) Sluzba za upoSljavanje ¢e provoditi ponovnu procjenu i
klasifikaciju nivoa upoSljivosti neuposlene osobe nakon
svakih 12 mjeseci kontinuiranog trajanja neuposlenosti.

DIO CETVRTI - AKTIVNO TRAZENJE POSLA

Clanak 12.
(Aktivno traZenje posla)
(1) Neuposlena osoba obvezna je pridrzavati se uvjeta o
aktivnom traZenju posla.
(2) Aktivno traZenje posla i raspoloZivost za rad, pored uvjeta
propisanih Zakonom, podrazumijevaju sva djelovanja
neuposlene osobe i sluzbe za upoSljavanje usmjerena na
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pronalazak uposlenja koje odgovara strucnim, radnim i
osobnim sposobnostima i vje§tinama neuposlene osobe.
Aktivno traZenje posla obuhvata:

a) redovito javljanje sluzbi za upoSljavanje sukladno
odredbi &lanka 21. ovog pravilnika, kao i javljanje na
svaki poziv sluzbe u svrhu posredovanja u
uposljavanju,

b)  udesée u grupnom informiranju,

¢) ueSée u individualnim savjetovanjima u cilju
utvrdivanja struénih, radnih i osobnih moguénosti
neuposlene osobe,

d) uéedce u individualnim konsultacijama,

e) udeiée u utvrdivanju aktivnosti u svrhu pripreme za
uposljavanje,

f)  ude$ée u utvrdivanju aktivnosti i ciljeva individualnog
plana uposljavanja, te rokova izvrienja,

g) udeice u provedbi aktivnosti utvrdenih individualnim
planom uposljavanja,

h)  samoinicijativno javljanje na slobodna radna mjesta,

i)  druge aktivnosti u svrhu uposljavanja.

Clanak 13.
(Grupno informiranje)

Grupno informiranje sadrZi:

a)  upoznavanje s aktivnostima koje je obvezna provoditi
neuposlena osoba u suradnji sa sluzbom za
uposljavanje;

b) informiranje o pravima i obvezama propisanim
zakonom, ovim pravilnikom i drugim propisima
kojima se regulira ostvarivanje prava neuposlenih
osoba,

¢) informiranje o kretanjima na trZi§tu rada u Bosni i
Hercegovini i na regionalnom planu,

d) upoznavanje s postupcima i tehnikama aktivnog
traZenja posla,

¢) informiranje o drugim pitanjima od znalaja za aktivio
traZenje posla.

O vremenu grupnog informiranja, neuposlene osobe se

obavje§tavaju usmeno prilikom prvog prijavljivanja i

redovitog javljanja slu¥bi za upoSljavanje, kao i pisanim

pozivom.
Clanak 14.
(Individualno savjetovanje)

Individualnim savjetovanjem utvrduju se struéne, radne i

osobne moguénosti neuposlene osobe u svrhu definiranja

individualnog plana uposljavanja.

Tokom individualnih savjetovanja za svaku neuposlenu

osobu prikupljaju se podaci o:

a) redovnom obrazovanju (zvanje),

b) dodatnom obrazovanju i osposobljenosti,

¢) radnim iskustvima,

d) radnim vjeStinama i osobnim karakteristikama,

€) socijalnim i zdravstvenim prilikama,

f)  profesionalnim interesima i motiviranosti za rad,

g)  vjestinama upravljanja karijerom,

h) ostali podaci vani za utvrdivanje statusa neuposlene
osobe.

Dodatne karakteristike se utvrduju temeljem odgovarajuce

dokumentacije izdate od strane mijerodavnih organa

(razvojateni branitelji, osoba sa invaliditetom, volonter,

azilant, izbjeglica itd).

Prvo individualno savjetovanje zakazuje se prilikom prijave

sluzbi za uposljavanje, a najkasnije u roku od 30 dana od

dana prijave sluzbi.

U sludaju promjena podataka iz stavka (2) ovog clanka, a

koje zahtijevaju promjene u individualnom planu
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uposljavanja vezano za zanimanja ili aktivnosti koje
neuposlena osoba provodi u cilju upoljavanja, zakazuje se
individualno savjetovanje u svrhu definiranja novog
individualnog plana uposljavanja.
Clanak 15.
(Individualne konsultacije)
Ovlastena osoba u sluzbi za upo$ljavanje duZna je tokom
individualnih konsultacija informirati neuposlenu osobu o
sljedecem, i to:
a)  pravimaiobvezama,
b) objavljenim natjeajima i oglasima,
neuposlenu osobu da se javi na iste,
¢}  mjerama aktivne politike upodljavanja,
d) dodatnim aktivnostima u svrhu pripreme za
uposljavanje.
Neuposlena osoba je duzna tokom individualnih konsulta-
cija izvijestiti ovladtenu osobu u sluzbi za uposljavanje o
provodenju sljedecih aktivnosti:
a)  samoinicijativnom podnoSenju molbi poslodavcima ili
davanju oglasa i javljanja na oglase i natjecaje,
b) ukljudivanju u aktivnosti u svrhu pripreme za
uposljavanje.

te uputiti

Clanak 16.

(Aktivnosti u svrhu pripreme za uposljavanje)
Uklju¢ivanjem u aktivnosti u svrhu pripreme za uposlja-
vanje neuposlena osoba stife i razvija vjestine za aktivno
traZenje posla i kompetencije za upravljanje karijerom.
Aktivnosti u svrhu pripreme za upoSljavanje mogu sc
provoditi kroz Eetiri modula radionica:

a)  pisanje molbi i Zivotopisa,

b) tehnike aktivnog traZenja posla,

¢) priprema za razgovor s poslodavcem,

d) samoprocjene profesionalnih moguénosti,

e) druge aktivnosti u svrhu povecanja uposljivosti.
Neuposlena osoba obvezna se ukljuciti u sve ili neku od
aktivnosti u svrhu pripreme za upoSljavanje na osnovu
dogovora sa ovlastenom osobom u sluZbi za upo§ljavanje, u
ovisnosti od njenih predznanja i potreba, prije utvrdivanja
individualnog plana uposljavanja, odnosno temeljem
aktivnosti iz utvrdenog individualnog plana uposljavanja.

O vremenu odrZavanja aktivnosti u svrhu pripreme za
upoiljavanje neuposlenu osobu obavjestava sluzba za
uposljavanje.

Neuposlene osobe koje se vode u evidenciji iz Elanka 3.
stavak (1) totka a) ovog pravilnika imaju prednost u
pogledu pruzanja savjetodavnih usluga od strane ovlastenih
osoba u sluZbama za uposljavanje, u odnosu na osobe koje
se vode u evidenciji iz ¢lanka 3. stavak (1) totka b) ovog
pravilnika.

Clanak 17.
(Individualni plan uposljavanja)

Individualni plan uposljavanja je obvezuju¢i dokument u
kojem su definirane aktivnosti i obveze neuposlene osobe i
sluZbe za uposljavanje, kao i rokovi njihove provedbe.
Individualni plan upoljavanja utvrduje ovlastena osoba u
slubi za uposliavanje u suradnii sa neuposlenom osohom
na prvom individualnom savjetovanju, nakon prikupljenih
podataka iz &lanka 14. stavak (2) ovoga pravilnika, a
najkasnije u roku 60 dana od dana prijave sluZbi za
uposljavanje.
Utvrdeni individualni plan upofljavanja potpisuje ovlastena
osoba u sluzbi za upogljavanje i neuposlena osoba.
Individualni plan uposljavanja sadrZi:
a) popis poslova i zanimanja koje neuposlena osoba

moze obavljati prema njenim utvrdenim struénim,
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radnim i osobnim moguénostima, te potrebama trZita
rada,

b) popis aktivnosti koje ¢e neuposlena osoba provoditi u
cilju uposljavanja,

¢) popis aktivnosti u svrhu pripreme za uposljavanje i
rokove za izvrienje tih aktivnosti,

d) vrijeme medusobnih kontakata neuposlene osobe i
ovladtene osobe u sluzbi za uposljavanje kroz
dogovorenu aktivnost individualne konsultacije.

(5) Individualni plan uposljavanja se uskladuje ukoliko nastupe
okolnosti koje zahtijevaju promjenu popisa poslova i
zanimanja, te aktivnosti koje ¢e neuposlena osoba provoditi
u cilju upo&ljavanja.

(6) Neuposlena osoba i ovlaitena osoba u sluzbi za uposlja-
vanje s¢ svojim potpisom individualnog plana uposljavanja
obvezuju da ée provoditi utvrdene aktivnosti iz tog plana u
dogovorenim rokovima.

DIO PETI - RASPOLOZIVOST ZA RAD NEUPOSLENE
OSOBE

Clanak 18.
(RaspoloZivost neuposlene osobe i nalin kontaktiranja)

(1) Neuposlena osoba treba biti raspoloZiva sluzbi za
uposljavanje za sve aktivnosti, na adresi u mjestu svoga
prebivalista, odnosno boravista.

(2) Neuposlena osoba je raspoloZiva za rad ako sc odaziva na
svaki poziv sluzbe za upoSljavanje radi pripreme za
uposljavanje i uposlenje.

(3) Natin medusobnog kontaktiranja i vrijeme raspolozivosti,
odreduje sluzba za upoSljavanje i o tome obavjeStava
neuposlenu osobu.

(4) Neuposlena osoba duina je o svakoj promjeni koja utice na
raspoloZivost odmah obavijestiti sluZbu za upoiljavanje, a
najkasnije u roku od osam dana od dana nastanka promjene.

Clanak 19.
(Opravdana neraspoloZivost neuposlene osobe)

(1) Smatra se da je neuposlena osoba opravdano neraspoloZziva
sluzbi za upogljavanje zbog:

a)  bolesti i bolnigkog lijeCenja;
b) selidbe;

c)  smrti Elana obitelji i

d) elementarne nepogode.

(2) U slutajevima iz stavka (1) ovog Elanka neuposlena osoba
ili osoba koju neuposlena osoba ovlasti, duZna je u roku od
osam dana obavijestiti sluzbu za uposljavanje o nastalim
okolnostima i nadinu na koji se moZe kontaktirati, te po
potrebi dostaviti i dokaze koji potvrduju navedene
okolnosti.

Clanak 20.
(Nagin provjere raspoloZivosti)

(1) Neuposlenoj osobi koja nije raspoloZiva na nadin i u
vrijeme kako je odredila sluzba za upoSljavanje, uputit ¢e se
pisani poziv da se javi, a o svim poduzetim radnjama
provjere raspoloZivosti sluzba za uposljavanje ¢e saciniti
zabiljeSku.

(2) Smatrat ée se da neuposlena osoba nije raspoloZiva za rad
ako nije bila dostupna sluzbi za uposljavanje na nadin i u
vrijeme utvrdeno &lankom 18. ovog pravilnika i ako se ne
odazove ni na naknadni pisani poziv sluZbe za upoéljavanje.

Clanak 21.
(Rokovi javljanja)

(1) Neuposlena osoba duZna se redovito osobno javljati sluzbi
za upoiljavanje, a najmanje jednom u roku od:

a) 30 dana - ako ostvaruje pravo na novéanu naknadu i
mirovinsko invalidsko osiguranje;

b) 45 dana - ako ostvaruje pravo na zdravstveno
osiguranje,

¢) 120 dana - ako nec ostvaruje prava temeljem
neuposlenosti.

(2) Osobe koje traZe promjenu uposlenja, stranci, azilanti i
osobe pod medunarodnom zaStitom nisu duZne da se
redovito javljaju sluzbi za uposljavanje.

(3) Aktivnosti redovitog javljanja sluZbi za upoiljavanje iz
ovog &lanka, bez gubljenja statusa ncuposlene osobe, ne
mora provoditi neuposlena osoba za vrijeme privremene
sprijedenosti za rad i Zena za vrijeme trudnoce temeljem
potvrde nadleznog lije¢nika, kao i Zena nakon porodaja u
periodima za koje joj je utvrdeno pravo na naknadu.

DIO SESTI - SREDSTVA EVIDENCLIA

Clanak 22.
(Sredstva za vodenje evidencija)

(1) Sve evidencije propisane ovim pravilnikom vode se na
propisanim  sredstvima  (obrasci, evidencijski listovi,
registri), u knjigama evidencije pisano ¥/ili u elektronskom
obliku.

(2) Vodenje evidencija u elektronskom obliku obezbijedit ¢e se
kroz informacioni sustav u oblasti uposljavanja.

Clanak 23.
(Objedinjavanje i vodenje zbimih evidencija)

Federalni zavod za zapo§ljavanje objedinjava i vodi zbime

evidencije u oblasti uposljavanja od interesa za Federaciju.
Clanak 24.
(Obrasci i knjige evidencija)
(1) Za vodenje evidencija u smislu lanka 1. ovog pravilnika
utvrduje se:

a)  Evidencijski list neuposlene osobe - obrazac: E-1,

b) Evidencijski list osobe koja traZi promjenu uposlenja -
obrazac E-2,

¢) Evidencijski list poslodavca koji koristi usluge sluzbe
za upoéljavanje - obrazac E- 3,

d) Prijava slobodnog radnog mijesta - prijava potreba za
radnicima - obrazac - E-4,

¢) Knjiga evidencija o gradanima Bosne i Hercegovine
sa podruéja Federacije uposlenim u inozemstvu putem
sluzbe za upo§ljavanje - obrazac KE-1,

f)  Knjiga ponuda radnih mjesta inozemnih poslodavaca -
obrazac KE-2,

g) Knjiga evidencija o strancima, azilantima i osobama
pod medunarodnom zaititom koji su uposleni ili traze
upeslenje na teritoriju Federacije - obrazac KE-2.

(2) Obrasci iz stavka (1) ovog &lanka nalaze se u privitku ovog
pravilnika i &ine njegov sastavni dio.

DIO SEDMI - PRESTANAK VODENJA NEUPOSLENE

OSOBE U EVIDENCHJI

Clanak 25.
(Prestanak vodenja u evidenciji neuposlenih osoba)

(1) Sluzba za uposljavanje prestaje voditi osobu kao neuposle-
nu ukoliko se utvrdi da je ispunjen bilo koji od Zakonom
propisanih uvjeta za prestanak vodenja u evidenciji.

(2) Sluzba za uposljavanje prestaje voditi osobu kao neuposle-
nu ukoliko se utvrdi da je neuposlena osoba dala netocne ili
nepotpune podatke, odnosno ukoliko sc utvrdi da u roku iz
glanka 8. stavak (2) ovog pravilnika nije prijavila promjene
koje uti¢u na njen status.

Clanak 26.
(Ponovna prijava na evidenciju neuposlenih osoba)

(1) Neuposlena osoba koju je sluzba za uposljavanje prestala
voditi na evidenciji iz razloga navedenih u ¢lanku 25.
stavak (1) ovog pravilnika, ne moZe s¢ prijaviti za
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utvrdivanje statusa neuposlenosti  prije
propisanog Zakonom.

(2) Neuposlena osoba koju je sluzba za upoSljavanje prestala
voditi na evidenciji iz razloga navedenih u Clanku 25.
stavak (2) ovog pravilnika, ne moZe se prijaviti za utvrdi-
vanje statusa neuposlenosti prije isteka roka od Sest mjeseci
od dana prestanka vodenja na evidenciji neuposlenih.

DIO OSMI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.
(Uskladivanje evidencija)

Sluzbe za upoljavanje duZzne su u roku od 12 mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog pravilnika, izviSiti ponovnu
registraciju osoba na evidencijama radi odredivanja njihovog
statusa i vodenja u odgovarajucoj evidenciji.

isteka roka

Clanak 28.
(Prestanak vaZenja ranijeg propisa)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi
Pravilnik o evidencijama u obasti upogljavanja ("SluZzbene novine
Federacije BiH", broj 24/06).

(lanak 29.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"SluZbenim novinama Federacije BiH".
Broj 03-34/9-3348/17
31. kolovoza 2018. godine
Sarajevo

Miiiistar
Vesko Drljaca, v.r.

EVIDENCWSKI LIST NEUPOSLENE OSOBE sadr?i sljiedede podatke:

karalteristi&ni znak;
jedinstveni mati&ni broj;
broj telefona/e-mail adresa;

drzavijanstvo,
. zanimanje, odsjek-smjer;

CENOARON=

10.8kolska

. $kola (naziv | mjesto), datum zavrSetka;

ime, prezime i ime jednog roditelja, djevojagko prezime,

l,
.g.m;do i dr2ava rodenja, prethodno prebivaliste - prebivalifte/boraviite, adresa;

11.stupan] struénog obrazovanjalstruéna eprema, Bolonjski proces (da-ne) -

ukupan broj ECTS bodova;

12.staZ u zanimanju (godina, mjesedi, dana),

13. struéni ispit;
14.vje2benitki staZ;
15. altemativna zanimanija;

16.zavriene Skole za alternativna zanimanja;

17.stupanj strudnog
18.posebna znanja i vjedtine;

obrazovanja za altemativna zanimanja;

19. poznavanje stranog jezika (aktivno — pasivno);

20.dosadadnja podruja rada;
21.radno iskustvo;

22.bragno stanje;

23.datum prijave na evidenciju;

24.vrsta posebne evidencje u kojoj se neuposiena osoba vodi;
25.radna sposobnost prema [zjavi neuposlene osobe;

26.

stepen upodijivosti (lako, srednje, teZe upodljiva osoba);
27.uposlenje tra2i: prvi put, vec bio uposien;

28.spremnost ini, kantonu, entitetu, Bosni i Hercegovini,
mu.ubl:pg;'?ar:umm vrI;me. na odredeno vrjeme, na

sezonskim/periodiénim poslovima, sa

skraéenim radnim vremenom, bilo kakvo

uposienje, uposienje u svom zanimanju, bilo kakvim poslovima, samo na nekim

poslovima izvan svog zanimanja, na

posiovima drugog zanimanja u istom

stupnju obrazovanja, na niZzem stupnju obrazovanja, u drugom zanimanju na
nizem stupnju obrazovanja, na bilo koje radno angaZiranje, na privremenim ili

povremenim poslovima);
29.prestanak radnog odnosa

(datum prestanka, raziog prestanka, naziv

siodavca, — drZava, djelatnost);
30. gtol'wlne‘:. dzzp‘irapoqedn}em ;rﬂmanju — vrijleme, u Inozemstvu, ukupan staZ

osiguranja),
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31.novéana naknada i druga prava (vrsta prava, vrijieme za koje neuposiena osoba
mo2e koristiti novéanu naknadu, dnevni iznos, vrijeme stvamog koriStenja
novéane naknade, akt o sticanju prava, vrijeme koriStenja, iznos, datum
sticanja, osnov prestanka, bilieSka o ostvarenim pravima),

32, zdravstveno osiguranje (preko sluZbe uposijavanija ili drugi osnov, broj &lanova
obitelji - korisnika zdravstvenog osiguranja);

33.invaliditet neuposlene osobe (status invaliditeta, vrsta oStedenja, stupanj
invaliditeta, 2zanimanje za koje je osoba sa Invaliditetom osposobliena
rehabilitacijom);

34. faktor oteZane uposijivosti;

35.socijalni status (izbjeglica, raseljena osoba, prognanik, povratnik, broj
maloljetne i izdr¥avane djece, samohrani roditelj, roditelj hendikepiranog
djeteta, Zrtva nasilja, i dr);

36. razvoja&eni branitelj (datum razvojadenja i vrijeme provedeno u ratu — poseban
staz);

37.&an obiteiji poginuiog — nestaiog braniteija;

38.ukfjuen u: struno osposobljavanje, prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, dopunsku
obuku, volontiranje, staZiranje, kurseve (naziv programa, vrijeme trajanja,
datum podetka, datum i razlog prestanka);

39.uposlenje (datum uposlenja, posredovanjem sluZbe za uposljavanje,
posiodavac, djelatnost, zanimanje, opéina — drzava, vrijeme: odredeno-
neodredeno, sezonski, skradeno, vjeZbenik, radni odnos 2zasnovan sa
iskustvom ili bez iskustva);

40. podaci o javijanjima i podaci o razgovorima, sadraju i razlozima kontakta;

41.rokovi | plan aktivnosti sluZbe sa neuposienom osobom (vrsta aldivnosti, datum
podetka i zavrSetka aktivnosti, opis aktivnosti, biljeske);

42.podaci o koridtenju financijskih i poticajnih mjera u okviru aktivne politike
upoSijavanja (vrsta financijskih i poticajnih mjera u okviru aktivne politike
upoSljavanja, akt o sticanju financijske ili poticajne mijere, datum potetka
ostvarivanja prava, vrijeme ukupnog trajanja prava, mjeseéni iznos prava u
KM, ukupno ostvareni znos prava u KM, datumi prekida u ostvarivanju prava,
osnov prestanka prava, datum prestanka ostvarivanja prava)

43, biljedka o ostvarenim pravima;

44, bilieke/napomene znadajne za postedovanije pri uposljavanju;

45, razlog i datum prestanka vodenja u evidenciji.
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EVIDENCIJSKI LIST OSOBE KOJA TRAZI PROMJENU UPOSLENJA sadrZi sljiedece
podatke:

karakteristi¢ni znak;

ime, prezime i ime jednog roditelja, djevojacko prezime;

jedinstveni matiéni broj;

spol;

mijesto | drzava rodenja, prebivaliste/boraviste, adresa;

zanimanje;

zavrSena Skola;

stupanj struénog obrazovanja;

, altemativna zanimanja;

10.zavréene Ekole za afternativna zanimanja;

11. stupanj struénog obrazovanja za alternativha zanimanja;

12.posebna znanja i vjestine;

13. poznavanje stranog jezika (aktivno — pasivno);

14.dosadaSnja podrugja rada;

15.radno iskustvo;

16.datum prijave;

17.radna sposobnost;

18.spremnost za uposlenje (u opéini, kantonu, entitetu, Bosni i Hercegovini,
inozemstvu, bilo gdje, na neodredeno vrijeme, na odredeno vrijeme, sa
skradenim radnim vremenom, uposlenje u svom zanimanju, samo na nekim
posiovima izvan svog zanimanja, na poslovima drugog zanimanja u istom
stupnju obrazovanja, na nizem stupnju obrazovanja, u drugom zanimanju na
niZem stupnju obrazovanja, na bilo koje radno angaZiranje),

19. profesionaine namjere (osposobljavanje — prekvalifikacija);

20.uposienje (datum uposlenja ~ posredovanjem siuZbe 2za uposljavanje,
poslodavac, djelatnost, zanimanje, opéina - dr2ava, vrijeme, odredeno-
neodredeno);

21.razlog i datum prestanka vodenja u evidenciji.

© NN A LN =

OBRAZAC E

EVIDENCISKI LIST POSLODAVCA KOJI KORISTI USLUGE SLUZBE ZA
UPOSLJAVANJE sadrZi sljedeée podatke:

naziv poslodavea;

sjediSte;

adresu;

telefon, e-mail;

identifikacijski broj poslodavca;

djelatnost;

oblik organiziranja;

viasnistvo;

. broj uposlenih;

10.iskazane potrebe za radnicima — prijava slobodnog radnog mjesta;

11.aktivnosti slufbe za upoSljavanje prema poslodavcu - koriStenje usluga
posredovanja i uSesée u mjerama aktivne politike uposljavanija;

12. kontakt oviastene osobe poslodavca.

O N®mLm A QN =
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PRIJAVA SLOBODNOG RADNOG MJESTA - PRIJAVA POTREBA ZA RADNICIMA
sadr2i sljedeée podatke:

registracijski broj;
poslodavac _(naziv‘ poslodavca i adresu, |ID broj poslodavca, Sifru djelatnosti

)

zanimanje, radno mjesto;

zavrSena Skola — fakultet;

stupanj struénog obrazovanja/struéna sprema;

poloZen struéni ispit;

posebna znanja i viesline,

potrebno znanje stranog jezika;

9. traZi se osoba sa iskustvom ili bez iskustva;

10.spol (zbog specifinosti radnog mjesta);

11.duZina traZenog radnog iskustva;

12. broj traZenih radnika;

13.na koje se vrijeme zasniva radni odnos (odredeno vrijeme: sezonski posiovi,
zamjena priviemeno odsutnog uposlenika, rad na konkretnom projektu,
priviemenc povedanje obima posiova i drugim sluéajevima predvidenim
kolektivnim ugoverom, neodredeno vrijeme: novootvorena radna mijesta ili

jena);

14, naziv i opis poslova koje ée tposlenik obavljati;

15. mjesto rada — opéina;

16.za obavijanje poslova, odnosno radnih zadataka predvideno je puno radno
vrijeme ili nepuno radno vrijeme, broj sati u tiednu;

17.vrijeme rada (prije podne, poslije podne, samo noéu, dvokratno, dvije smjene,
tri smjene, nedjeljom | blagdanima, u turnusima);

18. posebne psiho-fizitke sposobnosti;

19. godine starosti;

20.obezbjeden smijestaj;

21.obezbjedena ishrana;

22. moguénost prijevoza na rad i sa rada;

23.odekivana placa;

24. rok za stupanje na rad;

25. posebni zahtjevi poslodavca u posredovnju siuZbe za uposijavanie;

26. posebni zahtjevi posiodavca glede radnika, provjera psihofizickih sposobnosti,
selekcija;

27.moguénost uposlenja sa invaliditetom;

28. datum podno3enja prijave;

29. datum zavrSetka oglasa/natjecaja,

30. datum podnoSenja izvjestaja o moguénosti ostvarivanja prijave;

31.zaduZena osoba za ostvarivanje prijave u sluzbi za uposijavanje;

32. status prijave.

e R o ol
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[OBRAZAC KE-1|

Knjiga evidencija o gradanima Bosne i Hercegovine sa teritorija Federacije Bosne
i Hercegovine uposlenim u inozemstvu putem sluzbe za uposijavanje sadrzi
sljedece podatke:

ime (ime jednog roditelja) i prezime;

jedinstveni matiéni broj;

mijesto rodenja;

Zanimanje;

zavrSenu Skoluy;

stupanj struénog obrazovanja/struéna sprema;

eventualno strano dr2avljanstvo i koje;

posliednje prebivalifte na teritoriju Federacije Bosne | Hercegovine, odnosno
Bosne i Hercegovine;

9. prebivaliste, odnosno boraviSte u inozemstvu;

10.datum odlaska u inozemstvo;

11.datum povratka iz inozemstva;

12.vrijeme provedeno na priviemenom radu u inozemstvu;

13.datum prijave osiguranja kod inozemnog nositelja socijainog osiguranja;
14.datum odjave osiguranja kod inozemnog nositelja osiguranja;

15. kakvo uposlenje traZi;

16. gdje tra2i uposienje;

17.datum kad mo2e prihvatiti uposlenje;

18.datum uposlenja na teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine.

N A BN=

[OBRAZAC KE-2|

Knjiga ponuda radnih mjesta inozemnih poslodavaca sadr2i sliedece podatke:

registracijski broj ponude;

datum zaprimanja ponude;

naziv drZave iz koje je poslodavac;

naziv i adresu inozemnog poslodavca;

djelatnost inozemnog poslodavca;

broj uposlenika koje strani poslodavac traZi po zanimanjima i stupnju struénog
obrazovanja;

rok za realizaciju ponude;

razlozi zbog kojih ponuda u cijelosti il djelimiéno nije realizirana.

ey nhkN=
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[DBRAZAC KE-3|

Knjiga evidencija o strancima, azilantima i osobama pod medunarodnom zastitom
koji su uposieni ili traze uposienje na teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine
sadr3i sljedede podatke:

ime i prezime;
dan, mjesec i godinu rodenja;

spol;

mijesto i drZava rodenija;

adresa stanovanja u zemiji porijekla;

drzavijanstvs;

zanimanje;

zavrenu Skolu;

. stupanj struénog obrazovanja/struna sprema;

10.0dobrenje boravka; _

13.datum | mjesto izdavanja va¥eée putne isprave (broj putne isprave, vrsta, broj,
datum izdavanja, organ izdavanja, datum vaZenja);

14.status: A - uposien, B - neuposlen;

15.naziv posiodaveca;

16.sjediste;

17.adresu;

18.identifikacijeki broj posiodavca;

19.djelatnost;

20.radno mijesto i potrebna struéna sprema za uposljavanje;

21.vrsta ugovora o radnom angaZiranju,

22.datum izdavanja radne dozvole;

23.datum zasnivanja radnog odnosa,

24 datum uvodenja u evidenciju;

25.datum prestanka radnog odnosa;

26.datum prestanka vaZenja radne dozvole;

27 adresa stanovanja u Federaciji Bosne | Hercegovine;

28.razlog | datum prestanka vodenja u evidenciji.

CENMOE RN
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SLUZBA ZA UPOSLJAVAN.E
IZJAVA
Pod punom moralnom, materijalnom i kriviénom odgovornoséu, ja
(ime i prezime)
JMB i , izjavijujem da:
(adresa prebivalista/boravi&ta)
1.
a) sam neuposiena osoba,
b} sam osoba koja traZi promjenu uposlenja.
(zaokruZiti odgovarajuéi status)
2
a) nisam u radnom odnosu,
b) nemam registrirano gospodarsko drustvo,
¢) nemam registriran obrt,
d) nisam korisnik mirovine prema propisima o mirovinskom i invalidskom
osiguranju,
e) nisam redovit utenik/student,
f) ne ostvarujem ukupni mjese&ni prihiod koji prelazi iznos odreden Zakonom
o posredovanju u upodljavanju i socijainoj sigurnosti neuposlenih osoba,
g) se ne bavim poljoprivrednom djelatno$éu, odnosno da nisam osiguran kao
poljoprivrednik po propisima o mirovinskom | invalidskom osiguranju.
{(popunjava samo neuposlena oscba)
3.
U sluBaju promjene bilo koje naprijed navedene okoinosti Ili nastupanja drugih
okolnosti koje utiéu na prava | obveze po osnovu mog statusa, obvezujem se
odmah, a najduZe u roku od 15 dana, o tome obavijestiti nadleZnu sluzbu za
uposljavanije.
4.

Suglasan/suglasna sam da sluZba za uposljavanja moZe dostaviti moje podatke
poslodaveu ili drugoj pravnoj osobi radi posredovanja u uposljavanju.

Potpis

U s . godine




