svoju biografiju. Internet stranica Federalnog za-
voda za zaposljavanje je www.fzzz.ba. Takoder,
svoju stranicu posjeduju i kantonalna sluzba za
zapoSljavanje Sarajevo: www.juszzks.com.ba.
Obratite paznjuina sljedece stranice:www.posao.
baiwww.mojezanimanje.net, gdje mozete ostav-
iti svoje podatke i pregledati potraznju poslodava-
ca koji se oglasavaju na pomenutim stranicama.
Ukoliko se zelite informirati o ponudi slobodnih
radnih mjesta u zemljama Evropske unije 1 obja-
viti svoju biografiju prema njihovim standardima,

posjetite stranicu www.cedefop.eu.int.

+ RaSirite pricu - izgradite “mrezu”

Sire¢i pric¢u o tome da trazite posao, Vi izgradu-
jete ,,mrezu“ u svom okruzenju. ,,Mreza“ moze
biti vrlo efikasna. Sto je vise ljudi‘upoznato da
trazite posao, vece su Sanse da ¢ete biti informi-
rani o slobodnim radnim mjestima koja nisu zva-
ni¢no objavljena ili ste ih propustili u sredstvima
javnog informisanja. Razgovarajte sa svojom po-
rodicom, obavijestite poznanike, prijatelje, even-
tualno bivse poslodavce i kolege. Prednost ove
metode, u odnosu na druge, jeste brze i efikasnije
zaposljavanje. Traze¢i posao putem mreze, moz-
da i zapocnete raditi na mjestu na kojem nikada

ne biste pretpostavili da je moguce zaposliti se.
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KAKO I GDJE PRONACI
INFORMACIJE O SLOBOD-
NIM RADNIM MJESTIMA

Najvaznije pitanje sa kojim se svakodnevno
susrecete jeste pitanje dobre informiranosti o
mogucénostima zaposljavanja. Kvalitetna infor-

macija je klju¢ za rjeSavanje brojnih problema.

U potrazi za poslom obratite paznju na sljedece

izvore informiranja:

% Biro za zaposljavanje

U skladu sa svojom primarnom funkcijom, bi-
roi za zaposljavanje su duzni da Vam omoguce
informacije o slobodnim radnim mjestima ko-
jima raspolazu. Obzirom da zakonom nije
propisana obaveza poslodavaca da biroima
dostavljaju svoje potrebe za zaposlenici-
ma, pojedini poslodavei se obracaju biroima
traze¢i usluge posredovanja pri zaposljavanju.
U vecini opéinskih biroa postavljene su oglasne
ploce na kojima mozete pronacdi isjecke iz dnevnih
i sedmic¢nih novina o raspisanim konkursima za

slobodna radna mjesta.

Federalni zavod za zaposljavanje i kantonalne
sluzbe za zaposljavanje u svojim godis$njim pro-
gramima i mjerama aktivne politike zaposljavanja
redovno uvrStavaju i programe trziSta rada
kao pomo¢ pri-zaposljavanju. To su programi
prekvalifikacije, dokvalifikacije, poticajna sredst-
va za samozaposljavanje, programi zaposljavanja
osoba bez radnog iskustva i slicno. Programi se
objavljuju putem javnog konkursa. Da se ne bi
desilo da eventualno propustite neki konkurs
koji bi Vam odgovarao, a nemate uvjete da prat-
ite dnevnu Stampu, dolazite ¢eS¢e u Vas biro za

zaposljavanje - i informisite se.

Odrzavajte stalan kontakt sa savjetodavcem u
birou za zaposljavanje kako ne biste propustili
odgovarajuée informacije. Nemojte sebi dozvoli-
ti luksuz da se u birou pojavljujete svakih 60 dana

samo radi evidencije.

+ Ponudite svoje usluge

Klasi¢na potraga za poslom podrazumijeva i
odgovaraju¢e molbe i cekanje poziva na razgov-
or u preduzeéu koje je otvorilo konkurs. Novi
trend na trziStu rada je ponuda vlastitih usluga
preduzeé¢ima koja jo§ nisu oglasila potraznju
za slobodnim radnim mjestima ili prepoznala

potrebu za angazovanjem radnika odredenog

strucnog profila zanimanja. Potrazite informacije
o preduze¢ima koja imaju namjeru proSirivati
postojece kapacitete i koja su ukljucena u vece
projekte.

Pocetni korak je dobra informiranost o preduzecu
i sistematsko upoznavanje sa opisom zeljenog
radnog mjesta. Nakon toga dolazi do izrazaja
Vasa inicijativnost i energi¢nost. Ponudite vlas-
tite usluge, posaljite molbu, zakazite razgovor i
pokusajte uvijeriti potencijalnog poslodavca da
Vas ima u vidu i primi u radni odnos ukoliko
se za to ukaZe potreba. Prednost ove metode je
dvostruka: nemate konkurenciju, a mozete dobiti
radno mjesto koje prizeljkujete, dok poslodavac
na ovaj nacin §tedi vrijeme i novac koji bi utrosio

trazec¢i odgovarajucu osobu.

¢ Objavljivanje vlastitog oglasa

U vecéini dnevnih novinskih izdanja objava ma-
lih oglasa je besplatna ili nije skupa. Medutim, u
tih nekoliko rije¢i koje su Vam na raspolaganju,
tesko je sazeti sve informacije koje mogu biti inte-
resantne poslodavcima. OglaSavanje u novinama
samo po sebi ne doprinosi ve¢em uspjehu, izuzev
kada je rije¢ o nekim specifi¢nim kvalifikacijama.
Koriste¢i Internet mozete pronaci informacije o
otvorenim ponudama za posao, pretraziti stran-

ice potencijalnih poslodavaca 1 distribuirati



