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Broi:02-05-321964117
Sarajevo, 02.1 1.2017. godine

Na osnovu dana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (.,SluZbene
novine Kantona Sarajevo", broj: 36/14 - Novi prediSdeni tekst i 37114 - Ispravka) i dlana 4.
Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba ("Sluibene
novine Kantona Sarajevo", broj: 4/04, 29109 i 18/'13), Vlada Kantona Sarajevo na 101.
sjednici odrZanoj 02.11.2017. godine, donijela j e slijedeii

ZAKLJ U dA X
Utvrduje se Program o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj
zapoSljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2017. godini.
koji je sastavni dio ovog Zakljudka.

2. Za realizaciju Programa iz tadke l. ovog Zakljudka zaduLuje se Ministarstvo za rad.
socijalnu politiku. raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i Javna ustanova

.,Slulba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO
Vlada

Dostaviti:
Predsjedavajuia Skup5tine Kantona Sarajevo
Premijer Kantona Sarajevo
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
Ministarswo privrede Kantona Sarajevo
JU ,,SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO
VIada

1 { -11- 2017

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-05-32 I 96-4.1 / l7
Sarajevo. 02.11 .2017. godine

Na osnovu dlana 4. stav (l), a u vezi dlanom 9. i 10. Zakona o posredovanju u
zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("Sluibene
novine Kantona Sarajevo", broj:4/04,29109 i 18/13), a na zajednidki prijedlog Ministarstva
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo i Javne ustanove "SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo.
Vlada Kantona Sarajevo na l0l. sjednici odrzanoj 02.11.2017. godine. donijela je

PROGRAM
o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zapolljavanja i odriavanja vi5e

stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2017. godini

Clan l.

U Programu ntjera_ za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo t 2017. godini broj: 02-05-20150-13.1/17, utvrden Zakljudkom Vlade Kantona

Sarajevo broj: 02-05-20150-13/17 od 02.06.2017. godine, u dlanu 2. iza tadke 5, dodaju se

nove tadke 6.,7.,8.,9., i 10., koje glase:

,,6. Program sufinansiranja zapo5ljavanja pripravnika sa stedenom diplomom visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strudne

spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se

vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre6eg ciklusa Bolonjskog sistema

studiranj4 pravne struke;
7. Program sufinansiranja zapoSljavanja osoba osposobljenih za rad na prevenciji

maloljetnidke delikvencije ilili zz rad sa djecom sa posebnim potrebama;

8. Program sufi nansiranja zapoSljavanja,,Zlatna znatka";
9. Program finansiranja i sufinansiranja zapoiljavanja osoba sa invaliditetom;

1 0.Program obuke nezaposlenih osoba za samozapoSljavanje;"

thn 2.

ilan 3. mijenja se iglasi:
..e lan 3.

a) Progmmi u realizaciji:

l. Progmm javnih radova - 428.742,00 KM za 300 nezaposlenih osoba;

Finansijska sredstva koja se utvrduju za realizaciju Programa imose 3.'196.000,00 KM i
obezbjetluju se u skladu sa finansijskim planovima prihoda i izdataka JU "SluZba za

zapoiljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2017. godinu, a rasporeduju se na slijededi
nadin:



2. Program sufinansiranja zapoSljavanja pripravnika VSS, VSS, SSS i KV strudne
spreme kod poslodavaca sa veiinskim privatnim vlasniStvom - 594.000,00 KM za 100
pripravnika i to: 70 VSS i VSS i 30 SSS i KV strudne spreme;

3. Program finansiranja zapoSljavanja pripravnika VSS, VSS. SSS i KV strudne spreme u
javnom sektoru - 308.000,00 KMzz52 pripravnika i to:36VSS i VSS i 16 SSS i KV
struane spreme;

4. Program obuke za socijalno osjetljive kategorije nezaposlenih osoba - 5.850,00 KM
za 13 nezaposlenih osoba iz ciljne skupine;

5. Klub za traienje posla - 12.000,00 KM za 1000 polaznika;

b) Novi programi:

1. Progtam sufinansiranja zapo5ljavanja pripravnika sa stedenom diplomom visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen
strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se wednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre6eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, pravne struke - 360.000,00 KM za 25 nezaposlenih
osoba iz ciljne skupine;

2. Program sufinansiranja zapo5ljavanja osoba osposobljenih za rad na prevenciji
maloljetnidke delikvencije ilili za rad sa djecom sa pos€bnim potrebama -
1.008.000,00 KM za 105 nezaposlenih osoba iz ciljne skupine skupine;

3. Program sufinansiranja zapoSljavanja ,Zlatna matka" - 312.000,00 KM za 20
nezaposlenih osoba iz ciljne skupine;

4. Program finansiranja i sufinansiranja zapo5ljavanja osoba sa invaliditetom -
149.558,00 KM za najmanje l2 nezaposlenih osoba iz ciljne skupine;

5. Program obuke nezaposlenih osoba za samozapoSljavanje - 17.850,00 KM za 30
nezaposlenih osoba;"

elan 3.

elan 5. stav (12) mjenja se i glasi:

,.Vrednovanje aplikacija se vrSi na osnovu utvrdenih kiterija u ovom dlanu i utvrduje se
prijedlog liste poslodavaca za ude3ie u Programu zapoSljavanja pripravnika.Na prijedlog
Upravnog odbora Sluibe ovu listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo.Nakon Sto Vlada Kantona
Sarajevo usvoji predloiene liste poslodavaca. direktor SluZbe zakljuduje ugovore sa

aplikantima dije aplikacije za ude56e u Programu zapo5ljavanja pripravnika su prihvaiene i
eventualne anexe ugovora."

etan 4.

U dlanu 6. stav (6) taaka 3.. bri5e se.

elan 5.

ilan 6. star, (3) mjenja se i glasi:

.,Sluiba ie poslodavcima koji budu obuhvaieni ovim programom, mjesedno i to: l2 mjeseci
za VSS i VSS i 6 mjeseci za SSS i KV strudnu spremu, refundirati sredstva u ukupnom iznosu
od 600,00 KM za VSS i VSS i 500,00 KM za SSS i KV strudnu spremu, po pripravniku, za
dio isplate plaie i uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa. Svi drugi eventualni
troSkovi padaju na teret poslodavca."



elan 6.

Clan 6. stav (12) mjenja se i glasi:

,,Vrednovanje aplikacija se vrii na osnovu utvrdenih kiterija u ovom dlanu i ufvrduje se
prijedlog liste poslodavaca za ude56e u Programu zapoSljavanja pripravnika.Na prijedlog
Upravnog odbora SluZbe ovu listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo.Nakon Sto Vlada Kantona
Sarajevo usvoji predloZene liste poslodavaca, direktor SluZbe zakljuduje ugovore sa
aplikantima dije aplikacije za ude56e u Programu zapoBljavanja pripravnika su prihva6ene i
eventualne anexe ugovora."

dlan 7.

lzz Elana 8. dodaju se dlanovi 8a., 8b., 8c., 8d.,8e., i glase:

,,dhn 8a.

P ROG RA M S(1 F I NA N S I RA NJA ZA P OSIJAVA N JA P R I P RAI,N I KA SA ST EC EN O M
DIPLOMOM VISOKOG OBRAZOVANJA ILI DRUGE OBRAZOVNE ILI AKADEMSKE
KVALIFIKACIJE NAJMANJE YII STEPENA STRUCNE SPREME, ODNOSNO VISOKO
OBRAZOVANJE PRVOG CIKLUSA BOLONJSKOG SISTEMA STUDIRANJA KOJI SE

VREDNTJJE SA 240 ECTS STUDIJSKIH BODOVA ILI DRUGOG ILI TRECEG CIKLUSA
BOLONJSKOG SISTEMA STUDIRANJA, PRAWE STRUKE

(l) Program sufinansiranja zapo5ljavanja pripravnika sa stedenom diplomom visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen
strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre6eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, pravne struke (u daljem tekstu: Program zapoSljavanja
diplomiranih pravnika) realizuje se zapoSljavanjem pripravnika iz navedene ciljne
skupine bez radnog iskustva u struci, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih SluZbe
prije objavljivanja javnog poziva za ovaj program, radi sticanja uslova za polaganje
pravosudnog ispita.

(2) Cilj Programa zapoSljavanja diplomiranih pravnika je obezbjeilenje potrebne
kvalifikacione strukture radne snage i stvaranje uslova za kasnije samozapoSljavanje.

(5) Poslodavci koji Zele udestvovati u Program zapoSljavanja pravnika duZni su:

l. podnijeti aplikaciju u roku predviilenom u javnom poziru,
2. uz aplikaciju priloZiti:rje5enje o registraciji u Kantonu Sarajevo, uvjerenje o

poreskoj registraciji sa identifikacionim brojem. uvjerenje o izmirenim obavezama
po osnovu poreza i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa

(3) Pravo udeSda u Programu zapo5ljavanja diplomiranih pravnika imaju Opdinski sud u
Sarajevu, Kantonalni sud u Sarajevu, Pravobranila5tvo Kantona Sarajevo i Kantonalno
tuZilaiwo Kantona Sarajevo.

(4) SluZba ie poslodavcima koji budu obuhva6eni ovim programom, mjesedno, 24
mjesec4 refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 600,00 KM, po novouposlenoj
osobi,za dio isplate plaia i uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa, a svi drugi
eventualni troikovi padaju na teret poslodavca.



listingom o trenutnom broju zaposlenih (izdat od strane Porezne uprave Federacije
Bosne i Hercegovine), uvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu
vrijednost ukoliko je podnosilac aplikacije PDV obveznik (izdat od strane Uprave
za indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine) i broj raduna u banci (ako je
poslodavac budZetski korsnik Sifra budZetskog korisnika), sve u orginalu ili
ovjerenoj fotokopij i.

(6) Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda ne mogu
udestvovati u Programu zapo5ljavanja pripravnika diplomiranih pravnik4 osim u
sludaju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom Federacije Bosne i
Hercegovine i Upravom za indirektno oporezivanje o uplati duga na rate u kom
sludaju je poslodavac duZan dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine i/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac vr5i
uplate po potpisanom ugovoru kao ni poslodavci koji nemaju radnika prijavljenih na
penzij sko-inval idsko osi guranje.

(7) Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

1. poslodavci koji su u prethodne tri godine zadrZali sufinansiranu osobu/e u radnom
odnosu po isteku perioda sufinansiranja - 2 boda;

2. poslodavci koji trenutno nisu korisnici progmma sufinansiranja zapoSljavanja koje
finansira Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, Federalni zzvod za npoSljavanje i
SluZba - 2 boda;

3. poslodavci koji u prethodne tri godine nisu bili korisnici programa sufinansiranja
zapoSljavanja koje finansira Vlada Federacije Bosne i Hercegovine. Federalni zavod
za zapo5ljavanje i Sluibe - 4 boda;

4. poslodavci koji su osnovani u 201 T.godini: 2 boda ostali poslodavci I bod;

(8) Kod istog broja bodova prednost se daje poslodavcu koji je prije podnio aplikaciju za
udeSie u ovom programu.

(9) Poslodavci korisnici ovog programa duZni su u radnom odnosu zadrZati postojeii broj
radnika koji su imali u momentu podnoSenja zahtjev4 uveian za broj sufinansiranih
osoba, osim u sludajevima odlazaka u penziju postoje6ih radnika.

( l0) Izuzetno, odredba stava (9) ovog dlana, ne odnosi se na poslodavce pravosudne
institucije, tuZilaitva i pravobranila5tva.

(11) Nezaposlene osobe koje iele da udestvuju u Programu zapoSljavanja diplomiranih
pravnika, moraju biti prijavljene na evidenciju nezaposlenih SluZbe, prije objave
javnog poziva za Programu zapo5ljavanja diplomiranih pravnika i dalje, sve do
potpisivanja ugovora o radu sa poslodavcem kojem su odobrena sredstva po Programu
zapoSlj avanj a diplomiranih pravnika.

(12) Vrednovanje aplikacija se vr5i na osnovu utvrdenih kriterija u ovom dlanu i utvriluje se

prijedlog liste poslodavaca za ude56e u Programu zapo5ljavanja diplomiranih
pravnika.Na prijedlog Upravnog odbora SluZbe ovu listu usvaja Vlada Kantona
Sarajevo.Nakon Sto Vlada Kantona Sarajevo usvoji predloZene liste poslodavaca,
direktor SluZbe zakljuiuje ugovore sa aplikantima dije aplikacije za udeSie u
Programu zapo5ljavanja diplomiranih pravnika su prihvaiene i eventualne anexe
ugovora.



(14) Rok za realizaciju Programu zapoSljavanja diplomiranih pravnika je 28 mjeseci od
dana potpisivanja pojedinadnih ugovora iz srava (12) ovog dlana, ukljudujuii i
eventualne anexe ugovora.

PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSIJAVANJA OSOBA OSPOSOBIJENIH ZA RAD NA
PREVENCIJI MALOLJETNICKE DELIKYENCIJE I/ILI ZA RAD SA DJECOM SA

POSEBNIM POTREBAMA

(l) Program sufinansiranja zapo5ljavanja osoba osposoblj enih za rad na prevenciji
maloljetnidke delikvencije ilili za rad sa djecom sa posebnim potrebama realizuje se
zapoSljavanjem visokoobrazovanih strudnih osoba u javne ustanove iz oblasti rada i
socijalne politike u Kantonu Sarajevo, kao iu srednje i osnovne Skole u Kantonu
Sarajevo.

(2) Cilj Programa sufinansiranja zapo5ljavanja osoba osposobljenih za rad na prevenciji
maloljetnidke delikvencije ilili za rad sa djecom sa posebnim potrebama je
obezbjedenje potrebne kvalifikacione strukture radne snage za preventivno djelovanje
i spredavanje maloljetnidke delikvencije.

(3) Sluzba ie poslodavcima koji budu obuhvaieni ovim programom. mjesedno, 12
mjeseci. refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj
osobi, za dio isplate plaia i uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa.

(4) Javne ustanove iz oblasti rada i socijalne politike, srednje i osnovne Skole u Kantonu
Sarajevo, a koje Zele udestvovati u Programu sufinansiranja zapoSljavanja osoba
osposobljenih za rad na prevenciji maloljetnidke delikvencije ilili za rad sa djecom sa
posebnim potrebama, duZne su:

l. podnijeti aplikaciju u roku predvidenom ujavnom pozivu.

2. uz aplikaciju priloZiti: rjeSenje o regi stracij i u Kantonu Sarajevo, uvjerenje o
poreskoj registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim obavezama
po osnovu poreza i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa
listingom o trenutnom broju zaposlenih (izdat od strane Porezne uprave Federacije
Bosne i Hercegovine), uvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu
vrijednost ukoliko je podnosilac aplikacije PDV obveznik (izdat od strane Uprave za
indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine) i broj raduna u banci (ako je
poslodavac budZetski korsnik Sifra budZetskog korisnika), sve u orginalu ili ovjerenoj
fotokopiji.

(5)Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda ne mogu
udestvovati u Programu sufinansiranja zapoSljavanja osoba osposobljenih za rad na
prevenciji maloljetnidke delikvencije ilili za rud sa djecom sa posebnim potrebama.

(13) Ugovorom iz stava (12) ovog dlana ureduju se prava i obaveze Slu2be iposlodavca,
pravo poslodavca za izbor nezaposlene osobe i obavezu zakljudivanja ugovora o radu
sa nezaposlenom osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 24
mjeseca, obavezu isplate naknada i pripadajuiih poreza i doprinosa za zaposlenu
osobu, zadrZavanje u radnom odnosu isti broj zaposlenika koji je zateden u periodu od
podno5enja zahtjeva do isteka sufinansiranja, obavezu pravdanja pomenutih tro5kova i
dr.

ilan 8b.



osim u sludaju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom Federacije
Bosne i Hercegovine i Upravom za indirektno oporezivanje o uplati duga na rate u
kom sludaju je poslodavac duZan dostaviti potvrdu Poreme uprave Federacije Bosne i
Hercegovine i/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac vrSi
uplate po potpisanom ugovoru.

(6) U Programu sufinansiranja zapo5ljavanja osoba osposobljenih za rad na prevenciji
maloljetnidke delikvencije rlili za rad sa djecom sa posebnim potrebama mogu se
zaposliti: diplomirani socijalni radnici, diplomirani pedagozi, diplomimni psiholozi,
diplomirani socijalni pedagozi i diplomirani pedagozi-psiholozi, VSS - VII stepen
strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa (koje se
vrednuje sa 180 ili 240 ECTS bodova) Bolonjskog sistema studiranja, a koji imaju
najmanje 12 mjeseci radnog iskustva u struci i koji su prijavljeni na evidenciju
nezaposlenih SluZbe, prije objave javnog poziva za Program sufinansiranja
zapo5ljavanja osoba osposobljenih za rad na prevenciji maloljetnidke delikvencije i/ili
za rad sa djecom sa posebnim potrebama i dalje sve do popisivanja ugovora o radu sa
poslodavcem kojem su odobrena sredstva po ovom programu.

(7) Prijedlog liste poslodavaca za ude5ie u ovom programu, na osnovu dostavljene liste od
strane SluZbe biie sadinjen uz saglasnost Minista$tva za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo i Ministarswa za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo, a cjeneii swame pojedinadne potrebe po zanimanjima za svaku
Skolu, odnosno javnu ustanovu.

(8) Na osnovu prijedloga iz prethodnog stava ovog dlana, SluZba utvrduje konadan
prijedlog liste poslodavaca za ude56e u Programu sufinansiranja zapoSljavanja osoba
osposobljenih zz rad na prevenciji maloljetnidke delikvencije ilili za rad sa djecom sa
posebnim potrebama.Na prijedlog Upravnog odbora SluZbe oru listu usvaja Vlada
Kantona Sarajevo.Nakon Sto Vlada Kantona Sarajevo usvoji predloZene liste
poslodavaca, direktor SluZbe, zakljuduje ugovore sa aplikantima dije aplikacije za
ude5ie u Programu sufinansiranja zapo3ljavanja osoba osposobljenih za rad na
prevenciji maloljetnidke delikvencije ilili zz rad sa djecom sa posebnim potrebama su
prihvaiene i eventualne anexe ugovora.

(9) Ugovorom iz stava (8) ovog dlana ureduju se prava i obaveze SluZbe i poslodavca,
pravo poslodavca zz izbor nezaposlene osobe i obavezu zakljudivanja ugovora o radu
sa nezaposlenom osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 12

mjeseci, obavezu isplate naknada i pripadajuiih poteza i doprinosa za zaposlenu
osobu, toplog obroka i karte za prevoz, obavezu pravdanja pomenutih troSkova i dr.

(10)Rok za realizacijn Programa sufinansiranja zapoSljavanja osoba osposobljenih za rad
na prevenciji maloljetnidke delikvencije i/ili za rad sa djecom sa posebnim potrebama
je l8 mjeseci od dana potpisivanja ugovora iz stava (9) ovog ilana" ukljudujuii i
eventualne anexe ugovora.

e lan 8c.

P ROGRAM SUFINANSIRANJA ZA POSL|AVANJA,, ZLATNA ZNAC KA "

(l) Program sufinansiranja zapo5ljavanja ..Zlatna znaEka" (u daljem tekstu: Program
..Zlatna znadka"). realizuje se zapoSljavanjem visokoobrazovanih strudnih osoba kod
poslodavaca koji kao svoju osnovnu djelatnost obal'ljaju naudno-nastavni, odnosno



umjetnidko nastavni ili naudno-istraZivadki. odnosno istraiivadko-razvojni rad, a koje
su za obavljanje pomenute djelatnosti registrirane na podrudju Kantona Sarajevo.

(2) Cilj Program a ,,Zlatna znadka" je novo zapoSljavanje i obezbjedenje potrebne
kvalifi kacione strukture radne snage.

(3) U programu ,,Zlatna znatka" zapoSljavaju se nezaposlene visokoobrazovane osobe
koje su dobitnici ,,Zlatne znadke" na visokoSkolskim ustanovama registriranim na
podrudju Kantona Sarajevo, prijavljena na evidenciju nezaposlenih SluZbe prije objave
javnog poziva za Program ,Zlatna znatka" idalje do potpisivanja ugovora o radu sa
poslodavcem kojem su odobrena sredstva po ovom progr.rmu, a koje do sada nisu bile
zapoSlj avane po ovom programu.

(4) Programom .,Zlatna znadka" 6e se objaviti dva javna poziva, jedan za poslodavce, a
drugi za nezaposlene dobitnike Zlatne nraEke kako bi SluZba po zahtjevima
poslodavaca mogla izvrSiti posredovanje.

(5) SluZba ie poslodavcima koji budu obuhvaieni ovim programoma, mjesedno. u periodu
od 12 mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 1.300,00 KM po
novouposlenoj osobi za isplatu pla6a i uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa.

(6) Poslodavci koji kao svoju osnovnu djelatnost obavljaju naudno-nastavni, odnosno
umjetnidko nastavni ili naudno-istrazivadki, odnosno istraZivadko-razvojni rad, a Zele
da udestvuju u Programu ,,Zlalna znaika" duine su:

I . podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu,

2. uz aplikaciju priloZiti: rjeSenje o registraciji u Kantonu Sarajevo, uvjerenje o
poreskoj registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim obavezama
po osnovu poreza i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa

listingom o trenutnom broju zaposlenih (izdat od strane Porezne uprave Federacije
Bosne i Hercegovine), uvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu
vrijednost ukoliko je podnosilac aplikacije PDV obveznik (izdat od strane Uprave za
indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine) i broj raduna u banci (ako je
poslodavac budZetski korsnik Sifra budZetskog korisnika), sve u orginalu ili ovjerenoj
fotokopij i.

(7) Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda ne mogu
udestvovati u Programu ..Zlatna madka. osim u sludaju kad poslodavac ima
potpisan ugovor sa Poreznom upravom Federacije Bosne i Hercegovine i Upravom
za indirektno oporezivanje o uplati duga na rale u kom sludajuje poslodavac duZan
dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine ilili Uprave za
indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac vrSi uplate po potpisanom
ugovoru. kao ni poslodavci koji nemaju radnika prijavljenih na penzijsko-
invalidsko osiguranje.

(8) Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

1. poslodavci koji zaposlenike llale za naudno-istraZivadki, odnosno istraZivaiko-
razvojnirad-4boda

2. poslodavci koji zaposlenike traZe za naudno-nastavni, odnosno umjetnidko-nastavni
rad - 3 boda-



3- poslodavci koji su bili korisnici Programa ,,Zlatna zrl.artka'' i koji su po isteku perioda
sufinansiranja zadrZali sve ili dio sufinansiranih osoba - 3 boda,

4. poslodavci koji trenutno nisu korisnici programa sufinansiranja zapoSljavanja koje
lrnansira Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, Federalni zavod za zapo5ljavanje i
SluZba - 2 boda.

(9) Kod istog broja bodova prednost se daje poslodavcu koji je prije podnio aplikaciju za
ude5ie u ovom programu.

(lO)Vrednovanje aplikacija se vr5i na osnovu priloZene dokumentacije, u skladu sa
kriterijima iz stava (8) ovog dlana. Vrednovanje aplikacija vrSi Slu2ba, koja utw<luje i
prijedlog liste poslodavaca za ude5de u Programu ,,Zlatna znadka".Prijedlog liste
poslodavaca usvaja Vlada Kantona Sarajevo.Nakon Sto Upravni odbor SluZbe usvoj i
predloiene liste poslodavaca, direktor Sluzbe, zakljuduje ugovore sa aplikantima dije
aplikacije za ude5ie u Programu .,Zlatna znadka" su prihvaiene.

(l l)Ugovorom iz stava (10) ovog dlana ureduju se prava i obaveze SluZbe i poslodavca,
pravo poslodavca zz izbor nezaposlene osobe i obavezu zakljudivanja ugovora o radu
sa nezaposlenom osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 12
mjeseci, obavezu isplate naknada i pripadaju6ih poreza i doprinosa za zaposlenu
osobu, obavezu pravdanja pomenutih tro5kova i dr.

(12)Rok za realizacilu Programa ,,Zlalna znadka'' je 18 mjeseci od dana potpisivanja
ugovora iz stava (11) ovog dlan4 ukljuduju6i i eventualne anexe ugovora.

itan 8d.
PROGRAM FINANSIRANJA I SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA OSOBA SA

INYALIDITETOM

(l) Program finansiranja i sufinansiranja zapo5ljavanja osoba sa invaliditetom (u daljem
tekstu: Program zapoSljavanja osoba sa invaliditetom). realizuje se finansiranjem ili
sufinansiranjem prilagodavanja prostora ili nabavke tehnidke opreme u cilju
zapo5ljavanja osoba sa invaliditetom od 60 do 100% invaliditeta, prijavljenih na
evidenciju nezaposlenih SluZbe, prije objavljivanja javnog poziva za ovaj progam.

(2) Cilj Programa zapoSljavanja osoba sa invaliditetom je stimulisanje zapo5ljavanja
osoba sa invaliditetom od 60 - 100% invaliditeta.

(3) Sluzba ie poslodavcima koji budu obuhvaieni ovim programom, jednokratno,
doznaiiti sredstva u iznosu od 8.000,00 - 12.000,00 KM po jednoj novouposlenoj
osobi sa invaliditetom.Poslodavac je duZan da najkasnije u roku od 3 mjeseca, adaptira
ili opremi prostor i zaposli najmanje jednu osobu sa invaliditetom na period od
najmanje l2 mjeseci.

(4) Poslodavci sredstva mogu potraZivati za:

l. kupovinu tehnidke opreme ili specijalnih pomagala u skladu sa potrebama opremanja
radnog mjesta za osobe sa invaliditetom ili prilagodavanje poslovnih prostorija,

2. kupovinu sredstava za rad, alata. sirovine i repromalerijala, a Sto ne ukljuduje robu
Siroke potroSnje namjenjenu za dalju preprodaju.



(5) Poslodavci koji ve6 imaju opremljen prostor ili imaju potrebnu tehnidku opremu.
sredstva mogu potraZivati za subvencioniranje dijela ili svih obaveza prema javnim
prihodima pri zapoSljavanju osoba sa invaliditetom.

(6) Poslodavci koji Zele da udestvuju u Programu zapo5ljavanja osoba sa invaliditetom,
duZni su:

l. podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom poziw,
2. uz aplikaciju priloZiti: rje5enje o registraciji u Kantonu Sarajevo, uvjerenje o

poreskoj registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim obavezama
po osnovu poreza i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa
listingom o trenutnom broju zaposlenih (izdat od strane Porezne uprave Federacije
Bosne i Hercegovine), uvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu
vrijednost ukoliko je podnosilac aplikacije PDV obveznik (izdat od strane Uprave za
indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine) i broj raduna u banci (ako je
poslodavac budZetski korsnik Sifra budZetskog korisnika), sve u orginalu ili ovjerenoj
fotokopij i,

3. priloiiti pre&adun ili ponudu traZenih sredstava iz jedne ili vi5e tadaka navedenih u
stalu (4) ovog dlana sa jasno navedenom strukturom tro5kova i brojem osoba sa

invaliditetom koje ie se zaposliti u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji,

4. opravdanost predmeta predraduna ili ponude iz prethodne tadke ovog stava, vrSit 6e

komisija koju imenuje Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice,

5. dostaviti izjavu o namjenskom kori5tenju keditnih i/ili grant sredstava Federalnog
zavoda zz zapo5ljavanje, Sluzbe i ministarstava u Vladi Kanton Sarajevo u orginalu,
ovjerenu kod opiinskog organa uprave ili notara.

(7) Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda ne mogu
udestvovati u Programu zapo5ljavanja osoba sa invaliditetom, osim u sludaju kad

poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom Federacije Bosne i
Hercegovine i Upravom za indirektno oporezivanje o uplati duga na rate u kom
sludaju je poslodavac duZan dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine ilili Uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac vrSi

uplate po popisanom ugovoru, kao ni poslodavci koji nemaju radnika prijavljenih na

penzij sko-invalidsko osi guranje.

(8) U Programu zapoSljavanja osoba sa invaliditetom ne mogu udestvovati:

l poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda, osim u sludaju
kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poremom upravom Federacije Bosne i
Hercegovine i Upravom za indirektno oporezivanje o uplati duga na rate u kom
sludaju je poslodavac duZan dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine i/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac vr5i

uplate po potpisanom ugovoru,

2. poslodavci koji nemaju radnika prijavljenih na penzijsko - invalidsko osiguranje,

3. poslodavci koji su koristili kreditna i/ili grant sredstva Federalnog zavoda za

zapoSljavanje, SluZbe i ministarstava u Vladi Kantona Sarajevo, a nisu ispoStovali
obaveze u skladu sa zakljuCenim ugovorima,

4. poslodavci koji su koristili sredstva za sufinansiranje zapoSljavanja po bilo kojem
programu u prethodne tri godine, a nisu zadrZali bat 50%o sufinansiranih osoba u
stalnom radnom odnosu po okondanju perioda sufinansiranja.



(9) Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

l. djelatnost poslodavca: proizvodna, IT i turistidka - 4 boda, ostale djelatnosti - 2

boda

2. poslodavci koji potraZuju: osobu sa invaliditetom od 60 - 80% invaliditeta - 2 boda,

osobu sa invaliditetom preko 80% invaliditeta - 4 bod4

3. poslodavci sa trenutnim brojem zaposlenih: do 10 osoba - I bod, od ll do 30 osoba

- 2 boda, od 3l do 50 osoba - 3 boda i preko 50 osoba - 4 bod4

4. poslodavci kod kojih je do5lo do poveianja broja zaposlenih u odnosu na prethodni
program sufinansiranja zapo5ljavanja koji su koristili, a koji je okondan - 3 bod4

5. poslodavci koji trenutno nisu korisnici programa sufinansiranja zapo5ljavanja koje
finansira Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, Federalni zavod za zapoSljavanje i

SluZba - 3 boda.

(10)U sludaju da nakon vrednovanja aplikacij4 dva ili vi5e poslodavaca imaju jednak broj

bodova, prednost ima poslodavac sa ve6im brojem zaposlenih, a ako imaju jednak broj

zaposlenih onda prednost ima poslodavac koji zaposljava osobu sa veiim procentom

invaliditeta a ako zaposljavaju osobe sa istim procentom invaliditeta, onda prednost

ima poslodavac iz proizvodne i turistidke djelatnosti'

(ll)Poslodavci korisnici Programa zaposljavanja osoba sa invaliditetom duZni su u

radnom odnosu zadriati postoje6i broj radnika koji su imali u momentu podnoSenja

zahtjeva. uve6an za broj sufinansiranih osoba, osim u sludajevima odlazaka u penziju

postojeiih radnika a do okondanja ugovora o sufinansiranju.

(15)Za izvrsenje i obezbjetlenje ugovora iz stava (13) ovog dlana, poslodavci su obaveznt

dostaviti Slu2bi bezuslovnu bankarsku garanciju na odobreni iznos sredstava od strane

Sluzbe, u roku od 30 dana od dana potpisivanja ugovora.Sredstva iz ovog programa ie
se isplaiivati nakon dostave navedene bankovne garancije'

(12) Nezaposlene osobe sa invaliditetom koje Zele da udeswuju u Programu zaposljavanja' ' 
osoba sa invaliditetom, moraju biti prijavljene na evidenciju nezaposlenih Sluzbe, prije

objave javnog poziva za Programu zaposljavanja osoba sa invaliditetom i dalje sve do

potpisivanja ugovora o radu sa poslodavcem kojem su odobrena sredstva po ovom

progrzrmu.

( l3)Vrednovanje aplikacija se vrsi na osnovu utvrdenih kdterija u ovom dlanu i utvrduje se

prijedlog 
-liste 

posiodavaca za udeSie u Programu zapo5ljavanja osoba sa

invaliditetom.Na p.ijeatog Upravnog odbora SluZbe ovu listu usvaja Vlada Kantona

Sarajevo.Nakon ito'Vlada Kantona Sarajevo usvoji predloZene liste poslodavaca,

dire[tor Slu2be zakljuduje ugovore sa aplikantima dije aplikacije za ude5ie u

programu zapoSljavanja osoba sa invaliditetom su prihvaiene i eventualne anexe

ugovora."

('14) Ugovorom iz stava (12) ovog dlana. ureiluju se medusobna prava i obaveze Sluzbe i' -po.-loduu"u, 
pravo poslodavca za izbor nezaposlene osobe sa invaliditetom i obavezu

zakljudivanja ugouo.u o radu sa punim radnim vremenom na period od najmanje 12

mjeieci, prauaa"je doznadenih sredstava, obavezu isplate pla6a i pripadaju6ih poreza i

doprinosa za zaptslenu osobu, zadrZavanje u radnom odnosu isti broj zaposlenika koji

je zateden u periodu od podnosenja zahtjeva, uvedan za broj sufinansiranih osoba.

obavezu pravdanja pomenutih troSkova i dr.



(16)Rok za rezlizzcill Programu zapoiljavanja osoba sa invaliditetom je 20 mjeseci od
dana potpisivanja pojedinadnih ugovora iz stava (13) ovog dlana ukljudujuii i
eventualne anexe ugovora 

eran ge.

PROGRAM OBUKE NEZAPOSLENIH OSOBA ZA SAMOZAPOSLIAVANJE
(l) Program obuke nezaposlenih osoba za samozapoSljavanje (u daljem tekstu: Program

obuke), realizuje se obukom nezaposlenih osoba za preduzetni5tvo, obukom
nezaposlenih osoba iz marketinga i obukom nezaposlenih osoba iz radunovodstva kod

ovlaStenog izvodada obuke u trajanju od najmanje 40 dasova po jednom Programu
obuke.

(2) Cilj Programa obuke je preorjentacija zbog tehnidko+ehnolo5kih unapredenja ili
ekonomsko strukturalnih promjena na trZiStu rada.

(3) Pravo ude3ia u Programu obuke imaju nezaposlene osobe prijavljene na evidenciju
nezaposlenih Sluibe, prije objave javnog poziva za ovaj progam.

(4) Nezaposlene osobe iz ciljne kategorije koje Zele da udestvuju u Programu obuke.

duine su:

l. podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu,

2. uz aplikaciju prilo2iti: dokaz da pripadaju odredenoj kategoriji nezaposlenih osoba

koje imaju piednost za ude56e u ovom programu, sve u orginalu ili ovjerenoj

fotokopiji.

(5) Kriteriji za vrednovanje aplikacija:

1. wijeme provedeno na evidenciji nezaposlenih: do 12 mjeseci - I bod, od 12 do 24

mjeseca-- 3 boda od 24 doJ6 mjeseci - 5 bodova i preko 36 mjeseci - 8 bodova'

2. godine Zivota: do 30 godina - 3 bod4 preko 30 godina - I bod,

3. osobe sa statusom dlana domadinstva u kome ni jedan dlan nije zaposlen (ku6na lista

sa Izjavom da ni jedan dlan nije zaposlen): 2 bod4

4. osobe iz savjetodavnog procesa" a koje imaju individualni plan zaposljavanja

sadinjen od strane savjetodavca u birou - 2 boda,

5. osobe koje su u prethodnom periodu imale registrovanu samostalnu djelatnost - 3

boda.

(6) Kod istog broja bodova, prednost se daje nezaposlenoj osobi kojaje duze na evidenciji

nezaposlenih SluZbe.

(7) Vrednovanje aplikacija se vrsi na osnovu utvrdenih kriterija u ovom dlanu i utvrduje se

prijedlog liste nezaposlenih osoba za udeSie u Programu obuke.Na prijedlog Upravnog

oaloru StuZU. ovu listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo.Nakon Sto Vlada Kantona

Sarajevo usvoji predlozene liste nezaposlenih osoba" direktor Sluzbe zakljuduje

ugoior" sa aplikantima eije aplikacije za udeSie u Programu zapoSljavanja obuke su

prihvaiene.

(8) Ugovorom iz stava (7) ureituju se prava i obaveze SluZbe i nezaposlenih osoba iz

ciljne skupine.



(9) Rok za realizaciju Programa obuke je 3 mjeseca od dana izbora izvodaia obuke, a isti
ie biti izabran u skladu sa zakonom propisanim procedurama.

( l0) Izvotlai obuke nezaposlenih osoba za samozapo5ljavanje. morat 6e imati saglasnost
Ministarstva za obrazovar\e, nauku i mlade Kantona Sarajevo na predloZeni plan i
program obuke, predradun troSkova i elaborat o opravdanosti obuke."

U dlanu 9., stav (3) mjenja se i glasi:
,,Vlada Kantona Sarajevo, nadleZnaje da:

l. usvaja liste poslodavaca/nezaposlenih osoba koji ispunjavaju uslove za udesie u
poj edinadnim podsticajnim mjerama ovog Programa,

2. usvaja lisle poslodavaca,/nezaposlenih osoba koji ne ispunjavaju uslove za ude5ie u
pojedinadnim podsticajnim mjerama ovog Programa."

ilan 9.

U dlanu 9.,stav (4) mjenja se i glasi:

,,Upravni odbor SluZbe, nadleZan je da:

l. odobrava ukljudivanja nezaposlenih osoba,/poslodavaca u realizaciju ovog progftlma
koji su sljede6i na Listi nezaposlenih osoba/poslodavaca koji ie realizirati program -
ukoliko prethodni sa Liste odustane,

2. vr3i izmjenu i dopunu ugovora o finans iko nezaposlena
potpisuje anexeosoba/poslodavac, odustane od udeSda u

ugovora o fi nansiranju/sufi nansiranju."

MIJ
HU

Konakovid
Dostaviti:
L Predsjedavajuda Skup5tine Kantona
2. Premijer Kantona Sarajevo
3. Ministarstvo za rad. socijalnu politiku.

raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
Ministarswo privrede Kantona Sarajevo
Javna ustanova ,,SluZba za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo
(putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo)
Evidencija
Arhiva
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