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Sarajevo, 02.11.2017. godine " | I 4 {Z@ , 7

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (..Sluzbene

novine Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 — Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 4.
Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj: 4/04, 29/09 i 18/13), Vlada Kantona Sarajevo na 101.
sjednici odrzanoj 02.11.2017. godine, donijela je slijedeci

o

ZAKLJUCAK

. Utvrduje se Program o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj

zapoS$ljavanja i odrzavanja vie stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2017. godini,
koji je sastavni dio ovog Zakljucka.

Za realizaciju Programa iz tacke 1. ovog Zakljucka zaduzuje se Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i Javna ustanova
..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo

Dostaviti:
Predsjedavajuca Skupstine Kantona Sarajevo

Premijer Kantona Sarajevo

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,

raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo

JU ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo
(putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku

raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo)
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Broj: 02-05-32196-4.1/17
Sarajevo, 02.11.2017. godine

Na osnovu ¢lana 4. stav (1), a u vezi ¢lanom 9. i 10. Zakona o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 4/04, 29/09 i 18/13), a na zajednicki prijedlog Ministarstva
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo i Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo.
Vlada Kantona Sarajevo na 101. sjednici odrzanoj 02.11.2017. godine, donijela je

PROGRAM

o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja vise
stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2017. godini

Clan 1.

U Programu mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2017. godini broj: 02-05-20150-13.1/17, utvrden Zakljutkom Vlade Kantona
Sarajevo broj: 02-05-20150-13/17 od 02.06.2017. godine, u ¢lanu 2. iza tatke 5, dodaju se
nove tacke 6., 7.. 8.. 9.. 1 10., koje glase:

..6. Program sufinansiranja zapos$ljavanja pripravnika sa ste¢enom diplomom visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne
spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se
vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, pravne struke;

7. Program sufinansiranja zaposljavanja osoba osposobljenih za rad na prevenciji
maloljetni¢ke delikvencije i/ili za rad sa djecom sa posebnim potrebama;

8. Program sufinansiranja zaposljavanja ,.Zlatna znacka";

9. Program finansiranja i sufinansiranja zaposljavanja osoba sa invaliditetom;

10.Program obuke nezaposlenih osoba za samozaposljavanje;™

Clan 2.

Clan 3. mijenja se i glasi: )
,.Clan 3.

Finansijska sredstva koja se utvrduju za realizaciju Programa iznose 3.196.000,00 KM i
obezbjeduju se u skladu sa finansijskim planovima prihoda i izdataka JU "Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za 2017. godinu, a rasporeduju se na slijedeci
nacin:

a) Programi u realizaciji:

1. Program javnih radova — 428.742.00 KM za 300 nezaposlenih osoba:



2. Program sufinansiranja zaposljavanja pripravnika VSS, VSS, SSS i KV stru¢ne
spreme kod poslodavaca sa ve¢inskim privatnim vlasnistvom — 594.000,00 KM za 100
pripravnika i to: 70 VSS 1 VSS i 30 SSS i KV stru¢ne spreme;

3. Program finansiranja zaposljavanja pripravnika VSS, VSS, SSS i KV stru¢ne spreme u
javnom sektoru — 308.000,00 KM za 52 pripravnika i to: 36 VSS i VSSi 16 SSS i KV
strune spreme;

4. Program obuke za socijalno osjetljive kategorije nezaposlenih osoba — 5.850,00 KM
za 13 nezaposlenih osoba iz ciljne skupine;

5. Klub za traZenje posla — 12.000,00 KM za 1000 polaznika;

b) Novi programi:

1. Program sufinansiranja zapos$ljavanja pripravnika sa ste¢enom diplomom visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen
strune spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, pravne struke - 360.000,00 KM za 25 nezaposlenih
osoba iz ciljne skupine;

2. Program sufinansiranja zaposljavanja osoba osposobljenih za rad na prevenciji
maloljetnicke delikvencije i/ili za rad sa djecom sa posebnim potrebama —
1.008.000,00 KM za 105 nezaposlenih osoba iz ciljne skupine skupine;

3. Program sufinansiranja zaposljavanja ,Zlatna znacka“ — 312.000,00 KM za 20
nezaposlenih osoba iz ciljne skupine;

4. Program finansiranja i sufinansiranja zapo3ljavanja osoba sa invaliditetom -
149.558.00 KM za najmanje 12 nezaposlenih osoba iz ciljne skupine;

5. Program obuke nezaposlenih osoba za samozaposljavanje — 17.850.00 KM za 30
nezaposlenih osoba:*

Clan 3.
Clan 5. stav (12) mjenja se i glasi:

.. Vrednovanje aplikacija se vrsi na osnovu utvrdenih kriterija u ovom ¢lanu i utvrduje se
prijedlog liste poslodavaca za uces¢e u Programu zaposljavanja pripravnika.Na prijedlog
Upravnog odbora Sluzbe ovu listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo.Nakon 3to Vlada Kantona
Sarajevo usvoji predloZene liste poslodavaca, direktor Sluzbe zaklju¢uje ugovore sa
aplikantima cije aplikacije za uceS¢e u Programu zaposljavanja pripravnika su prihvacene i
eventualne anexe ugovora.”

Clan 4.

Clan 6. stav (3) mjenja se i glasi:

Sluzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvaceni ovim programom, mjese¢no i to: 12 mjeseci
za VSS i VSS i 6 mjeseci za SSS i KV stru¢nu spremu, refundirati sredstva u ukupnom iznosu
od 600,00 KM za VSS i VSS i 500,00 KM za SSS i KV struénu spremu, po pripravniku, za

dio isplate place i uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa. Svi drugi eventualni
troSkovi padaju na teret poslodavca.”

Clan 5.

U ¢lanu 6. stav (6) tacka 3.. brise se.



Clan 6.
Clan 6. stav (12) mjenja se i glasi:

»Vrednovanje aplikacija se vr$i na osnovu utvrdenih kriterija u ovom ¢lanu i utvrduje se
prijedlog liste poslodavaca za ucei¢e u Programu zaposljavanja pripravnika.Na prijedlog
Upravnog odbora Sluzbe ovu listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo.Nakon §to Vlada Kantona
Sarajevo usvoji predloZzene liste poslodavaca, direktor Sluzbe zakljuéuje ugovore sa
aplikantima Cije aplikacije za u¢e$¢e u Programu zaposljavanja pripravnika su prihvacene i
eventualne anexe ugovora.”

Clan 7.
Iza ¢lana 8. dodaju se ¢lanovi 8a., 8b., 8c., 8d., 8e., i glase:
,,Clan 8a.

PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA PRIPRAVNIKA SA STECENOM
DIPLOMOM VISOKOG OBRAZOVANJA ILI DRUGE OBRAZOVNE ILI AKADEMSKE
KVALIFIKACIJE NAJMANJE VII STEPENA STRUCNE SPREME, ODNOSNO VISOKO

OBRAZOVANJE PRVOG CIKLUSA BOLONJSKOG SISTEMA STUDIRANJA KOJI SE
VREDNUJE SA 240 ECTS STUDIJSKIH BODOVA ILI DRUGOG ILI TRECEG CIKLUSA
BOLONJSKOG SISTEMA STUDIRAN.JA, PRAVNE STRUKE

(1) Program sufinansiranja zapoSljavanja pripravnika sa steCenom diplomom visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen
stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, pravne struke (u daljem tekstu: Program zaposljavanja
diplomiranih pravnika) realizuje se zaposljavanjem pripravnika iz navedene ciljne
skupine bez radnog iskustva u struci, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih Sluzbe
prije objavljivanja javnog poziva za ovaj program, radi sticanja uslova za polaganje
pravosudnog ispita.

(2) Cilj Programa zaposljavanja diplomiranih pravnika je obezbjedenje potrebne
kvalifikacione strukture radne snage i stvaranje uslova za kasnije samozaposljavanje.

(3) Pravo uceS¢a u Programu zaposljavanja diplomiranih pravnika imaju Op¢inski sud u
Sarajevu, Kantonalni sud u Sarajevu, Pravobranilastvo Kantona Sarajevo i Kantonalno
tuzilastvo Kantona Sarajevo.

(4) Sluzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvaceni ovim programom, mjeseno, 24
mjeseca, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 600.00 KM, po novouposlenoj
osobi.za dio isplate placa i uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa, a svi drugi
eventualni troskovi padaju na teret poslodavca.

(5) Poslodavei koji zele u¢estvovati u Program zaposljavanja pravnika duzni su:

1. podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu,

2. uz aplikaciju priloZiti:rjeSenje o registraciji u Kantonu Sarajevo. uvjerenje o
poreskoj registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim obavezama
po osnovu poreza i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa



listingom o trenutnom broju zaposlenih (izdat od strane Porezne uprave Federacije
Bosne i Hercegovine), uvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu
vrijednost ukoliko je podnosilac aplikacije PDV obveznik (izdat od strane Uprave
za indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine) i broj raduna u banci (ako je
poslodavac budzetski korsnik 3ifra budZetskog korisnika), sve u orginalu ili
ovjerenoj fotokopiji.

(6) Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda ne mogu
uCestvovati u Programu zaposljavanja pripravnika diplomiranih pravnika, osim u
slu¢aju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom Federacije Bosne i
Hercegovine i Upravom za indirektno oporezivanje o uplati duga na rate u kom
slu¢aju je poslodavac duzan dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine 1/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac vrsi
uplate po potpisanom ugovoru, kao ni poslodavci koji nemaju radnika prijavljenih na
penzijsko-invalidsko osiguranje.

(7) Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

1. poslodavci koji su u prethodne tri godine zadrzali sufinansiranu osobu/e u radnom
odnosu po isteku perioda sufinansiranja — 2 boda;

2. poslodavci koji trenutno nisu korisnici programa sufinansiranja zaposljavanja koje
finansira Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, Federalni zavod za zaposljavanje i
Sluzba — 2 boda;

3. poslodavci koji u prethodne tri godine nisu bili korisnici programa sufinansiranja
zaposljavanja koje finansira Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, Federalni zavod
za zapoS$ljavanje i Sluzbe — 4 boda;

4. poslodavci koji su osnovani u 2017.godini: 2 boda, ostali poslodavci 1 bod;

(8) Kod istog broja bodova prednost se daje poslodavcu koji je prije podnio aplikaciju za
uceSce u ovom programu.

(9) Poslodavei korisnici ovog programa duzni su u radnom odnosu zadrzati postojeci broj
radnika koji su imali u momentu podnoSenja zahtjeva, uvecan za broj sufinansiranih
osoba, osim u slu¢ajevima odlazaka u penziju postojecih radnika.

(10) Izuzetno, odredba stava (9) ovog ¢lana, ne odnosi se na poslodavce pravosudne
institucije, tuzilastva i pravobranilastva.

(11) Nezaposlene osobe koje zele da ucestvuju u Programu zaposljavanja diplomiranih
pravnika, moraju biti prijavljene na evidenciju nezaposlenih Sluzbe, prije objave
javnog poziva za Programu zapo$ljavanja diplomiranih pravnika i dalje, sve do
potpisivanja ugovora o radu sa poslodavcem kojem su odobrena sredstva po Programu
zaposljavanja diplomiranih pravnika.

(12) Vrednovanje aplikacija se vrsi na osnovu utvrdenih kriterija u ovom ¢lanu i utvrduje se
prijedlog liste poslodavaca za ucei¢e u Programu zapoSljavanja diplomiranih
pravnika.Na prijedlog Upravnog odbora Sluzbe ovu listu usvaja Vlada Kantona
Sarajevo.Nakon §to Vlada Kantona Sarajevo usvoji predloZene liste poslodavaca,
direktor Sluzbe zaklju¢uje ugovore sa aplikantima ¢ije aplikacije za uceScée u
Programu zapoS$ljavanja diplomiranih pravnika su prihvacene i eventualne anexe
ugovora.



(13) Ugovorom iz stava (12) ovog ¢lana ureduju se prava i obaveze Sluzbe i poslodavca,
pravo poslodavca za izbor nezaposlene osobe i obavezu zaklju¢ivanja ugovora o radu
sa nezaposlenom osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 24
mjeseca, obavezu isplate naknada i pripadajucih poreza i doprinosa za zaposlenu
osobu, zadrzavanje u radnom odnosu isti broj zaposlenika koji je zateen u periodu od
podno3enja zahtjeva do isteka sufinansiranja, obavezu pravdanja pomenutih troskova i
dr.

(14) Rok za realizaciju Programu zaposljavanja diplomiranih pravnika je 28 mjeseci od
dana potpisivanja pojedina¢nih ugovora iz stava (12) ovog ¢&lana, ukljuéujuéi i
eventualne anexe ugovora.

Clan 8b.

PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA OSOBA OSPOSOBLJENIH ZA RAD NA
PREVENCIJI MALOLJETNICKE DELIKVENCIJE I/ILI ZA RAD SA DJECOM SA
POSEBNIM POTREBAMA

(1) Program sufinansiranja zaposljavanja osoba osposobljenih za rad na prevenciji
maloljetni¢ke delikvencije i/ili za rad sa djecom sa posebnim potrebama realizuje se
zapoSljavanjem visokoobrazovanih stru¢nih osoba u javne ustanove iz oblasti rada i
socijalne politike u Kantonu Sarajevo, kao i u srednje i osnovne 3kole u Kantonu
Sarajevo.

(2) Cilj Programa sufinansiranja zaposljavanja osoba osposobljenih za rad na prevenciji
maloljetni¢ke delikvencije i/ili za rad sa djecom sa posebnim potrebama je
obezbjedenje potrebne kvalifikacione strukture radne snage za preventivno djelovanje
1 spre¢avanje maloljetnicke delikvencije.

(3) Sluzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvaceni ovim programom, mjese¢no, 12
mjeseci. refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj
osobi, za dio isplate placa i uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa.

(4) Javne ustanove iz oblasti rada i socijalne politike, srednje i osnovne $kole u Kantonu
Sarajevo, a koje zele ucestvovati u Programu sufinansiranja zaposljavanja osoba
osposobljenih za rad na prevenciji maloljetnicke delikvencije i/ili za rad sa djecom sa
posebnim potrebama, duzne su:

1. podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu,

2. uz aplikaciju priloZiti: rjeSenje o registraciji u Kantonu Sarajevo, uvjerenje o
poreskoj registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim obavezama
po osnovu poreza i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa
listingom o trenutnom broju zaposlenih (izdat od strane Porezne uprave Federacije
Bosne i Hercegovine), uvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu
vrijednost ukoliko je podnosilac aplikacije PDV obveznik (izdat od strane Uprave za
indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine) i broj racuna u banci (ako je
poslodavac budZetski korsnik $ifra budZetskog korisnika), sve u orginalu ili ovjerenoj
fotokopiji.

(5)Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda ne mogu
ucestvovati u Programu sufinansiranja zapos$ljavanja osoba osposobljenih za rad na
prevenciji maloljetni¢ke delikvencije i/ili za rad sa djecom sa posebnim potrebama.



(6)

(7)

®)

9)

osim u slu¢aju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom Federacije
Bosne i Hercegovine i Upravom za indirektno oporezivanje o uplati duga na rate u
kom slucaju je poslodavac duzan dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine i/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac vrsi
uplate po potpisanom ugovoru.

U Programu sufinansiranja zapo$ljavanja osoba osposobljenih za rad na prevenciji
maloljetnicke delikvencije i/ili za rad sa djecom sa posebnim potrebama mogu se
zaposliti: diplomirani socijalni radnici, diplomirani pedagozi, diplomirani psiholozi,
diplomirani socijalni pedagozi i diplomirani pedagozi-psiholozi, VSS — VII stepen
stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa (koje se
vrednuje sa 180 ili 240 ECTS bodova) Bolonjskog sistema studiranja, a koji imaju
najmanje 12 mjeseci radnog iskustva u struci i koji su prijavljeni na evidenciju
nezaposlenih Sluzbe, prije objave javnog poziva za Program sufinansiranja
zapoSljavanja osoba osposobljenih za rad na prevenciji maloljetnicke delikvencije i/ili
za rad sa djecom sa posebnim potrebama i dalje sve do potpisivanja ugovora o radu sa
poslodavcem kojem su odobrena sredstva po ovom programu.

Prijedlog liste poslodavaca za u¢e$¢e u ovom programu, na osnovu dostavljene liste od
strane SluZbe bice sainjen uz saglasnost Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo i Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo. a cjene¢i stvarne pojedina¢ne potrebe po zanimanjima za svaku
Skolu, odnosno javnu ustanovu.

Na osnovu prijedloga iz prethodnog stava ovog ¢lana, Sluzba utvrduje konacan
prijedlog liste poslodavaca za uces¢e u Programu sufinansiranja zaposljavanja osoba
osposobljenih za rad na prevenciji maloljetnicke delikvencije i/ili za rad sa djecom sa
posebnim potrebama.Na prijedlog Upravnog odbora Sluzbe ovu listu usvaja Vlada
Kantona Sarajevo.Nakon $to Vlada Kantona Sarajevo usvoji predloZene liste
poslodavaca, direktor Sluzbe, zakljucuje ugovore sa aplikantima ¢ije aplikacije za
uceS¢e u Programu sufinansiranja zaposljavanja osoba osposobljenih za rad na
prevenciji maloljetni¢ke delikvencije i/ili za rad sa djecom sa posebnim potrebama su
prihvacene i eventualne anexe ugovora.

Ugovorom iz stava (8) ovog ¢lana ureduju se prava i obaveze Sluzbe i poslodavca,
pravo poslodavca za izbor nezaposlene osobe i obavezu zakljuc¢ivanja ugovora o radu
sa nezaposlenom osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 12
mjeseci, obavezu isplate naknada i pripadaju¢ih poreza i doprinosa za zaposlenu
osobu, toplog obroka i karte za prevoz, obavezu pravdanja pomenutih troskova i dr.

(10)Rok za realizaciju Programa sufinansiranja zaposljavanja osoba osposobljenih za rad

(1)

na prevenciji maloljetnicke delikvencije i/ili za rad sa djecom sa posebnim potrebama
je 18 mjeseci od dana potpisivanja ugovora iz stava (9) ovog ¢lana, ukljucujuéi i
eventualne anexe ugovora.

Clan 8c.

PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA ,, ZLATNA ZNACKA *

Program sufinansiranja zaposljavanja ..Zlatna znac¢ka™ (u daljem tekstu: Program
.Zlatna znacka™). realizuje se zaposljavanjem visokoobrazovanih stru¢nih osoba kod
poslodavaca koji kao svoju osnovnu djelatnost obavljaju nau¢no-nastavni. odnosno



umjetni¢ko nastavni ili nauéno-istrazivacki. odnosno istrazivacko-razvojni rad, a koje
su za obavljanje pomenute djelatnosti registrirane na podru¢ju Kantona Sarajevo.

(2) Cilj Programa .Zlatna znacka™ je novo zapoS$ljavanje i obezbjedenje potrebne
kvalifikacione strukture radne snage.

(3) U programu ,.Zlatna znacka™ zaposljavaju se nezaposlene visokoobrazovane osobe
koje su dobitnici ,.Zlatne znacke* na visokoskolskim ustanovama registriranim na
podruc¢ju Kantona Sarajevo, prijavljena na evidenciju nezaposlenih Sluzbe prije objave
javnog poziva za Program ,Zlatna znacka“ idalje do potpisivanja ugovora o radu sa
poslodavcem kojem su odobrena sredstva po ovom programu, a koje do sada nisu bile
zapo$ljavane po ovom programu.

(4) Programom ,,Zlatna znacka™ ¢e se objaviti dva javna poziva, jedan za poslodavce, a
drugi za nezaposlene dobitnike Zlatne znatke kako bi Sluzba po zahtjevima
poslodavaca mogla izvrsiti posredovanje.

(5) Sluzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvaéeni ovim programoma, mjese¢no, u periodu
od 12 mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 1.300,00 KM po
novouposlenoj osobi za isplatu placa i uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa.

(6) Poslodavcei koji kao svoju osnovnu djelatnost obavljaju nau¢no-nastavni, odnosno
umjetni¢ko nastavni ili nau¢no-istrazivacki, odnosno istrazivacko-razvojni rad, a zele
da ucestvuju u Programu ,.Zlatna znacka™ duzne su:

1. podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu,

2. uz aplikaciju priloziti: rjeSenje o registraciji u Kantonu Sarajevo, uvjerenje o
poreskoj registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim obavezama
po osnovu poreza i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa
listingom o trenutnom broju zaposlenih (izdat od strane Porezne uprave Federacije
Bosne i Hercegovine), uvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu
vrijednost ukoliko je podnosilac aplikacije PDV obveznik (izdat od strane Uprave za
indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine) i broj ra¢una u banci (ako je
poslodavac budzetski korsnik $ifra budZetskog korisnika), sve u orginalu ili ovjerenoj
fotokopiji.

(7) Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda ne mogu
ucestvovati u Programu . Zlatna znacka, osim u slu¢aju kad poslodavac ima
potpisan ugovor sa Poreznom upravom Federacije Bosne i Hercegovine i Upravom
za indirektno oporezivanje o uplati duga na rate u kom slu¢aju je poslodavac duzan
dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Uprave za
indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac vrsi uplate po potpisanom
ugovoru, kao ni poslodavci koji nemaju radnika prijavljenih na penzijsko-
invalidsko osiguranje.

(8) Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:
1. poslodavci koji zaposlenike traze za naucno-istrazivacki. odnosno istrazivacko-
razvojni rad — 4 boda.

2. poslodavci koji zaposlenike traze za nau¢no-nastavni, odnosno umjetni¢ko-nastavni
rad — 3 boda,



3. poslodavei koji su bili korisnici Programa ..Zlatna znacka™ i1 koji su po isteku perioda
sufinansiranja zadrzali sve ili dio sufinansiranih osoba — 3 boda,
4. poslodavci koji trenutno nisu korisnici programa sufinansiranja zaposljavanja koje

finansira Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, Federalni zavod za zaposljavanje i
Sluzba — 2 boda.

(9) Kod istog broja bodova prednost se daje poslodavcu koji je prije podnio aplikaciju za
ucesc¢e u ovom programu.

(10) Vrednovanje aplikacija se vr$i na osnovu prilozene dokumentacije, u skladu sa
kriterijima iz stava (8) ovog ¢lana. Vrednovanje aplikacija vrsi Sluzba, koja utvrduje i
prijedlog liste poslodavaca za ucei¢e u Programu ,Zlatna znacka“.Prijedlog liste
poslodavaca usvaja Vlada Kantona Sarajevo.Nakon $to Upravni odbor Sluzbe usvoji
predlozene liste poslodavaca, direktor Sluzbe, zaklju¢uje ugovore sa aplikantima &ije
aplikacije za u¢e¢e u Programu ,,Zlatna zna¢ka* su prihvacene.

(11)Ugovorom iz stava (10) ovog ¢lana ureduju se prava i obaveze Sluzbe i poslodavca,
pravo poslodavca za izbor nezaposlene osobe i obavezu zaklju¢ivanja ugovora o radu
sa nezaposlenom osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 12
mjeseci, obavezu isplate naknada i pripadaju¢ih poreza i doprinosa za zaposlenu
osobu, obavezu pravdanja pomenutih troskova i dr.

(12)Rok za realizaciju Programa ..Zlatna znatka™“ je 18 mjeseci od dana potpisivanja
ugovora iz stava (11) ovog ¢lana, ukljucujuci i eventualne anexe ugovora.

Clan 8d.
PROGRAM FINANSIRANJA I SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA OSOBA SA
INVALIDITETOM

(1) Program finansiranja i sufinansiranja zaposljavanja osoba sa invaliditetom (u daljem
tekstu: Program zaposljavanja osoba sa invaliditetom), realizuje se finansiranjem ili
sufinansiranjem prilagodavanja prostora ili nabavke tehni¢ke opreme u cilju
zapos$ljavanja osoba sa invaliditetom od 60 do 100% invaliditeta, prijavljenih na
evidenciju nezaposlenih Sluzbe, prije objavljivanja javnog poziva za ovaj program.

(2) Cilj Programa zaposljavanja osoba sa invaliditetom je stimulisanje zaposljavanja
osoba sa invaliditetom od 60 — 100% invaliditeta.

(3) Sluzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvaceni ovim programom, jednokratno,
doznaciti sredstva u iznosu od 8.000,00 - 12.000,00 KM po jednoj novouposlenoj
osobi sa invaliditetom.Poslodavac je duzan da najkasnije u roku od 3 mjeseca, adaptira
ili opremi prostor i zaposli najmanje jednu osobu sa invaliditetom na period od
najmanje 12 mjeseci.

(4) Poslodavci sredstva mogu potrazivati za:

1. kupovinu tehni¢ke opreme ili specijalnih pomagala u skladu sa potrebama opremanja
radnog mjesta za osobe sa invaliditetom ili prilagodavanje poslovnih prostorija,

2. kupovinu sredstava za rad, alata, sirovine i repromaterijala, a $to ne uklju¢uje robu
Siroke potrosnje namjenjenu za dalju preprodaju.



(5) Poslodavei koji ve¢ imaju opremljen prostor ili imaju potrebnu tehni¢ku opremu,
sredstva mogu potrazivati za subvencioniranje dijela ili svih obaveza prema javnim
prihodima pri zaposljavanju osoba sa invaliditetom.

(6) Poslodavci koji zele da ucestvuju u Programu zaposljavanja osoba sa invaliditetom,
duzni su:

1. podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu,

2. uz aplikaciju priloZiti: rjeSenje o registraciji u Kantonu Sarajevo, uvjerenje o
poreskoj registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim obavezama
po osnovu poreza i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa
listingom o trenutnom broju zaposlenih (izdat od strane Porezne uprave Federacije
Bosne i1 Hercegovine), uvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu
vrijednost ukoliko je podnosilac aplikacije PDV obveznik (izdat od strane Uprave za
indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine) i broj ratuna u banci (ako je
poslodavac budZetski korsnik $ifra budZetskog korisnika), sve u orginalu ili ovjerenoj
fotokopiji,

3. priloziti predracun ili ponudu traZenih sredstava iz jedne ili vise tacaka navedenih u
stavu (4) ovog ¢lana sa jasno navedenom strukturom troSkova i brojem osoba sa
invaliditetom koje ¢e se zaposliti u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji,

4. opravdanost predmeta predracuna ili ponude iz prethodne tacke ovog stava, vrsit ¢e
komisija koju imenuje Ministarstvo za rad. socijalnu politiku. raseljena lica i
izbjeglice,

5. dostaviti izjavu o namjenskom koristenju kreditnih i/ili grant sredstava Federalnog
zavoda za zaposljavanje, Sluzbe i ministarstava u Vladi Kanton Sarajevo u orginalu,
ovjerenu kod opéinskog organa uprave ili notara.

(7) Poslodavei koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda ne mogu
ucestvovati u Programu zaposljavanja osoba sa invaliditetom, osim u slu¢aju kad
poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom Federacije Bosne i
Hercegovine i Upravom za indirektno oporezivanje o uplati duga na rate u kom
sluéaju je poslodavac duzan dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine i/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac vr3i
uplate po potpisanom ugovoru, kao ni poslodavci koji nemaju radnika prijavljenih na
penzijsko-invalidsko osiguranje.

(8) U Programu zaposljavanja osoba sa invaliditetom ne mogu ucestvovati:

1. poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda, osim u slu¢aju
kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom Federacije Bosne i
Hercegovine i Upravom za indirektno oporezivanje o uplati duga na rate u kom
slu¢aju je poslodavac duzan dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne 1
Hercegovine i/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac vrsi
uplate po potpisanom ugovoru,

2. poslodavci koji nemaju radnika prijavljenih na penzijsko — invalidsko osiguranje.

3. poslodavei koji su koristili kreditna i/ili grant sredstva Federalnog zavoda za
zapoSljavanje, Sluzbe i ministarstava u Vladi Kantona Sarajevo. a nisu ispostovali
obaveze u skladu sa zaklju¢enim ugovorima,

4. poslodavci koji su koristili sredstva za sufinansiranje zaposljavanja po bilo kojem
programu u prethodne tri godine, a nisu zadrzali bar 50% sufinansiranih osoba u
stalnom radnom odnosu po okonc¢anju perioda sufinansiranja.



(9) Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

1. djelatnost poslodavca: proizvodna, IT i turisticka - 4 boda, ostale djelatnosti — 2
boda,

2. poslodavci koji potrazuju: osobu sa invaliditetom od 60 — 80% invaliditeta — 2 boda,
osobu sa invaliditetom preko 80% invaliditeta — 4 boda,

3. poslodavci sa trenutnim brojem zaposlenih: do 10 osoba — 1 bod, od 11 do 30 osoba
— 2 boda, od 31 do 50 osoba — 3 boda i preko 50 osoba — 4 boda,

4. poslodavci kod kojih je doslo do povecanja broja zaposlenih u odnosu na prethodni
program sufinansiranja zaposljavanja koji su koristili, a koji je okon¢an — 3 boda,
5. poslodavci koji trenutno nisu korisnici programa sufinansiranja zaposljavanja koje

finansira Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, Federalni zavod za zapoSljavanje i
Sluzba — 3 boda.

(10)U slu¢aju da nakon vrednovanja aplikacija, dva ili vise poslodavaca imaju jednak broj
bodova, prednost ima poslodavac sa ve¢im brojem zaposlenih, a ako imaju jednak broj
zaposlenih onda prednost ima poslodavac koji zaposljava osobu sa ve¢im procentom
invaliditeta, a ako zapoljavaju osobe sa istim procentom invaliditeta, onda prednost
ima poslodavac iz proizvodne i turisticke djelatnosti.

(11)Poslodavci korisnici Programa zaposljavanja osoba sa invaliditetom duzni su u
radnom odnosu zadrZati postojeéi broj radnika koji su imali u momentu podnosenja
zahtjeva, uveéan za broj sufinansiranih osoba, osim u slu¢ajevima odlazaka u penziju
postojeéih radnika, a do okon¢anja ugovora o sufinansiranju.

(12) Nezaposlene osobe sa invaliditetom koje Zele da ucestvuju u Programu zaposljavanja
osoba sa invaliditetom, moraju biti prijavljene na evidenciju nezaposlenih Sluzbe, prije
objave javnog poziva za Programu zaposljavanja osoba sa invaliditetom i dalje sve do
potpisivanja ugovora o radu sa poslodavcem kojem su odobrena sredstva po ovom
programu.

(13) Vrednovanije aplikacija se vr$i na osnovu utvrdenih kriterija u ovom ¢lanu i utvrduje se
prijedlog liste poslodavaca za uceS¢e u Programu zaposljavanja osoba sa
invaliditetom.Na prijedlog Upravnog odbora Sluzbe ovu listu usvaja Vlada Kantona
Sarajevo.Nakon $to Vlada Kantona Sarajevo usvoji predlozene liste poslodavaca,
direktor Sluzbe zakljuéuje ugovore sa aplikantima ¢ije aplikacije za uceSce u
Programu zaposljavanja osoba sa invaliditetom su prihvacene i eventualne anexe
ugovora.”

(14) Ugovorom iz stava (12) ovog &lana, ureduju se medusobna prava i obaveze Sluzbe 1
poslodavca, pravo poslodavea za izbor nezaposlene osobe sa invaliditetom i obavezu
zakljuéivanja ugovora o radu sa punim radnim vremenom na period od najmanje 12
mijeseci, pravdanje doznacenih sredstava, obavezu isplate placa i pripadajucih poreza i
doprinosa za zaposlenu osobu, zadrzavanje u radnom odnosu isti broj zaposlenika koji
je zateten u periodu od podnosenja zahtjeva, uveCan za broj sufinansiranih osoba,
obavezu pravdanja pomenutih troskova i dr.

(15)Za izvrienje i obezbjedenje ugovora iz stava (13) ovog ¢lana, poslodavci su obavezni
dostaviti Sluzbi bezuslovnu bankarsku garanciju na odobreni iznos sredstava od strane
Sluzbe. u roku od 30 dana od dana potpisivanja ugovora.Sredstva iz ovog programa ce
se isplacivati nakon dostave navedene bankovne garancije.



(16)Rok za rez'ilizaciju Programu zaposljavanja osoba sa invaliditetom je 20 mjeseci od
dana potpisivanja pojedina¢nih ugovora iz stava (13) ovog c¢lana, ukljucujuéi i
eventualne anexe ugovora.

Clan 8e.

PROGRAM OBUKE NEZAPOSLENIH OSOBA ZA SAMOZAPOSLJAVANJE
(1) Program obuke nezaposlenih osoba za samozaposljavanje (u daljem tekstu: Program
obuke), realizuje se obukom nezaposlenih osoba za preduzetniStvo, obukom
nezaposlenih osoba iz marketinga i obukom nezaposlenih osoba iz ratunovodstva kod

ovlastenog izvoda¢a obuke u trajanju od najmanje 40 ¢asova po jednom Programu
obuke.

(2) Cilj Programa obuke je preorjentacija zbog tehni¢ko-tehnoloskih unapredenja ili
ekonomsko strukturalnih promjena na trzistu rada.

(3) Pravo uce$¢a u Programu obuke imaju nezaposlene osobe prijavljene na evidenciju
nezaposlenih Sluzbe, prije objave javnog poziva za ovaj program.

(4) Nezaposlene osobe iz ciljne kategorije koje Zele da uCestvuju u Programu obuke,
duzne su:

1. podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu,

2. uz aplikaciju priloziti: dokaz da pripadaju odredenoj kategoriji nezaposlenih osoba
koje imaju prednost za uce$¢e u ovom programu, sve u orginalu ili ovjerenoj
fotokopiji.

(5) Kriteriji za vrednovanje aplikacija:

1. vrijeme provedeno na evidenciji nezaposlenih: do 12 mjeseci - 1 bod, od 12 do 24
mjeseca - 3 boda, od 24 do 36 mjeseci — 5 bodova i preko 36 mjeseci — 8 bodova.

2. godine Zivota: do 30 godina — 3 boda, preko 30 godina — 1 bod,

3. osobe sa statusom ¢lana domacinstva u kome ni jedan ¢lan nije zaposlen (kucna lista
sa Izjavom da ni jedan &lan nije zaposlen): 2 boda,

4. osobe iz savjetodavnog procesa, a koje imaju individualni plan zaposljavanja
satinjen od strane savjetodavca u birou — 2 boda,

5. osobe koje su u prethodnom periodu imale registrovanu samostalnu djelatnost — 3
boda.

(6) Kod istog broja bodova, prednost se daje nezaposlenoj osobi koja je duze na evidenciji
nezaposlenih Sluzbe.

(7) Vrednovanje aplikacija se vrsi na osnovu utvrdenih kriterija u ovom ¢lanu i utvrduje se
prijedlog liste nezaposlenih osoba za u¢es¢e u Programu obuke.Na prijedlog Upravnog
odbora Sluzbe ovu listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo.Nakon Sto Vlada Kantona
Sarajevo usvoji predlozene liste nezaposlenih osoba, direktor Sluzbe zakljucuje
ugovore sa aplikantima ¢ije aplikacije za ucesce u Programu zaposljavanja obuke su
prihvacene.

(8) Ugovorom iz stava (7) ureduju se prava i obaveze Sluzbe i nezaposlenih osoba iz
ciljne skupine.



(9) Rok za realizaciju Programa obuke je 3 mjeseca od dana izbora izvodaca obuke, a isti
¢e biti izabran u skladu sa zakonom propisanim procedurama.

(10)Izvoda¢ obuke nezaposlenih osoba za samozaposljavanje, morat ¢e imati saglasnost
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo na predlozeni plan i

program obuke, predracun troskova i elaborat o opravdanosti obuke.*
Clan 8.

U ¢lanu 9., stav (3) mjenja se i glasi:
..Vlada Kantona Sarajevo, nadlezna je da:

1. usvaja liste poslodavaca/nezaposlenih osoba koji ispunjavaju uslove za uce3e u

pojedina¢nim podsticajnim mjerama ovog Programa,
2. usvaja liste poslodavaca/nezaposlenih osoba koji ne ispunjavaju uslove za uéesée u

pojedinaénim podsticajnim mjerama ovog Programa.*

Clan 9.

U ¢lanu 9..stav (4) mjenja se i glasi:

..Upravni odbor Sluzbe, nadlezan je da:

1. odobrava uklju¢ivanja nezaposlenih osoba/poslodavaca u realizaciju ovog programa
koji su sljede¢i na Listi nezaposlenih osoba/poslodavaca koji ¢e realizirati program —

ukoliko prethodni sa Liste odustane,

Dostaviti:
1. Predsjedavajuca Skupstine Kantona Sara

2. Premijer Kantona Sarajevo
3. Ministarstvo za rad. socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

4. Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo
.\ Javna ustanova ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo

(putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo)
6. Evidencija

7. Arhiva
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