
Federaciia Bosne i Hercegovme
Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
Bosna i Hercegovina

Broj:02-05-12244118
Sarajevo, 18.01.2018. godine

KANTON SARAJEVO
Vlada "^.HIffii'vo1' a 'o'r- 'f,'t?*/4,,"t

2 3 .0i_ 
?qlg

-- O//er:- .Z/, .-_.O.7ar*, / QNa osnovu Elana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantdna Sarajdvd (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj: 36/14 - Novi predi5deni tekst i 37114 - Ispravka), i dlana 4. Zakona o
posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", br. 4104,29109 i l8ll3), Vlada Kantona Sarajevo na 1ll. sjednici odrZanoj 18.0I.2018,
godine, donijela je slijededi

ZAKLJ Ud,A,T

l. Utwduje se Program o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja i
odrZavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2017. godini, koji je sastavni dio
ovog Zakljudka.

2. Za realizaciju Programa iz tadke 1. ovog Zakljudka zaduZuje se Javna ustanova ,,SluZba za
zapo5lj avanj e Kantona Sarajevo" Sarajevo

PREMI J

lmedE akovi6

Dostaviti:
l. Predsjedavajuda Skup5tine Kantona Sarajevo
2. Premijer Kantona Sarajevo
3. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,

raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
4. Ministarswo priwede Kantona Sarajevo

o IIJ ,Sluiba zz zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo
(putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica
i izbjeglice Kantona Sarajevo)
Evidencij a
Arhiva
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web : http://vlada-ks.gov.ba
e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba

Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-070
Fax: + 387 (0) 33 562-211
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Federaciia Bosne i Hercegovlne
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Government
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Sarajevo, I 8.01.201 8.godina

Na osnovu dlana 4. stav (l), a u vezi dl. 9 i 10. Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", br. 4/04, 29109 i 18113), a na zajednidki prijedlog Ministarstua za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Ministarstva privrede Kantona Sarajevo i
Javna ustanova "SluZba za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevoje
na I ll sjednici odrZanoj 18.01.2018. godine utv rd i la:

PROGRAM
o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zapolljavanja i odriavanja viSe

stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2017. godini

Clan l.

U Programu mjera za podsticaj zapo5ljavanja i odrZavanja vi5e stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2017. godini broj:02-05-20150 -13.1117, uWrrlen Zakljudkom Vlade Kantona Sarajevo
broj: 02-05-2015 O-13/17 od 02.06.2017. godine i broj: 02-05-32196-4.1117 utvrtlen Zakljudkom
Vfade Kantona Sarajevo broj: 02-05-321964/17 od 02.11. 20l7.godine, u dlanu 2. iza taike 10,
dodaju se nove tadke I1., 12., 13.,14., i 15. koje glase:

I I . Program sufinansiranja zapo5ljavanja ,,Prilika za sve";
12. Program sufinansiranja zapoiljavanja asistenata na fakultete ,,150+..;
I 3. Program obuke IT programera;
14. Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba za poznatog

poslodavca,
I 5. Program sufi nansiranja zapo5ljavanja doktora medicine."

Clan 2,

e lan 3. mijenja se i glasi:

,dtan :.

(l) Finansijska sredstva koja se utvrduju za realiztciju Programa iznose 9.239.615,00 KM i
obezbjetluju se u skladu sa finansijskim planovima prihoda i izdataka JU .SluZba za
zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za2017. godinu, a rasporetluju se na slijede6i
nadin:

a) hogrami u realizaciji:

l. Program javnih radova - 42E.742,00 KM za 300 nezaposlenih osoba;



2. Program sufinansiranja zapolljavanja pripravnika VSS, VSS. SSS i KV strudne spreme
kod poslodavaca sa ve6inskim privatnim vlasniSfvom - 594.000,00,00 KM za 100
pripravnika i to: 70 VSS i VSS i30 SSS i KV strudne spreme;

3. Program sufinansiranja zapo5ljavanja pripravnika VSS, VSS, SSS i KV strudne spreme u
javnom sektoru - 308.000,00 KM za 52 pripravnika i to: 36 VSS i VSS i 16 SSS i KV
strudne spreme;

4. Progam obuke za socijalno osjetljive kategorije nezaposlenih osoba - 5.850,00 KM za l3
nezaposlenih osoba iz ciljne skupine;

5. Klub za traZenje posla - 12.000,00 KM za 1000 polaznika;

b) Novi programi:

l. Program sufinansiranja zapo5ljavanja pripravnika sa steienom diplomom visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalihkaciie najmanje VII stepen strudne
spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se
vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, pravne struke - 360.000,00 KM za25 nezaposlenih osoba iz ciljne skupine;

2. Program sufinansiranja zapoSljavanja osoba osposobljenih za rad na prevenciji
maloljetnidke delikvencije Uili za rad sa djecom sa posebnim potrebama - 1.008.000,00
KM za 105 nezaposlenih osoba iz ciljne skupine skupine;

3. Program sufinansiranja zapolljavanja ,Zlatia znatka" - 312.000,00 KM za 20
nezaposlenih osoba iz ciljne skupine;

4. Program finansiranja i sufinansiranja zapo5ljavanja osoba sa invaliditetom - 149.558,00
KM za najmanje 12 nezaposlenih osoba iz ciljne skupine;

5. Program obuke nezaposlenih osoba za samozapo5ljavanje - 17.850,00 KM za 30
nezaposlenih osoba.

c) Programi po izmjenama i dopunama finansijskog plana Sluibe za 20l7.godinu:

1. Program sufinansiranja zapoSljavanja ,,Pilika za sve - 1.2140.000,00 KM za 400
nezaposlenih osoba"

2. Program sufinansiranja zapoSljavanja asistenata na fakultete ,,150+*- 2.340.000,00 KM
za 150 nezaposlenih osoba iz ciljne skupine;

3. Program obuke IT programera - L099.000,00 KM za najmanje 100 nezaposlenih
osoba;

4. Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba za pomatog
poslodavca - 72.215,00 KM za najmanje 24 nezaposlene osobe,

5. Program sufinansiranja zapolljavanja doktora medicine - 1.092.000,00 KM za "10

nezaposlenih osoba doktora medicine."

dlan 3.

Iza dlana 8e. dodaju se dlanovi 8f., 8g., 8h.,8i., i 8j i glase:



,ilan 8f.

PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSIJAVANJA ,,PNLIKA ZA ST/E-

(l) Program sufinansiranja zapo5ljavanja ,frilika za sve..(u daljem tekstu: hogram ,,prilika
za sve") realizuje se zapo5ljavanjem nezaposlenih osoba kod poslodavaca sa podrudja
Kantona Sarajevo, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih SluZbe prije objavljivanja
javnog poziva za ovaj program.

(2) cilj Programa ,,Prilika za sve" je obezbjetlenje potrebne kvalifikacione strukture radne
snage i kra6e trajanje nezaposlenosti.

(3) U Programu ,,Prilika za sve" prednost za udesde imaju nezaposlene osobe: demobilisani
borci, djeca demobilisanih boraca, Sehidske porodice, RVI, djeca RVI koja imaju 100 %
procenat invalidnosti, djeca dobitnika najve6ih ratnih priznanja" civilne zrtve rata, osobe
koje su na evidenciji nezaposlenih najmanje 24 mjeseca prije objave javnog poziva, bivsi
Sti6enici domova za djecu bez roditeljskog staranja, lijedeni ovisnici o piihoaktivnim
supstancama" Romi, osobe koje ostvaruju pravo na djediji dodatak i njihova djeca, lica sa
invaliditetom i lica koja ostvaruju pravo na novdanu naknadu za vrijeme dekanja na
zaposlenje, samohrani roditelji i njihova djeca, korisnici javnih kuhinja, osobe sa statusom
dlana doma6instva u kome ni jedan dlan nije zaposlen i nezaposlene osobe iz
savjetodavnog proces4 a koje imaju individualni plan zaposljavanja iadinjen od strane
savjetodavca u birou.

(4) SIuZba 6e poslodavcima koji budu obuhvadeni ovim programom, mjesedno, 6 mjeseci,
refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 600,00 KM, po novoupoilenoj osobi, za dio
isplate pla6a i uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa.

(5) Poslodavci koji Zele udestvovati u Programu ,,prilika za sve.. duini su:

I . podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivq
2. uz aplikaciju priloziti:rjesenje o registraciji u Kantonu Sarajevo, uvjerenje o poreskoj

registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim obaiezzma po o.nori
poreza i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa listingom o
trenutnom broju zaposlenih (izdat od strane porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine), uvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukolikoje podnosilac aplikacije PDV obveznik (izdat od strane Uprave za indirektno
oporezivanje Bosne i Hercegovine) i broj raduna u banci (akoje poslodavac budzetski
korsnik Silia budZetskog korisnika), sve u orginalu ili ovjerenoj foiokopiji.

(6) Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda ne mogu udestvovati
u Programu ,,Prilika za sve,., osim u sludaju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa
Poreznom upravom Federacije Bosne i Hercegovine i UpravLm- za iniirektno
oporezivanje o uplati duga na rate u kom sludaju je poslodavac duzan dostaviti powrdu
Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili
uvjerenje da poslodavac vr5i uplate po potpisanom ugovoru, kao ni poslodavci koji
nemaju radnika prijavljenih na penzijsko-invalidsko osiguranje



(7) Kriteriji za vrednovanje aplikacija su

I . djelatnost poslodavca: proizvodna i turistidka - 4 boda, ostale djelatnosti - 2 boda,
2. poslodavci koji trenutno nisu korisnici programa sufinansiranja zapoiljavanja koje

finansira Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, Federalni zavod za zapo5ljavanje i
SluZba 2 boda;

3. poslodavci sa trenutnim brojem zaposlenih: do l0 osoba - I bod, od I I do 30 osoba - 2
bod4 od 3l do 50 osoba - 3 boda i preko 50 osoba - 4 boda,

4. poslodavci kod kojih je do5lo do pove6anja broja zaposlenih u odnosu na prethodni
program sufinansiranja zapo5ljavanja koji su koristili, a kojije okondan - 3 boda,

5. poslodavci koji su osnovani u 20l7.godini: 2 boda, ostali poslodavci I bod.

(8) Kod istog broja bodova prednost se daje poslodavcu koji je prije podnio aplikaciju za
ude5ie u ovom programu.

(9) Poslodavci korisnici ovog programa duZni su u radnom odnosu zadrzati postoje6i broj
radnika koji su imali u momentu podnoSenja zzhtjev4 uve6an za broj sufinansiranih
osoba, osim u sludajevima odlazaka u penziju postoje6ih radnika.

( l0) Izuzetno, odredbe stava (9) ovog dlanq ne odnosi se na poslodavce iz javnog sektora.

(1 1) Nezaposlene osobe koje Zele da udestvuju u programu ,,Piilika za sve.., moraju biti
prijavljene na evidenciju nezaposlenih SluZbe, prije objavejavnog poziva za ovaj program
i dalje, sve do potpisivanja ugovora o radu sa poslodavcem kojem su odobrena sredstva
po Programu ,,Prilika za sve".

(12) vrednovanje aplikacija se vrii na osnovu utvrdenih kriterija u ovom dlanu i utvr<Iuje se
prijedlog liste poslodavaca za ude56e u Programu ,,Prilika za sve,.. Na prijedlog Upravnog
odbora SluZbe ovu listu usvaja vlada Kantona Sarajevo.Nakon sto vladi kantoni
Sarajevo usvoji predloZene liste poslodavaca, direktor Sluibe zakljuduje ugovore sa
aplikantima dije aplikacije za u6eS6e u programu ,,prilika za sve.. su prihva6ene i
eventualne anexe ugovora.

(13) ugovorom iz stava (12) ovog 6lana ure<luju se prava i obaveze Sluzbe i poslodavca, pravo
poslodavca za izbor nezaposlene osobe i obavezu zakljudivanja ugoro.u o .adu ,u
nezaposlenom osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 6 mjeseci,
obavezu isplate naknada i pripadajuiih poreza i doprinosa za zapoilenu osobu,
zadrlavanle u radnom odnosu isti broj zaposlenika koji je zateden u periodu od
podnoSenja zahtjeva do isteka sufinansiranja, obavezu pravdanja pomenutih tr;skova i dr.

(14) Rok za realizaciju Programa ,,Prilika za sve" je 9 mjeseci od dana potpisivanja
pojedinadnih ugovora iz stava (12) ovog dlana, ukljuduju6i i eventualne *e*e ugoro.a. 

-



PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLTAYANJA ASISTENATA NA FAKULTETE ,, 150+ "

(l) Program sufinansiranja zaposljavanja asistenata na fakultete ,,150+.. (u daljem tekstu:
Program ,,150+'), realizuje se zaposljavanjem visokoobrazovanih strudnih osoba na
pozicije asistenata u visoko skolskim ustanovama - fakultetima, organizacionim
jedinicama u sastavu Univerziteta u Sarajevu.

(2) Cilj. Programa ,,150+" je novo zapo5ljavanje i obezbjerlenje potrebne kvalifikacione
strukture radne snage.

Clan Eg.

(3) U programu ,,150+" u skladu sa intemim aklima svakog fakulteta pojedinadno,
zapoiljavaju se nezaposlene visokoobrazovane strudne osobe, prijavljena na evidenciju
nezaposlenih SluZbe.

(4) sluzbl 6e fakultetima koji budu obuhvadeni ovim programoma, mjesedno, u periodu od
12 mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom imosu oJ 1'300,00 IiM po novouposrenoj
osobi za dio isplate pla6a i uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa.

(5) Fakulteti koji Zele da udestvuju u programu ,,150+.. duZni su:

l. podnijeti aplikaciju u roku predviilenom ujavnom pozivu,
2. uz apllkaciju priloiiti: rjesenje o registraciji u Kantonu Sarajevo, uvjerenje o poreskoj

registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim obuu"eru-i po o.ro*
poreza i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa listingom o
trenutnom broju zaposlenih (izdat od strane porezne uprave Federacije Bolne i
Hercegovine), uvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednoit ukolikoje
podnosilac aplikacije pDV otveznik (izdat od str;ne tJprave za indire-ktno oporezivanje
Bosne i Hercegovine) i broj raduna u banci (ako je po.lodur"" budzetski korsnik siira
budZetskog korisnika), sve u orginalu ili ovjerenoj iotokopiji.

(6) Fakulteti koji redovno ne izmiruju obaveze uprate javnih prihoda ne mogu udestuovati u
Proglamu ,'150+"' osim u srudaju kad fakultetima potpisan ugovor sa po."rno,n up.uro.
Federacije Bosne i Hercegovine i Upravom za indirei<tno opiorezivanje o uplati duga na
rate u kom sludaju je fakultet duz;an dostaviti potvrdu porezne uprave Federicije Bo.-sne i
Hercegovine i/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje ha fakurtet vrsi uplate po
popisanom ugovoru.

(7) Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

l. fakulteti koji zaposlenike traZe za naudno-istrazivadki, odnosno istrazivadko-razvojni rad
- 4 bod4

2. fakulteti koji zaposlenike traie za naudno-nastavni, odnosno umjetnidko-nastavni rad - 3
bodq

3' fakulteti koji su bili korisnici programa ,flratna o,aEka-'i koji su po isteku perioda
sufinansiranja zadrZali sve ili dio sufinansiranih osoba _ 3 boda



4. fakulteti koji trenutno nisu korisnici programa sufinansiranja zaposljavanja koje
finansira Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, Federalni zavod za zapo5ljavanje i
Sluiba - 2 boda.

(8) Kod istog broja bodova prednost se daje fakultetu kojije prije podnio aplikaciju za ude56e
u ovom progrzrmu.

(9) Prijedlog liste poslodavaca za ude56e u ovom programu, na osnovu dostavljene liste od
strane SluZbe bi6e sadinjen uz saglasnost Ministarstva za obrazortanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo i Univerziteta Sarajevo, a cjene6i stvame pojedinadne potrebe po
zanimanjima za svaki fakultet.

(10)Vrednovanje aplikacija se vr'ii na osnovu utvrdenih kriterija u ovom dlanu i prijedloga iz
prethodnog stava, te se utvrduje prijedlog liste fakulteta za ude56e u Programu ,,150+".Na
prijedlog Upravnog odbora SluZbe ovu listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo.Nakon Sto
Vlada Kantona Sarajevo usvoji predloZene liste fakultetq direktor Sluibe zakljuduje
ugovore sa aplikantima dije aplikacije za uie56e u Programu zapoSljavanja ,,150+" su
prihva6ene i eventualne anexe ugovora."

(l l)Ugovorom iz stava (10) ovog dlana uretluju se prava i obaveze SluZbe i fakulteta, pravo
fakulteta za izbor nezaposlene osobe i obavezu zaktjudivanja ugovora o radu sa
nezaposlenom osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci,
obavezu isplate naknada i pripadaju6ih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu, obavezu
pravdanja pomenutih trolkova i dr.

( l2) Rok za realizaciju Programa ,,150+" je l8 mjeseci od dana potpisivanja ugovora iz stava
(l l) ovog dlana, ukljuduju6i i eventualne anexe ugovora.

ilan Eh.

PROGRAM OBUKE IT PROGRAMERA

(l) Program obuke IT programera (u daljem tekstu: Program obuke), realizuje se obukom
nezaposlenih osoba za IT programere u trajanju do 12 mjeseci, a prema potrebama
poslodavaca u Kantonu Sarajevo.

(2) Cilj Programa obukeje obezbjetlenje potrebne kvalifikacione strukture radne snage.

(3) Pravo ude56a u Programu obuke imaju nezaposlene osobe, prijavljene na evidenciju
nezaposlenih SluZbe, prije objave javnog poziva zz ovaj program, a koje imaju osnovne
predpostavke i manja da pohatlaju obuku za IT programera.

(4) Izbor i selekciju nezaposlenih osoba za ude56e na obuci, na prijedlog SluZbe, vr5it 6e
izvodai obuke, a sa izabranim nezaposlenim osobama bi6e potpisani ugovori kojim 6e se
regulisati prava i obaveze.

(5) lzvo<Iad obuke 6e biti izabran u skladu sa zakonom propisanim procedurama



(l) Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba za poznatog
poslodavca (u daljem tekstu: Program obuke) realizuje se obukom, dokvalifikacijom i
prekvalifikacijom nezaposlenih osoba sa evidencije nezaposlenih u Kantonu Sarajevo za
poznatog poslodavca.

(6) Rok za realizaciju Programa obukeje 16 mjeseci od dana izbora izvo<lada obuke.

(7) lzvodaf obuke IT programera, morat 6e imati saglasnost Ministarstva za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo na predloZeni plan i program obuke IT programerq
predradun troskova i elaborat o opravdanosti obuke.

elan 8i.

P ROG RA M O B U KE, D OKYALI FI KAC IJE I P RE KI/A L I FI KAC IJE NEZA P OSLENI H O SO BA
ZA POZNATOG POSLODAYCA

(2) U smislu ovog programa:

Obuka je sticanje znanja i vje5tina za obavljanje sloZenijih poslova koji su srodni
osnovnom zanimanju nezaposlene osobe;
Dokvalifikacija je strudno osposobljavanje u cilju posrizanja viiih stepena znanja i
vje5tina u okviru postoje6eg zanimanja;
Prekvalifikacija je obrazovanje u kojem nezaposlena osoba stide znanja i vje5tine za
drugo zanimanje u odnosu na postoje6e.

(3) Dutina trajanja obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije je maksimalno 6 mjeseci i mole
se realizovati:

. u ustanovamq centrirna za obuku ili drugim organizacijama koje su registrovane za ovu
vrstu djelatnosti,

o kod poslodavca po internom programu,
. kombinovano.

(4) ukoliko se obuka, dokvalifikacija i prekvalifikacija vrsi kod poslodavca ili kombinovano,
poslodavci su duini o svom tro5ku polaznike osigurati za sludaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja u skladu sa vaZeiim propisimq a SluZba 6e putem resornog
ministarswa i vlade Kantona Sarajevo, obavjestiti inspekcijske organe o realizaciji
program4 a u svrhu izbjegavanja karakterisanja ovog angaimana kao "rad na cmo,'.

(5) U cilju provo<lenja ovog programa SluZba 6e poslodavcima korisnicima ovog programa za
novo zapo5ljavanje, finansirati trolkove obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije
nezaposlenih osoba u maksimalnom iznosu do 3.000,00 KM, uz obavezu poslodavca da
osobe dije se obuke, dokvalifikacij i prekvalifikacije finansiraju po okondanju iste, zaposli
na period od najmanje 6 mjeseci.

(6) Ako su troSkovi obuke, dokvalifikacije/prekvalifikacije veci od 3.000,00 KM, isti padaju
na teret poslodavca.



(7) Sluzba 6e pla6anje obaveza po ovom programu vriiti direktno izvotladu obuke,
dokvalifikacije i prekvalifikacije nakon zavrsetka iste idostavljanja dokaza da su polaznici
zavriili obuku, dokvalifikaciju ili prekvalifikaciju (certifrka! potvrda ili drugi validni
dokazi), fakture za placanje i izvjestaja o provedenoj obuci od strane izvodada obuke,
dokval ifi kacije/prekval ifi kacije.

(8) Kao instrument obezbjetlenja sredstava u sludaju da poslodavci ne ispostuju ugovorom
preuzete obaveze za iznose do 8.800,00 KM uzimat 6e se bjanko mjenica, a za iznose
preko 8.800,00 KM, poslodavci su duZni da obezbjede garanciju banke. povrat sredstava
vriit 6e se srazmjemo neizvrsenju ugovomih obaveza i bi6e preciziran u ugovorima o
fi nansiranju za svakog poslodavca pojedinadno.

(9) Poslodavci korisnici ovog programa duzni su u radnom odnosu zadrZati postojeii broj
radnika koji su imali u momentu podnosenja zahtjev4 osim u sludajevima odlazaka u
penziju postojeiih radnika.

(1O)Poslodavci koji Zele da udestvuju u ovom programu duini su podnijeti:
o Aplikaciju za finansiranje obuke, dokvalifikacije/prekvalifikacije u roku predvitlenim

javnim pozivom,
o Rje5enje o registraciji sa identifikacionim brojem,
. Uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza i doprinosa ne starije od 30 dana od

dana podnosejna aplikacije sa listingom o trenutnom broju radnika,
. Plan i program obuke, dokvalifikacije/prekvalifikacije ovlaitene ustanove, centra za

obuku ili druge organizacije koje su registrovane za ovu vrstu djelatnosti ili poslodavca
ako se obuka izvodi kod poslodavcq

o Predraduntrolkovaizvodadaobuke,dokvalifikacije/prekvalifikacije,
o Elaborat o opravdanosti zahtjeva za obuku, dokvalifikaciju/prekvalifikacilu,
. Izjavu ovjerenu kod op6inskog organa da su saglasni da rezultati javnog poziva budu

objavljeni na web stranici ru "SIuZba za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo,,- Sarajevo.

(l l)Poslodavci koji ne izmiruju redovno obaveze uplate javnih prihoda, ne mogu udestvovati
u ovom programu, osim u sludaju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa porezom
upravom o uplati duga na rate.

(12)Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

l. Djelatnost poslodavca:
a) proizvodna i turistidka djelatnost - 4 boda;
b) ostale djelatnosti - I bod;
2. Cijena obuke po osobi:
a) do 1.000,00 KM - 3 boda;
b) od 1.001,00 KM do 2.000,00 KM -2 boda;
c) od 2.001,00 KM do 3.000,00 KM - I bod.

3. Trenutni broj zaposlenih:
a) do l0 trenutno zaposlenih - I bod;
b) od I I do 20 trenutno zaposlenih - 2 boda;
c) od 2l do 50 trenutno zapostenih - 3 boda;



d) preko 50 trenutno zaposlenih - 4 boda.

4. Broj osoba koje se zapoSljavaju po programu:
a) do 5 osoba - I bod;
b) od 6 do l0 osoba - 2 boda;
c) od I I do 20 osoba - 3 boda;
d) preko 20 osoba - 4 boda.

5. Vlastito finansijsko ude5ie u programu:
a) do 100,00 KM po osobi - I bod;
b) od 100,00 KM do 500,00 KM po osobi -2 boda;
c) preko 500,00 KM po osobi - 3 boda.

(l3)Poslodavci i fizidke osobe koje su koristile keditna sredstva Federalnog zavoda za
zapo5ljavanje, Sluibe i ministarstava u Vladi Kantona Sarajevo, a nisu ispoStovali obaveze
u skladu sa zakljudenim ugovorima (nisu primili radnike ili ne vra6aju redovno anuitete)
ne mogu udestvovali u ovom programu.

(14)Aplikacije iz prethodnog stava se na osnovu navedenih kriterija u ovome dlanu vrednuju i
uwrduje se prijedlog liste aplikanata za ude56e u pomenutom programu. Na prijedlog
Upravnog odbora JU ,,SluZba za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, ovu listu
usvaja Vlada Kantona Sarajevo, a po usvajanju istih, direktor Sluibe, zakljuduje ugovore
sa aplikantima dije aplikacije za ude56e u ovom programu su prihva6ene i eventualne
anexe ugovora.

(15)Ugovorom iz stava (14) uretluju se prava i obaveze Sluibe iposlodavca, pravo poslodavca
na izbor nezaposlene osobe i obavezu zakljudivanja ugovora o radu sa osobama koje su
bile obuhvacene programom, obavezu pravdanja svih troSkova, itd."

dlan 8j.

PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAYANJA DOKTORA MEDICIN E

(2) Cilj Programa zapoiljavanja doktora je novo ,apo5ljavanje i obezbjertenje potrebne
kvalifikacione strukture radne snage.

(3) U Programu zapoSljavanja doktora pravo ude56a imaju doktori medicine, prijavljeni na
evidenciju nezaposlenih Slu2be, prije objave javnog poziva za ovaj program i dalje do
potpisivanja ugovora o radu sa zdravstvenom ustanovom kojoj su odobrena sredstva za
ude5de u programu zapo5ljavanja doktor4 a prema odluci i redosljedu Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo.

(l) Program sufinansiranja zapo5ljavanja doktora medicine (u daljem tekstu: Program
zapolljavanja doktora), realizaje se zapoSljavanjem nezaposlenih doktora medicine u
javne i privatne zdravstvene ustanove sa podrudja Kantona Sarajevo, radi sticanja radnog
staia.



(4) Sluzba 6e zdravstvenim ustanovama koje budu obuhva6ene ovim programoma, mjesedno,
u periodu od 12 mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom imosu od 1.300,00 KM po
novouposlenoj osobi za dio isplate pla6a i uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa.

(5) Zdravstvene ustanove koje iele da udestvuju u Programu zapoiljavanja doktora duZne su:

I . podnijeti aplikaciju u roku predvitlenom u javnom pozivu,
2. uz aplikaciju priloZiti: rje5enje o registraciji u Kantonu Sarajevo, uvjerenje o poreskoj

registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu
poreza i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva (izdato od strane
Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine), uvjerenje o izmirenim obavezama
poteza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac aplikaclje PDV obveznik (izdato od
strane Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine) i broj raduna u banci
(ako je poslodavac budZetski korsnik Sifra budZetskog korisnika), sve u orginalu ili
ovjerenoj fotokopiji.

(6) Zdravstvene ustanove koje redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda ne mogu
udestvovati u Programu zapo5ljavanja doktora, osim u sludaju kad zdravstvena ustanova
ima potpisan ugovor sa Poremom upravom Federacije Bosne i Hercegovine i Upravom za
indirektno oporezivanje o uplati duga na rate u kom sludaju je zdravstvena ustanova
duZna dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine illli tJprave za
indirektno oporezivanje ili uvjerenje da zdravstvena vrSi uplate po potpisanom ugovoru.

(7) Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

I . Javne zdravstvene ustanove - 4 boda,
2. Privatne zdravstvene ustanove - 2 bodq
3. Zdravstvene ustanove koje su bile korisnice programa sufinansiranja zaposljavanja u

prethodne tri godine i koje su po isteku perioda sufinansirarya zadrLale sve ili dio
sufinansiranih osoba - 3 bod4

4. Zdravstvene ustanove koje trenutno nisu korisnice programa sufinansiranja
zapolljavanja koje finansira Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, Federalni zavod za
zapolljavanje i SluZba- 2 boda.

(8) Kod istog broja bodova prednost se daje zdravstvenoj ustanovi koja je prije podnijela
aplikaciju za ude56e u ovom programu.

(9) Prijedlog liste zdravstvenih ustanova za ude56e u ovom programu, na osnovu dostavljene
liste od strane Sluzbe bi6e sadinjen uz saglasnost Ministarstva zdravstva Kantona
Sarajevo, a cjenedi stvame pojedinadne potrebe za svaku zdravswenu ustanovu
pojedinadno.

(10)vrednovanje aplikacija se vrJi na osnovu utvrdenih kiterija u ovom dlanu i prijedloga iz
prethodnog stava, te se utvrtluje prijedlog liste zdravstvenih ustanova za udeS6e u
Programu zaposljavanja doktora.Na prijedlog Upravnog odbora SluZbe ovu listu usvaja
Vlada Kantona Sarajevo.Nakon sto vlada Kantona Sarajevo usvoji predloZene liste
zdravstvenih ustanova, direktor sluzbe zakljuduje ugovore sa aplikantima dije aplikaciie
za ude56e u Programu zaposljavanja doktora su prihva6ene i eventualne anexe ugovora."



(l l)Ugovorom iz stava (10) ovog dlana ureduju se prava i obaveze Slulbe i zdravstvenih
ustanova" obavezu zakljudivanja ugovora o radu sa nezaposlenom osobom sa punim
radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci, obavezu isplate plaia i pripadaju6ih
poreza i doprinosa za zaposlenu osobu, obavezu pravdanja pomenutih tro5kova i dr.

(12)Rok za realizaciju Programa zapo5ljavanja doktora je 18 mjeseci od dana potpisivanja
ugovora iz stava (l l) ovog dlana, ukljulujuii i eventualne anexe ugovora."

J, E+
c_
nakovi6

Dostaviti:

l. Predsjedavaju6a Skup5tine Kantona Sarajevo,

2. Premijer Kantona Sarajevo,

3. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

4. Ministarswo privrede Kantona Sarajevo,

5. Javna ustanova ,,Sluiba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo,
(putem Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
mseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),

6. Evidencija"

7. Arhiva.

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail :vlada@vlada.ks.gov.ba

Tel: + 387 (0) 33 562-068,562-070
Fax: + 3E7 (0\ 33 562-211

Sarqievo, Reisa DZemaludina iau5evi6a I

**
*

*




