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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 18. stav (1) tacka b. Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 5/13 i 6/1 3) i ¢lana 39.
stav (1) alineja 6. Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 4/04,
29/09 i 18/13), a u skladu sa &lanom 117. Poslovnika o radu Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 41/12 - Drugi novi precisceni tekst, 15/13,
47/13, 47/15 i 48/16), Skupstina Kantona Sarajevo je na sjednici odrZzanoj dana
27.02.2019. godine, donijela

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Program rada Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo za 2019. godinu

Daje se saglasnost na Program rada Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2019. godinu, koji je sastavni dio ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i bit ¢e objavljena u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajeva".
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JAVNA USTANOVA , SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA
SARAJEVO“ SARAJEVO

PROGRAM RADA
JAVNE USTANCVE ,SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA
SARAJEVO*“
SARAJEVO ZA 2019. GODINU

Sarajevo, decembar 2018. godine



I -UVODNI DIO

Program rada Javne ustanove »Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2019.
godinu sainjen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa i
izvjedtaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, br. 29/12, 11/17 i 8/1 8).

Programske aktivnosti Sluzbe su prvenstveno sadrZane u Zakonu o posredovanju u

zaposljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba (,,Sluzbene novine FBiH, br: 41/01,

22/05 i 9/08), Statutu Javne ustanove »oluZba za zapo3ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo

(br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine; 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine; 05/1-0542/12

od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine), Odluci o osnivanju Javne

ustanove ,,SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona

Sarajevo®, br: 11/12 i 5/13), kojima su utvrdene nadleznosti:

- posredovanje u zaposljavanju;

- prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu za
zapoSljavanje;

- informiranje o moguénosti zapoS§ljavanja;

- saradnja sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa kadrovskim
potrebama poslodavaca;

- provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih
osoba i njihovo penovno zaposljavanje na cdgovarajuéim poslovima;

- ut\'frdivanje prava osobama za sluéaj nezaposlenosti;

- izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i osobama bez drZavljanstva;

- donoSenje i provodenje programa mijera za brie zapoSljavanje odredenih kategorija
nezaposlenih osoba ¢ije je zapo$ljavanje oteZano;

- 1drugi poslovi utvrdeni Odlukom o osnivanju i drugim zakonima.

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba F BiH (,,SluZbene novine F BiH, br. 55/00, 41/01, 22/05 i 09/08) Javna ustanova
»oluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo nadleZna je i za osiguranje za slucaj
nezaposlenosti i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, a materijalna i socijalna sigurnost
podrazumjeva utvrdivanje prava na novéanu naknadu te doprinose za zdravstveno i penzijsko
osiguranje. Javna ustanova ,,SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo vodi
evidencije o nezaposlenim osobama u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoS§ljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba F BiH (-»Sluzbene novine F BiH, br. 55/00, 41/01,

22/05 i 09/08).

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo je u skladu sa Zakonom
o posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo
(:»SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 04/04, 29/09 i 18/1 3) nadlezna i da predlaZe Vladi
Kantona Sarajevo mjere za podsticanje i odrZavanje viSe stope zaposlenosti i poboljsanja

strukture zaposlenih.



Navedene nadleZnosti bit ¢e izvrene samostalno u okviru nadleznosti i finansijskih
moguénosti ili u saradnji sa Federalnim zavodom za zapo$ljavanje, Skuptinom Kantona
Sarajevo, Vladom Kantona Sarajevo, resornim ministarstvom, lokalnim partnerima,
medunarodnim organizacijama, a sve u cilju poveéanja broja zaposlenih i smanjenje stope
nezaposlenih osoba.

Javna ustanova ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo (u daljem tekstu:
Sluzba) ée shodno Programu rada u 2019. godini poduzimati sve neophodne aktivnosti u cilju
sticanja povjerenja i zadoveljstva korisnika usluga, a koje dée ostvariti zakonitim,
nediskriminirajuéim, transparentnim i struénim radom,

U toku 2019. godine Sluzba ée nastaviti sa aktivnostima koje se odnose na pracenje efekata
mjera aktivne politike zapodljavanja, kao i aktivnosti koje se odnose na obezbjedenje
odgovarajuée materijalno-socijalne sigurncsti nezaposlenih osoba u skladu sa vaZeéim
zakonskim propisama. Takoder, cilj nam je programima aktivne politike zapogljavanja uticati
na poboljSanje kvaliteta i poveéanje konkurentnosti nezaposlenih osoba na triftu rada,
potaknuti potraZnju, te ste¢i povjerenje i nadograditi saradnju sa partnerima na trzistu rada.

Sve naprijed navedeno pratit ée stvaranje prostornih i tehnigkih uslova u Sluzbi.

U cilju 8to ucintkovitijeg obavljanja poslova i zadataka koji proizilaze iz Programa rada Javna
ustancva ,,SluZbe za zapogljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo svoin registrovanu djclatnost
obavlja kroz organizacione jedinice (kabinet, sektori, odjeljenja, jedinice i opéinski biroi za
zapoSljavanje) u okviru kojih su sistematizovana radna mjesta. Javna ustanova ,»Sluzbe za
zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo ima &etiri Sektora i tri Jedinice i to:

- Sektor za posredovanje u zapo3ljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih
osoba, u kome se obavljaju sljede¢i poslovi: vodenje osnovnih i posebnih evidencija u
oblasti zapos$ljavanja, posredovanje u zaposljavanju, savjetodavni rad sa nezaposlenim
osobama, rad sa poslodavcima, postupci ostvarivanja prava na materijalnu i socijalnu
sigurnost po osnovu nezaposlenosti, postupci ostvarivanja prava na profesionalnu

 rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom i vodenje registra invalidnih osoba,
vodenje statistiCkih podataka i dr. Sektor je organizovan u devet opéinskih biroa i dva
odjeljenja:

- Sektor za podsticajne mjere zaposljavanja i informaticke poslove, u kome se obavljaju
sljede¢i poslovi: predlaganje mjera za podsticaj zaposljavanja, provodenje pojedinadnih
podsticajnih mjera, vrSenje monitoringa i evaluacije pojedinaénih podsticajnih mjera,
uredenje i praenje sadrzaja WEB stranice Sluzbe, predlaganje i pradenje mjera za
provodenje sigurnosti informacionog sistema, davanje tehnitke podrdke radnicima Sluzbe i
dr. Sektor je organizovan u dva odjeljenja.

- Sektor za ekonomske poslove i trezor, u kome se obavljaju sljedeéi poslovi: finansijsko
planiranje, pracenje troskova, unosa i plaéanja obaveza, blagajnigko poslovanje, obraéun
pla¢a i naknada, obratun obaveza iz oblasti materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba, knjiZenje i ratunovodstveno evidentiranje poslovnih promjena, izrada periodi¢nih
izvjestaja o finansijkom poslovanju, izrada godi&njeg izvje$taja o finansijskom poslovanju
i dr. Sektor je organizovan u dva odjeljenja.

- Sektor za opée, zajednicke i pravne poslove, u kome se obavljaju sljedeéi poslovi: poslovi
odrZavanju objekata, opreme i materijalno-tehnickih sredstava, poslovi osiguranja



imovine Sluzbe, poslovi protokola i arhive, poslovi sa organima upravljanja, nadzora i
drugih struénih tijela, pripremanje i izrada normativnih akata, pripremanje i izrada
izvieStaja i informacija, zastupanje Sluzbe pred nadleZnim pravosudnim organima i
drugim organima i institucijama, kadrovski poslovi, poslovi izdavanja radnih dozvola i
drugi pravni poslovi.

- Jedinica za saradnju sa poslodavcima — ,,Centar za poslodavee®, u kojoj se obavljaju
sljedeéi poslovi: vodenje i redovno aZuriranje evidencije poslodavaca, vrSenje trijaze
poslodavaca u Kantenu Sarajevo, istraZivanje trzidta rada i izrada izvjeStaja, organizacija
sajma za zapo$ljavanje, unapredenje saradnje poslodavaca i SluZbe, saradnja sa javnim
ustanovama i lokalnim zajednicama i dr. u cilju zaposljavanja i samozaposljavanja u
Kantonu Sarajevo.

- Jedinica za nabavke, u kojoj se obavljaju sljedeéi poslovi:planiranje i davanje prijedlog
plana nabavki u skladu sa potrebama SluZbe, uskiadivanje Plana javnih nabavki sa
Finansijskim planom, pratenje i realizacija Plana javnih nabavki u skladu sa ZJN i
drugim propisima, blagovremeno pokretanje i pratenje procedura javnih nabavki u skladu
sa ZIN, realizovanje sistema ,E* nabavki u skladu sa ZJN, pracenje i realizacija
izvrienja ugovora javnih nabavki, naru€ivanje robe, usluga i radova i distribuiranje istih u
skladu sa zahtjevima naru¢ioca.

- Jedinica za internu reviziju, u kojoj se obavljaju sljedeéi poslovi: pojedinane revizije na
osnovu Godisnjeg plana koji donosi rukovodilac Jedinice, a odobrava direktor i ad hoc
revizije po zahtjevu direktora, donoSenje akata i procedura vezanih za funkciju interne
revizije (StrateSki plan interne revizije, Godi$nji plan interne revizijei dr.), planiranje i
1mplcmenta013a revizije planiranih Godisnjim planom interne revizije, IZV_]CStann_]C po
izvr§enim revizijama, provodcnje prcporuka navedenih. u izvjeStajima o izvrSenim
internim revizijama, ocjenjivanje i }acan_}c sistema internih kontrola, pn"remc Godisnjeg
izvje$taja o aktivnostima interne revizije za direktora, Upravni odbor i Centraliiu
harmonizacijsku jedinicu Federalnog ministarstva finansija (CHJ FMF), safinjavanje
procjene rizika za potrebe intere revizije, uestvovanje u aktivnostima finansijskog
upravljanja i kontrole vezano za nadleZnost interne revizije i dr.

Sluzba ée u ostvarivanju planiranih aktivnosti i postavljenih ciljeva postupati u skladu sa

utvrdenim nadleZnostima propisanim:

Zakonom o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94),

Zakonom o posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(,.Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 41/01, 22/05 i 9/08),

Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 4/04, 29/09 i 18/13),

Zakonom o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 26/16 i 89/18),

Zakonom o zdravstvenom osiguranju (,,SluZbene novine Federacije BiH, br. 30/97,
7/02, 70/08 1 48/11),

Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju (,,SluZbene novine Federacije BiH", br.
13/18),



Zakonom o zapo§ljavanju stranaca (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 111/12),

Zakonom o strancima (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 88/15),

Zakonom o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 33/17),

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoS$ljavanju lica sa
invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 9/10),

Zakonom o upravnom postupku (,,SluZbene novine Federacije BiH, br. 2/98 i 48/99),

Zakonom ¢ administrativnim taksama (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 30/01 —
Pre¢iséeni tekst, 22/02, 10/05, 26/08 i 23/16), )

Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije
BiH*, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16 1 5/18),

Zakonom o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj:
39/14),

Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 26/16),

Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,SluZbene novine Federacije BiH“, broj: 47/08 1 101/16),

Zakonom o ra¢unovodstvu i reviziji u Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije

BiH®, broj: 83/09),
Zakonom o finansijskom poslovanju (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 48/16),

Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji BiH
(,.Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 38/16),

Zakonom o zatiti liénih podataka (,,SluZbeni glasnik BiH“, br. 49/06, 76/11 i 89/11),

Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (,,SluZbene novine
Federacije BiH“, br. 32/01 1 48/11),

Pravilnikom o finansijskom izvjetavanju i godisnjem obraunu BudZeta u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH®, br. 69/14 1 14/15),



Pravilnikom o provodjenju finansijskog upravljanja 1 kontrole u javnom sektoru
+ Federacije Bill (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 6/17),

Pravilnikom o obliku. sadrfaju, nadinu popunjavanja i predaji Izjave o fiskalnoj
odgovornosti (,,SluZzbene novine Federacije BiH*, broj: 34/14),

Pravilnikom o evidencijama u oblasti zaposljavanja (,,SluZzbene novine Federacije BiH*,
broj: 24/06), '

Programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu steaja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj: 5/07) i

drugim zakonskim i podzakonskim aktima koji ureduju ovu oblast.

II - NORMATIVNI DIO

U 2019. godini Javna ustanova ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo donijet

¢e slijedede akte:

1. Statut Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo

Predlagaé: Javna ustanova ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo“ Sarajevo - svi sektori i jedinice

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i Vlada

Kantona Sarajevo

Rok za izradu: septembar 2019. godine
Kratak sadrzaj: Izrada novog Statuta radi usaglaavanja sa vazeéim
propisima

2. Pravilnik o radu Javne ustanove ,,SluZba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo

Sarajevo

Predlagac: Javna ustanova ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo“ Sarajevo - svi sektori i jedinice

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i Vlada

Kantona Sarajevo



Rok zz izradu:

Kratak sadriaj:

avgust 2019. godine

Izrada novog Pravilnika o radu radi usagla$avanja sa
vazeCim propisima

3. Praviloik o internim kontrolama Javne ustanove ,Sluiba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajeve

Predlagac:

Organ keji razmatra:
Rok za izradu:

Kratak sadrzaj:

Javna ustanova ,,Sluzba za zapos$ljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo - svi sektori i jedinice

Upravni odbor
april 2019. godine

Izrada novog Pravilnika o internim kontrolama radi
usaglaSavanja sa vaZeéim propisima

U 2019. godini normativne aktivnosti Sluzbe bit ¢e fokusirane i na kontinuiranom praéenju i
primjeni vaZe¢ih zakonskih i podzakonskih propisa na drzavnom, federalnom i kantonalnom
nivou, te u skladu s izmjenama istih radit ée se i na izmjenama in*=rnih akata,

I - TEMATSKI DIO

Program rada obuhvata period od 01.01.2019. do 31.12.2019. godine, a programirani poslovi
i zadaci sistematizovani su prema vrstama, rokovima izrade i nosiocima izvrenja.

1. Nacrt Programa rada Javne ustapove ,Sluzba za zapofljavanje Kantona
Sarajevo“ Sarajevo za 2020. godinu

Pravni osnov:

Nosilac izrade:

Rok za izradu:

Organ koji razmatra:

Zakon o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba i drugi zakonski i
podzakonski akti kojima se reguliSu nadleZnosti Sluzbe

Javna ustanova ,,SluZba za zapos§ljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo - svi sektori i jedinice

septembar 2019. godine

Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo



Kratak sadriaj: Planiranje i programiranje redovnih aktivnosti Sluzbe u
2020. godini u skladu sa Finansijskim planom za 2020.
godinu

- Program rada Javne ustanove ,Sluiba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo

Sarajevo za 2020. godinu

Pravni osnov: Zakon o posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba i drugj zakonski i
podzakonski akti kojima se reguli$u nadleZnosti Sluzbe

Nosilac izrade: Javna ustanova ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo - svi sektori i jedinice

Rok za izradu: decembar 2019. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vlada i

Skupstina Kantona Sarajevo

Kratak sadrzaj: Planiranje i programiranje redovnih aktivnosti Shuzbe u
2020. godini u skladu sa Finansijskim planom za 2020.

godinu

. Nacrt Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zapos$ljavanje Kantona
Sarajevo“ Sarajevo za 2020. godinu

Pravni osnov: Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine

Nosilac izrade: Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo - Sektor za ekonomske poslove i
trezor

Rok za izradu: septembar 2019. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo za rad,

socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, Ministarstve finansija Kantona Sarajevo, Vlada
i Skupstina Kantona Sarajevo

Kratak sadrzaj: Plan prihoda i izdataka Sluzbe za 2020. godinu koji ée
pratiti planirane aktivnosti



4,

Finansijski plan Javne ustanove ,ShiZba za zapoiljavanje Kantona Sarzjeve®

Sarajevo za 2020. godinu

Pravni osnov: Zakon o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine

Nosilac izrade: Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo - Sektor za ekonomske poslove i
trezor

Rok za izradu: decembar 2019. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, Vlada
1 Skupstina Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj: Plan prihoda i izdataka SluZbe za 2020. godinu koji ce
pratiti planirane aktivnosti

Program mjera za podsticaj zapoSljavanja i odriavanja viSe stope zaposlenosti u

Kantonu Sarajevo u 2019. godini

Pravni osnov: Zakon o posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba i Zakon o posredovanju u
zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
u Kantonu Sarajevo

Nosilac izrade: Radna grupa koju &ine predstavnici Javne ustanove
»oluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo,
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo i Ministarstva privrede

Kantona Sarajevo

Rok za izradu: Nakon usvajanja Finansijskog plana Javne ustanove
»oluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za
2019. godinu

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo i Vlada Kantona Sarajevo

Kratak sadrzaj: Utvrdivanje mjera za podsticaj zapo§ljavanja koje e se
provoditi u 2019. godini, nadin realizacije,
kriteriji i rokovi za provodenje mjera, izvor finansiranja,
kriteriji i rokovi za realizaciju svake pojedinaéne mjere



6. Plan javnib nabavki Javme ustancve ,SluZba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo“ Sarajeve u 2019. godini

Pravni osnov: Zakon o javnim nabavkama, Zakon o budZetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine, Pravilnik o javnim
nabavkama roba, usluga i radova i Pravilnik o direktnom
sporazumu u postupku javnih nabavki roba, usluga i
radova

Nosilace izrade: Javna ustanova ,,SluZba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo“ Sarajevo - Jedinica za nabavke

Rok za izradu: 60 dana po usvajanju Finansijskog plana Javne ustanove
,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za

2019. godinu

Organ koji razmatra: Upravni odbor

Kratak sadrzaj: Plan javnih nabavki sadrZi predmet javnih nabavki u
2019 godini, cpv kod, vrijednost javnih nabavki, vrstu
postupka dodjele javae nabavke, kritciiji koji ée se
primjenjivati prilikom ocjene ponuda, podatke o
budzetskoj poziciji za plaéanje te vrste nabavke, okvirne
podatke o kvartalu u kojem ée se provoditi pojedinacne
javne nabavke

7. Plan stru&nog usavrSavarja radnika Javne ustanove ,SluZba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo“ Sarajevo u 2019. godini

Pravni osnov: Zakon o radu, Pravilnik o radu i Pravilnik o struénom
usavriavanju radnika
Nosilac izrade: Javna ustanova ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona

Sarajevo® Sarajevo - svi sektori i jedinice

Rok za izradu: 30 dana po usvajanju Finansijskog plana Javne ustanove
,,Sluzba za zapo§ljavanie Kantona Sarajevo® Sarajevo za
2019. godinu

Organ koji razmatra: Upravni odbor

Kratak sadrzaj: Plan struénog usavr$avanja radnika sadrZi oblike
usavrdavanja, broj radnika koji ¢e biti upuceni na



pojedini oblik strutnog usavriavanja, podatke o
budZetskoj poziciji za plaéanje tro¥kova struénog
usavr§avanja

8. IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Javoe ustanove ,Sluiba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2018, godinu

Pravni osnov:

Nosilac izrade:

Rok za izradu;

Organ koji razmatra:

Kratak sadriaj:

Zakon o ustanovama, Zakon o posredovanju u
zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
u Kantonu Sarajevo

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo - svi sektori i jedinice

april 2019. godine

Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, Vlada
i Skupstina Kantona Sarajevo

izvjeStaj o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zapusljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2018. godinu, Izvjedtaj o
radu direktora, Izvje$taj o radu Upravnog odbora i
Nadzomog odbora, Izvjestaj o finansijskom poslovanju
sa miSljenjem Ministarstva finansija Kantona Sarajevo i
misljenjem ovlaStenog revizora, te misljenjem resornog
ministarstva

9. Kvartalni finansijski izvjeStaji Javne ustanove ,,Sluzba za zapeSljavanje Kantona
Sarajevo“ Sarajevo u 2019. godini

a) Kvartalni finansijski izvjeStaji Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo - Obrasci

Pravni osnov:

Nosilac izrade:

Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i
Pravilnik o finansijskom izvjestavanju i godisnjem
obracunu BudZeta u FRiH

Javna ustanova ,,SluZba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo - Sektor za ekonomske poslove i

trezor
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Rok za izradu:

Organ konie se dostavlja:

Kratak sadriaj:

20 dana nakon isteka svakog tromjesedja
Ministarstvo finansija FBiH, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo i Ministarstvo za rad, socijalnu

politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Izvrienje Finansijskog plana za prethodno tromjesedje

b) Kvartalni finansijski izvjeStaji o izvrSenju finansijskog plana Javne ustanove
»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo

Pravei osnov:

Nosilac izrade:

Rok za izradu:

Organ koji razmatra:

Kratak sadrzaj:

Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine

Javna ustanova ,,SluZba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo - Sektor za ekonomske poslove i
trezor

30 dana nakon isteka prvog, drugog i treéeg kvartala
Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona

Sarajevo - informativno

IzvrSenje Finansijskog plana za prethodno tromjesecje

10. Izjava o fiskalnoj odgovornosti

Pravni osnov:

Nosilac izrade:

Rok za izradu:

Organ kome se dostavlja:

Kratak sadrzaj:

Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine,
Pravilnik o obliku, sadrZaju, na¢inu popunjavanja i
predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti

Javna ustanova ,,SluZba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo - Sektor za ekonomske poslove i
trezor

mart 2019. godine

Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, Ministarstvo
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo

Izjava o zakonitom, namjenskom svrsishodnom
planiranju i koristenju budZetskih sredstava
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11, Dokument okevirnog budfeta (BOB)

12.

Pravni osnov:

Nosilac izrade:

Organ koji razmatra:
Rok z2 izradu:

Organ kome se dostavlja:

Kratak sadrzaj:

informacija o istraZivanju
godinu

Pravni osnov:

Nosilac izrade:

Rok za izradu:

Organ koji razmatra:

Kratak sadrzaj:

Zakon o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine

Javna ustanova ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo - Sektor za ekonomske poslove j
trezor

Upravni odbor, Nadzomi odbor
juni 2019. godine

Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo Ministarstvo
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
kantona Sarajevo

dokument okvirnog budeta (DOB) za period 2020. -
2022. godine

triiSta rada na podrudje Kantona Sarajevo za 2018.

Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba n Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Javna ustanova ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo”  Sarajevo — Jedinica za saradnju sa
poslodavcima — ,Centar za poslodavce*, Sektor za
posredovanje u zaposljavanje i materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba i Sektor za podsticajne
mjere zaposljavanja i informaticke poslove

februar 2019. godine

Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vladai
Skupstina Kantona Sarajevo — informativno.

IstraZivanje trZidta rada se radi po metodologiji i
instrukciji Federalnog zavoda za zapoSljavanje a po
propisanom anketnom upitniku koji je unificiran za sve
Kantonalne sluzbe u Federaciji BiH. Informacija o
istraZivanju trzi§ta rada u Kantonu Sarajevo sa
rezultatima istraZivanja, predvidanju i procjeni trazenih
zanimanja na trzi§tu rada sa prijedlogom mjera.
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IV - KONTINUIRANI POSLOVI

Kontinuirani poslovi:

I.

Sektor za posredovanje u zapoSijavanju i materijalnu 1 socijalou sigurnost
nezaposlenih osoba

Naziv: Programski zadaci u Opéinskim biroima (Centar, Hadzi¢i, IlidZa, Ilija8, Novi Grad,
Novo Sarajevo, Stari Grad, Trnovo i Vogo$ca)

Nosilac aktivnosti: Opéinski biroi (Centar, HadZi¢i, llidZa, Ilijas, Novi Grad, Novo Sarajevo,
Stari Grad, Trnovo i Vogoséa)

Rok: Kontinuirano tokom 2019. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavljanje sljedeéih poslova: vodenje evidencija nezaposlenih
osoba, posredovanje u zapoSljavanju, uspostavljanje saradnje sa poslodavcima i vodenje
evidencije poslodavaca, pruZanje struéne pomo¢i nezaposlenim osobama o pravima po
osnovu nezaposlenosti i dr.

Posredovanje u zaposljavanju

U 2019. godini nastavit ¢e se referme koje su zapoete uvodenjem novih metoda rada
sa nezaposlenim osobama, sa posebnim fokusom na savjetodavne usluge i saradnju sa
poslodavcima, te nastojati da proces posredovanja u zaposljavanju prilagodimo
standardima Evropske unije.

U osivarenju navedenog cilja i obavljanju kontinuiranih poslova, poduzimat ée se
sljedece:

Jatanje i razvijanje savjetodavnih aktivnosti sa nezaposlenim osobama kako bi se
nezaposlene osobe maksimalno angaZovale u identifikaciji vjestina, aspiracija, linih
otekivanja za pronalaZenje i prihvatanje posla;

Jadanje i razvijanje savremene metodologije za profesionalnu orjentaciju, koja ce
omoguéavati da podjednaku uslugu dobiju svi uenici zavr$nih razreda osnovnih i
srednjih ¥kola i studenti fakulteta Kantona Sarajevo pred izborom daljeg obrazovanja,
zanimanja ili zvanja;

PruZanje osnovnih informacija korisnicima usluga (nezaposlena lica, zaposlenim
licima koja traZe promjenu zaposlenja, poslodavcima, i dr.);

Ostvarivanje i intenziviranje saradnje sa kljuénim ciljnim skupinama poslodavaca 1
prilagodavanje usluga njihovim specifiénim potrebama (organizovanjem okruglih
stolova radi razmjene misljenja, iskustava, iznalaZenje zajednickih rjeSenja i direktnim
susretima sa poslodavcima 1 dr.);

Organizovanje sajmova zapo$ljavanja i drugih oblika medusobnih kontakata izmedu
poslodavaca i nezaposlenih osoba;

Kontinuirano aZuriranje evidencija nezaposlenih osoba i evidencija poslodavaca;
Unapredenje IT alata za podrgku, koji ée smanjiti pritisak na informisanja u biroima
(e-usluga, call centar, on-line pravna pomo¢, novi sadrzaj web stranice);

Web administriranje zvaniéne stranice JUSZZKS - kroz redovno (svakodnevno)
objavljivanje vijesti o aktivnostima SluZbe, a u saradnji sa drugim sluzbama za
zapo§ljavanje u BiH, kreiranje info paketa (on-linc usluge za nezaposlene osobe i
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poslodavce prikupljanje, kreiranje i objavljivanje informacija o konkursima/oglasima
za posao, mogucnostima za volontiranje, razvoju vjetina i dr.);

- Intenziviranje aktivnosti na izradi programa prekograni¢ne saradnje prema kriterijima
IPA Fondova EU;

- Razvijanje saradnje sa domacim i medunarodnim organizacijama i lokalnim

Samoupravama.

Naziv: Programski zadaci u Odjeljenju za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih

osoba

Nosilac aktivnosti: Odjeljenje za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba

Rek: Kontinuirano tokom 2019. godine

rgan koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavljanje sljedeéih poslova: vodenje postupka ostvarivanja

prava po osnovu nezaposlenosti (nov€ana naknada, zdravstveno osiguranje, dokup staa,

ste¢aj 1 dr.), davanje informacija nezaposlenim osobama i drugim zainteresovanim subjektima

O pravima i na¢inu ostvarivanja prava iz oblasti materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih

osoba i dr.

Poslovi prvostepenog rjeSavanja - obezbjedenje materijalno-socijalne sigurnosti

nezaposlenih osoba

- RjeSavanje zahtjeva za priznavanje prava na nov&anu naknadu za vrijeme

nezaposlenosti u prvostepenom postupku u skladu sa Zakonom o posredovanju u
zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i
Hercegovine. Procjznjuje se da ée v 2019. godini 8.700 nezaposlenih osoba
ostvariti pravo na novéanu naknadu, dok ée prosjedno mjeseéno novéanu naknadu
primati 3.200 nezaposlenih osoba.

- RjeSavanje o pravima zaposlenika koji ée u postupku stedaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije preduzeéa ostati ili ostaju bez posla u skladu sa
Programom zbrinjavanja viska zaposlenika, procjenjuje se da ée po ovom
Programu biti zbrinuto oko 500 osoba.

- Rjedavanje o pravu na uplatu doprinosa za PIO za nezaposlena lica kojima
nedostaje do tri godine staa za odlazak u penziju u prvostepenom postupku,
procjenjuje se da ¢e ovopravo u 2019. godini ostvariti oko 250 nezaposlenih

osoba.

- Rjelavanje po zahtjevima za ostvarivanje prava na uplatu doprinosa za
zdravstveno osiguranje, procjenjuje se da ¢e ovo pravo u 2019. godini prosje&no
mjesefno koristiti 56.500 nezaposlenih osoba i 28.000 é&lanova njihovih

domadinstava.

Naziv: Programski zadaci u Odjeljenju za statistiku

Nosilac aktivnosti: Odjeljenje za statistiku

Rok: Kontinuirano tokom 2019. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrZaj: Kontinuirano obavljanje sljedeé¢ih poslova: davanje podataka za izradu
analiza, izvjeStaja i informacija iz domena rada SluZbe, kontrola evidencija i davanje uputa o
pravilnom unosu podataka radnicima opéinskih biroa, izrada izvjestaja o mjerenju uéinaka o
radu biroa, izrada biltena SluZbe, vodenje evidencija o zaposlenim osobama sa invaliditetom.
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2. Sekior za podsticajne mjere zapoSljavanja i informati¢ke poslove

Naziv: Programski zadaci u Odjeljenju za podsticajne mjere zaposljavanja
Nosilac aktivnosti: Odjeljenje za podsticajne mjere zaposljavanja
Rok: Kontinuirano tokom 2019. godine
Organ koji razmatra: Organ rukovodenja
Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavljanje sljedeéih poslova: provodenje pojedinaénih
podsticajnih mjera zaposljavanja u okviru aktivne politike zaposljavanja, davanje prijedloga i
ucestvovanje u izradi Programa mjera za podsticaj zapo$ljavanja, vodenje evidencija o
Korisnicima podsticajnih mjera zaposljavanja u okviru aktivne politike zaposljavanja, vrienje
monitoringa i evaluacije pojedina¢nih podsticajnih mjera i dr.
Realizacija podsticajnih mjera zapoSljavanja:
Podsticajne mjere zapo$ljavanja predstavljaju sveukupne aktivnosti usmjerene na podsticanju
zapogljavanja i samozapo$ljavanja u Kantonu Sarajevo, a koje se utvrduju v cilju unapredenja
trZiSta rada, smanjenja nezaposlenosti, te obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu sa
zahtjevima poslodavaca ili planovima razvoja privrede. Ovim mjerama ostvarivade se
slijedeci ciljevi:

- preorijentacija zbog tehnitko-tehnoloskih unapredenja ili ekonomsko — strukturalnih

promjena na trZistu rada,

- dodatno obrazovanje i prekvalifikacija nezaposlenih osoba,

- obezbjedenje potrebne kvalifikacione strukture radne snage,

- krace trajanje nezaposlenosti,

- myjesna i profesionalna pokretljivost zaposlenih i nezaposlenih osoba,

- stimulisanje zano3ljavanja demobiliziranih branilaca Bosne i Hercegovine u skladu sa

propisima keji ureduju prava ~ve kategerije gradana,

- stimulisanje zapo§ljavanja osoba sa invaliditetom,

- stimulisanje zapo3ljavanja telko zaposljivih kategorija nezaposlenih osoba,

- novo zapoS$ljavanje,

- samozapoS§ljavanje,

- suzbijanje ilegalnog rada.

Program mjera donosi Vlada Kantona Sarajevo na osnovu prijedloga radne grupe.
Shodno navedenom Sluzba ¢e u2019.godini poduzimati sljedeée:

- Utestvovati u izradi Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja vie
stope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2019.
godini i realizacija mjera za 2019. godinu;

- Nastaviti realizaciju Programa o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj
zapoSljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti i poboljsanje strukture zaposlenih u
Kantonu Sarajevo u 2018. godini, kao i nastaviti realizaciju podsticajnih mjera koje su
predvidene Programom mjera iz predhodnih godina, a koje nisu do kraja realizovane;

- U saradnji sa resornim ministarstvima vrsiti monitoring realizacije mjera za podsticaj
zapoSljavanja;

- Vrditi evaluaciju efekata realizacije podsticajnih mjera zapogljavanja iz predhodnih
godina i na bazi postignutih efekata predlagati podsticajne mjere zapo$ljavanja za
naredni period;

- Od januara 2019.godine u skladu sa moguénostima podeti sa realizacijom obuke za
poduzetnistvo, a koju ¢e izvoditi certificirani i obuéeni uposlenici Sektora;
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Naziv: Programski zadaci u Odjeljenju za informati¢ke poslove

Nosilac aktivnosti: Odjeljenje za informati¢ke poslove

Rok: Kontinuirano tokom 2019. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavljanje sljedecih poslova: pracenje ispravnosti radunarske
opreme i softvera, praéenje ispravnosti rada lan-a i wan-a, predlaganje i pratenje mjera za
provodenje sigurnosti informacionog sistema, uredenje 1 pratenje sadrzaja WEB stranice
Sluzbe, davanje tehnike podrike radnicima Sluzbe i dr.

3. Sektor za ekonomske posleve i trezor

Naziv: Programski zadaci u Odjeljenju za finansijske poslove i trezor

Nosilac aktivnosti: Odjeljenje za finansijske poslove i trezor

Rok: Kontinuirano tokom 2019, godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrZaj: Kontinuirano obavljanje sljedeéih poslova: likvidacija rashoda, poslovi
plaéanja, naplata prihoda, izrada finansijskih izvjestaja, izrada finansijkih planova i pratenje
istih, kontrola izvrienja finasijskih planova i dr.

Naziv: Programski zadaci u Odjeljenju za raéunovodstvene poslove

Nosilac aktivnosti: Odjeljenje za radunovodstvene poslove

Rok: Kontinuirano tokom 2019. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadr#aj: Kontinuirano obavljanje sljede¢ih poslova: poslovi unosa i odrZavanja
kontnog plana, poslovi knjiZenja, kontiranja za unos obaveza i platanja, knjigovodstveno
evidentiranje stalnih sredstava, materijala i stalnih sredstava, izrada bruto bilansa.

4. Sektor za opée, zajednitke i pravne poslove

Naziv: Programski zadaci u Odjeljenju za opce i zajedniCke poslove

Nosilac aktivnosti: Odjeljenje za opée i zajedni€ke poslove

Rok: Kontinuirano tokom 2019. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavljanje sljedecih poslova: odrZavanje objekata, opreme i
materijalno-tehnickih sredstava, organizovanje i provedba mjera sigurnosti, zastita na radu i
zaStita od poZara i drugih elementarnih nepogoda, otklanjanje eventualnih $teta i dr.

Naziv: Programski zadaci u Odjeljenju pisarne i arhive

Nosilac aktivnosti: Odjeljenje pisarne i arhive

Rok: Kontinuirano tokom 2019. godine

Organ Kkoji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadriaj: Kontinuirano obavljanje sljede¢ih poslova: prijem cjelokupne poste,
vodenje djelovodnika predmeta i akata, sredivanje i obrada arhivske grade, pakovanje i
adresiranje ukupne poste i dr.

Naziv: Programski zadaci u Odjeljenju za pravne poslove
Nosilac aktivnosti: Odjeljenje za pravne poslove

Rok: Kontinuirano tokom 2019. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja
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Kratak sadriaj: Kontinuirano obavljanje sljede¢ih poslova: pripremanje materijala za
sjednice organa upravljanja i nadzora, pripremanje informacija i izvjestaja, pripremanje i
izrada normativnih akata i drugih propisa, kadrovski poslovi, izrada ugovora, rjeSenja, odluka,
zakljudaka i drugih pojedinaénih pravnih akata, zastupanje Sluzbe pred nadleZnim
pravosudnim i drugim organima i institucijama, izdavanje radnih dozvola stranim
drZavljanima i svi drugi pravni poslovi.

5. Jedinica za saradnju sa poslodavcima — ,,Centar za poslodavce®

Naziv: Programski zadaci u Jedinici za saradnju sa poslodavcima - ,,Centar za poslodavce®
Nosilac aktivnosti: Jedinica za saradnju sa poslodavcima — ,,Centar za poslodavece™

Rok: Kontinuirano tokom 2019. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadriaj: Kontinuirano obavljanje sljede¢ih poslova: vodenje i redovno aZuriranje
evidencije poslodavaca, vréenje trijae poslodavaca u Kantonu Sarajevo, istraZivanje trZiSta
rada i izrada izvieftaja, organizacija sajma za zapoljavanje, unapredenje saradnje
poslodavaca i Sluzbe, saradnja sa javnim ustanovama i lokalnim zajednicama i dr. u cilju
zapo$ljavanja i samozapo§ljavanja u Kantonu Sarajevo.

6. Jedinica za nabavke

Naziv: Programski zadaci u Jedinica za nabavke

Nosilac aktivnosti: Jedinica za nabavke

Rok: Kontinuirano tokom 2019. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadr¥aj: ontinuirano obavljanje sljedeéih poslova: planiranje i davanje prijedloga
plana nabavki u skladu sa potrebama Sluzbe, uskladivanje Plana javnih nabavki sa
Finansijskim planom, pracenje i realizacija Plana javnih nabavki u skladu sa ZJN i drugim
propisima, blagovremeno pokretanje i pracenje procedura javnih nabavki u skiadu sa ZJN,
realizovanje sistema ,,E* nabavki u skladu sa ZJN, praenje i realizacija izvrSenja ugovora
javnih nabavki, narugivanje robe, usluga i radova i distribuiranje istih u skladu sa zahtjevima

narucioca.
7. Jedinica za internu reviziju

Naziv: Programski zadaci u Jedinici za internu reviziju

Nosilac aktivnosti: Jedinica za internu reviziju

Rok: Kontinuirano tokom 2019. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadr¥aj: Kontinuirano obavljanje sljedeéih poslova: pojedinagne revizije na osnovu
Godignjeg plana koji donosi rukovodilac Jedinice, a odobrava direktor i ad hoc revizije po
zahtjevu direktora, donoSenje akata i procedura vezanih za funkciju interne revizije (StrateSki
plan interne revizije, Godi$nji plan interne revizijei dr.), planiranje i implementacija revizije
planiranih Godi3njim planom interne revizije, izvjeStavanje po izvrSenim revizijama,
provodenje preporuka navedenih u izvjeStajima o izvrSenim internim revizijama, ocjenjivanje
i jatanje sistema internih kontrola, pripreme Godisnjeg izvjeStaja o aktivnostima interne
revizije za direktora, Upravni odbor i Centralnu harmonizacijsku jedinicu Federalnog
ministarstva finansija (CHJ FMF), safinjavanje procjene rizika za potrebe interne revizije,
ugestvovanje u aktivnostima finansijskog upravljanja i kontrole vezano za nadleZnost interne

revizije i dr.
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8. IzvjeStajii informacije:

2) Izvjestaj o rjeSavanju upravnibh predmeta iz oblasti materijalno-socijalne
sigurnesti nezaposlenib osoba za 2018. godinu
Pravni osnov: Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Zakon o upravnom postupku

Nosilac izrade: Javna ustanova ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo” —  Sektor za posredovanje u zapoSljavanju i
materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba

Rok za izradu: mart 2019. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor i Federalni zavod za zapo$ljavanje.

Kratak sadrzaj: Prikaz stanja u rje$avanju upravnih predmeta iz oblasti
materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u
2018. godini.

b) Informacija ¢ ostvarivanju prava Po osnovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo
u 2018. godini

Pravni osnov: Zakon o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u Federaciji Bosne i

Hercegovine
Nosilac izrade: Javna ustanova ,,Sluzba za zapogljavanje Kantona

Sarajevo” Sarajevo - Sektor za posredovanje u
zapoSljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba

Rok za izradu: mart 2019. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj: Prikaz stanja u postupcima ostvarivanja prava po osnovu
nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo sa prijedlogom
mjera.

¢) IzvjeStaj o provodenju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika

koji su u procesu stefaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili

ostaju bez posla za period 01.61 do 30.06.2019. godine

Pravni osnov: Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Okvirni Program mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedaja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju
bez posla.
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Nosilae izrade:

Rok za izradu:
Organ koji razmatra:

Kratak sadrZaj:

Javna ustanova ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo - Sektor za posredovanje u
zaposljavanju i materijalnu i socijalnu  sigunost
nezaposlenih osoba

31.juli 2019. godine

Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vlada
Kantona Sarajevo

Izvjestaj o provodenju Programa mijera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su ostvarili odredena prava
u skladu sa Programom, te iznos utroSenih novéanih
sredstava za provodenje mjera iz Programa.

d) Godisnji izvjestaj o funkcionisanju sistema finansijskog upravljanja i kontrola

(GI-FUK)
Pravni osnov:

Nosilac izrade:

Rok za izradu:

Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine i Pravilnik o
provodenju  finansijskog upravljanja i kontrole u
javnom sektoru Federacije Bosne i Hercegovine

Javna ustanova ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo - Sektor za ekonomske poslove i

trezor
februar 2019. godine

Organ kome se dostavlja: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

V - KAPITALNI PROJEKTI

Sluzba u 2019. godini namjerava osigurati nabavku uredske i tehnitke opreme za potrebe
Sluzbe, zbog pobeljsanja uslova rada.

U 2019. godini planira se izvriti adaptacija poslovnih prostorija u ui. Poke Mazali¢a br. 3
kao i adaptacija poslovnih prostorija u Vogo¥ti, ul. JoSanicka br. 30.
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