BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU “KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 35/X-06-120-1541-2/19
Sarajevo, 11.10.2019. godine

Na osnovu ¢lana 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama,
direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim ovladtenjima na teritoriji
kantona, grada ili opéine, u javnim ustanovama i javnim preduzeéima ¢&iji su osnivaci kanton, grad
ili op¢ina te u privrednim drustvima u kojima kanton udestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br: 9/19 i 21/19), Odluke o raspisivanju javnog oglasa za
prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme br: 35/X-06-120-1541-1/19 od 10.10.2019.
godine i saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-05-27791-39/19 od 12.07.2019. godine i
broj: 02-05-34740-28/19 od 26.09.2019. godine, direktor JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

I Javna ustanova ,,Kantonalni centar za socijalni rad” sa sjedistem u ul. Gatacka br. 80, Sarajevo,
(www.kesr.ba), objavljuje javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme za
sljede¢a radna mjesta u organizacionima jedinicama ustanove — SluZbama:

Sluzba socijalne zastite opéine Stari Grad, ul. Zelenih beretki br. 14, Sarajevo
1. Strucni saradnik — socijalni radnik.............. 2 (dva) izvrsioca

Sluzba socijalne zastite opéine Centar, ul. Zaima Sarca br. 13, Sarajevo
2. Strucni saradnik - socijalni radnik.............. 2 (dva) izvrSioca
3. Visireferent — operater.....c.cecceeeseencreercerernnes 1 (jedan) izvrsilac

Sluzba socijalne zastite opéine Novo Sarajevo, ul. Azize Saéirbegovié br. 96, Sarajevo
4. Strucni saradnik — socijalni radnik.............. 2 (dva) izvrSioca

5. Strucni saradnik — pravniK........cceeerirverennne 1 (jedan) izvrSilac

Sluzba socijalne zastite opéine Novi Grad, ul. Gatacka br. 78, Sarajevo

6. Strucni saradnik — socijalni radnik.............. 3 (tri) izvrSioca

7. Struéni saradnik — pravniK......cccoeeveererveenens 1 (jedan) izvrsilac
8. Strucni saradnik — pedagog......c.cevrerrrrrrernens 2 (dva) izvrSioca
9. Visi referent — operater........cccecererversaessanens 1 (jedan) izvrSilac
10. CiStadica — KUTIT wvuueeeeseeeeseesssmssssmssssssessannes 1 (jedan) izvrSilac

Sluzba socijalne zastite opcine IlidZa, ul. Abdulaha ef. Kantamirije br. 2B, IlidZa
11. Strucni saradnik — socijalni radnik.............. 1 (jedan) izvrsilac
12. Strucni saradnik — pravnik........coceeeererernenenes 1 (jedan) izvrSilac

Sluzba socijalne zastite opéine HadZiéi, ul. HadZeli do br. 185, Hadzi¢i
13. Stru¢ni saradnik - socijalni radnik.............. 2 (dva) izvrsioca
14. Strucni saradnik — pedagog.......c.ovverervrerernens 1 (jedan) izvrsilac

Sluzba socijalne zastite opéine Vogo3céa, ul. Omladinska br. 41, Vogosca
13 Bk SIEDE..svmansamsmnsis 1 (jedan) izvrsilac

Sluzba socijalne zastite opéine Ilijag, ul. Ivana Frane Juki¢a br. 2, Ilija3
16. Stru¢ni saradnik — socijalni radnik.............. 2 (dva) izvrSioca



Sluzba za hraniteljstvo, ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

17 SEE SHEb G sissormmssmsmsmm S 1 (jedan) izvrilac
18. Stru¢ni saradnik — socijalni radnik.............. 1 (jedan) izvrSilac
19. Struéni saradnik — pedagog.......ccceeeeevevueruennene 1 (jedan) izvrsilac
20. Strucni saradnik — psiholog.......ccceveeveruererninns 1 (jedan) izvrsilac

IT Opisi poslova Za pozicije 1. 2. 4. 6. 11. 13 i 16 glasi: Inicira i sudjeluje u postupku za
ostvarivanje prava iz socijalne zastite, te ucestvuje u donosenju odluka stru¢nog tima; priprema
korisnika za smjeStaj u ustanovu socijalne zastite; inicira mjere i oblike zastite, za koje su
zaduzeni drugi druStveni Cinioci (sud, Skola, neposredna djeCija zastita, zdravstvo), te na zahtjev
sluzbe izraduje misljenje i prijedloge o osobama i porodi¢nim prilikama; Sudjeluje u aktivnostima
kojima se utjeCe na spreCavanje, ublazavanje ili otklanjanje socijalnih problema; Otkriva i
utvrduje socijalne potrebe gradana u lokalnoj zajednici; Kontinuirano prati primjenu prava i
oblika iz socijalne zastite; Izraduje sluzbene zabiljeSke, socijalne anamneze i misljenja; Upucuje
na ostvarivanje prava iz socijalne zastite; Obavlja savjetodavni rad s osobom i njenom porodicom
u prevladavanju posebnih teskoca;

Provodi postupak posredovanja prije razvoda braka u kojem se kroz intervju upoznaje sa li¢no3c¢u
bracnih drugova, otkriva uzroke poremecaja izmedu branih drugova, te ih usmijerava na
iznalazenje rjeSenja kako bi se poremecaji ublazili, a po moguénosti i otklonili,te nastoji da se
izmedu bra¢nih drugova postigne dogovor o tome s kojim od roditelja ¢e Zivjeti maloljetno dijete,
o djetetovom izdrzavanju, o djetetovom kontaktu s roditeljem s kojim neée Zivjeti, te o
izvrSavanju ostalih sadrzaja roditeljskog staranja; u€estvuje u postupcima i odlukama koje donosi
1 provodi Centar u predmetima koji se odnose na sadrzaje roditeljskog staranja, te zaStitu prava i
dobrobiti djeteta, na nacin da daje struéno misljenje i prijedlog, izraduje sluzbene zabiljeske,
socijalne anamneze, izvjestaje, timske zakljucke; obavlja terenski uvid u porodi¢ne prilike, zbog
utvrdivanja socio-ekonomskih prilika, te svih ostalih okolnosti koje su od uticaja na staranje o
djetetu; ucCestvuje u postupku usvojenja na nadin da obavlja razgovore sa potencijalnim
usvojiteljima, zajedno sa ¢lanovima strunog tima vr$i odabir potencijalnih usvojitelja, izraduje
socijalnu anamnezu i prati adaptacioni period djeteta i potencijalnih usvojitelja; izraduje misljenje
1 prijedloge u postupcima donoSenja odluka o sadrzajima roditeljskog staranja za dijete rodeno
izvan braka po prekidu vanbracne zajednice roditelja; daje misljenje u postupcima raspolaganja
imovinom maloljetnog djeteta i lica stavljenim pod starateljstvo; prati provodenje poduzetih mjera
za zaStitu prava i interesa djeteta, te u vezi s time po potrebi pokrece postupak i za materijalnim
oblikom zastite djeteta (nov¢ana pomoc); vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju;

Ucestvuje u programiranju, organiziranju i provodenju razli¢itih preventivnih aktivnosti u odnosu
na rizi¢na ponaSanja djece i mladih, radi s rizi¢nim porodicama te ulestvuje u detekciji djece i
omladine s poremecajima u ponasanju s ciljem sprijeCavanja i suzbijanja maloljetni¢ke
delikvencije; obavlja poslove za potrebe predpripremnog, pripremnog i istraznog postupka za
maloljetnike i mlade punoljetne osobe, te prekrsajnog postupka za maloljetnike; daje misljenja i
prijedloge tuzilaStvu i sudu, te ucestvuje u postupcima suda; uéestvuje u izvr§avanju odgojnih
mjera iz nadleznosti Centra, odgojnih mjera, sigurnosnih mjera i kazne maloljetni¢kog zatvora;
uCestvuje u dijagnostickoj obradi te izraduje socijalnu anamnezu za djecu i omladinu s
poremecajima u ponaSanju; preduzima mjere socijalne zastite u interesu pojedinca i porodice,
predlaze i izvrSava mjere porodi¢no pravne zastite, predlaZe mjere krivi¢no pravne zastite te
ucestvuje u postupku u ulozi svijedoka (u odnosu na pocinjenje kriviénih djela na Stetu djeteta iz
svoje nadleznosti); obavlja nadzor nad izvr§avanjem roditeljskog staranja po sluzbenoj duZnosti;
Obavlja i sve druge poslove prema Pravilniku o radu Poslodavca.

Za pozicije 5. 7 i 12 opis poslova glasi: u¢estvuje u radu Struénog tima i ¢lanovima tima po
potrebi tumaci propise Koji se primjenjuju u radu; provodi upravni postupak u prvom stepenu u
predmetima ostvarivanja prava iz oblasti socijalne zastite; odreduje tok upravnog postupka
(skraceni ili posebni ispitni postupak), i postupak provodi u skladu sa odredbama ZUP-a; donosi
RjeSenja i druga pravna akta; postupa po Zalbi; izdaje uvjerenja i potvrde iz sluzbene evidencije;
radi u programima (aplikacijama) o pravima koja korisnici ostvaruju putem Sluzbi.



Provodi upravni postupak u predmetima starateljstva, usvojenja, dono3enja odluke o sadrzajima
roditeljskog staranja, raspolaganja imovinom odraslih i maloljetnih lica pod starateljstvom,
odredivanje liénog imena djetetu, odredivanje mjere nadzora nad ostvarivanjem roditeljskog
staranja; SaCinjava prijedloge za oduzimanje i vracanje poslovne sposobnosti, prijedloge
oduzimanja roditelju prava da Zivi sa djetetom, te prijedloge oduzimanja roditeljskog staranja;
Zastupa sluZbu kao organ starateljstva pred sudom u sudskim postupcima. Ucestvuje u timskom
odlu¢ivanju prlikom donoSenja odluka i misljenja; SaCinjava tuzbe za osporavanje i utvrdivanja
oCinstva i materinstva, tuzbe za izdrzavanje mldb djece; Obavlja i sve druge poslove prema
Pravilniku o radu Poslodavca.

Za pozicije 8 i 14 opis poslova glasi: Pedagoska obrada i izrada misljenja u postupku razvoda
braka i u postupku odrZavanja liénih odnosa izmedu roditelja i djece; pedagoska obrada i izrada
misljenja u postupku povjere djece iz vanbra¢ne zajednice i rad sa djecom ¢iji je razvoj ometen
porodi¢nim prilikama, te na poremeéenim braénim i porodi¢nim odnosima; ucestvuje u izradi
programa nadzora nad roditeljskim staranjem i vrsi nadzor nad istim; posjecuje porodice i vr$i
ocjenu i procjenu interpersonalnih odnosa u porodici; uéestvuje u radu i donoSenju odluka
Struénog tima; ucestvuje u obradi i daje misljenje sa pismenim prijedlozima za Sud; vr3i stru¢no
pracenje i ocjenu adaptacionog perioda u postupku usvojenja; obrada i izrada pedagoSkog
misljenja u postupku za nepotpuno i potpuno usvojenje; uéestvuje u progamiranju, organizovanju
i provodenju razli¢itih preventivnih aktivnosti u odnosu na rizi¢na ponasanja djece i omladine,
radi s riziénim porodicama te ucestvuje u detekciji djece i mladihi s poremec¢ajima u ponaSanju s
ciljem sprefavanja i suzbijanja maloljetnicke delinkvencije; zaprima zahtjeve za pokretanje
pripremnog postupka za mldb. po€inioce krivi¢énih djela; vodi predmet, prati rad na predmetu
ostalih saradnika (socijalnih radnika, psihologa), sa¢injava i dostavlja misljenje sudu; prisutan je u
sudskom postupku iznosi misljenje i daje prijedloge u pravilu kada se radi o po€initeljima prema
kojima se izvrSavaju sankcije ili je po¢injeno djelo na Stetu maloljetnika; nosilac je izvrSavanja
provodenja sudskih odgojnih mjera; donosi program i plan provodenja odgojnih mjera;

vodi evidenciju i dokumentaciju o maloljetnim po¢initeljima krivi¢nih djela i odgojnim mjerama i
sankcijama izre¢enim maloljetnim pociniteljima kriviénih djela; ucestvuje u izradi plana i
programa za prevenciju i suzbijanje maloljetni¢kog predstupnistva, delinkvencije, narkomanije i
nasilja u porodici, te programa socijalne zatite u $kolama, a u tom cilju saraduje s Skolama,
mjesnim zajednicama, policijskim upravama, udruZenjima i drugim vladinim i nevladinim
organizacijama; Obavlja i sve druge poslove prema Pravilniku o radu Poslodavca.

Za poziciju 15 opis poslova glasi: Organizuje i rukovodi radom u Sluzbi; zastupa i predstavlja
Sluzbu; donosi ovlastenja za zamjenu 3efa u vrijeme opravdanog odsustva i dostavlja direktoru na
saglasnost; rasporeduje poslove iz nadleZnosti Sluzbe na neposredne izvrSioce 1 vodi ratuna o
ravnomjernoj raspodjeli poslova unutar Sluzbe; odgovara za zakonito, blagovremeno, pravilno i
kvalitetno obavljanje poslova iz nadleznosti Sluzbe; pruza zaposlenicima (radnicima) potrebnu
(strunu) pomo¢ u radu; udestvuje u radu Struénog kolegija; prati provodenje izvrSenja zakljucaka
kolegija u Sluzbi; izraduje i podnosi mjese&ni izvjestaj o radu Sluzbe, kao i plan rada Sluzbe za
naredni mjesec; udestvuje u izradi programa i plana rada Centra; dostavlja tabelarne/statistitke
Sestomjeseéne i godisnje podatke (izvjeStaje) o radu Sluzbe za potrebe izvjeStaja Centra; na
zahtjev Opcinskog organa (OV)-Opéine na kojoj djeluje Sluzba-podnosi Informaciju o radu
Sluzbe za predhodnu godinu; saraduje sa drugim Ustanovama, PU, organizacijama i drugim
Sluzbama na nivou lokalne zajednice, a po potrebi i $ire, a u cilju poboljanja kvaliteta usluga i
prava korisnika; prati propise i struénu literaturu i vodi ra¢una o blagovremenoj primjeni Zakona-
izmjena Zakona i podzakonskih akata; prati azurnost vodenja propisanih evidencija (upisnici,
djelovodnici i druge propisane knjige evidencije), njihovo blagovremeno zakljucivanje u skladu sa
propisanim Uputstvima; po potrebi i nalogu direktora obavlja i druge poslove.

Za poziciju 17 opis poslova glasi: Rukovodi Sluzbom, odgovara za zakonitost rada i stru¢ni rad
Sluzbe; zastupa i predstavlja SluZzbu kojom rukovodi; vodi brigu o ravnomjernoj raspodjeli i
preraspodjeli poslova unutar Sluzbe; uestvuje u radu Struénog kolegija i vodi brigu o
ujedna¢avanju primjene prava, oblika, mjera i usluga; izraduje i podnosi mjeseéni izvjeStaj o
realizaciji Programa rada SluZbe; uéestvuje u izradi finansijskog plana Centra prema potrebama
Sluzbe; uéestvuje u izradi programa rada i razvoja Centra; izraduje zbirne izvjestaje Sluzbe za




potrebe Centra; vodi brigu o izvr§avanju odluka i zakljuaka; koordinira rad sa Sluzbama i prati
izvrSenje zajednickih programa, saraduje sa drugim ustanovama i organizacijama u cilju
kvalitetnijeg djelovanja Sluzbe; pruza strunu pomoé radnicima u SluZbi; uestvuje u pripremi i
prati promociju hraniteljstva kao i rada Kantonalnog Centra na podru&ju zbrinjavanja djece i
odraslih osoba u hraniteljske porodice i to putem WEB stranice Centra, javnih istupa, gostovanja
u medijima, priloga za dnevne i sedmi¢ne listove, drustvene mreZe, ude$éa na konferencijama i
drugim stru¢nim skupovima kako bi dostupnost informacija iz ove oblasti bila $ira i uticajnija na
gradane-potencijalne hranitelie i one koji pruzaju podrsku djeci i hraniteljima; prati
uspostavljanje, aZuriranje i vodenje baze podataka djece na hraniteljstvu i hraniteljskih porodica;
ucestvuje u obezbjedenju preduvjeta za edukaciju potencijalnih hranitelja, ugestvuje u
pripremama programa podrske djeci i hraniteljima na lokalnom nivou, odgovoran je za udesée
zaposlenika u stru¢nim timovima na lokalnim nivoima koji pruZaju podrsku djeci i hraniteljima,
odgovoran je za uspostavu mreZa podrske djeci i hraniteljskim porodicama na nivou lokalnih
zajednica; prati propise i stru¢nu literaturu; Radi na podizanju svijesti gradana u lokalnoj zajednici
1 njihovo ukljuCivanje u provodenju aktivnosti kojim se Sluzba bavi; prati vodenje propisane
evidencije i dokumentacije; po potrebi i nalogu direktora obavlja i druge poslove.

Za poziciju 18 opis poslova glasi: Daje informacije o hraniteljstvu gradanima i potencijalnim
hraniteljima; pruza neposrednu pomo¢ i podrsku hranitelju; pruza podrsku hranjeniku u saradnji
sa nadleZnom sluzbom socijalne zastite prilikom pripreme za njegov povratak u vlastitu porodicu,
drugu hraniteljsku porodicu ili osamostaljnje; prati hranjenika godinu dana nakon punoljetstva,
odnosno zavrSetka smjestaja; saradjuje sa UdruZenjem hrnitelja; planira i realizuje grupni rad
hranitelja i hranjenika; radi na edukaciji hranitelja i hranjenika o njihovim pravima i obavezama; o
svim uoenim promjenama u hraniteljskoj porodici i kod hranjenika blagovremeno upoznaje
nadleznu sluzbu socijalne zastite; uéestvuje iz svog domena u prezentacijama tokom medijske
promocije novog pristupa u odnosu na hraniteljstvo; ucestvuje u radu struénog tima; vodi
propisanu evidenciju i dokumentaciju; daje prijedloge i primjedbe u cilju izmjene postojece
zakonske regulative; uspostavlja i odrzava kontakate sa institucijama vezano za hraniteljstvo; vrsi
uvid u ostvarivane standarda zastite hranjenika u hraniteljskoj porodici — izrada plana zaitite
hranjenika; u¢estvuje u planiranju usluga i mjera zatite hranjenika u hraniteljskoj porodici;
ucestvuje u procjeni i odabiru hraniteljskih porodica; uéestvuje u izboru porodice za hranjenika;
visi stalnu korespodenciju i saradnju sa opéinskim sluzbama socijalne zastite; organizuje i provodi
individualni i grupni rad sa hraniteljima i hranjenicima; koordinira aktivnosti stru¢nih radnika
op¢inskih sluzbi socijalne zastite koji rade na poslovima hraniteljstva, priprema potencijalne
hranitelje za edukacije, obavlja sve tehni¢ke poslove vezane za edukacije, ucestvuje u izradi Plana
brige o hranjeniku; nadgleda vrSenja hraniteljstva; informise hranitelje i hranjenike o svim
vaznijim pitanjma; organizuje obuke za hranitelje; provodi interni nadzor; obavlja poslove

pripravnosti na osnovu mjesecnog rasporeda; Obavlja i sve druge poslove prema Pravilniku o
radu Poslodavca.

Za poziciju 19 opis poslova glasi: Kao ¢lan struénog tima aktivno ucestvuje u realizaciji svih
zakonom predvidenih radnji; ucestvuje iz svog domena u prezentacijama tokom medijske
promocije novog pristupa u odnosu na hraniteljstvo; uéestvuje u radu stru¢nog tima; ucestvuje u
okviru svoje profesije u organizaciji i realizaciji okruglih stolova na temu hraniteljstva, ucestvuje
u izradi edukativnih i promotovnih materijala za promociju hraniteljstva i prijedloga u vezi
unaprijedenjem hraniteljstva; vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju; daje prijedloge i
primjedbe u cilju izmjene postojece zakonske regulative; uspostavlja i odrzava kontakate sa
institucijama vezano za hraniteljstvo; vri uvid u ostvarivane standarda zastite hranjenika u
hraniteljskoj porodici — izrada plana zastite hranjenika; kontaktira sa institucijama u kojima
hranjenici ostvaruju usluge /obrazovne ustanove, zdravstvene ustanove/ pruza savjetodavne i
savjetovaliSne usluge hraniteljima i hranjenicima; organizuje i provodi individualni i grupni rad sa
hraniteljima i hranjenicima; ¢lan je struénih timova za podrsku hraniteljima na lokalnom nivou;
po zahtjevu opcinskih sluzbi socijalne zastite organizuje porodi¢ne konferencije i radionice;
kontinuirano radi na zagovaranju hraniteljstva, ugestvuje u izradi Plana brige o hranjeniku;
uestvuje u planiranju usluga i mjera zastite hranjenika u hraniteljskoj porodici, uestvuje u
procjeni i odabiru hraniteljskih porodica, ucestvuje u izboru porodice za hranjenika, pruza
podrSku hranjeniku i hraniteljskim porodicama, uéestvuje u pracenju ostvarivanja standarda




zaStite hranjenika u hraniteljskim porodicama, udestvuje u pracenju pruzanja usluga i
napredovanja hranjenika u hraniteljskoj porodici; Obavlja i sve druge poslove prema Pravilniku o
radu Poslodavca.

Za poziciju 20 opis poslova glasi: Kao ¢lan stru¢nog tima aktivno ucestvuje u realizaciji svih
zakonom predvidenih radnji; udestvuje iz svog domena u prezentacijama tokom medijske
promocije novog pristupa u odnosu na hraniteljstvo; uéestvuje u radu stru¢nog tima; ucestvuje u
okviru svoje profesije u organizaciji i realizaciji okruglih stolova na temu hraniteljstva, ucestvuje
u izradi edukativnih i promotovnih materijala za promociju hraniteljstva i prijedloga u vezi
unaprijedenjem hraniteljstva; vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju; daje prijedloge i
primjedbe u cilju izmjene postojeée zakonske regulative; uspostavlja i odrzava kontakate sa
institucijama vezano za hraniteljstvo; vr$i uvid u ostvarivane standarda zastite hranjenika u
hraniteljskoj porodici — izrada plana zastite hranjenika, uestvuje u planiranju usluga i mjera
zastite hranjenika u hraniteljskoj porodici, u¢estvuje u procjeni i odabiru hraniteljskih porodica,
udestvuje u izboru porodice za hranjenika, pruza podrsku hranjeniku i hraniteljskim porodicama,
udestvuje u praéenju ostvarivanja standarda zastite hranjenika u hraniteljskim porodicama kroz
individualni i grupni savjetodavni rad, uestvuje u pracenju pruzanja usluga i napredovanja
hranjenika u hraniteljskoj porodici; pruza podriku op¢inskim sluZbama socijalne zastite u
stvaranju preduvjeta za optimalan razvoj hranjenika u skladu sa njegovim potencijalima; pruza
podriku op¢inskim sluZbama socijalne zastite u ja¢anje kompetencija hranitelja za zadovoljavanje
potreba hranjenika; pruZa podrsku opéinskim sluzbama socijalne zastite u realizaciji aktivnosti
usmjerenih na prevazilaZenje zastoja u razvoju djece i zadovoljavanju razvojnih potreba dece;
pruZa odr3ku opcinskim sluzbama socijalne zastite na usaglaSavanju pristupa procjeni sposobnosti
hraniteljskih porodica u cilju obezbjedivanja hranitelja koji posjeduju kompetencije za
hraniteljstvo i na adekvatan nadin brinu o hranjenicima; pruza podrSku opCinskim sluzbama
socijalne zastite na ujednacavanju uslova i obezbjedivanju jednakih $ansi za sve hranjenike na
hraniteljstvu bez obzira u kojoj porodici su zbrinuti, kako bi njihove potrebe bile potpuno
zadovoljene i osiguran razvoj u skladu sa individualnim potrebama i potencijalima; ucestvuje u
izradi Plana brige o hranjeniku; Obavlja i sve druge poslove prema Pravilniku o radu Poslodavca.

Za pozicije 3 i 9 opis poslova glasi: Radi na unosu svih podataka kategorija i korisnika socijalnih
davanja; konstatuje nedostatke u postoje¢im programima i daje smjernice za unapredenje; obavlja
sve poslove kucanja i prekucavanja svih akata, rjeSenja, zaklju¢aka, odluka, socijalnih anamneza,
dopisa, spiskova, i drugih pismena vezanih za poslove Sluzbe, kao i izvjestaje, programe i
planove; Obavlja i sve druge poslove prema Pravilniku o radu Poslodavca.

Za poziciju 10 opis poslova glasi: Vr3i pripremu i dostavu poste unutar Centra i vanjsku dostavu
poste (organizacijama, zajednicama, ustanovama i licima na nivou Kantona); vrsi predaju poste za
adresante van ustanova, preuzima i donosi postu adresiranu na Sluzbu; vrs$i odrzavanje Cistoce
kancelarija, namje3taja, podnih, prozorskih i zidnih povr§ina u radnim i drugim prostorijama
Sluzbe; nadzire inventar uredskih prostorija i podnosi prijave o nestanku inventara i drugim
nedostacima; Obavlja i sve druge poslove prema Pravilniku o radu Poslodavca.

III Uslovi za obavljanje poslova: Pored op¢ih uslova utvrdenih zakonom, kandidati treba da

ispunjavaju i sljedeée posebne uslove predvidene Pravilnikom o radu Javne ustanove ,,Kantonalni
centar za socijalni rad™:

Za radno mjesto pod rednim br. 1,2,4,6,11,13,161 18:

- VSS, diplomirani socijalni radnik sa zavrsenim VII stepenom stru¢ne spreme odnosno
zavrien najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog obrazovanja u trajanju od
najmanje tri studijske godine sa akademskom titulom Bakalaureat/Bachelor (180 ECTS
bodova) iz oblasti socijalnog rada

- 1 godina radnog iskustva u struci

- polozen struéni upravni ispit

Za radno mjesto pod rednim br. 5,71 12:



- VS8, diplomirani pravnik sa zavrSenim VII stepenom stru¢ne spreme odnosno zavrsen
najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom titulom Bakalaureat/Bachelor (180 ECTS bodova) iz
oblasti prava

- 1 godina radnog iskustva u struci

- polozen stru¢ni upravni ispit

Za radno mjesto pod rednim br. 81 14:

- VSS, profesor pedagogije sa zavrSenim VII stepenom stru¢ne spreme odnosno zavrsen
najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom titulom Bakalaureat/Bachelor (180 ECTS bodova) iz
oblasti pedagogije

- 1 godina radnog iskustva u struci

- poloZen stru¢ni upravni ispit

Za radno mjesto pod rednim br. 151 17:

- VSS, diplomirani socijalni radnik ili diplomirani pravnik ili profesor pedagogije ili
diplomirani psiholog sa zavrSenim VII stepenom stru¢ne spreme odnosno zavrsen
najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri
studijske godine sa akademskom titulom Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS bodova) iz
oblasti socijalnog rada ili prava ili pedagogije ili psihologije

- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci,

- poloZen struéni upravni ispit

Za radno mjesto pod rednim br. 19:

- VSS, profesor pedagogije, profesor pedagogije i psihologije, diplomirani pedagog, sa
zavrSenim VII stepenom stru¢ne spreme, odnosno zavr$en najmanje prvi ciklus bolonjskog
studija visokog obrazovanja u trajanju od najmanje tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180 ECTS bodova) iz oblasti pedagogije

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci

- poloZen stru¢ni upravni ispit

Za radno mjesto pod rednim br. 20:

- VSS, diplomirani psiholog sa zavr§enim VII stepenom stru¢ne spreme, odnosno zavrsen
najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom titulom Bakalaureat/Bachelor (180 ECTS bodova) iz
oblasti psihologije

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci

- polozen stru¢ni upravni ispit

Za radno mjesto pod rednim br. 31 9:
- SSS, IV stepen opsteg ili ekonomskog ili upravno administrativnog ili birotehnickog ili
jezicko prevodilackog ili tehnickog smjera, ili daktilograf IA klasa
- najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci
- poznavanje rada na racunaru

Za radno mjesto pod rednim br. 10:
- Osnovna $kola

IV Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu: Na javni oglas kandidati su duzni da dostave
sljede¢u dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):

1. svojeru¢no potpisanu pisanu prijavu na Javni oglas sa kratkom biografijom, kontakt
adresom i brojem telefona kandidata, broj/brojevi pozicije i naziv radnog mjesta na koji se
kandidat prijavljuje - za sva radna mjesta;
izvod iz mati¢ne knjige rodenih - za sva radna mjesta;
uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od $est mjeseci) - za sva radna mjesta;
diplomu, odnosno svjedo€anstvo o stru¢noj spremi - za sva radna mjesta;
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potvrdu o radnom iskustvu u struci - za sva radna mjesta;

6. uvjerenje o poloZzenom struénom upravnom ispitu za pozicije pod rednim br. 1;2,4; 5,6,
7,8,11,12,13, 14,15, 16, 17, 18, 191 20;

7. dokaz o poznavanju rada na radunaru za poziciju pod rednim br. 3 i 9.

V Iznos osnovne plaée: Za pozicije pod rednim brojem 15 i 17 osnovna placa iznosi: 1.417,50
KM. Za pozicije pod rednim brojem 1, 2,4,5,6,7, 811, 12, 13, 14, 16, 18, 19 i 20 osnovna
placa iznosi: 1.165,50 KM. Za pozicije pod rednim brojem 3 i 9 osnovna placa iznosi: 850,50

KM. Za poziciju pod rednim brojem 10 osnovna placa iznosi: 582,75 KM.

VI Mjesto obavljanja rada i radno vrijeme: Mjesto rada prema sjediStu Sluzbe, navedeno u
tacki [ javnog oglasa. Radno vrijeme: od 7:30 do 16:00 sati.

VII Probni rad: JU “Kantonalni centar za socijalni rad” moze ugovoriti probni rad u trajanju od
3 mjeseca.

Direktor ée imenovati Komisiju za provodenje procedure izbora kandidata po javnom oglasu.
Komisija ¢e na temelju pismenog i usmenog ispita izvrsiti bodovanje kandidata,

odustane.

[zabrani kandidati su duzni , prije potpisivanja ugovora o radu, dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti nadlezne zdravstvene ustanove, koje nije starije od Sest mjeseci.
Prilikom zaposljavanja biti ¢e data prednost kandidatima koji po posebnom zakonu imaju prioritet
u zaposljavanju pod jednakim uslovima. Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju
odgovarajué¢im dokumentima (potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas,
pozivajuéi se na poseban zakon po kojem imaju prednost.

Rok za podnosenje prijava je 10 (deset) dana od dana objave javnog oglasa u novinama “Dnevni
avaz”. Javni oglas je dostupan i na internetskoj stranici JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
www.kesr.ba, i na internetskoj stranici JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”
www.szks.ba.

Telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja: 033/723-640.

Prijave na konkurs sa dokazima o ispunjavanju uslova dostavljaju se u zatvorenoj koverti li¢no
ili poStom preporuéeno na adresu:

Javna ustanova ..Kantonalnj centar za socijalni rad®, ulica Gatatka br. 80, 71 000 Sarajevo, sa
naznakom ,.Prijava na javni oglas za prijem radnika na neodredeno vrijeme, i naznakom broja
pozicije/pozicija na koju kandidat aplicira — ne otvaraj
Napomena:

Kandidati, ¢ija je dokumentacija neuredna, nepotpuna i neblagovremena bit ¢e pisanim putem
obavijesteni sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz mogucénost uvida u
dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obasijesti

Prilozena dokumentacija nece se vracati, osim na pism
dostavili u originalu i to u roku od 15 dana od dana okong




