
Bosna i Hercegovina Bosnia and llcr:t,cgovina 
Federacija Bosne i Hercegovine Federation or Bosuia Hild llerzcg~vi11~1 __ _ 

KANTON SARAJEVO CANTON SAl{A,JEYO 
Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje Public Institution "Employment Service of 

Kantona Sarajevo" Sarajevo Canton Surnjcvo" Sarajevo 
______ S_A_R_A"-J~E_V_Oc____._~-----~---~-----=S_:_A. RAJ E _:_v_:o:__ __ _ 

Broj: 09/1-3687-U0/19 
Sarajevo, 29.10.2019. godine 

Shodno clanu 16. Poslovnika 0 radu Upravnog odbora Jav11c ~ISlanove "Sluzba za 
zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, 01-02-09/200 I ocl l l .07 .200 !. god inc 
predsjednik Upravnog odbora 

SAZIVA 
6. (sestu) redovnu sjednicu Upravnog odbora Javne ustanove "Sluzba za zaposljavan.ie 
Kantona Sarajevo" Sarajevo, koja 6e se odrfati u utorak, 29.10.2019. ~~odiac sa pocctkom u 
12,00 sati. 

Mjesto odrfavanja sjednice je sjediste Javne ustanove "Sluzba za zaposljavnnjc Knntona 
Sarajevo" Sarajevo, u ulici Doke Mazali6a br. 3/Ill - sala za sastanke. 

Za sjednicu se predlaze slijede6i: 
DNEVNIRED 

1. Usvajanje zapisnika sa 4. redovne i 5. hitne sjednicte Upravnog odbora .Javnc ustanove 
,,Sluzba za zaposijavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo; 

2. Informa<;:ija o realizaciji zadataka sa 4. redovne i 5. hitne sjcdnicc Upravnog oclbora 
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajt:vo; 

3. Poslovnik o izrnjenama i dopunarna Poslovnika o radu Upravnog oclbora .lavne 
ustanove ,,Slu:Zba za zaposljavanje Kantona Sarajevo"; 

4. Pravilnik o sukobu interesa Javne ustanove ,,Sluzba z.a zrq),)Sljnvanjc Kantonn 

Sarajevo" Sarajevo; 
5. Statut Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarnjcvo; 
6. Pravilnik o internim kontrolama i internim kontrolnim postupcirna u .lavnoj usL811ovi 

,,Slu:Zba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo; 

7. Razno. 

Dostaviti: 
1. Ermin Silajclzi6, zarnjenik 
2. Denita Ljuca, clanica 
3. Igor Karnoeaji, clan 
4. Elvedina Sabitovi6, clanica 
5. Direktor 
6. a/a. 

Sarajevo, Doke Mazalicn 3, 
web-stranica: )\Ww.szks.l2;r, e-mail adresa: i..LU'u'd_y.i;.s . .b.il 

Tel/:++ 387 (33) 569-100, fax: 204-177; Maticni broj: 4200304610003:; 
Porcski broj: 01079085; Racuni lnt<:sa Sanpaolo Bankn d.d. Sarnj<Ovu: 

l 5492120lO171056-depoz.itni racun, 1540012000135120-Lransakt:ijski r~1c·u11 
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Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

KANTON SARAJEVO 
Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje 

Kantona Sarajevo'' Sarajevo. 
SARAJEVO 

Broj: 09/1- 3693-1-U0/19 
Sarajevo, 29.10.2019. godine 

Bosnia and Herzegovina 
Fed_eration of Bosnia _and Herzegovina 

CANTON SARAJEVO 
Public Institution "Employment Service of 

Canton Sarajevo" Sarajevo 

SARAJEVO 

Na osnovu clana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" 
Sarajevo (br: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/ 1-
0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), Upravni odbor Javne 
ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo je na sestoj redovnoj sjednici 
odrfanoj dana 29.10.2019. godine donio 

ZAKLJU CAK 

1. Donosi se Poslovnik o izmjenama i dopunama Poslovnika o raclu Uprav11og oclbora 
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo. 

2. NalaZ:e se Odjeljenju za pravne poslove da sacini precis6eni tekst Poslovnika o radu 
Upravnog odbora Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarnjevo" 
Sarajevo. 

Sarajevo, Doke Mazalica 3, 
web-stranica: w1n1·.szks.b11; e-mail adresa: info'.(l'szks.ba 

Tel/:++387 (33) 569-100, l'ax: 204-177; Maticni broj: 4200304(i I 0003; 
Poreski broj; O I 079085; Racuni Intesa Sanpaolo Banka cl.d. Sarajevo: 

1549212010171056-depozitni racun, 1540012000135120-transakcijski racun 



Bosna i Hercegovina 

Fed.eracija Bosne i Hercegovine 
KANTON SARAJEVO 

Javna ustanova ".Sluzba za zaposljavanje 
Kantona Sarajevo" Sarajevo 

SARAJEVO 

Bosnia and Herzegovina 

Federation of Bosnia and Herzegovina 

CANTON SARAJEVO 
Public Institution "Employment Service of 

Canton Sarajevo" Sarajevo 
SARAJEVO 

POSLOVNIK 
0 IZMJENAMA I DOPUNA1VIA 

POSLOVNIKA 0 RADU UPRA VNOG 
OD BORA 

Oktobar, 2019. godine 



Na osnovu clana 27. Zakona o ustanovama (Sluzbeni list RBiH'', br. 6/92, 8/93 i 13/94), clana 

11. Odluke o osnivanju Javne ustanove "SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo 

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 11/12 i 5/13) a na osnovu clana 16. i 18. Statuta 
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, (broj: 05/1-3306/08, 

05/1-0224/12, 05/1-0542112 i 05/1-0867/16) Upravni odbor na sestoj redovnoj sjednici 
odrfanoj 29.10.2019. godne don i o: 

POSLOVNIK 
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA 

·POSLOVNIKA 0 RADU UPRA VNOG ODBORA 

Clan 1. 

U Poslovniku o radu Upravnog odbora Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje Kantona 

Sarajevo" Sarajevo, broj: 01-02-09/2001. od 11.07.2001. godine LI clanu 7. rijeci "svih 
clanova" mijenjaju se i glase "prisutnih clanova". 

Clan 2. 

U clanu 8. iza rijeci "prisustvuju" dodaju se rijeci "po potrebi i na zahtjev Upravnog odbora". 

Clan 3. 

U clanu 9. iza rijeci "godinu" brise se zarez i dodaju se rijeci ,,nacllefoom resornom 

ministarstvu". Ostali dio teksta se brise. 

Clan 4. 

U Clanu 12. rijec "poziva" se mijenja i glasi "moze pozvati". 

Dosadasnji stav (2) se brise. 

Clan 5. 

U clanu 14. stav (1), alineja (1) iza rijeci "Upravni odbor,", clodaju se rijeci "sto u svakom 

konkretnom slucaju mora biti adekvatno obrazlozeno". 

U clanu 14. stav (2) rijeci "i ranijih sjednica" se brisu, i doclaje se rijec "sjeclnice". 

Clan 6. 

U clanu 17. stav (1) rijec "prijedlogu" se rnijenja i glasi "zahtjevu". 
U clanu 17. stav (4) rijec "prijedlogu" se zarnjenjuje rijecima "zahtjevu iz prethoclnog stava," 

Clan 7. 
Clan 19. mijenja se i glasi: 

"Clan 19. 
Sjednica se saziva najranije 3 (tri) dana prije njenog odrfavanja. 



Sjednica se sciziva pismenim pozivom - elektronskim putem usmenilil pozivom putem 
telefona. 

Clan 8. 

U clanu 24. stav (J) iza rijeci "Upravnog odbora," dodaju se rijeci "a po potrebi i na zahtkv 
Upravnog odbora i". 

Clan 9. 

U clanu 42. rij~ci "Javno glasaje" zamjenjuju se rijecju "Glasanje". 

Clan 10. 
Clan 43. brise se. 

Dosadasnji cl. 44., 45., 46., 47., 48.,49., postaju cl. 43., 44., 45., 46., 47., 48. 

Clan 11. 

u clanu 48. dodaje se stav (4) koji glasi: 

,,Pored zapisnika iz prethodnih stavova vodi se i tonski zapis sjednica. 

l. Tonski zapis sjednica se vodi putem uredaja za snimanje (diktafona). 

2. Ureclajem za snimanje (diktafon) upravlja i raspolaze osoba koja vodi zapisnik 

sjednica, a isti se nalazi evidentiran u Odjeljenju za pravne poslove. 

3. 0 ispravnosti uredaja za snimanje (diktafona) brine se lice koje koje upravlja istim." 

Clan 12. 

lza clana 48. dodaje se novi clan 49. koji glasi: 

,,(I) Sluzba ce snimke nastale prilikom koristenja pohranjivati na racunaru osobe koja je 

zaduzena za vodenje zapisnika, te druga lica nemaju pristup istim. 

(2) Nastali snimci mogu se koristiti iii kopirati samo uz saglasnost Upravnog odbora. 

(3) Snirnci na uredaju koriste se za izradu zapisnika sjednica i u druge svrhe se ne mogu 

· koristiti. 
(4) Tanski zapisi sa sjednica se cuvaju na racunaru trajno. 

(5) Svako neovlasteno postupanje koje je u suprotnosti sa prethodnim stavovima predstavlja 

tefo povredu radne dufoosti." 

Clan 13. 

U clanu SS. rijeci iza "predsjednik," dodaju se rijeci "u njegovom odsustvu zamjenik 

predsjednika Upravnog odbora.". Ostatak recenice se brise. 



Clan 14. 

Ostale odredbe Poslovnika ostaje nepromijenjene. 

Clan 15. 

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja i objavi6e se na web strnnici Sluzbc. 

Broj: 09/1-3693-UO/l 9 
Sarajevo, 29 .10.2019. godine 

Sarajevo, Doke Mazalica 3, 
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: info@szks.ba 

Tel/:++387 (33) 569-l 00, fax: 204-177; Maticni broj: 42003046 l 0003; 
Poreski broj: 01079085; Racuni Intesa Sanpaolo Banka cl.cl. Sarajevo: 

1549212010171056-clepozitni racun, 1540012000135120-transakcijski racun 



Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

KANTON SARAJEVO 
Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje 

Kantona Sarajevo" Sarajevo 
SARAJEVO 

Broj: 09/1-3694-1-UO/l 9 
Sarajevo, 29.10.2019. godine 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Hcrzevovina 

CANTON SARAJEVO 
Public Institution "Employment Se1·viee of 

Canton Sarajevo" Sarajevo 
SARAJEVO 

Na osnovu clana 16. Statuta Javne ustanove "SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" 
Sarajevo, (broj: 05/1-3306/08, od 22.05.2008. godine, 05/L-0224/12 od 08.02.2012. godine, 
05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 0511-0867/2016 od 27.06.2016. godine), Upravni odbor 
Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo je na 6. reclovnoj 
sjednici, odrfanoj 29 .10.2019. godine, do n i o 

ODLUKU 
o donosenju Pravilnika o sukobu interesa Javne ustanovc ,,Sluzba za zaposljavanje 

Kantona Sarajevo" Sarajevo 

I 

Donosi se Pravilnik o sukobu interesa Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona 
Sarajevo" Sarajevo. 

II 
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja. 

Sar~ievo, Doke Mazali6a 3, 
web-stranica: w11·w.szks.ba; e-mail aclresa: inlO@szks.bu 

Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Maticni broj: 4200304610003; 
Poreski broj: 01079085; Racuni Intesa Sanpuolo Banka cl.cl. Sarnjeyo: 

15492120I0171056-depozitni racun, 1540012000 l 35120-transakcijski racun 



Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine · 

!<ANTON SARAJEVO 
Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje 

Kantona Sarajevo" Sarajevo 
SARAJEVO 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

CANTON SARAJEVO 
Public Institution "Employment Service of 

Canton Sarajevo" Sarajevo 
SARAJEVO 

PRAVILNIK 
0 SUKOBU INTERESA 

JAVNE USTANOVE ,,SLUZBA ZA ZAPOSLJA V ANJE 
KANTONA SARAJEVO" SARAJEVO 

Sarajevo, Doke Mazalica 3, 
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: inforai.szks.ba 

Tel/:++387 (33) 569-100, fox: 204-177; Maticni broj: 4200304610003; 
Poreski broj: O I 079085; Racuni Intesa Sanpaolo 13anka cl.d. Sarajevo: 

1549212010171056-c!epozitni racun, 1540012000135120-transakcijski racun 



Na osnovu odredaba Zakona o sukobu interesa (,,Sluzbene novine Federacije BiI-1", broj 70/08), 

clana 13. i 16. stav 1. alineja 1. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona 

Sarajevo" Sarajevo (br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. 

godine, 05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. gocline) i Zakljucka 

Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-05-11332-18/18 od 26.03.2018. godine, Upravni oclbor na 6. 

sjednici, od1::Zanoj clana 29.10.2019. godine, donio je 

PRAVILNIK 
0 SUKOBU INTERESA 

JAYNE USTANOVE "SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO" 
SARAJEVO 

Clan 1. 
(Predmet i svrha) 

(1) Pravilnikom o sukobu interesa Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje Kantona 

Sarajevo" Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik) racli sprecavanja sukoba interesa i 
dosljedne primjene Zakona o sukobu interesa (u daljern tekstu: Zakon), ureduje se 

potencijalni sukob interesa i nacin postupanja u Javnoj ustanovi ,,Sluzba za zaposljavanje 

Kantona Sarajevo" Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba). 

(2) Svrha Pravilnika je unapredenje rnjera za sprecavanje sukoba interesa u obavljanju 

poslova iz nadle:Znosti Sluzbe, sprecavanje sukoba izmedu privatnog interesa pojeclinca 

koji obavlja javnu funkciju, oclnosno poslove i zadatke raclnog mjesta i interesa Sluzbe 

kao javnog interesa, jaeanje integriteta, objektivnosti, nepristrasnosti, trnnsparentnosti i 
povjerenja gradana u obavljanje poslova iz nadle:Znosti SluZbe. 

Clan 2. 
(Osobe na koje se odnosc odredbe o sukobu intcrcsa) 

(1) U smislu Pravilnika, odredbe o sukobu interesa odnose se na direktora i raclnike Sluzbe. 
(2) Na predsjednike i clanove Upravnog odbora, Nadzornog odbora i povrernenih i stalnih 

radnih tijela i komisija irnenovanih od strane direktora i Vlacle Kantona Sarajevo ili 
drugih organa primjenjuju se odredbe Zakona. 

(3) U toku obavljanja funkcije na koju je imenovan, odnosno u toku obavJjanja poslova i 
zadataka radnog mjesta, osobe iz stava (1) ovog clana ne smij u da dozvole da nj ihov 
privatni interes dode u sukob sajavnim interesom. 

(4) Osobe iz stava (1) ovog clana du:Zne su da vocle racuna o stvarnorn ili potcncijalnom 
sukobu interesa i poduzmu sve mjere preclvic1ene zakonom racli izbjcgavanja sukoba 
interesa. 



Clan 3. 
(Principi djclovanja) 

Osobe iz clana 2. stav (1) Pravilnika duzne su: 
a) closljcclno se priclrfavati odredbi Pravilnika, kao i zakonskih i drugih propisa 

kojima se ureduju njihova prava, obaveze i odgovornosti, kao i zakonskih i drugih 
propisa koje prirnjenjuju u obavljanju funkcije na koju je imenovan, odnosno u 
obavlj anj u poslova i zadataka radnog mje(sta; 

b) postupati zakonito, efikasno, nepristrano, casno, te se pridrfavati prmc1pa 
odgovornosti, postenja, savjesnosti, otvorenosti i vjerodostojnosti; 

c) ponasati se savjesno i odgovorno, da ne ugrofavaju povjerenje gradana; 
cl) imovinu, sredstva za rad i finansijska sredstva koja su irn povjerena koristite 

isklj ucivo u svrhu za koju su namijenjena i na efikasan naCin; 
e) da vode racuna o javnom interesu i ne smiju da djeluju na nacin koji ih dovodi u 

polofaj obaveze vraeanja usluge nekom fizickorn iii pravnorn lieu. 

Clan 4. 
(Definicija pojmova) 

(l) Snkob intcrcsa postoji u situacijama u kojima osobe iz clana 2. stav (1) Pravilnika imaju 
privatni intercs koji utice iii mofo uticati na zakonitost, fransparentnost, objektivnost i 
ncpristrasnost u obavljanju njihove funkcije/poslova i zadataka, odnosno u kojirna 
pri\'cltni interes steti ili 1110Ze stetiti javnorn interesu ili povjerenju gradana. 

(2) Privatni intcrcs podrazumijeva bilo koju korist za osobe iz clana 2. stav (1) Pravilnika, 
njihove srodnike, kao i lica sa kojima osoba iz clana 2. stav (1) Pravilnika irna prisne 
prijateljske, poslovne ili bilo kakve druge veze, a koje mogu stvoriti surnnju u postojanje 
sukoba interesa. 

(3) Srodnici su bliski srodnici, krvni srodniciu pravoj liniji bez ogranicenja, srodnici u 
pobocnoj liniji do treceg stepena, sroclnici po tazbini do drugog stepena i dijete bracnog 
clruga. 

(4) Blisld srodnici su bracni i vanbracni drug, dijete, roditelj (majka, otac) usvojilac i 
usvojcnik. 

(5) Intcrcsno povczano lice podrazurnijeva srodnika iii lice sa kojim je osoba iz clana 2. 
stav (1) Pravilnika u Iicnoj, politickoj, ekonomskoj iii drugoj vezi koja bi mogla uticati na 
objektivnost u radu osobe iz clana 2. stav (1) Pravilnika. 

(6) .Javni intcrcs je materijalni i nematerijalni interes za dobro i prosperitet svih gradana pod 
jcclnakim uslovima. 

(7) Poldon iii clruga korist u kontekstu sukoba interesa jeste da se oni daju, odnosno 
primaju u c!irektnoj ili indirektnoj vezi sa obavljaruern poslova osoba iz clana 2. stav (1) 
Pravilnika. Poklon mofo da bude novcani ili u noveanoj protuvrijednosti (plerneniti 
rnetali, umjetnine, nepokretna ili pokretna irnovina, itd). Druge koristi (pogodnosti i 
us] uge) mogu da ukljucuju putovanja, gostoprimstva, stipendije, popuste, pozajrnice i 
kredite, besplatne usluge, oprost duga, nasljedstva, itd. 

(8) Liena usluga poclrazumijeva svako cljelovanje kojim se jeclna strana obavezuje obaviti 
oc!redeni posao, a druga platiti joj za to odredenu naknadu, a koja ne proizilazi iz radnog 
oclnosa. 



Clan 5". 
(Nespojivosti) 

(1) Direktor Sluzbe ne mote biti predsjednik i clan Upravnog odbora i predsjednik i clan 
Nadzornog odbora bilo koje ustanove, nezavisno od oblasti za koju je ustanova osnovana, 
~ koja djeh~je u Bosni i Hercegovini. 

(2) Clanovi Komisij{i za javne nabavke ne mogu biti direktor, predsjednik i clanovi 
Upravnog odbora i predsjednik i clanovi Nadzornog odbora. 

(3) Radnicima Sluzbe nije dozvoljeno obavljm1je poslova cija djelatnostje ili bi mogla biti u 
konkurentskom odnosu sa djelatnosb,i Sluzbe. 

(4) Radnik koji je ovlasten da ijesava ili da obavlja pojedine radnje u upravnom postupku 
bice izuzet od predmeta u kojima vodi postupak iii donosi 1:jesenja na nacin i pod 
uslovima propisanim Zakonom o upravnom postupku (''Sluzbene novine Fecleracije 
BiH'1, br. 2/98 i 48/99). 

Clan 6. 
(Izjava o sukobu interesa) 

(1) Osobe navedene u clanu 2. stav (1) Pravilnika obavezne su dati Izjavu o sukobu intercsa. 
(2) Izjava se daje u pisanoj formi kojaje prilog i sastavni dio Praviinika. 
(3) Izjava se daje najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika. 
( 4) Osoba koja je imenovana, odnosno osobe koje su zakljucile ugovor o radu, nakon 

stupanja na snagu ovog pravilnika, du:Zne su odmah, a najkasnije u roku od 30 clana ocl 
dana imenovanja, odnosno dana zakljucenja ugovora o radu dati izjavu iz stava (1) ovog 
clana. 

(5) U slueaju promjene cinjenica vezano za sukob interesa, u odnosu na cinjenice iz iZ:jave 
koju SU dale osobe iz clana 2. stav (1) Pravilnika, iste SU duzne clostaviti 110\lll iZ:javu 
najkasnije u roku od 30 dana od clana promjene cinjenica vezano za sukob intcresa, u 
ranije datoj izjavi. 

(6) Data Izjava o sukobu interesa sastavni je dio dokumenatcUe imenovane osobc, oclnosno 
personalnog dosijea radnika Sluzbe. 

Clan 7. 
(Zabranjene aktivnosti) 

Osobama iz clana 2. stav (1) Pravilnika zabranjeno je: 
a) primanje ili zahtjevanje poklona ili clruge koristi ili obeeaqje poklona iii druge koristi; 
b) primartje dodatne naknade koja ne proizilazi iz oclluke o imenovanju/izboru, iii iz 

ugovora o radu; 
c) obecanje zaposlenja ili nekog drugog prava u zamjenu za poklon iii obecanje 

poklona; 
d) privilegovanje lica radi stranackog iii drugog oprecljeljenja iii racli porijekla, licnih iii 

porodicnih veza; 
e) da materijalna i finansijska sredstva koja su im povjerena u vrsenju posJova koriste 

namjenski, ekonomicno i efikasno, iskljucivo za obavljanje poslova i da ib ne koriste 
za privatne svrhe, a posebno protivno interesu Sluzb(;; 

f) da neovlasteno saopstavaju informacije do kojih su dosli u obavljanju svojih poslova, 
kao ni da daje informacije drugima, osim ako to nije'propisano posebnim zakonima; 



g) clonosenje odluka, odnosno ucestvovanje u donose1~ju odluka koje utjecu na 

finansijski ili drugi interes bliskih srodnika iz clana 4. stav (4) Pravilnika; 

h) na clrugi nacin koristenje svog polofaja radi postizanja licne koristi ili koristi 
intcrcsno povezanih lica. 

Clan 8. 
(Primanje poklona i drugih koristi) 

(1) Osobc iz clana 2. stav (1) Pravilnika ne smiju da prime poklon, niti bilo kakvu drugu 
korist za scbe iii druga lica u vrsenju svoje funkcije, odnosno poslova i zadataka, osim 
protokolarnog iii prigodnog poklona manje vrijednosti. 

(2) Ukoliko je · osobi iz clana 2. stav (1) Pravilnika ponuden poklon ili neka druga korist 
cluzna je da poklon ili drugu korist odbije, odnosno urucen poklon vrati, da poduzme 
rnclnjc radi identifikacije lica i ukoliko je rnoguce pronade svjedoke i da odmah o tome 
sacini sluzbenu zabiljesku i obavijesti neposrednog rukovodioca. 

(3) Ako jc raclnik u dilemi da Ii se ponudeni poklon moze smatrati prigodnim poklonom 
manje vrijeclnosti du:Zanje da o tome zatrazi misljenje od neposrednog rukovodioca. 

(4) Primanje poklona, od strane osoba iz clana 2. stav (1) Pravilnika, suprotno odredbarna 
ovog pravilnika preclstavlja sukob interesa i isti Cine povreclu poslovodne funkcije/radne 
obavezc. 

(5) Ono sto nije regulisano ovim clanom vezano za poklone shodno se primjenjuju odredbe 
Pravilnika o reprezentaciji i poklonima Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona 
Sarajevo" Sarajevo. 

Clan 9. 
(Sukob interesa u Postupku javnih nabavki roba, usluga iii radova) 

(1) U postupku javnih nabavki roba, usluga iii radova, clanovi Komisije zajavne nabavke ne 
mogu biti radnici Sluzbe za koje postoji poslovni, finansijski ili porodicni interes sa 
ponudacem. 

(2) Ukoliko clanovi Komisije za javne nabavke, ukljucujuci i bliske srodnike imaju poslovni, 
finansijski iii porodicni interes sa dobavljacem, du:Zni su da svaki interes prijave direktoru 
Sluzbe prije donosenja odluke o izboru dobavljaea, kako bi bili izuzeti iz rada Komisije u 

tom postupku. 
Clan 10. 

(Obaveza prijavljivanja sukoba interesa) 
(1) Sve osobe na koje se odnosi Pravilnik dufoe su, odmah po saznanju za postojanje sukoba 

interesa, isti pismenim putem prijaviti neposrednom rukovodiocu, direktoru, ili Upravnom 

oclboru, zavisno o osobi kojaje u sukobu interesa. 
(2) Obaveza iz stava (1) ovog clana odnosi se i na potencijalni sukob interesa. 
(3) Pismena prijava rnoze biti u formi informacije, upozorenja, predstavke, iii nekoj drugoj 

forrni. 

Clan 11. 
(Povreda radne obaveze) 

Nepostivanje odredaba ovog pravilnika, predstavlja povredu radne obaveze. 



Clan 12. 
(Stupanje na snagu) 

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavit ce se na web stranici Javne ustanove 
"Sluzba za zaposljavanje Kantona Saraje;vo" Sarajevo. 

Broj: 09/1-3694-U0/19 
Sarajevo, 29.10. 2019. godine 
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Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

KANTON SARAJEVO 
Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje 

Kantona Sarajevo" Sarajevo 

SARAJEVO 

Broj: 09/1-3696-U0/19 
Sarajevo, 29.10.2019. god ine 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

.CANTON SARAJEVO 
Pul]lic Institution "Employment Service of 

Canton Sarajevo" Sarnjevo 

SARAJEVO 

Na osnovu clana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" 
Sarajevo (br: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-
0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), Upravni odbor Javne 
ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo je na sestoj rcclovno.i sjeclnici 
odrfanoj dana 29.10.2019. godine donio 

ZAKLJUCAK 

Nalaze se radnoj grupi koja je ucestvovala u izradi Pravilnika o internim kontrolama i 
internim kontrolnim postupcima u Javnoj ustanovi ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona 
Sarajevo" Sarajevo da Upravnom odboru dostavi obrazlozenje sa aspekta pravnog osnova za 
donosenje predmetnog Pravilnika na nae in da se decidno obrazloze clanovi koj ima je 
propisana obaveza donosenja istog. 

Sarajevo, Doke Mazalica 3, 
web-stranica: www.szks.bn; e-mail adresa: info@szks.ba 

Tell:++ 387 (33) 569-100, fax: 204-177; Maticni broj: 4200304610003; 
Poreski broj: 0 I 079085; Racuni Intesa Sanpaolo Banka cl.cl. Sarajevo: 

l 5492120 I 0171056-clepozitni racun; 1540012000135120-transakcijski rncun 



Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

KANTON SARAJEVO 
Javna ustanova ":Sluzba za zaposljavanje 

Kantona Sarajevo" Sarajevo 
SARAJEVO 

Broj: 09/1-3695-U0/19 
Sarajevo, 29.10.2019. godine 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

CANTON SARAJEVO 
Public Institution "Employment Service of 

Canton Sarajevo" Sarajevo 
SARAJEVO 

Na osnovu clana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" 
Sarajevo (br: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-
0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), Upravni odbor Javne 
ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo je na sestoj redovnoj sjednici 
odrfanoj dana 29.10.2019. godine donio 

ZAKLJUCAK 

Nalaze se Javnoj ustanovi ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo da pripremi 
detaljno izjasnjenje na Misljenje na Nacrt Programa rada, Ministarstva za rad, socijalnu 
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, broj: 13-04/2-05-35604/l 9 od 
21.10.2019. godine a koje se odnosi na Nacrt Prograrna rada Javne ustanove ,,Sluzba za 
zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2020. godinu. 

Takoder, uz trazeno izjasnjenje potrebno je Upravnom odboru Javne ustanove ,,Sluzba za 
zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo dostaviti sljedece: 

Nacrt Programa rada Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" 
Sarajevo za 2020. godinu; 
Nacrt Programa rada Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice 
Kantona Sarajevo za 2020. godinu; 
Uredbu sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 
13/94); 
Odluku o osnivanju Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" 
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 11/12, 29/12 i 5/13); 
Statut Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo (br. 05/1-
3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542/12 od 
21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine); 
Odluku o metodologiji izrade i donosenja programa rada i izvje5taja o radu Vlacle 
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 
29/12, 11/17 i 8/18). 

Rok za dostavljanje trazenog je 7 dana. 

Sarajevo, Doke Mazalica 3, 
web-stranica: 11~ww.szks.ba; e-mail adresa: inl\J:Z@zks.bn 

Tel/:-t-+387 (33) 569-100, fax: 204-177; Maticni broj: 4200304610003; 
Poreski broj: O I 079085; Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo: 

15492120I0171056-depozitni racun, I 5400l2000135120-transakcijski rncun 



Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

KANTON SARAJEVO 
Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje 

Kantona Sarajevo" Sarajevo 
SARAJEVO 

Broj: 01-01-34- 3684-U0/19 
Sarajevo, 29.10.2019. godine 

N/R UPRA VNI ODBOR 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

CANTON SARAJEVO 
Public Institution "Employment Service of 

Canton Sarajevo" Sarajevo 
SARAJEVO 

Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo 

Predmet: Informacija o realizaciji zadataka sa prethodnih sjednica Upravnog oclbora 

Cetv1ia redovna sjednica Upravnog odbora odrfana je u ponedjeljak, 30.09.2019. godine sa 
pocetkom u 13:00 sati. 

Na odrfanoj sjednici Upravnog odbora clonesene su sljedece odluke: 

Odluka o utvrdivanju Nacrta Programa rada Javne ustanove ,,Sluzba za 
zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2020. godinu 

Realizacija: Dana 30. 09.2019. godine Nacrt Programa rada Javne us/anove ,,S!ui:ba za 
zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarqjevo za 2020. godinu dostavljenje lvlinistarstvu za rad, 
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona :jarqjevo na 1nis(je17je. 

Odluka o donosenju Nacrta Finansijskog plana Javne ustanove ,,SluZba za 
zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2020. godinu sa Odlukom o 
izvrfavanju Finansijskog pla.na Javne ustanove ,,Sluzba za znposljavanjc Kantona 
Sarajevo" Sarajevo za 2020. godinu 

Realizacija: Dana 30.09.2019. Nacrl Finansijskog plana Javne us/anove ,,Sluiha za 
zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2020. godinu sa Odlukom o izvrfovanju 
Finansijskog plan.a Javne ustanove "Sluiba za zaposljavm?je Kantona Sc1rajevo" Sarajevo za 
2020. godinu dostavljenje na misljenje lvlinistarstvu za rad, socijalnu politiku, rase(jena lica i 
izbjeglice Kantona Sarajevo i Ministarstvujinansija Kantona Sarqjevo. 

Peta hitna sjednica Upravnog odbora odrfana je u utorak, 22. l 0.2019. godine sa pocetkom u 

14:00 sati, na kojoj su doneseni sljedecu zakljucci: 

Zakljueak: 
I. Prihvata se Prijedlog liste nezaposlenih osoba koji ispunjavaju uslove za ucesce u 
Programu sufinansiranja samozaposljavanja osoba ,do 35 godina zivota po Javnop1 pozivu od 
25.09.2019. godine. 

l 



2. Predlaze se Vladi Kantona Sarajevo d~a usvoji listu iz tacke I ovog Zakljucka. 

Zal<ljucak: 

I. Prihvata se Prijedlog liste nezaposlenih osoba koji ispunjavaju uslove za ucesce u 
Prograrnu sufinansira11ja samozaposljavanja osoba do 35 godina zivota po Javnom pozivu 
od 25.09.2019. godine, ali zbog ogranicenih sredstava nisu obuhva6eni Prijedlogom liste 
nezaposlenih osoba koji ispunjavaju uslove za ucesce u Programu sufinansiranja 
samozaposljavanja osoba do 35 godina zivota. 

2. Precllaze se Vlacli Kantona Sarajevo cla usvoji listu iz tacke I ovog Zakljucka. 

Zakljueak: 
I. Prihvata se · Prijecllog liste nezaposlenih osoba koji ne ispunjavaju uslove za ucesce u 

Programu sufinansiranja samozaposljavanja osoba do 35 goclina zivota po Javnom pozivu 
od 25.09.2019. godine. 

2. Predlaze se Vladi Kantona Sarajevo da usvoji listu iz tacke I ovog Zakljucka. 

Zakljucak: 
I. Prihvata se Prijedlog liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za ucesce u Programu 

.Javnih radova PLUS -Javni poziv od 25.09.2~19. godine 

2. PrecllaZ:e se Vladi Kantona Sarajevo da usvoji listu iz tacke I ovog Zakljucka. 

Zakljueak: 
1. Prihvata se Prijedlog liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za ucesce u programu 

Javnih radova PLUS - Javni poziv od 25.09.2019. godine, ali zbog ogranicenih sredstava 
nisu obuhvaceni Prijedlogom liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za ucesce u 
Programu Javnih radova PLUS. 

2. Predlaze se Vladi Kantona Sarajevo da usvoji listu iz tacke I ovog Zakljucka. 

Zakljucak: 
1. Prihvata se Prijecllog liste poslodavaca koji ne ispunjavaju uslove za ucesce u programu 

Jav11ih radova PLUS - Javni poziv od 25.09.2019. godine 

2. Precllaze se Vladi Kantona Sarajevo da usvoji listu iz tacke I ovog Zakljucka. 

Realizaqja: Navedeni zakljucci i liste dostav?Jeni su dana 25.10.2019. godine Vladi Kantona 
Sarqjevo u da(ju proceduru. 

Zal<ljHcak: 
I. Usvaja sc Jzvjcstaj o izvrsenju finansijskog plaria prihoda i izdataka Javne ustanove 

,,Slutba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za period I-IX 2019. godine. 

2 



2. Izvjestaj iz tacke 1. ovog Zakljucka biti ce dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu 
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo - informativno. 

Realizacija: Prema usmenoj informaciji sefa Odje!jer1fa za rac1111011od1·tvene pos!ove 
predmetni lzvjestqj dostav!jen je resornom rninistarstvu - inforrnativno. 

Informaciju sacinila: 
Senka Zuki6, StruCn.nik za pravne poslove 

Sarajevo, Doke Mazalica 3, 
web-stranica: WW\\:.szks.ba; e-mail adresa: infor(/)szks.ba 

Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Maticni broj: 4200304610003; 
Poreski broj: 01079085; Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.cl. Sarajevo: 

15492120IO171056-depozitni racun, 1540012000135120-trnnsakcijski rricun 
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