Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosaiu and Herzegovina

KANTON SARAJEVQ CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoSijavanje Public Institution “Fuployment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Surajevo” Sarajevo

SARAJEVO / SARAJEVO

Broj: 09/1-3687-U0O/19
Sarajevo, 29.10.2019. godine

Shodno élanu 16.. Poslovnika o radu Upravnog odbora Javne ustanove “Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, 01-02-09/2001 od 11.07.2001. godine
predsjednik Upravnog odbora

SAZIVA
6. (Sestu) redovnu sjednicu Upravnog odbora Javne ustanove “Sluzba za zapodljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo, koja ¢e se odrzati u utorak, 29.10.2019. godiue sa poCetkom u
12,00 sati.

Mjesto odrzavanja sjednice je sjediSte Javne ustanove “Sluzba za zaposljuvanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo, u ulici Doke Mazali¢a br, 3/I11 - sala za sastanke.

Za sjednicu se predlaze slijededi:
DNEVNI RED
1. Usvajanje zapisnika sa 4. redovne i 5. hitne sjednice Upravnoy odboru Javne ustanove
,,Sluzba za zapoljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo;
2. Infmmacua o realizaciji zadataka sa 4. redovne i 5. hitne sjednice Upravnog odbora
Javne ustanove ,,Sluzba za zapoleavanJe Kantona Sarajevo™ Sarajevo;
3. Poslovnik o izmjenama i dopunama Poslovnika o radu Upravnog odbora Javne
ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo®;
4. Pravilnik o sukobu interesa Javne ustanove ,Sluzba za zapodljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo; :
5. Statut Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Surajevo;
6. Pravilnik o internim kontrolama i internim kontrolnim postupcima u Javnoj ustanovi

..SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo,

7. Razno.

Dostaviti:
1. Ermin Silajdzi¢, zamjenik
2. Denita Ljuca, ¢lanica
3. Igor Kamocaji, ¢lan
4, Elvedina Sabitovié, ¢lanica
5. Direktor )
6. ala. \

Tel/:++)87(33) 569 100, 1(\\ 704 1/7 Matlém blo_; 42003046109032
Poreski broj: 01079085, Raduni Intesa Sanpaclo Banka d.d. Surajevo:
1549212010171056-depozitni radun, 1540012000133 120-transakeijski racun



Bosna i Hercegovina

Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

_ Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO

Javna ustanova “Sluzba za zapo§ljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo

SARAJEVO - SARAJEVO

CANTON SARAJEVO

Broj: 09/1- 3693-1-UO/19
Sarajevo, 29.10.2019. godine

Na osnovu ¢lana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ijavanje Kantona Sarajevo
Sarajevo (br: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-
0542/12 od 21.03.2012, godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), Upravni odbor Javne
ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo je na 3estoj redovnoj sjednici
odrzanoj dana 29.10.2019. godine donio ‘

ZAKLIUCAK

1. Donosi se Poslovnik o izmjenama i dopunama Poslovnika o radu Upravnog odbora
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo.

2. Nala¥e se Odjelienju za pravne poslove da sadini preci§éeni tekst Poslovnika o xadu
Upravnog odbora Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo.

~ PREDSJEDNIK
PRAVNOG ODBO:

Sarajevo, Doke Mazali¢a 3,
web-stranica: wiww.szks.ba; e-mail adresa: info@iszks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, (ax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003,
Poreski broj; 01079085; Raduni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni radun, 1540012000135 120-transakeijski radun




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO

POSLOVNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA
POSLOVNIKA O RADU UPRAVNOG
ODBORA

Oi(fObﬂl', 2019. godine



Na osnovu €lana 27. Zakona o ustanovama (Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana
11. Odluke o osnivanju Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 11/12 i 5/13) a na osnovu ¢&lana 16. i 18. Statuta
Javne ustanove ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, (broj: 05/1-3306/08,

05/1-0224/12, 05/1-0542/12 i 05/1-0867/16) Upravni odbor na 3estoj redovnoj sjednici
odrZanoj 29.10.2019. godne do ni o:

POSLOVNIK
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA
POSLOVNIKA O RADU UPRAVNOG ODBORA

Clan 1.

U Poslovniku o radu Upravnog odbora Javne ustanove “SluZba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo, broj: 01-02-09/2001. od 11.07.2001. godine u &lanu 7. rijedi “svih
¢lanova” mijenjaju se i glase “prisutnih ¢lanova”.

Clan 2.
U ¢lanu 8. iza rijeci “prisustvuju” dodaju se rije¢i “po potrebi i na zahtjev Upravnog odbora”.
g P J Y J pop 3 |
Clan 3.

U ¢lanu 9. iza rije¢i “godinu” brie se zarez i dodaju se rijeci ,nadleZnom resornom
ministarstvu®. Ostali dio teksta se brise. ‘
Clan 4.

U &lanu 12. rije¢ “poziva” se mijenja i glasi “moZe pozvati”.
Dosadasnji stav (2) se briSe.
Clan 5.

U ¢&lanu 14, stav (1), alineja (1) iza rije¢i “Upravni odbor,”, dodaju se rije¢i “Sto u svakom
konkretnom slu¢aju mora biti adekvatno obrazlozeno”.
U ¢lanu 14, stav (2) rije&i “i ranijih sjednica” se brisu, i dodaje se rije¢ “sjednice”.

Clan 6.

X ¢

U ¢lanu 17. stav (1) rije¢ “prijedlogu” se mijenja i glasi “zahtjevu”.
U ¢lanu 17, stav (4) rije€ “prijedlogu” se zamjenjuje rijeima “zahtjevu iz prethodnog stava,”

Clan 7,
Clan 19. mijenja se i glasi:
“Clan 19.
Sjednica se saziva najranije 3 (tri) dana prije njenog odrZzavanja.



Sjednica se sdziva pismenim pozivom - elektronskim putem i usmenim pozivom putem
telefona.

Clan 8.

U ¢lanu 24, stav (1) iza rije¢i “Upravnog odbora,” dodaju se rije¢i “a po potrebi i na zahtjev
Upravnog odbora i”.

Clan 9.
U ¢lanu 42. rijeci “Javno glasaje” zamjenjuju se rijedju “Glasanje”.

Clan 10.

%

Clan 43. brise se,
Dosadasdnji ¢l. 44., 45., 46., 47., 48.,49., postaju &l. 43., 44., 45., 46., 47., 48.

Clan 11.

U &lanu 48. dodaje se stav (4) koji glasi:
,,Pored zapisnika iz prethodnih stavova vodi se i tonski zapis sjednica.
I. Tonski zapis sjednica se vodi putem uredaja za snimanje (diktafona).
2. Uredajem za snimanje (diktafon) upravija i raspolaZe osoba koja vodi zapisnik
sjednica, a isti se nalazi evidentiran u Qdjeljenju za pravne poslove.
3. O ispravnosti uredaja za snimanje (diktafona) brine se lice koje koje upravija istim.

Clan 12.

lza ¢lana 48. dodaje se novi ¢lan 49, koji glasi:

(1) Sluzba ¢e snimke nastale prilikom koriStenja pohranjivati na raCunaru osobe koja je

zaduZena za vodenje zapisnika, te druga lica nemaju pristup istim.

(2) Nastali snimci mogu se koristiti ili kopirati samo uz saglasnost Upravnog odbora.

(3) Snimci na uredaju koriste se za izradu zapisnika sjednica i u druge svrhe se ne mogu
- koristiti.

(4) Tonski zapisi sa sjednica se Cuvaju na racunaru trajno.

(5) Svako neovlasteno postupanje koje je u suprotnosti sa prethodnim stavovima predstavlja

tezu povredu radne duznosti.*

Clan 13.

U &lanu 55. rijeCi iza “predsjednik,” dodaju se rije¢i “u njegovom odsustvu zamjenik
predsjednika Upravnog odbora.”. Ostatak reCenice se brise.



Clan 14.
Ostale odredbe Poslovnika ostaje nepromijenjene.

Clan 15,

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoenja i objaviée se na web stranici Sluzbe.

Broj: 09/1-3693-U0O/19
Sarajevo, 29.10.2019. godine

Sarajevo, Doke Mazalica 3,
web-stranica: www,szks.ba; e-mail adresa: infoltdszls,ba
Tel/++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Matiéni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Raguni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni radun, 1540012000135 120-transakeijski radun




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEYO
Javna ustanova “Sluzba za zapo§ljavanje . Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 09/1-3694-1-U0/19
Sarajevo, 29.10,2019. godine

Na osnovu &lana 16. Statuta Javne ustanove “Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo, (broj: 05/1-3306/08, od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine,
05/1-0542/12 0d 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine), Upravni odbor
Javne ustanove “SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo je na 6. redovngj
sjednici, odrZzanoj 29.10.2019. godine, donio

ODLUKU
o donoSenju Pravilnika o sukobu interesa Javne ustanove ,,SluZba za zaposSljavanje
Kantona Sarajevo“ Sarajevo

Donosi se Pravilnik o sukobu interesa Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo.

11
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

(EDSTEDNIK
\VNOG. ODBORA

Sarajevo, Doke Mazali¢a 3,
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: infofdszks.ba
Tel/:-++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati&ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Raduni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni radun, 1540012000135120-transakeijski raéun




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo

SARAJEVO ~ SARAJEYO

PRAVILNIK
O SUKOBU INTERESA |
JAVNE USTANOVE ,,SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTONA SARAJEVO“ SARAJEVO

Sarajevo, Poke Mazalica 3,
web-stranica; www.szks ba; e-mail adresa: infoiszks.ba
Tel/:4++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Raguni Intesa Sanpaolo Banka d.d, Sarajevo:
1549212010171056-depozitni ragun, 1540012000135120-transakeijski racun




Na osnovu odredaba Zakona o sukobu interesa (,,SluZbene novine Federacije BiH”, broj 70/08),
Clana 13. 1 16. stav 1. alineja 1. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo (br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012.
godine, 05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-05-11332-18/18 od 26.03.2018. godine, Upravni odbor na 6.
sjednici, odrzanoj dana 29.10.2019, godine, donio je

PRAVILNIK
O SUKOBU INTERESA

JAVNE USTANOVE “SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJ EVG”»
SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet i svrha)

(1) Pravilnikom o sukobu interesa Javne ustanove “Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik) radi sprecavanja sukoba interesa i
dosljedne primjene Zakona o sukobu interesa (u daljem tekstu: Zakon), ureduje se
potencijalni sukob interesa i naéin postupanja u Javnoj ustanovi ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba).

(2) Svrha Pravilnika je unapredenje mjera za spre¢avanje sukoba interesa u obavljanju
poslova iz nadleZnosti SluZbe, spre¢avanje sukoba izmedu privatnog interesa pojedinca
koji obavlja javnu funkeciju, odnosno poslove i zadatke radnog mjesta i interesa Sluzbe
kao javnog interesa, jatanje integriteta, objektivnosti, nepristrasnosti, transparentnosti i
povjerenja gradana u obavljanje poslova iz nadleZnosti SluzZbe.

Clan 2.
(Osobe na koje se odnose odredbe o sukobu interesa)

(HU smislu Pravilnika, odredbe o sukobu interesa odnose se na direktora i radnike Sluzbe.

(2) Na predsjednike i ¢lanove Upravnog odbora, Nadzornog odbora i povremenih i stalnih
radnih tijela i komisija imenovanih od strane direktora i Vlade Kantona Sarajevo ili
drugih organa primjenjuju se odredbe Zakona.

(3) U toku obavljanja funkcije na koju je imenovan, odnosno u toku obavlJanJa poslova-i
zadataka radnog mjesta, osobe iz stava (1) ovog ¢lana ne smiju da dozvole da njihov
privatni interes dode u sukob sa javnim interesom,

(4) Osobe iz stava (1) ovog ¢lana duZne su da vode raduna o stvarnom ili potencijalnom
sukobu interesa i poduzmu sve mjere predvidene zakonom radi izbjegavanja sukoba
interesa.



Clan 3.
(Principi djelovanja)
Osobe iz ¢lana 2. stav (1) Pravilnika duZne su:

a) dosljedno se pridrzavati odredbi P1av1lmla kao 1 zakonskih i drugih propisa
kojima s¢ ureduju njihova prava, obaveze i odgovornosti, kao i zakonskih i drugih
propisa koje primjenjuju u obavljanju funkcije na koju je imenovan, odnosno u
obavljanju poslova i zadataka radnog mjesta;

b) postupati zakonito, efikasno, nepristrano, asno, te se pridrzavati principa
odgovornosti, postenja, savjesnosti, otvorenosti i vierodostojnosti;

¢) ponadati se savjesno i odgovorno, da ne ugroZavaju povjerenje gradana;

d) imovinu, sredstva za rad i finansijska sredstva koja su im povjerena koristite
iskljuéivo u svrhu za koju su namijenjena i na efikasan nadin;

e) da vode raCuna o javhom interesu i ne smiju da djeluju na nadin koji ih dovodi u
poloZaj obaveze vracanja usluge nekom fizi¢kom ili pravnom licu.

Clan 4.
(Definicija pojmova)

(1) Sukob interesa postoji u situacijama u kojima osobe iz ¢lana 2. stav (1) Pravilnika imaju
privatni interes koji utiCe ili moZe uticati na zakonitost, transparentnost, objektivnost i
nepristrasnost u obavljanju njihove funkcije/poslova i zadataka, odnosno u kojima
privatni interes §teti ili moZe Stetiti javnom interesu ili povjerenju gradana.

(2) Privatni interes podrazumijeva bilo koju korist za osobe iz €lana 2. stav (1) Pravilnika,
njihove srodnike, kao 1 lica sa kojima osoba iz ¢lana 2. stav (1) Pravilnika ima prisne
prijateljske, poslovne ili bilo kakve druge veze, a koje mogu stvoriti sumnju u postojanje
sukoba interesa.

(3) Srodnici su bliski srodnici, krvni srodniciu pravoj liniji bez ograniéenja srodnici u
pobocnoj liniji do treCeg stepena, srodnici po tazbini do drugog stepena i dijete bra¢nog
druga.

(4) Bliski srodnici su bracéni i vanbracni drug, dijete, 1od1telj (majka, otac) usvojilac i
usvojenik.

(5) Interesno povezano lice podrazumijeva srodnika ili lice sa kopm je osoba iz ¢lana 2.
stav (1) Pravilnika u liénoj, politi¢koj, ekonomskoj ili drugoj vezi koja bi mogla uticati na
objektivnost u radu osobe iz ¢lana 2. stav (1) Pravilnika.

(6) Javni interes je materijalni 1 nematerijalni interes za dobro 1 prosperitet svih gradana pod
jednakim uslovima.

(7) Poklon ili druga korist u kontekstu sukoba interesa jeste da se oni daju, odnosno
primaju u direktnoj ili indirektnoj vezi sa obavljanjem poslova osoba iz Clana 2. stav (1)
Pravilnika. Poklon moZe da bude novéani ili u nov¢anoj protuvrijednosti (plemeniti
metali, umjetnine, nepokretna ili pokretna imovina, itd). Druge koristi (pogodnosti i
usluge) mogu da ukljuduju putovanja, gostoprimstva, stipendije, popuste, pozajmice i
kredite, besplatne usluge, oprost duga, nasljedstva, itd.

(8) Li¢na usluga podrazumijeva svako djelovanje kojim se jedna strana obavezuje obavm
odredeni posao, a druga platiti joj za to odredenu naknadu, a koja ne proizilazi iz radnog
odnosa.



Clan 5.
(Nespojivosti)

(1) Direktor SluZbe ne moZe biti predsjednik i ¢lan Upravnog odbora i predsjednik i &lan
Nadzornog odbora bilo koje ustanove, nezavisno od oblasti za koju je ustanova osnovana,
a koja djeluje u Bosni i Hercegovml

(2) Clanovi Komisije za javne nabavke ne mogu biti direktor, pldeJedllll 1 ¢lanovi
Upravnog odbora i predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora.

(3) Radnicima Sluzbe nije dozvoljeno obavljanje poslova &ija djelatnost je ili bi mogla biti u
konkurentskom odnosu sa djelatnodéu Sluzbe.

(4) Radnik koji je ovlaSten da rjeSava ili da obavlja pojedine radnje u upravnom postupku
bi¢e izuzet od predmeta u kojima vodi postupak ili donosi rjeSenja na na¢in i pod

uslovima propisanim Zakonom o upravnom postupku ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 2/98 1 48/99).

Clan 6.
(Izjava o sukobu interesa)

(1) Osobe navedene u ¢lanu 2. stav (1) Pravilnika obavezne su dati Izjavu o sukobu interesa,

(2) Izjava se daje u pisanoj formi koja je prilog i sastavni dio Pravilnika.

(3) Izjava se daje najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

(4) Osoba koja je imenovana, odnosno osobe koje su zakljuéile ugovor o radu, nakon
stupanja na snagu ovog pravilnika, duzne su odmah, a najkasnije u roku od 30 dana od
dana imenovanja, odnosno dana zaklju€enja ugovora o radu dati izjavu iz stava (1) ovog .
Clana.

(5) U sluéaju promjene éinjenica vezano za sukob interesa, u odnosu na ¢injenice iz izjave
koju su dale osobe iz ¢lana 2. stav (1) Pravilnika, iste su duZne dostaviti novu izjavu
najkasnije u roku od 30 dana od dana promjene Cinjenica vezano za sukob intcresa, u
ranije datoj izjavi.

(6) Data Izjava o sukobu interesa sastavni je dio dokumenateije imenovane osobe, odnosno
personalnog dosijea radnika SluZbe.

Clan 7.
(Zabranjene aktivnosti)
Osobama iz ¢lana 2. stav (1) Pravilnika zabranjeno je:

a) primanje ili zahtjevanje poklona ili druge koristi ili obeéanje poklona ili druge koristi;

b) primanje dodatne naknade koja ne proizilazi iz odluke o imenovanju/izboru, ili iz
ugovora o radu;

¢) obelanje zaposlenja ili nekog drugog prava u zamjenu za poklon ili obeéanje
poklona;

d) privilegovanje lica radi stranackog ili drugog opr edJellenJa ili radi porijekla, liénih ili
porodi¢nih veza;

¢) da materijalna i finansijska sredstva koja su im powelend u vrsenju poslova koriste
namjenski, ekonomiéno i efikasno, isklju¢ivo za obavljanje poslova i da ih ne koriste
za privatne svrhe, a posebno protivno interesu Sluzbe;

f) daneovladteno saopstavaju informacije do kojih su dosli u obavljanju svojih poslova,
kao ni da daje informacije drugima, osim ako to nijepropisano posebnim zakonima;



g) donoSenje odluka, odnosno ulestvovanje u donodenju odluka koje utjedu na
finansijski ili drugi interes bliskih srodnika iz ¢lana 4. stav (4) Pravilnika;

h) na drugi nadin koriStenje svog poloZaja radi postizanja lidne koristi ili koristi
interesno povezanih lica.

Clan 8.
(Primanje poklona i drugih koristi)

(1) Osobe iz ¢lana 2. stav (1) Pravilnika ne smiju da prime poklon, niti bilo kakvu drugu
korist za sebe ili druga lica u vrenju svoje funkeije, odnosno poslova i zadataka, osim
protokolarnog ili prigodnog poklona manje vrijednosti.

(2) Ukoliko je osobi iz ¢lana 2. stav (1) Pravilnika ponuden poklon ili neka druga korist
duZna je da poklon ili drugu korist odbije, odnosno urugen poklon vrati, da poduzme
radnje radi identifikacije lica i ukoliko je moguée pronade svijedoke i da:odmah o tome
sacini sluzbenu zabiljesku i obavijesti neposrednog rukovodioca.

(3) Ako je radnik u dilemi da li se ponudeni poklon moZe smatrati prigodnim poklonom
manje vrijednosti duZan je da o tome zatrazi misljenje od neposrednog rukovodioca.

(4) Primanje poklona, od strane osoba iz ¢lana 2. stav (1) Pravilnika, suprotno odredbama
ovog pravilnika predstavlja sukob interesa i isti ¢ine povredu poslovodne funkcije/radne
obaveze. '

(5) Ono Sto nije regulisano ovim ¢lanom vezano za poklone shodno se primjenjuju odredbe
Pravilnika o reprezentaciji i poklonima Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo.

Clan 9.
(Sukob interesa u Postupku javnih nabavki roba, usluga ili radova)

(1) U postupku javnih nabavki roba, usluga ili radova, ¢lanovi Komisije za javne nabavke ne
mogu biti radnici SluZbe za koje postoji poslovni, finansijski ili porodi¢ni interes sa
ponudacem. _

(2) Ukoliko ¢lanovi Komisije za javne nabavke, ukljuéujuéi i bliske srodnike imaju poslovni,
finansijski ili porodi¢ni interes sa dobavlja¢em, duzni su da svaki interes prijave direktoru
Sluzbe prije dono3enja odluke o izboru dobavljada, kako bi bili izuzeti iz rada Komisije u
tom postupku.

Clan 10.
(Obaveza prijavljivanja sukoba interesa)

(1) Sve osobe na koje se odnosi Pravilnik duZne su, odmah po saznanju za postojanje sukoba
interesa, isti pismenim putem prijaviti neposrednom rukovodiocu, direktoru, ili Upravnom
odboru, zavisno o osobi koja je u sukobu interesa.

(2) Obaveza iz stava (1) ovog ¢lana odnosi se i na potencijalni sukob interesa.

(3) Pismena prijava moZe biti u formi informacije, upozorenja, predstavke, ili nekoj drugoj
formi.

Clan 11.
(Povreda radne obaveze)
Nepostivanje odredaba ovog pravilnika, predstavlja povredu radne obaveze.



Clan 12.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se na web stranici Javne ustanove
“Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo.

Broj: 09/1-3694-U0/19
Sarajevo, 29.10. 2019. godine
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7 PREDSJEDNIK
"RAVNOG ODBORA



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO 'CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapos§ljavanje > Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
S_ARA}JEVQ( SARAJEVO

Broj: 09/1-3696-U0/19
Sarajevo, 29.10.2019. godine

Na osnovu ¢lana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo (br: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-
0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), Upravni odbor Javne
ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo je na Sestoj redovnoj sjednici
odrzanoj dana 29.10.2019. godine donio

ZAKLIUCAK

Nalaze se radnoj grupi koja je ulestvovala u izradi Pravilnika o internim kontrolama i
internim kontrolnim postupcima u Javnoj ustanovi ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo da Upravnom odboru dostavi obrazloZenje sa aspekta pravnog osnova za
donofenje predmetnog Pravilnika na nagin da se decidno obrazloZe Clanovi kojima je
propisana obaveza donoSenja istog. '

Sarajevo, Doke Mazaliéa 3,
web-stranica: wyw.szks.ba; e-mail adresa: info@szks ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Matiéni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Ratuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depoziti ragun, 1540012000135 120-transakegjski radun




Bosna i Hercegovina

Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapo§ljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajeva” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SA»RA'JEFVO » SARAJEVO

Broj: 09/1-3695-U0/19
Sarajevo, 29.10.2019. godine

Na osnovu Clana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo (br: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-
0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), Upravni odbor Javne
ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo je na Sestoj redovnoj sjednici
odrzanoj dana 29.10.2019. godine donio

ZAKLIUCAK

NalaZe se Javnoj ustanovi ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo da pripremi
detaljno izjaSnjenje na Misljenje na Nacrt Programa rada, Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, broj: 13-04/2-05-35604/19 od
21.10.2019. godine a koje se odnosi na Nacrt Programa rada Javne ustanove ,,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2020. godinu.

Takoder, uz trazeno izjasnjenje potrebno je Upravnom odboru Javne ustanove ,,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo dostaviti sijedece:

- Nacrt Programa rada Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo za 2020. godinu;

- Nacrt Programa rada Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo za 2020. godinu;

- Uredbu sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br, 6/92, 8/93 i
13/94);

- Qdluku o osnivanju Javne ustanove ,Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajeve (;,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 11/12, 29/12 i 5/13);

- Statut Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo (br, 05/1-
3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542/12 od
21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine);

- Odluku o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br.
29/12, 11/17 1 8/18).

Rok za dostavljanje traZenog je 7 dana.

Sarajevo, Doke Mazaliéa 3,
web-stranica: ww szks.ba; e-mail adresa: infosiszks.ba
Tel/++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Raduni Intesa Sanpaclo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depoziti ragun, 1540012000135 120-transakeijski radun




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Ierzegovina

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Cuanton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO _ SARAJEVO

CANTON SARAJEVO

Broj: 01-01-34- 3684-U0/19
Sarajevo, 29.10.2019. godine

N/R UPRAVNI ODBOR
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo

Predmet: Informacija o realizaciji zadataka sa prethodnih sjedniéa Upravnog odbora

Cetvrta redovna sjednica Upravnog odbora odr¥ana je u ponedjeljak, 30.09.2019. godine sa
pocetkom u 13:00 sati. '

Na odrZanoj sjednici Upravnog odbora donesene su sljedeée odluke:

- Odluka o utvrdivanju Nacrta Programa rada Javne ustanove ,SiuZba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2020. godinu

Realizacija: Dana 30.09.2019. godine Nacrt Programa rada Javee ustanove ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo “ Sarajevo za 2020. godinu dostavijen je Ministarsivu za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo na misljenje.

- QOdluka o donoSenju Nacrta Finansijskog plana Javne ustanove ,SluZba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajeve za 2020. godinu sa Odlukom o
izvrSavanju Finansijskog plapa Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo za 2020. godinu

Realizacija: Dana 30.09.2019. Nacrt Finansijskog plana Javne ustanove ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za 2020. godinu sa Odlukom o izvrSavanju
Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sargjevo * Sarajevo za
2020. godinu dostavijen je na misljenje Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo i Ministarstvu finansija Kanlona Sarajevo.

Peta hitna sjednica Upravnog odbora odrzana je u utorak, 22.10.2019. godine sa pocetkom u
14:00 sati, na kojoj su doneseni sljedecu zakljucci:

Zakljucak:

1. Prihvata se Prijedlog liste nezaposlenih osoba koji ispunjavaju uslove za uce$e u
Programu sufinansiranja samozapo§ljavanja osoba do 35 godina Zivota po Javnam pozivu od
25.09.2019. godine.



2. Predlaze se Vladi Kantona Sarajevo da usvoji listu iz tagke I ovog Zakljucka.

Zalkljuéak:

I. Prihvata se Prijedlog liste nezaposlenih osoba koji ispunjavaju uslove za udeiée u
Programu sufinansiranja samozapo§ijavanja osoba do 35 godina Zivota po Javnom pozivu
od 25.09.2019. godine, ali zbog ogranitenih sredstava nisu obuhvadeni Prijedlogom liste

nezaposlenih osoba koji ispunjavaju uslove za ule¥¢e u Programu sufinansiranja
samozapoSljavanja osoba do 35 godina Zivota.

2. PredlaZe se Vladi Kantona-Sarajevo da usvoji listu iz tadke I ovog Zakljucka.

Zakljudak:

[. Prihvata se’Prijedlog liste nezaposlenih osoba koji ne ispunjavaju uslove za udedée u
Programu sufinansiranja samozaposljavanja osoba do 35 godina Zivota po Javnom pozivu
od 25.09.2019. godine.

2. PredlaZe se Vladi Kantona Sarajevo da usvoji listu iz tadke 1 ovog Zakljucka.

Zakljudak:
f. Prihvata se Prijedlog liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za ued¢e u Programu
Javnih radova PLUS — Javni poziv od 25.09.2019. godine

2. PredlaZe se Viadi Kantona Sarajevo da usvoji listu iz tatke I ovog Zakljucka.

Zakljudak:

I. Prihvata se Prijedlog liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za ule$ce u programu
Javnih radova PLUS - Javni poziv od 25.09.2019. godine, &li zbog ograni¢enih sredstava
nisu obuhvaéeni Prijedlogom liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za uce$ée u
Programu Javnih radova PLUS.

2. Predlaze se Vladi Kantona Sarajevo da usvoji listu iz tatke I ovog Zakljucka.

Zakljulak: :
1. Prihvata se Prijedlog liste poslodavaca koji ne ispunjavaju uslove za ue$ée u programu
Javnih radova PLUS — Javni poziv 0d 25.09.2019. godine '

2. Predlaze se Vladi Kantona Sarajevo da usvoji listu iz tacke 1 ovog Zakljudka.

Realizacija: Navedeni zakljuéci i liste dostavljeni su dana 25.10.2019. godine Viadi Kantona
Sarajevo u dalju proceduru.

Zakljucak:
[. Usvaja se JzvjeStaj o izviSenju finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove
»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za period I-IX 2019. godine.
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2. Izvjedtaj iz tatke 1. ovog Zakljucka biti ¢e dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo - informativno.

Realizacija:  Prema usmenoj informaciji Sefa Odjeljenja za racdunovodstvene postove
predmetni Izvjestaj dostavijen je resornom ministarstvi - informativno,

Informaciju sacinila:
Senka Zuki¢, Stru¢ni sgrag

Sarajevo, Doke Mazaliéa 3,
web-stranica: wwiwv.szks.ba; e-mail adresa: inforpszlks.ba
Tel/-++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003,
Poreski broj: 01079085; Raduni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Surajevo:
1549212010171056-depozitni radun, 1540012000135120-transakeijski ratun
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