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Hrasnica, 30.10.2019.godine
Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH” br:26/16 i 89/18), ¢lana 3. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s
javnim ovlaStenjima na teritoriji kantona grada ili opéine, u javnim ustanovama i javnim preduzecima ¢iji su
osnivaci kanton, grad ili opéina, te u privrednim drustvima u kojima kanton, grad ili opéina ucestvuju sa vise od
50% ukupnog kapitala (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:9/19), a u skladu sa odredbama Pravilnika o
postupku prijema radnika u radni odnos u JP ,IlidZza” d.o.0. Sarajevo, Odlukom direktora broj: 04-49-675-1/19 od
16.09.2019.godine,i prethodnom saglasnosti Nadzornog odbora preduzeca, JP ,Ilidza” d.o.o0. Sarajevo raspisuje:
JAVNI KONKURS
ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREDENO VRIJEME UZ OBAVEZAN PROBNI RAD U
TRAJANJU OD 3 MJESECA U JP ,Ilidza” d.o.o. Sarajevo

1. GRADEVINSKI TEHNICAR 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

2. SEF SLUZBE ZA TEHNICKU PRIPREMU I KOMUNALNE POSLOVE 1 izyréilac na neodredeno vrijeme

1. OPCI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

Svi kandidati koji se prijavljuju na ovaj javni konkurs moraju ispunjavati slijedece opce uvjete:

- Daje punoljetan; ~

- Daje drZavljanin Bosne i Hercegovine;

- Daje fiziéki i psihicki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje;

- Da protiv kandidata nije pokrenut krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje je predvidena kazna zatvora
tri ili viSe godina ili da mu nije izrefena zatvorska kazna za krivi¢no djelo uéinjeno s umisljajem u skladu
sa krivi¢nim zakonima u Bosni i Hercegovini;

- Da nije obuhvacen odredbama ¢lana IX .1. Ustava BiH.

II. GRADEVINSKI TEHNICAR

a) POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORA]JU ISPUNJAVATI:
STEPEN SKOLSKE SPREME: SSS — Gradevinski tehniéar
VRSTA SKOLSKE SPREME: Diploma srednje $kole — gradevinski tehniéar
RADNI STAZ: 2 godina radnog iskustva
POSEBNI USLOVI: poloZen vozacki ispit B kategorije, motivisanost i odgovornost u poslu.

b) OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA :

Pravilna raspodjela i organizacija poslova; Vodenje dnevne gradevinske dokumentacije; Izrada gradevinskih

nacrta za izradu projektne dokumentacije; Administrativni poslovi; Izrada i dostava zahtjevnica za resursima

(ljudstvo, mehanizacija, sredstva rada, materijal); Vrsi kontrolu kvalitete izvedenih radova; Kontrola stvarno

izvedenih radova i kontrola obracuna, vodenje gradevinske knjige i izrada obracuna izvedenih radova;

Dokumentiranje svih procesa i pohranjivanje dokumentacije gradilita; Priprema dokumentacije za tehnicki

pregled; Kordinira rad po dnevnoj dinamici sa vodama timova i predradnikom;Vrsi kontrolu rada zaposlenika

na terenu; Prati realizaciju poslova; Spremnost za rad na terenu;

) OSNOVNA PLACA GRADEVINSKOG TEHNICARA: 731, 81 KM - NETO
d) RADNO VRIJEME: 07,30 -16,00
e) MJESTO RADA: Opéina Ilidza - sjediste JP ,Ilidza” d.o.o Sarajevo
11l SEF SLUZBE ZA TEHNICKU PRIPREMU I KOMUNALNE POSLOVE
a) POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

STEPEN SKOLSKE SPREME: VSS

VRSTA SKOLSKE SPREME: Fakultet drustvenog/tehni¢kog smjera

RADNI STAZ: 3 godina radnog iskustva na rukovodeéim poslovima

POSEBNI USLOVI: poloZen vozacki ispit B kategorije, motivisanost i odgovornost u poslu.
b) OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA :
Sef sluzbe koordinira sve aktivnosti unutar slube; nosilac je izrade operativnih trogodisnjih, godisnjih i
periodiénih planova, prati realizaciju istih po timovima, daje prijedloge direktoru u slucaju ne izvrsavanja
planiranog obima poslova za unapredenje istih, organizira proces rada u sluzbi i koordinira rad sa drugim
sluzbama u preduzecu; odgovoran je za izradu, realizaciju planova i projekata sa vladinim i nevladinim
organizacijama; predlaZe direktoru nabavku sredstava rada za sliede¢u godinu, a na osnovu pracenja realizacije
rada u tekucoj godini; koordinira uspjesno izvrienje sa predradnikom, vodama timova i neposrednih izvrsioca;
planira nabavku potrebnih koli¢ina posipnog materijala za zimsku sluzbu i vodi racuna o iskoristavanju i
uskladiStenju istog; u toku aktivnosti zimske sluZzbe ovjerava evidenciju rada angaziranih sredstava i ljudstva za
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dati period; odgovorno je lice za realizaciju programa po svim elementima; predlaze direktoru ocjenu rada za
predradnika na osnovu pracenja realizovanih poslova, a u vezi stimulativnih i destimulativnih mjera; prima i
evidentira reklamacije, vodi knjigu reklamacija korisnika usluga, upoznaje direktora sa trenutnim problemima, sa
predradnikom koordinira otklanjanje istih; odgovoran je za primjenu propisa zastite od poZara, te nabavku opreme
i sredstava za rad vezano za protupoZarnu zastitu; odgovoran je za provedbu Pravilnika o zastiti od poZara;
odgovoran je za osposobljavanje i vjeZbanje zaposlenika u rukovanju sredstvima za rad i sredstvima za gaSenje
poZara, odgovoran je za provodenje mjera zastite od pozara na radnom mijestu; odgovoran je za servisiranje i
ispitivanje ispravnosti uredaja za gaSenje poZara; provjerava znanje zaposlenika u pogledu rukovanja aparatima i
opremom za zadtitu od poZara, vodi propisane evidencije iz oblasti odbrane i civilne zastite. Za svoj rad i rad
Sluzbe odgovara Direktoru Preduzeda.
¢) OSNOVNA PLACA SEFA SLUZBE ZA TEHNICKU PRIPREMU I KOMUNALNE POSLOVE: 1.626,24 KM NETO
d) RADNO VRIJEME: 07,30 -16,00
e) MJESTO RADA: Opéina Ilidza - sjediste JP ,Ilidza” d.o.o Sarajevo
Napomena:
a) Pored prijave sa kratkom biografijom, kandidati su duZni dostaviti originale ili ovjerene kopije slijedecih
dokumenata:
- rodni list;
- uvjerenje o drzavljanstvu;
- originalna potvrda poslodavca kod kojeg je stekao potrebno radno iskustvo;
- svjedodanstvo o steenom stepenu obrazovanja;
& od strane nadleZnog organa ovjerene izjave da protiv kandidata nije pokrenut krivi¢ni pestupak
za kriviéno djelo za koje je predvidena kazna zatvora tri ili viSe godina ili da mu nije izrecena
zatvorska kazna za krivi¢no djelo udinjeno s umisljajem u skladu sa kriviénim zakonima u Bosni i
Hercegovini, da u posljednje tri godine od dana objavljivanja konkursa nije otpusten iz drzavne
sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kom nivou vlasti, da nije obuhvacen odredbama
¢lana IX .1. Ustava BiH.
- Uvjerenje od nadleZznog organa kojom se utvrduje prednost pri zaposljavanju uskladu sa
posebnim propisima,
b) Kandidati su duzni dostaviti dokumente traZene javnim konkursom, dokumenti koji nisu u skladu sa
istim nece se uzimati u razmatranje.
c) Dostavljeni dokumenti, ne smiju biti stariji od 6 mjeseci. Validnost dokumenata koji po ovom javnom
konkursu imaju ogranicen rok vaZenja, ra¢una se danom prijema prijave kandidata.
d) Izabrani kandidati su duZni prije potpisivanja Ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavio.
Dostava prijava i postupanje po prijavama
Javni konkurs ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja u dnevnom listu ,,Oslobodenje”.
U toku postupka po javnom konkursu, kandidati se obavjeStavaju na oglasnoj ploci Direkcije JP ,Ilidza” d.o.0.
Sarajevo, o odbacivanju njihove prijave.
Kandidati koji dostave blagovremene i potpune prijave ¢e polagati ispit koji se sastoji iz pismenog i usmenog dijela,
o datumu, vremenu i mjestu polaganja pismenog dijela ispita kandidati, ¢e se obavijestiti pismeno.
Prijave sa svim trazenim dokumentima kandidati ¢e dostaviti li¢no ili preporu¢enom po3tom, na adresu:
JP ,1lidza” d.o.0. Sarajevo, Trg branilaca Hrasnice bb., 71212 Hrasnica,

Na koverti naznaéiti PRIJAVA ZA JAVNI KONKURS ZA POPUNU RADNIH MJESTA SA TACNO
NAVEDENIM RADNIM MJESTOM NA KOJE SE KANDIDAT PRIJAVLJU]JE. Sa posebnom napomenom
»NE OTVARATI”

Izbor kandidata, ¢e se odreditii odlukom o izboru kandidata, nakon okon¢anja postupka izbora kandidata.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene ili su
ovjerene nakon isteka vazenja originala koji se ovjerava, te dokumenti stariji od roka koji je utvrden javnim
konkursom neée se uzimati u razmatranje. Dokumentacija koja se prilozi ostaje u arhivu Preduzeca i moze se
dobiti natrag na osnovu pismenog zahtjeva kandidata za povrat dokumentacije.

U sluéaju da, nakon provodenja ispitnog dijela konkursa, neki od kandidata budu imali jednak broj bodova,
prednost pri zaposljavanju ¢e imati kandidat koji po posebnom zakonu imaju prednost u zaposljavanju.
Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju uvjerenjem od nadleZnog organa kojom se utvrduje prednost pri
zaposljavanju uskladu sa posebnim propisima.

Sve dodatne informacije mozete dobiti na telefon: 033/429-360 ili e-mail adresu: amina.zolj@jpilidza.ba




