Na osnovu ¢lana 20.a Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br: 26/16 1 89/18), ¢l: 3.,6.i 7.
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim
organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili opéine, u javnim
ustanovama i javnim preduzecéima Ciji su osnivaci kanton, grad ili op¢ina, te privrednim drustvima u
kojima kanton, grad ili opcina ucestvuje sa vise od 50% ukupnog kapitala (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 9/19), Statuta Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo, broj: 02-169-2/2006 od
16.02.2006. godine i broj: 01-1344-5/2012 od 27.07.2012. godine, ¢lana 6. Pravilnika o radu
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo, 02-03-398/2019 od 08.04.2019. godine i broj: 02-960/2019
od 24.09.2019. godine,clana 14. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Kantonalnom stambenom fondu Sarajevo, broj: 01-863-2-2/2019 od 28.08.2019. godine, te Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-05-38181-17/19 od 24.10.2019. godine, v.d. direktor Kantonalnog
stambenog fonda Sarajevo (u daljnem tekstu: Fond), raspisuje

JAVNI OGLAS

za prijem radnika na upraznjeno radno mjesto na neodredeno vrijeme

Pozicija 01. Strucni saradnik za projektovanje, nadzor i ostale tehnic¢ke poslove ---------------- 1 izvrsilac

Prijem se vrsi na neodredeno vrijeme uz obavezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

Op¢i uslovi:

- Propisani zakonom o radu Federacije BiH i c¢lanom 24. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Fondu, i to:

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- da je stariji od 18 godina,

- da ima vrstu i stepen Skolske spreme protrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta,

- daima opdu i zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova predvidenog radnog mjesta,

- da nije otpusten iz drZzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini u periodu od tri (3) godine prije dana objavljivanja Javnog oglasa,

- da se na tog kandidata ne odnose odredbe ¢lana IX. stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

- da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak.

Posebni uslovi:

- VSS- VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa koje se vrednuje sa
minimalno 180 ECTS bodova, ili drugog ili trec¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,

- Arhitektonski fakultet, Gradevinski fakultet, Fakultet za saobradaj i komunikacije, Masinski fakultet,
Elektrotehnicki fakultet, ili drugi fakulteti navedenih studijskih usmjerenija,

- jedna (1) godina radnog staZa u struci nakon sticanja VSS-a,

- Poznavanje softverskih alata potrebnih za obavljanje poslova u skladu sa ovim radnim mjestom.



Opis poslova:

- obavlja stru¢ne poslove iz oblasti projektovanja, nadzora i ostalih tehnickih poslova u skladu sa
propisima struke,

- ucestvuje u izradi elaborata o opravdanosti izgradnje u saradnji sa Odjelom za pravne i ekonomske
poslove,

- uestvuje u pripremi dokumenata i izradi investiciono-tehnicke dokumentacije za izgradnju/sanaciju
objekata,

- obavlja poslove pripreme planova i programa sanacije i rekonstrukcije i poveéanja energetske
efikasnosti stambenih, poslovnih i stambeno-poslovnih objekata,

- izraduje projektne izvjestaje iz svog djelokruga,

- saraduje sa radnicima Fonda u ostvarivanju zasebnih i zajednickih poslova, te organizaciji i realizaciji
svih aktivnosti Fonda,

- saraduje sa Odjelom za pravne i ekonomske poslove Fonda u procedurama postupaka javnih nabavki
kroz uc¢esée u pripremi tehnickog dijela tenderske dokumentacije,

- obavlja poslove marketinga u cilju izvrSavanja projektovanja, nadzora, tehnic¢kih poslova i ostalih
potreba Fonda,

- obavlja poslove odrzavanja tehnicke opreme Fonda u vlasniStvu Fonda i web stranice Fonda i vrsi
poslove na objavi svih opcih i pjedinacnih akata Fonda u sluzbenim glasilima i elektronskim medijima
u skladu sa zakonskim propisima,

- obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi, znanjima i vjeStinama na osnovu
naloga direktora Fonda ili Pomo¢nika direktora.

Mijesto rada: Sarajevo, ulica Hiseta broj 13 A.
Radno vrijeme: Redovno radno vrijeme - 40 sati sedmicno

Osnovna plada: Prosjecna placa FBiH prema posljednjem objavljenom podatku x koeficijent za
navedeno radno mjesto (1,6).

Potrebna dokumentacija (originali ili ovjerene kopije):

Uz prijavu na Javni konkurs kandidati su obavezni dostaviti sljede¢e dokumente:
- kradu biografiju,

- izvod iz maticne knjige rodenih,

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od tri mjeseca),

- diplomu o stecenoj struc¢noj spremi,

- potvrdu/uvjerenje o radnom stazu (ne starije od tri mjeseca)

- dokaz o poznavanju rada na racunaru,

- uvjerenje o nekaznjavanju od nadleZnog Suda ( ne starije od tri mjeseca),



- izjava da nije otpusten iz drZzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini u periodu od tri (3) godine prije dana objavljivanja Javnog oglasa (ne starije od tri
mjeseca),

- izjava da se na tog kandidata ne odnose odredbe ¢lana IX. stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine (ne
starije od tri mjeseca)

Nacdin podnosSenja prijava:

Prijave se dostavljaju u zatvorenoj koverti na adresu: Kantonalni stambeni fond Sarajevo, ulica Hiseta
broj 13A, 71 000 Sarajevo, sa naznakom:

“NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA PRIUEM U RADNI ODNOS - Strucni saradnik za
projektovanje, nadzor i ostale tehnicke poslove”.

Prijave se dostavljaju li¢cno na protokol Fonda ili preporu¢enom posiljkom putem poste.
Neblagovremene i neuredne prijave neée se uzeti u razmatranje.

Uvjerenje o fizi¢koj i zdravstvenoj sposobnosti za vrSenja poslova navedenog radnog mjesta izabrani
kandidat ¢e dostaviti po konaénosti Odluke o prijemu u radni odnos.

Javni oglas ostaje otvoren 10 dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.

Komisija za provodenje postupka Javnog oglasa za prijem jednog zaposlenika u radni odnos na
neodredeno vrijeme na radno mjesto Struc¢ni saradnik za projektovanje, nadzor i ostale tehnicke
poslove (Komisija) ¢e telefonskim putem obavijestiti kandidate koji ispunjavaju uslove o terminu
polaganja pismenog ispita.

Kandidat koji ne ostvari minimalan broj bodova na pismenom ispitu ne moZe ucestvovati u daljnjem
izbornom procesu.

U slucaju da nakon provodenja ispitnog dijela Javnog oglasa neki od kandidata bude imao jednak broj
bodova, prednost prilikom zapoSsljavanja ¢e imati kandidat koji ima prioritet u zaposljavanju.

Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢om dokumentacijom (potvrda, uvjerenjeisl.)
koje prilazu prilikom prijave na Javni oglas, u skladu sa ¢lanom 23. Zakona o dopunskim pravima
boraca/ branitelja (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 45/12, 26/14 i 46/17).

Nakon imenovanja Komisije, Poslovnik o radu iste objavit ¢e se na web stranici Fonda.
Za dodatne informacije kontakt telefon je: 033/562-730.

Dostavljena dokumentacija neée se vradati kandidatima.

v.d. Direktor

Tarik Jazic¢



