Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapos$ljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj.ofo/-3 4~ 363 & /ﬁ
Sarajevo, R4 . /0. 20/9. 9.

Na osnovu ¢lana 112. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH* br.: 26/16 i 89/18) i &lana 80.
Pravilnika o radu Javne ustanove “Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, broj:
05/1-1703-U0/16 od 07.11.2016. godine, 09/1-0364-OU/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550
-U0/18 od 16.03.2018. godine, 09/1-1770-U0O/18 od 14.08.2018. godine i 09/1-2225-U0/19 od
18.07.2019. godine, direktor donosi

ODLUKU
o isplati stimulacije

Radnicam: |

EEE <ojc rade na poslovima Struénog saradnika za podsticajne mjere zapos$ljavanja
odobrava se isplata stimulacije u iznosu od po 15% od prosjeéne place Sluzbe ispladene u
prethodna tri mjeseca, zbog povecanog obima posla, obavljanja i drugih poslova te postignutih
rezultata rada.

ObrazloZenje

Clanom 80. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo propisano je da izuzetno direktor mozZe nagraditi radnika u slu€aju povecanja obima
posla, ili u slu¢aju da je radnik zbog neophodnih potreba posla obavljao poslove i drugog radnog
mjesta, kao 1 u drugim sluéajevima srazmjerno doprinosu radnika i ostvarenim rezultatima rada,
kvalitetu i aZurnosti u izvrSenju istih, i to u iznosu do 25% prosjeéne place Sluzbe u prethodna tri
mjeseca. /

U okviru planiranih finansijskih sredstava za naknade, odobrava se isplata stimulacije u iznosu
od po 15% prosjeéne plaée Sluzbe isplaéene u prethodna tri mjeseca, gore navedenim
radnicama.

Imajuéi u vidu &injenicu da su radnice u prethodnom periodu imale povecan obim posta, pored
svojih redovnih aktivnosti iste su uéestvovale u organizaciji Sajma zapoSljavanja.

Shodno navedenom donesena je odluka kao u dispozitivu. ‘

Dostaviti:
- Imenovanim 2 i
- Odjeljenju za finansijske poslove i trezor ™ a:
@ Odjeljenju za informatic¢ke poslove
- Evidenciji 4
- Ala

Sarajevo Doke Maza]ica 3,

Tel/++387 (33) 569-100, fax: 204 177; Matiéni brOJ 6304610003; :
Poreski broj: 01079085; Raguni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:

15492'1'2010171056 depozitni ratun, 1540012000135120-transakcijski ratun
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Bosna i Hercegovina

Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 01-01-34-%4719
Sarajevo, 29.10.2019. godine

Na osnovu ¢lana 112, Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH® br.: 26/16 1 89/18) i ¢lana 80.
Pravilnika o radu Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, broj:
05/1-1703-U0/16 od 07.11.2016. godine, 09/1-0364-0OU/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550
-UO/18 od 16.03.2018. godine, 09/1-1770-U0O/18 od 14.08.2018. godine i 09/1-2225-U0/19 od
18.07.2019. godine, direktor donosi

RJESENJE
o isplati stimulacije

Radnici . koja radi na poslovima Referenta za poslove pisarne, odobrava se isplata
stimulacije u iznosu od 10% od prosje¢ne place Sluzbe ispla¢ene u prethodna tri mjeseca, zbog
poveéanog obima posla, obavljanja i drugih poslova kao i postignutih rezultata rada.

ObrazloZenje

Na prijedlog $efa Odjeljenja pisarne i arhive odobrava se isplata stimulacije u iznosu od 10% od
prosjeéne plaée Sluzbe isplacene u prethodna tri mjeseca, radnici Nermini Tuka, koja je pored
svojih redovnih aktivnosti, obavljala i poslove drugih radnih mjesta, koja su ostala upraznjena
odlaskom radnice u penziju kao i istekom ugovora o radu na odredeno vrijeme, te na osnovu
postignutih rezultata rada.

Clanom 80. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo propisano je da izuzetno direktor moZe nagraditi radnika u slu¢aju povecanja obima
posla, ili u sludaju da je radnik zbog neophodnih potreba posla obavljao poslove i drugog radnog
mjesta, kao i u drugim slutajevima srazmjerno doprinosu radnika i ostvarenim rezultatima rada,
kvalitetu i azurnosti u izvr$enju istih, i to u iznosu do 25% prosjecne place Sluzbe u prethodna tri
mjeseca.

U okviru planiranih finansijskih sredstava za naknade za 2019. godinu, shodno navedenom
donesena je odluka kao u dispozitivu.

Dostaviti:

- Imenovanoj . o 2

- Odjeljenju za finansijske poslove i trezor >y ;fugigf‘ff;"w‘)
@ Odjeljenju za informati¢ke poslove REEa

- BEvidenciji

- Al

Sarajevo, Poke Mazalica 3,

Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177, Mati¢ni broj: 4200304610003, ;
Poreski broj: 01079085; Raduni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo: i
1549212010171056-depozitni radun, 1540012000135120-transakeijski ratun
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 01-01-34-50//19
Sarajevo, 30.10.2019. godine

Na osnovu ¢lana 112. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH® br.: 26/16 1 89/18) 1 ¢lana 80.
Pravilnika o radu Javne ustanove “Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, broj:
05/1-1703-U0/16 od 07.11.2016. godine, 09/1-0364-OU/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550
-UO/18 od 16.03.2018. godine, 09/1-1770-U0/18 od 14.08.2018. godine i 09/1-2225-U0/19 od
18.07.2019. godine, direktor donosi

RJESENJE
o isplati stimulacije

Radnici Bl ioja radi na poslovima Higijeni¢ara, odobrava se isplata stimulacije u
iznosu od 20% od prosjetne plate Sluzbe isplacene u prethodna tri mjeseca, zbog povecanog
obima posla, obzirom da su na odrZavanju Cistoée radna mjesta ostala upraznjena istekom
ugovora o radu na odredeno vrijeme, te na osnovu postignutih rezultata rada.

ObrazloZenje

Na prijedlog $efa Odjeljenja za opée 1 zajednitke poslove odobrava se isplata stimulacije u
iznosu od 20% od prosjeéne plaée Sluzbe isplacene u prethodna tri mjeseca, radnici Slavici
Krsti¢, koja je pored svojih redovnih aktivnosti, obavljala i poslove drugih radnih mjesta, koja su
ostala upraZnjena istekom ugovora o radu na odredeno vrijeme, te na osnovu postignutih
rezultata rada. :

Clanom 80. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo propisano je da izuzetno direktor moZe nagraditi radnika u slu¢aju povecanja obima
posla, ili u slugaju da je radnik zbog neophodnih potreba posla obavljao poslove 1 drugog radnog
mjesta, kao i u drugim slu¢ajevima srazmjerno doprinosu radnika i ostvarenim rezultatima rada,
kvalitetu i azurnosti u izvrdenju istih, i to u iznosu do 25% prosjeéne place SluZbe u prethodna tri
mjeseca. x

U okviru planiranih finansijskih sredstava za naknade za 2019. godinu, shodno navedenom
donesena je odluka kao u dispozitivu.

Dostaviti:
- Imenovanoj
- Odjeljenju za finansijske poslove i trezor
@ Odjeljenju za informatike poslove
- Evidenciji
- Ala

Sarajevo, Doke Mazalica 3,
web-stranica: www.szks,ba; e-mail adresa: infi
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 420
Poreski broj: 01079085; Raguni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:

1549212010171056-depozitni ratun, 1540012000135120-transakeijski ratun
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Bosna i Hercegovina
_ Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapo§ljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

CANTON SARAJEVO

Broj: @7/~ 3 FOZ // 9
Sarajevo, 3/ 1025 79. 5,

Na osnovu &lana 112. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH* br.: 26/16 i 89/18) i clana 80.
Pravilnika o radu Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, br.: 05/1-
1703-U0/16 od 07.11.2016. godine, 09/1-0364-OU/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550 -UO/18 od
16.03.2018. godine, 09/1-1770-U0/18 od 14.08.2018. godine i 09/1-2225-U0/19 od 18.07.2019.
godine, direktor donosi
RIJESENJE
o isplati stimulacije

Radniku [ «oji radi na poslovima Sefa Jedinice za nabavke u iznosu 15% prosjedne
plade Sluzbe ispladene u prethodna tri mjeseca, zbog poveéanog obima posla, pored svojih redovnih
aktivnosti isti je udestvovao u organizaciji manifestacije ,,Sajma zapoSljavanja i' poduzetni¢kih
inicijativa® provodio aktivnosti u skladu sa programom odrzavanja istog.

ObrazloZenje

Imenovanom radniku zbog poveéanog obima posla, te rada na pripremi odrzavanja Manifestacije
,Sajma zaposljavanja i poduzetni¢kih inicijativa® u organizaciji Javne ustanove ,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo odrZanog dana 16.10.2019. godine, pored svojih redovnih
aktivnosti, imenovani radnik udestvovao u pripremanju odrzavanja Sajma i provodio aklivnosti u
skladu sa programom odrZavanja istog.

Clanom 80. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
propisano je da izuzetno direktor moZe nagraditi radnika u sludaju povecanja obima posla, ili u sluc¢aju
da je radnik zbog neophodnih potreba posla obavljao poslove i drugog radnog mjesta, kao iu drugim
slutajevima srazmjerno doprinosu radnika i ostvarenim rezultatima rada, kvalitetu i aZurnosti u
izvr¥enju istih, i to u iznosu do 25% prosjetne place Sluzbe u prethodna tri mjeseca.

U okviru planiranih finansijskih sredstava za naknade za 2019. godinu odobrava se isplata stimulacije
u iznosu 15% prosjeéne place Sluzbe isplacene u prethodna tri mjescea, radniku Ibrahimu Lika.
Shodno navedenom doneseno je rjeSenje kao u dispozitivu.

Vi

Dostaviti:
- Imenovanom
- Odjeljenju za finansijske poslove i trezor
=) QOdjeljenju za informaticke poslove
- Evidenciji
- Ala

Sarajevo, Doke Mazali¢a 3,
web-stranica: ww s.ba
Tel/++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079083; Ratuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni radun, 1540012000135 120-transakcijski racun
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public¢ Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

CANTON SARAJEVO

Broj: @/0r-3 4~ 2653 )19
Sarajevo, 49 ./ -2c3/9 2.

Na osnovu ¢lana 112. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH* br.: 26/16 i 89/18) i ¢lana 80.

Pravilnika o radu Javne ustanove “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo,

br.: 05/1-1703-U0/16 od 07.11.2016. godine, 09/1-0364-OU/18 od 22.02.2018. godine,

09/1-0550 -UO/18 od 16.03.2018. godine, 09/1-1770-U0/18 od 14.08.2018. godine i
109/1-2225-U0/19.0d 18.07:2019. godine, direktor don o si

RJESENJE
o isplati stimulacije

Dole navedenim radnicima koji rade u Sektoru za posredovanje u zaposljavanju i materijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba odobrava se isplata stimulacije u iznosu od 15% po radniku od
prosjegne place Sluzbe isplacene u prethodna tri mjeseca, zbog poveéanog obima posla, pored
svojih redovnih aktivnosti” isti su ulestvovali u organizaciji manifestacije ,,Sajma
zapo§ljavanja 1 poduzetni¢kih inicijativa® provodili aktivnosti u skladu sa programom
odrZavanja istog i to kako slijedi:

.. ;- biroa Centar

2. ;| biroa Stari Grad

3. :f biroa Novo Sarajevo

4. . ;cf biroa Novi Grad

5., ;cf biroa Hadzi¢i

6. . ;cf biroa Ilijas

7. I, ;i biroa Vogoica

S. I - [namovié, Sef biroa Ilidza

. I . < vjctodavac u birou Novi Grad
10. I - jctodavac u birou Centar
11. N - jctodavac u birou Novo Sarajevo

ObrazloZenje

Navedeni radnici zbog povetanog obima posla, te rada na pripremi odrZavanja Manifestacije
,Sajma zaposljavanja i poduzetni¢kih inicijativa“ u organizaciji Javne ustanove »Sluzba za
zapodljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo odrzanog dana 16.10.2019. godine, pored svojih
redovnih aktivnosti, imenovani radnici udestvovali u pripremanju odrZavanja Sajma,
provodili aktivnosti u skladu sa programom odrZavanja istog, informisali posjetioce,
prikupljali anketne upitnike kako bi SluZba imala realniju sliki o odrZavanju Sajma.

Clanom 80. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo propisano je da izuzetno direktor moZe nagraditi radnika u shuéaju povecanja obima
posla, ili u sluaju da je radnik zbog neophodnih potreba posla obavljao poslove 1 drugog
radnog mjesta, kao i u drugim slutajevima srazmjerno doprinosu radnika i ostvarenim
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rezultatima rada, kvalitetu i aZzurnosti u izvr$enju istih, i to u iznosu do 25% prosjecne place
Sluzbe u prethodna tri mjeseca. '

U okviru planiranih finansijskih sredstava za naknade, odobrava se isplata stimulacije u
iznosu od 15% po radniku prosje¢ne plaée Sluzbe isplacene u prethodna tri mjeseca, gore
navedenim radnicama.

Shodno navedenom doneseno je rjeenje kao u dispozitivu.

Dostaviti:
- Imenovanim
- Odjeljenju za finansijske poslove i trezor
& Odjeljenju za informaticke poslove
- Evidenciji
- Ala

o

Sarajevo, Poke Mazalica 3,

Tel/-++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Matizni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Raduni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:

1549212010171056-depozitni radun, 154001200013 5120-transakeijski radun
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