
Bosna i Herc~govina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

KANTON SARAJEVO 
Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje 

Kantona Sarajevo" Sarajevo 
SARAJEVO 

Broj:e>/o/-31- .:366 ~ //9 
Sarajevo, ~p, , tf.O" !20 l!J.' 1 ~ 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

CANTON SARAJEVO 
Public Institution "Employment Service of 

Canton Sarajevo" Sarajevo 
SARAJEVO 

Na osnovu clana 112. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH" br.: 26/16 i 89/18) i clana 80. 
Pravilnika o radu Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, broj: 
05/1-1703-U0/16 od 07.11.2016. godine, 09/1-0364-0U/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550 
.:u0/18 od 16.03.2018. godine, 09/1-1770-U0/18 od 14.08.2018. godine i 0911-2225-U0/19 od 
18.07.2019. godine, direktor don o s i 

ODLUKU 
o isplati stimulacije 

Radnicama: Elmi Lepara-Spuren, Jasmini Drinjakovic-Bihorac, Sabini Mcsan i Aneri 
Kestendzic, koje rade na poslovima Strucnog saradnika za podsticajne mjere zaposljavanja 
odobrava se isplata stimulacije u iznosu od po 15% od prosjecne place Sluzbe ispla6ene u 
prethodna tri mjeseca, zbog pove6anog obima posla, obavljanja i drugih poslova te postignutih 
rezultata rada. 

Obrazlozenje 

Clanom 80. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kanlona Sarajevo" 
Sarajevo propisano je da izuzetno direktor mo:Ze nagraditi radnika u slueaju povecanja obima 
posla, ili u slueaju da je radnik zbog neophodnih potreba posla obavljao poslove i drugog radnog 
mjesta, kao i u drugim slucajevima srazmjemo doprinosu radnika i ostvarenim rezultatima rada, 
kvalitetu i azumosti u izvrsenju istih, i to u iznosu do 25% prosjecne place Sluzbe u prethodna tri 
mJeseca. 
U okviru planiranih finansijskih sredstava za naknade, odobrava se isplata stimulacije u iznosu 
od po 15% prosjecne place Sluzbe isplacene u prethodna tri mjeseca, gore navcdcnim 
radnicama. 
Imaju6i u vidu cinjenicu da SU radnice u prethodnom periodu imale povecan obim µosla, pored 
svojih redovnih aktivnosti iste su ucestvovale u organizaciji Sajma zaposljavanja. 
Shodno navedenom donesena je odluka kao u dispozitivu. 

Dostaviti: 
Imenovanim 
Odjeljenju za finansijske poslove i trezor 
Odjeljenju za informaticke poslove 
Evidenciji · 
A/a 

Sarajevo, Doke Mazalica 3, 
web-stranica: 2:!'Ww.s.;::lc_;:;_,_l2<1; e-mail adresa: ir1J9.i?,(.).~:;:_[;_,sJ;i~1 

Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Maticni broj: 42003046 l 0003; . 
Poreski broj: 01079085; Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo: 

1549217010171056-depozitni racun, 1540012000135120-transakcijski racun 
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Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

KANTON SARAJEVO 
Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje 

Kantona Sarajevo" Sarajevo 
SARAJEVO 

Broj: 01-01-34-36"~19 
Sarajevo, 29.10.2019. godine 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

CANTON SARAJEVO 
Public Institution "Employment Service of 

Canton Sarajevo" Sarajevo 
SARAJEVO 

Na osnovu clana 112. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH" br.: 26/16 i 89/18) i clana 80. 
Pravilnika o radu Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, broj: 
05/1-1703-U0/16 od 07.11.2016. godine, 09/1-0364-0U/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550 
-U0/18 od 16.03.2018. godine, 09/1-1770-U0/18 od 14.08.2018. godine i 09/1-2225-U0/19 od 
18.07.2019. godine, direktor do n o s i 

RJESENJE 
o isplati stimulacije 

Radnici Nenni Tuka, koja radi na poslovima Referenta za poslove pisarne, odobrava se isplata 
stimulacije u iznosu od 10% od prosjecne place Sluzbe isplacene u prethodna tri mjeseca, zbog 
povecanog obima posla, obavljanja i drugih poslova kao i postignutih rezultata rada. 

0 b r a z l o z e nj e 

Na prijedlog sefa Odjeljenja pisame i arhive odobrava se isplata stimulacije u iznosu od 10% od 
prosjeene place Sluzbe isplacene u prethodna tri mjeseca, radnici Nermini Tuka, koja je pored 
svojih redovnih aktivnosti, obavljala i poslove drugih radnih mjesta, koja su ostala upraznjena 
odlaskom radnice u penziju kao i istekom ugovora o radu na odredeno vrijeme, te na osnovu 
postignutih rezultata rada. 
Clanom 80. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" 
Sarajevo propisano je da izuzetno direktor moze nagraditi radnika u slncaju povecanja obima 
posla, ili u slueaju daje radnik zbog neophodnih potreba posla obavljao poslove i drugog radnog 
mjesta, kao i u drugim slueajevima srazmjemo doprinosu radnika i ostvarenim rezultatima rada, 
kvalitetu i azurnosti u izvrsenju istih, i to u iznosu do 25% prosjeene place Sluzbe u prethodna tri 
mjeseca. 
U okviru planiranih finansijskih sredstava 
donesena je odluka kao u dispozitivu. 

za nalmade za 2019. godinu, shodno navedenom 

Dostaviti: 
Imenovanoj 
Odjeljenju za finansijske poslove i trezor 
Odjeljenju za informaticke poslove 
Evidenciji 
A/a 
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Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

KANTON SARAJEVO 
Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje 

Kantona Sarajevo" Sarajevo 
SARAJEVO 

Broj: 01-01-34-3/b/19 
Sarajevo, 30.10.2019. godine 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

CANTON SARAJEVO 
Public Institution "Employment Service of 

Canton Sarajevo" Sarajevo 
SARAJEVO 

Na osnovu clana 112. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH" br.: 26116 i 89/18) i clana 80. 
Pravilnika o radu Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, broj: 
05/1-1703-U0/16 od 07.11.2016. godine, 09/1-0364-0U/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550 
-U0/18 od 16.03.2018. godine, 09/1-1770-U0/18 od 14.08.2018. godine i 09/1-2225-U0/19 od 
18.07.2019. godine, direktor don o s i 

RJESENJE 
o isplati stimulacije 

Radnici Slavica Krstic, koja radi na poslovima Higijenicara, odobrava se isplata stimulacije u 
iznosu od 20% od prosjecne place Sluzbe isplacene u prethodna tri mjeseca, zbog povecanog 
obima posla, obzirom da su na odr:Zavanju cistoce radna mjesta ostala upra:Znjena istekom 
ugovora o radu na odredeno vrijeme, te na osnovu postignutih rezultata rada. 

Obrazlozenje 

Na prijedlog sefa Odjeljenja za opce i zajednicke poslove odobrava se isplata stim-ulacije u 
iznosu od 20% od prosjecne place Sluzbe isplacene u prethodna tri mjeseca, radnici Slavici 
Krstic, kojaje pored svojih redovnih aktivnosti, obavljala i poslove drugih radnih rnjesta, koja su 
ostala upra:Znjena istekom ugovora o radu na odredeno vrijeme, te na osnovu postignutih 
rezultata rada. 
Clanom 80. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" 
Sarajevo propisano je da izuzetno direktor mo:Ze nagraditi radnika u slueaju povccanja obima 
posla, ili u slueaju daje radnik zbog neophodnih potreba posla obavljao poslove i drugog radnog 
mjesta, kao i u drugim slucajevima srazmjerno doprinosu radnika i ostvarenim rezultatirna rnda, 
kvalitetu i azurnosti u izvrsenju istih, i to u iznosu do 25% prosjecne place Sluzbe u prethodna tri 
mJeseca. 
U okviru planiranih finansijskih sredstava za naknade za 2019. godinu, shodno navedenom 
donesena je odluka kao u dispozitivu. 

Dostaviti: 
Imenovanoj 
Odjeljenju za finansijske poslove i trezor 

(9 Odjeljenju za informaticke poslove 
Evidenciji 
A/a 
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Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

KANTON SARAJEVO 
Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje 

Kantona Sarajevo" Sarajevo 
SARAJEVO 

Broj: C!Jf "(])I~ .3 ¢-oz../!!} 
Sarajevo, 3 l f {!:I ·::Lo 19. ~" 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

CANTON SARAJEVO 
Public Institution "Employment Service of 

Canton Sarajevo" Sarajevo 
SARAJEVO 

Na osnovu clana 112. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH" br.: 26/16 i 89/18) i clana 80. 
Pravilnika o radu Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, br.: 05/1-
1703-U0/16 od 07.11.2016. godine, 09/1-0364-0U/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550 -U0/18 od 
16.03.2018. godine, 09/1-1770-U0/18 od 14.08.2018. godine i 09/1-2225-U0/19 od 18.07.2019. 
godine, direktor d o n o s i 

RJE S ENJE 
o isplati stimulacije 

Radniku lbrahimu Lika koji radi na poslovima Sefa Jedinice za nabavke u iznosu 15% prosjecne 
place Sluzbe isplacene u prethodna tri mjeseca, zbog pove6anog obima posla, pored svojih redovnih 
aktivnosti isti je ucestvovao u organizaciji manifestacije ,,Sajma zaposljavanja i' poduzetnickih 
inicijativa" provodio aktivnosti u skladu sa programom odrfavanja istog. 

Obrazloze1~je 

Imenovanom radniku zbog povecanog obima posla, te rada na pripremi odrfavanja Manifestacije 
,,Sajma zaposljavanja i poduzetnickih inicijativa" u organizaciji Javne L1stanove ,,Sluzba za 
zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo odrfanog dana 16.10.2019. godine, pored svoj ih redovnih 
aktivnosti, imenovani radnik ucestvovao LI pripremanjLI odrfavanja Sajma i provoclio aktivnosti u 
skladu sa programom odrfavanja istog. 
Clanom 80. Pravilnika o raclu Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo 
propisano je da izuzetno direktor maze nagracliti raclnika u slucaju povecanja obi ma posla, iii u slucaju 
da je radnik zbog neophodnih potreba posla obavljao poslove i drugog radnog mjesta, kao i u clrugim 
slueajevima srazmjerno doprinosu radnika i ostvarenirn rezultatima racla, kvalitetu i azurnosti u 
izvrsenju istih, i to u iznos\1 do 25% prosjecne place Sluzbe u prethodna tri mjeseca. 
U okviru planiranih finansijskih sredstava za naknacle za 2019. godinu odobrava se isplata stirnulacije 
u iznosu 15% prosjecne place Sluzbe isplacene LI prethodna tri mjeseca, radnikLI lbrahimL1 Lika. 
Shodno navedenom donesyno je 1jesenje kao u dispozitivu. "'' 

,.-"-""' "'' 

Dostaviti: 

-v 
Imenovanom 
Odjeljenju za finansijske poslove i trezor 
Odjeljenju za infonnaticke poslove 
Evidenciji 
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Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO 
Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje 

Kantona Sarajevo" Sarajevo 
SARAJEVO 

Public Institution "Employment Service of 
Canton Sarajevo" Sarajevo 

SARAJEVO 
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Na osnovu clana 112. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH" br.: 26/16 i 89/18) i clana 80. 
Pravilnika o radu Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, 
br.: 05/1-1703-U0/16 od 07.11.2016. godine, 09/1-0364-0U/18 od 22.02.2018. godine, 
09/1-0550 -U0/18 od 16.03.2018. godine, 09/1-1770-U0/18 od 14.08.2018. godine i 
0911:2225-U0/19 od 18;0T2019. godine, direktor don o s i 

RJESENJE 
o isplati stimulacije 

Dole navedenim radnicima koji rade u Sektoru za posredovanje u zaposljavanju i materijalnu 
sigurnost nezaposlenih osoba odobrava se isplata stimulacije u iznosu od 15% po radniku od 
prosjecne place Sluzbe isplacene u prethodna tri mjeseca, zbog povecanog obima posla, pored 
svojih redovnih aktivnosti · isti su ucestvovali u organizaciji manifestacije ,,Sajma 
zaposljavanja i poduzetnickih inicijativa" provodili aktivnosti u skladu sa programom 
odrfavanja istog i to kako slijedi: 

1. Faruk Omanovic, sefbiroa Centar 
2. Sanela Karovic, sef biroa Stari Grad 
3. Amela Mulac, sefbiroa Novo Sarajevo 
4. Bajro Biber, sef biroa Novi Grad 
5. Adisa Saric, sef biroa Hadzici 
6. Muvedeta Kadric, sefbiroa Ilijas 
7. Avdo Hodzic, sefbiroa Vogosca 
8. Dfomila Agic - Imamovic, sefbiroa Ilidfa 
9. Mersiha Bajramovic, savjetodavac u birou Novi Grad 
10. Amra Hadzikadunic, savjetodavac u birou Centar 
11. Belma Kasapovic, savjetodavac u birou Novo Sarajevo 

Obrazlozenje 

Navedeni radnici zbog povecanog obima posla,, te rada na pripremi odr:Zavanja Manifestacije 
,,Sajma zaposljavanja i poduzetnickih inicijativa" u organizaciji Javne ustanove ,,Sluzba za 
zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo odrfanog dana 16.10.2019. godine, pored svojih 
redovnih aktivnosti, imenovani radnici ucestvovali u pripremanju odrfavanja Sajma, 
provodili aktivnosti u skladu sa programom odrfavanja istog, informisali posjetioce, 
prikupljali anketne upitnike kako bi Sluzba imala realniju sliki o odrfavanju Sajma. 
Clanom 80. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" 
Sarajevo propisano je da izuzetno direktor mofo nagraditi radnika u slucaju povecanja obima 
posla, ili u slueaju da je radnik zbog neophodnih potreba posla obavljao poslove i drugog 
radnog mjesta, kao i u drugim slueajevima srazmjerno doprinosu radnika i ostvarenim 
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rezultatima rada, kvalitetu i azumosti u izvrsenju istih, i to u iznosu do 25% prosjecne place 
Sluzbe u prethodna tri mjeseca. 

U okviru planiranih finansijskih sredstava za naknade, odobrava se isplata stimulacije u 
iznosu od 15% po radniku prosjecne place Sluzbe isplacene u prethodna tri mjeseca, gore 
navedenim radnicama. 
Shodno navedenom doneseno je rjesenje kao u dispozitivu. 

Dostaviti: 
Imenovanim 
Odjeljenju za finansijske poslove i trezor 
Odjeljenju za informaticke poslove 
Evidenciji 
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