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Na osnovu Clana 11. stav 4. Zakona o zadtiti li¢nih podataka ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 49/07.
76/11 1 89/11). ¢l 7.1 8. Pravilnika o nacinu ¢uvanja i posebnim mjerama tehnicke zastite licnih
podataka ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 67/09) Clana 23. Pravilnika o zatiti liénih podataka u JU
~Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ - Sarajevo, broj: 05//”(753{/]4 od 24. . 0514 4.godine
t ¢lana 16. stav 1. alineja 1. Statuta Javne ustanove «Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevoy -
Sarajevo (broj: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine), Upravni odbor Javne ustanove. na 14.
sjednict odrzanoj .28.05.2014. godine.donosi

PLAN SIGURNOSTI LICNIH PODATAKA
UJAVNOJ USTANOVI  SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJF,
KANTONA SARAJEVO* - SARAJEVO

Tacka 1.
(Svrha i cilj)
Plan sigurnosti licnih podataka u Javnoj ustanovi ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ -
Sarajevo (u daljem tekstur Plan sigurnosti) dio je sistema upravljanja sigurnoicu i zadtite licnih
podataka u Javnoj ustanovi . Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ - Sarajevo.

Ovim planom  sigurnosti utvrduju s organizacijske i tchnicke mjere kojima se osigurava zastita
li¢nih podataka fiziCkih lica Ciju obradu u okviru svoje nadleznosti visi Javna ustanova ..Slusba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo™ - Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba).

Tacka 2.

Sluzba vrsi obradu li¢nih podataka iz okvira svoje nadleznosti u skladu sa Pravilnikom o
provodenju Zakona o zastiti licnih podataka u Javnoj ustanovi ..Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ - Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik) i drugim propisima koji se odnose na obradu
liénth podataka.

Tacka 3.
(Podruqe primjene)
Ovaj plan’ swumosn se primjenjuje u svim organizacionim jedinicama Sluzbe.

Tacka 4.
(Veza sa drugim dokumentima)

- Zakon o zastiti licnih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 49/06,76/11 i 89/1 1);

- Pravilnik o nacinu vodenja i obrascu evidencije o zbirkama li¢nih podataka ( ,»Sluzbeni
glasnik BiH*, broj: 52/09);

- Pravilnik o nacinu ¢uvanja i posebnim mjerama tehnicke zastite li¢nih podataka ( ,.Sluzbeni
glasnik BiH*,broj: 67/09);

- Praviluik o provodenju zakona o zatiti licnih podataka u Javnoj ustanovi ,.Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ — Sarajevo.

Tacka 5.
(Definicije, oznake, simboli i skracenice)

- Sluzba - JU , Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ - Sarajevo;

- Korisnici sistema — zaposlenici u Sluzbi koji se u svom radu sluze ra¢unarima, proizvode
dokumente ili unose, obraduju, pohranjuju i razmjenjuju podatke, ali nisu odgovorni za
administraciju sistema;

- IzvrSilac - zaposlenik SluZbe koji izvriava poslove vezane za obradu liénih podataka;
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- Administrator zbirke liénih podataka — zaposlenik Sluzbe koji je ovlaSten 1 odgovoran za
sistem upravljanja zbirkom liénih podataka 1 za osiguranje tajnosti 1 zaStite obrade licnih
podataka;

- Li¢ni podaci - bilo koja informacija koja se¢ odnosi na fizicko lice, odnosno nosioca
podataka, na osnovu koje je utvrden ili se moze utvrditi identitet lica;

ili posredno, narocito na osnovu jedinstvenog maticnog broja te jednog il vise faktora
karakteristicnih za fizicki, fizioloski. mentalni. ckonomski, kulturni il socijalni identitet tog
lica.

Tacka 6.

(Opis koraka, odgovornosti i ovla§tenja)
Plan sigurnosti definiSe kljucne organizacijske pozicije - povjerljivost. raspolozivost i integritet
informacionog kapitala u poslovnom kontekstu. Takoder. Plan sigurnosti opisuje diseminaciju
informacija po principu nuzne potrebe. te pravila ponasanja kod obrade informactja. Identitikuju se
kljucni korisnici (rukovodioct organizacijskih jedinica) koji su odgovorni za pracenje 1 provodenje
plana informacione sigurnosti unutar svojih pedruéja odgovornost. te vrste mformacija kojih su oni
viasnici. a koje se smatraju posebno osjetijivini. odnosno povjerlinin,

Tacka 7.
(Kategorije licnih podataka koji se obraduju)
U Shuzbi sc vode slijedece zbirke podatake keje sadrze licne podathe:

I evidencija o zaposlenim u Sluzbi:

2. evidencija o obracunu 1 1splatama placa zaposlenim u Siuzbi:
3. evidencija o isplatama naknada zaposlenim u Sluzbi:

4. evidencija o isplatama naknada osobama koje su ¢lanovi Upravnog 1 Nadzornog odbora
Sluzbe, ¢lanovi komisija 1 drugih tijela sluzbe;

S. evidencija o isplatama nov¢anth naknada nezaposlenim osobama:

6. evidencija o uplati doprinosa PIO/MIO za nezaposlene osobe;

7. evidencija o nezaposlenim osobama:

8. evidencija o zaposlenim osobama koje traze promjenu zaposlenja. a za koje Sluzba

posreduje pri zapo$ljavanju;

9. evidencija o stranim drzavljanima i osobama bez drzavljanstva koje su zaposlene ili traze
zaposlenje;

10. evidencija o korisnicima prava na nov¢anu naknadu po osnovu nezaposlenosti;

11. evidenciju o korisnicima prava po osnovu nezaposlenosti za penzijsko 1 invalidsko
osiguranje do sticanja uslova za starosnu penziju;

12. evidencija poslodavaca 1 osoba obuhvacenih programima podsticajnih mjera za
zaposljavanje;

13. evidencija zaposlenih osoba sa ivaliditetom 1 evidenciju poslodavaca kod kojih su osobe sa
invaliditetom zaposlene;

14. evidencija o osobama koje obavljaju volonterski rad.
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Tacka 8.
(Tehnicke mjere za sigurnost licnih podataka)

Za zbirke podataka koje se vode u elektronskom obliku, pristup bazi podataka mora bit
obezbijeden jedinstvenim korisnickim imenom i lozinkom sastavljenom od kombinacije minimum
Sest karaktera. brojeva ili slova, uz upotrebu minimalno 128-bitne enkripcije.

Za zbirke podataka u clektronskom obliku lozinke se moraju mijenjati u viemenskom periodu
svakih Sest (6) mjesect.

Za pristup bazi podataka mora se obezbijediti da svaki korisnik ima samo pristup podacima koji su
mu neophodni za izvrsenje svojih poslova.

Automatsko odjavljivanje sa sistema se visi po isteku odredenog perioda neaktivnost duzem od 10
minuta. a za aktiviranje sistema potrebno je ponovo upisatt korisnicko mme 1 lozinku.

Automatska zabrana pristupu sistemu se vrs$i nakon tri neuspjesna pokusaja prijavljivanja na sistem
i aktivira se automatsko upozorenje 1zvrsiocu da potrazt instrukeiju od administratora zbirke licnih
podataka.

Svaka racunarska radna stanica koja ima pristup bazi podataka mora mmati instaliranu efikasnu 1
sigurnu antivirusnu zadtitu sistema. koja ¢e se stalno azurirati radi preventive od nepoznate il
neplanirane opasnosti od novih virusa.

oetsku mrezu

o

Kompjuterska, programska 1 ostala neophodna oprema prikljucuje se na clektroener
putem uredaja za neprekidno napajanje.

Izvrsilac koji obavlja kadrovske poslove treba da izvjeStava administratora zbirke li¢nih podataka o
zaposlenju ili angaziranju svakog izvrs$ioca s pravom pristupa informacionom sistemu. kako bi se
dodijelilo korisnicko ime i lozinka, kao i po prestanku zaposlenja ili angaziranja. da bi se korisnicko
ime 1 Jozinka izbrisali, odnosno zabranio daljnji pristup.

Izvjestavanje administratora zbirke licnih podataka vr$i se i prilikom bilo koje druge promjene
radnog statusa izvrsilaca, a koja uti¢e na nivo ili obim pristupa zbirci liénth podataka.

Tacka 9.
(Organizacijske mjere za sigurnost licnih podataka)

Organizacija unosa, obrade, kontrole, administracije zbirki licnih podataka Sluzbe:

9.1. Evidencija o zaposlenim u Sluzbi

- Zapreuzimanje i snimanje dokumenata putem elektronske poste ili drugih izvora zaduZen je
samostalni referent za kadrovske poslove i prava po osnovu rada u Odjeljenju za pravne
poslove

- Za unos i obradu podataka zaduZen je samostalni referent za kadrovske poslove 1 prava po
osnovu rada u Odjeljenju za pravne poslove;

- Zauvid u podatke i kontrolu zaduzen je Sef Odjeljenja za pravne poslove;

- Uvid u sve podatke imaju direktor i rukovodilac Sektora za opSte 1 pravne poslove ;

- Podaci o zaposlenima se vode u pisanoj formi i pohranjeni su u sefu.



9.2.

9.4.

9.5.

9.6.

Evidencija o obradunu i isplatama plaéa zaposlenih u Sluzbi

Za preuzimanje 1 snimanje dokumenata putem elektronske poste ili drugih izvora zaduzen je
referent za obracun u Odjeljenju za finansijske poslove;

Za unos 1 obradu podataka zaduZen je referent za obracun u Odjeljenju za finansijske
poslove;

Za uvid u podatke i kontrolu zaduZen je Sef Odjeljenja za {inansijske poslove;

Uvid u sve podatke imaju direktor i rukovodilac Sektora za analiticko-planske, ckonomske 1
informaticke poslove;

Podaci o obracunu 1 isplatama placa vode se u pisanoj 1 elcktronskoj formi.

Evidencija o isplatama naknada zaposlenim u Sluzbi

Za preuzimanje 1 snimanje dokumenawa putem elektronske poste i drugih izvora zaduzen je
referent za obracun;

Za unos 1 obradu podataka zaduzen je referent za obracun u Odjeljenju za finansijske
poslove;

Za uvid u podatke 1 kontrolu zaduzen je Set Odjeljenja za finansijske poslove:

Uvid u bazu podataka imaju dircktor 1 rukovodilac Sektora za analiticko-planske.
ekonomske 1 informaticke poslove:

Podact o obracunu 1 isplatama naknada vode sc u pisanoj 1 elektronskoy formi.

Evidencija o obrac¢unu i izvrSenim isplatama naknada osobama koje su ¢lanovi
Upravnog odbora, Nadzornog odbora, komisija i drugih tijela Sluzbe kao korisnika
7a preuzimanje 1 snimanje dokumenata putem elektronske poste ili drugih izvora zaduzen je
referent za obracun u Odjeljenju za finansijske poslove:
Za unos 1 obradu podataka zaduzen je referent za obracun u Odjeljenju za finansijske
poslove;
Za uvid u podatke 1 kontrolu zaduzen je Sef Odjeljenja za finansijske poslove:
Uvid u bazu podataka imaju direktor 1 rukovodilac Sektora za analiticko-planske.
ekonomske 1 informaticke poslove;
Podaci o obracunu i isplatama naknada vode se u pisanoj i elektronskoj formi.

Evidencija o isplatama novéanih naknada nezaposlenim osobama

Za preuzimanje 1 snimanje dokumenata putem elektronske poste ili drugih izvora zaduzen je
referent za obra¢un naknada i1 dokupa staza za nezaposlene osobe u Odjeljenju za finansijske
poslove;

Za unos 1 obradu podataka zaduzen je referent za obraCun naknada i dokupa staza za
nezaposlene osobe u Odjeljenju za finansijske poslove;

Za uvid u podatke i kontrolu zaduzen je Sef Odjeljenja za finansijske poslove;

Uvid u bazu podataka imaju direktor 1 rukovodilac Sektora za analiticko-planske,
ekonomske 1 informaticke poslove;

Podaci o obracunu i isplatama naknada vode se u pisanoj 1 elektronskoj formi.

Evidencija o uplati doprinosa PIO/MIO za nezaposlene osobe

Za preuzimanje i snimanje dokumenata putem elektronske poste ili drugih izvora zaduzen je
referent za obraCun naknada i dokupa staza za nezaposlene osobe u Odjeljenju za finansijske
poslove;

Za unos i1 obradu podataka zaduzen je referent za obraCun naknada i dokupa staza za
nezaposlene osobe u Odjeljenju za finansijske poslove;

Za uvid u podatke 1 kontrolu zaduzen je Sef Odjeljenja za finansijske poslove;

Uvid u sve podatke imaju direktor i rukovodilac Sektora za analiticko-planske, ekonomske i

informaticke poslove;



9.8.

9.9.

9.10.

Podaci o obracunu i izvrenim uplatama doprinosa PIO/MIO za nezaposlene osobe vode sc
u pisanoj 1 elektronskoj formi.

Evidencija o nezaposlenim osobama

Za preuzimanje 1 snimanje dokumenata putem elektronske poste ili drugth izvora zaduZen je
samostalni referent za informaticke sisteme;

7a unos 1 obradu podataka zaduZeni su zaposlenici biroa za zapoSljavanje { struc¢ni saradnici
za posrcdovanje u zapo$ljavanju, samostalni referenti za posredovanje u  zaposljavanju.
referenti za posredovanje, referenti za administrativne poslove);

Za uvid u podatke i kontrolu zaduzeni su Sefovi biroa za zaposljavanje 1 Sef Odjeljenja za
posredovanje u zaposljavanju:

Uvid u sve podatke imaju direkior 1 rukovoatlac sektora za posrcaovanje u zaposiavanju i
materijalnoj 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenth osoba :

Podaci u evidenciji 0 nezaposlenim osobama vode se u pisanoj 1 elektronskoj formi.

Evidencija o zaposlenim osobama koje traze promjenu u zaposlenju, a za koje Shuzba
posreduje pri zapoSljavanju

Za preuzimanje 1 snimanje dokumenata putem clektronske poste il drugih izvora zaduzen je
samostalni referent za informaticke sisteme:

Za unos 1 obradu podataka zaduzem su zaposlenici biroa za zapoShavanje (strucni saradnici
za posredovanje u zaposljavanju, samostalni referenti za posredovanje u zaposlavanju.
referenti za posredovanje, referenti za administrativne poslove);

Za uvid u podatke 1 kontrolu zaduzeni su Sefovi biroa za zaposljavanjc:

Uvid u sve podatke imaju direktor i rukovodilac Sektora za posredovanje u zapoShavanju
materijalnoj 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba:

Podaci u evidenciji o nezaposlenim osobama vode s¢ u pisanoj 1 elektronsko) formi .

Evidencija o stranim drzavljanima i osobama bez drzavljanstva koji su zaposleni ili
traze zaposlenje

Za unos 1 obradu podataka zaduzeni su zaposlenici biroa za zaposljavanje ( strucni saradnici
za posredovanje u zapo$ljavanju, samostalni referenti za posredovanje u zapoS$ljavanju.
referenti za posredovanje i referenti za administrativne poslove) 1 samostalni referent za
izdavanje radnih dozvola u Odjeljenju za poslove izdavanja radnih dozvola:

Za uvid u podatke i kontrolu zaduzen je Sef Odjeljenja za poslove 1zdavanja radnih dozvola
1 Sefovi biroa za zaposljavanje;

Uvid u sve podatke imaju direktor i1 rukovodilac Sektora za posredovanje u zapo$ljavanju 1
materijalnoj i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba;

Ovi podaci u evidenciji vode se u pisanoj formi.

Evidencija o korisnicima prava na novéanu naknadu po osnovu nezaposlenosti

Za preuzimanje i snimanje dokumenata putem elektronske poste ili drugth izvora, zaduzeni
su zaposlenici biroa za zapoS§ljavanje (struéni saradnici za posredovanje u zapoSlhavanju.
samostalni referenti za posredovanje, referenti za posredovanje) 1 samostalni referenti za
priznavanje prava po osnovu materijalne sigurnosti nezaposlenih osoba;

Za unos i obradu podataka zaduzeni su samostalni referenti za priznavanje prava po osnovu
materijalne sigurnosti nezaposlenih osoba;

Za uvid u podatke i kontrolu zaduzen je Sef Odjeljenja za poslove materijalne i socijalne
stgurnosti nezaposlenih osoba;

Uvid u sve podatke imaju direktor i rukovodilac Sektora za posredovanje u zapoSljavanju i
materijalnu 1 socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba;

Podaci u evidenciji o nezaposlenim osobama vode se u pisanoj 1 elektronskoj formi.



9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

Evidencija o korisnicima prava po osnovu nezaposlenosti za penzijsko i invalidsko
osiguranje do sticanja uslova za starosnu penziju

Za preuzimanje 1 snimanje dokumenata putem elektronske poste ili drugih i1zvora, zaduzeni
su samostalni referenti za priznavanje prava po osnovu materijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba;

Za unos 1 obradu podataka zaduzeni su samostalni referenti za priznavanje prava po osnovu
materijalne sigurnosti nezaposlenih osoba:

Za wvid u podatke 1 kontrolu zaduzen je Sef Odjeljenja za poslove materijalne 1 socijaine
sigurnosti nezaposlenih osoba;

Uvid u sve podatke imaju direktor 1 rukovodilac Sektora za posredovanje u zapos§ljavanju i
materijalne 1 socijalne sigurnosti nezaposlenth osoba;

Podact u evidenciji o nezaposlenim osobama vode se u pisanoj i elektronskoj formi.

Evidencija poslodavaca i osoba obuhvacdenih programima podsticajnih

mjera za zapoSljavanje

Za preuzimanje 1 snimanje dokumenata putem clektronske poste ih drugih izvora. zaduzeni
su zaposlenicr Odjeljenja za poslove podsticanja u zapoShavanju (strucni saradimik za
poslove obuke. prekvalifikacije 1 dokvalitikacije 1 strucni saradnik za ocjenu uslova va
zaposljavanje):

Za unos 1 obradu podataka zaduzeni su zaposlenici Odjeljenja za poslove podsticanja u
zaposljavanju (strucni saradnik za poslove obuke. prekvalitikacije 1 dokvalitikacije 1 strucm
saradnik za ocjenu uslova za zaposljavanje);

Za uvid u podatke 1 kontrolu zaduzen je Set Odjeljenja za poslove podsticanja u
zaposljavanju:

Uwvid u sve podatke imaju direktor i rukovodilac Scktora za posrcdovanje u

zaposljavanju i materijale i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba:

Podaci o evidenciji poslodavaca 1 osoba obuhvacenth programima podsticajnih

mjera za zapoSljavanje vode se u pisanoj i elektronskoj formi.

Evidencija zaposlenih osoba sa invaliditetom i evidencija poslodavaca kod kojih su
osobe sa invaliditetom zaposlene

Za preuzimanje 1 snimanje dokumenata putem elektronske poste il drugih izvora, zaduzen
je stru¢m saradnik za zapoSljavanje osoba sa invaliditetom u Odjeljenju za poslove
podsticanja u zaposljavanju:

Za unos 1 obradu  podataka zaduZen je strucni saradnik za zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom u Odjeljenju za poslove podsticanja u zaposljavanju;

Za uvid u podatke 1 kontrolu zaduzen je Sef Odjeljenja za poslove podsticanja u
zaposljavanju;

Uvid u sve podatke imaju direktor 1 rukovodilac Sektora za posredovanje u zaposljavanju 1
materijalnoj 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenth osoba;

Podaci o evidenciji zaposlenih osoba sa invaliditetom 1 evidenciji poslodavaca kod kojih su
osobe sa invaliditetom zaposiene, vode se u pisanoj 1 elektronskoj formi.

Evidencija o osobama koje obavljaju volonterski rad

Za preuzimanje 1 snimanje dokumenata putem elektronske poste ili drugih izvora, zaduzen
je referent za posredovanje na privremenim 1 povremenim poslovima u Odjeljenju za
posredovanje u zaposhavanju;

Za unos 1 obradu  podataka zaduzen je referent za posredovanje na privremenim i
povremenim poslovima u Odjeljenju za posredovanje u zaposljavanju;

Za uvid u podatke 1 kontrolu zaduzen je Sef Odjeljenja za posredovanje u zaposljavanju:
Uvid u sve podatke imaju direktor 1 rukovodilac Sektora za posredovanje u zapos§ljavanju i
materijalnoj 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba;

7



_ Podaci o evidenciji 0 osobama koje obavljaju volonterski rad vode s¢ u pisanoj 1
elektronskoj formi.

Tacka 10.

Svaki pristup informacijskom sistemu za vodenje zbirki licnih podataka je automatski zabiljezen
korisnickim imenom. lozinkom, datumom i vremenom prijave i odjave

Svaki pokusaj ncovlaStenog pristupa sistemu automatski je onemogucen korisnickim imenom,
lozinkom. datumom i vremenom s kojeg je takav pristup pokuSan.

[zvisilac je duzan obavijestiti odgovorno lice u Sluzbi o svakon: pokudaju neovladienog priswipu
sistemu. Za uredno provodenje mjera osiguranja. pohranjivanja i zastite licnih podataka odgovara
izvrdilac,

Tacka 11.

Ovaj Plan sigurnost stupa na snagu danom donosenia.

-3 p ?é}.l)su DNICA
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Na osnovu ¢lana 11. stav 4. Zakona o zastiti licnih podataka ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/07.
76/11 i 89/11), &. 7. i 8. Pravilnika o nadinu Cuvanja i posebnim mjerama tehnicke zatite licnih
podataka ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 67/09). ¢lana 23. Pravilnika o zaStiti liénih podataka u JU
_Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” — Sarajevo, broj: 05-1-0884/14 od 28.05.14. godine 1
¢lanu 16. stav 1. alineja 1. Statuta Javne ustanove «Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo» -
Sarajevo (br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02. 2012 i 05/1-0542/12 od
21.03.2012. godine), Upravni odbor Javne ustanove, na 24. sjednici odrzanoj 14.04.2015. godine,
donosi

IZMJENE PLANA SIGURNOSTI LICNIH ?ODATAKA
U JAVNOJ USTANOVI ,,SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTONA SARAJEVO“ - SARAJEVO

Tacka 1.

U Planu sigurnosti li¢nih podataka u Javnoj ustanovi .Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ —
Sarajevo (u daljem tekstu: Plan) tacka 7. mijenja se 1 glasi:

. lacka 7.
(Kategorije li¢nih podataka koji se obraduju)

U Sluzbi se vode slijedece zbirke podataka koje sadrze licne podatke:

1.

Kadrovska evidencija;

2. Evidencija o isplatama plaéa i naknada zaposlenim i naknada osobama koje su ¢lanovi Upravnog
odbora, Nadzornog odbora ili drugih tijela;
3. Evidencija o korisnicima prava po osnovu nezaposlenosti;
4. Evidencija o nezaposlenim osobama;
5. Evidencija o osobama koje traZe posao, a nemaju status nezaposlene osobe;
6. Evidencija o stranim drzavljanima i osobama bez drzavljanstva koje su zaposlene ili traze
zaposlenje na podru¢ju Federacije BiH;
7. Evidencija o zaposlenim radnicima - osobama sa invaliditetom;
8. Evidencija o osobama koje obavljaju pripravnicki staz i osobama koje obavljaju volonterski rad
(bez zasnivanja radnog odnosa).*
Tacka 2.
Tacka 9. mijenja se i glasi:
.lacka9.

(Organizacijske mjere za sigurnost li¢nih podataka)

Organizacija unosa, obrade, kontrole, administracije zbirki li¢nih podataka Sluzbe:

9.1.

Kadrovska evidencija

Za preuzimanje i snimanje dokumenata putem elektronske poste ili drugih izvora zaduzen je
samostalni referent za kadrovske poslove i prava po osnovu rada u Odjeljenju za pravne
poslove;

Za unos i obradu podataka zaduZen je samostalni referent za kadrovske poslove 1 prava po
osnovu rada u Odjeljenju za pravne poslove;

Za uvid u podatke i kontrolu zaduzen je Sef Odjeljenja za pravne poslove;

Uvid u sve podatke imaju direktor i rukovodilac Sektora za opSte 1 pravne poslove ;

Podaci o zaposlenima se vode u pisanoj formi i pohranjeni su u sefu.
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9.2. Evidencija o isplatama plaéa i naknada zaposlenim i naknada osobama koje su ¢lanovi

Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili drugih tijela

Za preuzimanje i snimanje dokumenata putem elektronske poste ili drugih izvora zaduzen je
referent za obracun u Odjeljenju za finansijske poslove;

Za unos i obradu podataka zaduZen je referent za obratun u Odjeljenju za finansijske
poslove:

Za uvid u podatke i kontrolu zaduZen je $ef Odjeljenja za finansijske poslove:

Uvid u sve podatke imaju direktor i rukovodilac Sektora za analiticko - planske, ekonomske
i informaticke poslove;

Podaci o obracunu i isplatama placa i naknada vode se u pisanoj i elektronskoj formi.

9.3. Evidencija o korisnicima prava po osnovu nezaposlenosti

Za preuzimanje i snimanje dokumenata putem elektronske poste ili drugih izvora zaduzen je
referent za obracun naknada i dokupa staza za nezaposlene osobe u Odjeljenju za finansijske
poslove;

Za unos i obradu podataka zaduZen je referent za obratun naknada i dokupa staza za
nezaposlene osobe u Odjeljenju za finansijske poslove;

Za uvid u podatke i kontrolu zaduZen je Sef Odjeljenja za finansijske poslove:

Uvid u sve podatake imaju direktor i rukovodilac Sektora za analiticko-planske. ckonomske
1 iInformaticke poslove;

Podaci o obraunu i isplatama naknada i podaci o obratunu i izvrSenim uplatama doprinosa
PIC/MIO za nezaposienc osobe vode se u pisanoj i elektronskoj fermi.

9.4. Evidencija o nezaposlenim osobama

Za preuzimanje i snimanje dokumenata putem elektronske poste ili drugih izvora zaduzen je
samostalni referent za informaticke sisteme;

Za unos 1 obradu podataka zaduzeni su zaposlenici biroa za zaposljavanje ( strucni saradnici
za posredovanje u zapo$ljavanju, samostalni referenti za posredovanje u zaposljavanju,
referenti za posredovanje, referenti za administrativne poslove);

Za uvid u podatke i kontrolu zaduZeni su Sefovi biroa za zapoSljavanje i Sef Odjeljenja za
posredovanje u zapoSljavanju;

Uvid u sve podatke imaju direktor i rukovodilac Sektora za posredovanje u zapoS$ljavanju i
materijalnoj i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ;

Podaci u evidenciji o nezaposlenim osobama vode se u pisanoj i elektronskoj formi.

9.5. Evidencija o osobama koje traZe posao, a nemaju status nezaposlene osobe

Za preuzimanje i snimanje dokumenata putem elektronske poste ili drugih izvora zaduzen je
samostalni referent za informaticke sisteme;

Za unos i obradu podataka zaduZeni su zaposlenici biroa za zaposljavanje (stru¢ni saradnici
za posredovanje u zapoSljavanju, samostalni referenti za posredovanje. u zaposljavanju,
referenti za posredovanje, referenti za administrativne poslove);

Za uvid u podatke i kontrolu zaduzeni su efovi biroa za zaposljavanje;

Uvid u sve podatke imaju direktor i rukovodilac Sektora za posredovanje u zapo§ljavanju i
materijalnoj i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba;

Podaci u evidenciji o nezaposlenim osobama vode se u pisanoj i elektronskoj formi.

9.6. Evidencija o stranim drZavljanima i osobama bez drzavljanstva koje su zaposlene ili traze
zaposlenje na podrudju Federacije Bosne i Hercegovine

Za unos i obradu podataka zaduZeni su zaposlenici biroa za zaposljavanje ( stru¢ni saradnici
za posredovanje u zaposljavanju, samostalni referenti za posredovanje u zapoSljavanju,
referenti za posredovanje i referenti za administrativne poslove) i samostalni referent za
izdavanje radnih dozvola u Odjeljenju za poslove izdavanja radnih dozvola;
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Za uvid u podatke i kontrolu zaduzen je Sef Odjeljenja za poslove izdavanja radnih dozvola
i Sefovi biroa za zaposljavanje;

Uvid u sve podatke imaju direktor i rukovodilac Sektora za posredovanje u zapoSljavanju 1
materijalnoj i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba;

Ovi podaci u evidenciji vode se u pisanoj formi.

9.7. Evidencija o zaposlenim radnicima — osobama sa invaliditetom

Za preuzimanje i snimanje dokumenata putem elektronske poste ili drugih izvora, zaduzen
je strucni saradnik za zapoSljavanje osoba sa invaliditetom u Odjeljenju za poslove
podsticanja u zapo§ljavanju;

Za unos i obradu  podataka raduzen je sfrucni saradnik za zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom u Odjeljenju za poslove podsticanja u zapo$ljavanju;

Za uvid u podatke i kontrolu zaduZen je %ef Odjelienja za poslove podsticanja u
zapoS§ljavanju;

Uvid u sve podatke imaju direktor i rukovodilac Sektora za posredovanje u zaposljavanju i
materijalnoj i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba:

Podaci o evidenciji zaposlenih osoba sa invaliditetom i evidenciji poslodavaca kod kojih su
osobe sa invaliditetom zaposlene. vode se u pisanoj i elektronskoj formi.

9.8. Evidencija o osobama koje obavljaju pripravnicki staz i osobama koje obavljaju
volonterski rad (bez zasnivanja radnog odnosa)

Za preuzimanje i shimanje dokumenata putem clektronske podte ili drugth izvora, zaduzen
je referent za posredovanje na privremenim i povremenim poslovima u Odjeljenju za
posredovanje u zapoSljavanju;

Za unos i obradu podataka zaduzen je referent za posredovanje na privremenim I
povremenim poslovima u Odjeljenju za posredovanje u zapoSljavanju;

Za uvid u podatke i kontrolu zaduzen je Sef Odjeljenja za posredovanje u zaposljavanju;
Uvid u sve podatke imaju direktor i rukovodilac Sektora za posredovanje u zaposljavanju 1
materijalnoj 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba;

Podaci o evidenciji o osobama koje obavljaju volonterski rad vode se u pisanoj i
elektronskoj formi.*

Tacka 3.

Ovaj Plan sigurnosti stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 05-1- 0020015,
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