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Na osnovu dlana I 1. stav 1. T,akona o za5titi lidnih podataka ("SluTbeni glasnik Bil-I" hr. 49/07.
16 11 i 89/li), d.7. i 8. Prar.,ilnika o nacinu cuv'anja i posebnim mjcrarna tellrcke zastitc liCnih
poclalaka ("SluZbeni glasnik BiH" broj 61109). dlana 23. Pravilnika o zajtiti liinih podataka Lr .llj
..Slu2ba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo'' - Sarajevo. bro.j,f/5-/-!ff41a od ,/8.. 0f1-{.g,,.linc
i dlarra 16. stav 1 . alineja 1. Statuta Javne ustanove <SluZba za zapolliavanje Kantona Sarajevo> -
Sara.ievcr (broj: 05/1-3i06/08 od 22.05.2008. godine). Upravni odbor Javne usranove, na 14.
s.jcdnici odr7anoj .28.0-5.2014. godine. d o n o s i

PLAN SIGURNOSTI LICNIH PODAI'AKA
TI .IAVNO.I IISTANOVI ..SI,IILBA ZA ZAPOSt,.IAVAN.IE

KANTONA SARAJEVO" _ SARAJEVO

'I'aika l.
(Svrha i cil,i)

['lan sigrtrtlosti liertih podataka u.lavno.i ustanovi ..SluZba za zapoil.juvtip.ic Kuptppa Sara.ier." -
Sarlricio (ir tlalicnl tcksttt: I)lan sigrtntosti) clio.ic sistenra uprar,'l.ianja siuurlriScu i zustrtc licrtrit
porlatlrku rr.larno.i usrarrori".sltrZba za zapoiljaranjc Kantona Sarajevo-'- Saraicro.

Ovittl trrlanonr sigltnlosti utvrduiu sc organizacijske itchnickc nt-icrc ko.jinta se osisurar,a zuititu
liirlill pil.latiika 1lz-iikilt licii iijLr obradLi u okviru svcrje naclicZposti rrii .larprr Lrstalo\,1 ..SlLrZi1t z-,
;rapoiljavanjc Kantona Sara.jer,o" - Sarajcvo (u daljem tekstu: Sluzba).

Tadkr 2.
SltrZba vrSi obradtt licnih podataka iz okvira svoje nadleZnosti u sklaclLr sa frravilnikopr o
proiodenitt Zakona o za5titi licnih podataka u Javno.i ustanovi ..SluZba za zapoSljayanje Kant.r1ir
Sarajevo" - Sarajero (u daljem tekstu: Pravilnik) i drugim propisima koji se oclnose na obraclu
lidnih podataka.

Taika 3.

Ova.i plan sisurnosti sc primjenjuje u svim organizacionim jeclinicama SluZbe.

Taika 4.
(Yeza sa drugim dokumentima)

zakon o zastiti lidnih podataka (,,SluZbeni glasnik BiH", br.49106,76111 i g9/11):
Pravilnik o nadinu vodenja i obrascu evidencije o zbirkama lidnih podataka ( .,SluZbeni
glasnik BiH", broj: 52109);
Pravilnik o nacinu cuvanja i posebnim mjerama tehnidke zaStite lidnih podataka ( .,SluZbeni
glasnik BiH",broj : 67109);
Pravilrrik o provodenju zakona o zaStiti lidnih podataka r-r Javnoj ustanovi ,,SluZba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo.

Taika 5.
(Definicije, oznake, simboli i skradenice)

SluZba - JU .,SluZba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo;
Korisnici sistema - zaposlenici u SluZbi koji se u svom radu sluZe radunarima, proizvocle
dokumente ili unose, obraduju, pohranjuju i razmjenjuju poclatke, ali nisu oclgovorni za
administracij u sistema;
Izvr5ilac - zaposlenik SluZbe koji izvr5ava poslove vezane za obradu lidnih podataka;



- Administrator zbirke liinih podataka - zaposlenik SluZbc koii je ovlaSten i oclgovoran za

sistem rrprar,ljanja zbirkom lidnih podataka i za osiguranje tajnosti i zaStitc obrade liinih
podataka;

- Liini podaci - bilo koja inlorniaciia koja sc odnosi na fizidko iice. odnosno nosiocrr

podataka, na osnovLr ko.le jc utvrdcn ili se moZc utvrditi identitet lica;
- Nosilac pod:rtaka - fizidko lice drji se identitet moZe ustanoviti ili iclcntillcirati. neposreclno

ili ;rosrcdno, narocito na osnovu -jcclinstrcnog nratidnog bro.ja tc.jcclnog ili viSe laktura
karakteristicnih za fizicki, llzioloSki. rncntalni. ckonomski. kLrlturni ili soci.ialni iclcntitct tog
lica.

TaIka 6.

(Opis koraka, odgor ornosti i tx'laltcn.ia)
I)lun sigLrrnosti dcllniSe kljudnc organizacijske pozici.ie - povicrliivost. raspolol-iros1 i inter:,ritet

inlirrnracionog kapitala u pclslovnonr kontckstu. l'akoclcr. I'lzur siuurnosti opisLric cliscnrinacijLr
inlornracr.ja po principit nuZne potrebc. tc pra..tla Ponaiania kod obradc inlirrnraci.ia. IrlentillkuiLt sc

kl.jLrini korisnici (rukovodioci organizaci.iskiir iedinica) ko.ji sLr trtlsororni zu pnrccn.jc ipltiroclenjc
plana iniiirrnacione sigurnosli unLrlar srojilr podrric-ia a.,dl:.ovolnt,sti. 1e rrste ini()nnuci.ia ko.j ih sLr oni
',llisirie i. ,i iioic sc 5ir'Iati'a.iLr 1-xrscl-ino t,sicli-iir int. t-.lnosnii por ]cr'liii rrri.

"l-aika 7.

(Kategorije liinilr podataka koji se obraduju)

t-r SluT.bi sc.,oclc sli.jccicic zbirlic podltal.e l;rr.ic srrh':..: I:i'lc poclltl,c:

1. cvrdenci.ja o zaposlenim Lr Slu7bi:

). ei'idencija o clbradunu i ispiatanra placa z,aposlenim u SluZbi:

l. eviclenciia o isplatama naknada zaposlenim u SluZbi:

+. evidenci.la o isplatama nakrada osobama koje su ilanovi lJprar.'nog i Naclzornog oclbola
SluZbe, dlanovi komisila i drugih tijcla siLrZbe;

-5. evidencija o isplatama novdanih naknada nezaposlenim osobama:

6. cvidencija o uplati doprinosa PIOiI\4lO z-ancT,irposlene osobe;

I evidencija o nezaposlenim osobanra:

8. c-r,idencija o zaposlenim osobanra kole traT-e pronrjenu zaposlcnja. a za kojc SlLrT-ba

posreduj e pri zapoSlj avanj u;

9. evidencija o stranim drZavljanima i osobama bezdrZavlianstva koje su zaposlene ili traZe

zaposlenje;

I 0. evidencija o korisnicima prava na novdanu naknadu po osnovll nezaposlenosti;

1 L evidenciju o korisnicima prava po osnovu nezaposlenosti za penzijsko i invalidsko
osiguranje do sticanja uslova za starosnu penziju;

12. cvidencija poslodavaca i osoba obuhvaienih programima podsticajnih n!era za

zapoSljavanje:

l3.evidencijazaposlenihosoba saivaliditetomievidencijuposlodavacakodkojihsuosobe sa

i n'n,al iditetom zaposlene;

lzl. evidencif a o osobama koje obavljaju volonterski rad.



'l'aIka 8.

(Tehniike mjere za sigurnost lidnih podataka)

l.t z.birke podataka koje se vode u elektronskom obliku. pristr-rp baz.i poclataka mora biti
obczbiicclcn jec'linstveninr korisnidkim imenom i lozinkom sastavlienonr od konrbinaci.ic minitnutn
iest karaktera. bro.ieva ili slova. uz upotrebu minimalno 128-bttne cnkripci.ic.

,4a i:birkc pociataka u clcktronskoin obliku lozinkc se rnontjLt nri.ju-n.fati Li vrcmcnskonr pcriotlit
:r rrkih icst ( (r t rrt.icscci.

Za pristup bazi poclataka r-nora se obezbi.jc-diti da sraki korisnik inra sitnro prislltp poclacin'ra ko.ii sLr

r-nr.r ucophoclni za izvrien-jc svo.jilr poslova.

ALrlonxrtsko od.javl.iivanje sa sistcrna sc vrSi po isteku orlrcdcnog pcriotla trcaktirnosti clr.rZcrl od l0
nrinula" a za aktir,iranje sistenra potrebno.f e ponovo upisati korisnitko inre i lozinkLr.

.,\utonlrtsk;r zatrrana pristLrpu sisterrru sc r,rSi nakon tri ncusp.jc:;na pokttSa.ju pri.larljiriuria nu sistcnt

iulitirim sc lruionratsko upozorcnjcr izrriiocLr da potrlrzi inslrLrkci.iLt oti urlnrinistt'utonr zhirkc licnilr
pocilrtlrka.

Svaka rai'unarska raclna stanica ko-ia inra pristup lrazi podatitka ntora inlrli instalitiutLt ellkusnu i

si!Lrrrnu antirirursnr-r za5titr-r sistcr-r-ri. koia ce sc staluo a2urirati racli prcrcnlivc oci Itcpoznatc iii
ncplaninrne opasuosti od novih virusa.

I.,orrrp.iLiicrsku. prouranrska iostala ncophodrta r)prer.i-Ia prikl.itriLrjc sc na clcktrocncrgctskLi Intczlr
plrtcnr Lrreclaja za neprekidno napajanje .

Izvriilac koji oballja kadrovske poslove treba da izrjestava adnrinistratora zbirke licnih podataka o

zaposlenju ili angaT-iranju svakog izvrSioca s pravonr pristLrpa inlbnnacionot.t't sistctnu. kako bi se

dodiielilo korisnidko ime i lozinka. kao i po prestanku zaposletr.ia ili angaZirania. da bi sc korisniiko
inre i lozinka izbrisali. odnosno zabranio daljnji pristup.

Izr,iestar,anje adn'rinistratora zbirke licnih podataka vrSi se i prilikom bilo ko.ie clrLtge pronticnc

radnog stalusa izr,rSilaca. a koja utide na nivo ili obim pristupa zbirci lidnih podataka.

Taika 9.

(Organizacijske mjere za sigurnost liinih podatakn)

Organizacija unosa. obrade, kontrole, administracije zbirki lidnih podataka SluZbe:

9.1. Evidencija o zaposlenim u SluZbi
- Za preuzimanje i snimanje dokumenata putem elektronske po5te ili drugih izvora zaduZen.je

samostalni referent za kadrovske poslove i prava po osnovu rada u Odjelieniu za pravne
poslove

- Za unos iobradu podataka zaduLenje samostalni ref'erent za kadrovske poslove iprava pcr

osnovu rada u Odjeljenju za pravne poslove;
- 7-a uvid u podatke i kontrolu zaduLenje Sef Odjeljeilaza pravne poslove:
- Uvid u sve podatke imaju direktor i rukovodilac Sektora za op5te i pravne poslove ;

- Podaci o zaposlenima se vode u pisanoj formi i pohranjcni su u sefu.



9.2. Evidenciia o obralunu i isplatama plada zaposlenih u SluZbi
- Za preuzimanje i snimanje dokumenata putenl elektronske poStc ili drugih izl'ora zaduZcn.ic

relerent za obradun u Odjelienju za linansijskc poslove ;

- Ltr unr.rs i obrzrdu podataka 'zaduzen je rcfercnt za obracun u Odcljcnlu za lrnansijskc
poslovc;

- La uvid u podatke i kontrolu zaduzenje Sef Odjeljenja za finansijske poslove;
- Uvid u sve podatke ima.iu direktor i rukovodilac Sektora za analitidko-planskc. ckononrskc i

informaticke poslove:
- Podaci o obradunu i isplatama plaia vode se u pisanoj i elcktronsko.j l'ornri.

9.3. Evitlcncija o isplatama naknad:r zaposlcnim u SluZbi
- l.tt prcuzinran3e isnirlanic clokurnenara puteu.l clektronske poSte iti tirLrgih lz\or.r z.adLrT-cr, ic

rcfcrcnl za obraiun:
- '1.u unos i ohradu podataka 'zadu2cn.jc ref-ercnt za obradun u Ociiel.ieniu za linansi-jskc

poslor c;

- l.a uvid r.r poclatke ikonlrolLr zadu2cn.ic Sc1'Od.icl.ic'nja za [inansijskc poslorc:
- tivid u bazu 1;odataka imajLr ciircklor i rLrkovodilac Sektora /.Lt analitiiko-plunskc.

ekonornskc i inlirrrnatidkc poslovc:
- l)odaci o olrrirCur-ru iisplutarra niikrracla rotlc sc u pisunoj iclcktronskoi lirnrri

9.1. Evitlencija o obratxunu iizvrieninr isplat:rma naknada osobama koje su dlanovi
Upravnog odbor:r, Nadzornog odbora, komisija i drugih tijcla Sluibe kao l<orisniha

- 7.a preuzirnanie i snimanje clokunrenata putenr elektronskc poStc ili clnrgih izrora zarluTcn.ic
rct'erent za obraiun u Odjcljenlu za llnansi.jske poslove:

- 'la unos i obraclu pociataka zacluzen.je rel'erent za obracun u Ocljeljcn.ju't.ir linansi.jskc
poslov c:

- '1.a uvicl u podatke i kontrolu zadu2en.ie Sef Od.ieljenja za linansijskc poslove:
- Lh,id u bazu podataka irnaju direktor i rukovodilac Sektora z.t analiticko-planskc.

ekonornske i informaticke poslor.'e.

- Poclaci o obracurru i isplatarra naknada vode se u pisano.j i elektronskoi lbrnri.

9.5. Evidencija o isplatama novianih naknada nezaposlenim osobama
- Za preuzirnanf e i snirnanje dokumenata ptitem elektronske poSte ili drugih izvora zadr.rZen.je

relerent za obradun naknada i dokupa staZa z.a nezaposiene osobe u Od.ieljenjLr za linansi.iskc
poslove;

- Za unos i obradu podataka zadulen je relerent za obradun naknada i dokupa slai.a za

nezaposlene osobe u Odjeljenju za finansijske poslove;
- Za uvid u podatke i kontrolu zaduLenje Sef Odjeljenja za finansijske poslove;
- Uvid u bazu podataka imaju direktor i rukovodilac Sektora za analitidko-planske,

ekonomske i informatidke poslove;
- Podaci o obradunu i isplatama naknada vode se u pisanoj i elektronskoj formi.

9.6. Evidencija o uplati doprinosa PIO/MIO za nez poslene osobe
- Za preuzimanje i snimanje dokumenata putem elektronske po5te ili drugih tzvora zaduZen.je

rel-erent za obradun naknada idokupa staLa'z,a nezaposlene osobe u Odjeljenju za finansijske
poslove;

- 7-,a unos i obradu podataka zaduien je referent za obracun naknada i dokr-rpa sta).a za
nezaposlene osobe u Od.ieljenju za finansijske poslove;

- l.a uvid u podatke i kontrolu zadul,enje Sef Odjeljerya z.a finansijske poslovc:
- Llvid u sve podatke imaju direktor i rukovodilac Sektora za analitidko-planske. ekonornske i

infcrrmatidke poslove;



- I)odaci o obradunu i izvr5enim uplatama doprinosa PIO/MIO za nezaposlcne osobe r"ode sc

u pisano.j i elektronskoj formi.

9.7. Iividcncija o nczaposlcnim osobama
- Za preLrzimanje i snimanje dokumenata putcm elektronske po5tc ili drugih izvora zadr-rlen ic

samostalni ref'erent za informaticke sisteme ;

- l,a unos i ohradu poclataka zaduzeni su zaposlctiici hiroa'za zapollittvan.ic ( strLrcni saraclltici

za posrcdovanie u zapoSljar,anju. samostalni referenti za posrcclovanic tr zapoSl-jltr,anitt.

rcfcrcnt i za posredovani e, ret'ere nIi z.a adnti ni strati vne posl ovc) ;

- '1.a Lrrid r,r podatkc ikontrolu zaduZcni su Selbvi biroa za zapoSl.jar,anje i icl-Ocljclicn.ia ta
posrcdo"'anje u zapoSljavani u;

- tJr,ici u sr.'e pclciatke inrzgu clirekior irukovocii l.tc Sektt,r'a zir prrgl'c1i1:riut.ic it zapoSijai.itil.l tr i

nrateriialntr.j i socijalnoj sigurnosti nezaposlcnih osoba :

- I)odaci uer,idcnci.ii o nezaposlenim osobarr-ravode sc u pisano.j iclektronskoj lbrnri.

9.tt. Ilvidencija o zapuslcnim osob:rma lioje tr:rZc pronrjenu u zitposlcnju,2r t^ lioje Slrriba
posreduje pri zapoSljavanj u

- /.,t plcLr,rinranje isninranje cklkruncnala pLrtclr clr-:ktro:rskc poitc ili tlrLrgih izvora zar-lttTcn ic
sanltrstlIni rc{'crent za ittlbrtlatiikc sislcrne :

- /.;t tinos iobratlu poclataka zacluZeni sLr zaposlenici hirria za zapoSl.ittvitttlc (strLrirti sitr;ttlltici
za posreclor,ar-r.jc u zapoiljavatr.iu. sanrostalni reltrcr)u z.a posrecloranje tt zapoiliaranjLr.
retcrcnti za po srecio vani e. re f-ere ntt'za aclmi ni stratir tte pos lttve) ;

- 'la uvicl u podatke i kontrolu zaduZeni su icfbvi biroa za zapoSljavanjc:
- tlvid u sve podatke intaju dircktor i rukovodilac Sektora za posrcrkrvanje rr zapoil-jarunitr i

rnaterif rrlnoj i soci.jalnoj si-qltrnosti nezaposlenih osobe.

- I'odaci u evidenciji o nezaposlenim osobarna vode sc ti pisairoj ielektrcinsko.j lirrnri .

9.9. Evidencija o stranim drZavljanima i osobama bcz drZavljanstr':r koji su zaposlcni ili
traZe zaposlenje

- l.a unos iobradu podataka z.aduLeni sri zaposlcnici biroa zazapoll.lavanic ( strudni saradnici

za posredovanje r,r zapo5ljavanjLl. samostalni referenti za posredovanje u zapoSljavaniu.

ret-erenti za posredol'anje i ref-erenti za administrativne poslovc) i sanrostalni refet'cnt za

izdavanic radnih dozvola u Odjeljenju za poslove izdavanja radnih clozvola:

- Za trvid u podatke i kontrolu zaduLenje Sef Odjeljcnia za poslove izdavania radnih dozl'ola
i Setb"'i biroa za zapoiljavanf e:

- Uvid u sve podatke imaju direktor i rukovodilac Sektora za posredovanje u zapoSliavaniu i

materijalnoj i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba;

- Ovi podaci u evidenciji vode se u pisanoj fbrmi.

9.10. Evidencija o korisnicima prava na novdanu naknadu po osnovu nezaposlenosti
- Za preuzimanje i snimanje dokumenata putem elektronske po5te ili drugih izvora, zaduZeni

su zaposlenici biroa za zapoiljavanje (strudni saradnici za posredovanjc u zapoSljavanju.

samostalni referenti za posredovanje, rel'erenti za posredovanje) i samostalni ref-ercnti za

priznavanje praya po osnovu materijalne sigurnosti nezaposlenih osoba;
- Za unos i obradu podataka zaduLeni su samostalni referenti za priznavanjc prava po osnovu

materilalne sigurnosti nezaposlenih osoba;

- Za uvid u podatke i kontrolu zadui.enje Sef Odjeljenja za poslove materijalne i socijalne
sigumosti nezaposlenih osobar

- Uvid u sve podatke imaju direktor i rukovodilac Sektora za posredovanjc u zapoSliavanju i

materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba;

- Podaci Li evidenciji o nezaposlenim osobama vode se u pisanoj i elektronskoj lorrni.



9.11. Evidencija o korisnicima prava po osnovu nezaposlenosti za penzijsko i invalidsko
osiguranje do sticanja usloya za starosnu pcnziju

- 7,a preuzimanje i snimanje clokunienata putem elektronske po5te ili drugih izr,'ora. zaclu2eni
su samostalni rcf'crenti za prtznavanje prava po osnovu matcrijahre sigurnosti nczaposlcnih
osoba;

- La unos iobradu podataka zadulent su samoslalni rel-crenti zapriznavan-jc prava p() ()sn()\Ll

nraterijalne sigurnosti ncztrposlcnih osoba.
- La uvicl u poclatke i kontrolu zacluZen jc Scf- Ocljeljenla za poslove nTatcrijalnc i soci.julnc

sigurnosti nezaposlenih osoba:
- t-lvicl u svc podatkc inraju direktor i rukovodiiac Sektora za posredor.,anjc u zapoSl.iaran.jLr i

nratcri.iahre i socijalne sigurnosti nczaposlcnih osoba:
- i)tldaci u cvrcicnci.jir) nezap()slenini oso[-rrrnra r.'clrlc sc Lr pisanirj iclcktronsktrj lirrnri

9.12. Evitlenciia poslod:rvaca i osoba obuhvadenih programima podstica.jnih
mjera za zapoll.javanje

- l.tr preuzinran.je isninran.fc tlokuntcnala pulem clektronskc poite ili clrugih iz.rola. zuriuTerri
su zaposlenici Orljel.icnju za poslor,'c podsticanju Lr zapoSljaranju (stnrirri sunrrlnil, zu

poslor,'c ohukc. prekralifrkaciic idokralifikaci.jc islrudni sarucinik zu oc.jcnu uslora zlr

zapoSljavan jc ):

- 7.tt unos i obraclu podataka zaduZeni su zaposlcnici Ocljel.ien-ia za poslorc poilsticarr.i.r Lr

z.apoSl.javan-iu (strLrcni saraclnik za poskrve obukc. prekvalilikacijc iclokralillkaciic istrLrcni
saradnik za ocjenu uslovit za zapoSljal'anie)l

- 7.a uvicl u poclatke i kontrolu z:iduZen ie Sef Odje ljenja za poslovc poclslicun.ia Lr

zapoil.javanju:
- Uviri u svc podatke inra.f u clircktor i rLrkorodilac Scktora zu p-rcisrccloranic r,r

zapoiljavanjLr i nraterijale i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.
- Poclaci o evidcnciii poslodavaca i osoba ohuhvacenih progranrinra poclstica.inilr

mjera za zapoSljavanje vode se u pisano.j i elektronsko.j 1brmi.

9.13. Evidencija zaposlcnih osoba sa invaliditetom i evidencija poslodavaca kotl kojih su
osobe sa invaliditetom zaposlene

- Za preuzin-ranje i snir-nanje dokumenat:r putem elektronske poSte ili dnrgih iz.r,ura. zailLrT.cn
je strucni saradnik za zapoSliavanje osoba sa invaiiditetom Lr Odjel.jcnju za poslorc
poclsticanj a r-r zapo5lj avanj u :

- 7.a unos i obradu podataka zaduLen je slrucni saradnik za zapo5liavanje osoba sa

invaliditetorn u Odjeljenju za poslove podsticaurja u zapoSljavanju;
- Za uvid u podatke i kontrolu zaduLen je Sef Odjeljerla za poslove podsticanja Lr

zapoSljavanju;
- Uvid u sve podatke imaju direktor i rukovodilac Sektora za posredovanje u zapo5liavanju i

materijalnoj i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba;
- Podaci o evidenciji zaposlenih osoba sa invaliditetom i evidenciji poslodavaca kod kojih su

osobe sa invaliditetorn zaposlene. vode se u pisanoj i elektronskoj forrni.

9.14. Evidencija o osobama koje obavljaju volonterski rad
- Za preuzimanje i snimanje dokumenata putem elektronske po5te ili drugih i'zvora, z.adulen

je ref-erent za posredovanje na privrerneninr i povremenim poslovima u Odjel.fenju za
posredovanje r-r zapoSlj avanju.

- Za unos i obradu podataka zadui.en je referent za posredovanje na pnvrenrcninr i

povremenim poslovima u Odjeljenju za posredovanje u zapo5ljavanju:
- Za uvid u podatke i kontrolu z.aduLenje Sef Odjeljenja za posredovanie u zapo5ljavanju:
- Uvid u sve podatke imaju direktor i rukovodilac Sektora za posredovanje u zapo5ljavanjLr i

m:rterijalnoj i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba;



Pociaci o cViclcnciji o osobama koje obavlja.iu volonterski racl Vocle sc u pisarlo.i i

elcktronskoj lormi.

Taika 10.

Svaki pristup infbrrnacijskorn sistemu za vodenje zbirki lidnih podataka.ie atttotnatski zabilicZcrr

korisnickint imettonr. lozinkom, datitmonl i ','remcntltll prijavc i otllavc.

S'aki pokuSaj ncevlaStenog pristupa sistemu automatski je onenrogucen koristlickirll itllcnonl.

lozinkont. c]aturnont i vremenom s kojeg je takav pristup poktrSan.

IzyrSilac .jc clr,rZan obavifestiti oclgovorno lice u Sluzbi o svakon, pokr-rSa-jtr tteorlaStcttotl 1rt'is,L,1';lr

sistcnrr.r. Za urcdno provgdcnjc mjcra osigLrranja. pohran-iivania izaitite licrrih podlttal'a o(lgt)\aril

izr riilac

Tadka I l

( )r'aj I)lan sigr-trnosti stLtpa lta sllagtl ilarlolt.t ck,'tltlictl.ia.

Bro.j: /d- / -/{4, t14.

Sarajevo, .fo,05. 2014. godine
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X] ornoru dlana 11. stav 4. Zakonao zaStiti lidnih podataka ("Slu2beni glasnik Bill", br.49107.

76111 i 89/11), dl. 7. i 8. Pravilnika o nadinu duvanja i posebnim mjerama tehnidke za3tite lidnih

podataka ("SluZbeni glasnik BiH" broj 67109)-ilana23. Pravilnika o za5titi lidnih podataka u JIJ

,,SlrZbu zazapoiljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo, broj:05-l-0884/14 od 28.05.14. godine i

dlanu 16. stav 1. alineja l. Statuta Javne ustanove <SluZba zazapolljavanje Kantona Sarajevo> -

Sarajevo (br. 05/1-3306/08 od22.05.2008. godine, 0511-0224112 od 08.02.2012 i 05/1-0542112 od

21.03.2012. godine), Upravni odbor Javne ustanove, na24. sjednici odrZanoj 14.04.2015. godine,

donosi

IZ}{J[,NE PLAN,{ SICLIITNOSTI LIdNIH POT}ATAKA
U JAVNOJ USTANOVI ,,SLUZp,T ZA ZAPOSI.IEVENJE

KANTONA SARAJEVO" _ SARAJEVO

Taika 1.

[] Planu sigulrosti licnih podataka u Javno.i ustanovi ..Slr.rZba za i:iipoSlfavanje Kantona Sarajevo.'

Saraievo (u daliern tekstu: Plan) tadka 7. miienia se iglasi:

..1'acka 7.

(Kategoriie lidnih podalaka ko.ii se obraduiu)

U SluZbi se vode slijedede zbirke podataka koje sadrZe licne podatke:

Kadrovska evidencija;
Evidencija o isplatama placa i naknada zaposlenim i naknada csobama koje su dlanovi Upravrlog

odbora, Nadzornog odbora ili drugih tijela;
3. Evidencija o korisnicima pravapo osno!'tl nezaposlenosti;

4. Evidenciia o nezaposlenim osobama;

5. Evidencija o osobama koje traZe posao, a nemaju status nezaposlene osobe;

6. Evidencija o stranim drZavljanima i osobama bez cirZavljanstva koje su zaposlene ili traZe

zaposlenje na podrudju Federacije BiH;
7. Evidencija o zaposlenim radnicima - osobama sa invaliditetom;

8. Evidencija o oiobama koje obavljaju pripravnidki staZ i osobama koje obavljaju volonterski rad

(bez zasnivanja radnog odnosa)."

Tadka 2.

Tadka 9. mijenja se i glasi:

,,Tadka 9.

(Organizacijske mjere za sigumost lidnih podataka)

Organizacija unosa, obrade, kontrole, administracije zbirki lidnih podataka SluZbe:

9.1. Kadrovska evidencija
- Zapreuzimanje i snimanje dokumenata putem elektronske poste ili drugih izvora zaduien ie

samostalni referent za kadrovske poslove i prava po osno\u rada u Odjeljenju zapravne

poslove;
- Za unos i obradu podataka zad',tLenje samostalni referent za kadrovske poslove i prava po

osnovu rada u Odjeljenju zaptavne poslove;

- Zauvid u podatke i kontrolu zadtrtenje Sef Odjeljenja za pravne poslove;

- Uvid u sve podatke imaju direklor i rukovodilac Sektora za op5te i pravne poslove ;

- Podaci o zaposlenima se vode u pisanoj formi i pohranjeni su u sefu.

1.

2.



9.2. Evidencija o isplatama pla6a i naknada zaposlenim i naknada osobama koje su ilanovi

Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili drugih tijela
- Zapreuzimanje i snimanje dokumenata putem elektronske po5te ili drugih izvora zadulen je

referent za obradun u Odjeljenju za finansijske poslove;
- Za unos i obradu podataka zaduien je referent za obradun u Odjeljenju za finansijske

poslove:
- Zauvid u podatke i kontrolu zadtrtenje Sef Odjeljenja za finansijske poslove:

- Uvid u sve podatke imaju direktor i rukovodilac Sektora za analitidko - planske. ekonomske

i informatidke poslove;
- Podaci o obradunu i isplatama plaia i naklada vode se u pisanoj i elektronskoj fbrmi.

9.3. Evidencija o korisnicima prava po osnovu nezaposlenosti
- Za preuzimanje i snimanje dokumenata putem elektronske poite ili drugih izvora zadu2en.ie

relcrent za obradun naknada idokupa staiazanezaposlenc osobc u Odjelieniu za linitnsijske

poslove;
- 7.a unos i ohraclu podataka z.adui.en.je referent za obracuit naknada i dokupa sllia 'ta

ncz-zrposlene osobe u Odjelienju za finansijske poslove;

- 1,a ur,id u poclatkc i kontrolu z-adtzenje ief Odjelienl'a z-a l-rnansi.iskc poslor,'e :

- [-lvicl u sve poclatalie imaju clirektor i rukovodilac Scktora za analiticko-planske. ckonomskc

i intbrmaticke poslove;
- Podaci 6 obradur-ru i isplatama naknada i podaci o obradunu i izvrSenim uplalama clopritlosa

nrn /\ trrr .-l .- , ^-^I.^ ,.,..1.. ^.. ,, ^i",,-^i i ,'I,'Lrrnncl,ri f,rmi
I l\-/, r\f lV Zd llLzdPUJlLli! (rJuul I uuL J! s P.Jarr\'l rJrrJJ I ! r 'r"'

9..1. Evidenci.ia o nezaposlenim osobama
- Za prc'uzimanje i snimanje dokumenata putem elektronske poSte ili drugih izvora zadtri-cn.f c

samostalni referent za informatidke sisteme;

- Zaunos i obradu podataka zaduLeni su zaposlenici biroa zazapolljavanje ( strudni saradnici

za posredovanje u zapo5ljavanju, samostalni referenti za posredovanje u zapoSliavanju,

ref'erenti za posredovanje, referenti za administrativne poslove);

- Za uvid u podatke i kontrolu zaduieni su Sefovi biroa za zapoSliavanje i Sef Odielienia za

posredovanj e u zapoSlj avanj u;

- Uvid u sve podatke imaju direktor i ruliovodilac Sektora za posredovanje u zapo5ljavanju i

materijalnoj i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ;

- Podaci u evidenciji o nezaposlenim osobama vode se u pisanoj i elektronskoj formi.

9.5. Evidencija o osobama koje traie posao, a nemaju status nezaposlene osobe

- Zapreyzimanje i snimanje dokumenata putem elektronske poSte ili drugih izvora zadtLen je

samostalni referent za informatidke sisteme;
- Za unos i obradu podataka zaduLeni su zaposlenici biroa za zapolliavanje (strudni saradnici

za posredovanje u zapojljavanju, samostalni referenti za posredovanje. u zapo5ljavanju,

referenti za posredovanje, referenti za administrativne poslove);

- Zauvid u podatke i kontrolu zaduieni su Sefovi biroaza zapoSljavanje;

- Uvid u sve podatke imaju direktor i mkovodilac Sektora za posredovanje u zapo5ljavanju i

materij alnoj i socij alnoj sigurnosti nezaposlenih osoba;

- Podaci u evidenciji o nezaposlenim osobama vode se u pisanoj i elektronskoj formi.

9.6. Evidencija o stranim drZavljanima i osobamabezdrZavljansfva koje su zaposlene ili traZe

zaposlenje na podruiju Federacije Bosne i Hercegovine
- Zaunos i obradu podataka zadrtieni su zaposlenici biroa za zapo!;ljavanje ( strudni saradnici

za posredovanje u zaposljavanju, samostalni referenti za posredovanje u zaposljavanju,

referenti za posredovanje i referenti za administrativne poslove) i samostalni ref-erent za

izdavanje radnih dozvola u Odjeljenju za poslov e izdavanja radnih dozvola;



- Za uvid u podatke i kontrolu zaduLenje Sef Odjeljenja za poslove izdavanja radnih dozvola

i Sefovi biroaza zapolljavanje;
- Uvid u sve podatke imaju direktor i rukovodilac Sektora za posredovanje u zapoSljavanju i

materij alnoj i socij alnoj sigurnosti nezaposlenih osoba;

- Ovi podaci u evidenciji vode se u pisanoj fonni.

9.7. Evidencija o zaposlenim radnicima - osobama sa invaliditetont
- Za preuzimanje i snimanje dokumenata putem elektronske poste ili drugih izvora, z.aduZen

je strudni saradnik za zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom u Odjelfenju za poslove

podsticanj a u zapo5lj avanj u;
- Zt. unos i ob.aCu podataka zadui.cn je sfrudni saraclnik za zapoSliavanje osoba sa

invaliditetom u Odjeljery:u za poslove podsticanja u zapo5ljavanju;
- Za uvid u podatke i kontrolu zaduZen je Sef Odjeljeila za poslove podsticanja u

zapoSljavanju;
- Uvid u sve podatke imaju ciirektor i nrkovodilac Scktora za posredovanje u zapo5l.iavanju i

niaterijalnoj i socijalnoi sigurnosti nczaposlenih osoba:
- Podaci o evidenciji zaposlenih osoba sa invaiiditetom i evidenciji poslodavaca kod ko.iih str

osobe sa invaliditetont zaposlene. r,,ocie st: u pisanoj i elektrtinskoj lbrmi.

9.8. Evidencija o osobama koje obavljaju pripravniiki staZ i osobama koje obavljaju
volonterski rad (bez zasnivanja radnog odnosa)

-7- ^-.....:*--.-: : ^..:-^-:^ l^1., n.rnm ^l^l r.^-c[,o n/\iro il; d"rr,rih i7\'rrrq 'z:r,lil7elt
- Ld, pluuzllllclllll I )irtlilcuul h(rNL!rr!rrs4 Pu.urrr !r!rrrruriJr\! t LJr! r'1

je referent za posredovanje na privremenim i povremenim poslovima u OdjelicnjLr za

posredovanje u zapoSljavanj u:

- Za unos i obradu podataka zadu2en ie ref'erent za posredovanje na privrenleninl i

povremenim poslovima u Odjeljenju za posredovanje u zapoSliavanju;

- Zauvid u podatke i kontrolu zaduienje Set'Odjeljenja za posredovanje u zapo5ljavanju,

- Uvid u sve podatke imaju direktor i rukovodilac Sektora za posredovanje u zapoSliavanju i

materijalnoj i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba;

- Podaci o evidenciji o osobama koje obavljaju volonterski rad vode se u pisanoj i

elektronskoj formi."

Tadka 3.

Ovaj Plair sigumosti stupa na snagu danom donoSenja.

Broj : 0s-r --.lQ65lrf-lr s.
Sarajevo, \\ L. 2015. godine


