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Na osnovu Zakona o finansijskom poslovanju ("SluZbene novine Federacije BiH, broj:

4gl16), Zakona o posredovur,jr, , zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba

(Sl. novine Federacije BiH, br. 41101,22105 i9/08), Uredbe o uslovima inadinu placanja

gotovirn novcem ("SluZbene novine Federacije BiH, br. 72115 i 82115) i dlana 15. Statuta
juu,r. ustanove "SiuZba zazapoiljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo (br, 05/1-3306/08 od

22.05.2008.,05/1 -0224112 od 08.02.201,2.,0511-0542112 od21.03.2012-i05ll-0867116 od

Z7 .06.2016. godine), Upravni odbor na sjednici, odrZanoj dana 07.12.2017 . godine, donsi

PRAVILNIK
O FINANSIJSKOM POSLOVANJU

I OPCE ODREDBE

ilan 1.

(Predmet Pravilnika)
Ovim pravilnikom ureduje se: prikupljanje prihoda i njihova raspodjela, finansiranje

administrativnih rashoda, rzdvajanja za materijalno - socijalnu sigurnost nezaposlenih

osoba, izdvajanla za finansiranje programa zapo5ljavanja, izrada finansijskih planova i

pra6enje njihovog ostvarenja, placanje obaveza i odgovomost ovla5tenih radnika za

finunyjsko poslovanje Javne ustanove ,,SluZba za zapolliavanje Kantona Sarajevo"

Sarajevo (u daljem tekstu: SluZba).

(lan2.
(Program rada)

(1,) Zadaci SluZbe definisani su programom rada SluZbe'

(2) postupak izrade i dono5enja programa rada definisan je Odlukom o metodologiji

izrade i dono5enja programa rada i izvje5taja o radu Vlade Kantona Sarajevo,

kantonallih organa i organizacija (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.29l12,

lttrl).
(3) Rok za donoSenje programa rada je 31. decembar tekude godine za narednu

poslovnu godinu.

itan 3.
(Finansijski Plan)

(1) Sredstva za reahzaciju Programa rada SluZbe planiraju se godi5njim finansijskim

planom SluZbe.

(2) postupak izrade i dono5enja godiSnjeg finansijskog plana definisan je Zakonom o

budZetima u Federaciji BiH.
(3) Rok za dono$enje godi5njeg finansijskog plana je 31. decembar tekuie godine za

narednu poslovnu godinu.

II OSNOVNA PRAVILA FINANSIJSKOG POSLOVANJA

dlan 4.
(Obaveze direktora)

(1) Direktor je obavezan da upravlja imovinom i obavezama tako da je SluZba

sposobna izvrSavati sve svoje dospjele obaveze.



(2) Direktor je obavezan da osigura procjenu i sistemsko praienje dostignutog nivoa

raspoloZivih finansijskih sredstava s obzirom na obim i sloZenost poslova koje

SluZba obavlja irizike kojima je rzloLena ili bi moglabiti rzloLena u obavljanju

poslovne djelatnosti.

Clan 5.

( Likvidnost SluZbe)
(1) Direktor je obavezan da u vodenju poslova poduzme sve potrebne mjere kako bi se

osigurala likvidnost SluZbe.

(2) U cilju razvoja i plovodenja politike redovnog upravljanja rizikom likvidnosti,

direktor je obavezan poduzeti slijedeie mjere:

a) redovno praienje i upravljanje likvidno5iu,
b) planiranje poznatih i potencijalnih novdanih priliva i odliva, s obzirom na

redovni tok poslovanja i
c) odredivanje odgovarajuiih mjera za spredavanje ili otklanjanje uzroka

nelikvidnosti i identificiranje drugih mogu6nosti.

ilan 6.

(Finansijska sredstva SluZba)
(l) Sredstva za zadovoljavanje potreba iz domena zapo5ljavanja osiguravaju se iz

sljedeiih tzvora'.

a) doprinosa koje uplaiuju poslodavci i radnici u skladu sa zakonom;

b) kamata ili prihoda od uloga koje vrSi SluZba;

c) prihoda od pokretne ili nepokretne imovine koju SluZba za zapolliavanje kupi

ili stekne u skladu sa zakonom;

d) sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo po posebnim odlukama Skup5tine

Kantona Sarajevo i

e) ostalih plihoda u skladu sa zakonotn.

(2) Naplata sredstava od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti vr5i se putem

depozitnog raduna SluZbe otvorenog kod poslovne banke'

(3) Naplata ostalih sredstava vrSi se putem transakcijskog raduna SluZbe otvorenog kod

poslovne banke.

dlan 7.

(KoriStenj e sredstava)
Sredstva izdlana 6. ovog pravilnika koriste se za slijede6e namjene:

a) finansiranje administrativnih troSkova SluZbe,

b) ostvarivanje materijalno i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba,

c) socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije preduzeia ostali ili ostaju bez posla,

d) podsticanje i odrZavanje vi5e stope zaposlenosti i poboljSanje strukture

zaposlenih.

itan 8.
(Nedostaj uia sredstava)

Ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju SluZbi nedovoljna za ostvarivanje

materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih

troSkova u nastupajuiem mjesecu, SluZba ie podnrleti zahtjev Federalnom zavod:u za

zapoSljavanje za dodjelu nedostajuiih novdanih sredstava.



III IZVRSENJE NOV.ANIH OBAVEZA

ilan 9.
( Naiin pladanja obaveza)

Plaianje obaveza SluZba obavlja putem transakcijskog raduna u poslovnoj banci, t^)zev

isplata putern blagajne koje su u skladu sa Uredbom o uslovima i nadinu poslovanja

gotovim novcem i propisima o blagajnidkom poslovanju.

ilan 10.

( Izvr5enje noviane obaveze od strane SluZbe)

(1) Priiikorn zakljudivanja ugovora u kojima je SluZba duZnik, moLe se ugovoriti rok

za izvrSenje novdane obaveze do 60 dana.

(2) lzuzetno se moZe ugovoriti i duZi rok za izvrSenje novdane obaveze, ali ne duZi od

90 dana.

(3) Ugovororr se mora precizno definisati kada podinje teci rok za rzvtienJle novdane

obaveze.

CIan 11.

(Rok za izvrSenje noviane obaveze)

Ako ugovorom nije ugovoren rok za izvr5enje novdane obaveze, SluZba je obavezna da,

bez piziva povjerioca na izvr5enje, izvr5i novdanu obavezu u roku 30 dana od dana

prijema fakture - raduna za obavezu koja je bila predmet ugovora i koju je povjerilac

ispunio u skladu sa ugovorom.

Iv POSLOVANJE GOTOVIM NOVCEM

CIan 12.

( Gotov novac)
(l) Gotov novac dine novdanice konvertibilnih maraka i kovanice konvertibilnih

maraka i pfeninga.

(2) Uplata gotovog novca u blagajnu i isplata rzblagajne vr5i se putem naloga blagajni.

ilan 13.

( Pladanje gotovinom)
Gotovirn novcem izblagajne mogu se plaiati:

a) isplate akontacije putnih troSkova i dnevnica za sluZbena putovanja u zemlji i
inostranstvu,

b) isplate naknada i drugih primanja koja se ne smatraju dohotkom i ne podlijeZu

oporezivanju u skladu sa propisima koji reguliSu porez na dohodak i
c) piaianje dobara i usluga, rztzev placanja proizvoda u trgovini na veliko, prema

drugo. poslovnom subjektu ako njihov pojedinadni iznos ne prelazi 100,00 KM.

ilan 14.
( Blagajniiki maksimum)

(l) U blagajni se moZe drLati gotov novac do iznosa utvrdenog blagajnidkim

maksimumom.

(2) Visina blagajnidkog maksimuma utvrduje se posebnom odlukom.

(3) U blagajnicki maksimum ne ulazi gotov novac podignut sa racuna kod poslovne

banke za namjene iz dlana 13. ovog pravilnika, pod uslovom da se isplata ovog

novca izvrsi istog ili narednog dana od dana njegovog podizanja.



V NADZOR I VRSIOCI NADZORA

Clan 15.

(Organ kontrole poslovanja)
Organ kontrole poslovanja u SluZbi je Nadzorni odbor SluZbe.

Clan 16.

(Finansijski nadzor)
(1) Finansr.lski nadzor nad poslovanjem SluZbe vrSi Federalno ministarstvo finansija

putem budZetske inspekcije (u daljem tekstu: nadzorni organ),

(2) Finans4ski nadzor nad poslovanjem SluZbe vrii se neposrednim nadzorom,

odnosno analizom finansijsko - radunovodstvene dokumentacije.

CIan 17.
( Postupak vrlenja nadzora)

(1) Direktor SluZbe ili lice koje on ovlasti obavezno je udestvovati upostupku nadzora

i na zahtjev ovla5tenog lica nadzornog organa dati na uvid svu potrebnu

dokumentaciju.

(2) Direktor SluZbe obavezan je ornogu6iti nesmetano vr5enje nadzora uz osiguranje

odgovarajuiih uvjeta rada.

VI ZAVRSNE ODREDBE

ilan 18.
(P restanak v ail,enja ranij eg Pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaj e da vaLi Pravilnik o finansijskom poslovanju,
broj: 01-05-4508/06 od 28.06.2006. godine.

Clan 19.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana dono5enja od strane Upravnog
odbora SluZbe.

Yroi: rJf/ -;/,rY', ' ( tof {+
Sarajevo, r..1'-- ,'-) . 2017. godina.
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Na osnovu dlana 16. Statuta Javne ustanove "sluZba za zapolljavanje Kantona Sarajevo"

Sarajevo, (broj: 05ll-3306108, od 22.05.2008. godine, 05ll-0224112 od 08.02.2012. godine,

O5ll-0542112 od2l.O3.2Ol2. godine i 05/1-086712016 od27.06.2016. godine), Uprpvni odbor

Javne ustanove "SluZba za zapolljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo je na ,-1 sjednici,

odrZanoj fl:/ l"/ ,/ o /''i godine, d o n i o

ODLUKU
o dono$enju Pravilnika o finansijskom poslovanju Javne ustanove,,SluZba za

zapollj avanje Kantona Saraj evo" Sarajevo

I

Donosi se Pravilnik o finansijskom poslovanju Javne ustanove ,,SluZba zazapolliavanje Kantona

Sarajevo" Sarajevo.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.
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