
PRAVILNIK O PRIMJENI ZAKONA O ZASTII'I LI'NIII tr'IODATAKA

Vrijedi od

Izdanie broj

Sifia dokumenta

28.05.2014.

I

JUSZZKS I'

godine

7.5.

I({ },\',}. {{{} t. ! s.,\{)
tJ l\1t!ldA])gR

()rxlBril(}
I)! [t[,.K]'{}R



Bosna iHercegovina
Federaci.ia Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova "SluZba za zapo5ljavanje

Kantona Sarajevo" - S:rrajevo
SARA.IEVO

Ilosnia and Ilerzegovina
Federation of 9grlU4f ,,4 l.l-c14ggq14:r

CANTON SARA.IEVO
Public lnstitution "Employnrcnt Service of

Canton Sarajevo" - Sar:r.jevo
SARA.IIIVO

PRAVILNIK
O PROVODEN.' U ZAKONA O ZASTITI LI'NIH PODATAKA

U JAVNOJ USTANOVI ,,SLUZNT ZA ZAPOSI.IEVAU.IT
KANTONA SARAJEVO" - SARAJEVO

Sarajevo, maj 201 4. godine

Sarajevo. Doke Mazaliia l,
rvcb-stranica. w*'rv.-iuszzks.cont.ha; c-mail adresa: iuszzks'!{r!ih.nct.ba
'l'cli :++3 87 (3 I ) 569- I 00. t'ax 2(14 -11 1 . Matidni bro.i : 42003046 I 0003.

l'oreski bro.j: 01079085: Ziro radun ILaille iscn bank d.tj. Bill hro.j:
I 610000027460032-dcpozitni radun, 161000(\02'/460226-transakaciiski radun

(lertfikrt hr. {;l 100 l)ftlit69
1



Na osnovu dlana l l. stav 3. Zakona o za5titi licnih poclataka ("SluZbcni glasnik Bill"' br

4()106.76111 l gg/11) i dlana 16. stav 1. alineja 1. Statuta Javne ustano'u'c <<Slr'rzba za

zapoSljavanjc Kantona Sarajcvo> - Sarajcvo (broi: 05/1-3305/08 od 22.0-5'2008' godinc').

t.lira"ni odborJavne ustanov'e , na 1zl sjednici odrZanoj 28.05.2014. gocline, d o n o s i

PRAVILNIK
O !'IIOYODF]N.}IiZAK{)NA O ZAST'ITI I,ICXIH I'oI)ArAKA

TI .I;\VNO.I I]S'I'ANOVI ., SLTJZBAZA ZAPOSLJAVAN.IIi
KANTONA SAIIAJT]VO" - SARA.IEVO

I. OPCI- ()i)l{IiDI]Fl

I)rar,ilnikont o pruvode-n-iLr l.akorra o zaStiti liinih podataka u.lavnoj ttstattori.-SlLr2ba za

zapoil.iayal.ie Kaptona Sara.j5,o" - Sarajevo 1Lr dal.icnt teksttt: Praviinik) propisLritr sc

pravila i pioceclure ri Javnoj ustanovi ..SluZba za zapoSljavanje Kantona Sara.ic\'o" -

Sa.a.je"o (ir ctaljem tekstu: SluZba) za prirnjenu osnovnih principa zakonitc obretclc liinih

poclataka Lr StriZtri. postupak davanja lidnih podataka treioj strani i priicnos podataka Lr

inostranstyo. prayila za ostvarivanje prava nosioca podataka. nacirr ipostupak vodenia

e'idcnci.ia propisanih Zakonom o zaStiti lidnih podataka (u dal.iern tekstr-r: Zakon). tc

postupak donoSenja Plana sigumosti podataka u SluZbi'

tlan z.

Slu/ba ce za sya lica. bez obzira na njihovo drZavljanstvo, za ko.ia tr okvirtr svolc

nadleZnosti vrSi obradu licnih podataka osigurati njihovu zaStitu.

Clan 3.

SluZba vr5i obracl-r lidnih podataka iz okvira svoje nadleZnosti u skladu sa propisima kojirr
je usposravljena obaveru Siuzb. za vodenje zbirke lidnih podataka i drugim propisinla koji

sc orlnose na obradu lidnih podataka, kao i propisima iz oblasti zapo5ljavanja koji se

odnose na po"'jerlj ivost podataka.

Clan 4.

(Definicija)

lz.raz.ikoji se koriste u ovom Pravilniku imajLr islo znadenje kao u Zakonu'

Ctan t.
/rt--. .r-., ^r Ir*..,.i1-il.o\
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II. PRIMJENA OSNOVNIH
PODATAKA

PRINCIPA ZAKONITE OBtT{DE LICNIH

ilan 5.

(Zakonitost i praviinost)

SlLrZba, kao kontrolor, u skladu sa principima obraclc lidnih poclaraka iz ilana 4. Zakona.
vodi slijcdcic zbirkc lidnih podataka:

e','idenci.j Lr o zaposleninr u SiuZbi;
evidcnciju o obracutru i isplalarla plaia zaposlcnint Lr SluTbi,
evidcnciiu o isplatantzi naknacla zaposlenirn u Slu2bi:
cvidenci.iu o isplatarmu nakniida osobanra kqc su tlanovi l lprar nor i Natlzurnog
oclboru SlLrZbe. ili dlanoi,i konrisiia i dnrsih tiicla:
cvi denci.i u o isplatanrit novc'ani h naknaria nczaposlen i nr oso tranra-
r.:r'idenci.ju o uplati rloplir-ri':;l PI() i,1l() lii itczallr)sleri,-: osot-,t:
cvidcnci!u o nezriposIcnir.n oscrturr.ra:

cviclcrlciju o zaposlcnitr osobanra ko.jc truZc pron-r.jcnu Lr zaposlenir-r- a za kt,jc
SluZba posrcduje pri zapoSl jnvaniu:

cvidencittr o straninr clrZavlianinrii iosobetnra bcz drT.arliarrstva koil:511 zanoslelrc ili
traZe zaposlenje;

10. cl'idencijr-r o korisnicinra prava na novcanu naknadu po osuovu nczaposlcnosti:
11. evidettciir-r o korisnicinta prava po ()sr-lovLl nc:zaposlenosti za pen;r-iisko i invalirlsko

osiguranje clo stir:anja uslova z:i starosnu penzi.jLr;
12. cvidertciiu poslodavaca i osoba obuhvaccnih progranrinra pcldstica-jnih nrjcnr z:r

zapoSliavanje:
13. e'u'idenciju zaposlenih lica sa invaliditetom i o,idenciju poslodzr\racil kod kojih sy

lica sa invaliditetom zaposlena;
l;1. o,idenciiu o osobama koje obavljaju volonterski rad.

ilan 6.
(Svrha obradc)

Svrha obrade lidnih podataka sadrZanih u zbirkama lidnih podataka iz clana 5. ovog
Pravilnika, proizilazi iz zakonskih ipodzakonskih akata koji predstavljaju pravni osnov za
njihovu obradu:

1. lidni podaci u evidenciji o zaposlenim obraduju se u svrhu regulisanja raclno-
pravnog statusa, te prava i obaveza zaposlenika u SluZbi, u skladu sa Zakonont o
radu (.,SluZbene novine FBiH". br. 43199. 32100 i 29103). Opiirn kolektivnir-n
ugovorom za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene no1ine
F'ederacije BiH", br. 54105 i 62108), Kolektivnim ugovorom za sluZbenike organa
uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije BiH", br.23100,50/00 i 97113) i pravilnikom o radu Sluzbe;

2. licni podaci u evidenciji o obracunu i isplatama plaia obraduju se u svrhu isplatc
plaia i drugih naknada zaposlenim, te u svrhu ispunjavanja obaveza kojc SluZba kao
vanbudZetska ustanova ima prema drugim drZavnim organima i institucijama u sklaclu sa

i
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Zakonom o budZetima u FederacrSi Bill ("SluZbenc novine Irederacije Bill", br. 102/1i i

13/14). Zakonotr o porezu na dohodak ("ShrZbene no'u,inc Federacife Biil", br l0/0U,
9110.14111.1113 i65/13). Zakonom o doprinosima ("SluZbcne novine Iredcracije Ilill", br.
35/98. 54/00. 16/01. 3ll0l,ll02. 11106 i l4l08) i drugim podzakonskinr propisirna iz or,'c

oblasti i Pravilnikom o radu SluZbe;

-1. licni podaci u evidcnciji o obracLuru i isplatama naknacla zaposlenint obracluiLt sc r-r

svrhu ispliite naknada zaposlcnirr. tc u svrhu ispunjavanf a obavcza koie SlLr2ba inra prcrnu
zaposlcnicinra u skladu sa l)ravilnikonr o radu Slu7bcl

-1. liini podaci u cvidcnci-;i o isplatanra naknada osobanra koje su clanovi IJpravnog
i Naclzornog odbora SluTbc. ili clanovi konrisiia i drugih tijcla. obnrcluiu sc rr svrhu
isprur.iavanja obavczit ko.jc SluZbu inra prenra clanovinra lipravno-u iNaclz-ornog oclbora ili
ilanovi komisi.ja i cirugih tijcla u sklatlu su pn'rpisinur:

-i. iiini pilcllici Lr cr iticne r.ji o isplutltnur noriattih rrakrtacla nczalloslcnir.rr osobunxr.
oi',rtttlti]Ll sc Ll srrltu isi.,tiii.jiirlin.ia zakt nskr obAvr;lc prttvtrdr:njlt Zlikona o posrecltrrunjrr tr

zapoil.iavaltitr isocijalno.i sigLrrnosti ncza1,rosicnrh o:ioira ("SluZl-rcnc novin,.'lrcdcracilc
Rill". br. 41i01. 21i05 i ei0li).

6. licni t-roclaci u c'uiilenciii o Lrplatanra cloprirrosa I)lOiN,lIO zangtaposlcne osobc.
obracluju sc u svrhu ispun-iaranjet zakonske obaveze provoclcnja Zakona o posrccloranjLr u

zapoSljavanju i sociialno.j sigumosti nezapr)slcnih osobzr ("Slu2benc novinc Ireclcraci-jc

Bill". br..11i01.22i0-5 i9,,08). a u skladu sa Zatkononr o penziiskonr i invaliclskonr
osiguranju ("SIuzbene noviue lrecicracije ilil{". br.29i98. 19/00. 32 01.73i0-5.59/06.4i09
i5-5,t12):

7. licnipodaci u eviclencijio nezaposleninr osobanra. obracluiu se u svrhu ispLrnjar,'an-ja

zakonske obaveze sprovocle nja Zakona o posredovanju u zapoiljar an jLr i socijalnoj
sigurirosti nczaposlcnih osoba ("SluZbcnc r.iovii'rc I'cderacije Ilill". br. -11 01.22105 i 9/08)
iPravilnika o s'idencijama Lr oblasti zapoSljavanja ("SluZbcr.rc novine Irederacife Iliil".
broj 24l06):

8. lidni podaci u evidcr-tciji o zaposlenin-t osobama kojc traZc pronrjenlr u zaposlenjLr. a
za koie SluZba posreduje pri zapoSljavanju. obracluju se u svrhu ispunjavanja obavcze
sprovodenja Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj siguniosti nezaposlenih
osoba ("SluZbene novine Federacije BiH". br. 41101, 22105 i 9/08) i Pravilnika o
evidencijania u oblasti zapo5ljavanja ("SluZbene novine Federacije Bil-1", broj 24106);

9. lidni podaci u evidenciji o stranim drZavljanima i osobama bez drzavljanstva koje
su zaposlene lli traize zaposlenje. obraduju se u svrhu ispunjavanja obaveze provoclenja
Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
("SluZbene novine Federacije BiH", br. 41l01.22105 i 9/08) i Pravilnika o cvidencijarna u
oblasti zapoSljavanja ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 24106). a u skladu sa

Zakonom o zapoSliavanju stranaca ("SluZbene novine Federacije BiII", broj 111/12) i

Zakonom o kretanju iborar,'ku stranaca iazilr"r ("SluZbeni glasnik BiH. br.36/08 i871121.
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10. licni podaci u el'idenciji o korisnicima prava na novcanu nahradu p0 0sn0\,u
nezaposlenosti. obraduju se u svrhu ispunjavanja oba'u,eze provoden ja Zakona o
posrcdovanju u zapoSliar,anju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("SluZbcne novinc
Ferleracijc Bilf", br. 41 01, 22105 i 9i08) i Pravilnika o cr,,idenciiama u oblasti
zapoSljavanja ("SluZbene novine Ircdcracrjc Bil{", broj 24 06);

l l.lidni podaci u u'idcnciji o korisnicinra prar,a po osno\.Lr nezaposlcnosti za pcnzi.jsko
i invalidsko osiguranje do sticanja uslova za starosnu pcnziju. obradu,lu sc u svrhu
ispunjavania obavczc provodcnja Zakona o posredovaniu r: zapoSl.iavanju i soci.jalno.j
sisurnosti nezaposlenih osoba ("Slu2bcne novinc Fcderacije IliFI". br. .ll/01.22l0-) i 9/0lJ)
i I)ravtinikir o cvtcienciliuna Lr oblasti zapoSljavanja ("SiLrZbenc novlnc liccicraci-jc Ilill'.
broi 24/06):

12. liini poclaci tr evidcncijiposlociaraca iosoba obuhvaicnih prosrarrrinn poclsticajnih
Itticra za zlrpoiljttvanjc. obracluju sc u svrhu povcz.ivanj:i nezaposlcnih osoba kole tra2c
zaltoslcrt jc s poslodar,'cctn konre .je potrcban zaposlenik racli zasnir ania nrrlnor-l otlngsa.
zakliuc'ir arria ortor ora o raclu ili rucLlos anuaZovariiu. tc ohukc. prckr alitikaci.jc ili
dokralilikacijc. a tr sklacltt sa Zakonon'] o posrcckrval'r.jtr u zapoil.jarun.ju r soci.jalnoj
sisLtt'nttsti nczaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("SluZbenc novinc Kanlona Sunrlcro".
'nr. li0-{. l9t()9 i l8i i3)iZakonont o posrr-dovanju Lr zapoSljavanju isoci.jalno.j sisurnosri
ttezltposlenih osoba ("Slu2bene novinc I"ederaci.jc flill". br.41i01.22,/05 i 9,,()ll):

l-l.licni podaci u eviclenciji zaposlenih lica sa invaliclitetonr ieviclcnciii poslodavacu
kod ko.jih su lica sa invaliditctom zaposlcna. obraduju se u svrhu osnarivanja olakSica za

zapoSljavanjc lica sa invalicliteton.i ("SluZbene novine l-'ccluraci.je 13ill". brei 9,/l I ) i

Pravilnikorn o sadrZa.iu i nacinu vode n-f a evidcncija zaposlerrih licn sa inr,alirlirclor-n
("SluZbene nor,'ine Federacije Bill". broj 21l11);

14. lidni podaci r-r cvidenciji o osobama koje obavljaju volonterski rad. obraclLriu se
u sl'rhu praienja i kontrole obavlianja volonterskog rada. a u skladu sa Zakonont o raclu
FBill (..SluZbcne novine FBiFI". broj: 43199.32100 i 29103).

Clan Z.

(Mjera i obim)

Podatke u zbirkama lidnih podataka iz dlana 3. ovog pravilnika, SluZba obracluje u obirnu
kolije utvrden u propisima koji predstavljaju pravni osnov za vodenje ovih evidencrja:

l. evidencija o zaposlenim vodi se u obliku administrativne knjige (dosije) za
svakog zaposlenika, a posebno u obliku knjige o zaposlenim (matidna evidencija) i sadrZi
slijedede vrste lidnih podataka: prezime, ime i ime oca, prezime prije stupanja Lr brak, spol.
dan. nrjesec, godina i mjesto, opiina i drlava rodenja, JMB, erdresa prebivaliSta,
drZavljanstvo, nacionalnost, vrsta i stepen strudne spreme, mjere zbog povreda raclne
duZnosti. o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanfe odredenih poslova, o prethodngrn
radnom staZu, datum zasnivanja radnog odnosa, datum prestanka radnog odnosit. raz.l<tg
prestanka radnog odnosa, o godi5njem odmoru, o dopunskoj cljelatnosti. poclaci o
osiguranim dlanovima porodice. radno vrijeme, naziv radnog mjcsta. radna knjiZica sa
serijskim i registarskim brojem i opiina izdavania, mjesto rada i opcina;
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2. evidepcija o obradunri i isplatama plaia vodi se u pisanom i clektronskonl obliktt.

u obliku razlicitih izrjestaja na mjesednonr i godiSnjem nivott i sadrZi sliiedeie vrstc liinih
podataka: ime i prezime. ime jcdnog roditelja, datum rodenja. spol, .lMI), broi soci.ialnog

osigurania. kvalifikacija, opiina prebivaliSta zaposlenog, adresa stanovanja zaposlcltclg.

cntitct. opiina stairovanja porodice, opiina PIO/MIO, opcina zdravstva. opiina cioprinosa

z-a zap6Sljavanje. racLtct n.rjesto, katcgorija ovlaStenja, datutn zaposlenja. pretliodni staT-.

lrsts rac|tog gclnosa. radno vriienre. kocfici.lent radnog rnjesta. banka, transakci-iski rltctttl

bankc. racun zaposlenika. r'rsta plaianja. podaci o prihodima porezinlit i cloprinosittla. tr

prisLrstr,ovltniu na poslu. o bolor,'an-iu. o iznoslt brLrttl ineto plaie i naknadanla.

3. cviclcncija o obrradunu iisplatama netktiada zaposlenittt rocit se lt pislttl.rtrl i

clckl*r,sko1p gblikl. u obliku razlicitih iTl,jcStaja na ntjesccnom igodiSnienr nivot-t i satlr'1i

sli.jedccc rrsre liirrih 1-roclataka: intc i prcz.itre. irnc.fednog roditcl-ia. spol. .ll!11). ittlresa

stanor,anja. nt.iesto stanovanja. cntitct. banka. transakciiski raiun hankc. raiLrll-palti.irL. i I'tl
naknacle za isplatu. r'isinli naktracle. naziv isplatioca naknaclc. aclrcsa isplatioca- ulatl i

poitarrskt hro-j isplarioca. Il) bro-i isplatioca. lrcriotl na ktr.ii sc ocltlr-rsi islllata rtal.ttitilu.

riatirpr isplate pukliiilc. p.ldaci o prihodilla. 1-roclaci o rashtlrlitlla" llrliiltci t, piltt'ctlittl

P()IL'/.il)li.l i .lt,irt ittr 'sittta:

.1. eyiclcnci.ia g gbracLrrtu iizr,rScnim isplatanta nakniida ostlbatlttt ktlie str ilanorr
{ T61er,1.1oe i Natlzsrn6Lr o(bora. clanovinra kontisiia i drLrgih tijela SluZbc kao korisnika-

ygcli se u pisalop-t ielcktronskont oblikr-r u fornri razliditih izr.'icitaja tra n-iicsci'trtrtlr i

gocfiSn-ient nivou i sadr2i slijedeic vrste lic'nih podalaka: irtte i prezinre prinraoca tlakttrttlc.

ime .ieclnog roilitci.ja. spol. JIV{B. adresa :stanovai-fa. n'f esto stattorittl.in. cllti1c1. hankrt.

tralsakcijski racun banke. racun-parii.ia. r,rsta naknade za isplatr-r. naziv isplatioca nal'ltlaclc.

iiclrcsa isplatioca. grad ipoStar.rski broj isplatioca, Il) broj isplatioca. periocl na ko.lr sc

odnosi isplata naknaclc. ','isina traknade. dalum isplate naknade. poclaci o prihotlinra. poclaci

o rashodima, podaci o placenirn porezinra i doprinosima;

5. eviilelciia o obracunu i izr,rSenin, isplatama novdanih rtzrknadit trezaposletlittl

osobama vodi se u obliku razliditih izrjeStaja na n-rjesednotn igodiSnfem ttirott. tr

clektronskolt oblikr-r i sadrZi sli-iedece vrste lidnih podataka: ime i prczitue. ilne jcclnou

rodrtclia. JMBG, aclresa. opiina stanovanja, entitet, kvalifrkaciia. banl<a, racutt harlkc"

radun korisnika, iznos naknade i period koriStenja;

6. evidenciia o obradunu i izvr5enim uplatama doprinosa PIOiMIO za nczaposlene

osobe vodi se u obliku razliditih izvjeStaja na mjesednom i godiSnjem nivou r"l pisanom i

elektronskom obliku i sadrZi slijedeie vrste lidnih podataka: ime i prezime. .|MB, opiina
prebivali5ta, MB broj PIO/MIO;

7. lidni podaci u evidenciji o nezaposlenim osobama vode se r.t elektronskom obliktr

i sadrZi slijedeie vrste licnih podataka: karakteristicni broj. ime i prezime, imc jednog

roditelja. spol. JMB, opiina/drZava rorlenja, opdina/drZava prebivaliSta, opcinzr./drZava

prethodnog prebivaliSta i opcina/drZava boravka, narodnost, bradno stanie, adresa, telelbn,

zanimanle, zavr5ena Skola, stepen strudnog obrazovanja, alternativna zanimanja. zavrSena

Skola za alternativna zanimanja. stepen strudnog obrazovanja za alternativna zanirnall.ia.

posebna znanja i odlike, poznavanje stranog jezika (aktivno/pasivno). datum prijave. raclna

sposobnost prema izjavi, spremnost na zaposlenje. prestanak radnog odnosit (datr-rnl

prestanka, razlog prestanka, ident. poslodavca, opiina-drZava, dielatnost). staZ osigtrrall.ia

PIOIMIO, novdana naknada i druga prava, zdravstveno osiguranje, invalidnost, laktor
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otelane zapoiljivosti. status (izbjeglicki. demobilisani), datum denrobilisanja. rrijcnit:
provedeno u ratu. dlan porodice poginulog borca. prol'esionalnc namjere (osposobl.jar.'anie

prekvalifikacija), upuccn na: strudno osposobljavanle, obuku, volontiranje. kurse vi.
vrijeme trajanja strudnog obrazovanja. datum prijave u evidenciji, razlog prestanka voclcnf a

u el'idenciji. zaposlenie. datum prestanka vodcnja u evidenciji. datuni upisa prestanka
evidencije. podaci o javljanju. dosadaSnja podrLrcja rada. strudno osposobl-javanic i

prckr,alilikacija/dokvalifikacija. aktivnosti SlLrZbc sa nezaposlcnorn osobom. bil.jcikc
znaca.ine za posredovanf e pri zapoSljavanju:

8. licni podaci u evidenci.ii o zaposleninr osobarna ko.ie traZc prt,nr.jcrru r.r

zaposlcnju. a za ko.ie Stu2.ba posredtrie pri zapoSijuvanju. r.'odc se u pisanont o'nirku i

saclr2i sli.jcdccc l'rste licnih podataka: ime i prczirr.-. inrc.jcclnog roclitel.ia. spol..lNII3.
aclresa. opcina stanovanja. telefbn. slnrdncl obrazor,an-ie ili strLrdna cisl-rt'rsohl.jcnost. nrilni
stitT-. radno iskustvo. sprcmr.lost za rad na. ili izran tcritori.je llosne i Ilcrccgrivinc:

9. licni podaci r-r criclcnciji ti straninr drZarl.ianirrru i osobanta bcz rlr2url.iunstru kojc
su;ti1-roslcnc ili rra2c zaposlenje voclr sc u pisanom ohlikLi isuclrZi slijcrlecc rrstc liinili
poclataku: ir-rie i prczinrc struncr. irnr'.jeclnog rorlitclja. spoi. tlatunr roclcn.jli. nuzir cir'7urc i

lnjesto roilcnia. clrZarljansti't-r. drZava iz koje -jc rloSao str.ulac. bracno stanic. zlrrrinrrur.je.

zavrSctta Skola. stcpen strucnog obraz-ovania. riatun-r ciolaska. oriobrcni horarak. iz-cllrtu

radna dozvola. nacin zasnivania raclnog oclnosa" datum zasnivanja rachrop oclnosa.

llovo.j ci'idenci.ii se vode ipodaci o posloclavcu koji.jc poclnio zaht-fer za rachru ciozvolu:

10. liini poclaci Lr e-''idcnciji o korisnicinri.i prare na nuvianu naknachr llo osnovrr
nezaposlenosti i'odi se u clektronskom obliku isadrZi slijedeie i'rste lidnih podataka: inrc i

prezime. JMB. r'rsta prava. akt o stican-ju prava. r'ri.jc-nrc Lrkupnog trajanja prava. clatur-n

pocetka ostvarivan-ia prava. mjesedni izrros prava u KN4. datur-r-r prekida u ostvarirrrnjrr
prava. osnov prestanka prava. datum prestanka ostvarivanja prava. bilieSkc o ostr areninr
pra'n'inta;

1 1. tidni podaci u evidenciji o korisnicima prava po osnovu nezaposlcnosti zu
penziisko iinvalidsko osiguranje do sticanja uslova za sturr)snLr pcnziju vodi se u

elektronskonr obliku i sadrZi slijedece vrste licnih podataka: irne i prezinre. .lM[]. r'rsta
prava. akt o sticanju prava. vrijeme ukupnog traianja pravil. datum pocetka ostvru'irenjrr
prava" datum prekida u ostvarivanju prava, osnov prestanka prava. datum prestanka
ostvarivanja prava, biljeSke o ostvarenint pravima;

12. lidni podaci u evidenciji o osobama obuhvaienim programima podsticajnih
mjera za zapolljavanje vode se u elektronskom obliku i sadrZi slijedeie vrste lidnih
podataka: prezime, ime i ime oca, JMB, strudnu spremu, zanimarye, datum podetka racla,
datum prestanka rada, opcinu stanovanja i stepen invalidnosti za invalidne osobe zaposlenc
kroz podsticajnu mjeru;

13. lidni podaci r-r evidenciji zaposlenih lica sa invaliditetom i evidenciii
poslodavaca kod kojih su lica sa invaliditetom zaposlena vode se u elektronskont obliku i

sadrZe slijedeie vrste licnih podataka: ime i prezime. ime jednog roditelja. spol. JMI).
mjeslo i clatum rodenja, drZavljanstvo, opiinu prebivaliSta. nacionalnost. vrsta invaliditcta.
stcpen invaliditeta i adresu stanor,'anja,

14. lidni podaci u evidenciji o osobama koje obavljaju volonterski rad vode se u
elektronskom obliku i sadrZi slijedeie vrste lidnih podataka: ime i prezime. ime .fednog



roditelja. spol, .llvlll. miesto i datunt rodenja, strllanu spremu, zattirnanje. dittum poCctka

ohavljania volonterskog rada. datum prestanka obavljania volonterskog rada. opcinu
prchivaliSta i adresu stanovanja.

'.-l ovoj cviclenciji se vode i podaci o poslodavcu kod kojeg .ie angaZovana osoba ko.la

obavlja volonterski rad.

tlan 8.

(Posebne kategori.je IiInih podataka)

Saglasno zakonskorn ol'laStenju. Slu7ba prikuplf a i obraduf e posebnc katcgori.jc licnih
podataka ko-ii sc ocln.rsc nu: nucionalnu pripadrrost r zdravstveno stanic. kako br nroglu ttrr

i zr rSava svoj c nacl I eZr-ros1 i i't. /;rkctnit.

elan g.

( I'rivatnost)

l.iini porlaci kt,ic prikupl.ja i obraclujc Slu2ha radi izr riarenja sro.jih zril,irnsl,ih
nadlcTntistt. koriste sc tltkci cla sc u Sto nranjo.j nr.jcri r-rtiic na priratni i licni Tivlt rr,'rit,u.r
poiiatalia.

Clan 10.
(Tainost i autentidnost)

Zaposlcni u SlLr2bi duZni su pravovrenreno a2urirati podatke u zbirk:rnra iiinilt pticllitiika iz
clana -i. or,og I'ravilnika na osno\,Lr rclcvanlne clokunrentacrjc iosigurati clokazc o l-rorijrklLr
licnih podataka.

l.icni poclaci u zbirkarra lidnih podataka rz (lana 5. ovog Pravih"rika obradLrjr-r sc:

l. evidencilc o zaposlenim u SluZbi obraduju se u Odjeljenju za pravnc poslove:
2. evidenci.ie o obracunu i isplatama plaia zaposleninr u Slu2bi obraduju sc Lr

Odjeljenju za frnansijske poslove.
3. evidencije o isplatama naknada zaposleninr u Slu2bi ohradujLr se Lr Ocljcl.jcniu za

finansijske poslove:
1. evidencije o isplatama naknada osobama koje su dlanovi Upravnog i Nacizornog

odbora Slu2be, ili clanovi komisija i drugih tijela obradujr-r se u Odjeljenju za

finansijske poslove;
5. evidencije o isplatama novdanih naknada nezaposlenim osobama obradr-rjr-r sc rr

Odjeljenju za finansijske poslove;
6. evidencije o uplati doprinosa PIO/MIO zanezaposlene obraduju se u Odjeljenju za

finansijske poslove;
7. evidencije o nezaposlenim osobama obraduju se u biroima SluZbe;
8. evidencije o zaposlenim osobama koje traZe promjenu u zaposleniu, a za ko.je

SluZba posreduje pri zapo5ljavanju. obraduju se u biroima SluZbe;
L). evidenciie o stranim drZavljanima i osobama bez drLavljanstva kojc su zaposlcnc ili

traLe zaposlenje obradr-rju se u biroima SluZbe i Odjeljenju za poslove izdavania
radnih dozr,'ola.
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10. er,'idencije o korisnicima pra\/a na novcanu iraknadu po osnovu nczaposlcnosti
obraduiu se u Odjeljenju za poslove materiialno-socijalne sieurnosti nczzrposlcnih
osoba:

11. evidencije o korisnicima prara pr) osnovlr nezaposlcnosti za perziisko i invalidsko
osiguranie do sticar"r.ia uslova za starosnlr penziju obracluiu sc u OclfeljcniLr zl
poslove nraterijalne i sociialnc sigurnosti nezaposlcnih osoba.

12. evidcncije poslodavaca i osoba obuhvaccnih progranrirna poclstica.inih nr.jcru zl
zapoSliavanf e obradu.iu se u Odjel.jenju za puslove podsticanf a u zapo5liavaniu.

11. cridenci.fu zaposicnih lica sa invaiiclitcionr i er.'iclcnci.jLr poslociavaclr kocl kojih su

lica sa invaliclitctom zaposlcna. obraduju:;c Lr Oclfcl.jcnju za poslove: podsticun.jir ir

zapo!i.1avernju.
l-1. cvidencijc o osoburra ko.ic obavliaju volontcrski ntl otrradLrju se u Ocljel.icniLr ,,u

posre clovan jc u zapoil.jur,'an ju.

('lan I l.
(lluliovi z:l obradu 1;otlattl<u)

Ii.okovi za obntclu podataka Lt zhirkunra licnih lrorlalaku iz clana j. ovor: l'rur ilnika
c,rlrc.lcrti su u I isti katcgr)ri.ia rcgislr.ltulr.rc gracle s rokorinra iLrvanja tblol.0l-0i-0+4:08
od 11.01.2008. gocline) Lr SlLrZbi.

III. I).\VANJE LI.NITI POI)A'TAKA
PODATAKA T] INOS'I'RANSTVO

TI{EC().' S'I-IIANI PRI.II]NOS

CIan 12.

(Davanje liinih podatalia tredo.i strani)

I)aranjc podataka sadrZanih u zbirkama licnih poclataka iz clana -5. ovog I)ravilnika treco-j

strani. r'rSi se u skladu sa clanom 17. Zakota ukoliko su u pitanjLr.iavni organi iukoliko.jc
istirn potrebno za izvrSavanje zakonom ut-,,rdene nadleZnosti.

Davanjc podzrtaka sadrZaninr u zbirkanra lidnih podataka iz clana 5. ovos Pravilnika trcio.j
strani, koje je pravno ili fizicko lice. vr5i se u skladu sa Zakonom o posredovanju u
zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("SluZbene novine Federacije
Bill". br. 55/00, 41101.22105 i 9/08) i Zakonom o slobodi pristr-rpa inlormacijama
("SluZbene novine Federacije BiH". br. 32101 i 48/1 1 ).

L)avanje podataka iz evidencije o zaposlenim i evidencije o obradunu i isplatama plaia vrSi
se institucijanta. ustanovama i zavodima radi regulisanja radno-pravnog statusa kao i

prava i obaveza zaposlenika.

Davanje podataka iz evidencije o nezaposlenirn i evidencije o obracunu i isplatan.ra
novcanih naknada. uplate PIOiMIO i naknade z.a zdravstr eno osiguranjc, r,rSi :je

institr"rcijama, ustanovama i zavodima radi regulisanja odredenog prava kod istih.
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Clan 13.

(Prenos podataka u inostranstvo)

Podatkc iz. zbirki lidnih podataka iz. clana 5. ovog Pravilnika SluZba ce prettositi Lt

inostranstvo na nacin propisan Zakononr.

IV. OSTVAITIVAN.TE PI{AVA NOSIOCA PODATAKA

ilan l-1.

(Postupak po zahtjevu nosioca pod:rtaka)

l'o ltrijcntrr zirhtjci a nosioca podataka. koji se oclnosi na inlbrtllrcije u \ L:zi ()trt.llrlLl

njcgrrrih liCnili p().lataka. Slu2ba nosiocr.r podataka u rtlku otl -10 danlt tlostltrl.ilt o,,ir.t,r,ir

.jr.:rlnont i:oiliinic bez- rraknade. Lr sl'laclu sit ilanont 2-i. star (l)Zakona.
SiLr7bl ntrr2c orlbili zahtjr-r nosioca podailrkit ko.ji sc odntrsi nlt inlirtnacijc ir rczi ribt'lttlc

njcgorih lii'nih pociataka. kada.ic ispunicn jeclan od slLrca.icvtt propisrin tiilantt lli. /.ukoriu.

Clan 15.

(lspravkc i brisanje podataka)

SlLrZba ubaviestirla nosioczr podataka idruga lica. kojirla su pt'cncscrti poclaci. i)
evcntualnint ispravkanta ibrisanju tih poclataka ako se time ne narusava opravclan intcrcs

nosioca podatzika. u skladu sa ilanorn 27. Ztrkona.

\/. EVIDENCI.IE O ZI}III.KAMA T,I.NTH PODATAKA

Clan 16.

(Evidencija o zbirkama liinih podataka)

SluZba vodi evidenciju o svakoj zbirci lidnih podataka iz(Iana 5. ovog Pravilnika, u skladr.r

sa dlanom 13. Zakona.

Evidencija iz stava 1. ovog dlana sadrZi osnovne informacije o svakoj zbirci licnih
podataka i vodi se na obrascu evidencije koji je propisan Pravilnikom o nadinu vodcnja i

obrascu evidenciie o zbirkama lidnih podataka (,,SluZbeni glasnik BiFI". broj: 52l09).

Evidenciia iz stava L ovog dlana dostavlja se Agenciji za z.aitilu lidnih podataka. racli

objcdinlenja u Glar ni registar.
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Clan 17.

(Evidencija o davanju liinih podataka tredoj strani)

SlLrZba vodi cvidenciju o licnim podacima koji su dati treioj strani i svrsi za koju su clati. Lr

sklad, sa dlanont 17. star., (-5) Zakona.

Irvidcncija iz stava 1. ovog clana vodi sc u elcktronskom obliku na obrascu broj l. koji.jc
sastar ni dio ovog l)ravilnika.

Clan lti.
(lividencij a o od bi.j en im zahtj el'ima nosioca Jrotl ata ka)

SlLr2ba vodi cviclenci.jLr o odhijcninr zahtjcvinra nosioca podataka. Lt sklaclu su dlurtorn rli.
Takorra.

I.ridcnci.lli iz stlrra I. ovog i'lana'',ocli sc u ciektrrrnsktrnt t,hlikir na ()l-rrascLI l',roj l. ktr.ii.ic
sastuvni tlio or og I)rar ilnika.

l.aposlcnici ko.ji su or'laSteni da prikLrpl.ialu iobnicluju liinc poclatkc o ko.jirna sc ro.li
cviclenci.ia u Slu2.bi. cluZni sLr da sltr2bcniku za inlonrisanjc dosturc otlbi.icnc zahtjerc
nosiocn podalaka. na obrascu broj 2.

ShrZba cc poclnositi i\gcnci.ji za zaititu lii'nih pociataka gtidiinji izi jcSlai o ocllri.lcninr

zaht-ievinn nosioca podataka. u skladu szi dlanom 28. star' (4) Zakona.

GodiSnji izrjeStaj o odbijenim zahtjevirla nosioca podataka saciniava sluZbcnik ./Ll

irrfbrmisanje i dostavlja ga Agenclji za zaititu licnih podataka u januanr tekuce godinc za

prethoclnu godinu.

Clan 19.

(SluZbenik z,adui.en za voclenje evidencija)

i:videncrje iz clana 16.. 17. i 18. ovog Pravilnika vode znposlenicr ko.ii su ovlaStcni cla

prikupljaju iobraduje lidne podatke o ko.jirna se vodi evidencija u SluZbi.

VI. ZASTITA LIdNIH PODATAKA

Clan 20.

T.birke licnih podataka iz dlana 5. ovog Pravilnika cuvaiu se u metalno.i kasi. zakljucano.i
ladici. a elektronska obrada podataka zaStiiena je enkripcijom uz obavezu koriStenja
pasworda.
Kompleksnosl enkripcije i pasworda bliZe ie se odrediti Planorn sigurnosti licnih podataka
JU"SIuZba za zapolljavanje Kantona Sarajevo.
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VII. PRIGOVOR

ilan 21.

Ako nosilac podataka ustanovi ili posumnja da je SluZba..prilikom obrade lidnih podataka

iz svoje nadleZnosti povrijedila neko njcgovo pravo ili postoji direktna opasnost zil

povredu njcgovog p.uru, moze podnijeti prigovcx Agencij i za z'aititu lidnih poclataka u

^Bosni 
i Llercegovini' radi za5tite svoiih prava'

VIII. ODGOVOTINOST ZA ZASTI'I'T] LI.NIH PODATAKA

Zaposlenik SluZbe - Odjellenia u kcr-lenr

I'}ravilnika odgovara za duvanjc i davanit-

dlanom 5. ovog Pravilnika. u skladir sa

rcguliSu pitanje odgovortrosti zaposlenika'

Clm 22.

sc rrSi obrada poclataklt iz ilarta l0' o'n'og

podataka iz. T.birki lidriih poclirtaka propisanih

zakonskitn i poclz-akollskim odrcclbarlla ktrje

IX. PLAN SIGURNOSTI

elan 23.

(Postupak donoSenja Plana sigurnosti)

Sluzba donosi Plan sigurnosti koji sadrzi tchnidke i organizacione mjere za sigurnost

podataka koji se oUrffi., u Slu2bi u sklaclu sa Pravilnikom o nadintt duvania i poseb,im

mjerama tehnidke zaStite.

Procjenu adekvatnosti tehnidkih i organizacionih mjera zasite lidnih podataka vrsi Strttdni

kolegij SluZbe, najmanje jednom godiSnje'

X. PRIJELAZNE I ZAVNSNP ODREDBE

Ovaj Pravilnik

(lan24.
(StuPanje na snagu)

stupa na snagu danom dono5enja'

,i.

EDNIK
OG ODBORA

bardZid

sroi: /5'/ - df{-4 nt'
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JAVNA USTANOVA

sLUZBA zA zApoSl:evaxJE KANToNA SARAJEVo

SARAJEVO

PITAVILNIK O IZMJENAMA IPRAVILNIKA O PROVODIIN.ITI ZAKoNA O

ZASTIT'I LICNIH }'ODATAKA

Vri jcdi od: I -5.04.201 5. godine

Izdanje broj: I

KONTROLISAO

Q MENADER

ODOBRIO

DIREKTOR



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova "Sluitla za zapoSljavanje

Kantona Sarajevo" - Sarajevo
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Public Institution "Employment Service of

Canton Sarajevo" - Sarajevo
SARAJEVO

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O PROVODENJU ZAKONA O ZASTI'fI LI'NII I

PODATATIA T] JA\NOJ USTANOVI
,,SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANI.ONA SARAJI]VO., . SARAJEVO

Sarajevo, april 2015. godine

Sarajevo, Doke Mazalirja 3,

web-stranica: wwwjuszzks.com.ba; e-mail adresa: iuszzks@bih.net.ba
Tel/:++387 (33) 569- I 00, fax: 204- 11 1 ; Matidni broj : 42003046 I 0003 ;

Poreski broj: 01079085; Raduni NLB Banka d.d., Tuzla broj:
I 320 I 020 I 4880 I 73-depozitni raCun, I 320 I 020 I 4880270-transakacijski radun

Certfikat br.41 100 126179
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Na osnovu dlana 11. stav 3.Zakona o zaititi lidnih podataka ("Sluibeni glasnik BiH", br.
49106,76111 i 89/11) i dlana 16. stav 1. alineja 1. Statuta Javne ustanove <SluZba za
zapo5ljavanje Kantona Sarajevo> - Sarajevo (br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine,
05ll-0224112 od 08.02. 2012 i 0511-0542112 od 2l .03.2012. godine), Upravni odbor Javne
ustanove, na24. sjednici odrianoj 14.A4.2015. godine, d o n o s i

PRAVILNIK
O IZIviJENAMA PTUTVILNIKA U PROVODL,NJU ZAKONA 0 ZAlil i'Ll LiirrH

PODATAKA U JA'r'NOJ IJSTANOVI
..SLUZBA ZA ZAPOSI,JAVANJE KANTONA SARAJEVO.. - SARAJEVO

Clan t.
Ii Pravilnikr-r o provodeniu Zakona o zaititi lidnih podataka u Javnoj ustanovi ..Slu7ba za

zapoSljavanje Kantona Saraie.,'o" - Saraievo (u dalf em tekstu: Pravilnik) dlan -5. rnijenf a se i
glasi:

,.Clan 5.

(Zakonitost i pravidnost)

SluZba kao kontrolor, u skladu sa principima obrade lidnih podataka iz dlana 4. Zakona,
vodi slijedeie zbirke lidnih podataka:

1. Kadrovska evidencija;
2. Evidencija o isplatama placa i naknada zaposlenim i naknada osobama koje su dlanovi

Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili drugih tijela;
3. Evidencija o korisnicima prava po osnolrr nezaposlenosti;
4. Evidencija o nezaposlenim osobama;
5. Evidencija o osobama koje traZe posao, a nemaju status nezaposlene osobe;
6. Evidencija o stranim drZavljanima i osobamabez drLavljanstva koje su zaposlene ili traZe

zaposlenje na podrudju Federacije BiH;
l. Evidencija o zaposlenim radnicima - osobama sa invaliditetom;
8. Evidencija o osobama koje obavljaju pripravnidki staz i osobama koje obavljaju

volonterski rad (bez zasnivanja radnog odnosa)."

tlan2.
etan O. mijenja se i glasi:

,,elan 6.

(Svrha obrade)

Svrha obrade lidnih podataka sadrZanih u zbirkama lidnih podataka iz dlana 5. ovog
Pravilnika, proizilazi iz zakonskih ipodzakonskih akata koji predstavljaju pravni osnov za

njihovu obradu:

Ir"



2.

1.

1

7.

Lidni podaci u kadrovskoj evidenciji obraduju se u svrhu regulisanja radno-
pravnog statusa te prava i obaveza zaposlenika, u skladu sa Zakonom o radu

(,,Sluibene novine FBiH", br. 43199,32100 i 29103) i Pravilnikom o radu SluZbe -
Predi56eni tekst, broj: 05ll-1623114 od 19.09.2014. godine;

Lidni podaci u evidenciji o isplatama placa i naknada zaposlenim i naknada

osobama koje su ilanovi Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili drugih tijela
obraduju se u svrhu isplate plaia i naknada zaposlenim i naknada osobama koje su

dlanovi Upravnog odbora. Nadzornog odbora ili drugih tijela u skladu sa

Zakonom o racltt /."Slu7hene lcvine FtliH'' br 43lqq.32i00 i29103). I-lredbom sa

zakonskom snagom o ustanovarna (..Slu2beni list R BiH"- br. 6192,8193 i 13194).

Pravilnikom o radu SluZbe - PreciSieni tekst. broj: 05/1 -1623114 od 19.09.2014.

godine; Poslovnikom o radu t.lpravnog odbora. broj: 0l -02-A9DO01 od 1 I .07.2001 .

godine i Poslovnikom o radu Nadzomog odbora. broi: 01/08-09-2611/04 od

23.08.2004. godinc.

Liiini podaci u evidenciii o korisnicima prava po osnovu nezaposlenosti obradu.iu

se u svrhu reguliszurja prava korisnika po osnovu nezaposienosti, u skladu sa

Zakonom o posredovanju u zapoSllavaniu i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba ("SluZbene novine Federacije Bill". br" 41 101.22105 i 9/08) i Pravilnikom cr

,..;..t,.-,:;^,.-^ ,, .Ll^.+: -^-.FI:^. ^-;^ /"C1,'i,l- ;-^ tr^/^.-,.iin RilJ" h",.;
!\ltllllll-ldltd u trurqJrr zdlluJr-lu'ilud \ JruLv!rr! lrurllr! r !uvrqeu! utLL . o'\J

24tAO;

Lidni podaci u evidenciji o nezapclslenim osobama obraduju se u svrhu regulisanja
prava i obavezanezaposlenih osoba stedenih po osnovu nezaposlenosti, u skladu sa

Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih

osoba ("SluZbene novine Federacije BiH". br. 4ll01, 22105 i 9i08) i Pravilnikom o
evidencijama u oblasti zapo5ljavanja ("SluZbene novine Federacije BiH", broj

24106);

Lidni podaci u evidenciji o osobama koje traZe posao, a nemaju status nezaposlene

osobe obraduju se u svrhu prijave na evidenciju SluZbe za zapoiljavanje radi
promjene zaposlenja. odnosno radi posredovanja, savjetovanja i informisanja, bez

obaveze redovnogjavljanja, u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju
i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("SluZbene novine Federacije BiH", br.

41101,22105 i 9/08) i Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapo5ljavanja
("SluZbene novine Federacije BiH", broj 24106);

Lidni podaci u evidenciji o stranim drZavljanima i osobamabez drLavljanstva koje
su zaposlene ili traie zaposlenje na podrudju Federacije BiH obraduju se u svrhu
regulisanja prava i obaveza stranih drZavljana i osoba bez dr1avljanstva koje su

zaposlene ili traZe zaposlenje na podrudju Federacije BiH, u skladu sa Zakonom o

posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("SluZbene

novine Federacije BiH", br. 41101,22105 i 9/08), Zakonom o zapo5ljavanju stranaca

("SluZbene novine Federacije BiH", broj l llll2) i Zakonom o kretanju i boravku
stranaca i azilu ("SluZbeni glasnik BiH, br. 36108 i 87112);

Lidni podaci u evidenciji o zaposlenim radnicima - osobama sa invaliditetom
obraduju se u svrhu ostvarivanja olak5ica za poslodavce, te vodenje evidencija o

zaposlenim radnicima - osobama sa invaliditetom i ostvarivanje njihovih prava, u
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skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoSljavanju
lica sa invaliditetom ("SluZbene novine F'ederacije BiH", broj 9i 1 1) i Pravilnikom o

sadrZaju i nadinu vodenja evidencija zaposlenih lica sa invaliditetom ("SluZbene

novine Federacije BiH". broj 21l11);

8. t,idni podaci u evidenciji o osobama koje obavlaju pripravnidki staZ i osobama

koje obavljaju volonterski rad (bez zasnivanja radnog odnosa) obraduiu se u svrhu
pracenja i kontrole obavljanja pripravnidkog ili volonterskog rada, vodenje

evidencija o osobama koje obavljaju pripravnidki ili volonterski rad, u skladu sa

Zakonom o radu FB;II f. SluTbene novine FtliH". br,ri: 4ll99. 12100 i 29/03)."

itan 3.

Clan 7. rnilenja se i glasi:

..Clan 7.

(Miera i obinr.t

Podatke u zbirkama licnih podataka iz dlana 5. ovog pravilnika. SluZba obraduje u trbintu
ko.ii.f e utvrden u propisima koji predstavljaju pravni osnov za vodenje ovih evidenciiu:

1. Kadrovska evidencija r,odi se u obliku administrativne knjige (dosije) za svakog
zaposlenika. a posebno u obliku knjige o zaposlenim (matidna evidencija) i sadrZi

slijedeie vrste lidnih podataka: ime i prezime, ime jednog roditelja. prezime prije
stupanja u brak, spol, dan, mjesec, godina rodenja, jedinstveni matidni broj (JMB).
opiina prebivali5ta, adresa stanovanja, drZavljanstvo, nacionalnost, vrsta i stepen

strudne spreme, mjere zbog poweda radne duZnosti, o zdravstvenoj sposobnosti za

obavljanje odredenih poslova, o prethodnom radnom staZu, datum zasnivanja
radnog odnosa, datum prestanka radnog odnosa. razlog prestanka radnog odnosa, o
godi5njem odmoru, o dopunskoj djelatnosti, podaci o osiguranim dlanovirna
porodice, radno vrijeme, naziv radnog mjesta, radna knjiZica sa serijskim i
registarskim brojem i opiina izdavanja, mjesto rada i opiina;

2. Evidencija o isplatama placa i naknada zaposlenim i naknada osobama koje su

dlanovi Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili drugih tijela vodi se u pisanom i
elektronskom obliku, u obliku razliditih izvje5taja na mjesednom i godi5njem nivou
i sadrZi slijede6e vrste lidnih podataka: ime i prezime, ime jednog roditelja, datum
rodenja, jedinstveni matidni broj (JMB), spol, broj socijalnog osiguranja,
kvalifikacija, op6ina prebivali5ta, adresa stanovanj4 mjesto stanovanja, entitet,
opiina stanovanja porodice, opdina PIO/I\4IO, opiina zdravstva, opdina doprinosa
za zapolljavanje, radno mjesto, kategorija ovla5tenja, datum zaposlenja, prethodni

staZ, wsta radnog odnosa, radno vrijeme, koeficijent radnog mjesta, banka,

transakcijski radun banke, radun-partija, radun zaposlenika, vrsta pladanja, vrsta

naknade za isplatu, visina naknade, naziv isplatioca naknade, adresa isplatioca, grad

i po5tanski broj isplatioca, ID broj isplatioca, period na koji se odnosi isplata
naknade, datum isplate naknade, podaci o prihodima, podaci o rashodima, podaci o
plaienim porezima i doprinosima, o prisustvu na poslu, o bolovanju, o iznosu bruto

i neto pla6e i o naknadama;
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J. Evidencija o korisnicima prava po osnovu nezaposlenosti vodi se u obliku razliditih
izvje5taja na mjesednom i godi5njem nivou u pisanom i elektronskom obliku i
sadrZi slijedeie vrste lidnih podataka: ime i prezime, jedinstveni matidni broj
(JMB), vrsta prava- akt o sticanju prava, vrijeme ukupnog trajanja prava prema

odredbama Zakon4 datum podetka ostvarivanja prava, mjesedni iznos prava u KM,
ukupno ostvareni iznos prava u KM, datumi prekida u ostvarivanju prava, osnov
prestanka prava, datum prestanka ostvarivanja prava, bilje5ka o ostvarenim
pravima;

Fvidencija o nezaposlenim crsoban:a vodi se u elektronskom obliku i sadrZi

slijede6e wste lidnih podataka: karakteristidni znak, ime, prezime i ime .iednog
roditelja, jedinstveni matidni broj (JMB), status nezaposlene osobe (nezaposlena

osoba. osoba koja traZi promjenu zaposlenja. stranac), spol, opcina drLava'.

rodenja, prebivaliSta. prethodnog prebivaliSta i boraviSta, nacionalnost, zanimanje,
zavr5ena Skola, stepen strudnog obrazovanja, alternativna zanimanja, zavrSena

Skola za alternativna zanimiinia, stepen strudnog obrazovarja za altematilna
zaninrania, posebnti znaija i odlike. poz-n;.rriur.je stranog.iezika (aktivno - pasivno).
bradno stanje. datunt prijave. radna sposobnost prcma izjavi nezaposlene osobe
(potpuna, ogranidena. umanjena). zaposlenie traii (pn'i put. vec bio zaposlen).
spremnost za zaposlenje (u opcini. kantonu. entitetu. Bosni i I-Iercegovini.
:-^-^-- .r,.,, L,'l^ ,, {:. .-^ - ,.-.1-.J'-^ ..-:: ,-.., -^ ^.1-.-t^-^ ' .; :^-^ -^ "^-^-cl,imlllvzLlrrJtrur uli\_, EsJ!. llu rlLvur!u!ilu rrrJ!rrr!- 1rd vgl!u!rru rru!rrr!. ll4 J!-urrJr\rrrr

poslovima, sa skradenim radnim vremenom, bilo kakvo zaposlenje, zaposlenje u

svom zanimanju, bilo kakvim poslovima, samo na nekim poslovima izvan svog

zanimanja, na poslovima drugog zanimanja u istom stepenu obrazovanja, na niZem

stepenu obrazovanja, u drugom zanimaniu na niZem stepenu obrazovanja, na bilo
koje radno angaZiranje, na privremenim ili povremenim poslovima), prestanak

radnog odnosa (datum prestanka, razlog prestanka, ident. poslodavca, opcina-
drLava, djelatnost), staZ osiguranja PIOA4IO (u posljednjem zanimanju - vrijeme, u

inozemstvu, ukupan staZ osiguranja), novdana naknada i druga prava (vrsta praYa,

vrijeme za koje nezaposlena osoba moZe koristiti novdanu naknadu, dnevni iznos,
vrijeme stvarnog koriStenja novdne naknade, akt o stjecanju prava, vrijeme
kori5cenj4 iznos, datum stjecanja, osnov prestanka, bilje5ka o ostvarenim pravima),
zdravstveno osiguranje: preko sluZbe zapo5ljavanja ili drugi osnov, broj dlanova
porodice - korisnika zdravstvenog osiguranja, invalidne osobe (status invalidnosti,
wsta o5te6enja, kategorija invalidnosti, zanimanje za koje je osposobljena invalidna
osoba rehabilitacijom), faktor oteZane zapo5ljivosti, nezaposlena osoba ima status:

izbjeglice, raseljene osobe, prognanik4 povratnika, nezaposlena osoba je
demobilisana (datum demobilisanja), vrijeme provedeno u ratu, nezaposlena osoba
je dlan porodice poginulog - nestalog borca, profesionalne namjere
(osposobljavanje prekvalifikacrja), upuien na: strudo osposobljavanje,
prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, dopunsku obuku, volontiranje, staZiranje,
kurseve), vrijeme trajanja strudnog obrazovanja u mjesecima, razlog prestanka
vodenja evidencije, zaposlenja (datum zaposlenj4 posredovanjem sluZbe
zapoSljavanja, poslodavac, djelatnost, zanimanje, op6ina - drlava, wijeme:
odredeno-neodredeno, sezonski, skra6eno, pripravnik - volonter), datum prestanka
vodenja evidencije, adresa, podaci o javljanjima" dosada5nja podrudja rada, strudno

osposobljavanje i prekvalifikacija (vrijeme ukljudivanja), rokovi i plan aktivnosti
SluZbe sa nezaposlenom osobom, biljeSke zna(,ajne za posredovanje pri
zapolljavanju;
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5. Evidencija o osobama koje traZe posao, a nemaju status nezaposlene osobe vodi se

u pisanom obliku i sadrZe slijedece vrste lidnih podataka: karakteristidni znak, ime,
prezime i ime jednog roditelja, jedinstveni matidni broj (JMB), status (osoba koja

traZi promjenu zaposlenja), spol. op6ina - drLava: rodenja, prebivali5t4 prethodnog

prebivali5ta i boravi5ta zanimanje, zavrSena Skola, stepen strudnog obrazovanja,

altemativna zanimanja" zavrSene Skole za alternativna zanimanja, stepen strudnog

obrazovani a za ahemativna zeLnimanja, posebna znarla i odlike, poznavanje stranog
jezika (aktivno-pasivno), datum pri.iave, radna sposobnost; spremnost za zaposlenje

(u opdini, kantonu, entitetu, Bosni i [lercegovini, inozemstvu, bilo gdje. na

neodrednc vrijr:r:re. na cdredeno i,riien''e. na sezonskim poslovima. sa skra6enint

radnim vremenom. bilo kakvo zaposlenje, zaposlenje u svom zanimaniu, sarno na

nekim poslovima izvan svog zanimanja. na poslovima drugog zanimanja u istom

stepenu obrazovanja. na niZenr stepenu obrazovanja. u drugom zanimaniu na niZem

stepenu obrazor.anja. na bilo koje radno angaz-iranje), profesionalne namjere

(osposobljavaqf e - prekvalilikacija). ziiposlenia (datum zaposlenia - posredovaniem

slui-be za zapo(liavanje. posloda'u'uc. djelatnost. zanimaur.je, opiina-drZava. r'riieme.

odrerieno-neodredeno. grriprai'nik - r,olontcr). adresa. dosadainja podrucja rada:

L,videncija o stranim drZavljaninra i osobama bez drzavi.janstva koje su zaposiene

ili traZe zaposlenje na podrudju Federacije Bosne i Hercegovine vodi se u pisanom
.Lt:1... : ^ ,-\: .!:' I : -... t::.".:t- -.^ 1,,r,,1...' :-.. /;^.. :^J-^,, -^ Iir 'll^\ : ^.^-:-.,'UUrII\u I Jdulzl JrULUILC !rlr! ll!ljilr Puudr'sd. lrlrL tlrrrLJ(-urtuB tuurl!Ud,/ r P1 !zrIr!-

dan. mjesec i godina rodenja, spol. naziv drZave i mjesto rodenja, drZa'u'ljanstvo.

driava iz koje je doSao. bradno stanje. zanimanje, zavrSena Skola, stepen strudnog

obrrzovanja, odobrenje boravka, dafum dolaska u Federaciju Bosne i Hercegovine.

status: A - zaposlen, B nezaposlen. naziv poslodavca, sjediSte, adresa.

identilikacijski broj poslodavca, djelatnost, oblik organizovanja, vlasniStvo, broj

zaposlenih. nadin zasnivanja radnog odnosa, zaposlen kao stranac koji je angaiiran
od strane poslodavca, kojije doSao da se zaposli u Federaciji Bosne i Hercegovine,
koji uZiva politidki azil, roden na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine, dlan

porodice osoba zaposlenih u stranim diplomatsko-konzulamim predstavni5tvima i
ostalo, datum zasnivanja radnog odnosa, datum uvodenja u evidenciju (za

nezaposlene), datum prestanka radnog odnosa, datum brisanja iz evidencije, adresa

u Federaciji Bosne i Hercegovine.

U ovoj evidenciji se vode i podaci o poslodavcu koji je podnio zahtjev za radnu
dozvolu;

Evidencija o zaposlenim radnicima - osobama sa invaliditetom vodi se u

elektronskom obliku i sadrZe slijedeie vrste lidnih podataka: ime i prezime, ime
jednog roditelja, JMB, spol, datum i mjesto rodenj4 prebivaliSte, drZavljanstvo,
zanimanje (strudna sprema), poslove koje radnik obavlja, ukupan radni staZ, radno

wijeme radnika, da li je zaposlen na odredeno ili neodredeno vrijeme, vrsta

invaliditeta, stepen invaliditeta zaposlenika ili tjelesnog o5te6enja, datum

zasnivanja radnog odnosa, datum prestanka radnog odnosa;

Evidencija o osobama koje obavljaju pripravnidki staZ i osobama koje obavljaju
volonterski rad (bez zasnivanja radnog odnosa) vodi se u elektronskom obliku i

sadrZi slijedede vrste lidnih podataka: ime i prezime, ime jednog roditelja, spol,
jedinstveni matidni broj (JMB), mjesto i datum rodenj4 strucna sprema, zanimanje.

datum podetka obavljanja pripravnidkog ili volonterskog rada, datum prestanka
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obavljanja pripravnidkog ili volonterskog rada, opcina prebivaliSta, adresa

stanovanja.

U ovoj evidenciji se vode i podaci o poslodavcu kod kojeg je angaZovana osoba

koja obavlja pripravnidki staZ ili volonterski rad."

Clan 4.

Clan 10. miienja se i glasi:
..f tan tO

(Tadnost i autentidnost)

Zaposleni u SluZbi duzni su pravovremeno aZurirati podatke u zbirkama lidnih podataka iz
dlana 5. ovog Pravilnika na osnovu relevantne dokumentacije i osigurati dokaze o porijeklu
licnih podataka.

l,idni podaci u zbirkama licnih podataka iz ciana 5. ovt'rg pravilnika obraduju se:

l. Kadrovska evidencija obraduje se u Odjeljenju za pra\,'ne poslove:
2. Evidencija o isplatama placa i naknada zaposlenim i naknada osobarna koje su

--l^- .,.i I I-'.-' .^.^ -,{l-^'.^ \r^r..^-... 11...^ :l: .l-'^:L +:: 'l- ..l---J":^ irtldtr\, I I U,Pldlllt_rB U(rUUl.1. r\uuzulllL/t UuUUlq. rrl urubrrr rrJ!ru uurqus-,!

Odjeljenju za finansijske poslove;
3. Evidencila o korisnicimaprava po osnovu nezaposlenosti obraduje se u Odielienju

za finansijske poslove;
4. Evidencija o nezaposlenim osobama obracluje se u biroima SluZbe;
5. Evidencija o osobama koje traZe posao, a nemaju status nezaposlene osobe

obraduje se u biroima SluZbe;
6. Evidencija o stranim drZavljanima i osobamabez driavljanstva koje su zaposlene

ili traie zaposlenje na podrudju Federacije BiH obraduje se u biroima SluZbe i
Odjeljenju za poslove izdavanja radnih dozvola;

l. Evidencija o zaposlenim radnicima - osobama sa invaliditetom obraduje se u
Odjeljenju za poslove podsticanja u zapo5ljavanju;

8. Evidencija o osobama koje obavljaju pripravnidki stai i osobama koje obavljaju
volonterski rad (bez zasnivanja radnog odnosa) obraduje se u biroima SluZbe i Odjeljenju
za posredovanje u zapo5ljavanju."

tlan 5.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono5enja.

Broj:05-1-ttb\- Ur/15
Sarajevo, \\ \ .2015. godine


