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Na osnovu ¢lana 11, stav 3. Zakona o zastiti licnih podataka (“Stuzbeni glasnik Bill”. br.
49/06. 76/11 1 89/11) i ¢lana 16. stav 1. alineja 1. Statuta Javne ustanove «Sluzba za
zapodljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo (broj: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine).
Upravni odbor Javne ustanove , na 14 sjednici odrzanoj 28.05.2014. godine,don o s

PRAVILNIK
0 PROVCPENJU ZAKONA O ZASTITI LICNIH PODATAKA
U JAVNOJ USTANOVI ,, SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTONA SARAJEVO* - SARAJEVO

I. OPCE ODREDBE

Pravilnikom o provodenju Zakona o zadtiti licnih podataka u Javnoj ustanovi ..Sluzba za
zapodljavanje Kantona Sarajevo™ - Sarajevo  (u daljem tekstu: Pravilnik) propisuju sc
pravila i procedure u Javnoj ustanovi .Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ -
Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba) za primjenu osnovnih principa zakonite obrade licnih
podataka u Sluzbi. postupak davanja li¢nih podataka trecoj strani i prijenos podataka u
inostranstvo. pravila za ostvarivanje prava nosioca podataka. nacin i postupak vodenja
evidencija propisanih Zakonom o zadtiti li¢nih podataka (u daljem tekstu: Zakon), te
postupak donoSenja Plana sigurnosti podataka u Sluzbi.

Clan 2.

Sluzba ¢e za sva lica, bez obzira na njihovo drzavljanstvo, za koja u okviru svoje
nadleznosti vrdi obradu licnih podataka osigurati njihovu zastitu.

Clan 3.

Sluzba vrii obradu li¢nih podataka iz okvira svoje nadleznosti u skladu sa propisima kojim
je uspostavljena obaveza Sluzbe za vodenje zbirke li¢nih podataka i drugim propisima koji
se odnose na obradu licnih podataka, kao i propisima iz oblasti zapo§ljavanja koji se
odnose na povjerljivost podataka.

Clan 4.
(Definicija)

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju isto znacenje kao u Zakonu.



II. PRIMJENA OSNOVNIH PRINCIPA ZAKONITE OBRADE LICNIH
PODATAKA

Clan 5.

(Zakonitost i pravi¢nost)

Sluzba, kao kontrolor, u skladu sa principima obrade li¢nih podataka i1z ¢lana 4. Zakona,
vodi slijedeée zbirke li¢nih podataka:

. evidenciju o zaposlenim u Siuzbi;

2. evidenciju o obracunu i isplatama placa zaposlenim u Sluzbi;

3. evidenciju o isplatama naknada zaposlenim u Sluzbi:

4. evidenciju o isplatama naknada osobama koje su ¢lanovi Upravnog i Nadzormog
odbora Sluzbe. ili ¢lanovi komisija i drugih tijela:

5. cevidenciju o isplatama novcéanih naknada nezaposlenim osobama:

6. evidenciju o uplati doprinosa PIOMIO za nezaposience osobe;

7. evidenciju o nezaposlenim osobama:

8. evidenciju o zaposlenim osobama koje traze promjenu u zaposlenju. a za koje
Sluzba posreduje pri zaposljavanju:

9. evidenciju o stranim drzavlianima i osobama bez drzavlianstva koie su zaposlenc il
traze zaposlenje;

10. cvidenciju o korisnicima prava na novéanu naknadu po osnovu nezaposlenosti:

I'l. evidenciju o korisnicima prava po osnovu nezaposlenosti za penzijsko i invalidsko
osiguranje do sticanja uslova za starosnu penziju;

12, evidenciju poslodavaca i osoba obuhvacenih programima podsticajnih mjera za
zapoSljavanje;

I3. evidenciju zaposlenih lica sa invaliditetom i evidenciju poslodavaca kod kojih su
lica sa invaliditetom zaposlena;

14, evidenciju o osobama koje obavijaju volonterski rad.

Clan 6.
(Svrha obrade)

Svrha obrade liénih podataka sadrzanih u zbirkama li¢nih podataka iz ¢lana 5. ovog
Pravilnika, proizilazi iz zakonskih i podzakonskih akata koji predstavljaju pravni osnov za
njihovu obradu:

I. liéni podaci u evidenciji o zaposlenim obraduju se u svrhu regulisanja radno-
pravnog statusa, te prava 1 obaveza zaposlenika u Sluzbi, u skladu sa Zakonom o
radu (,,Sluzbene novine FBiH“, br. 43/99, 32/00 i 29/03), Opéim kolektivnim
ugovorom za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije BiH", br. 54/05 i 62/08), Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa
uprave 1 sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije BiH", br. 23/00, 50/00 i 97/13) i Pravilnikom o radu Sluzbe:

2. li¢ni podaci u evidenciji o obracunu i isplatama placa obraduju se u svrhu 1splate
placa 1 drugih naknada zaposlenim, te u svrhu ispunjavanja obaveza kojc Sluzba kao
vanbudZetska ustanova ima prema drugim drzavnim organima i institucijama u skladu sa
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Zakonom o budzetima u Federaciji Bitl ("Sluzbene novine Federacije Bill™, br. 102/13 1
13/14), Zakonom o porezu na dohodak (“Sluzbene novine Federacije Bill”, br. 10/08,
9/10, 44/11, 7/13 1 65/13). Zakonom o doprinosima ("Shuzbene novine Federacije Bill", br.
35/98. 54/00, 16/01., 37/01, 1/02, 17/06 1 14/08) 1 drugim podzakonskim propisima iz ove
oblasti 1 Pravilnikom o radu SluZbe;

svrhu 1splate naknada zaposlenim, te u svrhu ispunjavanja obaveza koje Sluzba ima prema
zaposlenicima u skladu sa Pravilnikom o radu Shuzbe;

3. lieni podact u evidenciji o obracunu 1 isplatama naknada zaposlenim obraduju se u

4. licnt podact u evidenciji o isplatama naknada osobama koje su ¢lanovi Upravnog
1 Nadzornog odbora Sluzbe. ili ¢lanovi komisyja 1 drugih tijela. obraduju s¢ u svrhu
ispunjavanja obaveza koje Sluzba ima prema ¢lanovima Upravnog i Nadzornog odbora ili
¢lanovi komisija 1 drugth tijela u skladu sa propisima:

5. hiént podact u evidencetji o isplatama novcanih naknada nezaposlenim osobama.
obraduju se u svrhu ispunjavanja zakonske obaverze provodenja Zakona o posredovanju u
zapoShjavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenth osoba ("Sluzbene novine Federacije

Bitl™. br. 41/01. 22/03 1 9/08):

6. licni podaci u evidenciii o uplatama doprinosa PIO/MIO za nezaposlene osobe.
obraduju se u svrhu ispunjavanja zakonske obaveze provodenja Zakona o posredovanju u
zaposljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (“Sluzbene novine Federacije
BiH™. br. 41701, 22/05 1 9/08), a u skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom
osiguranju (“Sluzbene novine Federacije BiH™, br. 29/98. 49/00, 32/01, 73/05. 59/06, 4/09
155/12);

7. li¢ni podaci u evidenciji o nezaposlenim osobama. obraduju se u svrhu ispunjavanja
zakonske obaveze sprovodenja Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba (“Sluzbene novine Federacije Bill™, br. 41/01, 22/05 1 9/08)
i Pravilnika o cvidencijama u oblasti zaposljavanja (“Sluzbene novine Federacije Bil™,
broj 24/06):

8. li¢ni podaci u evidenciji o zaposlenim osobama koje traze promjenu u zaposlenju. a
za koje Sluzba posreduje pri zaposljavanju, obraduju se u svrhu ispunjavanja obaveze
sprovodenja Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 41/01, 22/05 i 9/08) i Pravilnika o
evidencijama u oblasti zaposljavanja (“Sluzbene novine Federacije BiH”™, broj 24/06);

9. li¢ni podaci u evidenciji o stranim drZavljanima i osobama bez drzavljanstva koje
su zaposlene 1li traze zaposlenje, obraduju se u svrhu ispunjavanja obaveze provodenja
Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(“Sluzbene novine Federacije BiH™, br. 41/01., 22/05 i 9/08) i Pravilnika o evidencijama u
oblasti zapoSljavanja (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 24/06). a u skladu sa
Zakonom o zapoSljavanju stranaca (“Sluzbene novine Federacije Bill”, broj 111/12) i
Zakonom o kretanju 1 boravku stranaca i azilu (“Sluzbeni glasnik BiH, br. 36/08 1 87/12):



10. licni podaci u evidenciji o korisnicima prava na novcanu naknadu po osnovu
nezaposienost, obraduju se u svrhu ispunjavanja obaveze provodenja Zakona o
posrcdovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (“Sluzbene novine
Federacije BiH™, br. 41/01, 22/05 1 9/08) i Pravilnika o evidencijama u oblasti
zapoS$ljavanja (“Sluzbene novine Federacije BiH™, broj 24/06);

1T 1iént podaci u evidenciji o korisnicima prava po osnovu nezaposlenosti za penzijsko
i invalidsko osiguranje do sticanja uslova za starosnu penziju. obraduju sc¢ u svrhu
ispunjavanja obaveze provodenja Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba (“*Sluzbene novine Federacije BiH™, br. 41/01. 22/05 i 9/08)
1 Praviinika o cvidencijama u oblasti zaposljavanja (“Sluzbene novine Federacije Bitl .
broj 24/06):

12, liéni podaci u evidenciji poslodavaca i osoba obuhvacenih programima podsticajnih
mjera za zaposljavanje. obraduju se u svrhu povezivanja nezaposlenih osoba koje traze
zaposlenje s poslodaveem kome je potreban zaposlenik radi zasnivanja radnog odnosa.
zaklju¢ivanja ogovora o radu ili radnog angazovanja. tc obuke. prekvalitikacije il
dokvalifikacije. a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapodljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo’.
br. 404, 29/09 1 18/13) 1 Zakonom o posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (“Sluzbene novine Federacije BilH™, br. 41/01. 22/05 1 9/08):

I3.licni podaci u evidenciji zaposlenih lica sa invaliditetom i evidenciji poslodavaca
kod kojih su lica sa invaliditetom zaposlena, obraduju se u svrhu ostvarivanja olaksica va
zaposljavanje lica sa invaliditetom (“Sluzbene novine Federacije Bill™, broj 9/11) i
Pravilnikom o sadrzaju 1 nacinu vodenja evidencija zaposlenih lica sa invaliditctom
("Sluzbene novine Federacije Bill”, broj 21/11);

I4. licni podaci u evidenciji o osobama koje obavljaju volonterski rad. obraduju se
u svrhu pracenja i kontrole obavljanja volonterskog rada, a u skladu sa Zakonom o radu
FBiH (..Sluzbene novine FBiH™, broj: 43/99, 32/00 i 29/03).

Clan 7.
(Mjera i obim)

Podatke u zbirkama licnih podataka iz ¢lana 3. ovog pravilnika, Sluzba obraduje u obimu
koji je utvrden u propisima koji predstavljaju pravni osnov za vodenje ovih evidencija:

1. evidencija o zaposlenim vodi se u obliku administrativne knjige (dosije) za
svakog zaposlenika, a posebno u obliku knjige o zaposlenim (mati¢na evidencija) i sadrzi
slijedece vrste licnih podataka: prezime, ime i ime oca, prezime prije stupanja u brak, spol,
dan, mjesec, godina i mjesto, opéina i drzava rodenja, JMB, adresa prebivalista,
drzavljanstvo, nacionalnost, vrsta i stepen struéne spreme, mjere zbog povreda radne
duznosti, o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, o prethodnom
radnom stazu, datum zasnivanja radnog odnosa, datum prestanka radnog odnosa, razlog
prestanka radnog odnosa, o godiSnjem odmoru, o dopunskoj djelatnosti, podaci o
osiguranim ¢lanovima porodice, radno vrijeme, naziv radnog mijesta, radna knjizica sa
serijskim i registarskim brojem i opéina izdavanja, mjesto rada i op¢ina;

an



2. evidencija o obratunu i isplatama placa vodi se u pisanom 1 clektronskom obliku,
u obliku razli¢itih izvjestaja na mjese¢nom i godisnjem nivou i sadrZi slijedece vrste licnih
podataka: ime i prezime, ime jednog roditelja, datum rodenja, spol, JMB, broj socijalnog
osiguranja, kvalifikacija, opéina prebivaliSta zaposlenog, adresa stanovanja zaposlenog,
entitet, opéina stanovanja porodice, opéina PIO/MIO, opéina zdravstva, opcina doprinosa
za zaposljavanje, radno mjesto, kategorija ovlastenja, datum zaposlenja, prethodni staz.
vsta radnog odnosa. radno vrijeme, kocficijent radnog mjesta, banka, transakcijski racun
banke, ractun zaposlenika, vrsta plac¢anja, podaci o prihodima porezima i doprinosima. o
prisustvovanju na poslu. o bolovanju, o iznosu bruto 1 neto place i naknadama:

3. evidencija o obracunu i isplatama naknada rzaposlenim vodi s¢ u pisanoin I
elektronskom obliku. u obliku razli¢itih izviestaja na mjese¢nom 1 godisnjem nivou i sadrzi
slijedece vrste licnih podataka: ime i prezime. ime jednog roditelja, spol, JMB. adresa
stanovanja, mjesto stanovanja. entitet. banka, transakceijski ratun banke. radun-partija. vrsta
naknade za isplatu. visina naknade. naziv isplatioca naknade. adresa isplatioca. erad 1
postanski broj isplatioca, ID broj isplatioca. period na koji s¢ odnost isplata naknade.
datum isplate naknade, podact o prihodima. podact o rashodima. podact o placenim
porezima i doprinosima:

4. evidencija o obracunu i izvr§enim isplatama naknada osobama koje su ¢lanov
Upravnog i Nadzornog odbora. ¢lanovima komisija 1 drugih tijela Sluzbe kao korisnika.
vodi se u pisanom i elekironskom obliku u formi razlicitih izvjeStaja na mjesecnom 1
godisnjem nivou i sadrzi slijedece vrste licnih podataka: ime 1 prezime primaoca naknade.
ime jednog roditelja. spol, JIMB. adresa stanovanja. mjesto stanovanja. entitel. banka.
transakcijski racun banke. ra¢un-partija. vrsta naknade za isplatu, naziv isplatioca naknade.
adresa isplatioca. grad i po§tanski broj isplatioca, ID broj isplatioca. period na koji se
odnosi isplata naknade, visina naknade. datum isplate naknade. podaci o prihodima. podaci
o rashodima, podaci o pla¢enim porezima i doprinosima;

5. evidencija o obracunu i izvrSenim isplatama novc¢anih naknada nezaposlenim
osobama vodi se u obliku razli¢itih izvjeStaja na mjesecnom i godiSnjem nivou. u
clektronskom obliku i sadrzi slijedeée vrste licnih podataka: ime 1 prezime. ime jednog
roditelja. JMBG, adresa, opéina stanovanja, entitet, kvalifikacija. banka, racun banke.
racun korisnika, iznos naknade i period koristenja;

6. evidencija o obradunu i izvrSenim uplatama doprinosa PIO/MIO za nczaposlene
osobe vodi se u obliku razli¢itih izvjestaja na mjeseénom i godiSnjem nivou u pisanom i
elektronskom obliku i sadrzi slijedeée vrste liénih podataka: ime 1 prezime, JMB, opc¢ina
prebivalista, MB broj PIO/MIO;

7. li¢ni podaci u evidenciji o nezaposlenim osobama vode se u elektronskom obliku
i sadrzi slijede¢e vrste licnih podataka: karakteristicni broj, ime i prezime, ime jednog
roditelja. spol. JMB, opéina/drzava rodenja, opéina/drzava prebivaliSta, op¢ina/drzava
prethodnog prebivalista 1 opéina/drzava boravka, narodnost, bracno stanje, adresa, telefon,
zanimanje, zavriena $kola, stepen stru¢nog obrazovanja, alternativna zanimanja, zavrsena
skola za alternativna zanimanja, stepen struénog obrazovanja za alternativna zanimanja,
posebna znanja i odlike, poznavanje stranog jezika (aktivno/pasivno), datum prijave, radna
sposobnost prema izjavi, spremnost na zaposlenje, prestanak radnog odnosa (datum
prestanka, razlog prestanka, ident. poslodavca, op¢ina-drzava, djelatnost), staz osiguranja
PIO/MIO, novéana naknada 1 druga prava, zdravstveno osiguranje, invalidnost, faktor
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otezane zaposSljivosti, status (izbjeglicki, demobilisani), datum demobilisanja. vrijeme
provedeno u ratu, ¢lan porodice poginulog borca, profesionalne namjere (osposobljavanje-
prekvalifikacija), upuéen na: struéno osposobljavanje, obuku, volontiranje, kursevi.
vrijeme trajanja struénog obrazovanja, datum prijave u evidenciji, razlog prestanka vodenja
u evidenciji, zaposlenje. datum prestanka vodenja u evidenciji, datum upisa prestanka
evidencije, podact o javijanju, dosadaSnja podrudja rada, stru¢no osposobljavanje i
prekvalifikacija/dokvalifikacija, aktivnosti Sluzbe sa nezaposlenom osobom. biljeske
znacajne za posredovanje pri zaposljavanju;

8. licnl podaci u evidenciji o zaposlenim osobama koje traze promjenu u
zaposlenju, a za koje Siuzba posreduje pri zaposljavanju. vode se u pisanom obliku |
sadrzi shjedece vrste licnih podataka: ime 1 prezime. ime jednog roditelja. spol. JMB.
adresa. op¢ina stanovanja. telefon, strucno obrazovanje ili stru¢na osposobljenost. radni
staz, radno iskustvo. spremnost za rad na. ili izvan teritorije Bosne i Hercegovine:

9. lieni podact u evidenciji o stranim drzavijanima 1 osobama bez drzavijanstva koje
su zaposlene il traze zaposlenje vode se u pisanom obliku 1 sadrzi slijedece vrste hienih
podataka: ime 1 prezime stranca. ime jednog roditelja. spol. datum rodenja. naziv drzave |
mjesto rodenja. drzavljanstvo. drzava iz Koje je doSao stranac. bracno stanje. zanimanje.
zavrsena Skola. stepen struénog obrazovanja. datum dolaska. odobrem boravak. izdata
radna dozvola. na¢in zasnivanja radnog odnosa. datum zasnivanja radnog odnosa.

U ovoj evidenciji se vode 1 podaci o poslodavcu koji je podnio zahtjev za radnu dozvolu:

10. li¢ni podaci u evidenciji o Korisnicima prava na novcéanu naknadu po osnovu
nezaposlenosti vodi se u elektronskom obliku 1 sadrzi shjedece vrste licnih podataka: ime i
prezime, JMB. vrsta prava. akt o sticanju prava. vrijeme ukupnog trajanja prava. datum
pocetka ostvarivanja prava, mjesecni iznos prava u KM, datum prekida u ostvarivanju
prava, osnov prestanka prava. datum prestanka ostvarivanja prava. biljeske o ostvarenim
pravima;

11. liéni podaci u evidenciji o korisnicima prava po osnovu nezaposlenosti za
penzijsko 1 invalidsko osiguranje do sticanja uslova za starosnu penziju vodi se u
elektronskom obliku 1 sadrzi slijedece vrste liénih podataka: 1me i prezime. JIMB. vrsta
prava, akt o sticanju prava, vrijeme ukupnog trajanja prava, datum pocetka ostvarivanja
prava, datum prekida u ostvarivanju prava, osnov prestanka prava, datum prestanka
ostvarivanja prava, biljeSke o ostvarenim pravima;

12. li¢ni podaci u evidenciji o osobama obuhvadenim programima podsticajnih
mjera za zapoSljavanje vode se u elektronskom obliku i sadrzi slijedeée vrste licnih
podataka: prezime, ime 1 ime oca, JMB, stru¢nu spremu, zanimanje, datum pocetka rada,
datum prestanka rada, op¢inu stanovanja i stepen invalidnosti za invalidne osobe zaposlene
kroz podsticajnu mjeru;

13. licni podaci u evidenciji zaposlenith lica sa invaliditetom i evidenciji
poslodavaca kod kojih su lica sa invaliditetom zaposlena vode se u elektronskom obliku i
sadrze slijedeCe vrste li¢nih podataka: ime i prezime, ime jednog roditelja, spol, JMB,
mjesto 1 datum rodenja, drzavljanstvo, opéinu prebivalista, nacionalnost. vrsta invaliditeta.
stepen invaliditeta 1 adresu stanovanja;

14. licni podaci u evidenciji o osobama koje obavljaju volonterski rad vode se u
elektronskom obliku 1 sadrzi shijedece vrste li¢nih podataka: ime i prezime, ime jednog
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roditelja, spol, JMB, mjesto i datum rodenja, stru¢nu spremu, zanimanje, datum pocctka
obavljanja volonterskog rada, datum prestanka obavljanja volonterskog rada. opcéinu
prebivalista 1 adresu stanovanja.

U ovoj evidenctji se vode 1 podaci o poslodavcu kod kojeg je angaZovana osoba koja
obavlja volonterski rad.

Clan 8.
(Posebne kategorije licnih podataka)

Saglasno zakonskom ovlastenju, Sluzba prikuplja i obraduje posebne kategorije licnih
podataka koji se odnose na: nacionalnu pripadnost 1 zdravstveno stanje, kako br mogia da
1izvrsava svoje nadleznosti iz Zakona.

Clan 9.
(Privatnost)

Licni podact koje prnikuplia 1 obraduje Shluzba radi izviSavanja svojih zakonskih

nadleznosti. koriste se tako da se u o manjoj mjert utiée na privatni 1 11i¢ni Zivot nosioca
podataka.

Clan 10.
(Tacnost i autenti¢nost)
Zaposlent u Sluzbi duzni su pravovremeno azurirati podatke u zbirkama licnih podataka iz
¢lana 3. ovog Pravilnika na osnovu relevantne dokumentacije 1 osigurati dokaze o porijekiu
licnih podataka.

Li¢nt podact u zbirkama li¢nih podataka iz ¢lana 5. ovog Pravilnika obraduju se:

1. evidencije o zaposlenim u Sluzbi obraduju se u Odjeljenju za pravne poslove:

2. evidencije o obracunu i isplatama plaéa zaposlenim u Sluzbi obraduju se u
0Odjeljenju za finansijske poslove;
3. evidencije o isplatama naknada zaposlenim u Sluzbi obraduju se u Odjeljenju za

finansijske poslove:

4. evidencije o isplatama naknada osobama koje su ¢lanovi Upravnog i Nadzornog

odbora Sluzbe, ili ¢lanovi komisija 1 drugih tijela obraduju se u Odjeljenju za

finansijske poslove;

evidencije o isplatama novcanih naknada nezaposlenim osobama obraduju sc u

Odjeljenju za finansijske poslove;

6. evidencije o uplati doprinosa PIO/MIO za nezaposlene obraduju se u Odjeljenju za
finansijske poslove;

7. evidencije o nezaposlenim osobama obraduju se u biroima Sluzbe;

8. evidencije o zaposlenim osobama koje traze promjenu u zaposlenju, a za koje
Sluzba posreduje pri zaposljavanju, obraduju se u biroima Sluzbe;

9. evidencije o stranim drZavljanima i osobama bez drZavljanstva koje su zaposlene ili
traze zaposlenje obraduju se u biroima Sluzbe i Odjeljenju za poslove izdavanja
radnih dozvola;
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10. evidencije o korisnicima prava na novéanu naknadu po osnovu nezaposlenost
obraduju se u Odjeljenju za poslove materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba;

11. evidencije o korisnicima prava po osnovu nezaposlenosti za penzijsko i invalidsko
osiguranje do sticanja uslova za starosnu penziju obraduju sc¢ u Odjeljenju za
poslove materijalne 1 socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba:

12. evidencije poslodavaca 1 osoba obuhvacenih programima podsticajnih mjera za
zaposljavanje obraduju se u Odjeljenju za poslove podsticanja u zaposljavanju:

13. evidenciju zaposienih  lica sa invaliditetom 1 evidenciju poslodavaca kod kojih su
lica sa invaliditetom zaposlena. obraduju se u Odjeljenju za poslove podsticanja u
zaposhavanju;

14, evidencije o osobama koje obavijaju volonterski rad obraduju se u Odjeljenju za
posredovanje u zaposhavanju.

Clan 11,
(Rokoevi za obradu podataka)

Rokovi za obradu podataka u zbirkama hiénih podataka iz ¢lana 3. ovog Praviinika
odredent su u Listi kategorija registraturne grade s rokovima cuvanja (broj: 01-01-0442.08
od 22.01.2008. godine) u Sluzbi.

1. DAVANJE LICNIH PODATAKA TRECOJ STRANI 1 PRLJENOS
PODATAKA U INOSTRANSTVO

Clan 12.
(Davanje licnih podataka trecoj strani)

Davanje podataka sadrzanih u zbirkama li¢nih podataka iz ¢lana 5. ovog Pravilnika trecoj
strani. vrsi se u skladu sa ¢lanom 17. Zakona ukoliko su u pitanju javni organi 1 ukoliko je
istim potrebno za izvrSavanje zakonom utvrdene nadleznosti.

Davanje podataka sadrzanim u zbirkama li¢nih podataka iz ¢lana 3. ovog Pravilnika trecoj
strani, koje je pravno ili fizicko lice, vrsi se u skladu sa Zakonom o posredovanju u
zapoSljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 55/00, 41/01, 22/05 1 9/08) i Zakonom o slobodi pristupa informacijama
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 32/01 148/11).

Davanje podataka iz evidencije o zaposlenim 1 evidencije o obracunu i isplatama placa vrsi
se Institucijama, ustanovama i zavodima radi regulisanja radno-pravnog statusa kao i
prava i obaveza zaposlenika.

Davanje podataka iz evidencije o nezaposlenim i evidencije o obraunu i isplatama
novCanih naknada, uplate PIO/MIO i naknade za zdravstveno osiguranje, vrdi se
institucijama, ustanovama i zavodima radi regulisanja odredenog prava kod istih.



Clan 13.
(Prenos podataka u inostranstvo)

Podatke iz zbirki liénih podataka iz clana 5. ovog Pravilnika Sluzba e prenositi u
inostranstvo na nacin propisan Zakonom.

IV. OSTVARIVANJE PRAVA NOSIOCA PODATAKA

Clan 14.
(Postupak po zahtjevu nosioca podataka)

Po prijemu zahtjeva nosioca podataka. koji se odnost na informacije u vezi obrade
njegovih lienih podataka. Shuzba nosiocu podataka u roku od 30 dana dostavlja odgovor
jednom godisnje bez naknade. v skladu sa ¢lanom 23, stav (1) Zukona.

Sluzba moze odbiti zahtjev nosioca podataka koji se odnost na mformacije u vezr obrade
njcgovih licnih podataka. kada je ispunjen jedan od slucajeva propisan u ¢lanu 28 Zakona.

Clan 15.
(Ispravke i brisanje podataka)
Sluzba obavjestava nosioca podataka 1 druga lica, kojima su prenesent podact. o

eventualnim ispravkama i brisanju tih podataka ako se time ne narusava opravdan interes
nosioca podataka. u skladu sa ¢lanom 27. Zakona.

V. EVIDENCIJE O ZBIRKAMA LICNIH PODATAKA
Clan 16.
(Evidencija o zbirkama licnih podataka)

Sluzba vodi evidenciju o svakoj zbirci licnih podataka iz ¢lana 5. ovog Pravilnika, u skladu
sa ¢lanom 13. Zakona.

Evidencija iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi osnovne informacije o svakoj zbirci licnih
podataka 1 vodi se na obrascu evidencije koji je propisan Pravilnikom o nacinu vodenja i

obrascu evidencije o zbirkama li¢nih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 52/09).

Evidencija iz stava 1. ovog ¢lana dostavlja se Agenciji za zaStitu li¢nih podataka, radi
objedinjenja u Glavni registar.
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Clan 17.
(Evidencija o davanju li¢nih podataka trecoj strani)

Sluzba vodi evidenciju o licnim podacima koji su dati trecoj strani 1 svrsi za koju su dati, u
skladu sa ¢lanom 17. stav (5) Zakona.

Fvidencija 1z stava 1. ovog Clana vodi se u elektronskom obliku na obrascu broj 1. koji je
sastavni dio ovog Pravilnika.

Clan 18.
(Evidencija o odbijenim zahtjevima nosioca podataka)

Sluzba vodi evidenciju o odbijenim zahtjevima nostoca podataka. u skladu sa ¢lanom 28.
Zakona.

Evidencyaiz stava 1. ovog ¢lana vodi se u elektronskom obliku na obrascu broj 20 koji je
sastavini dio ovog Pravilnika.

Zaposlenici koji su oviastent da prikupljaju 1 obraduju licne podatke o kojima se vodi
evidencija u Sluzbi. duzni su da sluzbeniku za informisanje dostave odbijene zahtjeve
nosioca podataka. na obrascu broj 2.

Sluzba ¢e podnositi Agencnji za zastitu hiénith podataka godisnji izviesta) o odbijenim
sahtjevima nosioca podataka. u skladu sa ¢lanom 28. stav (4) Zakona.

Godisnji 1zvjeSta; o odbijenim zahtjevima nosioca podataka sacinjava sluzbenik za
informisanje 1 dostavlja ga Agenciji za zastitu li¢nih podataka u januaru tekuce godine za
prethodnu godinu.

Clan 19.
(Shuzbenik zaduzen za vodenje evidencija)

Evidencije iz ¢lana 16., 17. 1 18. ovog Pravilnika vode zaposlenici koji su ovlasteni da
prikupljaju 1 obraduje liéne podatke o kojima se vodi evidencija u Sluzbi.
VL. ZASTITA LICNIH PODATAKA

Clan 20.
Zbirke li¢nih podataka iz ¢lana 5. ovog Pravilnika ¢uvaju se u metainoj kasi. zakljucanoj
ladici, a elektronska obrada podataka zasticena je enkripcijom uz obavezu koristenja
pasworda.

Kompleksnost enkripcije i1 pasworda blize ¢e se odrediti Planom sigurnosti li¢nih podataka
JU*Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo.
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VII. PRIGOVOR
Clan 21.

Ako nosilac podataka ustanovi ili posumnja da je Sluzba prilikom obrade li¢nih podataka
iz svoje nadleznosti povrijedila neko njegovo pravo ili postoji direktna opasnost za
povredu njegovog prava, moze podnijeti prigovor Agenciji za zadtitu linih podataka u
Bosni i Hercegovini, radi zastite svojih prava.

VIII. ODGOVORNOST ZA ZASTITU LICNIH PODATAKA

Clan 22.
Zaposlenik Sluzbe — Odjeljenja u kojem se vrii obrada podataka iz clana 10. ovog
Pravilnika odgovara za ¢uvanje 1 davanje podataka iz Zbirki licnih podataka propisanih
¢lanom 5. ovog Pravilnika, u skladu sa zakonskim 1 podzakonskim odredbama koje
reguli$u pitanje odgovornosti zaposlenika.
IX. PLAN SIGURNOSTI

Clan 23.
(Postupak donoSenja Plana sigurnosti)

Sluzba donosi Plan sigurnosti koji sadrzi tchnicke i organizacione mjere za sigurnost
podataka koji se obraduju u Sluzbi, u skladu sa Pravilnikom o nacinu Cuvanja i posebnim
mjerama tehnicke zastite.

Procjenu adekvatnosti tehnickih i organizacionih mjera zaSite licnih podataka vrsi Struéni
kolegij Sluzbe, najmanje jednom godisnje.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 24.

(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Broj: £5-/ — d8F4 A

Sarajevo, -== .25 1% godine
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Na osnovu ¢lana 11. stav 3. Zakona o zastiti licnih podataka (“Sluzbeni glasnik BiH”, br.
49/06, 76/11 1 89/11) i Clana 16. stav 1. alineja 1. Statuta Javne ustanove «Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo (br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine,
05/1-0224/12 od 08.02. 2012 1 05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine), Upravni odbor Javne
ustanove, na 24. sjednici odrzanoj 14.04. 2015. godine,donosi

PRAVILNIK
O [ZMJIENAMA PRAVILNIKA U PROVOBENJU ZAKONA O ZASTITI LICNIH
PODATAKA U JAVNOJ USTANOVI
.SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO* - SARAJEVO

Clan 1.
U Pravilniku o provodenju Zakona o zastiti licnih podataka u Javnoj ustanovi ..Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ - Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik) ¢lan 5. mijenja se i
glasi:
,.Clan 5.
(Zakonitost 1 pravicnost)

Sluzba kao kontrolor, u skladu sa principima obrade li¢nih podataka iz ¢lana 4. Zakona,
vodi slijedecée zbirke li¢nih podataka:

1. Kadrovska evidencija;

2. Evidencija o isplatama pla¢a 1 naknada zaposlenim 1 naknada osobama koje su ¢lanovi

Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili drugih tijela;

Evidencija o korisnicima prava po osnovu nezaposlenosti;

Evidencija o nezaposlenim osobama;

Evidencija o osobama koje traze posao, a nemaju status nezaposlene osobe;

Evidencija o stranim drzavljanima i osobama bez drzavljanstva koje su zaposlene ili traze

zaposlenje na podrucju Federacije BiH;

Evidencija o zaposlenim radnicima - osobama sa invaliditetom;

8. Evidencija o osobama koje obavljaju pripravnicki staz i osobama koje obavljaju
volonterski rad (bez zasnivanja radnog odnosa).*

A

~

) Clan 2.
Clan 6. mijenja se i glasi:

,,Clan 6.
(Svrha obrade)

Svrha obrade li¢nih podataka sadrZanih u zbirkama liénih podataka iz ¢lana 5. ovog
Pravilnika, proizilazi iz zakonskih i podzakonskih akata koji predstavljaju pravni osnov za
njihovu obradu:



('S

Li¢ni podaci u kadrovskoj evidenciji obraduju se u svrhu regulisanja radno-
pravnog statusa te prava i obaveza zaposlenika, u skladu sa Zakonom o radu
(,,Sluzbene novine FBiH*, br. 43/99, 32/00 i 29/03) i Pravilnikom o radu Sluzbe —
Preciséeni tekst, broj: 05/1-1623/14 od 19.09.2014. godine;

Liéni podaci u evidenciji o isplatama plada i naknada zaposlenim i naknada
osobama koje su ¢lanovi Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili drugih tjela
obraduju se u svrhu isplate placa i naknada zaposlenim i naknada osobama koje su
¢lanovi Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili drugih tijela u skladu sa
Zakonom o radu (, Sluzbene novine FRIH™ br 43/99.32/00 1 29/03), Uredbom sa
zakonskom snagom o ustanovama (..Sluzbeni list R BiH“, br. 6/92, 8/93 i 13/94),
Pravilnikom o radu Sluzbe — Precisceni tekst. broj: 05/1-1623/14 od 19.09.2014.
godine; Poslovnikom o radu Upravnog odbora, broj: 01-02-09/2001 od 11.07.2001.
godine i Poslovnikom o radu Nadzornog odbora. broj: 01/08-09-2611/04 od
23.08.2004. godine:

Liéni podaci u evidenciji o korisnicima prava po osnovu nezaposlenosti obraduju
se u svrhu regulisanja prava korisnika po osnovu nezaposlenosti, u skladu sa
Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (“Sluzbene novine Federacije BilH™”, br. 41/01, 22/05 i 9/08) 1 Pravilnikom o

Aidamniiaman 1 ~shlacel o A BT A o MY N2 R 5 o) L :
cvidencijama u oblasti zapodljavanja (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj

24/06);

Li¢ni podaci u evidenciji o nezaposlenim osobama obraduju se u svrhu regulisanja
prava i obaveza nezaposlenih osoba steenih po osnovu nezaposlenosti, u skladu sa
Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 41/01, 22/05 1 9/08) 1 Pravilnikom o
evidencijama u oblasti zapoljavanja (“SluZzbene novine Federacije BiH”, broj
24/06);

Liéni podaci u evidenciji 0 osobama koje traze posao, a nemaju status nezaposlene
osobe obraduju se u svrhu prijave na evidenciju Sluzbe za zapoSljavanje radi
promjene zaposlenja, odnosno radi posredovanja, savjetovanja i informisanja, bez
obaveze redovnog javljanja, u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo§ljavanju
i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (“SluZbene novine Federacije BiH”, br.
41/01, 22/05 i 9/08) i Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapoSljavanja
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 24/06);

Liéni podaci u evidenciji o stranim drzavljanima i osobama bez drZavljanstva koje
su zaposlene ili traze zaposlenje na podrudju Federacije BiH obraduju se u svrhu
regulisanja prava i obaveza stranih drZavljana i osoba bez drZavljanstva koje su
zaposlene ili traZe zaposlenje na podrugju Federacije BiH, u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (“Sluzbene
novine Federacije BiH”, br. 41/01, 22/05 i 9/08), Zakonom o zaposljavanju stranaca
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 111/12) i Zakonom o kretanju i boravku
stranaca i azilu (“Sluzbeni glasnik BiH, br. 36/08 i 87/12);

Li¢ni podaci u evidenciji o zaposlenim radnicima - osobama sa invaliditetom
obraduju se u svrhu ostvarivanja olakSica za poslodavce, te vodenje evidencija o
zaposlenim radnicima — osobama sa invaliditetom i ostvarivanje njithovih prava, u
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skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju
lica sa invaliditetom (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 9/11) i Pravilnikom o
sadrZaju i na¢inu vodenja evidencija zaposlenih lica sa invaliditetom (“Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj 21/11);

Li¢ni podaci u evidenciji o osobama koje obavljaju pripravnicki staZz i osobama
koje obavljaju volonterski rad (bez zasnivanja radnog odnosa) obraduju se u svrhu
pracenja i kontrole obavljanja pripravni¢kog ili volonterskog rada, vodenje
evidencija 0 osobama koje obavljaju pripravnicki ili volonterski rad, u skladu sa
Zakonom o radu FBiH ( Sluzbene novine FBiH™. broj: 43/99.32/00 1 29/03).”

Clan 3.

Clan 7. mijenja se i glasi:

Clan 7.
(Mjera i obim)

Podatke u zbirkama liénih podataka iz ¢lana 5. ovog pravilnika. Sluzba obraduje u obimu
koji je utvrden u propisima koji predstavljaju pravni osnov za vodenje ovih evidencija:

1.

Kadrovska evidencija vodi se u obliku administrativne knjige (dosije) za svakog
zaposlenika, a posebno u obliku knjige o zaposlenim (mati¢na evidencija) i sadrzi
slijedece vrste li¢nih podataka: ime i prezime, ime jednog roditelja, prezime prije
stupanja u brak, spol, dan, mjesec, godina rodenja, jedinstveni mati¢ni broj (JMB),
opcina prebivalista, adresa stanovanja, drzavljanstvo, nacionalnost, vrsta 1 stepen
struéne spreme, mjere zbog povreda radne duznosti, o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova, o prethodnom radnom stazu, datum zasnivanja
radnog odnosa, datum prestanka radnog odnosa, razlog prestanka radnog odnosa, o
godi$njem odmoru, o dopunskoj djelatnosti, podaci o osiguranim c¢lanovima
porodice, radno vrijeme, naziv radnog mjesta, radna knjizica sa serijskim i
registarskim brojem i opéina izdavanja, mjesto rada i op¢ina;

Evidencija o isplatama pla¢a i naknada zaposlenim i naknada osobama koje su
¢lanovi Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili drugih tijela vodi se u pisanom i
elektronskom obliku, u obliku razli¢itih izvje$taja na mjeseCnom 1 godisnjem nivou
i sadrzi slijedece vrste liénih podataka: ime i prezime, ime jednog roditelja, datum
rodenja, jedinstveni mati€ni broj (JMB), spol, broj socijalnog osiguranja,
kvalifikacija, opéina prebivalista, adresa stanovanja, mjesto stanovanja, entitet,
opéina stanovanja porodice, op¢ina PIO/MIO, opéina zdravstva, op¢ina doprinosa
za zaposljavanje, radno mjesto, kategorija ovlastenja, datum zaposlenja, prethodni
staz, vrsta radnog odnosa, radno vrijeme, koeficijent radnog mjesta, banka,
transakcijski raGun banke, ralun-partija, radun zaposlenika, vrsta placanja, vrsta
naknade za isplatu, visina naknade, naziv isplatioca naknade, adresa isplatioca, grad
i poStanski broj isplatioca, ID broj isplatioca, period na koji se odnosi isplata
naknade, datum isplate naknade, podaci o prihodima, podaci o rashodima, podaci o
pla¢enim porezima i doprinosima, o prisustvu na poslu, o bolovanju, o iznosu bruto
1 neto place 1 o naknadama;



3. Evidencija o korisnicima prava po osnovu nezaposlenosti vodi se u obliku razli¢itth

izvjeStaja na mjeseénom i godiSnjem nivou u pisanom i elektronskom obliku i
sadrzi slijedeée vrste linih podataka: ime i prezime, jedinstveni mati¢ni broj
(JMB), vrsta prava, akt o sticanju prava, vrijeme ukupnog trajanja prava prema
odredbama Zakona, datum podetka ostvarivanja prava, mjesecni iznos prava u KM,
ukupno ostvareni iznos prava u KM, datumi prekida u ostvarivanju prava, osnov
prestanka prava, datum prestanka ostvarivanja prava, biljeska o ostvarenim
pravima;

Fvidencija ¢ nezaposlenim osobama vodi se u elektronskom obliku i sadrzi
slijede¢e vrste licnih podataka: karakteristi¢ni znak, ime, prezime i ime jednog
roditelja, jedinstveni matiéni broj (JMB), status nezaposlene osobe (nezaposlena
osoba. osoba koja trazi promjenu zaposlenja, stranac), spol, opéina — drzava:
rodenja, prebivalista, prethodnog prebivalista i boravista, nacionalnost, zanimanje,
zavrsena Skola, stepen strunog obrazovanja, alternativna zanimanja, zavrSena
Skola za alternativna zanimanja, stepen struénog obrazovanja za alternativna
zanimanja, posebna znanja i odlike, poznavanje stranog jezika (aktivno — pasivno).
bracno stanje, datum prijave, radna sposobnost prema izjavi nezaposlene osobe
(potpuna, ograniena, umanjena), zaposlenje trazi (prvi put, ve¢ bio zaposlen).
spremnost za zaposlenje (u opcini. kantonu, entitetu, Bosni i Hercegovini,
inozemstvu, bilo gdje, na ncodredeno vrijeme, na odredenc vrijeme, na sezonskim
poslovima, sa skra¢enim radnim vremenom, bilo kakvo zaposlenje, zaposlenje u
svom zanimanju, bilo kakvim poslovima, samo na nekim poslovima izvan svog
zanimanja, na poslovima drugog zanimanja u istom stepenu obrazovanja, na nizem
stepenu obrazovanja, u drugom zanimanju na nizem stepenu obrazovanja, na bilo
koje radno angaZiranje, na privremenim ili povremenim poslovima), prestanak
radnog odnosa (datum prestanka, razlog prestanka, ident. poslodavca, op¢ina-
drzava, djelatnost), staz osiguranja PIO/MIO (u posljednjem zanimanju - vrijeme, u
inozemstvu, ukupan staz osiguranja), nov€ana naknada i1 druga prava (vrsta prava,
vrijeme za koje nezaposlena osoba moze koristiti novéanu naknadu, dnevni iznos,
vrijeme stvarnog koristenja novéne naknade, akt o stjecanju prava, vrijeme
kori3¢enja, iznos, datum stjecanja, osnov prestanka, biljeSka o ostvarenim pravima),
zdravstveno osiguranje: preko sluzbe zaposljavanja ili drugi osnov, broj ¢lanova
porodice - korisnika zdravstvenog osiguranja, invalidne osobe (status invalidnosti,
vrsta o$teCenja, kategorija invalidnosti, zanimanje za koje je osposobljena invalidna
osoba rehabilitacijom), faktor oteZane zaposljivosti, nezaposlena osoba ima status:
izbjeglice, raseljene osobe, prognanika, povratnika, nezaposlena osoba je
demobilisana (datum demobilisanja), vrijeme provedeno u ratu, nezaposlena osoba
je ¢&lan porodice poginulog - nestalog borca, profesionalne namjere
(osposobljavanje - prekvalifikacija), upuen na: stru¢o osposobljavanje,
prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, dopunsku obuku, volontiranje, staZiranje,
kurseve), vrijeme trajanja struénog obrazovanja u mjesecima, razlog prestanka
vodenja evidencije, zaposlenja (datum zaposlenja, posredovanjem sluZbe
zapo§ljavanja, poslodavac, djelatnost, zanimanje, opéina - drZava, vrijeme:
odredeno-neodredeno, sezonski, skraceno, pripravnik - volonter), datum prestanka
vodenja evidencije, adresa, podaci o javljanjima, dosadasnja podru¢ja rada, stru¢no
osposobljavanje 1 prekvalifikacija (vrijeme uklju¢ivanja), rokovi i plan aktivnosti
Sluzbe sa nezaposlenom osobom, biljeSke znaajne za posredovanje pri
zapoShavanju;



5. Evidencija o osobama koje traze posao, a nemaju status nezaposlene osobe vodi se
u pisanom obliku i sadrZe slijedece vrste liénih podataka: karakteristi¢ni znak, ime,
prezime i ime jednog roditelja, jedinstveni mati¢ni broj (JMB), status (osoba koja
traZi promjenu zaposlenja), spol, op¢ina - drzava: rodenja, prebivalista, prethodnog
prebivali$ta i boravista, zanimanje, zavrSena $kola, stepen struénog obrazovanja,
alternativna zanimanja, zavrSene $kole za alternativna zanimanja, stepen strucnog
obrazovanja za alternativna zanimanja, posebna znanja i odlike, poznavanje stranog
jezika (aktivno-pasivno), datum prijave, radna sposobnost; spremnost za zaposlenje
(u op¢ini, kantonu, entitetu, Bosni i Hercegovini, inozemstvu, bilo gdje, na
necdredno vrijeme. na cdredeno vrileme, na sezonskim poslovima, sa skracenim
radnim vremenom. bilo kakvo zaposlenje, zaposlenje u svom zanimanju, samo na
nekim poslovima izvan svog zanimanja, na poslovima drugog zanimanja u istom
stepenu obrazovanja. na nizem stepenu obrazovanja, u drugom zanimanju na nizem
stepenu obrazovanja. na bilo koje radno angaziranje), profesionalne namjere
(osposobljavanje - prekvalifikacija). zaposlenja (datum zaposlenja - posredovanjem
sluzbe za zaposljavanje. poslodavac, djelatnost, zanimanje, opéina-drzava. vrijeme.
odredeno-neodredeno, pripravnik - volonter). adresa. dosadasnja podrucja rada;

6. Evidencija o stranim drZavljanima i osobama bez drzavljanstva koje su zaposlene
ili traze zaposlenje na podru¢ju Federacije Bosne i Hercegovine vodi se u pisanom
obliku i sadiZi slijedeée visic lidnih podataka: imce (ime jednog roditelja) i prezime,
dan, mjesec i godina rodenja, spol, naziv drzave i mjesto rodenja, drzavljanstvo.
drzava iz koje je doSao. bra¢no stanje. zanimanje, zavrSena Skola, stepen stru¢nog
obrazovanja, odobrenje boravka, datum dolaska u Federaciju Bosne i Hercegovine,
status: A - zaposlen, B — nezaposlen, naziv poslodavca, sjediSte, adresa,
identifikacijski broj poslodavca, djelatnost, oblik organizovanja, vlasniStvo, broj
zaposlenih, na¢in zasnivanja radnog odnosa, zaposlen kao stranac koji je angaziran
od strane poslodavca, koji je doao da se zaposli u Federaciji Bosne i Hercegovine,
koji uziva politi¢ki azil, roden na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine, ¢lan
porodice osoba zaposlenih u stranim diplomatsko-konzularnim predstavniStvima i
ostalo, datum =zasnivanja radnog odnosa, datum uvodenja u evidenciju (za
nezaposlene), datum prestanka radnog odnosa, datum brisanja iz evidencije, adresa
u Federaciji Bosne 1 Hercegovine.

U ovoj evidenciji se vode i podaci o poslodavcu koji je podnio zahtjev za radnu
dozvolu;

7. Evidencija o zaposlenim radnicima — osobama sa invaliditetom vodi se u
elektronskom obliku i sadrze slijede¢e vrste li¢nih podataka: ime i prezime, ime
jednog roditelja, JIMB, spol, datum i mjesto rodenja, prebivaliste, drzavljanstvo,
zanimanje (stru¢na sprema), poslove koje radnik obavlja, ukupan radni staz, radno
vrijeme radnika, da li je zaposlen na odredeno ili neodredeno vrijeme, vrsta
invaliditeta, stepen invaliditeta zaposlenika ili tjelesnog oStecenja, datum
zasnivanja radnog odnosa, datum prestanka radnog odnosa;

8. Evidencija o osobama koje obavljaju pripravni¢ki staz i osobama koje obavljaju
volonterski rad (bez zasnivanja radnog odnosa) vodi se u elektronskom obliku i
sadrzi slijedeée vrste li€nih podataka: ime i prezime, ime jednog roditelja, spol,
jedinstveni matiéni broj (JMB), mjesto i datum rodenja, strucna sprema, zanimanje,
datum pocetka obavljanja pripravni¢kog ili volonterskog rada, datum prestanka
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obavljanja pripravnickog ili volonterskog rada, opéina prebivaliSta, adresa
stanovanja.

U ovoj evidenciji se vode i podaci o poslodavcu kod kojeg je angaZzovana osoba
koja obavlja pripravnicki staz ili volonterski rad.”

Clan 4.

Clan 10. mijenja se i glasi:

.Clan 10.
(Ta¢nost 1 autenti¢nost)

Zaposleni u Sluzbi duzni su pravovremeno azurirati podatke u zbirkama li¢nih podataka iz
¢lana 5. ovog Pravilnika na osnovu relevantne dokumentacije i osigurati dokaze o porijeklu
licnih podataka.

Liéni podaci u zbirkama liénih podataka 1z ¢lana 5. ovog pravilnika obraduju se:

1.
2.

Kadrovska evidencija obraduje se u Odjeljenju za pravne poslove:

Evidencija o isplatama placa i naknada zaposlenim 1 naknada osobama koje su
Slanovi Upraviog odbora, Nadzornog odbora, ili drugih tjcla obraduje se u
Odjeljenju za finansijske poslove;

Evidencija o korisnicima prava po osnovu nezaposlenosti obraduje se u Odjeljenju

za finansijske poslove;

Evidencija o nezaposlenim osobama obraduje se u biroima Sluzbe;

Evidencija o osobama koje traZe posao, a nemaju status nezaposlene osobe
obraduje se u biroima Sluzbe;

Evidencija o stranim drZavljanima i osobama bez drzavljanstva koje su zaposlene

ili traze zaposlenje na podru¢ju Federacije BiH obraduje se u biroima Sluzbe i
Odjeljenju za poslove izdavanja radnih dozvola;

Evidencija o zaposlenim radnicima - osobama sa invaliditetom obraduje se u
Odjeljenju za poslove podsticanja u zaposljavanju;

Evidencija o osobama koje obavljaju pripravni¢ki staz i osobama koje obavljaju
volonterski rad (bez zasnivanja radnog odnosa) obraduje se u biroima Sluzbe 1 Odjeljenju
za posredovanje u zapoSljavanju.*

Clan 5.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 05-1- U0\~ Uo/15
Sarajevo, \u. }i . .2015. godine




