
Na osnovu dlana 14. stav 1. tadka 1) Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji BiH
(,,SluZbene novino Federacije BiH", br.47108 i 101/16) i olana 16, stav 1, alinoja 1. Statuta Javne

ustanove ,,SluZba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo (br. 05lt-3306108 od 22.05.2008.
godine, 05ll-0224112 od 08.02.2012. godine, 05ll-0542112 od21.03.2012. godine i 05ll-0867116
od 27.06.2016. godine), na prijedlog direktora, Upravni odbor Javne ustanove ,,SluLba za

zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo na 35. sjednici, odrZanoj dana 21.12.2018. godine,

donosi

PRAVILNIK O RADU

JEDINICE ZA INTERNU REVIZIJU JA\TNE USTANOVE
..SLUZBA ZA ZAPOSUIAVANJE KANTONA SARAJEYO" SARAJEVO

I OSNO\TNE ODRE,DBE

itan 1.

(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o radu Jedinice za internu reviziju Javne ustanove "SluZba za zapolljavanje Kantona

Saraievo" Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se pitanja od znadaja za organizovanje i

nadin rada Jedinice interne revizije Javne ustanove "SluZba za zapolljavanje Kantona Sarajevo"

Sarajevo (u daljem tekstu: interna revizija), svrha i cilj interne revizije, organizaciona struktura

Jedince za internu reviziju (u daljem tekstu: Jedinica), nezavisnost Jedinice, osnovni principi u radu,

uloga i djelokrug rada Jedinice, ovlaStenja, metodologija rada, identifikacija i procjena sistema

internih kontrola, ocjena sistema, izvjeStavanje i pradenje, nadzor vr5enja inteme revrzije,

arhiviranje i revizorski dosije, povjerljivost i identifikovanje indikatora prevare, duvanje izvje5taja

interne revrzije i prate6e dokumentacije, godi5nji izvje5taj, standardi revizlje, kao i druga pitanja

znadajna za rud i funkci oni sanj e interne revizij e.

ilan 2.

(Opdi pristup)

(1) Pravilnik postavlja okvima pravila, principe i postupke djelovanja inteme revizije u Javnoj

ustanovi ,,SluZba zazapolljavanje Kantona Sarajevo" sarajevo (u daljem tekstu: SluZba).

(2) Interna rcvizliaje nezavisno, objektivno uvjeravanje i konsultantska aktivnost kreirana sa

ciljem da se doda vrijednost i unaprijedi poslovanje SluZbe, u namjeri da SluZba ostvari

svoje ciljeve osiguravaju6i sistematidan, disciplinovan pristup ocjeni i poboljSanju

efikasnosti upravljanja rizikom, kontrolama i procesima rukovodenja.

II SVRHA I CILJ JEDINICE INTERNE REVIZIJE

itan 3.

(Svrha interne reviziuje)
(1) Svrha Jedinice interne revizije u SluZbi je da pruLi nezavisno i objektivno uvjeravanje i

konsultantske aktivnosti sa ciljem unapredenja poslovanja SluZbe.



(2) Jedinica interne revizije je nezavisna samostalna funkcija koja ispituje i ocjenjuje aktivnosti

SluZbe i njenih organizacionih dijelova.

Clan 4.

(Cilj interne revizije )

Cilj Jedinice interne revizije u SluZbi je da pruZi usluge koje trebaju da pomognu Strudnom kolegiju

u efikasnom izvr5avanju obaveza, provjeravaju6i da li je provodenje upravljadkih i kontrolnih

mehanizama odgovarajuie, ekonomidno i dosljedno u odnosu na zakonske propise, metodologiju

rada, interne akte, ugovore i druge propise, dajudi preporuke i savjete u vezi sa aktivnostima koje su

predmet revizije.

ilan 5.

(Uspostavljanje najvi5ih standarda u SluZbi)

Direktor SluZbe duZan je pruZiti punu podr5ku Jedinici interne revizije, kako bi se osigurali najvi5i

standardi u uspostavljanju, funkcionisanju, obavljanjuireahzaciji interne revizije u SluZbi'

itan 6.

(Samostalni organizacioni dio Sluibe)

(1) Jedinica je samostalni organizacioni dio u SluZbi, uspostavljen u skladu sa odredbama

Pravilnika o kriterijima za uspostavljanje jedinice interne revizije u javnom sektoru u

Federaciji Bosne i Hercegovine.

(2) Jedinica je uspostavljena samo za obavljanje poslova interne revizije u SluZbi, kao r za

internu reviziju procesa u SluZbi.

III ORGANIZACIONA STRUKTURA

itan7.
(Obavljanje Poslova u Jedinici)

(1) Prema odredbama Pravilnika o radu Javne ustanove "SluZba za zapoSliavanje Kantona

Sarajevo" Sarajevo poslove inteme revizije obavljaju radnici Jedinice.
(2) Organizacionu strukturu Jedinice dine: Sef Jedinice i interni revizori.
(3) Usiovi za obavljanje poslova Sefa Jedinice i internih revizora propisani su Pravilnikom o

uslovima za obavljanje poslova interne revizije u javnom sektoru Federacije Bosne i

Hercegovine.
(4) Broj izvrsilaca u Jedinici propisan je Pravilnikom o radu Javne ustanove ,,SluLba za

zapoSlj avanj e Kantona Saraj evo" Saraj evo.

IV NEZAVISNOST .IEDINICE

ilan 8.

(Nezavisnost Jedinice)

Jedinica je u svom radu funkcionalno i organizaciono nezavisna i za svoj rad odgovara neposredno

direktoru.
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itan 9.

(Sistematiian pristup upravljanja rizicima)

(1) Interni revizori su ovla5teni da vr5e sistematidan pregled i procjenu upravljanja rizikom i

intemim kontrolama.

(2) Interni revizori procjenjuju adekvatnost i efikasnost sistema interne kontrole u smislu:

a) indikacija rizlka, ocjene rizikai upravljanje rizikom od uprave SluZbe;

b) ispunjavanj a zadataka i postizanja definisanih ciljeva SluZbe;

c) ekonomidne, efikasne i djelotvorne upotrebe resursa;

d) uskladenosti sa uspoostavljenim politikama, procedurama, zakonima i regulativama;

e) duvanja sredstava SluZbe od gubitka kao rezultata svih vidova nepravilnosti,

0 integriteta i vjerodostojnosti informacija, raduna i podataka.

itan 10.

(Provodenje vanredne - ad hoc revizije)

Direktor SluZbe ima iskljudivo ovlaStenje da iniciraposebne zadatke konsultanske prirode koje se

odnosi na internu reviziju, a koji nisu obuhvaieni godi5njim planom interne revizije u okviru SluZbe

i provodenje vanredne - ad hoc revizije.

Chn tt.
(Samostalnost planiranja i procjena rizika)

Sef Jedinice izvje5tava direktno direktora i samostalno planira program rada interne revizije u

skladu sa procjenom rizika.

tlan 12.

(Izjava o potencijalnom sukobu interesa)

Interni revizori obavezni su dati izjavu o potencijalnom sukobu interesa za svaku reviziju koju

obavljaju.

V OSNOVNI PRINCIPI U RADU, ULOGA I DJELOKRUG RADA JEDINICE

dtan 13.

(IJPravlj anj e rizikom)

Jedinica pornai.e SluZbi u ostvarivanju ciljeva primjenom sistematidnog pristupa ocjeni i

poboljSanju efikasnosti procesa upravljanja rizikom, kontrolama i procesima rukovodenja.

itan 14.

(Obaveze Jedinice)

Jedinica obavlja sljedece poslove:

a) Priprema sve akte i procedure yezane za funkciju inteme revizije;

b) Sadinjava Strate5ki plan interne revrzlje baziranih na procjeni rizikal'

c) Sadiniava Godi5nji plan interne revtzlie;

d) VrSi planiranje i implementaciju revizija planiranih Godi5njim planom interne revizlJe

e) Vr5i izvjeStavanje po izvrSenim revizijama;

0 Prati provodenje preporuka navedenih u izvjestajima o izvr5enim internim revizijama;



g) Daje preporuke za poboljSanje poslovanja;

h) VrSi vanredne - ad hoc revizije p0 nalogu Direktora SluZbe;

i) Daje ocjenu sistema internih kontrola;
j) Radi na jadanju sistema internih kontrola;

k) Priprema Godi5nji izvjeStaj o aktivnostima interne revizije za Direktora i Upravni odbor

SluZbe i CHJ FMF;

l) Sadinjava procjenu rizika za potrebe interne revizije;

m) Osigurava kvalitet aktivnosti interne revizije u skladu sa pravilimarzdatim od CHJ FMF;

n) Saraduje sa Uredom zareviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine;

o) Priprema propise iz oblasti interne revizije i educira se u skladu sa potrebama SluZbe;

p) Komunicira sa CHJ FMF i provodi instrukcije dobivene od CHJ FMF;
q) Udestvuje u aktivnostima finansijskog upravljanja i kontrole vezano za nadleinost interne

rcvizije
r) Radi poslove iz nadleZnosti inteme revizije po nalogu Direktora.

ilan 15.

(Obaveze Sefa Jedinice)

(l) Sef Jedinice ima sljedede obaveze:

a) Priprema Pravilnik o internoj reviziji i operativna uputstva;
b) Priprema strateski plan interne revizije u SluZbi za period od tri godine;

c) Priprema godi5nji plan interne revizije na osnovu ocjene rizika i usvojenog strate5kog

plana, te nakog njenog odobravanja od direktora, osigurava njegovu adekvatnu
implementaciju i nadzor nad njegovim izvrSavanjem;

d) Organizuje i koordinira aktivnosti interne revizije i nadzire implementaciju planiranih
aktivnosti;

e) InformiSe direktora o postojanju sukoba interesa;

0 Informi5e direktora ukoliko se pojavi sumnja u nepravilnosti i/ili prevare koje mogu
rezultirati kriminalnim aktivnostima ili krSenjem propisa radi daljnjeg postupanja;

g) Dostavlja izvje5taj interne revizije direktoru;
h) Najkasnije u roku od 6 (Sest) mjeseci nakon Sto je dostavljen izvjeStaj o reviziji prati

implementaciju preporuka interne revizije datih u ranijem izvje5taju interne revizije kako
bi ocijenio da li je revidirani Sektor preduzeo korektivne aktivnosti i da li su postignuti
Zeljeni rezultati i o tome informi5e direktora;

i) U roku od 60 (Sezdeset) dana po zavr5etku svake godine priprema godi5nji izvje5taj o

aktivnostima inteme revizije za direktora i CHJ FMF;
j) Osigurava kvalitet aktivnosti inteme revizije u skladu sa pravilima izdatim od CHJ FMF;
k) Evidentira sve aktivnosti revizije i duva dokumentaciju vezanu za internu reviziju;
l) Osigurava obuku internih revizora, priprema i dostavlja godi5nji plan obuke direktoru

radi odobravanja i osigurava njegovu implementaciju;
m) VrSi godiSnju ocjenu mogu6nosti i resursa jedinice interne revizije i dostavlja preporuke

direktoru radi uskladivanja sa godi5njim planom revizije;
n) Saraduje sa Uredom zareviz4u institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u razmjeni

izvje5taja, dokumentacije i miSljenja;
o) Po potrebi inicira angaLman ekstemih eksperata;
p) Osigurava efikasno kori5tenje resursa dodeljenih za vr5enje funkcije interne revizuje;
q) Usmjerava paZnju CHJ FMF na sve razllke u mi5ljenjima izmedu internih revizora i

direktora;
r) Obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga rada interne revizije, po nalogu

direktora;



s) Za svoj rad odgovara direktoru.
(2) Sef Jedinice neposredno obavje5tava direktora SluZbe.

ilan 16.

(Obaveze internog revizora)

Interni revizor obavlja sljedede poslove:

a) Implementira program revizije zavr4eme obavljanja aktivnosti revizije;
b) Informi5e rukovodioca revidiranog Sektora o podetku rcvizije, uz prezentaciju pisanog

obavjeStenja;

c) Proudava dokumentaciju i uslove znadajne za formulisanje objektivnog mi5ljenja;

d) ObrazlaZe nalaze objektivno i istinito u pisanoj formi uz priloZene dokaze;

e) Informi$e Sefa Jedinice ako So, za vrijeme obavljanja revizije, pojavi sumnja na

nepravilnosti i/ili prevare;

0 Pravi nacrt revidiranog izvje5taja i razmatra ga sa rukovodiocem u revidiranom Sektoru;

g) Ukljuduje u zavr5ni revizorski izvjestaj sva mi5ljenja rukovodioca revidiranog Sektora;

h) Dostavlja nacrt i finalni revizorski izvjestaj Sefu Jedinice;

i) U sludaju sukoba interesa vezano za reviziiu odmah informi5e Sefa Jedinice;
j) Vra6a sru originalnu dokumentaciju nakon zavr5ene revizije;

t l euva svaku dizavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu koju je saznao u toku inteme rcvrziie;

1) euva sve radne zabilje5ke nastale u vrijeme obavljanja inteme reviziie;
m) Obavlja i druge poslove t zadatke iz djelokrugarada interne revizije, po nalogu rukovodioca

Jedinice;
n) Za svo.i rad odgovara rukovodiocu Jedinice.

ilan 17.

(Opdi i posebni uslovi za obavljanje poslova IR)

(l) Opdi uslovi za postavljanje sluZbenika koji radi na poslovima interne revizije i poslovima

internih reytzora u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine propisani su Zakonom

o drZavnoj sluZbi u Federaciji BiH.

(2) Posebni uslovi za postavljanje Sefa Jedinice su:

a) VSS -VII stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje I ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tredeg ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja ekonomskog ili pravnog smjera,

b) Minimalno pet godina radnog staLa u struci nakon sticanja diplome iz tadke a) ovog

stava, od dega minimalno tri godine na nekim od sljedeiih poslova:

- poslovima revizije ili
- poslovima interne revizije ili
- poslovima budZetiranja u javnom sektoru ili
- poslovima u vezi sa trezorskim poslovanjem ili
- finansijskoradunovodstvenimposlovima.

c) Certifikat internog reylzora za javni sektor u Federaciji BiH izdat od strane Federalnog

ministarstva fi nansij a,

d) Poznavanje rada na radunaru,

e) Poznavanje engleskogjezika i

f) Da nije u sukobu interesa u smislu odredbi dlana l2 Zakona.

(3) Posebni uslovi za postavljanje internih revizora su:



a) VSS - VII stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili
tre6eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja;

b) Minimalno tri godine radnog stala l struci nakon stjecanja diplome iz tadke a) ovog

stava;

c) Certifikat internog revizora za javni sektor u Federaciji BiH izdat od strane Federanog

ministarstva finansij a;

d) Poznavanje rada na radunaru;

e) Poznavanje engleskogj ezika t

0 Da nije u sukobu interesa u smislu odredbi dlana 12 Zakona.

ilan 18.

(Stalna edukacija internih revizora)

Jedinica predlaLe stalnu edukaciju internih rcvizora u skladu sa Pravilnikom o obrazovanju i

usavr$avanju radnika i Medunarodnim standardima za profesionalnu praksu interne revizije izdate

od lnstituta internih revrzora (IIA).

vI ovlAsrux.la

ilan 19.

(OvlaStenja internih revizora)

Ovla5tenja internih rcvizora proizllaze iz zakonskih i podzakonskih propisa koji reguli5u oblast

interne revizije.

ilan 20.

(Neograniienost pristuPa)

U cilju obavljanja revizije, interni revizori imaju pravo:

a) Neogranidenog pristupa prostorijama u kojim vr5e reviziju, uzimajudi u obzir sigurnosna

pravila i pravila dobrog pona5anja;

b) Neogranidenog pristupa odgovaraju6oj dokumentaciji vezanoj za reviziiu ukljuduju6i i

dokumentaciju koja ima karakter poslovne tajne i podacima koji su elektronski duvani,

osiguravaju6i zaStitu tajnosti podataka u skladu sa zakonom, podzakonskim i internim

aktima;

c) TraLiti fotokopije, izvode ili potvrde spomenutih dokumenata i u izvjesnim sludajevima

rzuzimati originalne dokumente ostavljajuii kopije sa potvrdom o izuzimanju;

d) Zahtr.ievati usmenu ili pisanu informaciju od bilo kojeg zaposlenog ili rukovodioca;

e) Zahtljevati informacije od drugih institucija vezano za aktivnosti i upravljanje SluZbom;

0 Omogu6iti slobodan pristup baze podataka.

ilan 21.

(Metlunarodni standardi i kodeksi interne revizije (IIA)
Funkcija interne revizije vr5i se u skladu sa:

a) Medunarodnim standardima za profesionalnu praksu interne revizije izdatim od Instituta

internih revizora (IIA);



b) Kodeksom profesionalne etike za internu reviziju izdtim od Instituta internih reYrzora (IIA);
c) Najboljom strudnom praksom.

VII METODOLOGIJA RADA JEDINICE

tlan22.
(Procesi rada Jedinice)

Intema revtz4a se obavlja koz sljedece procese:

a) Planiranje interne revizije;

b) Provodenje inteme revizije;

c) Izvje5tavanje;

d) Pradenje realizaciia preporuka interne revizije.

elan 23.

(Planiranj e interne revizij e)

(1) Planiranje interne revizije obavlja se u skladu sa:

a) Strateskim (trogodiSnjim) planom interne revizije;

b) Procjenom rizika;
c) GodiSnjim planom interne revrzije;

d) Planom pojedinadne inteme revizije (testiranje, ispitivanje i ocjena podataka i

informacija).

(2) Godi$nji plan interne revizije izraduje se i usvaja na osnovu procjene tizika i usvojenog

StrateSkog plana, te prestavlja dokument kojim se utvrduje plan revizije na godi5njem nivou.

(3) Godi5nji plan odobrava Direktor.
(a) Sef Jedinice priprema godi5nji plan nabazi prve godine strate5kog plana.

(5) Godi5njim planom utvrduju se revizorski dani koji su potrebni za svaku reviziju, kao i
raspored r ev rzii a po mj esecima, odnosno kvartalima.

tlan24.
(Faze procesa interne revizije)

Proces interne revizije odvija se u sljedeiimfazama'.

a) Priprema i planiranje revizije;
b) Utvrdivanje i identifikacija sistema;

c) Identifikacija i ocjena sistema internih kontrola;

d) Testiranje kontrola;

e) Ocjena sistema kroz formulisanje nalaza, strudno revizorsko mi5ljenje i preporuke;

0 Izvje5tavanje i pradenje.



VIII IDENTIFIKACIJA I PROCJENA SISTEMA INTERNIH KONTROLA

ilan 25.

(Identifikacija rizika)

(1) U fazi identifikacije rizika, interni revizori utvrduju detaljne rizike po pojedinadnom

kontrolnom cilju i definiraju odekivane kontrole prema detaljnim rizicima.

(2) Faze identifikacije i procjene sistema internih kontrola su:

a) Identifikacija detaljnih trzika;

- Glavni rizici navedeni u uvodnoj izjavibazftay se na preliminarnim istraZivanjima i

tokom ove faze potrebno ih je detaljn o razradtti po svakom kontrolnom cilju.

b) Identifikacija odekivanih kontrola vezanih zarizike;

- Nakon identificiranja detaljnih rrzika, interni revizori trebaju utvrditi kontrolni okvir

i odekivane kontrole ko.ie bi trebale postojati u procesu kako ne bi doSlo do

aktiviranja rtzika.

b) Utvrdivanje postojecih kontrola;

- U ovoj fazi interni revizori prikupljaju detaljnije informacije i produbljuju saznanja

do kojih su dosli ufazi utvrdivanja i evidentiranja sistema.

- postojanje, ili nepostojanje odekivanih kontrola kljudnih za ostvarivanje kontrolnih

ciljeva, interni revizori utvrduju dodatnim intervjuima sa neposrednim izvrSiocima.

c) Podetna procjena postojecih internih kontrola;

- Tehnika koja se koristi pri podetnom procjeni postojeiih internih kontrola jeste

uporedivanje odekivanih i postoje6ih kontrola, dime 6e interni revizori doii do jedne

od detiri oPcije zakljudka:

o postojeia kontrola jednaka je odekivanoj kontroli,

o postojeda kontrola djelimidno je ista kao odekivana,

o postojeca kontrola nije ista kao odekivana, alije kompenzira i

. ne postoji kontrola koja bi nadomjestila odekivanu kontrolu.

IX OCJENA SISTEMA

tlan26.
(Formulisanje nalaza i struino revizorsko mi5ljenje)

ocjena sistema odvija se kroz trt faze: formulisanj e nalaza, strudno revizorsko mi5ljenje i davanje

preporuka.

a) Formulisanj e nalaza;

- Nakon zavr5ene faze testiranja, interni revizori razmattajurezultate svog prethodnog

rada prije podno5enja izvje5taja o revidiranom podrudju i procjenjuju kvalitet dokaza;

- Nalazi trebaiu biti dovoljni, pouzdani i relevantni;

- Interni revizori trebaju izvje5tavati direktora o nalazima koji su:

. dovolino znadajni da se o njima izvje5tava,

r potvrdeni dinjenicama i dokazima koji su dovoljni, pouzdani i relevantni,

. objektivno formulisani bez polaznih pretpostavki,
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. relevantni za stvari na koje se odnose i

r dovoljno uvjerljivi da primoraju na poduzimanje mjera radi ispravljanja nedostataka.

- Kljudno je u ovoj fazi na osnovu utvrdenih dinjenica formulisati adekvatne nalaze;

- Interni revizori ie sva zapaLanja i dinjenice procijeniti prema ciljevima revizije i
kontrolnim ciljevima iz Uvodne izjave.

b) Strudno revizorsko miSljenje o intemim kontrolama moZe biti:
- Zadovoljavajuce - pozitivno;

- Zadovoljavajuie uz manje znadajne nedostatke;

- Nezadovoljavajude - negativno s detaljnim pregledom nedostataka.

c) Davanje preporuka posebno se sastoji u sljedeiem:

- Uvodenje novih ili alternativnih kontrola za ispravljanje ili ublaZavanje nedostataka;

- UsavrSavanje ili izmjena postoie6ih kontrola kako bi bile efektivnije;

- Osiguravanje redovne i dosljedne primjene postojedih kontrola;

- Smanjivanje nepotrebnihkontrola.

X IZVJESTAVANJE I PRACENJE

trm27.
(Izvje5tavanje i pradenje)

(1) Izvjestavanje i pra6enje odvija se kroz: sadrlaj revizorskog izvje5taja, faze t postupku

izvj e5tavanj a i pra6enj e realizacij e preporuka.

(2) Pripremljen Plan aktivnosti se dostavlja i direktoru na potpis.

(3) Plan aktivnostije sastavni dio konadnog revizorskog izvjeStaja.

(4) Konadni revizorski izvjestaj 6e biti dostavljen na zahtjev bilo kojem zakonodavnom,

izvr5nom sudskom ili dmgom nadzornom organu, kao i relevantnim institucijama eksteme

revizije.

(5) Rukovodilac Jedinice za internu reviziju dostavlja direktoru:

a) Izvje5taje o ogranidenjima postavljenim rukovodiocu Jedinice i internim revizorima u

vrSenju revizije:'
b) Izvjestaj o adekvatnosti resursa zaobavljanje interne revizije;

c) Godi5nji izvjeStaj.

(6) Direktor SluZbe ima primamu odgovomost za pradenje napretka u provodenju preporuka.

(7) O implementaciji akcionog plana rukovodilac revidirane organizacione jedinice duZan je

informisati direktora i rukovodioca Jedinice.

(8) Rukovodilac Jedinice je duZan da prati implementaciju preporuka interne revizije datih u
ranijem izvje5taju interne revizije, kako bi ocijenio da li je organizaciona jedinica preduzela

korektivne aktivnosti, ne kasnije od Sest mjeseci nakon Sto je revizorski izvjeStaj izdat.

(9) O rezultatima pradenja, rukovodilac Jedinice informi5e direktora.



XI NADZOR VRSENJA INTERNE REVIZIJE

ilan 28.

(Nadzor revizije)
(l) SefJediniceduZan jenadziratisvakurevizijukakobiseosiguraokvalitetradarevizije,te

relavantnost zakljudaka koji moraju biti dobro i adekvatno potkrepljeni dokazima u

revizorskoj dokumentaciji.

(2) Sef Jedinice treba da:

a) Periodidno pregleda izvr5enje zadalaka i ostvarenog napretka;

b) Razmotri stvami broj dana koji su radnici proveli u svakoj reviziji u odnosu na plan, te
utvrditi uzroke odstupani a/razlika;

c) Obavi zakazane, kao i nenajavljene posjete sa ciljem daprocijeni nadin nakoji se vodi
revrzija, kao i strudnost sa kojom je obavlja revizorlrcvizorski tim na terenu;

d) Ocjeni potrebu za obukom koja se mole ukazati tokom revizije;
e) Pregleda i usagla5ava obim i ciljeve svake reviztje;

0 Detaljno planira reviziju;
g) Obavje5tava direktora/rukovodioca organizacione jedinice o svrsi revizije, kao i

datumima i trajanju revizije;

h) Redovno pregleda progres svake revizije, uz poseban naglasak na potvrdi da se obim i
ciljevi revrzije ostvaruju u okviru utvrdenog budZeta i vremenskog okvira;

i) Osigura kvalitet i adekvatnost svih radnih dokumenata, kao i druge dokumentacije;
j) Potvrdi da su se iz revizorskih nalaza izvukli odgovarajuii zakljudci;

k) Osigura uspostavljanje i odrZavanje odgovarajucih revizorskih dosijea;

l) Pregleda izvje5taje o reviziji kako bi se potvrdilo da oni oslikavaju nalaze i

zadovolj avaj u standarde izvj e5tavanj a u internoj r eviziji;
m) Uvjeri se da su zakljudci dobri i vidno potkrepljeni relevantnim, pouzdanim i dovoljnim

revizorskim dokazima, te da trebaju postojati i dokazi da su svi elementi plana ostvareni

u odgovarajucoj mjeri.

XII ARHIVIRANJE I REVIZORSKI DOSI.IE

ttan29.
(iuvanje i arhiviranje revizorskih dosijea)

(1) Radni dokumenti, kao i sva ostala dokumentacija u vezi sa svakim revizorskim zadatkom,

treba da se duva r"r odgovarajucim revizorskim dosijeima.

(2) Dosijei se mogu duvati u elektronskom i pisanom obliku.

ilan 30.

(Obj ektivnost revizorske dokumentacij e)

(1) Revizorska dokumentacija treba biti jasna, tadna i dovoljno detaljna da bi prikazala logidki

tok od podetka do kraja.
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(2) Pored gotovih obrazacapredvidenih Metodologrjom rada inteme revizije u javnom sektoru u

FBiH potrebno je urediti i uvrstiti i drugu radnu dokumentaciju.

XIII POVJERLJIVOST I IDENTIFIKOVANJE INDIKATORA PREVARE

elan 31.

(Tanjost informacija)

Interni revizori moraju po5tovati vrijednost i vlasni5tvo informacija koje dobijaju i ove informacije

ne objelodanjivati bez ovla5tenja direktora, osim u sludaju kada za to postoji zakonska ili
profesionalna obaveza.

xlv dUVANJE IZVJESTa.Ia INTERNE REVIZIJE I PRATEEE DOKUMENTACIJE

ilan 32.

(iuvanj e dokumentacij e)

(1) Dokumentacija obavljenih revizija duva se u sigurnim uslovima, u skladu sa odredbama

Zakona, Uputstvom o kancelarijskom poslovanju i Listom kategorija registraturskog

materijala sa rokovima duvanja.

(2) U Jedinici dokumenti povjerljive prirode i poslovne tajne duvaju se na nadin da nisu

dostupni radnicima koji ne obavljaju poslove inteme reviziie.

(3) Izvje5taji interne revizije i prateci dokumenti duvaju se u originalu.

XV GODISN.IT IZVJESTAJ

ilan 33.

(Godi5nji izvje5taj)

a) U okviru 60 dana nakon zavr5etka svake fiskalne godine, Sef Jedinice izdaje godi5nji

izvje5taj kojim se posebno obrazlaLu tzdani revizorki izvjeStaji i ostale aktivnosti koje su

zavr5ene ili su u toku na dan zavrSetka fiskalne godine.

b) Godi5nji izvie5taj ukljuduje pregled zakljudaka iz svih intemih revizijaizdatih u toku godine

s ciljem osiguranja op6e ocjene sistema hnansijskog upravljanja i kontrole, kao i analize

svih sludajeva koji su ukljudili krSenje zakona i regulativa, te sludajeva proslijeclenih

TuZila5tr.u tokom godine.

c) Godi5nji izvjeStaj opisuje ispunjavanje aktivnosti interne revizije u odnosu na planirane

aktivnosti.

d) Kopija izvjeStaja se dostavlja direktoru SluZbe, Odboru za revrzlju, ako je uspostavljen i

CHJ FMF.
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ilan 34.

(Prisusvto Struinom kolegiju)

(1) Sef Jedinice je obavezan izvjestavati direktora o svom radu, prisustvovati sjednicama

Strudnog kolegija na kojima se razmatraju pitanja vezana za rad interne revizije i sistem

internih kontrola te druga pitanja za ilje razmatranjeje potrebno ude56e internih revizora.

(2) NadleZni sektor SluZbe je duZan Jedinici redovno i blagovremeno dostavljati zapisnike sa

sjednica Strudnog kolegija, te donesenim op5tim i posebnim aktima.

XVI STANDARDI REVIZIJE

dlan 35.

(Standardi revizije)

Interni revizori duZni su da u svom radu primjenjuju:

a) Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene

novine FBiH" br.41l08 i 101/16);

b) Pravilnik o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju u javnom sektoru u

Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine FBiH" br. 82113 i 7411$;

c) Pravilnik o uslovima za obavljanje poslova interne revizije u javnom sektoru u Federaciji

Bosne i I-lercegovine (,,SluZbene novine F BiH" br. 95/15 i a8ll7);

d) Metodologija rada interne revizije u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine

(,,SluZbene novine FBiH", broj I 3112,93113 i 93115);

e) Etidki kodeks/Kodeks profesionalne etlke za inteme revizore u Federaciji Bosne i

Hercegovine (,,SluZbene novine FBiH" broj 93/13);

0 Standardi za profesionalnu praksu internih revizora sa pojaSnjenjima (,,SluZbene novine

FBiH" broj 93/13);

g) Prirudnik za procjenu rizika i planiranje interne revizije u javno sektoru u Federaciji Bosne i

Hercegovine (,,SluZbene novine FBiH" broj 106114).

XVII ZAVRSNE ODREDBB

ilan 36.

(Primjena propisa)

Za sva pitanja koja nisu regulisana ovim pravilnikom, odnosno koja ne budu na vrijeme uskladena

sa zakonskim odredbama, primjenjuju se direktno zakonski, podzakonski propisi kao i metodologija

rada tz dlana 35. stav (1) tadka d) ovog pravilnika.

ilan 37.

(Izmene i dopune Pravilnika)
Izmjene i dopune ovog pravilnika vr5e se na nadin i po postupku predvidenom za njegovo

donoSenje.
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ilan 38.

(Prelazne i zavr5ne odredbe)

(1) Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donodenja, a primjenjuje se od dana objavljivanja na

web stranici SluZbe

(2) Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik, broj: 05/1-1357-l-Uoll6 od

15.09.2016. godine.

Broj: 09/1- I 4 {(, -UOlt s
Datum: ?t. \t ,lr>\6 t(

U

.,)fiPREDSJEDNIK
{p-'u- t.

._YP,SAYNOG oDBoRA
e: r,i
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Bosna i Hercegovina

Fecleraci.ia Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Javna ustanova "SluZba za zapo5ljavanje

Kantona Sarajevo" Sarajevo
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Fecleration of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Public lnstitution "Employment Service of

Canton Sarajevo" Sarajevo

SARAJEVO

Broj: 09/l -'d I 16. -l -UOii 8

Datum, 2l.12.201 8. godirre

Na osnovu dlana 16. Statuta Javne ustanove "SluZba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo"

Sarajevo, (broj: 05/1-3306/08, od 22.05.2008. godine, 0511-0224112 od 08.02.2012. godine,

05fi-0542t12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867116 od 27.06.2016. godine), Upravni odbor

Javne ustanove je na 35. redovnoj sjednici, odrZanoj 21,12,2018, godine, d o n i o

ODLUKU
o donosenju Pravilnika o radu Jedinice za internu reviziju

Javne ustanove ,'SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo,,

I

Donosi se pravilnik o radu Jedinice za internu reviziju Javne ustanove "SluZba za

zapoSljavanje Kantona Sarajevo".

II

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja'

PREDSJBDNIK
UpRNVNOG ODBORA

,..'

ii:,,

Sala.ievo, Doke Mazaliia 3,

web-stlan i ca : rvu,rv.szks.ba ; e-tllai I adresa : lr&(dSZbDA
'l'el/:++3 87 (3 3) 569- I 00, tax: 204 - 17 7 ; Matidni broj : 42003046 I 0003;

Poreski broj:01079085; I{aduni lntesa Sanpaolo Ilanka d.d Sarajevo:

I 5492120 10 1? 1056-depozitni radun, I 540012000 I 35 I 20-transakcijski raeun

I


