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Nzi ost]ovt-t dlana 16. Statr-rta Javne ustanove ,,Slr-rZba za zapolljavanje Kantona Sarajevo,.
Sara.jcvo (bro.i: 05/l-3306/08, ocl 22,05,2008. gocline, 05/t-OzZ+lt2 od 0g,02.2012, godine,
05ll-0542112 od 21,03.2012. godine i 05/1 -0861116 od 27,06,2016, godine), a u shladu sa
odledbanta Zal<ona o posredovanju r-r zaposljavanju i sooijalnoj sigurnosti nezaposlenih osobatr Federaciji Bosne il-lercegovine (,,SluZbeni novine Federacije sIH;u.. +'lm,zztosi 9/0g)i zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu
Sarajevo (,,Slr"rZbe,e novine Kantona Sarajevo;' ar.4rctr,2gl0g i lgi3), upravni odbor JavneLrstanove ,,Slr"tZba za zapoSliavanje l(antona Sarajevo" Sarajevo, na 26. sjednici odrZanoj
16.10.2018. godine, d o n o s i

PRAVILNIK
O III]AI,IZACIJI PODSTICAJNIH MJERA ZAPOSLJAVANJA U

KANTONU SARAJEVO

I _ OPSTE ODTTEDBE 
EIAN T.

(Predmet pravilnika)

Pravilnikom o realizaciji podsticajnih nrjela zaposljavanja u Kantonu Sarajevo (u daljemteksttt: Pravihrik), r-rtvrduju se cilievi i n-rjere za podsticanje zaposljavanja i Ldrzavanja visestope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih u Ikntonu Sarajevo, rcalizacijapodsticajnih mJera r-r zaposljavanju i kontrola realizacije podsticajnih mjera u zapoSljavanju
'lavrre Lrstallove ,,SiuZba za zapoiljavanje Kantona Slrajevo" darajeuo 1u daljem tekstu:
SlLrZba) tr ciiiu podsticanja zapoSljavanja, odrzavanja viSe stope zaposlenosti i poboljSanja
strukture zaposlenih.

II - CILJtrVI I MJE,ITE ZA PODSTICANJtr ZAPOSLJAVANJA I oDRZAvANJAvlsE sroPE zAPosLENosrI I poBolJ$aNlnlrRUKruRE zAposLENrH uI(ANT,NU SARAJEV, 
eran z.

(Definicija mjera za podsticaj zapolljavanja)

M19Le za podsticarlJe i odrZavanje viSe stope zaposienosti i poboljSanje strukture zaposlenih (u
daljem tel<sttt: podstica.ine mjere) preclstavljaju ,"rkupne ulitir,-,orti usmjerene za podstica,je
zaposljavanja Lr I(antontr Sarajevo, l<oje se u skladur sa politikom i stiategijom tehnidkog itehnoloskog raz'voja privrede, utvrdLrju .Lr cilju unapredenja trzista 

"iada, 
smanjenja

tiezaposlenosti, te obezbjeclerlja potrebnih kadrova u skladu sa zahdevima poslodavaca ili
p I anovi ma r azv o.j a privrede l(antona S araj evo.

Clan 3.
(Citjevi podsticajnih mjera)

( 1) Mje.a,a iz (lana 2. ostru ari,aie se slijedeii ciljevi:

a) p|eo|ijentaciia zbog tehnidlco-tehnolo5kih unapredenja ili ekonomsko - strukturalnih
pron'rjena na trZiStu rada,

b) dodat.o obrazovanje i prekvalifikacija nezaposlenih osoba,

:l obezbjedenje potrebne kvarifikacione strukrure radne snage,d) krace tra.jar-r.je nezaposlenosti,
e) ,rjes.ii i prof-esioralna pokretrjivost zaposlenih i nezaposlenih
0 stinrulisarje zaposljavanja cleirobiliziranih branilaca bosne i

propisima koji uredu.jLr prava ove kategorije gradana,
g) stimr"rlisanje zapoSljavanja osoba sa invaliiitJto,r,

osoba,
Hercegovine u skladu sa



h) stir-nltlisanje zapoSljavanja teSl<o zapoSljivih kategori ja nezaposlenih osoba,
i) novo zapoSljavanje,
j) sarxozapoSljavanje,
k) suzbijanje ilegalnog rada,

ilan 4.
(Nadin ostvarivanja ciljeva)

(l) Ostvarivanje ciljeva iz (,Iana 3. ovog Pravilnika, obezbjeduje se kroz slijedeie
podsticajne mjere:

a) sr.tbvencior-tiranjem dr.;ela iii svih obaveza prema javnim prihodima pri zapoSljavanju
demobiliziranih branilaca Bosne i F{ercegovine u skladu sa propisima koji ureduju
prava ove kategorije gradana,

b) sttbvencioniranjem dijela ili svih obaveza prema javnim prihodima pri zapo5ljavanju
osoba stl invaliditetom, Lena, pripravnika, volontera i drugih te5ko upo5ljivih
kategolij a,

c) obezbjedenje olakSica (sr-rbvencioniranje kamate) u kreditiranju nove proizvodnje i
novih radr-rih n.rj esta,

d) finansirar.rje ili sr-rfinansiranje obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije deficitarnih
zanimanja prenta potrebama trZiSta rada,

e) finansiranie ili sr"rfinansiranje prilagodavanja i adaptacije prostora i nabavke tehnidke
opreme r-r ciljLr novog zapoSl.javanja, posebno za potrebe osoba sa invaliditetom,

f) finansiranie ili sufinansiranje pokretanja i razvoja predr:ze6a koja zapo5ljavaju viSe od
50% osoba sa teZirr invaliditetom,

g) firrartsilanje ili sr"rfinansiranje programa samozapo5ljavanja, odnosno programa za
ntikro i porodidna preduzeia,

h) javne radove i sve druge mjere kojima ce se poveiati zaposlenost.

ilan 5.
(Program mjera za podsticaj zapo5ljavanja)

(1) Vlada Katttona Sarajevo utvrdr-rje godi5nji Program mjera za podsticaj zapo5ljavanja i
odrZavartja viSe stope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih u Kantonu
Sarajevo (u daljem tekstu: Program mjera).

(2) Prograr.n tljera iz stava 1. ovog dlana, Vlada I(antona Sarajevo, utvrduje na zajednidki
pri.jedlog Mir.ristarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, Ministarstva privrede l(antona Sarajevo i Sh-rZbe.

(3) SluZba r-r roku od 15 dana od dana utvrdivanja Programa mjera, objavljuje javne
pozive za ltdestvovanje r: realizaci.ji Prograrna mjera, najr-r-ranje u jednom dnevnom
listLr koji i'zlazi u l(antonu Saraievo i na web stranici SluZbe.

ilan 6.
(Predmet Programa mjer:r za podsticaj zapolljavanja)

Progranrorn nr.jera iz stava (1) dlana 5. definiSr-r se pojedinadne podsticajne mjere, utvrdujr,r
firransijska sredstva, te kriteriji, ciljevi irokovi realizacije svake od predvidenih podsticajnih
trtjera, nadin pracerrja realizacije svake od predvidenih podsticajnih mjera, nadin objavljivanja
javnih poziva, pracenje eflekata, vodenje dokumentacrye i evidencije, te druga pitanja od
zna(aja za provodenje Programa n'r.jera.



Clan 7.
(Izmjene i dopune programa mjera za pocrsticaj zaposrjavanja)

(1) {Jkoliko se u toku godirte javi potrebazatealizacijom nove podsticajne mjere koja nije
predvidena Progratnorn mjera rz stava (1) dlana 5. ovog Pravilnika, piistupit"ie se
izmjenarna i dopunama programa mjera.

(2) Iznjene i dopune Programa miera donose se po istoj proceduri kao i program mjera,

TII _ ITEAT.IZACIJA PODSTICAJNIH MJERA U ZAPOSLJAVANJU

itan 8.
(Realizacija Programa mjcra za poclsticaj zapoSljavanja)

(l) I{ealizaci.ja Prograr.na n.rjera.je Lr nadleZnosti Slr_rZbe.

(2) Ako Progranrou rujera nije dmgadije definisano, za realizaciju svih podsticajnih
miera, SluZba raspisuje javnipoziv koji sadrZi:

a) cilieve koji se Zele postiii realizacijom odredene podsticajne mjere,
b) uslove l<oje mora ispuniavati podnosilac zahtjeva za finansiranje, odnosno

sufi nansiran j e reali zacij e podsticaj ne n-rj ere,
c) kriteriie na osrlovlr kojih ie se vrSiti vrednovanje i selekcija zahtjeva,
d) lirransijska sredstva i rolcove zarealizaciju svake od podsticajnih mjera,
e) i dnrge bitne elemente iz Programa mjera.

ilan 9.
(Zahtjev i za fina nsira nj e/s u fin a nsi ra nj e)

(l) Po ob.javl.iertortt javnon-t pozivr.r zainteresovani poslodavci, odnosno nezaposlene
osobe, pociuose zahtjeve za finansiranje, odnosr-ro sufir-ransiranje reilizacije
podsticajnih n'tjera iz javnog poziva.

(2) Uz zahqev poslodavci, odnosrro nezaposlene osobe, duZni su priloZiti svu traZenu
dokumentaciju po javnom pozivu, utvrdenu programom mjera.

ilan 10.
(Obraclivanj e zahtj eva za finansiranj eisufinansiranj e)

(l) Zahdevi zaprimljeni po objavljenim javnim pozivima, a u zavisnosti od pojedinadle
podsticaJne nrjere, obraduju se u Sektoru za posticajne mjere zapo5lavalja i
inforn-ratidke poslove u odjeljenju za podsticajne mjere zaposljavanja.

(2) Neblagovremeni i nepotpuni zahtjevi se neie uzeti u razmatranje.

Clan 11.
(v red n ova nj e i sclekcij a za h tj eva za fin ansi ra nj e/sufinansiranj e)

( l) VLednovanje i se lekcija podneser-rih zahdeva vrSi se
dokumentacije traZene po .iavnom pozivr,r, srrodno utvrdenim
mjera.

(2) Vrednovanje i selekciju podnesenih zahtjeva vr5i Odjelj enje za podsticajne mjere
zapoSljavar.rja, kole utvrdr,rje i pLijedlog liste podnosilaca zahtjeva za udeSce u
realizaci j i podstica.inih mjera,

na osnovu priloZene
kriterijima po Programa



(3) Prijedlog liste podr.rosilaca zahtjeva za ude5ie u realizaciji podsticajnih mjera, sadrZi
visinu odobrenil.r sredstava i/ili nadin finansiranja i/ili bLoj osoba tole ee se zaposlitiilili realizatora podsticajne rnjere, shodno nadinu i kriterijima utvrdenim programom
mjera,

ilan 12.
(Proced ura usvaj anj a zahtj eva za finansiranj e/sufinansiranj e)

(i) Prijedlog liste podnosilaca zahtjeva iz stava (2) ilana 11. ovog programa usvaja
Upravni odbor SluZbe ili na prijedlog Upravnog odbora ,rru]u Vi"aOa Kantona
Sarajevo,

(2) Nakon Sto Upravni odbor SluZbe ili Vlada I(antona Sarajevo, usvoji predloZene liste
poclr-rosilaca zahtjeva, direktor SluZbe, zakljuduje Lrgovore sa podn-osiocima zahtjeva
diji zaht3evi za udesce u realizaciji podsticajnih mjera su prihvaieni.

(3) Ugovorima iz prethodnog stava, ureduju se prava i obaveze SluZbe i podnosilaca
zahtjeva i koji sadrZi sve bitne elemente iz programa mjera.

ilan 13.
(Odluka o odobravanju sredstava za realizaciju podsticajnih mjera)

l(orladne odlul<e o odobravanju sredstava za realizaciju pojedinadnih podsticajnih
rlr.jera u izt.tosl,t veietrt od 100.000,00 KM donosi Vlada Kantona Sarajevo, a konadne
oclluke o odobravanju sredstava za realizaciju pojedinadnih podsticajnih mjera do
Visine 100'000,00 KM donosi Upravni odbor SluZbe uz prethodnu saglasnost
Ministarstv a za rad, socij al nr-r politiku, rasel i ena r i ca i izbj eglice.

ilan 14.
(Ilealiza cij a za htj eva za finansiranj e/sufinansiranj e)

(l) I-iste podnosilaca zahtjeva kojima je odobrer-ro i kojima nije odobreno udesce u
realizaciji podsticajnih mjera, prosljeduju se u Sektolu za posticajne mjere
zapo5liavania i informatidke poslove u Odjeljenje za posticajne mjeie ,uposgurunlu i
SektorLr za elconotnske poslove i trezor u Odjeljenjur za finaniijske poslove i trezor na
praienje i realizacijr"r.

(2) Liste se objavlpr;u na web stranici SluZbe.
(3) Odjeljenje za podsticajne rrjere zapoSljavanja duZno je dostaviti Odjeljenju za

finarlsrjske poslove i trezor, primjerak Llgovora iz stava (2) dlat'ta l2.ovog pravilnika sa
relevatlttrotrl dokumentacijom vezanom za realizaciju ugovornih obaveza kao i
Sel<toru'za posredovanje r-r zapoSljavanjLr i materijalno-socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba.

(4) Naloge za isplatu sredstava po Llgovorina iz stava (2) ilana l2.ovog pravilnika,
Od.jeljenje za podsticajne mjere zapoSljavanja dostavlja Odjeljenju zI finansijske
poslove itrezor, a l<o.ie nakon provedene procedure kontrole vrSi ptaeanje,

itan 15.
(Nadzor)

(1) Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseijena licai izbjeslice Kantona Sarajevo po
potrebi itrlenuje, Ltz prethodne konsultacije sa Minisiaistvom privrede Kantona
Sarajevo i direktorom Slr,rZbe, posebne kornisije za realizaiiju pojedinadnih
podstica.jnih mjera.



Ministarstvo za rad, sociialnu politikr.r, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
rroZe clorli.ieti OdlLrku o rnouitoringr-r i evaluraciji pojedinadnih podsticajnih mjera, te
ItjeSerr.jem inrenovati 'I-int za monitoring i evaluaciju.
Administrativuo - tehnidke poslove za potrebe komisija iz st.(l) i (2) ovog dlana,
o bavlj a Odj elj enj e za podsti ca.j ne rnj ere zapo5 lj avanj a.

IV _ KONTROLA REALIZACIJE PODSTICAJNIH MJERA U ZAPOSLJAVANJU

tlan 16.
(l(ontrola realizacij e podsticajnih mjera)

( l) I(ontrola realizacije podsticajnih mjela u zapo5ljavanju predstavlja kontrolu
natnjenskog r"rtloSka odobrenih sredstava u skladr-r sa potpisanim ugovorima o
finarrsiranjtr ili sr.rfinansiranji, kontrolu efekata zapoSljavanja i finansijsku kontrolu
naurJenskog utroSka sredstava po pojedinadnim podsticajnim mjerama, odnosno
potpisanirr Lrgovorinla o fi nansiranju ili sufinansiranju.

(2) I(ontroltt izrade Lrgovora iz stava (2) dlana 12. ovog Praviinika, vrSe u Sektoru za
postica.ine n.tjere zapoSljavanjzr i inforrnatidke poslove u Odjeljenju za posticajne mjere
zapo5ljavartja, kao i r-r Sektoru za ekonomske poslove i trezor u Odjeljenju za
finansijske poslove i trezor i odjeljenju za radunovodstvene poslove.

ilan 17.
(Kontrola namjenskog utroSka sredstava)

(l) I(ontrola realtzacile namjenskog r"rtroSka odobrenih sredstava u skladu sa potpisanim
ttgovot'inta o fittansiraniu ili sufinansiranji, u zavisnosti od podsticajne mjere vrSi se:

a) provjerorl clokurueutacije koja se odnosi na pravdanje utro5ka sredstava u skladu sa
odobrenir.n projektom i ugovorom,

b) obilaskour poslodavaca, odnosno nezaposlenih osoba koji/e su dobili sredstva u cilju
provjere natnjeuskog r-rtroSka sredstava i planirane dinamike zapo5ljavanja,

c) trvidom Lr dostavl.iene mjesedne specifikacije i druge dokaze o isplati placa i uplati
zakorrottr ltropisanih porcza i doplinosa od strane poslodavca koje se odnose na
novouposlene osobe.

(2) I(ontrolu realizacije izta(aka a) i c) vr5e Sektor za podsticajne mjere zapoSljavanja i
informatidke poslove putem Odjeljenja za podsticajne mjere zapoSljavanja i Sektor za
ekomomske poslove i trezor putem Odjeljenja za finansijske poslove i trezor.

(3) Kontrolu realizaciie iz tadke b) vr5i Sektor za podsticajne mjere zapo5ljavanja i
informatidke poslove plrtem Odjeljenja za podsticajne mjere zapo5ljavanja.

Clan 18.
(l(ontrola efel<ata zapoSljavanja)

(l) I(ontrola ef-ekata zapoSljavanja vrSi se:

a) plovjet'om baze podatal<a evidentiranih nezaposlenih osoba, a koja su odjavljena sa
evidencije nezaposlenih zbog zaposlenja po podsticajnim mjerama,

b) provjerortr baze podataka Porezne Lrprave Federacije Bosne i Hercegovine, da li je
posloclavac zadrLao u radnorr odnosu postojeii broj radnika koji je imao u mornentu
podr-roSenja zahtleva, uvedan zabroj sufinansiranii-r osoba, ukoliko Programom mjera
nije drugadiie definisano,

(2)

(3)



c) provjerom zbirnih rr-r.iesednih specifikacija o isplati placa i urplati zakonom propisanih
poreza i doprir.rosa, da li je poslodavac zadri.ao u radnom odnosu posiojeei broj
radnika koji je imao u momentu podnoSenja zahtjeya, uvedan zabroj iufininsiranih
osoba, Lrkolil<o Programom ,rjela nije clrugadije definisano,

d) provjerotn baze podataka Porezne Llprave Federacije Bosne i Hercegovine, da li je
poslodavac zadrLao u radnom odnosu sufinansiranu osobu po isteku perioja
sufiuansiran3a i to nakon 1 r.r-r.ieseoa, i 6 mjeseci od dana isteka sufinansiranog perioda,

e) prov,jerorn baze podataka Porezne Llprave Fecleracije Bosne i Hercegovine,- da li ;e
osobii ko.ia.le dobila sredstva La sanlozapoSljavanje, zadrLala registrovanu djelatnoit
po istekr,r perioda suflnansiranja i to nakon I mjeseca i 6 mjeseci od dana isteka
sufi nansiranog perioda,

0 provjerorn baze podataka Porezne Llprave Federacije Bosne i Hercegovine, da li su
nezaposlene osobe koje su bile obuhvadene programima obuke, dokvalifikacije i
prekvalifikacije naSle zaposlenje nakon zavrSetka iste i to nakon 3 mjeseca i 6 mjeieci
od dana zavrSetka obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije.

(2) I(ontrolu ef-ekata zapoSljavanja iz ovog dlana navederrih u tadkama: a), b), d), e) i 0
vr5i Selttor za podsticajne mjere zapo5ljavanja i informatidke poslove u Odjelj enju za
poclstica.j rre mj ere zapoSlj avanj a.

(3) I(ontrolLr ef-el<ata zapo5ljavarla iz tadke c) ovog dlana vr5i Sektor za ekonomske
poslove i trezor putern Odjeljenja za finansijske poslove i trezor i Sektor za
podsticajrte n.tjere zapoSljavanja iinformatidke poslove putem Odjeljenja za
poclsticaj ne mjere zapo5ljavanja.

CIan 19.
(Finansij sl<a kontrola)

(1) Finansr.lska kontroia namjenskog r-rtroSka sredstava po pojedinadnim podsticajninr
tlljeranla, odnosno potpisanim ugovorirla o finansiranju ili sufinansiran-ju, vrSi se:

a) uporednorn provjerom potpisanih ugovora sa poslodavcima, odnosno nezaposlenim
osobama sa listom poslodavaca, odnosno nezaposlenih osoba kojima je odobreno
Lrdesde u realizaciji podsticajnih mjera sa nalozimazapracanje,

b) rtporednot.t.t provjerotl naloga za placanje i bankovnih izvoda iz tadke a) ovog dlana
vodi se u Sektoru za ekonomske poslove i trezor putem Odjeljenja za finansijske
poslove i trezor.

ilan 20.
(Kontrola ugovorenih obaveza sa banl<ovnim izvodima)

Sel<tor za poclsticajne ntjere zapoSljavanja i infomratidke poslove putem Odjeljenja za
podstica.ine rnjere zapoSljavanja i Sektor za ekonomske poslove i trezor putem Odjeijenja za
firransijske poslove i trezor, prate i kontroliSu realizaciju ugovorenih obaveza sa aspekta
zapoSl.iavania i namjenskog utroSka dodjeljenih sredstava u smislu uporedne prwjere
bankovnih izvocla po izvrSenim placanjima sa potpisanirn 

- 
,goro.i.u 

" 
ofi.ansiranjL/sr"rfinansiranju. 

elan 21.
(An aliza, m onito rin g, evaluacij a i izvj eStavanj e)

Po z-itvl'Setl<u realiz.acije sval<e od podsticajnih r-njera, Slr-rZba ce putem Sektora za podsticajne
m.jclc z.apo5lJavania i informatidke poslove, Od.jeljenie za podsticajne mjere zapo5ljavanja i
Sel<tora za ekot-tot-r-tske poslove i trezor, Od.ieljenje za finansijske poslove i trezor i Sektor za



posredovanje Ll zaposljavanjLl i rnaterijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, izvr5iti
analizi"t efekata postignutih realizacijorn, odnosno izvrtiti monitoring i evaluaciju svake
podsticajne mjere, te na osnovu toga sadiniti poseban izvje5taj o opravdingsti nastavka takve
aktivnosti i predloziti mjere za poboljsanje efekata u zapo-sljavan;u.-

tlan 22.
(VoiIenje evidencije)

O poslodavcirra i uezaposlenim osobama ukljudenim u realizaciju podsticajnih mjera, SluZba
je duZna voditi propisanu evidencijr-r. 

CIan 23.
(Naiin vodenja evidencije)

(1) Dol<umentacijr.r i evidencijr.r o realizaciji podsticajnih mjera zapoSljavanja u Kantonu
Sarajevo proizaSlo tz ovoga Pravilnil<a vodi Sektor za podsticajne mjere iapo5ljavanja
i inforr-r-ratidke poslove u odjeljenju za podsticajne mjere zaposljavanja.

(2) Dokumentacija i evidencija iz ovoga dlana, duva se zajedno sa finansijskom
dokurnentacijom jedanaest (r 1) godina propisano u skladu sa Zakonom.

V - ZAVRSIVP OONEDBE
Clan 24.

(Datiranje)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj plodi SluZbe.

ilan 25.
(Stavljanje van snage ranijih pravilnil<a)

Dono5enjem ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o realtzaciji podsticajnih mjera u
zapoSljavanju u Kantonu Sarajevo br. 01-0511-7130106 od 14.11.2006.godine, 05/1-100g/g od
13.02.2008.godine i 05/1 -0930 1/1 0 od 0l.O4.2}10.godine.

PREDSJEDNICA
:U.PRAVNOG ODBORA

Broj: 09/1 -2533-UO/1 8

Datur.r.r: 16.10.201 8. godine

Sara.ievo, Doke Mazalica 3,
rveb-stranica: rvww.szks.ba; e-nrail adr.esa: inlo@szks.ba

T'el/:++3 87 (33 ) 569- I 00, tax: 204- 177 : Matidn i bro.i : 41003046 I 0003;
Poreski broj: 01079085; Raduni lntesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:

],549212010171056-depozitni ladun, 15400 12000 135120-transakci.jski radun
Cerl. br. ICS 100,1-QMS 361 2016



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova "Sluiba za zapo5ljavanje

Kantona Sarajevo" - Sarajevo
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
tr'ederation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Public Institution "Employment Service of

Canton Sarajevott - Sarajevo
SARAJEVO

Broj : 09/l -2t3"4 -UO/l 8

Datum: 16.10.201 8. godine

Na osnorTr dlana 16. Statuta Javne ustanove "SluZba za zapolljavanje Kantona Sarajevo"
Sarajevo, (broj: 0511-3306108, od 22.05.2008. godine, 0511-0224112 od 08.02.2012. godine,
05ll-0542112 od21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od27.06.2016. godine), Upravni odbor
Javne ustanove "SluZba za zapolljavanje Kantona Sarajevo" je na 26. redovnoj sjednici,
odrZanoj 16.10.2018. godine, d o n i o

ODLUKU
o dono5enju Pravilnika o realizaciji podsticajnih mjera zapo5ljavanja

u Kantonu Sarajevo

I

Donosi se Pravilnik o realizaciji podsticajnih mjera zapo5ljavanja u Kantonu Sarajevo.

II

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

PRED.$r:IEDNICA
UPRA\TNOG,.ODBORA

' " l:' \t!

Saraievo, Doke Mazalida 3.
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: info@szks.ba

Tel/:++387 (33) 569-100, fax 204-177; Matidni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Raduni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:

1 5 492120 l0 17 I 056-depozitni radun, 1 5400 I 2000 I 3 5 I 20+ransakcijski radun ffi
C€n. bL ICS 100{-QMS 361 2016


