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Na osnovu &lana 24. Zakona o zastiti od pozara i vatrogastvu (,,Sluzbene novine Federacije
Bill“, broj 64/09) i ¢lana 16. Statuta JU ,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ —
Sarajevo, Upravni odbor JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® — Sarajevo na 20
sjednici, odrZanoj 24.12. 2014. godine,dono s1

PRAVILNIK
O ZASTITI OD POZARA

1 - OPSTE ODREDBE )
Clan 1.
(Predmet pravilnika)

(1) Pravilnik o zastiti od poZara (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje pitanja koja se
odnose na organizaciju i funkcionisanje zastite od poZara u poslovnim objektima i
prostorima JU ,Sluzba za zapoljavanje Kantona Sarajevo™ — Sarajevo (u daljem
tekstu: Sluzba).

(2) Pravilnik utvrduje nadin organiziranja i ostvarivanja zastite od poZara. mjere za
provodenje i unapredenje zaStite od poZara. duznosti i odgovornosti zaposlenih,
sadr7aj i nacin donoSenja plana evakuacije i na¢in provodenja tog plana. nacin
vrienja unutrainje kontrole provodenja predvidenih mjera, nafin upoznavanja
zaposlenih sa opasnostima od pozara na radnom miestu i njithovo  strucno
usavrdavanje i osposobljavanje za zaStitu od pozara, disciplinsku odgovornost za
zaposlena lica zbog nepridrzavanja propisanih mjera zastite od poZara.

Clan 2.
(Pojam)

Zadtita od pozara predstavlja skup mjera i radnji koje se poduzimaju radi spre¢avanja
izbijanja i Sirenja pozara, njegovog otkrivanja i gadenja, te spasavanja zaposlenika, drugih
lica 1 materijalnih dobara ugrozenih pozarom.

I1 - ORGANIZACIJA I FUNKCIONISANJE ZASTITE OD POZARA

Clan 3.
(Organizovanje i provodenje)

(1) Zastita od poZara se organizuje i provodi u svim poslovnim objektima i na svim
prostorima koji se nalaze uz ove objekte, a koji prema procjeni ugrozenosti od
pozara mogu biti izloZeni opasnosti od izbijanja 1 Sirenja poZara.

(2) Poslovni objekti i prostori iz stava 1. su: sjediste SluZbe, biro za zapoS$ljavanje
Centar, biro za zapo$ljavanje Hadzi¢i, biro za zapoSljavanje Ilidza, biro za
zaposljavanje Ilija, biro za zapo$ljavanje Novi Grad, biro za zaposljavanje Novo
Sarajevo, biro za zaposljavanje Stari Grad, biro za zaposljavanje Trnovo, biro za
zapoSljavanje Vogosc¢a.

Clan 4.

Zadtita od poZara utvrduje se putem Odjeljenja za poslove nabavke odrzavanja, zaStite
objekata i lica kao organizacione jedinice u sastavu Sektora za opSte i pravne poslove.



Clan 5.

(Primjena propisa)

(1) U provodenju mjera zastite od pozara Sluzba je duzna postupati u skladu sa

Zakonom o zastiti od pozara i vatrogastvu (u daljem tekstu: Zakon), Planom zastite
od nozara op¢ine Centar 1 ovim pravilnikom.

(2) U izvrienju obaveza iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje se saradnja sa pravnim licima

koja su strutno osposobljena 1 registrovana za obavljanje djelatnosti zastite od
pozara.

111 - PROVODENJE MJERA ZASTITE OD POZARA

Clan 6.

Na svim poslovnim objektima i prostorima Sluzbe provede se opSte mijere zadtite od
poZara i poscbne mijere na odredenim gradevinama i prostorima u skladu sa ovim
pravilnikom.

Clan 7.
(Opée mjere zastite od pozara)

(1) Opée mjere zastite od pozara u smislu Zakona i ovog pravilnika su:

a)

g)

h)

odabir gradevine i unutra$nja struktura gradevine (dispozicija gradevine) zavisno
od organizacione jedinice i izbora materijala, opreme, uredaja i instalacija kojim ¢e
se sprijediti i na najmanju mjeru svesti mogucnost izbijanja i Sirenja poZara;
osiguranje prilaznih puteva i prolaza za vatrogasna vozila i tehniku;

osiguranje ili osposobljavanje pozarnih stepenista i pomo¢nih izlaza;

osiguranje potrebnih koli¢ina vode i drugih sredstava za gaSenje poZara,

osiguranje opreme i sredstava za gasénje pocetnih pozara i odrZavanje uredaja i
tehnoloskog procesa kojim se osigurava sigurnost protiv pozara;

zabrana upotrebe otvorene vatre i drugih izvora paljenja na mjestima i prostorima
gdje bi, zbog toga, moglo do¢i do pozara (upotreba resoa, grijalice 1 slicno);
odrzavanje i kontrola ispravnosti uredaja i instalacija ¢ija neispravnost moze uticati
na nastanak 1 Sirenje pozara;

postavljanje uredaja za javljanje, gaSenje i sprecavanje Sirenja poZara, uredaja za
mjerenje koncentracije zapaljivih i eksplozivnih smjesa (gasova, pare i praSine) i
drugih uredaja za kontrolu sigurnog odvijanja procesa rada;

obuka i osposobljavanje zaposlenika u prakti¢noj upotrebi aparata za gaSenje
podetnog pozara, te prakticnog koristenja drugih priru¢nih sredstava i opreme za
gasenje pozara.
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Clan 8.
(Posebne mjere zastite od poZara)

(2) Posebne mjere zastite od pozara u smislu Zakona i ovog pravilnika su:

a) zaposlenim dostaviti uputu — obavjestenje koje sadrZi nacin upoznavanja sa
opasnostima od pozara na radnom mjestu, prilikom prijema i rasporedivanja tih lica
na radno mjesto, kao i prilikom premjestanja sa jednog na drugo radno mjesto:

b) odrediti ovlaStenje/a odnosno prava i obaveze, te odgovornosti svih zaposlenih u
provodenju mjera zastite od poZara;

c) prema stepenu i vrsti struéne spreme i radnom mjestu obavezati zaposlene na
struCno osposobljavanje u cilju provedenja uvivrdenih mjera zaltite od pozara, a
poscbno za radna mjesta na kojim je povecana opasnost od poZara,

d) odrediti zaposlnika koji ¢e biti zaduZen za staranje o provodenju mjera zaStite od
pozara 1 Istovremeno osigurati njegovu posebnu stru¢nu osposobljenost za
kvalitetno 1 uspje$no obavljanje poslova zastite od poZara(odgovorna osoba):

¢) utvrditi i precizirati dinamiku i postupak provodenja mjera zaStite od pozara:

) utvrditi odgovarajuce upute i nacin vrienja unutrasnje kontrole provodenja
predvidenih mjera zaStite od pozara i vodenja evidencije o propisanim mjerama:

g) odrediti mjesto i prostore u kojima ¢e biti zabranjeno KoriStenje i prenosenje
otvorene vatre;

h) utvrditi prava, obaveze i nacin postupanja zaposlenih u slucaju pojave poZzara i

i) utvrditi disciplinku odgovornost za zaposlene ukuliko se ne pridrzavaju propisanth
mjera zastite od pozara.

Clan 9.
(Postavljanje i odrzavanje uredaja)

Elektri¢ne, ventilacione, gasne, naftovodne, toplovodne, gromobranske i druge instalacije 1
uredaji kao 1 dimovodi postavijaju se, odnosno izvode, koriste 1 odrZavaju prema
propisanim tehni¢kim normativima i obaveznim standardima, kao 1 uputstvima
proizvodada.

Clan 10.
(Odrzavanje aparata)

Aparati za gaSenje poetnog pozara moraju se odrZavati i ispitivati njithova ispravnost 1
funkcionalnost u skladu sa propisima o tehni¢kim normativima i standardima, Pravilnikom
o izboru i servisiranju aparata za poCetno gaSenje pozara i uputstvom proizvodaca,
odnosno najmanje jednom u Sest mjeseci ako takvo uputstvo ne postoji.

Clan 11.
(Pristupacnost uredaja)

(1) Uredaji, alati i oprema za gaSenje obavezno se drZe u pripravnosti na vidnim
mjestima koja su lako i stalno pristupacna (podest, hodnik, trijem i sli¢no).

(2) Uputstvo o na¢inu ponaSanja zaposlenika u slu¢aju izbijanja poZara obavezno je
ista¢i na vidnim mjestima u poslovnim prostorima Sluzbe kao i Plan evakuacije.



IV — POSTUPAK GASENJA POZARA

Clan 12.
(GasSenje poZara)

(1) Svaki zaposlenik Sluzbe koji primijeti opasnost od nastanka pozara, odnosno opazi
pozar duZan je otkloniti opasnost od pozara ili poZar ugasiti ako to moze u€initi bez
opasnosti za sebe 1li drugoga.

(2) Ukoliko zaposlenik ne moZe sam otkloniti pozar duzan je odmah obavijesti
odgovorna lica i ostale zaposlene ili najblizu vatrogasnu iedinicu ili operativni
centar civilne zastite ili stanicu policije radi preduzimanja akcije gaSenja pozara.

Clan 13.

(1) Svi zaposlenici koji se zateknu u neposrednoj blizini pozara duzni su na poziv
odgovornog lica pristupiti gaSenju poZara. Prilikom gaSenja pozara na mjestu
pozara smije biti samo neophodno potreban broj zaposlenika. a ostali ¢e mirno
napustiti prostor ugrozen pozarom kroz prolaze i izlaze koji su oznaCeni Planom
evakuacije. tako da ne izaziva panika i ne dogodi nezeljena povreda bilo kojeg
zaposlenika.

(2) Prije napustanja radnog mjesta, odnosno radnih prostorija kod podetka gafenja
pozara svaki od zaposlenika obavezan je preduzeti sljedeCe mjere:

- iskljugiti elektricnu struju,

- zatvoriti dovod gasa 1 iznijeti boce sa gasom,

- staviti na siguran prostor motorna vozila,

- iznijeti na sigurno mjesto posude sa zapaljivim te¢nostima, elektro opremu, tehniku

i druga sredstva.

Clan 14.
(Rukovodenje i pomaganje u gaSenju poZara)

Sluzba je duzna ulestvovati u pomaganju gaenja pozara i spasavanju ljudi i materijalnih
dobara ugroZenih pozarom i staviti na raspolaganje svoj alat, prevozna, tehni¢ka i druga
sredstva potrebna za gaSenje poZara i spasavanje ljudi i materijalnih dobara.

Clan 15.
(AngaZovanje vatrogasnih jedinica)

(1) Na gadenju pozara i spaSavanju ljudi i materijalnih dobara ugrozenih poZarom
angazuju se vatrogasne jedinice, a kada nisu dovoljne te jedinice, vrSi se
angaZovanjem snaga i sredstava civilne zaStite.

(2) AngaZovanje vatrogasnih jedinica i ostalih snaga i sredstava vrSi se na nacin i
prema redoslijedu propisanom ¢l. 94. do 96. Zakona.



Clan 16.
(Rukovodenje evakuaciom i spaSavanjem)

(1) Radi efikasnijeg i nesmetanog spasavanja zaposlenika, drugih lica i materijalnih
dobara, direktor Sluzbe, $ef opéinskog biroa ili drugo ovlasteno lice rukovodi i
organizuje evakuaciju 1 spadavanje.

(2) Svi uposlenici su duzni postupati prema datim uputama u vanrednim situacijama i
po uputama osobe koja rukovodi u vanrednim situacijama.

V- STI%UENO OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIKA ZA ZASTITU OD
POZARA

Clan 17.
(Struéno osposobljavanje zaposlenika)

Sluzba je duZzna kontinuirano organizovati i provoditi strucno osposobljavanje i
usavrsavanje svih zaposlenika za provodenje mjera zastite od pozara u okviru radnih
mjesta na koja su rasporedeni.

Clan 18.
(Sadrzaj obuke i osposobljavanje)

Obuka i osposobljavanje zaposlenih obuhvata upoznavanje zaposlenika sa svim izvorima
opasnosti i na¢inom provodenja mjera zastite od pozara utvrdenih ovim pravilnikom.

Clan 19.
(Poseban program obuke)

Pored obuke iz ¢lana 18. ovog pravilnika obavezno je najmanje jednom u dvije godine
izvrsiti obuku i provijeru znanja iz oblasti zastite od pozara svih zaposlenika prema
posebnom programu ¢&iji sadrzaj je utvrila Federalna uprava civilne zaStite kroz
podzakonski akt koji se odnosi na obuku.

Clan 20.
(Izvodenje programa obuke)

Poslove stru¢nog osposobljavanja zaposienika Sluzbe izvodit ¢e prema programu obuke 1z
¢lana 19. ovog pravilnika, pravna lica koja su registrovana za tu djelatnost i koja imaju
Ovlastenja za izvodenje obuke izdata od nadleZzne kantonalne sluzbe CZ.

Clan 21.
(Odredivanje zaposlenika za zaStitu od poZara)

(1) Zaposlenici koji rade na poslovima obezbedenja ¢e se starati za provodenje mjera
zaStite od pozara.

(2) Zaposlenici iz stava 1. ovog ¢lana pored op¢ih uslova treba da ispunjava i posebne



uslove i to da ima najmanje srednju stru¢nu spremu, po pravilu, tehnickog smjera i
poloZen ispit za protivpozarnu zastitu.

(3) Zaposlenik iz stava 1. ovog ¢lana duZan je da se stara o sprovodenju mjera zastite

od pozara, da vr3i odredene radnje za zastitu lica i imovine u Sluzbi u skladu sa
Zakonom i ovim pravilnikom.

VI - PLAN EVAKUACIJE1 POSTUPCI U SLUCAJU VANREDNIH PRILIKA

Clan 22.
(Plan evakuacije)

(1) Pojam EVAKUACIJA u skladu sa ovim pravilnikom podrazumjeva organizirani
nacin napustanja prostorija Sluzbe i biroa kada prijete opasnosti po zivot i zdravlje
zaposlenik~ i/ili korisnika usluga sluZbe i drugih osoba zatecenih u prostorima.

(2) Pod pojmom SPASAVANJA u skladu sa ovim pravilnikom podrazumjeva se
organizirano provodenje predvidenih i planiranih radnji koje se poduzimaju s ciljem
spasavanje ugrozenih zaposlenika i drugih osoba. njihovo zbrinjavanje. zatim uklanjanje
vrednosnih dokumenata i stvari, vodeéi racnna da se pri tim radniama i postupcima ne
dovode u opasnost zdravlje 1 Zivot.

(3) Izvanredni dogadaji koji mogu zadesiti makro ili mikro lokalitet u Kantonu
Sarajevo mogu direktno ili indirektno biti povezani sa prostorima koje koristi Sluzba
odnosno vanredni dogadaj moze izazvati opasnost u uzro¢no posledi¢noj relaciji.

4 Odijeljenje za poslove nabavke, odrzavanja. zastite objekata i lica u Sluzbi izraduje
Plan evakuacije koji sadrZi potrebne planove i tlocrte prostora koji se koriste kako u
siedistu Sluzbe, tako i u poslovnim objektima i prostorima Sluzbe, i to: biro za
zaposljavanje Centar, biro za zapoS$ljavanje Hadzici. biro za zaposljavanje 1lidza, biro za
zaposljavauje Ilijas, biro za zaposljavanje Novi Grad, biro za zaposljavanje Novo Sarajevo,
biro za zapo$ljavanje Stari Grad, biro za zapo$ljavanje Trnovo, biro za zapoSljavanje
Vogosca.

Tlocrti prostora rade se za svaku etaZu i na istim se unose sledec¢i detalji:

- Horizontalne komunikacije,

- Vertikalne komunikacij,

- Redovne ulaze — izlaze,

- lzlaze za nuzdu,

- Oznake pravaca kretanja,

- Mjesta postavljene panika rasvjete.

Uradeni tlocrti sa dodatnim upustvima se postavljaju na uo¢ljivim mjestima po pravilu na
hodnicima, stepenistima, pored liftova i pored uredaja i aparata za po¢etno gaSenje pozara.



Clan 23.

(Postupci u vanrednim situacijama)

U slu¢aju vanrednih dogadaja, koji mogu imati nesagledive posljedice na zaposlenike
Sluzbe, korisnike usluga ili druga lica koja se mogu zate¢i u poslovnim prostorijama kao i
za poslovne prostore, opremu, vaznu dokumentaciju i dr ( prikazanih u tabeli).

Vrsta vanrednog
dogadaja

Moguce posljedice

Posljedice po
opremu i drugo

Mogucée posljedice
po zaposlenike

noZar
eksplozija

Ostecenje, unistenje.
rusenje dijelova
prostora

Ostedenje. unistenje
namjestaja, [1.
biroa, uredaja.

instalac., arhive. fin.

dokum., pecata 1 dr.

Panika. povrede.
opekotine, gusenje.
travanja i povrede sa
smrtnim ishodom

Napad na
zaposlenike

Po zdravlje 1 Zivot
zaposlenika

Krada opreme

Materijalne Stete 1
dodatni nzici

Unistavanje
dokumenata 1 pecata

i dr.

Zaustavljanje
procesa rada 1 Stete u
diigim oblicima

!

O svim pojavama rukovodioci sluzbi ili terenskih biroa obavjestavaju direktora JU .Sluzbe
za zapo$ljavanje KS* na broj 033 204 150.

i

svi zaposlenici su duzni postupiti na sljedeci nacin:
- O pojavi pozara obavjestiti vatrogasnu sluzbu pozivom na broj 123 i otpoceti sa
gaSenjem, a u sluéaju nezakonitog upada u prostorije Sluzbe obavjestiti policiju
pozivom na 122, te u sluaju pruZanja prve medicinske pomo¢i i medicinskog
zbrinjavanja pozvati na broj 124

- Osigurati stalnu prohodnosti pozarnih i evakuacionih puteva i izlaza van sluZbenth
prostora (na siguran teren);

- Opremu i aparate za pofetno gaSenje poZara drZati u pripravnosti i spremnu za

upotrebu;

- Racunarsku opremu, vaznu dokumentaciju i pe¢ate iznijeti ili izmjestiti na sigurno-

u metalne protivpoZarne ormare (sefove).

Na znak uzbune za vanrednu situaciju, poZar ili drugi opCeniti poremecaj u sluzbenim

prostorijama, svi zaposlenici i druga lica koja se zadese u tim prostorijjama duzna su se

evakuisati u skladu sa ovim pravilnikom i po upustvima odgovornih osoba.

Evakuacija iz sluzbenih prostorija se izvodi:
- Hodnicima i stepenistima u pravcu izlaza odredenih za evakuaciju;

- Izlazi - ulazi koji se ne koriste za svakodnevnu upotrebu trebaju imati

moguénost otvaranja za vanredne prilike;

- Ukoliko su izlazi iz bilo kojih razloga onemoguceni izlaz se vr3i kroz

prozore na bezbjedan nadin;

- Po izvr§enoj evakuaciji ljudi i matrijalnih dobara rukovodilac je duzan

provijeriti jesu li sve osobe evakuisane i da li su dobra od vrijednosti

sklonjena 1 tek onda napustiti prostor.

Odgovorna osoba u svakoj konkretnoj situaciji stavlja na raspolaganje ljudstvo, tehniku i
prevozna sredstva Sluzbe u cilju evakuacije 1 spaSavanja te otklanjanja posledica.
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VII - DUZNOSTI 1 ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA ZA PROVOBDENJE
MJERA ZASTITE OD POZARA

Clan 24.
(Duznosti direktora)

(1) Direktor Sluzbe je duzan da u Sluzbi obezbijedi provodenje mjera zastite od pozara
i obezbijedi neophodna sredstva za provodenje tih mjera.

(2) Direktor Sluzbe ¢e obezbijediti da svaki zaposlenik bude upoznat sa mjerama
zaStite od poZara.

Clan 25.
(Duznosti $efa Odjeljenja za poslove nabavke, odrzavanja, zaStite objekata i lica)

Sef Odjeljenja za poslove nabavke. odrzavanja, zastite objekata i lica vrst nadzor 1 kontrolu
nad provodenjem mjera zastite od poZara, saraduje sa zaposlenikom odredenim  za
provodenje protivpoZarne zatite i predlaze poduzimanje odgovaraju¢th mjera za

otklanjanje nedostataka ili nabavku neophedne opreme i sredstava radi provedena zastite

od pozara.

VI - FINANSIRANJE ZASTITE OD POZARA

Clan 26.
(Planiranje finansijskih sredstava)

Finansijska sredstva potrebna za organizovanje, provodenje i unapredenje mjera zastite od

pozara predvidenih ovim pravilnikom. kao i obucavanje i osposobljavanje zaposlenika
planiraju se i obezbjeduju Finansijskim planom Sluzbe za svaku godinu.

IX — ZAVRSNE ODREDBE

Clan 27.

(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu protekom osam dafF G ljivanja na oglasnoj plo€i
Sluibe 1{;‘&;3\)@- o B \

PREDSJEDNIK
ODBORA
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