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Na osnolu Llana24. Zakonao zaStiti od poZara i vatrogastvu (,,SluZbene novine Federacije

BiH", broj 64109) i dlana 16. Statuta JU ,,SluZba za zaposliavanje Kantona Sarajevo" -
Sarajevo, Upravni odbor JU ,,SluZba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo na 20

sjednici, odrZanoj 24.12. 2014. godine, d o n o s i

PRAVILNIK
O ZASTITI OD POZARA

I - oPsTE 
'DREDBE iran l.

fPredmet nravilnika)

(1) Pravilnik o zaStiti od poZara (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje pitanja ko.la se

odnose na organizaciir.r i hurkcionisanie zaStite od poZara u poslovnim obj ektinia i

prostorima Jti ,.Sluzba za zapoiljavanje Kantona Saraievo'' - Sarajevo (u daliem

tckstu: Sluzba).

(2) Irralilnik utvrduje nadin organizirarrja i ostvarivanja za3tite od poZara. t.niere za

provodenje i unapredenje za5tite od poZaira. duZnosti i odgovornosti zaposlellih"

sadrZaj i nacin clono5enja pliina evakuacije i nadin provodenia tog plana. naiin
vrSenja unutra5nje kontrole provodenja predvidenih m.iera, nadin upoznalanja
zaposlenih sa opasno"lima otl poT,ara na radnnm mjeslu i njihovo stntdnrr

usavrSavanje i osposobljavanje z.a zaStitu od poZara, disciplinsku odgovornost za

zaposlena lica zbog nepridrZavania propisanih mjera zaltite od poZara.

ilan 2.
(Pojam)

Zaitita od poZara predstavlja skup mjera i radnji koje se poduzimaju radi spredavanja

izbijanja i Sirenja poLara. njegovog otkrivania i ga5enja, te spa5avanja zaposlenika, drugih

lica i materijalnih dobara ugroZenih poZarom.

II _ ORGANIZACIJA I FUNKCIONISANJE ZASTITE OD POZARA

itan 3.
(0rganizovanje i provodenje)

(l) Zaititzod poZara se organizuje i provodi u svim poslovnim objektima i na svim
prostorima koji se nalaze uz ove objekte, a koji prema procjeni ugroZenosti od

poiaramogu biti izloLeni opasnosti od izbijanja i Sirenja polara.

(2) Poslovni objekti i prostori iz stava 1. su: sjedi5te SluZbe, biro za zapo5ljavanje

Centar, biro za zapoi;ljavanje HadZi6i, biro za zapolljavanje IlidZa, biro za

zapo5ljavanje Ilija5, biro za zapo5ljavanje Novi Grad, biro za zapoSljavanje Novo
Sarajevo, biro za zapo5ljavanje Stari Grad, biro za zapo5ljavanje Tmovo, biro za

zapoSlj avanj e Vogo56a.

ilan 4.

Zaltita od poZara ufvrduje se putem Odjeljenja za poslove nabavke odrlavanja, zaStite

objekata i lica kao organizacionejedinice u sastal'u Sektora za op5te i pravne poslove.
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Clan 5.
(Primjena propisa)

(l) U provodenju mjera za5tite odpoiara SluZba je duZna postupati u skladu sa

Zakonom o za5titi od poiara i vatrogastvu (u daljem tekstu: Zakon), Planom zaStite

od ooZara opcine Centar i ovim pravilnikom.

(2) U izvr5enjuobavezaizslava l. ovogdlanaostvaruie se saradnjasapravnim licirna

ko.ia su strudno osposobljena i registrovana za obavljanje djelatnosti za5tite od

p<tlitra.

III - PROVODENJE MJERA ZASTI'I'E OD POZARA

ilan 6.

Na sr,int poslovninr objektima iprostorirna Slu2he pt'ovcdc se oJrSte tn-lcrc z-aititc tltl
poZara i posebne mjere na odredenim gradevinanta i prostorirrta u sklttdlt srt ovittt

praviinikorn.

ilan z.
(0pde mjere za5tite od poZara)

(1) Opie mjere zajtite od poZara u smislu Zakona i ovog pravilnika su:

a) odabir gradevine i u.nutra5nja struktura gradevine (dispoz.icija gradevine) zar.'istltr

od organizacione jedinice i izbora materijala, opreme, uredaia i instalacija kojim cc

se sprijediti i na najmanju mjeru svesti moguinost izbijanja i Sirenja poLara;

b) osiguranje prilaznih puteva i prolaza za vatrogasna vozila i tehniku;
c) osiguranje ili osposobljavanje poZamih stepeniSta i pomocnih izlaza.

d) osiguranje potrebnih kolidina vode i drugih sredstava za ga5enje poi.ara

e) osiguranje opreme i sredstava za gaSenje pocetnih poLara i odrZavanje ureda-ia i

tehnoloSkog procesa kojim se osigurava sigurnost protiv poLara;

0 zabranaupotrebe otvorene vatre i drugih izvora paljenja na mjestima i prostorima
gdje bi, zbog tog4 moglo doii do poLara (upotreba reSoa, grijalice i slidno);

g) odrZavanje i kontrola ispravnosti uredaja i instalacija dija neispravnost moLe uticati

na nastanak i Sirenje polara;
h) postavljanje uredaja za javljarfie, gaienje i spredavanje Sirenja poLara, uredajaza

mjerenje koncentracije zapaljivih i eksplozivnih smjesa (gasova, pare i praSine) i

drugih uredaja za kontrolu sigumog odvijanja procesa rada;

i) obuka i osposobljavanje zaposlenika u prakridnoj upotrebi aparata za ga5enje

podetnog polara. te praktidnog kori5tenja drugih prirudnih sredstava i opreme zer

ga5enje poLara.



Clan 8.

(Posebne mjere za5tite od poiara)

(2) Posebne mjere zaStite od poZara u smislu Zakona i ovog pravilnika su:

a) zaposlenim dostaviti uputu - obavjeStcnje ko.ie sadrZi nadin upoznavanja sa

opasnostima od poZara na radnom mjestu. prilikom prijema i rasporedivanja tih lica
na radno mjesto. kao i prilikom premjestanja sa jednog na drugo radno mjesto;

b) odrediti ovlaStenje/a odnosno prava i obaveze, te odgovornosti svih zaposlenih u

provodenju mjera za5tite od poZara;

c) prema stepenu i vrsti strudne spreme i radnom miestu obavezati zaposlene na

s',r:uirro osposobljalair.je u cillu pro..'.rtlcrria uivr,.lenih nr.ici'a zaititc od ptriara. a

poscbno za radna mjesta na kojim .je poveiana opasnost od poZara;

d) odrediti zaposlnika koji ie biti zaduZen za staranie o provodenju mjera za5tite od
poi.ara i istovremeno osigurati njegovu posebnu strucnu osposoblicnost zlr

kvalitetno i uspje5no obavljanje poslor,'a za5tite od poZara(odgovorna osoba):
c) utvrditi i precizirati dinamiku i postupak provodcnja nrjera zaStite od poZant.

f-) utvrcliti odgovarajuie upute i naiin r rSenia unutrainie kontrole provodenir
predvidenih mjera zaitite od 1:oZartr i roclt:nia ei'iCe nci.jc o propisanim n-t-ieriinut:

g) odrediti mjesto i prostore u ko.linra ce biti zabranjeno koriStcnje i prenoSenie

otvorene vatre:
h.y utvrditi pra\ra. obaveze i nadin postupanja zaposlenih u sludaju pojave poixai
i) utvrditi disciplinku odgovornosl za zaposlene ukr,rliko se ne pridrzavaju propisanih

nrjera zaStite od poZara.

elan 9.

(Postavljanje i odrZavanje uredaja)

Elektridne, ventilacione, gasne, naftovodne. toplovodne, gromobranske i druge instalacije i

uredaii kao i dimovodi postavljaju se, odnosno izvode, koriste i odrZavaju prema

propisanim tehnidkim normativima i obaveznim standardima. kao i uputstvima
proizvodada.

ilan 10.
(OdrZavanje aparata)

Aparati za gaSenje podetnog poLara moraju se odrZavati i ispitivati njihova ispravnost i
funkcionalnost u skladu sa propisima o tehnidkim normativima i standardima, Pravilnikom
o izboru i servisiranju aparata za podetno ga5enje poLara i uputstvom proizvodada,
odnosno najmanje jednom u Sest mjeseci ako takvo uputsfvo ne postoji.

ilan 11.
(Pristupainost uretlaj a)

(1) Uredaji, alati i oprema za gaSenje obavezno se drZe u pripravnosti na vidnim
mje stima koja su lako i stalno pristupadna (podest, hodnik, trijem i slidno).

(2) Uputstvo o nadinu pona5anja zaposlenika u sludaju izbijanja poLara obavezno je
istadi na vidnim mjestima u poslovnim prostorima SluZbe kao i Plan evakuacije.



IV - POSTUPAK GASENJA POZARA

ilan 12.

(Ga5enje polara)

(1) Svaki zaposlenik SluZbe koji primijeti opasnost od nastanlia poLara, odnosno opazi

poLar duZan je otkloniti opasnost od po2ara ili poZar ugasiti ako to moZe udiniti bez

opasnosti za sebe ili drugoga.
(2) Ukoliko zaposlenik ne moZe sam otkloniti poZar duZan je odmah obavijesti

odgovorna lica i ostale zaposlene ili naibliZu vatroga.snu iedinicu ili operativni

centar civilne zaStite ili stanicu policije radi preduzimanja akcile ga5enja poZara.

ilan 13.

(1) Svi zaposlenici koii se zateknu u neposrednoj blizini po'Zura duZni su na poziv

odgovornog lica prisrupiti gaSenju poiara. Prilikom ga5enja poi,ara na Irtir.sttt

poi,ara srnije biti silno neophodno potreban broj z.aposlenika. a ostali ce trlirtlir
napustiti prostor ugroZen poZarorn kroz prolzze i izlaze koji su oznaic-ni l)lanotrt

cvzrliuacije. tako da ne izaz,iva panika i ne dogodi neZeliena povreda bilo koieg

zaposlenika.
r 1r D"iin -.n,ritn-i^ '-..l-n,' miar.to ^.1-n"n^ p.rlnih ;rrnc'1nnir lror'! nnnel['2 1r1i1n!11

polara svaki od zaposlenika obavezan je preduzeti sljedede miere:

- iskljuditi elektridnu struju,
- zatvoriti dovod gasa i izniieti boce sa gasom,

- staviti na siguran prostor motoma vozlla.
- iznijeti na sigurno mjesto posude sa zapaljivim tecnostima, elektro opremu. teirniku

i druga sredstva.

ilan 14.

(Rukovodenje i pomaganje u ga5enju poLara)

SluZba je duZna udestvovati u pomaganju ga5enja poLara i spa5avanju ljudi i materijalnih

dobara ugroZenih poZarom i staviti na raspolaganje svoj alat, prevozna, tehnidka i druga

sredstva potrebna za gaSenje poLara i spa5avanje ljudi i materijalnih dobara.

ilan 15.

(AngaZovanj e vatrogasnih j edinica)

(l) Na ga5enju polarai spa5avanju ljudi i materijalnih dobara ugroZenih poZarom

angaZuju se vatrogasne jedinice, a kada nisu dovoljne te jedinice, vr5i se

angaZovanjem snaga i sredstava civilne za5tite.

Q) Angrtovanje vatrogasnih jedinica i ostalih snaga i sredstava w5i se na nadin i

prema redoslijedu propisanom tl.94. do 96. Zakona.



Clan 16.

(Rukovodenje evakuaciom i spa5avanjem)

(1) Radi efikasnijeg i nesmetanog spaSavanja zaposlenika, drugih lica i materijalnih

dobara, direktor SluZbe, Sef opiinskog biroa ili drugo ovla5teno lice rukovodi i

organizuje evakuaciju i spaSavanje.

(2) Svi uposlenici su duZni postupati prema datim uputama u vanrednirn situacijama i

po uputama osobe koja rukovodi u vanrednim situacijama.

V - STRUCNO OSpOSOBL.IAVANJE ZAPOSLINIKA ZA ZASTITI.] OD
POZARA

ilan 17.

(Struino osposolilj avanje zaposlenika)

SluZba -ic duZna kontinuirano trrg:urizovati i pro', oditi strucno osposobl-iavaljc i

tusavrsar,anfe svih zaposlenika za provc'rdenie m.icra zaStite od poZara u okviru radnih

mjesta na koja su rasporedeni.

CIan 18.

(SadrZaj obuke i osposobljavanje)

Obuka i osposobljavanje zaposlenih obuhvata upoznavanje zaposlenika sa svim izvorima

opasnosti i nacinom provodenja mjera za5tite od poZara utvrdenih ovim pravilnikom.

dlan 19.

(Poseban program obuke)

Pored obuke iz dlana 18. ovog pravilnika obavezno je naimanje jednom u dvije godine

izvrliti obuku i provjeru znanja iz oblasti zaStite od poZara svih zaposlenika prema

posebnom programu dlji sadrlaj je utvrila Federalna uprava civilne za5tite kroz

podzakonski akt koji se odnosi na obuku.

ilan 20.
(Izvodenje programa obuke)

Poslove strudnog osposobljavanja zaposlenika SluZbe izvodit ie prema programu obuke iz
dlana 19. ovog pravilnika, pravna lica koja su regishovanaza tu djelatnost i koja imaju

Ovla5tenia zaizvodenje obuke rzdataod nadleT-ne kantonalne sluZbe CZ.

ilan 21.
(Odredivanje zaposlenika za za5titu od poiara)

(1) Zaposlenici koji rade na poslovima obezbedenja ie se starati za provodenje mjera

za5tite od poZara.

(2) Zaposlenici iz stava 1. ovog clana pored opcih uslova treba da ispunjava i posebne



Lrslove i to da ima najmanje srednju strudnu spremu. po pravilu, tehnidkog smjera i

poloZen ispit za protivpoZarnu za5titu.

(3) Zaposlenik iz stava 1. ovog dlana duZan je da se stara o sprovodenju mjera zaStite

od poZara, da vrSi odredene radnie za zailiru lica i imovine u SluZbi u skladu sa

Zakonom i ovim pravilnikom.

VI _ PLAN EVAKUACI.IE I POSTUPCI U SLUEAJU VANREDNIH PRILIKA

(lan 22.
(Plan evakuaciie)

(1) I)ojam EVAKI.IACI.IA u skladu sa ovim pravilnikorn podrazum.ieva onlanizirani
nadin napuStania prostorija SluZbe i hiroa kada priletc opasnosti po Zivot i zdravlie

zaposlenik'. i/ili korisnika usiuga sluZhe i drugih osoba zatecenih u prostorima.

(l) i,od pojmom Si,ASAVAI'.JJA u sklaclr.r sa or.'im pravilnikorn podnvtutt.i*rt sc

srsanizirano provodenje predvidenih i planiranih radnji koie sc poduzirnaju s ciljcm
spa5avanje ugroZenih zaposlenika i drugih osoba. rtjihovo zbrinjavanje. zatim uklanianje
yreclnosnih dokrrmenafa istvari. vodeii radrrna r1a se nri lim radniamn inr-rstttncinra ne

clovode u opasnost zdravlje i Livot.

(3) Izr,,anredni dogadaii koji mogu zadesiti makro ili niikro lokalitet u Katrlonu

Sara.jevo mogu direktno ili indirektno biti povezani sa prostorima ko.ie koristi SluZba

odnosno vanredni dogadaj noLeizazvati opasnost u uzrodno posledidnoj relaciii.

(4) Odjeljenje za poslove nabavke, odrZavanja. zaStite objekata i lica u SluZbi izraduje

Plan evakuaciie koji sadrZi potrebne planove i tlocrte prostora koji se koriste kako u
sjediStu Sluzbe, tako i u poslovnim objektima i prostorima SIuZbe. i to: biro za

zapoSljavanje Centar, biro za zapo5ljavanie }ladZiii. biro za zapo5ljavanie IlidZa, biro za

zapo5lf avarrje IlijaS, biro za zapo5ljavanje Novi Grad. biro zazapoillavanje Novo Sarajevo.

biro za zapo5ljavanje Stari Grad, biro za zapoSljaveurie Trnovo. biro za zapo5ljavanje

VogoSia.

Tlocrti prostora rade se za svaku etaiui na istim se unose sledeci detalji:

- Horizontalnekomunikacije,
- Vertikalnekomunikacij,
- Redovne ulaze - izlaze,
- lzlaze zanuidu,
- Oznake pravaca kretanja,
- Mjesta postavljene panika rasvjete.

Uradeni tlocrti sa dodatnim upustvima se postavljaju na uodljivim mjestima po pravilu na

hodnicima, stepeni5tima, pored liftova i pored uredaia i aparata za podetno gaSenje poLra.



Clan 23.
(Postupci u vanrednim situacijama)

U slucaiu vanrednih dogadaja, koji mogu imati nesagledive posljedice na zaposlenike

SluZbe, korisnike usluga ili druga lica koja se mogu zateci u poslovnim prostorijama kao i

za poslovne prostore, opremu, vaZnu dokumentaciju i dr ( prikazanih u tabeli).

Vrsta vanrednog
dogadaia

Mogude posljedice Posljedice po

opremu i drugo
Mogude posljedice

po zaposlenike

OStedenie. unistenje.
ruSenje diielova
prostora

t'n ,.lr*tr. t .itor
zanoslenika

Oitcdenje. uniStenje
namje5ta.ia, I'1.

biroa, uredaja"
instalac., arhir,e. fln.
dokum., pedata i dr.

DOZ3.r

eksplozija

t.r-apad na

-,, ^,-.. I -,. ;

Panika. povrede.
opekotine. guSenje.

travanja i povrede sa

smrtnim ishoclont

1 zaposlenike _ ___|zeE.1.1\:nika _
Kr:rilrr ()nremr' i lvfateriialne itetc i

LzaposlcrlrKe_ ___llelttry _i __-l

K,l"r"i,pr*.' Vtot..iit,t*' ,r.lr.-l i l

r_ ._ dodrtni rizici _ _l_ ___lL U(r(.tJLlll l lzrLl I ___
-t 

'rristar inie , Zaustavljanie , f

I 
dr,kumenata i pccata 

i l::.::" r:f,r.,i..:1.,. ,, 
I

I I ril. I \-lr ugrrlr \/L'llLrlll.l I II lii. I (]l UL:llll \Jt,lllrllld I

I (t syim poiavanra rukovoclioci sluZbi ili t"r.n.tk,l-r biiou oU*i"Stur"i, ai..t tora JLJ ..SlLrZbe 
I"j"" ":""'.-^:-"::"':'_':'-"'^"' -"' ''-"--- -:'- 
I

lzir_4tp€Uqjqn]e K,L!" q19lql204 i-50.__ _l
svi zaposlenici su duZni postupiti na sljedeci nadin:

- O pojavi poLara obavjestiti vatrogasnu sluZbu pozivom na broi 123 i otpoieti sa

ga5enjem, a u sludaju nezakonitog upada u prostorije SluZbe obaviestiti policijtr
pozivom na 722, te u sludaju pruZanja prve medicinske pomoii i medicinskog

zbrinjavanja pozvati na broj 124;

- Osigurati stalnu prohodnosti poZarnih i evakuacionih puteva i izlaza van sluZbenih

prostora (na siguran teren);
- Opremu i aparate za podetno gaSenje poLara drLati u pripravnosti i spremnLl za

upotrebu:
- Radunarsku opremu, vainu dokumentaciju i pedate iznijeti ili izmjestiti na sigurno-

u metalne protivpoZarne orrnare (sefove).

Na znak uzbune za vaffednu situaciju, poLar ili drugi opdeniti poremeiaj u sluZbenim

prostorijama, svi zaposlenici i druga lica koja se zadese u tim prostorijama duZna su se

evakuisati u skladu sa ovim pravilnikom i po upustvima odgovornih osoba.

Evakuacija iz sluZbenih prostorija se izvodi:
- Hodnicima i stepeni5tima u pravcu izlaza odredenih za evakuaciju;
- Izlazi - ulazi koji se ne koriste za svakodnevnu upotrebu trebaju irnati

mogu6nost otvaranja za vanredne prilike;
- Ukoliko su izlazi iz bilo kojih razloga onemogutent izlaz se vr5i kroz

prozore na bezbjedan nadin;
- Po izvr5enoj evakuaciji ljudi i matrijalnih dobara rukovodilac je dtrZan

provjeriti jesu li sve osobe evakuisane i da li su dobra od vrijednosti
sklonjena i tek onda napustiti prostor.

Odgovorna osoba u svakoj konkretnoj situaciji stavlja na raspolaganje ljudstvo, tehniku i
prevozna sredstva SluZbe u cilju evakuacije i spa5avanja te otklanianja posledica. 

g



VII _ DUZNOSTI I ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA ZA PROVODENJE
MJERA ZASTITE OD POZARA

tlan24.
(Duinosti direktora)

Direktor SluZbe je duZan da u SluZbi obezbijedi provodenie mjera za5tite od poZara

i obezbijedi neophodna sredstva za provodenje tih mjera.

Direktor SluZbe ie obezbi.jediti da svaki zaposlenik bude upoznat sa mierattla

za5tite od poZara.

ilan 25.

(DuZnosti Sefa Odjeljenja za poslove nabavke, odrZavanja, za5tite objekata i lica)

ief Odjeljeryazaposlol'e nabavke. odr;iarania.;r-aStiic objekatii i lica vrsi nadzor i kontrolu

nad provodenjem mjera zaStite od poi,ara. saratluie sa zaposlettikom odredcrnitn za

prgr,odenje protil,poZarne za5tite ipredla2e poduzimanie odgovarajuiih ntjcra zr

^rl.l^-l--i^ rnrln.rntot'o ili nrhnvl.', -,'^^h^.{-- icr.,r-lctor-n rr.li ^1n1',.,leniuriltlr-Oi,;'li.i;iiJiilU IIUJ(:-iii.urru rrr rrJ\qtr\s.,!.iir\;ui^-.t.-.'.- ' ir!-'!"'\'r!'-" t" '""'r.' " "'-

od poZara.

VIII - FINANSIRANJE ZASTITE OD POZARA

ilan 26.
(Planiranje fi nansijskih sredstava)

Finansijska sredstva potrebna za organizovanje, provodenje i unapredenje mjera za5tite od

poLan predvidenih ovim pravilnikom" kao i obudavanje i osposobljavanje zaposlenika

planiraju se i obezbjeduju Finansijskim planom sluZbe za svaku godinu.

IX _ ZAVRSNB OPRTPNB

tlan27.
(Stupanje na snagu)

ovaj pravilnik stupa na snagu protekom orurn"dgffi jivanja na oglasnoj plodi

SluZbe.
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