Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: O/ O /~2 4 ~ 36 F0 /(T
Sarajevo,&?jqz,@kﬂo/gr 9 >

Na osnovu €l. 112. i 38. Zakona o radu (,,SluZbene novine FBIH® br. 26/16 i 89/18), &lana 26.
Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH, a u skladu sa &lanom
61. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, broj: 05/1-
1703-U0/16 od 07.11.2016. godine, 09/1-0364-U0/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550-U0O/18 od
16.03.2018. godine, 09/1-1770-UO/18 od 14.08.2018. godine i 09/1-2225-U0/19 od 18.07.2019. godine
direktor donosi :
Rjesenje
o uvodenju prekovremenog rada

I
1. Radniku [N Koji obavlja poslove vozada u kabinetu direktora, zbog poveéanog obima
posla, preseljenja radnika u direkciji, te rada na pripremi odrZavanja manifestacije ,,Sajam zaposljavanja i
poduzetni¢kih inicijativa® odobren je prekovremeni rad u dane sedmi¢nog odmora (subota) 05. i
12.10.2019. godine od 16 (3esnaest) sati i prekovremeni rad u darie 08. i 16.10.2019. godine od 8 (0sam)
sati.
2. Na osnovu evidencije prekovremenog rada radnik ima pravo na uvecanu pladu za prekovremeni rad u
visini 50 % na osnovnu plaéu.
3. Na osnovu evidencije prekovremenog rada u dane sedmi¢nog odmora, radnik ima pravo na uvecanu
placu za prekovremeni rad u visini 50 % na osnovnu plaéu i rad na dan sedmi¢nog odmora 30% na
osnovnu platu. Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

ObrazloZenje
Radniku Halilovi¢ Rifetu odobren je prekovremeni rad za mjesec oktobar zbog povecanog obima posla,
preseljenja radnika u direkciji, te rada na pripremi odrZavanja manifestacije ,,Sajam zapoSljavanja i
poduzetni€kih inicijativa® u organizaciji Javne ustanove ,,Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo odrzanog dana 16.10.2019. godine.
Clanom 38. Zakona o radu propisano je da je u slu¢aju vie sile i iznenadnog poveéanja obima posla, kao
i u drugim sli¢nim slucajevima neophodne potrebe, radnik na zahtjev poslodavca, obavezan da radi duZe
od punog radnog vremena.
Imenovanom ¢e se na osnovu evidencije prekovremenog rada, isplatiti naknada za rad po poveéanoj
vrijednosti rada iz tacki 2. i 3. ovog rjeSenja, u skladu sa ¢lanom 26. Kolektivnog ugovora za sluzbenike
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH i ¢lanom 61. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo.
Na osnovu navedenog, adlu¢eno je kao u dispozitivu rjeSenja.
Pouka o pravnom lijeku: Protiv ovog rjeSenja moze se ulo#
dana od dana dostavljanja ovog rjeSenja. S

Dostaviti:
- Imenovanom
- Odjeljenju za finansijske poslove i trezor
¢-) Odjeljenju za informaticke poslove
- Evidenciji
- Ala

Sarajevo, Poke Mazali¢a 3,

Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Raduni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo: %%
1549212010171056-depozitni ratun, 1540012000135120-transakcijski ratun
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj:o/ 0/~ 34 - 267 1T
Sarajevo, 19 /0 20/ 7

Na osnovu ¢l. 112. i 38. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBIH“ br. 26/16 i 89/18), ¢lana 26. Kolektivnog
ugovora za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH, a u skladu sa &lanom 61. Pravilnika
o radu Javne ustanove ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, broj: 05/1-1703-U0O/16 od
07.11.2016. godine, 09/1-0364-UO/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550-UO/18 od 16.03.2018. godine,
09/1-1770-UO/18 od 14.08.2018. godine i 09/1-2225-U0/19 od 18.07.2019. godine direktor donosi

RjeSenje
o uvodenju prekovremenog rada
|
1. Radnicima: I
I <o obavljaju poslove u Sektoru za opée, zajednitke i pravne poslove,
zbog povecanog obima posla, preseljenja radnika u direkciji, te rada na pripremi odrZavanja manifestacije
»Sajam zapoSljavanja poduzetnickih inicijativa“® odobren je prekovremeni rad na dan sedmi¢nog odmora
(subota) 05.10.2019. godine od 8 (osam) sati po radniku i prekovremeni rad u dane 08. i 16.10.2019.
godine od 8 (osam) sati po radniku.
2. Na osnovu evidencije prekovremenog rada radnici imaju pravo na uvecanu plaéu za prekovremeni rad u
visini 50 % na osnovnu placu.
3. Na osnovu evidencije prekovremenog rada u dane sedmlcnog odmora, radn101 imaju pravo na uvecanu
pla¢u za prekovremeni rad u visini 50 % na osnovnu pladu i rad na dan sedmi¢nog odmora 30% na
osnovnu platu. Dodaci se medusobno ne iskljuduju.

Obrazlozenje
Gore navedenim ranicima odobren je prekovremeni rad za mjesec oktobar zbog poveéanog obima posla,
preseljenja radnika u direkciji, te rada na pripremi odrzavanja manifestacije ,,Sajam zaposljavanja
poduzetnickih inicijativa®“ u organizaciji Javne ustanove ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo odrzanog dana 16.10.2019. godine.
Clanom 38. Zakona o radu propisano je da je u sludaju vise sile i iznenadnog poveéanja obima posla, kao i
u drugim sli¢nim sluc¢ajevima neophodne potrebe, radnik na zahtjev poslodavca, obavezan da radi duze od
punog radnog vremena.
Imenovanim ¢e se na osnovu evidencije prekovremenog rada, isplatiti naknada za rad po povecanoj
vrijednosti rada iz tacke 2. i 3. ovog rjeSenja, u skladu sa ¢lanom 26. Kolektivnog ugovora za sluzbenike
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH i ¢lanom 61. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.
‘Na osnovu navedenog, odluceno je kao u dispozitivu rjeSenja. .
Pouka o pravnom lljeku Protiv ovog rjeSenja moZe se ulozltl prlg,
dana od dana dostavljanja ovog rjeSenja. 7 k

N pravnom odboru u roku od 30.

Dostaviti:
- Imenovanim
- Odjeljenju za finansijske poslove i trezor
(> Odjeljenju za informaticke poslove
- Evidenciji
- Ala

Sarajevo Doke Mazalica 3

Tel/: ++387 (33) 569 100, fax 204 177 Matiéni bI'O_] 4200304610003 |
Poreski broj: 01079085; Raduni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:

1549212010171056-depozitni racun, 1540012000135120-transakcijski radun
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 01-01-34-3682/19
Sarajevo, 29.10.2019. godine

Na osnovu ¢l. 112. i 38. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBIH* br. 26/16 i 89/18), ¢lana 26.
Kolektivhog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti v Federaciji BiH, a u skladu sa ¢lanom
61. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, broj: 05/1-
1703-U0/16 od 07.11.2016. godine, 09/1-0364-U0O/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550-UO/18 od
16.03.2018. godine, 09/1-1770-UO/18 od 14.08.2018. godine i 09/1-2225-U0O/19 od 18.07.2019. godine
direktor donosi
Rjesenje
o uvodenju prekovremenog rada

1

1. Radnicima:_zbog poveéanog obima posla, preseljenja radnika u

direkciji, te rada na pripremi odrzavanja manifestacije ,,Sajam zaposljavanja poduzetnickih inicijativa®
odobren je prekovremeni rad u dane 04. i 08.10.2019. godine od 8 (osam) sati po radniku.

2. Na osnovu evidencije prekovremenog rada za ostvarane sate prekovremenog rada imenovanim se
uvetava vrijednost osnovnog rada za 50%.

ObrazloZenje

Gore navedenim ranicima odobren je prekovremeni rad za mjesec oktobar zbog povecanog obima posla,

/ preseljenja radnika u direkciji, te rada na pripremi odrzavanja manifestacije ,,Sajam zapo§ljavanja

poduzetni¢kih inicijativa®“ u organizaciji Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo odrZanog dana 16.10.2019. godine.

Clanom 38. Zakona o radu propisano je da je u slu¢aju vise sile i iznenadnog poveéanja obima posla, kao
i u drugim sli¢énim slu¢ajevima neophodne potrebe, radnik na zahtjev poslodavea, obavezan da radi duze
od punog radnog vremena.

Imenovanim &e se na osnovu evidencije prekovremenog rada, isplatiti naknada za rad po poveéanoj
vrijednosti rada iz tatke 2. ovog rjeSenja, u skladu sa Clanom 26. Kolektivnog ugovora za sluzbenike
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH i ¢lanom 61. Pravilnika o radu Javne ustanove »Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo.

Na osnovu navedenog, odlueno je kao u dispozitivu rjeSenja.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ovog rjeSenja moZe se uloZiti prigovor Upravnom odboru u roku od 30
dana od dana dostavljanja ovog rjesenja.

Dostaviti:
- Imenovanim
- Odjeljenju za finansijske poslove i trezor
@ Odjeljenju za informaticke poslove
= Evidenciji
- Ala

Sarajevo, Poke Mazali¢a 3,

Tel/++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Maticni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Raguni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo
1549212010171056-depozitni radun, 1540012000135120-transakeijski ratun
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