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Na osnovu cl. 38. i 112. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBIH" br. 26/16 i 89118), clana 26. 
Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH, au skladu sa clanom 
61. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, broj: 05/1-
1703-U0/16 od 07.11.2016. godine, 09/1-0364-U0/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550-U0/18 od 
16.03.2018. godine, 09/1-1770-U0/18 od 14.08.2018. godine i 09/1-2225-UO/l 9 od 18.07.2019. godine 
direktor d o n o s i 

Rjesenje 
o uvodenju prekovremenog rada 

1. Radnici Elmi Lepara - Spuren koja obavlja poslove u Odjeljenju za podsticajne mjere zaposljavanja, 
zbog pove6anog obima posla, a kako bi se kontinuirani poslovi i zadaci blagovremeno obavljali, s 
obzirom da u odjeljenju trenutno nedustaju cetiri radnika, imenovanoj je odobreno da radi prekovremeno 
na dan sedmicnog odmora 16.11.2019. godine. 
2. Na osnovu evidencije prekovremenog rada na dan sedmicnog odmora, za ostvarane sate 
prekovremenog rada imenovanoj se uve6ava vrijednost osnovnog rada za 50% i za rad na dan sedmicnog 
odmora 30% na osnovnu pla6u. Dodaci se medusobno ne iskljucuju. 
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Radnici Elmi Lepara - Spuren koja obavlja poslove u Odjeljenju za podsticajne mjere zaposljavanja, zbog 
pove6anog obima posla, a kako bi se kontinuirani poslovi i zadaci blagovremeno obavljali, s obzirom da u 
odjeljenju trenutno nedustaju cetiri radnika, odobreno je da radi prekovremeno na dan sedmienog 
odmora 16.11.2019. godine. 
Clanom 38. Zakona o radu propisano je da je u slueaju vise sile i iznenadnog pove6anja obima posla, kao 
i u drugim slicnim slucajevima neophodne potrebe, radnik na zahtjev poslodavca, obavezan da radi duze 
od punog radnog vremena. 
Imenovanoj 6e se na osnovu evidencije prekovremenog rada, isplatiti naknacla za rad po pove6anoj 
vrijednosti racla iz tacke 2. ovog rjesenja, u skladu sa clanom 26. Kolektivnog ugovora za sluzbenike 
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH i clanom 61. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za 
zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo. 
Na osnovu navedenog, odluceno je kao u dispozitivu rjesenja. 
Pouka o pravnom Hjelm: Protiv ovog rjesenja mofo se uloziti prigovor Upravnom odboru u roku od 30 
clana od dana clostavljanja ovog rjesenja. 

Dostaviti: 
Imenovanoj 

~ Odjeljenju za finansijske poslove i trezor 
O' Odjeljenju za informaticke poslove 

Evidenciji 
A/a 
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