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Broj: o/-cf~ 3 & «—,%’5?//\@ .
Sarajevo, A6 -4/ ~ 2o/ 9 7 .

Na osnovu ¢l. 38. i 112, Zakona o radu (,,SluZbene novine FBIH®“ br. 26/16 i 89/18), ¢lana 26.
Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH, a u skladu sa lanom
61. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, broj: 05/1-
1703-U00/16 od 07.11.2016. godine, 09/1-0364-U0O/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550-U0/18 od
16.03.2018. godine, 09/1-1770-U0/18 od 14.08.2018. godine i 09/1-2225-U0/19 od 18.07.2019. godine
direktor donosi

RjeSenje
o uvodenju prekovremenog rada

1. Radnici Elmi Lepara — Spuren koja obavlja poslove u Odjeljenju za podsticajne mjere zaposljavanja,
zbog poveéanog obima posla, a kako bi se kontinuirani poslovi i zadaci blagovremeno obavljali, s
obzirom da u odjeljenju trenutno nedustaju Cetiri radnika, imenovanoj je odobreno da radi prekovremeno
na dan sedmiénog odmora 16.11.2019. godine.

2. Na osnovu evidencije prekovremenog rada na dan sedmiCnog odmora, za ostvarane sate
prekovremenog rada imenovanoj se uveéava vrijednost osnovnog rada za 50% i za rad na dan sedmi¢nog
odmora 30% na osnovnu pla¢u. Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

Obrazlozenje

Radnici Elmi Lepara — Spuren koja obavlja poslove u Odjeljenju za podsticajne mjere zaposljavanja, zbog
povecanog obima posla, a kako bi se kontinuirani poslovi i zadaci blagovremeno obavljali, s obzirom dau
odjeljenju trenutno nedustaju etiri radnika, odobreno je da radi prekovremeno na dan sedmi¢nog
odmora 16.11.2019. godine.

Clanom 38. Zakona o radu propisano je da je u slucaju vise sile i iznenadnog povecanja obima posla, kao
i u drugim sli¢nim slugajevima neophodne potrebe, radnik na zahtjev poslodavca, obavezan da radi duze
od punog radnog vremena. ‘

Imenovanoj ée se na osnovu evidencije prekovremenog rada, isplatiti naknada za rad po povecanoj
vrijednosti rada iz tadke 2. ovog rjeSenja, u skladu sa ¢lanom 26. Kolektivnog ugovora za sluzbenike
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH i ¢lanom 61. Pravilnika o radu Javne ustanove wluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo.

Na osnovu navedenog, odluéeno je kao u dispozitivu rjeSenja.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ovog rjeSenja moZe se uloziti prigovor Upravnom odboru u roku od 30

dana od dana dostavljanja ovog rjeSenja.
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Dostaviti:
- Imenovanoj
7 Odjeljenju za finansijske poslove i trezor
g Odjeljenju za informaticke poslove
- Evidenciji
- Ala

Sarajevo, Doke Mazali¢a 3,

Tel/i++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati&ni broj: 4200304610003; _\
Poreski broj: 01079085; Raguni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni radun, 1540012000135 120-transakeijski ratun
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