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VLADA KANTONA SARAJEVO

Dostavljamo Vam Odluku o davanju saglasnosti na lzmjene i dopune Finansijskog plana i Odluku o
izvrSavanju lzmjena i dopuna Finansijskog plana Javne ustanove “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo”Sarajevo za 2019.godinu, koju je donijela Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana
19.11. 2019.godine.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine |8
SKUPSTINA KANTONA |

SARAJEVO !

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 18, stav (1) taéka b. Ustava Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 | 31/17) | ¢lana 39. stav (1) alineja
6. Zakona o posredovanju u zapo§ljavanju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 4/04, 29/09 i 18/13), &lana 37. stav (3) Zakona o budetima u Federaciji Bosne |
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 102/13, 9/14 - Ispravka,
13/14, 8/15, 81/15, 102/15, 104/16 i 5/18), a u skladu sa ¢lanom 117. Poslovnika o radu Skupstine
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo’, br: 41/12 - Drugi novi prediséeni tekst i
br: 15/13, 47/13, 47/15 i 48/16), Skupétina Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj dana
19.11.2019.godine, donijela

ODLUKU
o davanju saglasnosti na lzmjene i dopune Finansijskog plana i Odluku o izvréavanju lzmjena i
dopuna Finansijskog plana Javne ustanove ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo
za 2019. godinu

I
Daje se saglasnost na lzmjene i dopune Finansijskog plana Javne ustanove LOluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za 2019. godinu i na Odluku o izvravanju lzmjena i
dopuna Finansijskog plana Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo
za 2019. godinu, koje su sastavni dio ove odluke,

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i bit ¢e objavijena u ,SluZbenim novinama
Kantona Sarajeva“,

REDSJEDAVAJUCI
SKU T JEVO

Elmedin Konakovié

Broj: 01-05-41293/19
19.11.2019. godine
SARAJEVO

Materijal pripremio: Nalbanti¢ Emir G
Materijal kontrolisala: Amela Smailagi¢-Camdzié of S -

web: http://skupstina ks.gov.ba e TN
e-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba /é;;f‘fr A4
Tel: + 387 (0) 33 562-044, Lg.? P |8
Fax:+ 387 (0) 33 562-210 T\ CERY )
Sarajevo, Reisa DZzemaludina Causevia 1 AN\ S
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IZMJENE I DOPUNE FINANSIISKOG PLANA
Javne ustanove ,,SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® - Sarajevo
za 2019, godinu

Sarajevo, septembar 2019, godina



UVQL

lzmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove wSluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2019. godinu (u daljem tekstu: Finansijski plan
Sluzbe) uradene su u skladu sa Zakonom o budZety u Federaciji Bosne i Hercegovine
(SluZbene novine Federacije BIH broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16 i
5/18), te Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i IzvjeStaja o radu Viade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,»SluZbene novine Kantona Sarajevo* broj 29/12,
11/17 1 8/18).

Izmjene i dopune Finansijskog plana Sluzbe radene su na bazi analize prihoda i rashoda za
period 1-VI 2019, godine, kao i procjene ostvarenja prihoda i rashoda za period 1-XII 2019.
godine.

Izmjenama | dopunama Finansijskog plana Sluibe, ukupno raspolofiva sredstva su
povecana i iznose 63.370.660 KM a u Finansijskom planu za 2019. godinu ukupno
raspoloZiva sredstava iznose 49.680.000 KM.

Veca raspoloziva sredstva planirana su na slijede¢im pozicijama:

» preneseni vi§ak prihoda nad rashodima iz 2018, godine, u iznosu od 12.620.660 KM;
» prihodi po osnovu poveéanja poreznih prihoda u iznosu 1.000.000 KM
» prihodi po osnovu poveéanja neporeznih prihoda u iznosu 70.000 KM

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana Slutbe, obim rashoda i izdataka Je poveéan i
iznosi 63.370.660 KM, a u Finansijskom planu za 2019.godinu iznosio je 49.680.000 KM

Veci rashodi i izdaci planirani su na slijedeéim pozicijama:

Mjere aktivne politike zapogljavanja 14.162.533 KM;

Transfer fondu za profesionalnu rehabilitaciju u iznosu od 708.127 KM

Ugovorene i druge posebne usluge u iznosu od 100.000 KM

IzvrSenje sudskih presuda po osnovu neisplaéenih plata i rjeSenja o izvr§enju u iznosu
od 400.000 KM

YV VY

Struktura planiranih rashoda i izdataka u izmjenama i dopunama Finansijskog plana Sluzbe je
slijedeca:

Y

Place, naknade, porezi i doprinosi 4.289.808 KM ili 6,76% ukupno raspoloZivih
sredstava;

Doprinosi poslodaveca 437.989 KM ili 0,69%ukupno raspoloZivih sredstava;

Materijal i usluge 1.232.720 KM ili 1,94% ukupno raspoloZivih sredstava;

Tekuci transferi - transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa
invaliditetom, ostali transferi PIO/MIO, materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih
lica, aktivna politika zapo§ljavanja i drugi tekuéi rashodi 57.135.643 KM ili 90,16%
ukupno raspoloZivih sredstava

» Kapitalni izdaci 274.500 KM ili 0,43% ukupno raspolozivih sredstava.

Y Y



LEMIENJENT T DOPUNJENT FINANSIISKI PLAN PRINODA I FEDATAKA
Javne ustanove , Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2019, godinu

CLAN 1.

lzmjenama i dopunama Finansijskog plana SluZbe, obim prihoda i primitaka se uveéava i
iznosi 63.370.660 KM a u Finansijskom planu za 2019. godinu iznosio je 49.680.000 KM.

Pribodi i rashodi po grupama, plan za 2019, godinu i izmjena plana za 2019. godinu

UKUPNA RASPOLOZIVA SREDSTVA

UKUPNA SREDSTVA Plan 2019, god Izmjena plana za 2019.god.
Prihodi od poreza 30.950.000 31.950.000
Neporezni prihodi 253.000 323.000
Tekuéi transferi 2.617.000 2.617.000
33.820.000 34.890.000
PRIHODI-UKUPNO
PRIMCI 10.000 10.000
VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA 15.850.000 28.470.660
1Z PREDHODNE GODINE
UKUPNA SREDSTVA 49.680.000, 63.370.660
UKUPNQO RASHODI I IZDACI Plan 2019, god Izmjena plana za 2019.god.
plaée,naknade i doprinosi 4.289.808 4.289.808
Doprinosi poslodavaca 437,989 437.989
Materijal i usluge 1.142.720 1.232.720
Tekuéi transferi drugim nivoima viasti 155.836 863.963
Ostali transferi PIO/MIO 5.500.000 5.500.000
Materijalno-socijalna sigurnost 18.200.000 16.700.000
Aktivna politika zapo$ljavanja 19.409.147 33.571.680
Kapitalni izdaci 444,500 274.500
Drugi tekuéi rashodi 100.000 500.000
UKUPNQO RASHODI 1 IZDACI 49.680.000 63.370.660
CLAN 2,

Prihodi i primiei po vrstama, kao i vi$ak prihoda nad rashodima utvrduje se u bilansu prihoda

kako slijedi:

52
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U toku kalendarske godine dozvoljena je preraspodiela sredstava izmedju pojedinih pozicija
utvrdjenih Izmjenama i dopunama Finansijskog plana Sluzbe za 2019. Godinu, do 10%
ukupno odobrenih rashoda i izdataka, uz odobrenje Upravnog odbora i saglasnosti
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

CLAN 5.

Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove wsluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, stupaju na snagu danom dobijanja saglasnosti
Skupétine Kantona Sarajevo.
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OBRAZLOZENIE IZMJENA 1 DOPUNA FINANSIISKOG PLANA
£A 2019, GOBINU

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

lzmjene i dopune Finansijskog plana za 2019. godinu, Javne ustanove wSluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, radene su na bazi analize prihoda i rashoda za
period I-VI 2019, godine, kao i procjene ostvarenja prihoda i rashoda za period [-XII 2019,
godine,

A) UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA
- Postojeéi plan 49.680.000 KM
- Izmjena plana 63.370.660 KM

Ukupno raspoloZiva sredstva Sluzbe u 2019. godini, ovim izmjenama i dopunama
Finansijskog plana planirana su u visini od 63.370.660 KM i veca su za 13.690.660 KM ili
27,55% od postojeceg Plana.

Ukupno raspoloZiva sredstva se sastoje od:

REDNI VRSTA PRIHODA PLAN IZMJENA PLANA
BROJ

1. | Porezni prihodi 30.950.000 31.950.000
2 Neporezni prihodi 253.000 323.000
3. Tekudi transferi 2.617.000 2.617.000
Ukupno pribodi (14243) 33.820.000 34,890,000
4, Primljene otplate po datim kreditima 10.000 10,000
5. Primici od prodaje sl. automobila 0 0
6. Ukupno primici 10.000 10,000
7. Visak prihoda nad rashodima iz 2018, 15.850.000 28.470.660

B godine
8. [UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA 49.680.000 63.370.660

I - UKUPNI PRIHODI
- Postojeéi plan 33.820.000 KM
- Izmyjena plana 34.890.000 KM

Ukupan prihod Sluzbe sastoji se od:
I-1 porezni prihodi
- Postojeéi plan 30.950.000 KM
- Izmjena plana 31.950.000 KM

a) Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti

- Postojedi plan 30.950.000 KM
- Izmjena plana 31.950.000 KM

Osnovni izvor finansiranja Sluzbe predstavlja doprinos za osiguranje od nezaposlenosti, kojeg
pravna lica upladuju prilikom isplate plade po stopi 1,50% na isplacene bruto place na teret
obveznika doprinosa i po stopi 0,5% na teret poslodavca.



Prikupliena novéana sredstva usnijeravaju se Federalnom zavodu va zapo$ljavanje u visini od
30%, a Sluzbama za zapoSljavanje u visni od 70%. v skladu sa &1, 46, Zakona o posredovanju
u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (SluZbene novine Federacije BIH

41/1) i Zakona o doprinosima. (Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 35/98, 54/00, 16/01,
37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15 i 104/16).

b) Doprinos za volontere
0 KM
0 KM

- Postojeéi plan
- Izmjena plana

U skladu sa ranijim Zakonom o radu, radi osiguranja za sludaj ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, poslodavac uplaéuje nadljeznoj Sluzbi za zaposljavanje 35% od najnize
place za svakog angaZovanog volontera. Novim Zakonom o radu ova obaveza nije propisana

ali su poslodavei vrili uplate.

¢) Doprinos za pripravnike

- Postojedi plan 0 KM
- Izmjena plana 0 KM
I-2 Neporezni prihodi
- Postojeéi plan 253.000 KM
- Izmjena plana 323.000 KM
a) Prihod od kamate na sredstva na transakeijskim
ratunima kod poslovnih banaka
-Postojedi plan 20.000 KM
~ Izmjene plana 20.000 KM
b) Prihed od kamate po plasiranim kreditima
za zapo§ljavanje
- Postojedi plan 3.000 KM
- Izmjena plana 3.000 KM
¢) Prihod od pruZanja usluga gradanima
- radne dozvole
- Postojedi plan 100.000 KM
- Izmjena plana 100.000 KM
d) Ostali prihodi
- Postojedi plan 130.000 KM
- Izmjena plana 200.000 KM

Na osnovu Izjava o dobrovoljnom povratu pretplate novéane naknade i sudskih rjeSenja o
izvrSenju rjeSenja o povratu preplata, vrii se povrat koji se knjiZi na ovoj poziciji, ukoliko je
isplata nov¢ane naknade bila u prethodnim godinama. Na ovoj poziciji vi8i se i knjiZenje
povrata sredstava korisnika sredstava za podsticaj zaposljavanja koji nisu ispo$tovali
ugovorne obaveze i gdje je doslo do raskida ugovora.
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Sluzba praii podtivanje ugovornih obaveza i poduzima mijere za povrat sredstava korisnika
koji ne podtuju ugovorne obaveze, Povral sredstava visi se dobrovoljno. na osnovu sporazuma

» x

ili sudskim rjesenjem.

e) Tekuéi transferi (transfer Kantona Sarajevo
i Federalnog zavoda za zapo¥ljavanje)
- Postojeéi plan 2.617.000 KM
« Izmyjene plana 2.617.000 KM

Tekuc¢i transferi obuhvataju transfer Kantona Sarajevo-Ministarstvo saobracaja Kantona
Sarajevo u iznosu od 1.400.000 KM i namijenjen je za dokup staZa, i transfer Federalnog
zavoda za zapoSljavanje u iznosu od 1.217.000 KM i namijenjen je za ostale subvencije za
aktivnu politiku zaposljavanja.

II UKUPNI PRIMICI

- Postojeéi plan 10.000 KM
- Izmjena plana 10,000 KM
a) Primici otplate po datim kreditima
- Postojedi plan 10.000 KM
- Izmjena plana 10.000 KM

Primici se odnose na uplate rata po kreditima za zapodljavanje plasiranim u periodu 2002.-
2005. godine. U saradnji sa bankama, u skladu sa komisionim ugovorima, poduzimaju se
potrebne mjere za poboljSanje naplate spornih kredita. U naplati plasiranih kredita prisutan je
problem naplate utuZenih kredita, zbog poteskoéa u prodaji kolaterala za obezbjedenje
kredita.

111 PRENESENI VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA
IZ PRETHODNE GODINE

- Postojei plan 15.850.000 KM
- Izmjena plana 28.470.660 KM

Sluzba je po Godidnjem izvjestaju o finansijskom poslovanju na dan 31.12.2018. godine,
iskazala viSak prihoda nad rashodima u iznosu od 28.470.660 KM, Planirani iznos ovih
sredstava u postojeéem Finansijskom planu iznosio je 15.850.000 KM, a planiran je na bazi
izvrsenja Finansijskog plana za period 1-V1 2018. godine i procjene ostvarenja prihoda i
rashoda do kraja 2018. godine.

Visak prihoda nad rashodima vedim dijelom proizilazi iz vise ostvarenih prihoda i primitaka u
iznosu 3.521.498 KM,
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U 2008 podint ostvareni st vedi prihodi od uplate doprinosa za osiguranje u shuéaju

pravoike, prihoda od kamate na
sredstva na transakeijskim racunima, prihoda od kamata po dugoroénim kreditima, prihoda od
prizanja usluga gradanima-radne dozvole i ostali prihoda.

nezaposlenosts, doprinosa za volontere, doprinosa za pri

= Manje ostvarenih rashoda na pozicijama;

v" Bruto plaée i naknade zaposlenih za 82.395 KM;

v' Materijal i usluge za 516.917 KM;

¥" Doprinosa poslodavea za 18,249 KM;

v' Kapitalni izdaci za 590.705 KM;

v" Dijela neutrodenih sredstava za zbrinjavanje osoba koje zbog stedaja, restruktuiranja i
privatizacije preduzeéa ostaju ili ée ostati bez posla u iznosu od 2.741.359 KM. Od
ukupno  planiranih sredstava.za ove namjene u 2018, godini, utro¥eno je 3.982.002
KM.

v" Manje utrogenih sredstava za dokup staZa nezaposlenim osobama u iznosu od 100
KM.

v' Manje isplaéenih sredstava u odnosu na plan za nov¢ane naknade i doprinos za
zdravstveno osiguranje u iznosu od 2.581.935 KM.

v" Dijela neutroenih sredstava za mjere aktivne politike zaposljavanja u iznosu od
18.322.356 KM. Zbog provodenja propisanih procedura usvajanja finansijskog plana,
usvajanja programa mjera za tekuéu godinu i raspisivanja javnih poziva, potpisivanja
ugovora sa poslodavcima i potpisivanja ugovora poslodavea i nezaposlenih lica,
finansijska realizacija planiranih mjera zapo&inje u drugoj polovini fiskalne godine, a
programi zapogljavanja traju 6, 12, 15 i 18 mjeseci, pa se realizacija mjera aktivne
politike zapogljavanja prenosi u narednu godinu. Isplate ugovorenih obaveza, veéim
dijelom, vri se mjesetno, nakon pravdanja troskova od strane poslodavaca, te se iz
ovih razloga planirana sredstva za mjere aktivne politike zapo§ljavanja ne utrode u
okviru jedne fiskalne godine.U narednu godinu se prenose sve ugovorene obaveze za
mjere, Cija realizacija nije okondana do kraja poslovne godine.

Finansijski plan prihoda i izdataka SluZbe za 2018. godinu usvojen je 20.12.2017.godine, a
Program mjera za podsticaj zapogljavanja za 2018. godinu usvojen je od strane Viade
Kantona Sarajevo 23.04.2018.godine (sredstva za realizaciju programa mijera za podsticaj
zapoSljavanja za 2018. godinu iznosila su 3.258.376 KM).

Jzmjene i dopune Finansijskog plana za 2018. godinu usvojene su 26.12.2018.godine, a
Izmjene i dopune Programa mjera za podsticaj zaposljavanja za 2018. godinu usvojene su od
strane Skupstine Kantona Sarajevo 31.01.2019. godine (dodatna sredstva za realizaciju novih
programa mjera za podsticaj zaposljavanja koja se finansiraju iz sredstava Sluzbe iznosila su
9.120.272 KM.

v' drugi tekuéi rashodi — povrat vige ili pogresno uplacenih doprinosa za osiguranje u
sluCaju nezaposlenosti u iznosu od 95.146 KM.

B) RASHODI I IZDACI

- Postojedi plan 49.680.000 KM
- Izimjena plana 63.370.660 KM



URupni rashodi §izdaci po obimu su usaglasent sa ukupno raspolozivim sredsivima, a posto je
obim ukupno raspoloZivih sredstava povetan, doslo je i do povedanja ukupnih rashoda i
izdataka. Ukupna raspoloziva sredstva, po Finansijskom planu za 2019, godinu, koristit ée se
za izmirenje obaveza i realizaciju aktivnosti Sluzbe, u skladu sa Programom rada za 2019.
godinu i (o za:

¢ Pokrivanje administrativnih  trogkova  Sluzbe (pla¢e i naknade troskova
zaposlenih, izdaci za materijal i usluge)

¢ Transfer fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapodljavanje lica sa
Invaliditetom

¢ Transferi PIO/MIO (uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje licima
kojima nedostaje do tri godine staza osiguranja do odlaska u starosnu penziju,
zbrinjavanje zaposlenika koji ¢e u procesu privatizacije, stetaja, likvidacije i
prestrukturiranja preduzeca ostati bez posla i uplata doprinosa za osiguranje od
nesrece na poslu za volontere i pripravnike)

¢ Ostvarivanje prava iz materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba
(novCane naknade za nezaposlene osobe kojima je prestao radni odnos, uplata
doprinosa za zdravstveno osiguranje nezaposlenih i &lanova njihovih porodica)

¢ Finansiranje mjera za podsticaj zapo§ljavanja i odrZzavanja vise stope zaposlenosti

¢« Drugi tekuéi rashodi - povrat vise ili pogresno upladenih doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti

¢ Kapitalne izdatke

I-PLACE I NAKNADE ZAPOSLENIH

- Postojeci plan 4.289.808 KM
- Izmjena plana 4.289.808 KM

I -1 Bruto plaée i porezi
- Postojeéi plan 3.744.808 KM
- fzmjena plana 3.744.808 KM

Ovi trogkovi obuhvataju iznose neto-placa, poreza na pladu i doprinosa na teret zaposlenih
(doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos za zdravstveno osiguranje zaposlenih
te doprinos za osiguranje od nezaposlenosti).

I-2 Naknade tro§kova zaposlenih
- Postojeci plan 545.000 KM
- Izmjena plana 545.000 KM



Naknade totkova zaposlenih sastoji se od trofkova prevoza na posao i su posla, toplog
obroha, otpremnina vbog odlaska u penziju, regresa za godidnji odmor. naknada u slucaju
bolesti 1 smrti, jednokratnih naknada i drugih naknada propisanih zakonima, podzakonskim
aktima i Pravilnikom o radu JU ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo.

Il - DOPRINOSI POSLODAVCA
[ OSTALI DOPRINOSI

- Postojedi plan 437.989 KM
- Izmjena plana 437.989 KM

Doprinosi na plaéu na teret poslodavea iznose 437.989 KM, obratunavaju se u skladu sa
odredbama Zakona o doprinosima. Na ovoj poziciji planiraju se i sredstva za naknadu za
zaftitu od elementarni nepogoda i vodnu naknadu po 0,5% na neto plaéu uposlenika.

Il - 1ZDACI ZA MATERIJAL 1 USLUGE

- Postojedi plan 1,142,720 KM
- Izmjena plana 1.232.720 KM

Na ovoj poziciji planirani su troskovi u iznosu od 1.142.420 KM. U okviru grupe planirani su
tro¥kovi za: trofkovi za energiju 103.200 KM; putni troskovi 13.700 KM; izdaci za
komunikacije i komunalne usluge 157.500 KM; nabavka materijala 79.500 KM; izdaci za
prevoz i gorivo 15.000 KM; unajmljivanje prostora i opreme 48.000 KM; izdaci za tekude
odrzavanje 121.000 KM; izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa
62.800 KM; ugovorene i druge posebne usluge 632.020 KM. Izmjenama i dopunama
Finansijskog plana za 2019, godinu, smanjeni su troskovi sa pozicije sluZbenih putovanja u
iznosu od 10.000 KM, a poveéani su izdaci na poziciji ugovorenih usluga , u iznosu od
100.000 KM, a u svrhu pla¢anja obaveza po osnovu troskova eksterne revizije, koja se planira
u narednom periodu.

HI -1 Trofak sluzbenih putovanja
-Postojedi plan 23.700 KM
- Izmjena plana 13.700 KM

Planirani trofkovi sluZbenih putovanja za 2019. godinu, obuhvataju trogkove za dnevnice,
smjestaj, prevoz i ostale izdatke na sluzbenom putovanju. Na ovoj poziciji do$lo je do
umanjenja izdataka a prema stepenu izvrienja za 1 VI 2019. godine i planiranoj dinamici
utroska do kraja godine.

IH - 2 Izdaci za energiju
-Postojeci plan 103.200 KM
~Izmjena plana 103.200 KM
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Ui soskovi obubvataju utrosak elekiriene energije., centralnog grijania v biroima. trogkove
plina.

I} - 3 lzdaci za komunikacije i komunalne usluge

-Postojeéi plan 157.500 KM
- Izmjena plana 157.500 KM

Sredstva za ove namjene obuhvataju troskove vode i kanalizacije, PTT usluge — troskove
fiksnih i mobilnih telefona u direkeiji 1 biroima, trogkove interneta u biroima i direkciji,
troskove poStanskih poiljki (slanje rjesenja, odluka, akata, dopisa i sl.), odvoz smeéa i ostale
komunalne usluge.

HI — 4 Jzdaci za nabavka materijala i sitnog inventara

-Postojeéi plan 79.500 KM
- Izmjena plana 79.500 KM

lzdaci za materijal se odnose na tro¥kove papira, razli¢itih obrazaca za potrebe evidencija u
biroima, koverte razli¢itih velidina, sveske, olovke, razlidite fascikle, registratori i ostali
administrativni 1 kancelarijski materijal, materijal i sredstva za Ci¥cenje i odrzavanje higijene,
trokove struéne literature, kao i troskove HTZ opreme.

HI - 5 Izdaci za usluge prijevoza i goriva

- Postojedi plan 15.000 KM
- fzmjena plana 15.000 KM

Ukupno predvideni izdaci Finansijskim planom za 2019. godinu, za usluge prijevoza i goriva
iznose 15.000 KM. U okviru ove pozicije planirani su izdaci za prijevoz, troskove goriva.

I - 6 Izdaci za unajmljivanje prostora i opreme

- Postojeéi plan 48.000 KM
- Izmjena plana 48.000 KM

Za potrebe obavljanja djelatnosti, a u nedostatku sopstvenog prostora, unajmljen je poslovni
prostori za Biro Stari Grad, te parking i garaZna mjesta za sluZbena auta,

I ~7 lzdaci za tekuée odrzavanje

- Postojeci plan 121.000 KM
- Izmjena plana 121.000 KM



Tekuce odrzavanje obuhvata izdatke za odrzavan

je zprada. posloviih prostora, opreme, vozila
Isoftware-a za 2019, godinu.

I — 8 Izdaci za esiguranje, bankarske usluge
i usluge platnog prometa

- Postojedi plan 62.800 KM
- Izmjena plana 62.800 KM

U ovim trokovima sadrZani su trotkovi bankarskih usluga i bankarskih naknada, osiguranja
imovine, osiguranje sluzbenih vozila i trogkovi kolektivnog osiguranja zaposlenika.

11 - 9 Ugovorene i druge posebne usluge

- Postojeéi plan 532.020 KM
- Izmjena plana 632.020 KM

lzdaci na ovoj poziciji obuhvataju troskove usluge Stampanja, tro¥kove usluga javnog
informisanja (oglasi za javne nabavke i aktivau politiku zapogljavanja i drugi oglasi), tro$kove
reprezentacije, tro$kove za isplatu za rad Komisija, trofkove za rad Upravnog i Nadzornog
odbora sa pripadajuéim porezima i doprinosima, trofkove pretplate, trodkove struénog
obrazovanja kadrova, trogkove za pravne usluge, troSkove za medicinske usluge (sistematski
pregled svih uposlenika), troskove za administrativne i sudske takse i sudske sporove, zatezne
kamate, troskove za ISO standard, troskove usluga redizajna i odrZzavanja web stranice,
troskove organizacije Sajma zapoljavanja, troskove revizijskih usluga, izdaci za hardware i
software usluge, izdaci za volontere, izdaci za fizidku zadtitu za op¢inske biroe 1 ostale usluge
1 izdatke. Na ovoj poziciji je doslo do poveéanja izdataka radi usluga obavljanja neophodne
revizije svih realizovanih projekata i programa aktivnih politika zaposljavanja za period od
2014. -2019. godine i RjeSenja o obavljenom Inspekcijskom nadzory od strane Poreske
uprave Federacije BiH broj: 13-9-02-15-20-600/18 od 28.09.2018. godine o uodenim
nepravilnostima u radu,

IV - TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCI RASHODI

- Postojeci plan 43.364.983 KM
-~ Izmjena plana 57.135.643 KM

Tekudi transferi obuhvataju izdatke za tekuée transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zapo§ljavanje lica sa invaliditetom, transfer za PIO/MIO, materijalno-socijalnu sigurnost
nezaposlenih lica, izdatke za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedaja,
likvidacije i restrukturiranja firmi ostali bez posla, izdatke za podsticajne mjere aktivne
politike zapogljavanja i ostale rashode.

Prema Finansijskom planu za 2019. godinu, ovi izdaci &ine 90,16% ukupno raspoloZivih
sredstava,



IV © Pranster za Fond 2o invalide
- Postojeéi plan 155836 KM

- Izmjena plana 863.963 KM
Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju lica sa
invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BIH® broj 9/10 od 26.02.2010. godine), Sluzba je
obavezna izdvojiti 5% od sredstava planiranih finansijskim planom za aktivnu politiku
zapoSljavanja u tekuéoj godini i istu transferisati Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom. Kako je ovim izmjenama i dopunama Finansijskog plana
planirano povecanje vlastitih sredstava za aktivnu politiku zapoSljavanja, do$lo je i do
povecanja planiranih izdataka i na ovoj poziciji,

IV — 2 Ostali transferi PIO/M10
- Postojedi plan 5.500.000 KM
- Izmjena plana 5.500.000 KM

2a. Doprinos za PIO/MIO - dokup staza

- Postojeci plan 360.000 KM
- Izmjena plana 300.000 KM

2b. Isplate pojedincima za materijalno-socijalnu sigurnost
prema Programu zbrinjavanja zaposlenika koji ée u
procesu privatizacije, stefaja, likvidacije irestrukturiranja
preduzeda ostati bez posla

- Postojedi plan 3.800.000 KM
- Izmjena plana 3.800.000 KM

2¢./Transfer Kantona Sarajevo - Postojedi plan 1.400.000 KM
~ Izmjene plana 1.400.000 KM

IV — 3 Tekuéi transferi pojedincima
materijalno-socijalna sigurnost
nezaposlenih lica
- Postojeci plan 18.200.000 KM
- Izmjena plana 16.700.000 KM

3a. Noviane naknade nezaposlenim licima

- Postojeéi plan 13.300.000 KM
- dzmyjena plana 11.800.000 KM
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zx mdravstveno osiguranje za

nezaposlena licea

- Postojedi plan 4,900,000 KM
- Izmjena plana 4.900.000 KM

lzmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2019. godinu, na poziciji noveanih naknada za
nezaposlena lica, doslo je do umanjenja planiranog iznosa za 1.500.000 KM, a na osnovu
analize troskova za period I-V1 2019.godine, kao i procjenc ostvarenja za period 1-X11. 2019.
godine,

IV — 4 Aktivna politika zapofljavanja

- Postojeci plan 19.409.147 KM
- Izmjena plana 33.571.680 KM

Za aktivou politiku zapo$ljavanja Sluzba je za 2019, godinu, planirala sredstva u iznosu od
19.409.147 KM i to:

- 15.075.427 KM za obaveze po podsticajnim mjerama koje sc prenose iz 2018, godine;
- 3.116.720 KM su podsticajne mjere za tekuéu 2019.godinu;
- 1.217.000 KM Transferi Federalnog zavoda za zapo&ljavanje.

Po izmjenama i dopunama finansijskog plana za 2019.godinu, finansijska sredstva za aktivnu
politiku zapo$ljavanja uvecana su za 14.162,533 KM, i to:
- 12.620.660 KM - preneseni vigak prihoda nad rashodima iz 2018. godine;
- 1.070.000 KM ~ povecanje ukupnih prihoda u 2019, godini, na osnovu procjene
ostvarenja prihoda I-X1I 2019. godine;
- 471.873 KM - po osnovu umanjenja izdataka pozicije nov&anih naknada za
nezaposlena lica, a na osnovu procjene izvrienja 1-X1I 2019, godine

Ovim izmjenama i dopunama finansijskog plana za 2019. godinu, sredstva ée biti iskoridtena
za nove mjere aktivne politike zapo§ljavanja.

4.a. Obaveze za podsticajne mjere
iz prethodnih godina
- Postojedi plan 15.075.427 KM
- lzmjena plana 15.075427 KM

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2019. godinu, za realizaciju podsticajnih mjera
zapo§ljavanja iz prethodnih godina planirano je 15.075.427 KM .

Iz prethodnih godina u 2019. godinu, prenosi se finansijska realizacija sljedecih mjera:

a.1. Programi sufinansiranja pripravnika,

a.2. Programi javnih radova,

a.3. Programi obuke, prekvalifikacije i dokvalifikacije nezaposlenih osoba,



ad. Programi samozapo$ljavanja.

a.5. Program sulinansivanja zaposhavanja ,.Zlatna znacka.

a0, Program sufinansiranja zaposlavanja 100+

a.7.Program sufinansiranja samozaposljavanja osoba do 35 godina

a.8. Program sufinansiranja zapo§ljavanja ,,Posao za sve*

a.9.Program sufinansiranja zaposljavanja pripravnika VSS,VSS,SSS i KV strutne spreme kod
poslodavaca sa ve¢inskim privatnim vlasni§tvom:

a.10.Klub za traZenje posla;

a.11.Program sufinansiranja zapo§ljavanja osoba osposobljenih  za rad na prevencij
maloljetnicke delikvencije i/iliza rad sadjecom sa posebnim potrebama;

a.12.Program sufinansiranja samozapos$ljavanja ,, Trgovac pojedinac®;

a.13.Program sufinansiranja zapo§ljavanja ,,Prilika za sve®:

a.14.Program sufinansiranja zaposljavanja asistenata na fakultetu;

a.15.Program obuke IT programera;

a.16.Program sufinansiranja zaposljavanja doktora medicine:

a.17.Program Sluzba u zajedni¢kim projektima

Sufinansiranje po navedenim programima vr§i se mjese¢no, nakon $to poslodavac dostavi
pravdanje utrofka sredstava, odnosno mjesednu  specifikaciju isplate plate i uplate
pripadajucih doprinosa i poreza. S obzirom da sufinansiranja traje naj¢escée 12 mjeseci ito na
principu refundacije sredstava, to sc dio ugovorenih obaveza prenosi u 2019, godinu.

4.b. Podsticajne mjere za tekuéu godinu
po Izmjenama i dopunama Finansijskog plana

- Postojedi plan 3.116.720 KM
- Izmjena plana 3.116.720 KM

Sluzba je planirala u 2019. godini utroditi 3.116.720 KM za podsticajne mjere zapo§ljavanja
po Programu mjera za podsticaj zapo§ljavanja i odrZavanja vie stope zaposlenosti u Kantonu

Sarajevo u 2019. godini, Navedenim sredstvima obuhvaceni su slijededi programi:
i) §

R
LY

Program javnih radova,

Program sufinansiranja zapoiljavanja ,,Posao za sve*; ‘

Program sufinansiranja zapo§ljavanja pripravnika VSS, VSS:

Program obuke,dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba za poznatog
poslodavea;

\AAY

4.c. Podsticajne mjere za zapo§ljavanj po
Izmjenama i dopunama Finansijskog plana

-Postojedi plan 0 KM
-fzmjena plana 14.162.533 KM

SluZba ovim izmjenama i dopunama planira poveéanje finansiranja mjera za podsticaj
zapoSljavanja i za te svrhe planira novi izdatak u iznosu od 14.162.533 KM.

Vlada Kantona Sarajevo utvrduje navedeni Program kojim ée se definisati pojedinane mjere
aktivne politike zapogljavanja.
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cncije za aldivin politilu zapofljavanis(transferi

Postojedi plann 1,217,000 KM
lemjene plana 1.217.000 KM

Tekuci transferi Federalnog zavoda za za posljavanje u iznosu od 1.217.000 KM namijenjeni
su za subvencije mjera aktivne politike zaposljavanja.

1V — 5 Drugi tekuéi rashodi
-Postojeci plan 100.000 KM
Izmjena plana 500.000 KM

a) povrat viSe ili pogre§no uplaéenih doprinosa za
osiguranje od nezaposlenosti

- Postajedi plan 100.000 KM
- Izmjena plana 100.000 KM

Na ovoj poziciji su planirani izdaci za povrat vise ili pogredno upladenih doprinosa za
osiguranje od nezaposlenosti u prethodnim godinama. Poslodavei koji su imali vife ili
pogresno uplacene navedene doprinose podnose zahtjev za povrat Poreznoj upravi FBIH, koja
izdaje Rjeenje o povratu i dostavlja Sluzbi za realizaciju.

U skladu sa ranijim Zakonom o radu, radi osiguranja za sluaj ozlijede na radu ili
profesionalne bolesti, poslodavac uplaéuje nadleznoj Sluzbi za zapo§ljavanje 35% od najniZe
place za svakog angaZovanog volontera. Novim Zakonom o radu ova obaveza nije propisana
ali su poslodavei visili uplate.Obavezni smo da vriimo povrat pogresno uplaéenih finansijskih
sredstava, te je iz toga razloga doslo do izmjene plana na navedenoj stavei.

b) izvr¥enje sudskih presuda po osnovu -Postojedi plan 0 KM
neisplacenih plata i rjefenja fzmjena plana 400.000 KM

Na ovoj poziciji doslo je do poveéanja izdataka u skladu sa presudom Opéinskog suda u
Sarajevo broj 65 0 Rs 263002 12 Rs od 25.04. 2013.godine, gdje se nalaze Sluzbi da izvrsi
obavezne isplate neisplacenih plaéa, doprinose za penzijsko invalidsko osiguranje,
pripadajuce poreze i doprinose kao i ostale sudske troskove od novembra 2011 .godine pa sve
do usposiave radno pravnog statusa tuZiteljice. Sredstva na 0voj poziciji planirana su na bazi
procjene prema dostavljenoj sudskoj presudi ali s obzirom na nejasne odredbe presude
zahtijevati ¢emo ponovno tumadenje i reviziju presude.

V- KAPITALNI IZDACI

Postojedi plan 444.500 KM
Izmjena plana 274.500 KM

U okviru pozicije Kapitalni izdaci planirani su slijedeéi izdaci:
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V1 Nabavks opreme { nam jeftaja

- Postojeéi plan 243.500 KM
- Izmjena plana 123.500 KM

Sluzba je u 2019. godini planirala nabavku ragunarske opreme (monitori, printeri, centralne
jedinice i ostala prateéa oprema), ostale opreme (kopir aparati, fax aparati i drugo) i
namjestaja (stolovi, stolice, 3alterski pultovi, ormari itd.). Zbog prilagodavanja opéinskih
biroa novom naginu rada potrebno je poboljsati tehnitke uslove u istim,

Takoder planirana je zamjena i dotrajalog namjestaja i opreme novim. U 2019, godini
planirana je zamjena dotrajalih telefonskih centrala zbog uestalih kvarova uslijed dega dolazi
do otezanog rada pojedinih biroa, Na ovoj poziciji doslo je do umanjenja izdataka zbog
procjene da ¢e sredstva po prijedlogu izmjena Plana biti dovoljna za realizaciju predmetne
nabavke,

V -2 Nabavka stalnih sredstava (software-a)

- Postojedi plan 95.000 KM

- Izmjena plana 95.000 KM
U 2019.godini sluzba nastavlja sa procesima modernizacije softvera za evidenciju
nezaposlenih lica i ostvarivanje prava nezaposlenih lica.U planu je nabavka softvera kojim bi
se unaprijedio rad evidentidara i nadina evidencije i pohrane podataka.

V -3 Nabavka ili izgradnja poslovnog prostora

- Postojedi plan 0 KM
- Izmjena plana 0 KM

V -4 Adaptacija i rekonstrukcija poslovnih prostora

- Postojeéi plan 106.000 KM
- Izmjena plana 56.000 KM

Za ove namjene planirana su sredstva u iznosu od 106.000 KM. U skladu sa potrebama a u
cilju pribliZzavanja evropskim standardima u oblasti pruZanja usluga nezaposlenim osobama,
neophodno je u narednom periodu pristupiti adaptaciji i rekonstrukeiji poslovnih prostora
Sluzbe. SluZba trnutno ima velikih problema sa skladidtenjem i &uvanjem arhivske grade koja
je trenutno uskladistena u neadekvatnim prostorijama u kojima je ved u vie navrata dolazilo
do izlijevanja kanalizacije i curenja odvodnih cijevi. U tom smisly prostor treba osposobiti i
prilagoditi odgovarajuéim uslovima arhiviranja dokumentacije . Stari prostor biroa Vogoséa je
potrebno adaptirati na nadin da se isti prilagodi namjeni za potrebe Job club-a,mobilnih biroa i
arhive za isti, a sve to u cilju $to bolje usluge korisnicima,

Na ovoj poziciji doslo je do umanjenja izdataka zbog procjene da ée sredstva po prijelogu
izmjena Plana biti dovoljna za realizaciju predmetnih potreba i nabavki,
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I KAPTTAYNE INVESTY

talni izdaci dati su svi kapitalni izdaci koje 1
Kantona Sarajevo™ planira u 2019, godini i osim navedenih kapitalni

LT

zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® nema drugih kapitalnih investicija,

D. PLAN BROJA I STRUKTURE ZAPOSLENIH

Redni | Stepen struéne Broj zaposlenika Broj zaposlenika predviden

broj spreme 14.06,2018 u sistematizaciji radnih
mjesta

1. VSS 76 82

2 SSS 37 39

4. KV 7 7

8 PK, NSS i NK 6 6

6. UKUPNO 126 134

Tabela 3. Plan broja i siruktura zaposlenih na dan 27.08.2019. godine

E.PROGRAMI

JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

J . .Sluzba za zapogljavanje
h izdataka JU _Sluzba za

Tabela 4: Programi
Program Kategorija rashoda Procjena tro$ka u Procjena trodka u Procjena trodka u
2019.9. 2020.4. 2021.g,
Plade | naknade: # - -
MATEF?AMLNO Doprinos poslodavea
SOCUALNA Materiialni trogkovi:
SIGUBNOST ! erf{a i tms” i
NEZAPOSLENIH Materijaino socijalna
LICA | sigurnost nezaposlenih 16.700.000 17.950.000 17.425.000
POSREDOVANJE | lica:
u at+b)
ZAPOSLJAVANIU | @) lzdaci za novdanu
___naknadu 11.800.000 13.050.000 12.725.000
b} lzdaci za zdravstve,
~~~~~ Osiguranje 4.900.000 4.900.000 4,700.000
Ostali transferi
PIO/MIO (a+h+c) 5.500.000 1.560.000 1.550,000
a) lzdaci za dokup
staZa 300.000 300.000 300.000




by lzdaci po !'v’!‘{'@&:.:ﬁt.i b

injavanje
zaposlenika koji ¢e u 3.800.000 1.260.000 1.250.000
procesu privatizacije,
stecaja, likvidacije i
prestiukiuviranja
preduzeca ostati bez
posla
¢)Transfer Kantona
Sarajevo 1.400.000 0 0
Kapitalni rashodi: N
UKUPNO: 22,200,000 19.570.000 18.975.000
Place i naknade:
2. AKTIVNA Doprinos poslodavea
POLITIKA Materijalni trogkovi:
ZAPOSLJAVANJA Transferi pojedincima
Transferi firmama i ;
institucijama 38.571.680 5,462,761 6.045.810
Kapitalni rashodi:
UKUPNO: 33.571.680 5.462.761 6.045.810
Place | naknade: 4.289.808 4.358.500 4.384.700
3, .
POSAEDOVANJE U Doprinos poslodaves 437.989 432.800 435.400
ZAPOSLIAVANJU, | Materijalni trogkovi: 1.232.720 1.152.800 1.156.800
EKONOMSKI, E g 863.963 273.138 302.290
OPSET), PRAVNI | Transferi institucijama
ADMINISTRATIVNI Kapitalni rashodi: 274.500 230.000 150.000
POSLOVI Drugi rashodi 500,000 50.000 100.000
UKUPNO: 7.588.980 6.497.239 6.529.190
RASHOD! (1+2+3) 63.370.660 31.470.000 31.550.000
PredloZeni izvori 1. Doprinosi 31.9580.000 31.120.000 31.120,000
sredstava 2. Ostali (neporezni)
prihodi 323.000 300,000 330.000
3.tekudi transferi 2.617.000 0 0
Ukupni prihodi
{1+2+3) 34,890.000 31.420.000 31.450.000
3. Prenos sredstava iz
prethodne godine 28.470.660 -
4. Primici 10.000 50,000 100.000
Ukupno raspoloZiva
sredstva (1+2+3+4) 63.370.660 31.470.000 31.550.000

1. MATERIJALNO-SOCILJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

U okviru ovog programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i
materijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH i Kantona Sarajevo, nezaposlenim
licima se utvrduju pravo na ispalu novdane naknade, provo na uplatu doprinosa za
zdravstveno osiguranje za nezaposlena lica i ¢lanove njihovih porodica, pravo na uplatu
doprinosa za penzijsko-invalidsko osiguranje za osobe koje to pravo ostvaruju u skladu sa
Programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su procesu privatizacije, stecaja,
likvidacije i prestrukturiranja preduzeca ostali ili ostaju bez posla, pravo na uplatu doprinosa
za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica kojima nedostaje do tri godine staza osiguranja do
sticanja uslova za starosnu penziju (uplata staza).
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a e pravo na noveanu nakaadu zaposlenicima koji ostaju

i
bez zaposlenja ostvariti - oko 8,700 lica ili 3.275 lica prosjetno mjesecno (duZina trajanja
noveane naknade varira od 3 do 24 mjeseca), da ¢e pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno
osiguranje ostvariti 56.000 nezaposlenih lica i 28.000 ¢lanova njihovih porodica, da ée pravo
na uplatu doprinosa za penzijsko-invalidsko osiguranje u skladu sa Programom mjera za
socijalno zbrinjavanje  zaposlenika koji su procesu privatizacije, steCaja, likvidacije i
prestrukturiranja preduzeéa ostali ili ostaju bez posla ostvariti oko 500 osoba i da ¢e pravo na
uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica kojima nedostaje do tri godine
staZa osiguranja do sticanja uslova za starosnu penziju (uplata staza) ostvariti oko 250 osoba,

U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove malerijalno-socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba ima 6 radnika.

2. AKTIVNA POLITIKA ZAPGSLJAVANJA

Aktivna politika zapo$ljavanja obuhvata mjere za podsticanje 1 odrZavanje vise stope
zaposlenosti i poboljfanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo. U 2019. godini ¢e se
realizovati mjere iz Programa mjera za 2018, godinu, kao i nastaviti realizacija podsticajnih
mjera koje se iz 2017, godine prenose u 2019, godinu,

U okviru ovog Programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo§ljavanju i
materijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH i Kantona Sarajevo, obavljaju se
sljede¢i poslovi vezani za mjere aktivne politike zaposljavanja: uedée u izradi Prijedoga
Nacrta Programa mjera za podsticaj zapoSljavanje i odrZavanja vie stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo sa na&inom i kriterijima za realizaciju, raspisivanje javnog poziva
poslodavcima ili nezaposlenim licima, prijem i obrada prijava na javni poziv, izrada lista
poslodavaca ili nezaposlenih lica koji ispunjavaju uslove javnog poziva i lista poslodavaca ili
nezaposlenih lica koji ne ispunjavaju uslove javnog poziva, nakon usvajanja lista od strane
Vlade Kantona Sarajevo priprema ugovora i pracenje realizacije pojedinaénih mjera aktivne
politike zaposljavanja, kao i monitoring istih.

U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove podsticaja u
zapoS§ljavanju ima 8 radnika.

3. POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU, EKONOMSKI, OPSTI, PRAVNI I
ADMINISTRATIVNI POSLOVI

U okviru ovog Programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo&ljavanju i
materijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH i Kantona Sarajevo, Zakonom o
buZetima Federacije BiH, Zakonom o trezoru u Federaciji BiH, Zakonom o ustanovama i
drugim propisima koji regulidu rad vanbudZetskih fondova i oblasti rada i zapo§ljavanja,
obavljaju se poslovi vodenja evidencija nezaposlenih osoba, individualno i grupno
savjetovanje nezaposlenih osoba, profesionalno savjetovanje i karijerno usmjeravanje
nezaposlenih osoba, izdavanje radnib dozvola, isplate i praéenje finansijske realizacije mjera
aktivne politike zaposljavanja, isplate za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba,
pravni poslovi, finansijski i ratunovodstveni poslovi, informatiki poslovi, poslovi nabavke i
odrZavanja, poslovi statistike i analize i ostali poslovi i aktivnost usmjereni na izvravanje
poslova i zadataka iz nadleZnosti Slugbe.



U okviru ovog programa vi#i se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih na kvalitetan
rad Sluzbe | omogucavanje efikasnog funkeionisanja Sluzbe i izvrsavanje zakonskih obaveza,
poslova 1 zadataka.

U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da ove poslove obavlja 134 radnika.

5 |
& :
R
e e
" © 4
by ‘g@ t;‘(; et s R
dci\ﬁ’g‘ Zo, €Yy quwt o - 7o
%%, "40/* ‘B‘HW"’”’XO@€ Y
l, v i N
e @S

e, * %
5, .(”"7 s :;x,lys{z()yé“(_f%*

L



fosny i i‘it‘}’(‘i“’u‘.‘ii’”
?“uém uja “u e ilc ngm’;x

KANTON I SARAJRY

- ederation of JBosnia and He CILegovin

CANTON § SARAJEVO
Javia ustnnova “Sluha za fmpmi javinjoe Public Institution “Employment Service of
Kantona k,.n‘m*vw” Sarajevo » Canton S tm;eva“ Surajevo
BARAMEYO T ARAIEVOQ

Broj: 09/1-2585. ’()/19
Sarajevo, 09.09.2019. godine

N osnovu &lana 27, Zakona 0 {‘»uci’;’ct na Federacije Bosne | Heree govine {,Sluzbene novine
Federacije {31}“‘ broj: 102713, 9714, 13/14, 8715, 91/15 , 102/15, 104716, ‘)/;%), a u skladu sa
Clanom 16, Statuta Javie bi(mmc ,,‘amzm A };oél javanje Kux ona Sarajevo" Sarajevo,
(bm 05/1-3306/08, od 22.05.2008 godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2019 godine, 05/1
342/12 od 2!‘(}3‘203"‘, godine i 08/1- iéz’(uwfﬂu od 27.06.201 6 godine) Hp':'avni ‘(ihc}r
3‘1"‘1’}€iia‘tm“0"’ W iuzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo’ "Sarajevoe, na 2. sjednic, odrZzano
09.09.2019 godine, donoysi

ODLURUY
o lzvisenju lzmjena | dapuna Finansijskog plana Javia ustanova ,Slutba za
zaposljavanje Kantonn Sar muu“ L“ }L\ v 7 2019, goding

I OF (LC)I)R EDBE
Ct‘hm l.

Ovom Qdlukom ureduje se strukiura prihoda i primitaka, te rashoda izﬁ;ain%zz Finansijskog
plang JUJ ,,Sm hu 7 szw'éfé‘:mn‘jz: Kantona Sarajevo” Sarajevo, za 2019 ;m nu (U daljem

i

tekstu: Finansijski lan) 1 njegovo izviSavanje, priorited pladanja, kao i druga pitanja o
izvr§enju Finan 51_;05\‘% plana,

HSTRUKTURA PRIHODA, PRIMITAKA, RASHODA T IZDATAKA

Clan 2,

Finansijski plan se sasto)i od;
I Racuna nrihoda,
2o Raduna rashods | izdataka,

Plana broja i struktura zaposlenih,

Obrazlozenja Finay nsijskoy ;}Igmm
Programa

LA B Lo
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oda sastoji se od;

Prihoda

- Poreznih prihoda koji su utvrden; zakonom,
- Neporeznih prihoda,

- }‘H‘?u,ﬁi»f

Procjene vidka prihoda nad rashodima
Rashoda:

- Plade, naim&dcz doprinosi za zaposlene,

- Daoprinos ;\czﬂodxwm

- ade

zdaci za materijal { usluge,
- Tekudi ransferi |
- Kapitalni izdaci

ZNRSAVANIE 11 NANSIISKOG PLANA

Koritenje sredstava Finansijskog plana

R

Clan 4,

Sredstva ttvm“}cnf Finansijskim planom Mogu se koristitl samo za namjc, e koje su
utvrdene Finansijskim planom i prema dinamici uty rdenof operativinim planovima,

Clan 8.
Neutrofena sredstva po pojedinim stavkam rashoda v mjesednog operativiiog plana

prenose se na iste stavke u paredni mjeseéni operativni plan izvidavanja Finang sijskog

plana,

Dinamika izvr§avanja

Clan 6.

Finansijski plan ée¢ se izvigavati po slijededo) dinamich:

I, Plate, cmmmm pom/) i naknade zaposlenina,

2. lzdaci za materijal i usluge,



o Tekudi ransteri za isplat noveane naknade nezaposienim licima, np?uzc doprinosa
2 zdravstveno osiguranje nezapostenih - lica, uplate doprinosa za penzijsko-

invalidsko osigurar e ncvup{w?tzn‘i*f'czz.

4. lzdaci za nabavku sta h STeC dstava,

Tekudi ranslori za Lmjere aktivie }*«:zl ike zaposljavanja, tekue transferi za Fond ¢

profesionalnu whclbxlnac' jui /apuhlmv nje osoba sa nvmd tetom | astali z'cmsfm*x

L

3. Uplata prihoda i platne transakeije

(1) Svi prikupljeni i naplaceni javni prihodi mif pripadaju Javnoj ustanovi ,Sluzba za
zapmbavﬂ nje Kantona bdmgwu" Sarajevo, uplaéuju se na depozitni radun Javnoj
ustanovi . Sluzba za zapodljavanje }aanmm Sarajevo’ Sarajevo.

(2) Obavljanje platnih transakeija visi se preko transakeijskih raduna,

4

(3) Potpisnici naloga planih tansakeija puten radun iz g1, (i3 ¢

Direktor Javae ustanove ,Sluzba 7a zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo ili

hice koje je Direktor avlastio.,

4. Preraspodjela sredstava

Clan 8.

U toku tekuée godine, ukoliko se ukaze potreba, moguca je preraspodjela sredslava izmedu
pojedinih izdataka utvrdenih Finansijskim planom na prijediog (!puwn% odbora uy
wu,,lamm( Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica | izbjeglice Kantona 1 Sarajevo,
anajvife do 10 % ukupno adobrenih rashoda { izdataka.

3. dzviSavanje plada, tekudih | kKapitalnib izdataka

Clan 9.

Sredstva za ;im.‘v I naknade zaposlenih ispladival ¢e se u skladu sa Praviloikom o radu |
druginm propisima koji regulizu avu oblast,



Clan 10

1) Sredstva za tekuée transfere za ma terijalno-socijalnu sigumost n wezaposlenih lica
isplacivat ¢e se u skladu sa Zakonom ¢ 0 posredovanju u zapodhiavanju | socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba | ulu«u ¢ BIHL

2) Sredstva za tekuée transfere za aktiviu politiku 7;3po§§'avzmju isplacivat ¢e se u
skladu sa Programom mjera zu podsticaj 24 5%} 'e 1 odrzavanja vide stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo, koji donost Viada Kantona Sarajevo.

Clan 11

Utrogak pfanirmih bruto plada i naknada woskova zaposlenih, izdataka wa
materijal i usluge, tekudih transfera i kapitalnih izdataka izvrsaval ée se u skladu sa
clanom 4. ove Odluke.

Clan 12.

Postupak nabavke robe, radova i usluga obavijat ¢e se u skladu sa Zakonom 0
Javnim nabavkama Bosne | Hercegovine, kao i procedurama i postupcima
propisanim podzakonskim aktima

Clan 13,

Javna ustanova ,, Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, obavezna je
primjenjivati budZetsko ratunovodstvo i re¢unovodstvene politike za budjetske
korisnike. Prihodi i primici priznaju se samo u onom periodu kad su mjerljivi i
raspoloZivi, odnosno kada su uplaéeni, o rashodi i izdaci priznaju se u onom

)

periodu kada je obaveza nastala za pladanje.

Javna ustanova .ﬁiu?hz! za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, duina je
voditi pomoéne knjige propisane zakonima.

[V FINANSLISKO [ZVJESTAVANJE

Clan 14,

lavna ustanova ,Sluzba za zapog Sliavanje Kantona .‘s‘m'zxjc\-*o” Sargjevo, podnosi periodiéne
finansijske izvjellaje u sk Lxdu st Pravilnikom o finansijskom izviestavanju i godidnjem
obracunu Budzeta u Federaciji B11,



v

Clin 15,

Tavna ustanova ,Sluzha 74 caposljavanje Kantong Sarajevo™ Sars jun duzna je wraditi
godisnji obracun 2y prethodnu godinu do 28, februara tekuce goding

(Y,‘lzm 106,

Javna ustanova Slusha 7 zaposljavanje Kantona Sarajeve™ Sa rajevo, dostavlja godisnji
izviedtaj o izvidenju Finansijskog plana za prethodnu godinu do aprila tckuée godine
nadleznim organima.

VREVIZIJA 1 KONTROLA B UDZETA
Clan 17.

Javna ustanova _Sluzba za 7 pmJ lavanje Kantona Sarajevo® S'u'zw'cv ., obavezna je uz
lzviestaj o radu | }f\}t}‘{ taj o nju Finansijskog plana dostavid ; leviestj revizije.

1 ZAVRSNE ODREDBE
Clan 18.

()m Odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnost; Skupstine Kantona $: wajevo |
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