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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj: 36/14 —Novi pretis¢eni tekst i 37/14-Ispravka), ¢lana 8. stav (3) Zakona o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 41/01, 22/05 i 09/08) i ¢lana 19. Odluke o osnivanju Javne
ustanove "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj: 11/12 - Pregisceni tekst, 29/12 1 5/13), Vlada Kantona Sarajevo je na 138. sjednici
odrzanoj 16.08.2018. godine, donijela

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Javne ustanove "Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo

1
Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
"Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, broj: 09/1-1770-U0/18 od

14.08.2018. godine.
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Kantona Sarajevo".

dipLing.saob.
Dostaviti: ,Q’i/ faf' ’
1. Predsjedavajuca Skupstine Kantona Sarajevo‘-\{?
2. Premijer Kantona Sarajevo
3. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
y JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo

(putem Ministarstva za rad. socijalnu politiku,

raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo)
5. Za objavu u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”

6. Evidencija

7. Arhiva
web: http://vlada.ks.gov.ba ienai g
e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba /5 op &\
Tel: + 387(0)33 562-068, 562-070 (>ff mvg’ 'f:."i
Fax: + 387(0)33 562-211 \|_CERT /=
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SAMOSTALNI SINDIKAT DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U ORGANIMA
DRZAVNE SLUZBE , SUDSKOJ VLASTI I JAVNIM USTANOVAMA U F BIH
SINDIKALNA ORGANIZACIIA JU «SL UZBA ZA ZAPOSLIAVANJE KANTONA SARAJEVO»
SARAJEVO
SINDIKALNI ODBOR

Broj: 024/S5/18
Sarajevo, 14.08.2018. godine

SAGLASNOST

Na sastanku Odbora Sindikalne organizacije JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo,

odrzanom dana 14.05.2018. godine, jednoglasno je data saglasnost, na Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu JU*Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, broj 09/1-1770-UO/18 od

14.08.2018. godine.

sjednik
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” - Sarajevo Canton Sarajevo” - Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

CANTON SARAJEVO

Broj: 09/1-1770-1-U0O/18
Datum, 14.08.2018. godine

Na osnovu ¢lana 16. Statuta Javne ustanove »Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo, (broj: 05/1-3306/08, od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine,
05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine), Upravni odbor
Javne ustanove je na 19. redovnoj sjednici, odrzanoj 14.08.2018. godine, donio

ODLUKU
o dono$enju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo

1

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove SSluzva za
zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, broj: 09/1-1770-UO/18 od 14.08.2018.godine.

11

Ova Odluka stupa na snagu sa danom dobijanja saglasnosti od strane Vlade Kantona Sarajevo.

Y AT
St P REDSJEDNIK

UPRAVNOG ODBORA

: |! Jasna Agi¢ l

Sarajevo, Poke Mazalica 3,
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: info@szks.ba
Tel/+++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Matitni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Ratuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni ratun, 1540012000 135120-transakcijski raun

Cert. br. 1CS 1004-QMS 361 2016
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of

Kantona Sarajevo” - Sarajevo Canton Sarajevo” - Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
JAVNE USTANOVE “SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA
SARAJEVO” SARAJEVO

Sarajevo, avgust, 2018. godine



Na osnovu &l 118. i 177. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 26/16), ¢l.
13.1 16. stav 1. alineja 1. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008.godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012.godine, 05/1-
0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine, a nakon konsultacija sa
sindikatom Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, Upravni
odbor na 19. sjednici, odrzanoj dana 14.08.2018. godine, donio je

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
JAVNE USTANOVE “SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA
SARAJEVO” SARAJEVO

Clan 1.

U Pravilniku o radu Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo (u
nastavku teksta: Sluzba) br.: 05/1-1703-U0/16 od 07.11.2016. godine, 09/1-0364-U0/18 od
22.02.2018. godine i 09/1-0550-U0O/18 od 16.03.2018. godine, u ¢lanu 16. u stavu (8) iza
rijedi .postojecih radnika“, dodaju se rijei: ,uz primjenu odgovarajuceg koeficijenta za
konkretno radno mjesto na koji se radnik rasporeduje.

Clan 2.
U &lanu 19. iza stava (5) dodaje se novi stav (6) koji glasi:

.(6) Ukoliko za direktora Sluzbe bude imenovan radnik zaposlen u Sluzbi, nakon isteka
mandata ili razrjeSenja duznosti direktora od strane Upravnog odbora i saglasnosti Vlade
Kantona Sarajevo, isti se vraca na poslove i zadatke radnog mijesta koje je obavljao prije
imenovanja'.

Clan 3.
U &lanu 42. iza stava (3) dodaje se stav (4) koji glasi:

_(4) Radniku koji bude imenovan za direktora Sluzbe, prava i obaveze na radnom mjestu koje
je ostvarivao prije imenovanja miruju i smatra se da je isti sa tog radnog mjesta na
nepla¢enom odsustvu.”

Postojeéi stav (4) postaje stav (5)."

Clan 4.

U Tabelarnom pregledu unutraSnje organizacije i sistematizacije radnih mjesta sa opisom
poslova, uslovima, brojem izvrsilaca i koeficijentima, u dijelu koji se odnosi na uslove i opis,
vrde se izmjene i dopune kod radnih mjesta kako slijedi:

U Jedinici za saradnju sa poslodavcima- ,.Centar za poslodavce® u re¢enici ,,U Jedinici se
obavljaju sljedeci poslovi®, brise se alineja: ,.- izrada biltena Sluzbe®.

U Jedinici za saradnju sa poslodavcima- ,,Centar za poslodavee® pod rednim brojem 8. kod
naziva radnog mjesta Sef Jedinice za saradnju sa poslodaveima u dijelu opis poslova briSe se
alineja : ,-Kontrolide i ucestvuje u izradi biltena Sluzbe i isti blagovremeno dostavlja
struénom saradniku za web komunikacije i informisanje-WEB ~administrator radi
objavljivanja na WEB stranici Sluzbe®.



U Jedinici za saradnju sa poslodavcima- ,,Centar za poslodavee® pod rednim brojem 9. kod
naziva radnog mjesta Stru¢ni saradnik za saradnju sa poslodavcima u dijelu opis poslova brise
se alineja: ,,-Priprema i izraduje bilten SluZbe, na osnovu podataka dobivenih od Odjeljenja za
statistiku®.

U Sektoru za posredovanje u zaposljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih
osoba, kod Odjeljenja za statistiku u dijelu ,U Odjeljenju se obavljaju sljedeci poslovi®,
alineja: ,,-davanje podataka za izradu biltena Sluzbe.”, mijenja se i glasi:,,-izrada biltena
Sluzbe*.

U Odjeljenju za statistiku pod rednim brojem 55. kod naziva radnog mjesta Sef Odjeljenja u
dijelu opis poslova, alineja: ,.-Priprema potrebne podatke za izradu biltena Sluzbe i iste
blagovremeno dostavlja Jedinici za saradnju sa poslodavcima", mijenja se i glasi: ,,-Kontrolise
i u¢estvuje u izradi biltena Sluzbe i isti blagovremeno dostavlja struénom saradniku za web
komunikacije i informisanje-WEB administrator radi objavljivanja na WEB stranici Sluzbe®.

U Odijeljenju za statistiku pod rednim brojem 55. kod naziva radnog mjesta Sef Odjeljenja u
dijelu opisa poslova mijenja se alingja:* -Saraduje sa Jedinicom za saradnju sa poslodavcima,
struénim saradnikom za web komunikacije i informisanje-WEB administratorom i drugim
sektorima/odjeljenjima radi pravilnog i pravovremenog dostavljanja neophodnih podataka.”, i
olasi: ,-saraduje sa stru¢nim saradnikom za web komunikacije i informisanje -WEB
administratorom i drugim sektorima/jedinicama/odjeljenjima radi pravilnog i pravovremenog
dostavljanja neophodnih podataka.®

U Odjeljenju za statistiku pod rednim brojem 56. kod naziva radnog mjesta Stru¢ni saradnik
za statistiku u dijelu opis poslova dodaje se alineja koja glasi: ,,-Priprema i izraduje bilten
Sluzbe*.

Ostali dijelovi Pravilniku o radu Javne ustanove “Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo (br.: 05/1-1703-U0/16 od 07.11.2016. godine, 09/1-0364-U0O/18 od 22.02.2018.
godine i 09/1-0550-U0O/18 od 16.03.2018. godine) ostaju nepromijenjeni.

Clan 5.
(1) Na ovaj Pravilnik saglasnost daje Vlada Kantona Sarajevo.
(2) Po dobijanju saglasnosti iz stava (1) ovog ¢lana, Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Sluzbe.

Broj: 09/1-1770-U0/18 W TN
Datum: 14.08.2018. godine I
PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

L TR ‘ _
\ = U

Jasna Agi¢

Nz H
Sarajevo, Doke Mazalicd 3,
web-stranica: www.szks.ba; e-maildresa: info@szks.ba
Tel/-++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni raéun, 1540012000135 120-transakeijski racun

: ol
Cert. br. ICS 1004-QMS 361 2016
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Tabelarni pregled izvrienih izmjena i dopuna opisa poslova

JEDINICA ZA SARADNJU SA POSLODAVCIMA - ,,Centar za poslodavce”

U Jedinici se obavljaju sljedeci poslovi:

- vodenje i redovno azuriranje evidencije poslodavaca;
- vrienje trijaZe poslodavaca u Kantonu Sarajevo;

- istrazivanje trzista rada i izrada izvjestaja;

- organizacija sajma za zapo$ljavanje;

- unapredenje saradnje poslodavaca i Sluzbe;

- saradnja sa javnim ustanovama i loka

Inim zajednicama i dr.u cilju zaposljavanja i samozaposljavanja u Kantonu Sarajevo.

8. Sef Jedinice za
saradnju sa
poslodavcima

Rukovodi radom i organizuje poslove u Jedinici;

Prati propise iz oblasti zapo$ljavanja i nezaposlenosti i o
istima upoznaje radnike Jedinice;

Prati i kontrolise evidencije o poslodavcima;

Saraduje i razmjenjuje potrebne podatke sa Sektorom za
podsticajne mjere i informati¢ke poslove 1 Sektorom za
posredovanje u zaposljavanju i materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba, kao 1 sa drugim
sektorima/odjeljenjima Sluzbe:

Kontinuirano prati novoosnovane pravne subjekte u
Kantonu Sarajevo, njihov razvoj, kao i potrebe za
eventualnim zaposljavanjem;

Ostvaruje direktnu saradnju sa poslodavcima radi
upoznavanja sa poslovima i aktivnostima Sluzbe,
posebno u oblasti posredovanja i podsticajnih mjera
zaposljavanja;

Kontrolide i udestvuje u izradi izvjedtaja o istrazivanju
trzista rada;

Kordinira aktivnostima oko organizacije sajma za
zaposljavanje;

Daje smjernice i aktivno ucestvuje u izradi podsticajnih

VSS — VII stepen stru¢ne
spreme ili ekvivalent bolonjskog
sistema studiranja vrednovan sa
minimalno 240 ECTS bodova -
ekonomski fakultet, fakultet
politi¢kih nauka, fakultet za
kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnosne studije, fakultet za
upravu, ili pravni fakultet

5 (pet) godina
radnog
iskustva u
struci nakon
sticanja VSS

12,00
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mjera zapo$ljavanja;

Organizuje i priprema obuke kod certificiranih izvodaca
obuka za nezaposlene osobe koje su zainteresovane za
preorjentaciju (obuke, prekvalifikacija, dokvalifikacija i
sl.):

Saraduje sa lokalnim zajednicama i drugim nadleZnim
organima i institucijama sa podrug¢ja Kantona Sarajevo,
vladinim i nevladinim  sektorom, UdruZenjem
poslodavaca, Ekonomsko - socijalnim vije¢cem (ESV) i
dr., a sve vezano za poslove iz djelokruga rada Jedinice;
U saradnji sa nadleZnim organima i institucijama
udestvuje u razvoju poduzetnicke kulture i kreativnih
industrija u Kantonu Sarajevo;

Informige direktora o svim aktivnostima iz svog domena;
Odgovoran je za zakonito i blagovremeno izvrSavanje
poslova i zadataka u Jedinici;

Prati rad i vrsi kontrolu rada radnika u Jedinici i daje
ocjenu za njihov rad;

Obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga rada, po
nalogu direktora;

Za svoj rad odgovara direktoru.

Strucni
saradnik za
saradnju sa
poslodaveima

Prikuplja i unosi potrebne podatke u evidencije ©
poslodavcima, na osnovu podataka dobivenih od
poslodavaca i nadleznih sektora Sluzbe, 1 iste
kontinuirano azurira;

Priprema potrebne podatke za razmjenu sa Sektorom za
podsticajne mjere i informati¢ke poslove i Sektorom za
posredovanje u zapodljavanju i materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba, kao i sa drugim sektorima
/odjeljenjima SluZbe:

Prikuplja i objedinjava ankete za istrazivanje trzista rada
dobijene od op¢inskih biroa;

Analizira potrebe trZita rada i priprema izvjeStaj o

VSS — VII stepen strucne
spreme ili ekvivalent bolonjskog
sistema studiranja vrednovan sa
minimalno 180 ECTS bodova -
pravni fakultet, fakultet za
upravu, ekonomski fakultet,
fakultet politickih nauka, ili
fakultet za kriminalistiku,
kriminologiju i sigurnosne
studije

1 (jedna)
godina radnog
iskustva u
struci nakon
sticanja VSS

10,00
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istrazivanju trzista rada;

Animira poslodavce za u¢eiée u sajmu za zaposljavanje,
satinjava spiskove zainteresovanih poslodavaca i
objedinjava sa spiskovima poslodavaca dobijenih od
nadleznih sektora/odjeljenja/biroa;

Ucestvuje u pripremi i realizaciji sajma za zaposljavanje;
Priprema podatke o nezaposlenim osobama koje su
zainteresovane za eventualnu preorjentaciju (obuke,
prekvalifikacija, dokvalifikacija i sl.), prema podacima
koje dobiva dobiva od nadleznog sektora i poslodavaca;
Priprema podatke o izvodadima obuka koji su
certificirani u Kantonu Sarajevo:

Prati javne pozive i oglase za zaposljavanje (javni i
realni sektor) i kontaktira poslodavce radi eventualnog
posredovanja sluzbe, te uz saglasnost poslodavca javne
pozive i oglase prosleduje struénom saradniku za web
komunikacije i informisanje-WEB administrator radi
objavljivanja na WEB stranici Sluzbe;

Prati investitore i njihove potrebe za eventualnim
zapo$ljavanjem, u saradnji sa struénim saradnikom za
izdavanje radnih dozvola;

Prati aktvnosti Sluzbe prema poslodavcu - koristenje
usluga posredovanja i uted¢a u podsticajnim mjerama
zaposljavanja;

Pomaze poslodaveima prilikom  apliciranja  po
programima podsticajnih mjera zaposljavanja 1 javnim
pozivima;

Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu Sefa
Jedinice;

Za svoj rad odgovora Sefu Jedinice.
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SEKTOR ZA POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU I MATERIJALNU I SOCIJALNU SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

ODJELJENJE ZA STATISTIKU

U Odjeljenju se obavljaju sljedeci poslovi:
- davanje podataka za izradu analiza, izvjeStaja i informacija iz domena rada Sluzbe;
- kontrola evidencija i davanje uputa o pravilnom unosu podataka radnicima op¢inskih biroa;
- izrada izvje$taja o mjerenju ucinaka o radu biroa;
- izrada biltena Sluzbe;
- vodenje evidencija o zaposlenim osobama sa invaliditetom;

58, Sef Odjeljenja | -  Planira, organizuje i prati izvrsavanje poslova i radnih | VSS — VII stepen stru¢ne 4 (etiri) 1 11,30
zadataka iz djelokruga rada Odjeljenja; spreme ili ekvivalent bolonjskog | godine radnog
- Prati i prou¢ava zakonske, podzakonske propise i druge | sistema studiranja vrednovan sa iskustva u
akte iz djelokruga rada Sluzbe minimalno 240 ECTS bodova - | struci nakon
- Organizuje rad u Odjeljenju i rukovodi istim; ekonomski fakultet, pravni sticanja VSS
- Kontrolide i u¢estvuje u pripremi potrebnih podataka za | fakultet, fakultet za upravu,
analize, izvjestaje i informacije iz domena rada Sluzbe; fakultet politickih nauka, ili

- Kontroli$e i ufestvuje u izradi biltena SluZbe i isti fakultet za kriminalistiku,
blagovremeno dostavlja stru¢nom saradniku za web | kriminologiju i sigurnosne
komunikacije i informisanje-WEB administrator radi | studije
objavljivanja na WEB stranici Sluzbe;

- Kontrolise evidencije koje se vode u birou i daje upute o
pravilnom unosu podataka radnicima biroa;

- Prati promjene zanimanja kroz klasifikaciju zanimanja-
Sifrarnik i udestvuje u uskladivanju istog sa nadleznim
organima i institucijama;

- Saraduje sa stru¢nim i nauénim institucijama radi
davanja informacija i publikovanja istih;

- Saraduje sa struénim saradnikom za web
komunikacije i informisanje-WEB administratorom i
drugim sektorima/jedinicama/odjeljenjima  radi
pravilnog i pravovremenog dostavljanja neophodnih
podataka;
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Prati rad i vrsi kontrolu rada radnika u Odjeljenju i daje
ocjenu za njihov rad;

Odgovoran je za zakonito i blagovremeno obavljanje
poslova iz djelokruga rada Odjeljenja;

Obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga rada, po
nalogu rukovodioca Sektora;

Za svoj rad odgovara rukovodiocu Sektora.

56.

Struéni
saradnik za
statistiku

Prati i priprema statisticke podatke neophodne za izradu
analiza, planova, izvjeStaja 1 informacija o
nezaposlenosti;

Prati ispravnost vodenja evidencija nezaposlenih osoba i
o istom safinjava informacije najmanje jedanput
mjesecno;

Priprema i izraduje bilten Sluzbe:

PredlaZe mjere za otklanjanje uoc¢enih greSaka;

Saraduje sa drugim jedinicama, sektorima, odjeljenjima i
biroima radi vodenja i prikupljanja statisti¢kih podataka,
Obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga rada, po
nalogu $efa Odjeljenja;

Za svoj rad odgovora $efu Odjeljenja.

VSS — VII stepen struéne
spreme ili ekvivalent bolonjskog
sistema studiranja vrednovan sa
minimalno 180 ECTS bodova -
ekonomski fakultet, fakultet
politickih nauka, fakultet za
kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnosne studije, fakultet za
upravuy, ili pravni fakultet

1 (jedna)
godina radnog
iskustva u
struci nakon
sticanja VSS

10,00
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