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VLADA KANTONA SARAJEVO

Dostavljamo Vam Odluku o davanju saglasnosti na Finansijski plan i Odluku o
izvr§avanju Finansijskog plana Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo za 2019. godinu, koju je donijela Skupstina Kantona Sarajevo,
na sjednici odrzanoj dana 27.02.2019. godine.

DOSTAVLJENO: STENJU SEKRETAR

1.Predsjedavajuci SKS

2.Zamjenik predsjedavajuceg V.Han
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raseljena lica i izbjeglice KS T

(6.JU “Sluzba za zapoSljavanje KS”

7.Sekretar Vlade KS

8.Sekretar Skupstine KS

9.Za objavu u "Sl.novinama KS"

10.Dokumentacija sjednice

11.ala

Wac Setki¢ dipl.pravnik

Pripremila:Jasmina Varka
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e-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-055,
Fax:+ 387 (0) 33 562-210
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Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢&lana 18. stav (1) tacka b. Ustava Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17 ) i Elana
39. stav (1) alineja 6. Zakona o posredovanju u zapos$ljavanju Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09 i 18/13), €lana 27. stav (2) Zakona o
budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine", br. 102/13, 9/14 - Ispravka, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16 i 5/18), a u
skladu sa ¢lanom 117. Poslovnika o radu Skupétine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 41/12 - Drugi novi pregi§éeni tekst i br. 15/13, 47/13, 47/15 i
48/16), Skupstina Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj dana 27.02.2019. godine,
donijela je

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Finansijski plan i Odluku o izvr§avanju Finansijskog plana Javne
ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2019. godinu

I
Daje se saglasnost na Finansijski plan Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2019. godinu i na Odluku o izvr§avanju Finansijskog plana
javne ustanove ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2019. godinu,
koji su sastavni dio ove Odluke.

Il
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i bit ée objavijena u Sluzbenim

novinama Kantona Sarajeva. T —
fl’}f@:ﬂ?‘“ "‘: Lo
T, H
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Broj:01-05-5250/19 (EAT ‘ FREDSNEDAVAJUCI

27.02.2019.godine
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Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” - Sarajevo Canton Sarajevo” - Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO

NACRT

FINANSIJSKI PLAN

Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2019. godinu

Sarajevo, septembar 2018. godine

Sarajevo, Poke Mazali¢a 3,
web-stranica; www.szks.ba; e-mail adresa: info@szks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Ratuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni ratun, 1540012000135120-transakcijski ratun

Cert. br. 1CS 1004-QMS 361 2016
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Fine_msijski plan Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“-Sarajevo za 2019.
godinu uraden je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i dono$enja programa rada i izvjestaja
0 rac'1u Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo“, broj 29/12, 11/17 i 8/18), Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,SluZbene novine Federacije BIH®, broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15 i 104/16,),
Zakonom o posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,SluZbene
novine Federacije BiH*, broj 41/01, 22/05 i 9/08), Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socljalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 4/04, 29/09 i 18/13) i aktima JU ,SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“-
Sarajevo.

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba,
Ja.vna ustanova ,,SluZba za zapo8ljavanje Kantona Sarajevo*-Sarajevo (u daljem tekstu Sluzba) u
Finansijskom planu za 2019. godinu, planirala je sredstva za troskove ( materijalni trodkovi, place i
kapitalna ulaganja), sredstva za ostvarivanje prava iz materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba (novéana naknada po prestanku radnog odnosa, uplata doprinosa za zdravstveno, penzijsko i
invalidsko osiguranje), te zbrinjavanje nezaposlenih lica na osnovu Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije
preduzeéa ostali ili ostaju bez posla (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
5/07). Preostala sredstva planirana su za mjere aktivne politike zapo§ljavanja i transfere Fondu za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom.

U Finansijskom planu prihoda i izdataka JU ,,SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo
za 2019. godinu planirana su ukupna finansijska sredstva za izvriavanje zadataka predvidenih
Programom rada za 2019. godizu u iznosu od 49.680.000 KM i planirani rashodi i izdzzi u iznosu

od 49.680.000 KM.

Ukupno planirana sredstva u iznosu od 49.680.000 KM sastoje se od: poreznih prihoda u iznosu od
30.950.000 KM, neporeznih prihoda u iznosu od 253.000 KM, tekuéih transfera u iznosu od
2.617.000, kapitalnih primitaka u iznosu od 10.000 KM i prenesenih sredstava iz prethodne godine
u iznosu od 15.850.000 KM.

Struktura planiranih rashoda i izdataka je sljedeca: place, naknade i doprinosi 4.289.808 KM ili
8,63% ukupno planiranih sredstava; doprinosi poslodavca 437.989 KM ili 0,88% ukupno
planiranih sredstava; materijal i usluge 1.142.720 KM ili 2,30% ukupno planiranih sredstava;
tekuéi transferi (materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih lica, tekuéi transferi Fondu za
profesionalnu rehabilitaciju i zapoljavanje lica sa invaliditetom, ostali transferi-dokup staza i
isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu steaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije
preduzeta ostali ili ostaju bez posla i aktivna politika zaposljavanja) 43.364.983 KM ili 87,29%
ukupno planiranih sredstava i kapitalni izdaci 444.500 KM ili 0,90% ukupno planiranih sredstava.

Na osnovu Zakona o budZetima u Federaciji BiH (,,SluZzbene novine Federacije BiH", broj 102/13,
9/14, 13/14 , 8/15, 91/15, 102/15 i 104/16, ) donosi se Finansijski plan SluZbe.
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OBRAZLOZENJE
Finansijskog plana JU ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“
za 2019. godinu

UvVOD

Finansijski plan za 2019. godinu uraden je na bazi ostvarenja prihoda i izdataka za 2017. godinu i
ostvarenja u periodu 1-VI 2018. godine i procjene ostvarenja do kraja 2018. godine, povecanja
cijena odredenih usluga, materijala i opreme, zakonskih akata koji reguli$u oblast zapo§ljavanja i
finansiranja pojedinih aktivnosti iz domena rada JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®,
Sarajevo, te akata JU ,,Sluzba za zapogljavanje Kantona Sarajevo*.

A) UKUPNO PLANIRANA SREDSTVA

Ukupna sredstva Slube u 2019. godini, koja sluZe za realizaciju predvidenih aktivnosti, planiraju
se u visini od 49.680.000 KM i sastoje se od:

Vrsta prihoda Iznos
I | Ukupno prihodi 33.820.000
1) | Prihodi od poreza 30.950.000
2) | Neporezni prihodi 253.000
3) | Tekuéi transferi 2.617.000
11| Primici , 10.000
III | Procjena viska prihoda nad rashodima 15.850.000
za 2018. godinu
UKUPNO RASPOLOZIVA
SREDSTVA 49.680.000
I UKUPNQ PRIHODIL........covvuessssssassosess Se———— W, PP RO 33.820.000 KM
1. PriROAi 04 POTEZA...........oencecceeirisi it e 30.950.000 KM
1.a) Doprinos za osiguranje 0d NEZaPOSIENOSti...cc.viiiseearmere i 30.950.000 KM

Prihod od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planiran je na osnovu zakonom
propisane stope doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti od 2% na bruto isplacenu plaéu
zaposlenih (1,5 % na teret zaposlenika i 0,5% na teret poslodavca) od cega 70% doprinosa,
prema Zakonu o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
Federacije BiH (,,SluZbene novine F BiH“ 41/04, 29/09 i 18/13), pripada JU ,SluZba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo*Sarajevo, a 30% Federalnom zavodu za zaposljavanje.

2. Neporezni PriROGi ... ... ... cocuevuneesinisvessissssss st s s s e 253.000 KM
2.a) prihod od kamata za depozite 1 BanCi.......cooeuueeiieriiniiiini e 20.000 KM

Ovaj prihod obuhvata sredstva koja se planiraju naplatiti po osnovu kamata na sredstva  po
videnju na transakcijskim radunima JU“SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo** Sarajevo.



2.b) prihod od kamata na dugorodne plasmane..............c.cocevveveeoreeerecsroeseereeeesesssenen 3.000 KM

Ovaj prihod obuhvata sredstva koja se planiraju naplatiti po osnovu kamata na sredstva po
plasiranim dugoro¢nim kreditima za zapo3ljavanje.

2.c) prihod od pruZanja usluga gradanima - radne dozvole...............cccoceerrvvererennnn. 100.000 KM

Na osnovu Procedure izdavanja radnih dozvola strancima koju je donio Federalni zavod za
z.zlip.oél_]avanje, napla¢uju se administrativni troskovi vezani za izdavanje radnih dozvola u
visini od 100 KM po jednoj dozvoli.

28] ORI POVIBIL ... cvcocrnnsovesvenmemnsossomsmngssssussssssmnsssstsssivms i it 130.000 KM

SluZba je u 2019. godini planirala ostale povrate u iznosu od 130.000 KM, a odnose se na
povrat vide uplacenih tekuéih transfera pojedincima za novéanu naknadu i subvencija za aktivnu
politiku zaposljavanja. Na osnovu Izjava o dobrovoljnom povratu preplate novéane naknade i
sudskih rjeSanja o izvrienju rjeSenja o povratu preplata vrii se povrat koji se knjiZi na ovoj
poziciji ukoliko je isplata nov&ane naknade bila u prethodnim godinama. Na ovoj poziciji vrsi
se i knjiZenje povrata sredstava korisnika sredstava za podsticaj zapo$ljavanja koji nisu
ispostovali ugovorne obaveze i gdje je dodlo do raskida ugovora. SluZba prati realizaciju
ugovornih obaveza i poduzima mjere za povrat sredstava korisnika koji ne po$tuju ugovorne
obaveze. Povrat sredstava se vr$i dobrovoljno, na osnovu sporazuma ili sudskim rjeSenjem.
Sredstva na ovoj poziciji su planirana na bazi poznatih podataka iz potpisanih sporazuma i
sudskih rjeSenja.

8. TORBBEWOBIRL .o vinivvinpi s s O s s b el s 2.617.000 KM
Na ovoj poziciji su planirani transferi od Federalnog zavoda za zapoSliavanje u iznosu od
1.217.000 KM koji ée biti utro$eni za realizaciju mjera za zapo$ljavanje po osnovu sporazuma,
kao i transfer Ministarstva saobra¢aja Kantona Sarajevo u iznosu od 1.400.000 KM koji ée biti
utroSen za zbrinjavanje radnika, po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu steaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije preduzeéa
ostali ili ostaju bez posla (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine*, broj 5/07). Isti
iznos od 2.617.000 je planiran i na stavki rashoda, tako da ima neutralni efekat na Finansijski
plan Sluzbe.

II-Mlicinculuo;oo ----------- Tess IR ISIINIRIIRIRERIR S sesvenesenane . Iaaoom

1. Primljene otplate od pozajmljivanja pojedincima... ................... cccoueomvvoemromsnsressisisnesssses seens 10.000 KM
Primici po otplatama od plasiranih dugoro&nih kredita za zapo$ljavanje predvideni su u visini od 10.000
KM. Zbog nepostivanja ugovormnih obaveza 18 korisnika kredita je utuZeno. Vode se izvrSni postupci
naplate jer su svi korisnici kredita prilikom dobivanja kreditnih sredstava, koji su plasirani preko poslovnih
banaka, upisali kolateral. Sluzba ¢e, u saradnji sa poslovnim bankama raditi na naplati kredita.

IIT Raspored viska prihoda nad rashodima...........vsinisenninssessssssssssnsssssssssssnnssasns 15.850.000 KM

Procjenjuje se da ée SluzZba, po zavrinom obradunu za 2018.godinu, ostvariti visak prihoda nad
rashodima u visini od 15.850.000 KM. Procijenjeni visak prihoda nad rashodima, koji je rezultat
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procjene ostvarenja prihoda i rashoda za 2018. godinu, uvritava se u Finansijski plan za
2019.godinu.

Manje ostvarenje rashoda u 2018.g godini u odnosu na planirane rashode najveéim dijelom
odnose se na nerealizovani dio mjera aktivne politike zaposljavanja &ija se realizacija prenosiu
2019. godinu, Mjere za podsticaj zapoSljavanja najéesée traju 12 i 15 mjeseci, a sufinansiranje
zapoSljavanja se vr§i po principu refundacije, $to prouzrokuje prenoSenje ugovorenih obaveza u
narednu godinu.

Za finansiranje mjera aktivne politike zapogljavanja po Programu mjera za 2018. godinu planirana
su sredstva u iznosu od 3.258.376 KM, a realizacija pojedinaénih mjera je potela u drugoj polovini
2018. godine.

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2018. godinu planirana su
dodatna sredstva za mjere aktivne politike zapo3ljavanja u iznosu od 9.120.272 KM za nove mjere
aktivne politike zapoljavanja &ija ée realizacija podeti nakon usvajanja Izmjena i dopuna
Programa mijera za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u2018. godinu.

Procjenjeno ostvarenje vidka prihoda nad rashodima u iznosu od 15.850.000 KM, najveéim
dijelom biti ¢e utrodeno za izdatke mjera aktivne politike zaposljavanja u 2019 godini.

B) RASHODI I IZDACE . sisissvnssssssissiviis sevsisssesasen sibissisniesasEss B RSas s AR R 49.680.000 KM

Ukupno raspoloZiva sredstva prema planu za 2019. godinu ée se koristiti za izmirenje
prenesenih obaveza i realizaciju tekuéih aktivnosti Sluzbe, u skladu sa Programom rada za 2019.
godinu, kako slijedi:

% finansiranje troskova Sluzbe (place i naknade troskova radnika, izdaci za materijal i usluge);

% transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom;

s transferi PIO/MIO (uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje licima kojima
nedostaje do tri godine staZa osiguranja do odlaska u penziju, zbrinjavanje radnika koji ée u
procesu privatizacije, steaja, likvidacije i prestrukturiranja preduzeéa ostati bez posla);

% ostvarivanje prava iz materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (nov&ane naknade
za nezaposlene osobe kojima je prestao radni odnos, uplata doprinosa za zdravstveno
osiguranje nezaposlenih i €lanova njihovih porodica);

% finansiranje mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja vie stope zaposlenosti;

% druge tekue rashode — povrat vide ili pogre$no uplaéenih doprinosa za osiguranje od
-nezaposlenosti;

% kapitalne izdatke;

1  PLACE I NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH.....cweevvcevsessmsessssssssessssessoes 4.289.808 KM
1) Bruto piabe I nanlnsade PIGBA .....ouumsissimvimimmm s s Ry 3.744.808 KM

Finansijskim planom za 2019. godinu predvideni su izdaci za bruto-place u iznosu od 3.744.808
KM, a obuhvataju iznose neto-plata, poreza na plaéu i doprinosa na teret radnika (doprinos za
penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos za zdravstveno osiguranje radnika te doprinos za
osiguranje od nezaposlenosti). :



Planirani iznos trogkova bruto pla¢a za 2019. godinu uveéan je u odnosu na planirani iznos za 2018.
godinu za uveéanja minulog rada radnika za godinu kao i planiranog uskladivanje najniZe place. S
obzirom da su 13.03.2018. godine usvojene Izmjene i dopune Pravilnika o radu sa sistematizacijom
radnih mjesta u kojoj je broj radnika sa 128 pove¢an na 134 radnika, planirano je da se u 2019.
godini izvr$i popunjavanje svih radnih mjesta u skladu sa Pravilnikom o radu. S obzirom da ¢emo i
u 2019. godini imati 6 radnica na porodiljskom odsustvu, planirali smo angaZovanje radnica na
zamjeni, kako bi se proces rada nesmetano odvijao.

2. Naknade troSkova radRiRa...................ocooooeceeiieeciieieeeeees et sseirasn st ste e s beaies 545.000 KM

Naknade tro§kova radnika sastoje se od trotkova prevoza na posao i sa posla, toplog obroka,
otpremnina zbog odlaska u penziju, regresa za godi¥nji odmor, naknada u sludaju bolesti i smrti, i
drugih naknada propisanih zakonima, podzakonskim aktima i Pravilnikom o radu JU ,SluZba za
zapos§ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.

I  DOPRINOS POSLODAVCA I OSTALI DOPRINOSL.......cooeuvervuisaariresissasssane 437.989 KM

Doprinos na teret poslodavca u iznosu od 437.989 KM planiran je primjenom propisanih stopa na
bruto-platu. Na ovoj poziciji su osim izdataka za doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje,
doprinos za zdravstveno osiguranje zaposlenih i doprinos za osiguranje od nezaposlenosti
planirani su i izdaci za vodnu naknadu i naknadu za za$titu od elementarnih nepogoda.

II1 IZDACI ZA MATERIJAL, SITAN INVENTAR I USLUGE. ......cocoueenereruinnns 1.142.720 KM

Polazni osnov za planiranje ovih sredstava su: ostvarenje plana izdataka za period I-VI 2018,
ooaine i procjene ostvarenja do kraja 2018. godine kao i potrebe Sluzbe u 2019. godini.
Planirani su slijedeéi izdaci za materijal i usluge.

L1 PUnl WOREGHL .....coosanirissnsmmsmminmvsssnsurinis i e SRR R A S 23.700 KM

Planirani putni tro§kovi za 2019. godinu obuhvataju troskove za dnevnice, smjestaj, prevoz i
ostale izdatke na sluZbenom putovanju. Osim planiranih sluZbenih putovanja na seminare,
prezentacije i sastanke koji se organizuju van mjesta sjedista Sluzbe, planirana su i sluZbena putovanja
za obuku radnika koji rade u savjetodavnom procesu za nezaposlena lica, grupnom informisanju
nezaposlenih lica, izradi pasoSa kompetencija za nezaposlena lica, kao i posjete u cilju razmjene
iskustava sa sluZbama za zapo§ljavanje u drugim drZavama.

) Tedored 265 @nerRAU ...oociininivsisnivssssimsiiessssssssssvssaT e rasbss s iR RS e 35 103.200 KM

Ovi trogkovi obuhvataju trofkove elektriéne energije, centralnog grijanja i plina za 9 biroa za
zapo§ljavanje i Direkciju.

3) Izdaci za komunikacije i komunalne usluge................cooovviiviinniiiiiinns 157.500 KM

Ovi trotkovi obuhvataju troskove vode i odrZavanje kanalizacione mreze, PTT usluga (tro3ak
telefona, interneta i telefaksa), odvoza smeda, tro¥kove za poStanske posiljke i druge

komunalne usluge.
4) Nabavka materijala i Sinog iNVERIArQ..............cvivimmmnsiisisms s 79.500 KM
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[zdaci za materijal se odnose na tro$kove papira, razli¢itih obrazaca za potrebe evidencija koje
se rade u biroima, koverte razli¢itih veli¢ina, sveske, olovke, razli¢ite fascikle, registratori i
ostali administrativni i kancelarijski materijal, sitan inventar, auto gume, materijal i sredstva za
¢i%Genje i odrzavanje higijene, troskove struéne literature kao i troSkove nabavke uniformi za
zaposlenike na odredenim radnim mjestima.

5) Izdaci za usluge prijevoza i GOTiVA ...........cocoiiieiiiiniiniiit i 15.000 KM

U okviru ove pozicije planirana su izdaci za prevoz, troSkovi goriva kao i tro8kovi registracije
sluzbenih vozila.

6) Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne Opreme...............covvvivvsicnns 48.000 KM

SluZba je za potrebe Biroa Stari Grad unajmila poslovni prostor uz plaéanje mjesedne zakupnine.
Sluzba je unajmila i garaZni prostor za sluZbena vozila uz mjesenu zakupninu.

7)  Izdaci za tekuée OAYZAVANJE.............covmvvrvvsscenscsimmssscsim s 121.000 KM

Planirana sredstva za tekuée odrZavanje zgrada, poslovnih prostora, opreme, vozila i
softvera za trezorsko poslovanje za 2019. godinu procjenjena su na 121.000 KM.

8) Izdaci osiguranja,bankarskih usluga i usiuga plainog prometQ...........c.......... 62.800 KM

Planirani tro$kovi na ovoj poziciji obuhvataju tro$kove osiguranje vozila, troskove kolektivnog
osiguranje radnika, trokove osiguranja imovine, izdatke za bankarske usluge i bankarske naknada.

9) Ugovorene i druge posebne usluge.......................... RSN S o N e T 532020 KM

Tzdaci na ovoj poziciji obuhvataju troskove usluge Stampanja, troSkove usluga javnog informisanja
(oglasi za javne nabavke i aktivnu politiku zapogljavanja i drugi oglasi), tro¥kove reprezentacije,
tro¥kove za isplatu za rad Komisija, troskove isplate za rad Upravnog i Nadzornog odbora sa
pripadajuéim porezima i doprinosima, troSkove pretplate na strune Casopise, troskove struénog
obrazovanja kadrova, trofkove za pravne usluge, trofkove za medicinske usluge (sistematski
pregled svih zaposlenih), troskove za administrativne i sudske takse i sudske sporove, zatezne
kamate, tro¥kove za ISO standard, trofkove usluga redizajna i odrZavanja web stranice, tro¥kove
organizacije Sajma zapogljavanja, trodkove revizijskih usluga, izdaci za hardverske i softverske
usluge, izdaci za volontere, izdaci za fizi€ku zastitu za opéinske biroe i ostale usluge 1 izdatke.

IV TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCI RASHODI....c.covnsinirnssinsanarass ..43.364.983 KM

Tekuéi transferi obuhvataju izdatke za tekuée transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom, transfere za PIO/MIO, materijalno-socijalnu sigurnost
nezaposlenih lica, izdatke za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije i restruktuiranja firmi ostali ili ostaju bez posla, izdatke za podsticajne mjere
aktivne politike zaposljavanja i ostale rashode. Ovi izdaci &ine 87,29% ukupno raspoloZivih

sredstava.

1. Tekuéi transfer drugim nivoima vISti.............coooviii s 155.836 KM

11



Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapogljavanju lica sa
invaliditetom (,,SluZbene novine Federacije BiH ,, broj 9/10) SluZba je obavezna izdvojiti 5%
od sredstava planiranih financijskim planom za aktivnu politiku zaposljavanja u tekucoj godini
i ista transferisati Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom.

2.0stali transferi PIO/MIO................cocoviviiiniiiinnenn. JUSRURROEPR ORISRt 5.500.000 KM

- izdaci za isplatu doprinosa za PIO-dokup staZa planirani su u iznosu od 300.000 KM;

- izdaci za materijalnu i socijalnu sigurnost, po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu steSaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali
ili ostaju bez posla (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 5/07), planirani su
u iznosu od 5.200.000 KM, od toga ¢e iz sredstava Ministarstva saobra¢aja Kantona Sarajevo
biti pla¢en iznos od 1.400.000 KM.

3.Tekuéi transferi pojedincima - materijalno-socijalna sigurnost
RE2APOSIENIA HOG.........cccrvernsesessnerssesrissrsssisssssssassssssnsispasssises T e et S R 18.200.000 KM

Ova pozicija obuhvata izdatke za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica.

U 2018. godini za ove namjene su planirani sljede¢i izdaci:

- izdaci za nov&anu naknadu za nezaposlena lica planirani su u iznosu od 13.300.000 KM;

- izdaci za zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica planirani su u iznosu od 4.900.000 KM;

4. Aktivna politika ZQPOSIAVANTQ...............coovvvivmiiiiiniii s 19.409.147 KM

Za aktivnu politiku zapo$ljavanja Sluzba je za 2019. godinu planirala sredstva u iznosu 19.409.147
KMito: ‘

- 15.075.427 KM za otaveze po podsticajnim mjerama koje se prenose iz 2U18. godine,

- 3.116.720 KM za nove podsticajne mjere za zapoljavanja, koje ¢e utvrditi Vlada Kantona

Sarajevo.
- Ostale subvencije za aktivnu politiku zapo3ljavanja (transfer Federalnog zavoda za
ZAPOBHAVANTE).....oeveevrusscsrasmsassermissssssassesssssssssssssmissisissessesassissasisnsssssssasssasssssassassessees 1.217.000 KM

a) Obaveze za podsticajne mjere ¢ija se finansijska realizacija
prenosi iz prethodnih godina u 2019. OAINU.......eervuesmimmarsmmsisssemmssssssimssseszeees 15.075.427 KM

Iz prethodnih godina se u 2018. godinu prenosi finansijska realizacija sljede¢ih mjera:
a.1) Programi sufinansiranja pripravnika u javnom i privatnom sektoru,
a.2) Program javnih radova,
a.3) Programi obuke, prekvalifikacije i dokvalifikacije nezaposlenih osoba,
a.4) Programi samozaposljavanja,
a.5) Program sufinansiranja zaposljavanja,,Zlatna znacka®,
a.6)Program sufinansiranja zaposlj avanja osoba osposobljenih za rad na prevenciji
maloljetnitke delikvencije i/ili za rad sa djecom sa posebnim potrebama,
a.7) Pripravnici- diplomirani pravnici,
a.8) Program zapo§ljavanja pripravnika (branilaca i &lanova porodica) javni sektor,
a.9) Prilika za sve,
a.10) Asistenti na fakultetu 150+,
a.11) Program IT programeri,
a.12) Program sufinansiranja doktora medicine,

a.13) Program sufinansiranja zapo8ljavanja branilaca,
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a.14) Program sufinansiranja mladih do 35 godina,
a.15) Program-trgovac pojedinac i
a.16) sufinansiranje zapo§ljavanja u javnim univerzitetima.

Sufinansiranje po navedenim programima se vr§i mjeseno, nakon §to poslodavac dostavi
pravdanje utro$ka sredstava odnosno ovjerenu mjeseénu specifikaciju isplate place i uplate
pripadajuéih doprinosa i poreza. S obzirom da sufinansiranje traje najéesée 12 mjeseci (za program
samozapo$ljavanja 15 mjeseci), i to na principu refundacije sredstava, to se dio ugovorenih
obaveza prenosi u 2019. godinu.

b} Podetivgite mjere za telaabu godinn.. .. omvmmmmimsss s mis 3.116.720 KM

Sluzba planira u 2019. godinu utroiti sredstva u iznosu od 3.116.720 KM za podsticajne mjere
zapo$ljavanja po Programu mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrZzavanja vise stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2019. godini.

Viada Kantona Sarajevo utvrduje navedeni Program kojim ée se definisati pojedinatne mjere
aktivne politike zapo§ljavanja.

¢) Transfer Federalnog zavoda za zapogljavanje u iznosu od 1.217.000 KM koristiti ¢e se aktivne
mjere zapoSljavanja u skladu sa potpisanim Sporazumima o medjusobnoj saradnji u realizaciji
Programa sufinansiranja zapo$ljavanja i Sporazumima o medjusobnoj saradnji u realizaciji
Programa obuke nezaposlenih osoba.

2. gt 1eRuc] YOSROBI-DOVIEE VIFE Th....c.covsvinsisomsmmivisssscimissmssomssarisivisansissessssmssesssnss 100.000 KM
pogresno uplacenih doprinosa za osiguranje
nezaposlenosti i drugi rashodi

Na ovoj poziciji su planirani izdaci za povrat vise ili pogre$no uplaéenih doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti u prethodnim godinama i drugi rashodi.

¥ - KAPIEALNT IEDACK visiissssinsnvimimissoniienasvesissiassransisisssen it veenennd44.500 KM
1. - Nabavka opreme § NamJeNIGIa. ..o ivmmmivnssmssussvissmivssemsimsnessssersiiveiinse 243.500 KM
Sluzba je u 2019 godini planirala izvrsiti nabavku ratunarske opreme (monitori, printeri,centralne
jedinice), ostale opreme (kopir aparati, fax aparati i drugo) i namje$taja (stolovi, stolice, pregradni
ormari, ormari i drugo). Zbog prilagodavanja opéinskih biroa novom naéinu rada potrebno je

poboljati tehnike uslove u istim. Takoder je planirana i zamjena dotrajalog namjeStaja i opreme
novim. U 2019. godini planirana je zamjena telefonskih centrala koje su dotrajale i esto se

kvarovima zbog &ega je oteZan rad pojedinih biroa.

2. Nabavka ostalih stalnih sredstava (SOftWare)..............ccoovvevveiiiciiiniiinneiinienennns 95.000 KM
U 2019 godini sluZba nastavlja sa procesom modernizacije softwera za evidenciju nezaposlenih
lica i ostvarivanje prava nezaposlenih lica. U planu je nabavka softwera kojim bi se unaprijedio rad
evidenti¢ara i natina evidencije i pohrane podataka.

4. Adaptacija i rekonstrukcija poslovhih prostora..............ccoeiviiiinnnnsssiinieins 106.000 KM

Za ove namjene planirana su sredstva u iznosu od 106.000 KM.
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U skladu sa potrebama a u cilju pribliZavanja evropskim standardima u oblasti pruZanja usluga
nezaposlenim osobama, neophodno je u narednom periodu pristupiti adaptaciji i rekonstrukciji
poslovnih prostora Sluzbe. Sluzba trenutno ima problema sa skladi$tenjem i ¢uvanjem arhivske
grade koja je trenutno uskladiStena u neadekvatnim prostorijama u kojima je veé u viSe navrata
dolazilo do izlijevanja kanalizacije i curenja odvodnih cijevi. U tom smislu prostor treba osposobiti
i prilagoditi odgovarajuéim uslovima arhiviranja dokumentacije. Stari prostor Biroa Vogo3éa je
potrebno adaptirati na nadin da se isti prilagodi namjeni za potrebe Job club-a i arhive za isti, a sve
to u cilju $to bolje usluge korisnicima.

C) PLANIZDATAKA ZA KAPITALNE INVESTICIJE

U tatki B.V Kapitalni izdaci dati su svi kapitalni izdaci koje JU ,,SluZba za zapogljavanje Kantona
Sarajevo“ planira u 2019. godini i osim navedenih kapitalnih izdataka JU ,,Sluzba za zaposljavanje

Kantona Sarajevo* nema drugih kapitalnih investicija.
D) PLAN BROJA I STRUKTURE RADNIKA

Pregled broja radnika sa kvalifikacionom strukturom sa stanjem na dan 31.08.2018.godine i
brojem radnika predvidenih u sistematizaciji radnih mjesta.

Tabela 3. Plan broja i struktura radnika

Redni | Stepen struc¢ne Broj Broj radnika
broj spreme radnika predviden u
31.08.17. sistematizaciji
radnih mjesta
3 VSS 13 81
2. SSS 39 40
3. KV 6 6
4. PK, NSSiNK 1 5
UKUPNO 127 134

E) .PROGRAMI

JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

Tabela 4: Programi
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Program

Kategorija rashoda

" Procjena troska u

201¢8.g.

Procjena troSka u
2020.g.

Procjena troska u
2021.4.

1.
MATERIJALNO
SOCIJALNA
SIGURNOST
NEZAPOSLENIH
LICA |

v

POSREDOVANJE

ZAPOSLJAVANJU

Plaée i haknadé:

Doprinos poslodavca

Materijalni troskovi:

Materijalno socijalna
sigurnost
nezaposlenih lica:
(a+b)

18.200.000

17.950.000

17.425.000

a) lzdaci za nov&anu
naknadu

13.300.000

13.050.000

12.725.000

b) lzdaci za zdravstve.

osiguranje

4.900.000

4.900.000

4.700.000

Ostali transferi
PIO/MIO (a+b+c)

5.500.000

1.300.000

1.250.000

a) lzdaci za dokup
staza

300.000

300.000

250.000

b) lzdaci po Programu
za zbrinjavanje
zaposlenika koji ¢e u
procesu privatizacije,
stedaja, likvidacije i
prestruktuiranja
preduzeta ostati bez
posla

3.800.000

1.000.000

1.000.000

c) lzdaci po Programu
za zbrinjavanje
zaposlenika koji ¢e u
procesu privatizacije,
ste¢aja, likvidacije i
prestruktuiranja
preduzeca ostati bez
posla -transfer
Min.sacbracaja

1.400.000

Kapitalni rashodi:

UKUPNO:

23.700.000

19.250.000

18.675.000

2. AKTIVNA
POLITIKA

ZAPOSLJAVANJA

Plaée i naknade:

| Doprinos poslodavca

Materijalni trodkovi:

Transferi pojedincima

Transferi firmama i
institucijama

19.409.147

5.462.761

6.045.810

Kapitalni rashodi:

UKUPNO:

19.409.147

5.462.761

6.045.810

POSREDOVANJE U
ZAPOSLJAVANJU,
EKONOMSKI,
OPSTI, PRAVNI |
ADMINISTRATIVNI
POSLOVI

3.

Plate i naknade:

4,289.808

4.358.500

4.384.700

Doprinos poslodavca

437.989

432.800

435.400

Materijalni tro§kovi:

1.152.800

1,156.800

1.142.720

Transferi institucijama

155.836

273.139

302.200

Kapitalni rashodi.

444.500

230,000

150.000

Drugi rashodi

100.000

50.000

100.000

UKUPNO:

6.570.853

6.497.239

6.529.190

RASHODI (1+2+3)

49.680.000

31.210.000

31.250.000
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Predlozeni izvori 1. Doprinosi 30.950.000 | 30.950.000 30.950.000
sredstava 2. Ostali (neporezni)
prihodi 253.000 210.000 250.000
3.tekuci transferi 2.617.000
Ukupni prihodi
(1+2+3) 33.820.000 31.160.000 31.200.000
3. Prenos sredstava iz
prethodne godine 15.850.000 =
4. Primici 10.000 - 50.000 50.000
Ukupno raspoloiiva
sredstva (1+2+3+4) 49.380.000 31.210.000 31.250.000

1. MATERIJALNO-SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

U okviru ovog programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH i Kantona Sarajevo, nezaposlenim licima se utvrduju
pravo na isplatu novéane naknade, pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno osiguranje za
nezaposlena lica i €lanove njihovih porodica, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko-invalidsko
osiguranje za osobe koje to pravo ostvaruju u skladu sa Programom mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu privatizacije, steaja, likvidacije i prestrukturiranja preduzeéa ostali
ili ostaju bez posla, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica kojima
nedostaje do tri godine staZa osiguranja do sticanja uslova za starosnu penziju (uplata staZa).

U toku 2019. godine planirano je da ée pravo na novéanu naknadu zaposlenicima koji ostaju bez
zaposlenja ostvariti oko 8.700 lica, ili 3.275 lica prosjeéno mjesetno (duZina trajanja nov¢ane
naknade varira od 3 do 24 mjesca), da ¢e pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno osiguranje
ostvariti 56.500 nezaposlenih lica i 28.000 ¢lanova njihovih porodica, da ¢e pravo na uplatu
doprinosa za penzijsko-invalidsko osiguranje u skladu ca Programom mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposienika koji su u procesu privatizacije, stetaja, likvidaije i prestrukturiranja
preduzeéa ostali ili ostaju bez posla ostvariti oko 500 osoba. Pravo na uplatu doprinosa za
penzijsko i invalidsko osiguranje za lica kojima nedostaje do tri godine staa osiguranja do sticanja
uslova za starosnu penziju (uplata staZa) ostvariti oko 250 osoba. U Sistematizaciji radnih mjesta
planirano je da Odjeljenje za poslove materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba ima 6

radnika.
2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zapo3ljavanja obuhvata mijere za podsticanje i odrZavanje viSe stope zaposlenosti i
poboljianje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo, U 2019. godini ce se nastaviti realizacija

podsticajnih mjera iz 2017. godine, realizacija Programa mjera za 2018. godinu kao i realizacija
PTOZrall 11cl La £U17. gudinu.
U okviru ovog Programa, a u skladu sa Zakonom 0 posredovanju u zaposljavanju i materijalnoj

signmosti nezaposlenih osoba Federacije BiH i Kantona Sarajevo, obavljaju se sljede¢i poslovi
vezani za mijere aktivne politike zaposljavanja: ugedée u izradi Prijedloga Nacrta Programa mjera
za podsticaj zapoSljavanje i odrzavanja vide stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo sa natinom i
kriterijima za realizaciju, raspisivanje javnog poziva posiodavcima ili nezaposlenim licima, prijem
i obrada prijava na javni poziv, izrada lista poslodavaca ili nezaposlenih lica koji ispunjavaju
uslove javnog poziva i lista poslodavaca ili nezaposlenih lica koji ne ispunjavaju uslove javnog
poziva, nakon usvajanja lista od strane Vlade Kantona Sarajevo, priprema ugovora i praéenje
realizacije pojedinaénih mjera aktivne politike zapo§ljavanja, kao i monitoring istih. U
Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove podsticaja u zaposljavanju ima
8 radnika.
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3. POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU, EKONOMSKI, OPSTI, PRAVNI I
ADMINISTRATIVNI POSLOVI

U okviru ovog Programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo§ljavanju i materijalnoj
sigumnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH i Kantona Sarajevo, Zakonom o budZetima
Federacije BiH, Zakonom o trezoru u Federaciji BiH, Zakonom o ustanovama i drugim propisima
koji reguli$u rad vanbudZetskih fondova i oblasti rada i zapo$ljavanja, obavljaju se poslovi vodenja
evidencija nezaposlenih osoba, individualno i grupno savjetovanje nezaposlenih osoba,
profesionalno savjetovanje i karijerno usmjeravanje nezaposlenih osoba, izdavanje radnih dozvola,
isplate i pracenje finansijske realizacije mjera aktivne politike zapo§ljavanja, isplate za materijalno-
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, pravni poslovi, finansijski i raunovodstveni poslovi,
informaticki poslovi, poslovi nabavke i odrZavanja, poslovi statistike i analize i ostali poslovi i
aktivnosti usmjereni na izvr3avanje poslova i zadataka iz nadleZnosti SluZbe.

U okviru ovog programa vr$i se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih na kvalitetan rad
SluZbe i omoguéavanje efikasnog funkcionisanja Sluzbe i izvr§avanje zakonskih obaveza, poslova i
zadataka.

U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da ove poslove obavlja 120 radnika.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne | Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Javna ustaneva “SluZba za zapo§ljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” - Sarajevo Canton Sarajevo” - Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

KANTON SARAJEVO

Broj: 09/1-2444-U0/18
Sarajevo, 27.09.2018. godine
NACRT

Na osnovu ¢lana 16. Statuta Javne ustanove ,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo“
Sarajevo, a u skladu sa ¢lanom 27. Zakona o budetima Federacije Bosne i Hercegovine
(.SluZbene novine Federacije BIH* broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15 i 104/16)
Upravni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo, na 25. .
redovnoj sjednici odrZanoj 27.09.2018. godine,donos i

ODLUKU
o izvr§enju Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zapos$ljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo za 2019. godinu

I OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda i primitaka te rashoda i izdataka Finansijskog plana
Javne ustanove ,,3luzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2019. godinu (u daljem
tekstu: Finansijski plan) i njegovo izvriavanje, prioriteti plaéanja, kao i druga pitanja o izvrienju
Finansijskog plana.

II STRUKTURA PRIHODA, PRIMITAKA, RASHODA 1 IZDATAKA

Clan 2.
Finansijski plan se sastoji od:

Ratuna prihoda,

Racuna rashoda i izdataka,

Plana broja i strukture zaposlenih,
ObrazloZenja Finansijskog plana i
Programa

Wi S b =

Clan 3.

(1) Ratun prihoda i rashoda sastoji se od:
1. Prihoda:
- Poreznih prihoda koji su utvrdeni zakonom,
- Neporeznih prihoda,
- Primitaka

2. Procjene viska prihoda nad rashodima



3. Rashoda:
- Place, naknade i doprinosi za zaposlene,
- Doprinosi poslodavca,
- Izdaci za materijal 1 usluge,
- Tekuéi transferi 1
- Kapitalni izdaci.

I IZVRSAVANJE FINANSIJSKOG PLANA
1. KoriStenje sredstava Finansijskog plana

Clan 4.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom mogu se koristiti samo za namjene koje su utvrdene

Finansijskim planom i prema dinamici utvrdenoj operativnim planovima.

Clan 5.

Neutro$ena sredstva po pojedinim stavkama rashoda iz mjeseénog operativnog plana prenose se

na iste stavke u naredni mjesedni operativni plan izvrSavanja Finansijskog plana.

2. Dinamika izvriavanja
Clan 6.

Finansijski plan ¢e se izvrSavati po slijedeéoj dinamici:

(WY

Place, doprinosi, porezi i naknade zaposlenima,
2. Izdaci za materijal i usluge,

3. Tekuéi transferi za isplatu nov&ane naknade nezaposlenim licima, uplate doprinosa za
zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica, uplate doprinosa za penzijsko-invalidsko

osiguranje nezaposlenih lica,
4. Tzdaci za nabavku stalnih sredstava

5. Tekuéi transferi za mjere aktivne politike zaposljavanja, tekuci transferi za Fond za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom i ostali transferi.

Clan 7.

3. Uplata priboda i platne transakcije

(1) Svi prikupljeni i naplaceni javni prihodi koji pripadaju JU _Sluzba za zapo§ljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo, uplaéuju se na depozitni raéun JU ,Sluzba za

zapo§ljavanje Kantona Sarajevo** Sarajevo.
(2) Obavljanje platnih transakcija vrsi se preko transakcijskih ratuna

(3) Potpisnici naloga platnih transakcija putem raduna iz st. (1) i (2) ovog ¢lana su:

Direktor JU ,,SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo ili lice koje je

Direktor ovlastio.



4. Preraspodjela sredstava
Clan 8.

U toku tekuée godine, ukoliko se ukaZe potreba, moguca je preraspodiela sredstava izmedu
pojedinih izdataka utvrdenih Finansijskim planom na prijedlog Upravnog odbora uz saglasnost
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, a najvise do
10% ukupno odobrenih rashoda i izdataka.

5. Izvriavanje plaéa, tekuéih i kapitalnih izdataka
Clan 9.

Sredstva za plaée i naknade zaposlenih isplacivat ¢e se u skladu sa Pravilnikom o radu i drugim
propisima koji regulidu ovu oblast.
Clan 10.

1) Sredstva za tekue transfere za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica
ispladivat ée se u skladu sa Zakonom 0 posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BIH.

7) Sredstva za tekuée transfere za aktivnu politiku zaposljavanja isplaCivat Ce se u skladu sa
Programom mjera za podsticaj zapodljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo, koji donosi Vlada Kantona Sarajevo.

Clan i1.

Utro$ak planiranih bruto plaéa i naknada troskova zaposlenih, izdataka za materijal i usluge,
tekuéih transfera i kapitalnih izdataka izvrSavat ¢e se u skladu sa ¢lanom 4. Ove Odluke.

Clan 12.

Postupak nabavke robe, radova i usluga obavlja se u skladu sa Zakonom o javnjm. nabavkama
Bosne i Hercegovine, kao i procedurama i postupcima propisanim podzakonskim aktima.

6. Racunovodstvo
Clan 13.

U ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo, obavezna je primjenjivati budZetsko
ratunovodstvo i ratunovodstvene politike za budZetske korisnike. Prihodi i primici priznaju se
samo u onom periodu kada su mjerljivi 1 raspolozivi, odnosno kada su uplaceni, a rashodi i
izdaci priznaju se u onom periodu kada je obaveza nastala za pla¢anje.

JU ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo, duZna je voditi pomoéne knjige
propisane zakonima.



IV FINANSIJSKO IZVJESTAVANJE
Clan 14.

JU ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo’ Sarajevo, podnosi perioditne finansijske

izvjestaje u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godiSnjem obratunu BudZeta u
Federaciji BIH.

Clan 15.

JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, duzna je uraditi godidnji obrafun za
prethodnu godinu do 28. Februara tekuée godine.

Clan 16.

JI'J ',,Slgiba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, dostavlja godisnji izvjedtaj o izvrienju
Finansijskog plana za prethodnu godinu do aprila tekuce godine nadleZnim organima.

V REVIZIJA 1 KONTROLA BUDZETA
Clan 17.

JU_,,vSh%iba'x za za_poéljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo, obavezna je uz Izvjestaj o radu i
Izvjedtaj o izvréenju Finansijskog plana dostaviti i Izvjestaj revizije.

VI ZAVRSNE ODREDBE
Clan 18.

Ow_/a 'Oc'l.luka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Skupstine Kantona Sarajevo, i
primjenjivat ¢e se od dana dobijanja saglasnosti SkupStine Kantona Sarajevo.
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