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Na osnoYu dlana 20a. Zakona o radu FBIH ("sluibene novine FBIlt" brol: 26/16 i 89/1g), dlana 26. pravila KJU"Dom za socijalno zdruvstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba', z;ilju;k; vlual run,onu
Sarajwo o davanju saglasnosti KJU "Dom za socijalno zdravstveno zbrinja:vanje osoba sa invaliditeiom i arugit
osoba" "a popunu upraZnjenih radnih mjesta na neodred€no vrijeme broj: oi-os-jttst-zsng od 24.10.2019.godine,
direktor KJU "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osobi sa invaliditetom i a-git, oroua,; ,urpiru1",-' 

'

za prijern , .,rj,"Jlj3::l"t redetro vrijeme

1. SefSluibe socijatnog zbrinjavanja - I (iedatr) izvrsilac

Opis poslova: Rukovodi i kordinira rad unutar sluzbe i odgovoran je za planiranje i organizaciju rada; dlan je
struanog tima za prijem i otpusl korisnika usluga smjestaja, piiprema.-koordinira i uiestvuie u radu istog: sprorodi
odluke. Strudnog tima za prijem i otpust korisnika; aaie [onaeno miSljenje i prlj"dt";;;.;;riiiii. 'orprrru
korisnika-usluga smjeitajal dlan je multidiscipliniranog tima i u saradnji .u druustu*om ilrztom radi na trijazi po
osnow djjagnoza te premjestanju po odjelima smjeitenih korisnika; u saradnji sa zdrcvstvenom sruzbom o.g;nizuje iprati realizaciju odlaska korisnika u zdravstvene ustanove; udeitvuje u iadu strudnog kolegija; vili i;alitidku
procjenu.problema. i potrebnih promjena u radu sluzbe; sudjeluje u svim oblicima .uau]to;i rlliu psihonrtetog
zdravlja i razvoja korisnika; ostvaruje prve ko akte sa strankama i daje potrebne informacije vezane za smjestaj;
saraduje-sa sluZbama socijalne zastite. Kantonalnog centra; u spoljnoj saradnji predstavlja siuzuu i vJ potreunu
korespodenciju..sa institucijama; prati propise iz-oblasti socijalne zastite te i<ontroliS" prir.;"n, istiir;'ar<tivno
udestvuje u socijalnim istrazivanjima iz domena poslova koje obavlja; inicira postupke za osivarivanj" fruuu sloaroZakonu o socijalnoj zastiti; prati realizaciju programskih aktivnoiti- zbrinlavanja'i organizacije zi'r"i" ,-.;"lt"rir,
korisnika; radi na poboljsanju kvalitete Zivota korisnika u saradnji sa ostalim stuzuamaisualetJ;e, pior"rio'"urro-
inoviranju- iz-oblasti socijalnog rada-; koordinira rad planskog uiroska pripadajuie g dleparia s.j"si*it torlrnitu;prati standard korisnika i daje prijedloge za poboljsanje isrihainformir; i io.uz" t"orirni"i.u 

" 
,ijiit"i,, fr""i." irjelava statusna pitanjai saraduje sa policijom, ,uuodirnu, skorama i diugim organizacija-u i irrtiirjf.u oa

interesa za rjesavanje statusnih pitanja korisnika; kroz interdisciplinirani piistup f'rati akiuelnu zakonsku idrugu
regulativu, sfudnu literaturu i razmjenjuje iskustva; vodi evidenciju i raspored rada osoblja sluzbe, obavlja i d.uge
poslove iz domena rada po nalogu neposrednog rukovodioca.

za priiem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opde i posebne usloye propisane pravilnikom o radu KrU
"Dom za socijalno zdraystveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba; i to:

Opdi uslovi: daje drZavljanin BIH, daje stariji od 18 godina, da ima opiu zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta
Posebni uslovi: vSS, vII stepen - Fakultet politidkih nauka - odsjek socijalnog rada, odnosno visoko obrazovarje
plvog ciklusa studiranja (najmanje 240 ECTS bodova), 3 /tril godine radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima,
poznavanje rada na radunaru,

Probni rad: 6 mjeseci.
lznos osnovlle neto place: 1.4t7,50 KM
Mjesto rada: Nahorevska 195.. Sarajevo,
Radno vrijeme: 40 sati sedmidno

Kandidati po ovom jaynom oglasu trebaju dostaviti slijededu dokumetrtaciju:

a) Prijaw sa kradom biografijom (svojerudno potpisanu), s tim da se u prijavi mora posebno navesti naziv
radnog mjesta na koji se kandidat prijavljuje;

b) Svjedodanstvo ili diploma o strudnoj spremi,
c) Uvjerenje iz matidne knjige ro<lenih,
d) Uvjerenje o drZavljanstvu, ne starije od Sest mjeseci,
e) Prijavu mjesta prebivaliSta,
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0 Po6rdu iti uvjerenje o traZenom radnom iskustvu (radna knjiZica/kopija, potvrda nadleZnog PIO/1\4IO,

ugovor o radu ne mogu posluAti kao relevantan dokaz o radnom iskustvu),

g) Dokaz o poznavanj u rada na radunaru.

Svi hazeni dokumenti moraju biti orginali ili ovjerene fotokopije.

prilikom izbora kandidata prednost 6e imati kandidat koji po posebnom zakonu ima prioritet u zapoSljavanju.

kioritet u zapoSljavanju kandidat dokazuje odgovaraju6im dokumentima (potvda ili uvjerenje) koje prilaZu uz

prijaw najavni oglas, pozivajuii se na poseban zakon po kojem imaju prednost.

Nepotpune i neblagovremene prijave nede se uzeti u razmatranje.

Rok za podnolenje prijava na javni oglas je l0 dana od dana objavljivanja oglasa u dnevnom listu ,,Os1obodenje".

prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova dostaviti postom preporudeno ili neposrednom predajom na adresu:

K,IIJ ,,Dom za sociislno zdravstveno zbriniavanje osoba sa invlitlitetom i dtugih osoba"
uL Nahorevska btoi 195, 71000 Saruievo' uz nazr.aku:

,,Prijava ,ta oglas za priiem u radni odnos na neodreileno vriieme - ne otvaruil'.

Na poledini koverte obavezno upisati ime, prezime i adresu kandidata, kao i naziv radnog mjesta na koje se vrii
prijava.

Kontakt telefon osobe zaduZene za dodatne informacije: 033/250-831

E-mail: info@J<iudom.ba.
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