2> JP ELEKTROPRIVREDA BiH
d.d. - Sarajevo

Podruznica “Elektrodistribucija”, Sarajevo

Na osnovu ¢lana 9. stav 1. tacka b.) Pravilnika o radu JP Elektroprivreda BiH d.d. — Sarajevo, Broj: NO-36810/16-41/5
od 07.12.2016. godine, ¢lana 16. Odluke o utvrdivanju i rasporedu ovlastenja generalnog direktora, izvr$nih direktora,
pomoc¢nika generalnog direktora, sekretara DruStva i direktora podruznica Drustva u JP Elektroprivreda BiH
(Precisceni tekst) i Odluka broj:01-03-27756/19 od 25.09.2019. godine, broj: 01-03-34235 /19 od 19.11.2019.
godine, broj:01-03-38421/19 od 23.12. 2019. godine, 01-03-34227/19 od 19.11.2019.godine, broj: 01-03-29135/19
od 07.10.2019. godine i broj: 01-03-29134/19 od 07.10.2019. godine, JP Elektroprivreda BiH d.d. — Sarajevo
Podruznica ,,Elektrodistribucija“, Sarajevo, objavljuje:

OGLAS
za zaposljavanje radnika i pripravnika

OglaSava se potreba za za prijem radnika i pripravnika u radni odnos kako slijedi:

Na neodredeno vrijeme, uz obavezan probni rad u trajanju od 6 (Sest) mjeseci, na slijedeéim radnim mjestima:

1. InZenjer za energetiku i razvoj, u Sluzbi za energetiku i razvoj, 1 izvrSilac, mjesto rada Sarajevo

Kratak opis poslova radnog mjesta: Vrsi analizu konzuma na podrucju dijela podruznice, ucestvuje u pracenju gubitaka
elektricne energije i predlaganju rjeSenja za smanjenje tehnickih gubitaka elektricne energije, ucestvuje u izradi
projektnih zadataka, ucestvuje u izradi investicionih programa za pojedine objekte i podrucja, priprema podloge i
ucestvuje u izradi idejnih rjeSenja razvoja elektroenergetske mreze, priprema slozenijih rjesenja elektroenergetskih i
prethodnih saglasnosti do 20 kw i do 4 stambene jedinice, priprema rjeSenja elektroenergetskih i prethodnih saglasnosti
preko 20 kw i preko 4 stambene jedinice, uCestvuje u rjeSavanju imovinsko pravnih odnosa, saCinjava predmjere i
predracune za potrebe investicija (prikljucci) i usluga, rjeSava zalbe kupaca po pitanju izdatih energetskih rjeSenja,
analizira primjenu postojecih tehnickih rjesenja i opreme, analizira stanje elektroenergetske mreze i predlaze mjere za
poboljsanje istog.

2. Strudni saradnik za odrZavanje, u Sluzbi za planiranje odrZavanja, 1 izvrSilac, mjesto rada Sarajevo

Kratak opis poslova radnog mjesta: Ucestvuje u izradi smjernica za izradu godi$njih planova za revizije, remonte i
odrzavanje elemenata mreza, postrojenja i mjernih mjesta iz nadleznosti Sektora( svi naponski nivoi ), neposredno
ucestvuje na izradi godiSnjih planova za revizije, remonte odrzavanje elemenata mreza, postrojenja i mjernih mjesta iz
nadleznosti Sektora (svi naponski nivoi ), neposredno servisira i educira sluzbe-radnike na svim nivoima, prati
realizaciju planova i predlaze sistemske mjere za poboljSanja, ucestvuje u izradi i servisira jedinstvenu bazu podataka
vezanu za plan i realizaciju procesa odrzavanja mreza, postrojenja i mjernih mjesta, prati i primjenjuje Tehnicke
propise i Tehnicke normative o odrzavanju, remontu i revizijama elektroenergetskih objekata, ucestvuje u izradi i
realizaciji planova investicija i investicionog odrzavanja, prikuplja podatke potrebne za izradu i pracenje realizacije
planova odrzavanja od nadleznih sluzbi.

3. Samostalni tehni¢ar za logicku kontrolu u Sluzbi za logi¢ku kontrolu i analize, 1 izvrSilac, mjesto rada
Sarajevo

Kratak opis poslova radnog mjesta: Organizira i provodi logicku kontrolu utroska elektri¢ne energije, realizuje planske
zadatke na logickoj kontroli potrosnje u saradnji sa vode¢im referentom ocitanja i inZzenjerom za obacunska mjerenja i
logicku kontrolu, provodi planove na smanjenu tehnickih i komercijalnih gubitaka elektricne energije, vrsi obracun
otkrivene neovlastene potroSnje sa nemjerenom energijom, sacinjava elemente obracuna neovlastene potrosnje,
sastavlja izvjeStaj po osnovu logicke kontrole potrosnje el.energije, predlaze mjere i aktivnosti za poveéanje
ucinkovitosti logicke kontrole potrosnje, izdaje naloge za kontrolu mjernih mjesta, prikuplja i analizira zapisnike o
neovlastenoj potrosnji, te njihovu realizaciju, koordinira sa ekipama za kontrolu mjernih mjesta, kontrolira provodenje
uslova logicke kontrole, kontaktira sa kupcima el.energije u skladu sa opisom poslova i dobijenim ovlastenjima,
organizira i provodi samostalnu kontrolu mjernih mjesta i radnika koji vrse te poslove.
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4. Elektromonter obracunskog mjerenja, u Odjeljenju direktnih obrac¢unskih mjerenja, 1 izvrsilac, mjesto rada
Sarajevo

Kratak opis poslova radnog mjesta: Vrsi ugradnju i zamjenu obracunskih mjernih uredaja za direktno mjerenje,vrsi
kontrolu mjernih mjesta, samoinicijativno ili po nalogu vrsi otkrivanje neovlastene potrosnje, saCinjava zapisnike i
ostale potrebne akte i dokaze u postupku utvrdivanja iste, predlaze i provodi ostale mjere na smanjenju tehnickih i
komercijalnih gubitaka elektri¢ne energije, vrsi ugradnju i zamjenu obracunskih mjernih uredaja,vrsi iskljucenje kupca,
odnosno lica koje vrsi neovlasteno troSenje elektri¢ne energije i sacinjava odgovarajuci zapisnik, vrsi o€itanje mjernih
uredaja.

5. Elektromonter u smjeni, u Odjeljenju upravljanja mrezom, PJ Gorazde, 1 izvrsilac, mjesto rada Gorazde
Kratak opis poslova radnog mjesta: Prima informacije o kvarovima od Dispecera za niski napon, vrsi pregled
ispravnosti mreza i postrojenja, vr$i manipulacije na mrezama, postrojenjima i brojilima po nalogu, uz prijem i davanje
depesa,vrsi detekcije kvarova i osigurava mjesto kvara od neovlastenog pristupa, otklanja jednostavnije kvarove na
mrezi i postrojenjima, vrSi prijavu kvarova veéeg obima DispeCeru za niski napon, koji preuzima obavezu
obavjestavanja odgovornih radnika, vrSi preuzimanje materijala i opreme iz skladiSta za interventne opravke, vrsi
ostale poslove izravno vezane za upravljanje elektrodistributivnim sistemom, otklanja kvarove na mrezi i
postrojenjima,vrsi popravku kvara koji moze otkloniti sam.

Zaposljavanje u svojstvu pripravnika na odredeno vrijeme:

Na period od 12 mjeseci, na radnom mjestu:

6. InZenjer za energetiku i razvoj, u Sluzbi za energetiku i razvoj, 1 izvrSilac, mjesto rada Sarajevo

Kratak opis poslova radnog mjesta: Vrsi analizu konzuma na podrucju dijela podruznice, u¢estvuje u pracenju gubitaka
elektricne energije i predlaganju rjeSenja za smanjenje tehnickih gubitaka elektricne energije, ucestvuje u izradi
projektnih zadataka, ucestvuje u izradi investicionih programa za pojedine objekte i podrucja, priprema podloge i
ucestvuje u izradi idejnih rjeSenja razvoja elektroenergetske mreze, priprema slozenijih rjesenja elektroenergetskih i
prethodnih saglasnosti do 20 kw i do 4 stambene jedinice, priprema rjesenja elektroenergetskih i prethodnih saglasnosti
preko 20 kw i preko 4 stambene jedinice, ucestvuje u rjeSavanju imovinsko pravnih odnosa, safinjava predmjere i
predracune za potrebe investicija (prikljucci) i usluga, rjeSava zalbe kupaca po pitanju izdatih energetskih rjeSenja,
analizira primjenu postojecih tehnickih rjeSenja i opreme, analizira stanje elektroenergetske mreze i predlaze mjere za
poboljsanje istog.

Pored opstih uslova utvrdenih zakonom, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove i to:
Za radno mjesto 1.
e  VII/VSS-2, elektrotehnika, energetika, odnosno zavrsen I (prvi)i II (drugi) ciklus studija elektrotehnika,
energetika za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja
e najmanje 1 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja traZzene stru¢ne spreme
e poznavanje rada na racunaru
e poznavanje jednog stranog jezika
Za radno mjesto 2.
e VII/VSS-1, odnosno zavrsen najmanje I (prvi) ciklus studiranja za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli
po Bolonjskom sistemu studiranja, elektrotehnika, energetika,
e najmanje 1 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme
e poznavanje rada na raéunaru
e poznavanje jednog stranog jezika

Za radno mjesto 3.

e srednja strucna sprema I'V-SS, ekonomski tehnicar

e najmanje | godina radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme
e poznavanje rada na racunaru

Za radno mjesto 4.
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srednja stru¢na sprema [V-SS/ I1I-KV, elektrotehnicar, energetika/ elektromonter/
elektroenergeticar/elektricar/elektroinstalater/elektromehanicar
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene strucne spreme

Za radno mjesto 5.

srednja struéna sprema IV-SS/ IT1I-KV, elektrotehnicar, energetika/ elektromonter/
elektroenergeticar/elektriCar/elektroinstalater/elektromehanicar

najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme

vozacka dozvola B kategorije

Za radno mjesto 6.

VII/VSS-2, elektrotehnika, energetika, odnosno zavrsen I (prvi) i II (drugi) ciklus studija elektrotehnika,
energetika za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja

da nemaju ostvareno radno iskustvo u struci u trajanju od 12 mjeseci ili viSe nakon sticanja trazene stru¢ne
spreme

poznavanje rada na racunaru

poznavanje jednog stranog jezika

Kandidati su obavezni uz potpisanu pismenu prijavu na Oglas sa kracom biografijom, adresom stanovanja i brojem
telefona podnosioca prijave, te jasnom naznakom rednog broja i naziva radnog mjesta na koje se prijavljuje, dostaviti
dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje uslova zahtjevanih Oglasom i to:

Za radno mjesto 1.

Diplomu ili uvjerenje o diplomiranju, odnosno za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom
sistemu studiranja fakultetske diplome o zavrSenom I (prvom) i II (drugom) ciklusu studija i dodatak
diplomama, a u slucaju da fakultet nije zavrSen u Bosni i Hercegovini, kandidat je duzan dostaviti dokaz o
nostrifikaciji diplome

Potvrdu/Uvjerenje o radnom iskustvu u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme.

Dokaz o poznavanju rada na raunaru

Dokaz o poznavanju stranog jezika

Prijavu mjesta prebivalista — CIPS, ne stariju od 6 mjeseci

Uvjerenje o drzavljanstvu , ne starije od 6 mjeseci

Za radno mjesto 2.

Diplomu ili uvjerenje o diplomiranju, odnosno za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom
sistemu studiranja fakultetska diploma o zavrSenom I ciklusu studiranja, a u slu¢aju da fakultet nije zavrSen u
Bosni i Hercegovini, kandidat je duzan dostaviti dokaz o nostrifikaciji diplome

Potvrdu/Uvjerenje o radnom iskustvu u struci nakon sticanja trazene strucne spreme.

Dokaz o poznavanju rada na raunaru

Dokaz o poznavanju stranog jezika

Prijavu mjesta prebivalista — CIPS, ne stariju od 6 mjeseci

Za radno mjesto 3.

Diplomu o $kolskoj spremi i svjedocanstva o zavrSenim razredima

Potvrdu/Uvjerenje o radnom iskustvu u struci na nakon sticanja traZzene strucne spreme
Dokaz o poznavanju rada na raCunaru

Prijavu mjesta prebivalista — CIPS, ne stariju od 6 mjeseci

Upvjerenje o drzavljanstvu , ne starije od 6 mjeseci

Za radno mjesto 4.1 5.

Diplomu o $kolskoj spremi i svjedocanstva o zavrSenim razredima
Potvrdu/Uvjerenje o radnom iskustvu u struci na nakon sticanja traZzene strucne spreme
Dokaz o posjedovanju Vozacke dozvole B kategorije za radno mjesto 4.
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e  Prijavu mjesta prebivalista — CIPS, ne stariju od 6 mjeseci
e Upvjerenje o drzavljanstvu , ne starije od 6 mjeseci

Za radno mjesto 6.

e Diplomu ili uvjerenje o diplomiranju, odnosno za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom
sistemu studiranja fakultetske diplome o zavrSenom I (prvom) i II (drugom) ciklusu studija i dodatak
diplomama, a u slucaju da fakultet nije zavrSen u Bosni i Hercegovini, kandidat je duzan dostaviti dokaz o
nostrifikaciji diplome

e Ukoliko je datum sticanja strucne spreme stariji od 12 mjeseci, kandidat je duzan dostaviti dokaz-izjavu datu
pod materijalnom i kriviénom odgovorno$¢u, ovjerenu od nadleznog opc¢inskog organa uprave, da nema
ostvareno radno iskustva u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme.

e Dokaz o ostvarenom prosjeku ocjena tokom cijelog $kolovanja u struci

Dokaz o poznavanju rada na raCunaru

Dokaz o poznavanju stranog jezika

Prijavu mjesta prebivalista — CIPS, ne stariju od 6 mjeseci
Uvjerenje o drzavljanstvu , ne starije od 6 mjeseci

Kao dokaz o poznavanju rada na raunaru i poznavanju stranog jezika, moze posluziti i dokument iz srednje skole ili
fakulteta iz kojeg se moze utvrditi da je kandidat imao predmet informatike i predmet stranog jezika.

Potvrde ili uvjerenja poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi treba da sadrze podatke o tome na
kojim poslovima je kandidat radio, naziv radnog mjesta, koliko dugo je obavljao navedene poslove, opis poslova, jasno
preziciran period radnog angaZovanja na radnim zadacima, tako da se na osnovu ovih dokumenata moze utvrditi na kojim
poslovima je kandidat radio i koliko dugo odnosno da posjeduje trazeno radno iskustvo.

Dokumenti koji se nece prihvatiti kao valjan dokaz o trazenoj vrsti radnog iskustva su:

Radna knjizica — kojima se dokazuje samo radni staz, te ista ne moze dokazati nijedan oblik radnog iskustva.

Ugovori o radu, ugovori o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovori o djelu, rjeSenja ili odluke o
zasnivanju radnog odnosa — koji dokazuju samo pocetak radnog angazmana i naziv radnog mjesta, ne i kontinuitet
istog. Sporazumi, rjeSenja ili odluke o prestanku radnog odnosa — koji dokazuju samo momenat prestanka radnog
angazmana i sl.

Kandidati koji su demobilisani borci, ¢lanovi porodice $ehida i poginulih boraca ili imaju status ratnih vojnih invalida
ili su ¢lan porodice ratnih vojnih invalida prema propisima koji reguliSu oblast boracko invalidske zastite, duzni su
dostaviti dokaz o ovom statusu.

Kandidati koji su nezaposleni treba da dostave potvrdu o toj Cinjenici izdatu od strane Zavoda za zaposljavanje.
Kandidati koji imaju ili su imali status stipendiste Javnog preduzeéa Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d.-
Sarajevo duzni su dostaviti Ugovor o stipendiranju.

Kandidati koji su ranije obavili pripravnicki staz u Drustvu ili su ranije radili u Drustvu po osnovu ugovora o radu na
odredeno vrijeme u struci koja se trazi za radno mjesto na koje se prijavljuju duzni su dostaviti dokaz o toj ¢injenici
(odgovarajuce Uvjerenje/Potvrdu).

U slucaju da se kandidat prijavljuje na vise radnih mjesta oglasenih ovim Oglasom, duzan je podnijeti posebne prijave i
uz svaku od prijava priloziti trazenu dokumentaciju.

Sva traZzena dokumentacija, koju kandidati prilazu uz prijavu, dostavlja se u originalu ili ovjerenoj kopiji, ovjerena kod
nadleznog organa. Ukoliko se dokumentacija dostavi u ovjerenoj kopiji moze se od kandidata zahtijevati uvid u
originalne dokumente.

Kandidati koji budu dostavili blagovremenu, urednu i potpunu prijavu i prema trazenoj dokumentaciji budu
ispunjavali uslove Oglasa za radna mjesta pod rednim brojevima 3. 4. i 5. bi¢e pozvani na usmeni ispit.

Kandidati koji budu dostavili blagovremenu, urednu i potpunu prijavu i prema trazenoj dokumentaciji budu ispunjavali
uslove Oglasa za radna mjesta pod rednim brojevima 1., 2., i 6. bi¢e pozvani na pismeni ispit, a samo oni kandidati
koji budi imali najmanje 70% tacnih odgovora na pismenom ispitu sticu pravo da pristupe usmenom ispitu i bice
pozvani na polaganje usmenog ispita.

O mjestu i vremenu odrzavanja ispita kandidati ¢e biti blagovremeno obavijesteni.
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Kandidati koji budu izabrani, prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu, biti ¢e upuceni na ljekarski pregled kod nadlezne
zdravstvene ustanove, radi utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na
koja budu izabrani.

Neuredne (nepotpisane), nepotpune i neblagovremene prijave odbacice se zakljuCkom.

Prijavljeni kandidati koji ne budu izabrani bic¢e pismeno obavijesteni o ishodu Oglasa.

Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.

Prijave na Oglas u zatvorenoj koverti dostaviti putem poste ili li€no na adresu:

JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo Podruznica ,,Elektrodistribucija“, Sarajevo, Zmaja od Bosne br.49, Sarajevo, sa
naznakom ,,Prijava na Oglas“ (li¢no podnijete prijave na protokol se zaprimaju radnim danom ponedjeljak-petak u
periodu od 07:30-16:00 sati).
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