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Kantona Sarajevo” - Sarajevo Sarajevo employment agency” - Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

KANTON SARAJEVO

Upravni odbor Javne ustanove "Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo”-Sarajevo je
na osnovu clana 20. stav 1.i ¢lana 39.Statuta Javne ustanove, u saglasnosti sa ¢lanovima 1. i 68.
Zakona o zastiti na raiu("Sluv eni list SRBiH", broj 22/90), na redovnoj sjednici
odrzanoj dana / Qoddonio

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I - OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Pravilnikom o zastiti na radu u Javnoj ustanovi"Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo"-Sarajevo(u daljem tekstu :Javna ustanova) bliZe se ureduju, obaveze i odgovornosti
poslodavca i zaposlenika na obezbjedenju, provodenju i unapredivanju zastite na radu u skladu
sa Zakonom,propisima donesenim na osnovu Zakona i ovim Pravilnikom.

Clan 2.

Svi zaposlenici Javne ustanove su duzni pridrZavati se odredaba Zakona o zastiti
na radu i Pravilnika o zastiti na radu.

Clan 3.

Zastita na radu, u smislu ovog Pravilnika, obuhvata mjere i aktivnosti usmjerene na
organizovanje procesa rada na siguran nacin.

Clan 4.

Zastitu na radu Poslodavac organizuje,provodi i unapreduje uporedo sa organizovanjem
i unapredivanjem procesa rada.

Clan 5.

Pravo na zastitu na radu imaju:
- svi zaposlenici u radnom odnosu u Javnoj ustanovi,
- lica koja se po bilo kom osnovu nalaze na radu u Javnoj ustanovi,a nisu u radnom
odnosu,kao
- Sto su pripravnici-volonteri,
- lica na stru¢nom osposobljavanju,prekvalifikaciji ili dokvalifikaciji,odnosno profesionalnoj
rehabilitaciji u Javnoj ustanovi.
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Clan 6.

Za provodenje i unapredjivanje zastite na radu odgovorni su svi zaposlenici Javne
ustanove,svaki u svom djelokrugu.

Clan 7.

Sve uocene nedostatke,kvarove iti druge pojave i okolnosti koje bi mogle da ugroze
bezbjednost na radu ili bezbjednost drugih zaposlenika kao i imovine Javne ustanove , zaposlenik
je duzan da odmah obavijesti neposrednog rukovodioca.

II OPSTE MJERE ZASTITE NA RADU

Clan 8.

Opste mjere zastite zaposlenika odnose se na:

uslove koje treba da ispunjavaju radne i pomocne prostorije;
upotrebu bezbjednih sredstava rada;

pruzanje prve pomog;

ograniCenje buke i vibracije;

obezbjedenje od udara elektri¢ne struje.

sprjeCavanje nastanka pozara, eksplozije i poplave

1. Radne prostorije

Clan 9.

Sve prostorije { radne i sporedne) u Javnoj Ustanovi moraju biti prema vrsti poslova
dovoljno osvijetljene prirodnom i vjestackom svijetlos¢u prema standardu.

Clan 10.

Zidovi, pregrade, tavanice i drugi konstruktivni elementi radnih prostorija moraju biti
obojeni svjetlim bojama.

Clan 11.

Svim zaposlenicima koji se pri dolasku na posao presvlace u radna odijela moraju se staviti
na raspolaganje garderobni ormari, i sanitarne prostorije prema vaze¢im propisima.



Clan 12.

Zaposlenik ne moze zasnovati radni odnos ako prethodno nije utvrdeno da njegovo
zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog
mjesta.

Zaposlenik koji boluje od bolesti koja se nemoze utvrditi ljekarskim pregledom,a koja moze
predstavljati opasnost kako za samog zaposlenika na radnom mjestu,tako i za njegovu okolinu,o
tome je duzan izvjestiti ustanovu iz oblasti zdravstva,radi preduzimanja odgovarajucih mjera
lijecenja i rasporedivanja na radno mjesto na kome nece biti ugroZzen sam zaposlenik ili
zaposlenici u njegovoj okolini.

Clan 13.

Poslodavac je duzan da za svako mjesto utvrdi uslove rada i zahtjeve u pogledu
zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti radnika koji ¢e raditi na tom radnom mjestu.

Clan 14.

Kada su na odredenom mjestu uslovi rada takvi da i pored primjene opstih mjera zastite na
radu postoji opasnost od oboljenja ,odnosno od nastupanja invalidnosti nakon odredenog
vremena provedenog na tom radnom mijestu,poslodavac je duzan preduzeti sve mjere kojima ée
sprijeciti nastupanje oboljenja,odnosno invalidnosti kod zaposlenika koji rade na tom radnom
mjestu.

Mjere iz prethodnog stava mogu biti:

- ograni¢enje vremena rada u toku dnevnog radnog vremena ili odredenog perioda;

- rasporedivanje zaposlenika na druge poslove u toku radnog dana;

- rasporedivanje zaposlenika na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu strucne spreme
odredene vrste zanimanja,znanja i sposobnosti;

- preventivne i programirane odmore;

- kao i druge mjere utvrdene opéim aktom,odnosno kolektivnim ugovorom.

Koja od ovih mjera ¢e se primjeniti u konkretnom slucaju stepena opasnosti i Stetnosti kojima
su zaposlenici izloZeni,odnosno uzroka nastupanja oboljenja ili invalidiziranja zaposlenika.
Clan 15.

Zaposlenik pod uticajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti ne moze zapoceti odnosno
nastaviti rad.

2. Sredstva rada
Clan 16.
Sredstva za rad mogu se upotrebljavati samo za svrhu kojoj su namijenjena. Sa njima se

mora pazljivo rukovati, a poslije upotrebe moraju se oCistiti i ostaviti na odredeno mjesto.
Ostecena i neispravna sredstva za rad se ne smiju koristiti.



Clan 17.

Masine, alati, uredaji i pomocna sredstva bilo da su nova ili popravljena, moraju prije
upotrebe biti pregledana i ispitana u pogledu njihove sigurnosti, od nadlezne institucije.

Clan 18.

Zaposlenici su duzni da se pridrzavaju utvrdenih mjera zastite na radu, da koriste sredstva
rada i opremu po uputstvu proizvodaca. Zaposlenici imaju pravo i duZznost da namjenski koriste
sredstva licne zastite i da ih odrZavaju u ispravnom stanju.

3. PruzZanje prve pomo¢

Clan 19.

Pruzanje prve pomodi je jedan od vaznih segmenata zastite na radu.Radi efikasnog pruzanja
prve pomodi sanitetski materijal se mora nalaziti u neposrednoj blizini radne prostorije.
O snabdjevenosti istog stara se kucepazitelj - domar.

Clan 20.

Odreden broj radnika mora biti obucen za pruzanje prve pomodi. U slucaju potrebe poziva
se i hitna pomodi.

4. Buka i vibraciia

Clan 21.

Buka i vibracija u svim radnim prostorijama i na uredajima moraju se smanjiti na
najmanju dozvoljenu granicu prema vaZecim propisima i standardima.

5. Obezbjedenije od udara elektricne struje

Clan 22.

Opasna mjesta(gdje su elektri¢ni vodovi visokog napona ili gdje su Zice pod naponom)
moraju biti obiljezena propisanim oznakama.



Clan 23.

Sve elektroinstalacije i osvijetijenje u svim prostorijama moraju biti izvedene u skladu sa
tehnickim propisima i standardima. Svi uredaji za rad moraju biti uzemljeni i zaticeni od
slucajnog napona. Svaki rad pod naponom je zabranjen. Opasna mjesta / elektri¢ni vodovi,
transformatorska stanica, gole elektricne Zice i sl./ moraju biti obiljeZzena vidnim oznakama ( npr.
"opasno po Zivot" i sl./.

Clan 24.

Od udara groma moraju biti zaSticeni svi objekti u kojima su smjeStene radne prostorije,
prema vazecim propisima.

6.0pasnost od pozara,eksplozije i poplave

Clan 25.

Svaki zaposlenik je duzan da se pridrZava mjera protiv-pozarne zastite i zastite od poplava i
u skladu sa vazecim propisima.

Clan 26.

Radnik na odrZavanju zgrada je duZan da vrSi redovan pregled stanja elektro i vodo-
instalacija.u slucaju da primjeti oStecenja navrjeme preduzme mjere kojima bi se otkolinila ista.

Ukoliko nije u mogucnosti sam da izvrsi sanaciju ostecenih instalacija i cijevi duZan je bez
odlaganja izvjestiti nadleznu sluzbu I otome obavijestiti neposrednog rukovodioca.

Clan 27.

Radne prostorije moraju biti snadbjevene potrebnim brojem protiv-poZarnih aparata u
skladu sa propisima o zastiti od pozara.
Odreden broj zaposlenika mora biti obucen za upotrebu protiv- poZarnih aparata.

Clan 28.

Oprema za protiv pozarnu zastitu podlijeZe obaveznim periodi¢nim pregledima i
ispitivanjima.

Periodicne preglede moZe da vrsi organizacija koja ispunjava uslove u pogledu kadrova i
tehnicke opreme za navedene poslove.

O izvrSenim pregledima organizacija je duZna poslodavcu izdati ispravu.
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Obaveze zaposlenika

Clan 29.

Svaki zaposlenik je obavezan: ( u cilju stvaranja uslova za provodenje mjera zastite na
radu)

1. Dolaziti na posao u propisano vrijeme u normalnom tjelesnom i psihi¢kom stanju,

Obaviti potrebne preglede radi utvidivanja zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti,

3. Pri obavljanju poslova koji proizilaze iz zakljuCenog ugovora o radu izmedu poslodavca i
zaposlenika, iste obavljati u skladu sa pravilima zastite na radu i rukovati radnim
materijalom prema uputama za rad,

4. Omoguciti ovladtenoj osobi provjeru da li je zaposlenik pod utjecajem sredstava ovisnosti,

5. Prijaviti neposrednom rukovodiocu sve nedostatke koji bi mogli uticati na siguran rad,

6. Upotrebljavati asobna zastitna sredstva i opremu propisanu za poslove i zadatke koje
obavlja,

7. Sudjelovati u organiziranom procesu osposobljavanja za rad na siguran nacin.

~

Zadaci Upravnog odbora iz podrucja zastite na radu

Clan 30.

Upravni odbor u cilju unapredenja i provodenja zastite na radu

- donosi plan i program mjera zatite na radu i stara se o njegovom sprovodeniu,
- odobrava finansijska sredstva za izvrSenje plana i programa mjera zastite na

radu,
- sankcionie pojedinacno ili kolektivno nepostivanje ovog Pravilnika.

III. PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI ODGOVORNIH LICA

Clan 31.

Za sprovodenje zakonskih propisa iz zastite na radu i odredaba ovog Pravilnika odgovorni
su direktor Javne ustanove,kao i drugi zaposlenici koji na bilo koji nacin organizuju i rukovode
procesom rada i to svaki u svom djelokrugu rada.

Odgovorna lica iz prethodnog stava u konkretnom sprovodenju mjera zastite na radu
duzna su:

- da zaposlenika na najprikladniji nacin upoznaju sa uslovima rada, izvorima
opasnosti i Stetnosti na radnom mijestu,

- da zaposlenika upoznaju o namjeni i nacinu upotrebe odgovarajucih sredstava i
opreme za li¢nu zastitu, kao i eventualne posljedice zbog neupotrebljavania istih,
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- da stalno i neposredno nadziru izvrsavanje propisanih mjera zastite na radu,

- da ne dozvole zaposleniku koji ne koristi sredstva i opremu za licnu zastitu na
radu da obavlja posao na radnom mjestu,

- da prijave odgovornom rukovodiocu nedostatak, kvar ili pojavu koja bi mogla da
ugrozi Zivot ili zdravlje zaposlenika,

- da se stara o snabdijevenosti prirucne apoteke,

- da u sluéaju nesrece pruzi pomo¢ unesreéenom,

- da podnese prijavu odgovornom licu o povredi radnih duznosti protiv radnika koji
se ne pridrzavaju propisanih mjera.

Clan 32.

Poslodavac je duzan odmah izvjestiti organ uprave nadlezan za poslove inspekcije rada o
svakoj nesreci koja je zadesila jednog ili veci broj zaposlenika ,teZoj povredi,profesionainom
oboljenju i svakoj pojavi kja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje zaposlenika na radnom mjestu.

IV. OBEZBJEDIVANIE SANITARNO-HIGIJENSKIH USLOVA

Clan 33.

Sve radne i pomocne prostorije,kao i svi drugi prostori na kojima se obavlja rad, moraju se
odrzavati uredno i Cisto.

Odrzavanje i ¢is¢enje se vrsi svakodnevno poslije zavrsenog rada, a temeljno Ciséenje
jedanput sedmicno.

Clan 34.
Cis¢enje,pranje,snabdjevanje vodom i drugim sanitarno-higijenskim materijalom,

dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija svih prostorija i stvari, vrsi se u skladu sa vazecim
pozitivno-pravnim propisima.

V. SREDSTVA I OPREMA ZA LICNU ZASTITU
Clan 35.

U cilju zastite organizma i dijelova tijela zaposlenika koji su pri radu izloZeni odredenim
Stetnostima i opasnostima , tim zaposlenicima se obezbjeduju sredstva i oprema za licnu zastitu
pri radu.



“’\—, /

VI. EVIDENCIJA
Clan 36.

Javna ustanova je duzna da vodi propisanu evidenciju o:

Zaposlenicima rasporedenim na radna mjesta sa posebnim uslovima rada,

Provijeri znanja zaposlenika iz oblasti zastite na radu,

3. IzvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine,sredstava rada i opreme i sredstava
licne zastite,

4. Povredama radnika na radu, profesionalnim oboljenjima,smrtnim siucajevima i njihovim
uzrocima,

5. Ljekarskim pregledima.

M=

VII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 37.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana donoSenja.
Clan 38.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na nacin i po postupku predvidenim za njegovo
donosenje.

Clan 39.

Odredbe koje nisu obuhvacene ovim Pravilnikom bice regulisane u saglasnosti sa Zakonom
o zastiti na radu.
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TABELA
NORMATIVA RADNO-ZASTITNE ODJECE I OBUCE U JU «SLUZBA ZA
ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO»

Zaposlenicima pripada prema radnom mjestu i poslovima koje obavljaju
slijedeca radno_zastitna odjeéa i obuéa:

RADNO MIJESTO VRSTA ODJECE-OBUCE  KOLICINA VRIJEK TRAJANJA
mantil u boji 1 kom 1 godine
ZAPOSLENIK NA marama—kapa 1 kom 2 godine
ODRZAVANJU gumene rukavice 1 par 1 mjesec
HIGIJENE borosane 1 par 1 godina
bijela uniforma 2 kom 2 godine
KAFE borosane—klompe 1 par 1 godina
KUHARICA kecelja 1 kom 2 godine
Terenske cipele 1 par 1 godina
KURIR (ljeto—-zima)
Kurirska torba 1 kom 4 godine
Uniforma ljetna i 1 kom 3 godine
zimska sa kapom 1 kom 3 godine
kosulja 2 kom 1 godina
PORTIR-CUVAR kravata 2 kom 3 godine
vjetrovka 1 kom 5 godina
cipele 1 par 2 godine
Vijetrovka 1 kom 5 godina
VOZAC mantil u boji 1 kom 1 godina
Mantil u boji 1 kom 1 godina
ZAPOSLENIK torba za alat 1 kom 4 godine
NA ODRZAVANJU zaStitne rukavice 1 kom 3 godine
I FOTOKOPIRNICI zaStitne naocale 1 kom 3 godine
cipele zaStitne 1 kom 2 godine
Radni kombinezon 1 kom 1 godina
zaStitne naodale 1 kom 3 godine
zaS§titne cipele 1 par 3 godine
ADMINISTRATIVNO radni mantil 1 kom 3 godine
OSOBLIJE u boji
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Na osnovu ¢lana 68. Zakona o zatiti na radu (,,Sluzbeni list SRBiH®, br. 22/90) i ¢lana 16. stav 1.
alineja 1. Statuta JU ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo*“-Sarajevo (05/1-3306/08 od
22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine i 05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine),
Upravni odbor JU na 34. sjednici, odrzanoj 21.12.2015. godinedon o s i

PRAVILNIK
O IZMJENI I DOPUNAMA PRAVILNIKA O ZASTITI NA RADU

Clan 1.
U Pravilniku o zaStiti na radu, broj: 01/01-05-1454 od 14.10.2002. godine (u daljem tekstu: Pravilnik)
¢lan 12. mijenja se 1 glasi:

Clan 12,
1) Prilikom zakljucivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa. radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvr$avanju obaveza
1z ugovora o radu ili kKoja ugrozava zivot ili zdravlje lica sa kojima radnik dolazi u dodir u izvrSavanju
ugovora o radu.
(2) Radi uvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova. poslodavac moze
uputiti radnika na ljekarski pregled.
(3) Troskove ljekarskog pregleda iz stav 2. ovog ciana snosi poslodavac.™

Clan 2.
U Clanu 13. iza stava (1) dodaje se novi stav (2) i glasi:
1) Prilikom stupanja radnika na rad, poslodavac je duzan omoguditi radniku da se upozna sa
propisima u vezi sa radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurnos¢u i zdravljem na radu, te ga je
duzan upoznati sa organizacijom rada.

2) Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zatite predvidene propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu i drugim vazeéim propisima.
3) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog
toga $to nisu provedene mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i o tome je
duzan odmah obavijestiti poslodavca i nadleznu inspekciju rada.
4) Radnik koji odbije da radi iz razloga navednih u stavu 3 ovog ¢lana ima pravo na naknadu place kao
da je radio, a za vrijeme dok ne provedu propisane mjere predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju
na radu 1 drugim propisima, ako za to vrijeme nije rasporede na druge odgovarajuce poslove.

Clan 3.
Iza ¢lana 39. dodaje se ¢lan 40. i glasi:
»Rije¢ zaposlenik” u cijelom tekstu Pravilnika zamijenjuje se rije¢ju radnik ™.

Clan 4.
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