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Bosna i Hercegovina
' Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova "Sluiba za zapoSljavanje

Kantona Sarajevo" - Sarajevo
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Establishment with public attorney "Ganton

Sarajevo employment agency'' - Sarajevo
SARAJEVO

Upravni odbor Javne ustanove "SluZba za zapolljavanje Kantona Sarajevo"-Sarajevo je
na osnovu dlana 20. stav f .idlana 3g.Statuta Javne ustanove, u saglasnostisa dlanovima f . i68.
Zakona o zaititi nq rafl.u('lSluq.peni list SRBiH",broj 22190), na redovnoj sjednici
ccdanoj a="o lt U:.Q,kild () n i o
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PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I - OPSTE ODREDBE

dlan t.

Pravilnikom o za5titi na radu u Javnoj ustanovi"slulbaza zapoiljavanje Kantona
Sarajevo"-Sarajevo(u daljem tekstu :Javna ustanova) bliZe se ureduju, obaveze i odgovornosti
poslodavca i zaposlenika na obezbjedenju, provodenju i unapredivanju za5tite na radu u skladu
sa Zakonom,propisima donesenim na osnovu Zakona i ovim Pravilnikom.

dlan z.

Svi zaposlenici Javne ustanove su duZni pridriavati se odredaba Zakona o zaititi
na radu i Pravilnika o za5titi na radu.

dlan g.

Zastita na radu, u smislu ovog Pravilnika, obuhvata mjere i aktivnosti usmjerene na
organizovanje procesa rada na siguran nadin.

ilan +.

Zastitu na radu Poslodavac organizuje,provodi i unapreduje uporedo sa organizovanjem
i unapredivanjem procesa rada.

ilan s.

Pravo na zaStitu na radu imaju:
- svi zaposlenici u radnom odnosu u Javnoj ustanovi,
- lica koja se po bilo kom osnovu nalaze na radu u Javnoj ustanovi,a nisu u radnom

odnosu,kao
- 5to su pripravnici-volonteri,
- lica na strudnom osposobljavanju,prekvalifikaciji ili dokvalifikaciji,odnosno profesionalnoj

rehabilitaciji u Javnoj ustanovi.
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ilan e.

Za provodenje i unapredjivanje zaitite na radu odgovorni su svi zaposlenici Javne
ustanove,svaki u svom djelokrugu.

dlan z.

Sve uodene nedostatke,kvarove iti clruge pojave i okolnosti koje bi mogte da ugroze
bezbjednost na radu ili bezbjednost drugih zaposlenika kao i imovine Javne ustanove , zaposlenik
je du7an da odmah obavjesti neposrednog rukovodioca,

, \) rr oPSTE MIERE zaSrrre NA RADU

" ) itan g.

Opite mjere zaitite zaposlenika odnose se na:

. uslove koje treba da ispunjavaju radne i pomoine prostorije;

. upotrebu bezbjednih sredstava rada;

. pruianje prve pomo6;

. ogranidenje buke i vibracije;

. obezbjedenje od udara elektridne struje,

. sprjedavanje nastanka poiara, eksplozije i poplave

1. Radne prostorUe

itan g.

Sve prostorije ( radne i sporedne) u Javnoj Ustanovi moraju biti prema vrsti poslova

dovoljno osvijetljene prirodnom i vjestadkom svjetlo5iu prema standardu.

dlan 10.

Zidov| pregrade, tavanice i drugi konstruktivni elementi radnih prostorija moraju biti
obojeni svjetlim bojama.

ilan tt.

Svim zaposlenicima koji se pri dolasku na posao presvlade u radna odijela moraju se staviti
na raspolaganje garderobniormari, i sanitarne prostorije prema vaieiim propisima.

)

.,/''



dlan tz.

Zaposlenik ne mo7e zasnovati radni odnos ako prethodno nije utvrdeno da njegovo
zdravstveno stanje i psihofizidke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog
mjesta.

Zaposlenik koji boluje od bolesti koja se nemoZe utvrditi ljekarskim pregledom,a koja moZe
predstavljati opasnost kako za samog zaposlenika na radnom mjestu,tako i za njegovu okolinu,o
tome je duian izvjestiti ustanovu iz oblasti zdravstva,radi preduzimanja odgovaraju6ih mjera
lijedenja i rasporedivanja na radno mjesto na kome neie biti ugroZen sam zaposlenik ili
zaposlenici u njegovoj okolini.

dlan 13.

Poslodavac je duZan da za svako mjesto utvrdi uslove rada i zahtjeve u pogledu
zdravstvenih i psihofizidkih sposobnosti radnika koji ie raditi na tom radnom mjestu,

. ilan 14.

Kada su na odredenom mjestu uslovi rada takvi da i pored primjene op5tih mjera zaStite na
radu postoji opasnost od oboljenja ,odnosno od nastupanja invalidnosti nakon odredenog
vremena provedenog na tom radnom mjestu,poslodavac je duZan preduzeti sve mjere kojima ie
sprijedlti nastupanje oboljenja,odnosno invalidnosti kod zaposlenika koji rade na tom radnom
mjestu,

Mjere iz prethodnog stava mogu biti:
- ogranidenje vremena rada u toku dnevnog radnog vremena ili odredenog perioda;
- rasporedivanje zaposlenika na druge poslove u toku radnog dana;
- rasporedivanje zaposlenika na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu strudne spreme

odredene vrste zanimanja,znanja i sposobnosti;
- preventivne i programirane odmore;
- kao i druge mjere utvrdene opiim aktom,odnosno kolektivnim ugovorom.

Koja od ovih mjera 6e se primjeniti u konkretnom sluiaju stepena opasnosti i 5tetnosti kojima
,,r su zaposlenici izloZeni,odnosno uzroka nastupanja oboljenja ili invalidiziranja zaposlenika.

ilan ts.

Zaposlenik pod uticajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti ne moZe zapodeti odnosno
nastaviti rad.

2. Sredstva rada

dlan t6.

SredsWa zarad mogu se upotrebljavatisamo za svrhu kojoj su namijenjena. Sa njima se
mora paZljivo rukovati, a poslije upotrebe moraju se odistiti i ostaviti na odredeno mjesto.
Oitedena i neispravna sredstva za rad se ne smiju koristiti.
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dlan tz.

Maiine, alati, uredaji i pomodna sredstva bilo da su nova ili popravljena, moraju prije
upotrebe biti pregledana i ispitana u pogledu njihove sigurnosti, od nadleZne institucije.

6tan rg.

Zaposlenici su duZni da se pridrZavaju utvrdenih mjera za5tite na radu, da koriste sredstva
rada i opremu po uputstvu proizvodada. Zaposlenici imaju pravo i duZnost da namjenski koriste
sredsfua lidne zaStite i da ih odrZavaju u ispravnom stanju,

3. PruZanje prve pomoi

dlan tg.

PruZanje prve pomodi je jedan od vaZnih segmenata zaitite na radu.Radi efikasnog pruianja
prve pomoii sanitetski materijal se mora nalaziti u neposrednoj blizini radne prostorije.
O snabdjevenosti istog stara se kuiepazitelj - domar.

ilan zo.

Odreden broj radnika mora biti obuden za pruianje prve pomoii. U sludaju potrebe poziva
se i hitna pomoii.

4. Buka i vibraclia

ilan 2t.

Buka i vibracija u svim radnim prostorijama i na uredajima moraju se smanjiti na
najmanju dozvoljenu granicu prema vaZeiim propisima i standardima.

5. Obezbjedenje od udara elektridne struie

ilan zz.

Opasna mjesta(gdje su elektridni vodovi visokog napona ili gdje su Tice pod naponom)
moraju biti obiljeiena propisanim oznakama.



ilan 23.

Sve elektroinstalacije i osvijetljenje u svim prostorijama moraju biti izvedene u skladu sa
tehnidkim propisima i standardima. Svi ureda ji za rad moraju biti uzemljeni i zaitiieni od
sludajnog napona, Svaki rad pod naponom je zabranjen. Opasna mjesta / elektridni vodovi,
transformatorska stanica, gole elektridne iice i sl./ moraju biti obiljeZena vidnim oznakama ( npr.
"opasno po Zivot" i sl,/.

ilan z+.

Od udara groma moraju biti zaStiieni svi objekti u kojima su smjeitene radne prostorije,
prema vaiecim propisima.

6.Opasnost od poZara,eksplozije i poplave

ilan zs.

Svaki zaposlenik je duZan da se pridriava mjera protiv-poZarne zaitite i zaStite od poplava i

u skladu sa vaieiim propisima.

ilan ze.

Radnik na odriavanju zgrada je duZan da vrSi redovan pregled stanja elektro i vodo-
instalacija.u sludaju da primjeti oiteienja navrjeme preduzme mjere kojima bi se otkolinila ista.

Ukoliko nije u mogudnosti sam da izvrii sanaciju o5teienih instalacija i cr.1-evi duZan je bez
odlaganja izvjestiti nadleZnu sluZbu I otome obavjestiti neposrednog rukovodioca,

ilan 2t.

Radne prostorije moraju biti snadbjevene potrebnim brojem protiv-poZarnih aparata u
skladu sa propisima o zaititi od poZara.

Odreden broj zaposlenika mora biti obuden za upotrebu protiv- poZarnih aparata.

ilan 2g.

Oprema za protiv poZarnu za5titu podlijeZe obaveznim periodidnim pregledima i

ispitivanjima.
Periodidne preglede moZe da vrii organizacija koja ispunjava uslove u pogledu kadrova i

tehnidke opreme za navedene poslove.
O izvr5enim pregledima organizacija je duina poslodavcu izdati ispravu.

i



Obaveze zaposlenika

dlan 29.

Svakizaposlenik je obavezan: ( u cilju stvaranja uslova za provodenje mjera za5tite na
radu)

1. Dolaziti na posao u propisano vrijeme u normalnom tjelesnom i psihidkom stanju,
2. Obaviti potreDne preglede ratji utvro-ivanja zdravstvenih i psihofizidkih sposcbnosti,
3. Pri obavljanju poslova koji proizilaze iz zakljudenog ugovora o radu izmedu poslodavca i

zaposlenika, iste obavljati u skladu sa pravilima zaStite na radu i rukovati radnim
materijalom prema uputama za rad,

4. Omoguiiti ovlaStenoj osobi provjeru da li je zaposlenik pod utjecajem sredstava ovisnosti,
5, Prijaviti neposrednom rukovodiocu sve nedostatke koji bi mogli uticati na siguran rad,
6. Upotrebljavati osobna zaStitna sredstva i opremu propisanu za poslove i zadatke koje

obavlja,

) 7. Sudjelovati u organiziranom procesu osposobljavanja za rad na siguran nadin.

Zadaci Upravnog odbora iz podrudja zaStite na radu

Clan 30.

Upravni odbor u cilju unapredenja i provodenja zaitite na radu

- donosi plan i program mjera zaStite na radu i stara se o njegovom sprovodenju,
- odobrava finansijska sredstva za izvrienje plana i programa mjera zaitite na

radu,
- sankcioniSe pojedinadno ili kolektivno nepoStivanje ovog pravilnika.

rrr. PRAVA/ OBAVEZE r ODGOVORNOSTT ODGOVORNTH LrCA

ilan 91.

Za sprovodenje zakonskih propisa iz zaitite na radu i odredaba ovog Pravilnika odgovorni
su direktor Javne ustanove,kao i drugi zaposlenici koji na bilo koji nadin organizuju i rukovode
procesom rada i to svaki u svom djelokrugu rada.

Odgovorna lica iz prethodnog stava u konkretnom sprovodenju mjera za5tite na radu
duZna su:

- da zaposlenika na najprikladniji nadin upoznaju sa uslovima rada, izuorima
opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu,

- da zaposlenika upoznaju o namjeni i nadinu upotrebe odgovarajuiih sredstava i

opreme za lidnu zaititu, kao i eventualne posljedice zbog neupotrebljavanja istih,

,)



- da stalno i neposredno nadziru izvriavanje propisanih mjera zaStite na radu,
- da ne dozvole zaposleniku koji ne koristi sredstva i opremu za lidnu zaititu na

radu da obavlja posao na radnom mjestu,
- da prijave odgovornom rukovodiocu nedostatak, kvar ili pojavu koja bi mogla da

ugrozi Zivot ili zdravlje zaposlenika,
- da se stara o snabdijevenosti prirudne apoteke,
- da u sludaju nesreie pruii pomoi unesre6enom,
- da podnese prijavu odgovornom Iicu o povredi radnih duZnosti protiv radnika koji

se ne pridrZavaju propisanih mjera,

dlan 32.

Poslodavac je duZan odmah izvjestiti organ uprave nadleian za poslove inspekcije rada o
svakoj nesreii koja je zadesila jednog ili veci broj zaposlenika ,teZoj povredi,profesionalnom

) oboljenju i svakoj pojavi kja bi mogla ugroziti iivot ili zdravlje zaposlenika na radnom mjestu,

IV. OBEZBJEEIVANJE SANITARN O- H IGIJ ENSKI H USLOVA

dlan gg.

Sve radne i pomoine prostorije,kao i svi drugi prostori na kojima se obavlja rad, moraju se

odrZavati uredno i disto.
OdrZavanje i di5ienje se vrii svakodnevno poslije zavr5enog rada, a temeljno diiienje

jedanput sedmidno.

dlan 34.

CiSienle,pranje,snabdjevanje vodom i drugim sanitarno-higijenskim materijalom,
. dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija svih prostorija i stvari, vrSi se u skladu sa vaZe6im

,' pozitivno-pravnim propisima.

\_, v, SREDSTVA I oPREMA zA LICNU ZASTITU

dlan gs.

U cilju zaStite organizma i dijelova tijela zaposlenika koji su pri radu izloieni odredenim
Stetnostima i opasnostima , tim zaposlenicima se obezbjeduju sredstva i oprema za lidnu za5titu
pri radu.
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VI. EVIDENCI]A

ilan go.

Javna ustanova je duina da vodi propisanu evidenciju o:
1. Zaposlenicima rasporedenim na radna mjesta sa posebnim uslovima rada,
2. Provjeri znanja zaposlenika iz oblasti zaitite na radu,
3. IzvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine,sredstava rada i opreme i sredstava

lidne zaStite,
L Povredama racjnika na radu, profesionalnim obolSenjima,smrtnirn siuda;evima i njihovirn

uzrocima,
5. Ljekarskim pregledima.

VII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 37.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana donoienja.

ilan 98.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na naiin i po postupku predvidenim za njegovo
donoEenje.

dlan 39.

Odredbe koje nisu obuhva6ene ovim Pravilnikom bi6e regulisane u saglasnosti sa Zakonom
o zaititi na radu.

Dj.br.: o/ /0/- 05-///sE ,,.":
Datum: ftl'/0' 2002 godine

ODB
,/\

pl
,)

ORA

t-ntt J

Nedžad Efendić
Text Box



TABELA
NORMATIVA RADNO-ZASTITNE ODJECE I OBUCE U JU <SLTJZBA ZA

ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO>

Zaposlenicima pripada prema radnom mjestu i poslovima koje obavljaju
slijedeia radno-zaStitna odjeca i obu6a:

RADNO MJES'I'O VRSTA UDJECE_OtsUCE KOLIE

l

i";)

J L CiNA RIJEK TRAJANJA

ZAPOSLENIK NA
ODRZAVANJU
HIGIJENE

mantil u boji
marama-kapa
gumene rukavice
borosane

1

1

1

I

kom
kom
par
par

1

2

1

1

godine
godine
mjesec
godina

KAFE
KUHAITICA

bijela uniforma
borosane -klontpc
kecelja

2

1

1

kom
par
kom

2

1

Z

godine
godina
godine

KURIR
Terenske cipele
(ljeto-zima)
Kurirska torba

1 par

1 kom

1 godina

4 godine
Uniforma
zimska sa

ko5ulja
kravata
vjetrovka
cipele

ljetna i

kapom
1

1

2

Z

1

1

kom
kom
kom
kom
kom
par

3 godine
3 godine
1 godina

3 godine
5 godina

2 godine

PORTIR..UVAR

VOZAE
Vjetrovka
mantil u boji

1 kom
1 kom

5 godina
1 godina

ZAPOSLENIK
NA ODRZAVANJU
I FOTOKOPIRNICI

N4antil u boji
torba za alat
zaStitne rukavice
za5titne naodale
cipele zaStitne

1

1

1

1

1

kom
kom
kom
kom
kom

1 godina

4 godine
3 godine
3 godine
2 godine

Radni kombinezon
zaStitne naoiale
zaStitne cipele

1 kom
kom
par

1 godina

3 godine
3 godine

1

1

ADMINiSTRATIVNO radni mantil 1 kom 3 godine
OSOBLJE u boji
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Na osnovu dlana 68. Zakona o zaStiti na radu (,,SluZbeni list SRBiH",br.22190) iclana 16. stav l.
alineja l. Statuta JU ,,SluZba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo"-Sarajevo (0511-3306108 od
22.05.2008. godine, 05ll-0224112 od 08.02.2012. godine i 0511-0542112 od 21.03.2012. godine),
Upravni odbor JU na 34. sjednici, odrZanoj 21.12.2015. godine cl o n o s i

PRAVILNIK
O IZMJENI I DOPTINAMA PRAVILNII(A O ZASTITI NA RADU

Clan t.
U Pravilniku o zaStiti na radu. broj: 0l/01-05-1454 od 14.10.2002. godine (u daljem tekstu: Pravilnik)
dlan 12' miienia se iglasi: 

..Crarr 12.

l) Prilikom zakliudivanja ugovora o radu itokonr tralanja radnog odnosa. radnik-je duTan obaviiestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga oncmogucava ili bitno onretit u izvrSavanju obtrvcza
iz ttt1e1,e12 o radu ili koja ugroTava Zivot ili zdravlje lica sa kojima radnik dolazi Lr dodir Lr jzvriavaniLr

ugovora o radu.

(2) Radi uvrdivanja zdravsfvene sposobnosti za obavljan-ie odredenih poslova. poskrilavac nroic
uputiti radnika na ljekarski pregled.

(31 i roskove ijekarskog pregieda iz star' 2. ovog crana snosi poslotlarac."

Clan 2.

U dlanu 13.iz.a stava (l) dodaje se novi stav (2) iglasi:
..1) Prilikorn stupanja radnika na rad. poslodavac -fe duZan onroguiiti radniku da se upozna :;a

propisima u vezi sa radnim odnosima i propisima u vezi sa sigLrrno5iu i zdrar.,lf enr na radu, te ga.je
duZan upoznati sa organizacijom rada.

2) Radnici irnaju pravo i obavezu da koriste sve mjere za5tite predvidene propisima o sigurntrsti i

zdravlju na radu i drugim vaiecim propisima.

3) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog
toga Sto nisu provedene mjere za5tite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i o torne.je
duZan odmah obavijestiti poslodavca i nadleZnu inspekciju rada.

4) Radnik koji odbije da radi izrazloga navednih u stavu 3 ovog dlana ima pravo na naknadu plaie kao
da je radio, a za vrijeme dok ne provedu propisane mjere predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju
na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije rasporede na druge odgovaraju6e poslove.

Clan 3.

lzadlana 39. dodaje se dlan 40. i glasi:

,,Rijed ,zaposlenik' u cijelom tekstu Pravilnika zamijenjuje se rijedju ,radnik'".

dlan 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja od kada ce,,sF

stranici Slu2be. ',u
':; "

sroj:o5l\ '&o3-\ l ,\i ' :
Datum, l!.. \?-. 2zt[ 2. r,:-.
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