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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (”Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 — Novi pre¢isceni tekst, 37/14 — Ispravka), i ¢lana 4. Zakona o
posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo". br: 4/04, 29/09 i 18/13) Vlada Kantona Sarajevo na 52. sjednici odrZanoj 19.12.2019.
godine, donijela je sljedeci

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Program o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i
odrzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2019. godini, koji je sastavni dio
ovog Zakljucka.

2. Za realizaciju Programa iz tacke 1. ovog Zakljucka zaduZzuje se Javna ustanova ,,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo.

Dostaviti:
Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo —
Zamjenica predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo, gda Danljela Kristi¢
Premijer Kantona Sarajevo
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
/5{ ~Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo
/6. Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo
~ (putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo)
7. Evidencija
8 Arhiva

b ok

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail: ssv(@ssv.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-070
Fax: + 387 (0) 33 562-211
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causeviéa 1
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Broj: 02-05-43790-25.1/19
Sarajevo, 19.12.2019. godine

Na osnovu ¢lana 4. stav (1), a u vezi ¢l. 9 i 10. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 4/04, 29/09 i 18/13), a na zajedni¢ki prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Ministarstva privrede Kantona Sarajevo i
Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo
je na 52. sjednici odrzanoj 19.12.2019. godineutvrdila:

PROGRAM
0 izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zapos$ljavanja i odrzavanja viSe
stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2019. godini

Clan 1.

U Programu mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2019. godini broj: 02-05-10571-17.1/19, utvrden Zaklju¢kom Vlade Kantona
Sarajevo broj: 02-05-10571-17/19 od 21.03.2019.godine i broj: 02-05-33857-5.1/19, utvrden
Zaklju¢kom Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-05-33857-5.1/19 od 19.09.2019.godine, ¢lan 2.
mjenja se i glasi:

Clan 2.

Pojedina¢ne podsticajne mjere koje se realizuju u 2019. godini su:
a) Programi u realizaciji:

1. Program javnih radova;

2. Program sufinansiranja zapoS$ljavanja ,,Posao za sve®;

3. Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba za poznatog
poslodavca;

4. Program sufinansiranja ,,Razvoj preduzetniStva i podrska pokretanju novih start up

kompanija na podru¢ju Kantona Sarajevo™ — UNDP (Razvojni program Ujedinjenih

nacija u BiH);"*

Program javnih radova PLUS;

6. Program sufinansiranja samozaposljavanja osoba do 35 godina Zivota:

b



b) Novi programi:

1. Programi sufinansiranja za $chidske porodice i porodice poginulih branilaca:
a) Program sufinansiranja zaposljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih
branilaca.,
b) Program sufinansiranja samozapo$ljavanja Schidskih porodica i porodica
poginulih branilaca,

2. Program sufinansiranja zapo3ljavanja pripravnika sa VSS i VSS;
3. Program sufinansiranja samozaposljavanja;
4. Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba;
5. Program osposobljavanja u¢itelja za rad u predikolskim ustanovama;
6. Program sufinansiranja zapo$ljavanja .,,.50+;
7. Program sufinansiranja zapo3ljavanja medicinskog i nemedicinskog kadra u
zdravstvene ustanove.
Clan 2.
Clan 3. Mjenja se i glasi:
..Clan 3.

Finansijska sredstva za realizaciju pojedinacnih podsticajnih mjera iz ¢lana 2. Programa,
obezbjeduje Javna ustanova ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo (u daljem
tekstu: Sluzba) u iznosu od 17.279.253,00 KM i ista se rasporeduju na pojedina¢ne podsticajne
mjere na slijede¢i nac¢in:

a) Programi u realizaciji:

1.
2.

3.

wh

Program javnih radova — 1.059.600,00 KM za 600 nezaposlenih osoba;

Program sufinansiranja zapo$ljavanja ,,Posao za sve“ — 3.691.200,00 KM za 497
nezaposlenih osoba;

Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba za poznatog
poslodavca — 257.120,00 KM za najmanje 64 nezaposlene osobe:

Program sufinansiranja ,,Razvoj preduzetniitva i podrska pokretanju novih start up
kompanija na podru¢ju Kantona Sarajevo* — UNDP (Razvojni program Ujedinjenih
nacija u BiH) — 396.000,00 KM za 55 nezaposlenih osoba.*

Program javnih radova PLUS- 693.800,00 KM za 392 nezaposlene osobe:

Program sufinansiranja samozaposljavanja osoba do 35 godina Zivota — 400.000,00 KM
za 20 osoba;

b) Novi program:

1. Programi sufinansiranja za Schidske porodice i porodice poginulih branilaca —
3.460.000,00 KM za 350 osoba iz ciljne skupine i to:
a) Program sufinansiranja zaposljavanja S$ehidskih porodica i porodica
poginulih branilaca — 2.880.000,00 KM za 300 osoba iz ciljne skupine,
b) Program sufinansiranja samozapo$ljavanja Sehidskih porodica i porodica
poginulih branilaca — 580.000.00 KM za 50 osoba iz ciljne skupine,



2. Program sufinansiranja zaposljavanja pripravnika sa VSS i VSS — 1.440.000,00 KM
za 150 pripravnika sa VSS i VSS;

3. Program sufinansiranja samozapo$ljavanja — 2.695.600,00 KM za 293 osobe;

4. Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba — 341.933,00
KM za najmanje 113 osoba;

5. Program osposobljavanja uditelja za rad u predskolskim ustanovama — 36.000,00 za
18 osoba iz ciljne kategorije:

6. Program sufinansiranja zapo$ljavanja ,,50+“ — 2.304.000,00 KM za 240 osoba iz
ciljne skupine;

7. Program sufinansiranja zapoS$ljavanja medicinskog i nemedicinskog kadra u
zdravstvene ustanove — 504.000,00 KM za 35 osoba;

Clan 3.

Iza ¢lana 7c. dodaje se ¢lanovi 7d., 7e., 7f., 7g..7h.,71 ., 1 7j.. 1 glase:

..Clan 7d.

PROGRAMI SUFINANSIRANJA ZA SEHIDSKE PORODICE 1 PORODICE POGINULIH

1)

2)

3)

4)

b = Lh

BRANILACA

a) Program sufinansiranja zaposljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih
branilaca

Program sufinansiranja zapo$ljavanja $ehidskih porodica i porodica poginulih branilaca

(u daljem tekstu: Program) realizuje se zapos$ljavanjem nezaposlenih osoba koje imaju

status Schidske porodice i porodice poginulih branilaca kod poslodavaca sa podru¢ja

Kantona Sarajevo.

Cilj Programa je kraée trajanje nezaposlenosti ¢lanova Sehidskih porodica i porodica
poginulih branilaca.

U Programu pravo u¢e$¢e imaju nezaposlene osobe sa statusom Schidske porodice i
porodice poginulih branilaca (roditelji, braéni partner i djeca), prijavljeni na evidenciju
nezaposlenih u Kantonu Sarajevo.

Sluzba ¢ée poslodavcima koji budu obuhvaceni ovim programom, mjese¢no, 12 mjeseci.
refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za cijelu
ili dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni trodkovi padaju na teret poslodavca.

Poslodavci koji Zele uéestvovati u Programu duzni su:

podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu,

uz aplikaciju priloZiti: rjeenje o registraciji u Kantonu Sarajevo, uvjerenje o poreskoj
registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu
poreza i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa listingom o
trenutnom broju zaposlenih (izdat od strane Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine), uvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko
je podnosilac aplikacije PDV obveznik ne starije od 30 dana od dana objave javnog
poziva (izdat od strane Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine) i broj
ratuna u banci (ako je poslodavac budzetski korisnik $ifru budZetskog korisnika), sve u
orginalu ili ovjerenoj fotokopiji,



6)

8)

9)

Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda ne mogu uéestvovati
u Programu, osim u slu¢aju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom
Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Upravom za indirektno oporezivanje o uplati duga
na rate u kom slucaju je poslodavac duzan dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije
Bosne i Hercegovine i/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac
vrsi uplate po potpisanom ugovoru.

Javni poziv za ovaj Program ostaje otvoren do utrodka sredstava. a odobravanje
aplikacija vrsit ¢e se prema vremenu i redosljedu zaprimanja na protokolu Sluzbe.

Sluzba zadrZava pravo da na osnovu vlastite procjene i stvarne potrebe aplikanta, vrsi
predlaganje broja osoba iz ciljne skupine koje ¢e se sufinansirati.

Poslodavci korisnici ovog programa duZni su u radnom odnosu zadrzati postojeéi broj
radnika koji su imali u momentu podno$enja zahtjeva, uveéan za broj sufinansiranih
osoba, osim u slu¢ajevima odlazaka u penziju postojecih radnika i raskida ugovora o
radu na zahtjev radnika, a do okon¢anja ugovora o sufinansiranju.

10) Poslodavcu se nece sufinansirati zapo$ljavanje osoba koje je otpustio u posljednjih 12

mjeseci od dana objave javnog poziva za ovaj program.

Izuzetno, odredbe stavova (9) i (10) ovog ¢lana, ne odnose se na poslodavce iz javnog
sektora.

11) Poslodavei zadrzavaju pravo da zaposle osobu iz ciljne kategorije odmah nakon

podnosenja aplikacije.

12) Odobravanje aplikacija koje ispunjavaju uslove Programa vrdi se po vremenu i

redosljedu zaprimanja na protokolu Sluzbe i na osnovu toga utvrduje se prijedlog liste
poslodavaca za u¢e$¢e u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora Sluzbe ovu listu
usvaja Vlada Kantona Sarajevo. Nakon §to Vlada Kantona Sarajevo usvoji predloZene
liste poslodavaca, dircktor SluZbe zaklju¢uje ugovore sa aplikantima ¢ije aplikacije za
ucedce u Programu su prihvacéene i eventualne anexe ugovora.

13) Ugovorom iz stava (13) ovog ¢lana ureduju se prava i obaveze Sluzbe i poslodavca,

pravo poslodavca za izbor nezaposlene osobe i obavezu zaklju¢ivanja ugovora o radu sa
nezaposlenom osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci,
obavezu isplate naknada i pripadaju¢ih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu,
zadrzavanje u radnom odnosu isti broj zaposlenika koji je zateten u periodu od
podno$enja zahtjeva do isteka sufinansiranja uz gore navedene izuzetke, obavezu
pravdanja pomenutih troskova i dr.

14) Rok za realizaciju Programa je 15 mjeseci od dana potpisivanja pojedina¢nih ugovora iz

b)

1)

2)

stava (13) ovog ¢lana, ukljucujuéi i eventualne anexe ugovora.
Program sufinansiranja samozaposljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih
branilaca

Program sufinansiranja samozaposljavanja 3ehidskih porodica i porodica poginulih
branilaca (u daljem tekstu: Program) realizuje se njihovim samozaposljavanjem,
odnosno pokretanjem samostalne djelatnosti.

Cilj Programa je krace trajanje nezaposlenosti ¢lanova 3ehidskih porodica i porodica
poginulih branilaca i stimulisanje njihovog samozaposljavanja.



3) U Programu pravo u¢eS¢e imaju nezaposlene osobe sa statusom Sehidske porodice i

4)

3)

6)

7)

8)

porodice poginulih branilaca (roditelji, bra¢ni partner i djeca). prijavljeni na evidenciju
nezaposlenih u Kantonu Sarajevo, a koje imaju osnovne pretpostavke za bavljenje
samostalnom djelatno$¢u u Kantonu Sarajevo i koje do sada nisu koristile sredstva za
samozapo$ljavanje od strane SluZbe i Federalnog zavoda za zaposljavanije.

Sluzba ¢e osobama iz ciljne skupine koje budu obuhvacene ovim programom i
registruju samostalnu djelatnost, na ime troskova registracije, nabavke repromaterijala,
masina, alata, opreme i sli¢no, doznaliti sredstva u iznosu od 2.000,00 KM, te
mjese¢no, u trajanju od 12 mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800.00
KM, za isplatu placa i uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa, te drugih rezijskih
troskova.

Programom se nece sufinansirati osnivanje udruzenja i fondacija kao ni aplikacije osoba
koje su vec koristile sredstva za ove namjene od strane Sluzbe ili Federalnog zavoda za
zapoS$ljavanje.

Nezaposlene osobe iz ciljne skupine koje Zele u¢estvovati u ovom programu duzne su
podnijeti:
1. Aplikaciju na propisanom obrascu sa navedenim osnovnim elementima
samozaposljavanja;
2. Izjavu ovjerenu kod opéinskog organa ili notara, a koja je sastavni dio
aplikacije;
3. Obaveznu formu poslovnog projekta, propisanu od strane SluZbe.

Javni poziv za ovaj Program ostaje otvoren do utroska sredstava, a odobravanje
aplikacija vr3it ¢e se prema vremenu i redosljedu zaprimanja na protokolu Sluzbe.

Sve nezaposlene osobe iz ciljne skupine kojima bude odobrena sredstva za ucedce u
Programu, duzne su pohadati radionicu ,,Obuka za poduzetniStvo™ koju organizuje i
provodi Sluzba, a $to ¢e se regulisati ugovorom iz narednog stava.

Odobravanje aplikacija koje ispunjavaju uslove Programa vrsi se po vremenu i
redosljedu zaprimanja na protokolu Sluzbe i na osnovu toga utvrduje se prijedlog liste
nezaposlenih osoba iz ciljne skupine za uéesée u Programu. Na prijedlog Upravnog
odbora Sluzbe ovu listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo. Nakon $to Vlada Kantona
Sarajevo usvoji predlozene liste nezaposlenih osoba iz ciljne skupine, direktor Sluzbe
zakljucuje ugovore sa aplikantima ¢ije aplikacije za u¢e$¢e u Programu su prihvacene.

10) Ugovorom iz prethodnog stava, ureduju se prava i obaveze Sluzbe i aplikanata, obaveza

isplate place i zakonom propisanih poreza i doprinosa, obavezu pravdanja pomenutih
troskova i dr.

11) Rok za realizaciju Programa je 18 mjeseci od dana usvajanja listi iz stava (9) ovog

1)

¢lana.
Clan 7e.
PROGRAMI SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA PRIPRAVNIKA SA VSS 1 VSS

Program sufinansiranja zaposljavanja pripravnika sa VSS i VSS (u daljem tekstu:
Program) realizuje se zaposljavanjem nezaposlenih osoba bez radnog iskustva u struci
kod poslodavaca sa podru¢ja Kantona Sarajevo.



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Cilj Programa je krace trajanje nezaposlenosti osoba bez radnog iskustva.

U Programu pravo uée$¢e imaju nezaposlene osobe sa VSS i VSS, bez radnog iskustva
u struci, prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Kantonu Sarajevo.

Sluzba ¢e poslodaveima koji budu obuhvacéeni ovim programom, mjese¢no, 12 mjeseci,
refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za cijelu
ili dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni tro§kovi padaju na teret poslodavca.

Pripravnici medicinske struke VSS i V8S po ovom Programu zaposljavaju se na period
od 6 mjeseci i pripadaju im ista prava kao pripravnicima iz stava (4) ovog ¢lana.

Poslodavci koji Zele uéestvovati u Programu duzni su:

1. podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu,

2. uz aplikaciju priloziti: rjeSenje o registraciji u Kantonu Sarajevo, uvjerenje o
poreskoj registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim
obavezama po osnovu poreza i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave
javnog poziva sa listingom o trenutnom broju zaposlenih (izdat od strane
Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine), uvjerenje o izmirenim
obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac aplikacije PDV
obveznik ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva (izdat od strane
Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine) i broj ra¢una u banci
(ako je poslodavac budZetski korisnik Sifru budZetskog korisnika). sve u
orginalu ili ovjerenoj fotokopiji.

Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda ne mogu uéestvovati
u Programu, osim u slu¢aju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom
Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Upravom za indirektno oporezivanje o uplati duga
na rate u kom slucaju je poslodavac duZan dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije
Bosne i Hercegovine i/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac
vrdi uplate po potpisanom ugovoru.

Javni poziv za ovaj Program ostaje otvoren do utrodka sredstava, a odobravanje
aplikacija vr3it ¢e se prema vremenu i redosljedu zaprimanja na protokolu Sluzbe.

Sluzba zadrZava pravo da na osnovu vlastite procjene i stvarne potrebe aplikanta, vrii
predlaganje broja osoba iz ciljne skupine koje ¢e se sufinansirati.

10) Poslodavci korisnici ovog programa duzni su u radnom odnosu zadrZati postojeéi broj

radnika koji su imali u momentu podno3enja zahtjeva, uveéan za broj sufinansiranih
osoba, osim u slu¢ajevima odlazaka u penziju postoje¢ih radnika i raskida ugovora o
radu na zahtjev radnika, a do okon¢anja ugovora o sufinansiranju.

11) Izuzetno. odredbe stava (10) ovog ¢lana, ne odnose se na poslodavce iz javnog sektora.

12) Poslodavei zadrzavaju pravo da zaposle osobu iz ciljne kategorije odmah nakon

podnosenja aplikacije.

13) Odobravanje aplikacija koje ispunjavaju uslove iz Programa vrii se po vremenu i

redosljedu zaprimanja na protokolu SluZbe i na osnovu toga utvrduje se prijedlog liste



poslodavaca za uceS¢e u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora Sluzbe ovu listu
usvaja Vlada Kantona Sarajevo. Nakon $to Vlada Kantona Sarajevo usvoji predloZene
liste poslodavaca, direktor Sluzbe zaklju¢uje ugovore sa aplikantima ¢ije aplikacije za
ucedce u Programu su prihvaéene i eventualne anexe ugovora.

14) Ugovorom iz stava (13) ovog ¢lana ureduju se prava i obaveze Sluzbe i poslodavca,
pravo poslodavca za izbor nezaposlene osobe i obavezu zaklju¢ivanja ugovora o radu sa
nezaposlenom osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci,
obavezu isplate naknada i pripadaju¢ih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu,
zadrzavanje u radnom odnosu isti broj zaposlenika koji je zateCen u periodu od
podnosenja zahtjeva do isteka sufinansiranja uz gore navedene izuzetke, obavezu
pravdanja pomenutih troskova i dr.

15) Rok za realizaciju Programa je 15 mjeseci od dana potpisivanja pojedina¢nih ugovora iz
stava (13) ovog ¢lana, ukljudujuéi i eventualne anexe ugovora.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Clan 7f.
PROGRAMI SUFINANSIRANJA SAMOZAPOSLJAVANJA

Program sufinansiranja samozapo$ljavanja nezaposlenih osoba (u daljem tekstu:
Program) realizuje se samozapo$ljavanjem, odnosno pokretanjem samostalne
djelatnosti.

Cilj Programa je kraée trajanje nezaposlenosti i stimulisanje samozaposljavanja.

U Programu pravo uces¢e imaju nezaposlene osobe, prijavljene na evidenciju
nezaposlenih u Kantonu Sarajevo, a koje imaju osnovne pretpostavke za bavljenje
samostalnom djelatnodéu u Kantonu Sarajevo i koje do sada nisu koristile sredstva
za samozaposljavanje od strane Sluzbe i Federalnog zavoda za zapoSljavanje.

Sluzba ¢ée osobama iz ciljne skupine koji budu obuhvaéeni ovim programom i
registruju samostalnu djelatnost, na ime troSkova registracije, nabavke
repromaterijala, masina, alata, opreme i sli¢no, doznaciti sredstva u iznosu od
2.000,00 KM, te mjeseéno, u trajanju od 12 mjeseci, refundirati sredstva u
ukupnom iznosu od 600,00 KM, za isplatu pla¢a i uplatu zakonom propisanih
poreza i doprinosa, te drugih reZijskih troskova.

Programom se neée sufinansirati osnivanje udruZenja i fondacija kao ni aplikacije
osoba koje su veé koristile sredstva za ove namjene od strane Sluzbe ili Federalnog
zavoda za zapoS$ljavanje.

Nezaposlene osobe iz ciljne skupine koje Zele u¢estvovati u ovom programu duZne
su podnijeti:

g Aplikaciju na propisanom obrascu sa navedenim osnovnim elementima
samozaposljavanja;

. Izjavu ovjerenu kod opcinskog organa ili notara, a koja je sastavni dio
aplikacije

. Obaveznu formu poslovnog projekta, propisanu od strane Sluzbe.



7) Javni poziv za ovaj Program ostaje otvoren do utroka sredstava, a odobravanje
aplikacija vr8it ¢e se prema vremenu i redosljedu zaprimanja na protokol SluZbe.

8) Sve nezaposlene osobe kojima budu odobrena sredstva za u¢esée u Programu, duzne
su pohadati radionicu ,,Obuka za poduzetni$tvo™ koju organizuje i provodi Sluzba, a
Sto ¢e se regulisati ugovorom iz narednog stava.

9) Odobravanje aplikacija koje ispunjavaju uslove iz Programa vrsi se po vremenu i
redosljedu zaprimanja na protokolu Sluzbe i na osnovu toga utvrduje se prijedlog
liste nezaposlenih osoba za u¢es¢e u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora
Sluzbe ovu listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo. Nakon $to Vlada Kantona Sarajevo
usvoji predloZene liste nezaposlenih osoba, direktor Sluzbe zakljuéuje ugovore sa
aplikantima ¢ije aplikacije za u¢e$¢e u Programu su prihvaéene.

10) Ugovorom iz prethodnog stava, ureduju se prava i obaveze Sluzbe i aplikanata,
obaveza isplate place i zakonom propisanih poreza i doprinosa, obavezu pravdanja
pomenutih trodkova i dr.

11) Rok za realizaciju Programa je 18 mjeseci od dana usvajanja listi iz stava (10) ovog
¢lana.

Clan 7g.
PROGRAM OBUKE, DOKVALIFIKACIJE I PREKVALIFIKACLJIE NEZAPOSLENIH OSOBA

(1) Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba (u daljem tekstu:
Program obuke) realizuje se obukom, dokvalifikacijom i prekvalifikacijom nezaposlenih
osoba sa evidencije nezaposlenih u Kantonu Sarajevo.

(2) U smislu ovog programa:

* Obuka je sticanje znanja i vjeStina za obavljanje sloZenijih poslova koji su srodni
osnovnom zanimanju nezaposlene osobe i moZe trajati do 3 mjeseca;

* Dokvalifikacija je stru¢no osposobljavanje u cilju postizanja visih stepena znanja i
vjestina u okviru postojeéeg zanimanja i moZe trajati do 6 mjeseci;

* Prekvalifikacija je obrazovanje u kojem nezaposlena osoba stide znanja i viestine za
drugo zanimanje u odnosu na postojece i moze trajati do 12 mjeseci.

(3) Obuka, dokvalifikacija i prekvalifikacija isklju¢ivo se moze vriiti u ustanovama,
centrima i drugim organizacijama koje su u skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 40/15). registrovani i
upisani u Registar organizatora obrazovanja odraslih.

(4) U cilju provodenja ovog programa Sluzba ¢e za nezaposlene osobe po okon¢anju obuke,
dokvalifikacije ili prekvalifikacije i dostavljanju dokaza o zavrsetku istih (certifikata.
svjedodzbe ili diplome) i fakture za plac¢anje, direktno na radun izvodaca obuke uplacivati
sredstva u iznosu do 3.000,00 KM.

(5) Ako su troskovi obuke, dokvalifikacije ili prekvalifikacije veéi od naznatenih iznosa u
prethodnom stavu, isti padaju na teret nezaposlenih osoba.

(6) Nezaposlene osobe koje Zele da u¢estvuju u ovom programu duzne su podnijeti:
* Aplikaciju za finansiranje/sufinansiranje obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije u roku
predvidenim javnim pozivom,



Plan i program obuke, dokvalifikacije ili prekvalifikacije ovlastene ustanove, centra za
obuku ili druge organizacije koje su registrovane za ovu vrstu djelatnosti,
* Predracun troskova izvodaca obuke, dokvalifikacije ili prekvalifikacije,

(7) Javni poziv za ovaj Program ostaje otvoren do utroska sredstava, a odobravanje aplikacija
” vrdit ¢e se prema vremenu i redosljedu zaprimanja na protokol Sluzbe.

(8) Odobravanje aplikacija koje ispunjavaju uslove iz Programa vr$i se po vremenu i
redosljedu zaprimanja na protokolu Sluzbe i na osnovu toga utvrduje se prijedlog liste
nezaposlenih osoba za uc¢e$c¢e u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora Sluzbe ovu listu
usvaja Vlada Kantona Sarajevo. Nakon §to Vlada Kantona Sarajevo usvoji predlozene
liste nezaposlenih osoba, direktor Sluzbe zaklju¢uje ugovore sa aplikantima ¢&ije aplikacije
za u¢escée u Programu su prihvacene.

(9) Ugovorom iz stava (8) ureduju se prava i obaveze Sluzbe i nezaposlene osobe.

(10)Rok za realizaciju Programa obuke je 15 mjeseci od dana usvajanja listi iz stava (8) ovog
¢lana.
Clan 7h.

PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA UCITELJA ZA RAD U PREDSKOLSKIM USTANOVAMA

1) Program osposobljavanja uéitelja za rad u pred3kolskim ustanovama (u daljem tekstu:
Program) realizuje se osposobljavanjem nezaposlenih osoba za rad sa djecom
predskolskog uzrasta.

2) Cilj Programa je obezbjedenje kvalifikacione strukture radne snage.

3) Pravo u¢ed¢a u Programu imaju osobe sa zavrienim studijem razredne nastave /bachelor,
magistar, profesor/, s najmanje 240 ECTS bodova, prijavljene na evidenciju nezaposlenih
u Kantonu Sarajevo.

4) Program se realizuje u skladu sa Neformalnim programom osposobljavanja ucitelja za rad
u predskolskim ustanovama koji je izradio Pedagoski fakultet Univerziteta u Sarajevu, a
na osnovu Rjedenja o ispunjenosti uvjeta za realizaciju Programa obrazovanja odraslih
broj: 11/04-38-26121-2/19 od 26.08.2019.godine, a koje je donijelo Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.

5) Program traje jedan semestar (13 sedmica + 2 sedmice samostalne profesionalne prakse).

6) Javni poziv za ovaj Program objavio je Pedagoski fakultet Univerziteta u Sarajevu u
saradnji sa Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, dana
14.09.2019.godine, te ispravku 30.09.2019.godine, a nastava po ovom Programu
odpocela je 31.10.2019.godine.

7) Sluzba ¢e po okonéanju Programa, odnosno nakon $to Pedagoski fakultet Univerziteta u
Sarajevu dostavi spisak nezaposlenih osoba iz ciljne skupine koje su uspje$no zavrsile
obuku i stekle zvanje Certificirani struénjak sa ste¢enim kompetencijama u podrucju
predikolskog odgoja i obrazovanja, a po saglasnosti Upravnog odbora Sluzbe. na raun
fakulteta, uplatiti sredstva u visini 2.000,00 KM po jednom kandidatu.
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8) Rok za realizaciju Programa je 6 mjeseci od dana objavljivanja javnog poziva.
Clan 7i.

PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA ,, 50+

1) Program sufinansiranja zapos$ljavanja ,,50+“ (u daljem tekstu: Program) realizuje se
zapoSljavanjem nezaposlenih osoba koje imaju vise od 50 godina Zivota kod poslodavaca
sa podru¢ja Kantona Sarajevo.

2) Cilj Programa je krace trajanje nezaposlenosti osoba starijih od 50 godina Zivota.

3) U Programu pravo u¢es¢e imaju nezaposlene osobe koje na dan objave javnog poziva
imaju 50 ili viSe godina Zivota, prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Kantonu
Sarajevo.

4) Sluzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvacdeni ovim programom, mjese¢no, 12 mjeseci,
refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za cijelu

ili dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni tro8kovi padaju na teret poslodavca.

5) Poslodavci koji Zele u¢estvovati u Programu duzni su:

. podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu,
- uz aplikaciju priloZiti: rje3enje o registraciji u Kantonu Sarajevo. uvjerenje o poreskoj

registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu
poreza i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa listingom o t
renutnom broju zaposlenih (izdat od strane Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine), uvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko
Jje podnosilac aplikacije PDV obveznik ne starije od 30 dana od dana objave javnog
poziva (izdat od strane Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine) i broj
ratuna u banci (ako je poslodavac budZetski korisnik 3ifru budzetskog korisnika), sve u
orginalu ili ovjerenoj fotokopiji.

6) Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda ne mogu ucestvovati
u Programu, osim u slu¢aju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom
Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Upravom za indirektno oporezivanje o uplati duga
na rate u kom slu¢aju je poslodavac duzan dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije
Bosne i Hercegovine i/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac
vrii uplate po potpisanom ugovoru.

7) Javni poziv za ovaj Program ostaje otvoren do utrogka sredstava. a odobravanje aplikacija
vrsit ¢e se prema vremenu i redosljedu zaprimanja na protokolu Sluzbe.

8) Sluzba zadrzava pravo da na osnovu vlastite procjenc i stvarne potrebe aplikanta, vrsi
predlaganje broja osoba iz ciljne skupine koje ée se sufinansirati.

9) Poslodavci korisnici ovog programa duZni su u radnom odnosu zadrzati postojeéi broj
radnika koji su imali u momentu podno3enja zahtjeva, uveéan za broj sufinansiranih
osoba, osim u slu¢ajevima odlazaka u penziju postojeéih radnika i raskida ugovora o radu
na zahtjev radnika, a do okon¢anja ugovora o sufinansiranju.

10) Poslodavcu se nece sufinansirati zapo$ljavanje osoba koje je otpustio u posljednjih 12



mjeseci od dana objave javnog poziva za ovaj program.

11)Izuzetno. odredbe stavova (9) i (10) ovog ¢lana, ne odnose se na poslodavce iz javnog
sektora.

12) Poslodavci zadrzavaju pravo da zaposle osobu iz ciljne kategorije odmah nakon
podnoSenja aplikacije.

13) Odobravanje aplikacija koje ispunjavaju uslove iz Programa vrii se po vremenu i
redosljedu zaprimanja na protokolu Sluzbe i na osnovu toga utvrduje se prijedlog liste
poslodavaca za uée$¢e u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora Sluzbe ovu listu
usvaja Vlada Kantona Sarajevo. Nakon §to Vlada Kantona Sarajevo usvoji predloZene
liste poslodavaca, direktor Sluzbe zaklju¢uje ugovore sa aplikantima ¢ije aplikacije za
u¢esée u Programu su prihvacene i eventualne anexe ugovora.

14) Ugovorom iz stava (13) ovog ¢lana ureduju se prava i obaveze Sluzbe i poslodavca,
pravo poslodavca za izbor nezaposlene osobe i obavezu zaklju¢ivanja ugovora o radu sa
nezaposlenom osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci,
obavezu isplate naknada i pripadaju¢ih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu,
zadrzavanje u radnom odnosu isti broj zaposlenika koji je zateten u periodu od
podnosenja zahtjeva do isteka sufinansiranja uz gore navedene izuzetke, obavezu
pravdanja pomenutih troskova i dr.

15) Rok za realizaciju Programa je 15 mjeseci od dana potpisivanja pojedina¢nih ugovora iz
stava (13) ovog ¢lana, ukljucujudi i eventualne anexe ugovora.

Clan 7;.
PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA MEDICINSKOG I NEMEDICINSKOG
KADRA U ZDRAVSTVENE USTANOVE

(1) Program sufinansiranja zaposljavanja medicinskog i nemedicinskog kadra u zdravstvene

ustanove (u daljem tekstu: Program) realizuje se zaposljavanjem nezaposlenih osoba u
zdravstvene ustanove sa podru¢ja Kantona Sarajevo.

(2) Cilj Programa je obezbjedenje potrebne kvalifikacione strukture radne snage.
(3) U Programu pravo uéedée imaju nezaposlene osobe, prijavljene na evidenciju nezaposlenih

u Kantonu Sarajevo.

(4) Sluzba ée zdravstvenim ustanovama koje budu obuhvacene ovim programom, mjesecno, 12

mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 1.200,00 KM, po novouposlenoj osobi,
za cijelu ili dio isplate bruto pla¢e.Svi drugi eventualni trokovi padaju na teret poslodavca.

(5) Zdravstvene ustanove koje Zele u¢estvovati u Programu duzne su:

1.
2.

podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu,

uz aplikaciju priloziti: rjeSenje o registraciji u Kantonu Sarajevo. uvjerenje o poreskoj
registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu
poreza i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa listingom o
trenutnom broju zaposlenih (izdat od strane Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine). uvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je
podnosilac aplikacije PDV obveznik ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva
(izdat od strane Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine) i broj racuna u



banci (ako je poslodavac budZetski korisnik 3ifru budzetskog korisnika), sve u orginalu ili
ovjerenoj fotokopiji.

1) Zdravstvene ustanove koje redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda ne mogu
ucestvovati u Programu, osim u slu¢aju kad imaju potpisan ugovor sa Poreznom upravom
Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Upravom za indirektno oporezivanje o uplati duga na
ratc u kom slu¢aju je poslodavac duzan dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine i/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac vri uplate
po potpisanom ugovoru.

2) Javni poziv za ovaj Program ostaje otvoren do utrodka sredstava, a odobravanje aplikacija
vrsit ¢e se prema vremenu i redosljedu zaprimanja na protokolu Sluzbe.

3) Sluzba zadrzava pravo da na osnovu vlastite procjene i stvarne potrebe aplikanta, vrsi
predlaganje broja osoba iz ciljne skupine koje ¢e se sufinansirati.

4) Zdravstvene ustanove Kkorisnici ovog programa duZzni su u radnom odnosu zadrzati
postojeci broj radnika koji su imali u momentu podnosenja zahtjeva, uveéan za broj
sufinansiranih osoba, osim u sluajevima odlazaka u penziju postoje¢ih radnika i raskida
ugovora o radu na zahtjev radnika, a do okonéanja ugovora o sufinansiranju.

5) Zdravstvenim ustanovama se neée sufinansirati zaposljavanje osoba koje je otpustio u
posljednjih 12 mjeseci od dana objave javnog poziva za ovaj program.

6) Izuzetno, odredbe stavova (9) i (10) ovog ¢lana, ne odnose se na zdravstvene ustanove iz
javnog scktora.

7) Zdravstvene ustanove zadrzavaju pravo da zaposle osobu iz ciljne kategorije odmah nakon
podno3enja aplikacije.

8) Odobravanje aplikacija koje ispunjavaju uslove iz Programa vrdi se po vremenu i
redosljedu zaprimanja na protokolu Sluzbe i na osnovu toga utvrduje se prijedlog liste
zdravstvenih ustanova za uge3¢e u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora Sluzbe ovu
listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo. Nakon 3to Vlada Kantona Sarajevo usvoji predlozene
liste. dircktor Sluzbe zakljutuje ugovore sa aplikantima ¢&ije aplikacije za ucedée u
Programu su prihvacene i eventualne anexe ugovora.

9) Ugovorom iz stava (13) ovog €lana ureduju se prava i obaveze Sluzbe i zdravstvenih
ustanova, pravo za izbor nezaposlene osobe i obavezu zaklju¢ivanja ugovora o radu sa
nezaposlenom osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci,
obavezu isplate naknada i pripadajuéih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu, zadrZavanje
u radnom odnosu isti broj zaposlenika koji je zate¢en u periodu od podnosenja zahtjeva do

isteka sufinansiranja uz gore navedene izuzetke, obavezu pravdanja pomenutih trokova i
dr.

10) Rok za realizaciju Programa je 15 mjeseci od dana potpisivanja pojedina¢nih ugovora iz
stava (13) ovog ¢lana, ukljucujudi i eventualne anexe ugovora.

Clan 4.
U ¢lanu 7b. stav (3) mjenja se i glasi: ,,Nezaposlene osobe iz stava (2) ovog ¢lana, moraju biti
prijavljene na evidenciju nezaposlenih Sluzbe.*



Stav (9) mjenja se i glasi: ,Sluzba zadrzava pravo da na osnovu vlastite procjene i stvarne
potrebe aplikanta, vr$i predlaganje broja osoba iz ciljne skupine koje ée se sufinansirati.
Javni poziv za ovaj Program ostaje otvoren do utro$ka sredstava, a odobravanje aplikacija vr3it
¢e se prema vremenu i redosljedu zaprimanja na protokolu Sluzbe.*
Stav (10) mjenja se i glasi: ,,Odobravanje aplikacija vri se po vremenu i redosljedu zaprimanja
na protokolu SluZzbe i na osnovu toga utvrduje se prijedlog liste poslodavaca za ucedc¢e u
Programu. Na prijedlog Upravnog odbora Sluzbe ovu listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo.
Nakon $to Vlada Kantona Sarajevo usvoji predloZene liste poslodavaca., direktor Sluzbe
zakljuéuje ugovore sa aplikantima ¢ije aplikacije za uce$¢e u Programu su prihvacene i
eventualne anexe ugovora.

Clan 5.
U ¢lanu 5. stav (4) mjenja se i glasi: ,,Sluzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvaceni ovim
programom, mjese¢no, 12 mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po
novouposlenoj osobi, za cijelu ili dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni trokovi padaju
na teret poslodavca.

Stav (5) brise se.

Stav (7) mjenja se i glasi: ,,Sluzba zadrzava pravo da na osnovu vlastite procjene i stvarne
potrebe aplikanta, vr3i predlaganje broja osoba iz ciljne skupine koje ¢e se sufinansirati.

Javni poziv za ovaj Program ostaje otvoren do utro3ka sredstava, a odobravanje aplikacija vrsit
¢e se prema vremenu i redosljedu zaprimanja na protokolu Sluzbe.*

Stav (13) mjenja se i glasi: ,,Odobravanje aplikacija vri se po vremenu i redosljedu zaprimanja
na protokolu Sluzbe i na osnovu toga utvrduje se prijedlog liste poslodavaca za udeSée u
Programu. Na prijedlog Upravnog odbora Sluzbe ovu listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo.
Nakon 3to Vlada Kantona Sarajevo usvoji predlozene liste poslodavaca, direktor Sluzbe
zakljutuje ugovore sa aplikantima ¢&ije aplikacije za uceS¢e u Programu su prihvaéene i
eventualne anexe ugovora.

Stav (14) mjenja se i glasi: ,,Ugovorom iz stava (13) ovog ¢lana ureduju se prava i obaveze
Sluzbe i poslodavaca, pravo za izbor nezaposlene osobe i obavezu zaklju¢ivanja ugovora o radu
sa nezaposlenom osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci,
obavezu isplate naknada i pripadajucih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu, zadrzavanje u
radnom odnosu isti broj zaposlenika koji je zateen u periodu od podnosenja zahtjeva do isteka
sufinansiranja uz gore navedene izuzetke, obavezu pravdanjapomenutih troSkova i dr.
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