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Na osnovu tlana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novrne

Kantona Sarajevo", broj: 36/14 - Novi prediSieni tekst, 37/14 - Ispravka), i dlana 4. Zakona o
posredovanju u zapo5[javanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo", bt: 4104,29109 i 18113) Vlada Kantona Sarajevo na 52. sjednici odrianoj 19.12.2019.

godine, donijela je sljede6i

ZAKLJ U TIX

L Utwduje se Program o izmjenama i dopunama Programa miera za podsticaj zapoSljavanja i

odrZavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2019. godini, koji je sastavni dio

ovog Zakljudka.

2. Za realizaciju Programa iz tadke 1. ovog Zakljudka zaduittje se Javna ustanova ,,SluZba za

zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Saraj evo.

.IER

rto

Dostaviti:
1. Predsjedavaju6i SkupStine Kantona Sarajevo
2. Zamjenica predsjedavajudeg Skup5tine Kantona Sarajevo, gda. Danijela Kristid
3. Premijer Kantona Sarajevo
4. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,

raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
istarstvo privrede Kantona Sarajevo

avna ustanova ,,SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo
(putem Ministarstva za rad. socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo)

7. Evidencija
8. Arhiva

5

6.

web: http://v lada. ks. gov. ba
e-mail: ssv@ssv.ks.gov.ba

Tel: + 387 (0) 33 562-068,562-070
Fax: + 387 (0) 33 562-21 I

Sarajevo, Reisa DZemaludina Cau5evi6a I
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Na osnovu dlana 4. stav (l), a u vezi dl. 9 i 10. Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i
socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", *. 4104, 29109 't 18113), a na zajednidki prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu
politiku. raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Ministarstva privrede Kantona Sarajevo i

Javna ustanova "SluZba za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo
je na52. sjednici odrZanoj 19.12.2019.godineutvrdi la:

PROGRAM
o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zapolljavanja i odrZavanja vi5e

stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2019. godini

tlan l.

U Programu mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2019. godini broj: 02-05- 10571-17 .1119, utvrden Zakljudkom Vlade Kantona
Sarajevo broj: 02-05- 10571-17 /19 od 2l .03.20l9.godine i broj: 02-05-33857-5.1/ 19, utvrden
Zakljudkom Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-05-33857 -5.1/19 od 19.09.2019.godine, dlan 2.

mjenja se i glasi:
elan z.

Pojedinadne podsticajne mjerc kojc se realizuju u 2019. godini su:

l. Program javnih radova;
2. Program sufinansiranja zapolljavanja ,,Posao za sve";
3. Program obuke. dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba za poznatog

poslodavca;
4. Program sufinansiranja ,,Razvoj preduzetni5tva i podrSka pokretanju novih start up

kompanija na podrudju Kantona Sarajevo" - LNDP (Razvojni program Ujedinjenih
nacija u BiH);"

5. Program javnih radova PLUS;
6. Program sufinansiranja samozapoSljavanja osoba do 35 godina Zivota;

a) Programi u realizaciji:



b) Novi programi:

l. Programi sufinansiranja za Sehidske porodice i porodice poginulih branilaca:
a) Program sufinansiranja zapoiljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih

branilaca.
b) Program sufinansiranja samozapolljavanja Sehidskih porodica i porodica

poginulih branilaca,
2. Program sufinansiranja zapolljavanja pripravnika sa VSS i VSS;
3. Program sufi nansiranja samozapo5ljavanja;
4. Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba;
5. Program osposobljavanja uditelja za rad u pred5kolskim ustanovama;
6. Program sufi nansiranja zapo5ljavanja,,50+";
7. Program sufinansiranja zapo5ljavanja medicinskog i nemedicinskog kadra u

zdravstvene ustanove.

tlan 2.

Clan 3. Mjenja se i glasi:

,,CIan 3.

Finansijska sredslva za realizaciju pojedinadnih podsticajnih mjera iz dlana 2. programa,
obezbieduje Javna ustanova ,,SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo.. Sarajevo (u daljem
tekstu: Sluiba) u iznosu od 17.279.253,00 KM i ista se rasporeduju na pojedinadne podsticajne
mjere na sliiedeii nadin:

a) Programi u realizaciji:

I . Program javnih radova - I .059.600,00 KM za 600 nezaposlenih osoba;
2. Program sufinansiranja zapoSljavanja ,,Posao za sve" - 3.691.200.00 KM za 497

nezaposlenih osoba;
3. Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikaci.je nezaposlenih osoba za poznatog

poslodavca - 257.120,00 KM za najmanje 64 nezaposlene osobe;
4. Program sufinansiranja ,,Razvoj preduzetni5tva i podrSka poketanju novih start up

kompanija na podrudju Kantona Sarajevo" - UNDP (Razvojni program Uiedinjenih
nacija u BiH) - 396.000,00 KM za 55 nezaposlenih osoba."

5. Program javnih mdova PLUS- 693.800,00 KM za 392 nezaposlene osobe;
6. Program sufinansiranja samozapoSlavanja osoba do 35 godina Zivota - 400.000,00 KM

za 20 osoba:

b) Novi program

Programi sufinansiranja za Sehidske porodicc i porodice poginulih branilaca -
3.460.000,00 KM za 350 osoba iz ciljne skupine i to:

a) Program sufinansiranja zapoSljavanja Sehidskih porodica i porodica
poginulih branilaca - 2.880.000,00 KM za 300 osoba iz ciljne skupine,

b) Program sufinansiranja samozapoSljavanja Sehidskih porodica i porodica
poginulih branilaca - 580.000,00 KM za 50 osoba iz ciljne skupine,



2. Program sufinansiranja zapo5ljavanja pripravnika sa VSS i VSS - 1.440.000,00 KM
za 150 pripravnika sa VSS i VSS;

3. Program sufinansiranja samozapoSljavanja - 2.695.600,00 KM za 293 osobe;
4. Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba - 341.933.00

KM za najmanjc ll3osoba:
5. Program osposobljavanja u6itelja za rad u predSkolskim ustanovama - 36.000,00 za

I 8 osoba iz ciljne kategorije;
6. Program sufinansiranja zapo5ljavanja ,,50+* - 2.304.000,00 KM za 240 osoba iz

ciljne skupine;
7. Program sufinansiranja zapo5ljavanja medicinskog i nemedicinskog kadra u

zdravstvene ustanove - 504.000,00 KM za 35 osoba;

ehn 3.

lza tlanaTc. dodaje se dlanovi 7d.,7e.,7f.,79.,7h.,7i., i 7j., i glase:

,,Clan zd.

PROGRAMI SUFINANSIRANJA U SEHIDSKE PORODICE I PORODICE POGINULIH
BRANIUCA

a) Program sufinansiranja zapoiljavania sehidskih norodica i porodica poginulih

l) Program sufinansiranja zapolljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih branilaca
(u daljem tekstu: Program) realizuje se zapoSljavanjem nezaposlenih osoba koje imaju
status Sehidske porodice i porodice poginulih branilaca kod poslodavaca sa podrudja
Kantona Sarajevo.

2) Cilj Programa je kade trajanje nezaposlenosti dlanova Sehidskih porodica i porodica
poginulih branilaca.

4) SluZba ie poslodavcima koji budu obuhvaieni ovim programom, mjesedno, l2 mjeseci,
refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za cijelu
ili dio isplate bruto pla6e. Svi drugi eventualni tro5kovi padaju na teret poslodavca.

5) Poslodavci koji Zele udestvovati u Programu duZni su:

I . podnijcti aplikaciju u roku predvidenom u javnom poziw,
2. uz aplikaciju priloZili: rje5enje o registraciji u Kantonu Sarajevo, uvjerenje o poreskoj

registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu
poreza i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa listingom o
trenutnom broju zaposlenih (izdat od strane Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine), uvjerenje o izrnirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko
je podnosilac aplikacije PDV obveznik ne starije od 30 dana od dana objave javnog
poziva (izdat od slrane Upravc za indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine) i broj
raduna u banci (ako jc poslodavac budZetski korisnik Sifru budZetskog korisnika), sve u
orginalu ili ovjerenoj fotokopiji.

3) U Programu pravo udeS6e imaju nezaposlene osobe sa statusom Sehidske porodice i
porodice poginulih branilaca (roditelji, bradni partner i djeca), prijavljeni na evidenciju
nezaposlenih u Kantonu Sarajevo.



6) Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda ne mogu udestvovati
u Programu, osim u sludaju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upmvom
Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Upravom za indirektno oporezivanje o uplati duga
na rate u kom sludaiu je poslodavac dulan dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije
Bosne i Herccgovine i/ili Upravc za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac
vrSi uplate po potpisanom ugovoru.

7) Javni poziv za ovaj Program ostaje otvoren do utro5ka sredslava, a odobravanje
aplikaci.ja vr5it 6e se prema vrcmenu i redosljedu zaprimanja na protokolu SluZbe.

8) SfuZba zadriava pravo da na osnolu vlastite procjene i stvame potrebe aplikanta, vr5i
predlaganje broja osoba iz ciljne skupine koje 6e se sufinansirati.

9) Poslodavci korisnici ovog progftrma duZni su u radnom odnosu zadrfuti postojedi broj
radnika koji su imali u momentu podnoSenja zahtjeva" uvedan za broj sufinansiranih
osoba. osim u sludajevima odlazaka u penziju postoje6ih radnika i raskida ugovora o
radu na zahtjev radnika, a do okondanja ugovora o sufinansiranju.

l0) Poslodavcu se neie sufinansirali zapo5ljavanje osoba koje je otpustio u posljednjih l2
mjeseci od dana objave javnog poziva za ovaj progam.

l^)zetno. odredbe stavova (9) i (10) ovog dlana, ne odnose se na poslodavce iz javnog
sektora.

I l)Poslodavci zadriavaju pravo da zaposle osobu iz ciljne kategorije odmah nakon
podno5enja aplikaci je.

12) Odobravanje aplikacija koje ispunjavaju uslove Programa vrSi se po vremenu i
redosljedu zaprimanja na protokolu Sluibe i na osnovu toga ulvrduje se prijedlog liste
poslodavaca za udelie u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora Sluibe ovu listu
usvaja Vlada Kantona Sarajevo. Nakon Sto Vlada Kantona Samjevo usvoji predloZene
liste poslodavaca, direktor SluZbe zakljuduje ugovore sa aplikantima dije aplikacije za
ude3dc u Programu su prihvaiene i eventualne anexe ugovora.

13) Ugovorom iz slava (13) ovog Clana ureduju se prava i obaveze SluZbe i poslodavca,
pravo poslodavc a za izbor nezaposlene osobe i obavezu zakljudivanja ugovora o radu sa

nezaposlenom osobom sa punim radnim wemenom na period od najmanje l2 mjeseci,
obavezu isplate naknada i pripadaju6ih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu,
zadriavanje u radnom odnosu isti broj zaposlenika koji je zateten u periodu od
podno5enja zahtjeva do isteka sufinansiranja uz gore navedene izuzetke, obavezu
pravdanja pomenutih tro5kova i dr.

14)Rok za realizaciju Programa je l5 mjeseci od dana potpisivanja pojedinadnih ugovora iz
stava (13) ovog Clana. ukljudujuii i eventualne anexe ugovora.

b) Program sufinansirania samozapoiljavanjo Sehidskih porodico i porodica poginulih
branilaca

l) Program sufinansiranja samozapolljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih
branilaca (u daljem tekstu: Program) realizuje se njihovim samozapoSljavanjem.
odnosno pokretanjem samostalne djelatnosti.

2) Cilj Programa jc kra6e trajanje nezaposlenosti dlanova Sehidskih porodica i porodica
poginul ih branilaca i stimulisanj e nj ihovog samozapoSljavanj a.



3) U Programu pravo ude5ie imaju nezaposlene osobe sa statusom Sehidske porodice i
porodice poginulih branilaca (roditelji. bradni partner i djcca), prijavljeni na evidenciju
nezaposlenih u Kantonu Sarajevo, a koje imaju osnovne prolpostavke za bavljenje
samostalnom djclatno5iu u Kantonu Sarajevo i koje do sada nisu koristile sredstva za
samozapoSljavanje od strane SluZbe i Federalnog zavoda za zapoSlj avanje.

4) SluZba ie osobama iz ciljne skupine koje budu obuhvaiene ovim programom i
registruju samostalnu djelatnost, na ime troikova registracije, nabavke repromaterijala,
maiina, alata, opreme i slidno, domaditi sredstva u iznosu od 2.000,00 KM, te

mjesedno, u trajanju od 12 mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00
KM, za isplalu placa i uplatu zakonom propisanih poreza i doprinos4 te drugih reZijskih
troSkova.

5) Programom se ne6e sufinansirati osnivanje udruZenja i fondacija kao ni aplikacije osoba
koje su vei koristile sredstva za ove namjene od strane SluZbe iti Federalnog zavoda za
zapo5lj avanje.

6) Nezaposlene osobe iz ciljne skupine koje Zele udestvovati u ovom programu duZne su
podnijeti:

l. Aplikaciju na propisanom obrascu sa navedenim osnovnim elementima
samozapoSljavanja;

2. lzjatu ovjerenu kod opcinskog organa ili nolara, a koja je sastavni dio
aplikacije;

3. Obaveznu formu poslovnog projekta, propisanu od strane SluZbe.

8) Sve nezaposlene osobe iz ciljne skupine kojima bude odobrena sredswa za ude56e u

Programu, du2ne su pohadati radionicu ,,Obuka za poduzetni5tvo" koju organizuje i
provodi SluZb4 a Sto 6e se regulisati ugovorom iz narednog stava.

9) Odobravanje aplikacija koje ispunjavaju uslove Programa vr5i se po vremenu i
redosljedu zaprimanja na protokolu SluZbe i na osnovu toga utvrduje se prijedlog liste

nezaposlenih osoba iz ciljne skupine za ude5ce u Programu. Na prijedlog Upmvnog
odbora SluZbe ovu listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo. Nakon Sto Vlada Kantona
Sarajevo usvoji predloZene liste nezaposlenih osoba iz ciljne skupine, direktor SluZbe

zakljuduie ugovore sa aplikantima dije aplikacije za udeSde u Programu su prihvaiene.
l0) Ugovorom iz prethodnog stava, ureduj u se prava i obaveze Slutbe i aplikanata, obaveza

isplate pla6e i zakonom propisanih poreza i doprinosa, obavezu pravdanja pomenutih
tro5kova i dr.

I I ) Rok za realizaciju Programaje l8 mjeseci od dana usvajanja listi iz stava (9) ovog
dlana.

Clan 7e.

PROGRAMI SUFINANSIRANJA ZAPOSIJAVANJA PRIPRAVNIKA S,4 I/SS1 /.{S

l) Program sufinansiranja zapoSljavanja pripravnika sa VSS i VSS (u daljem tekslu:
Program) realizuje se zapo5ljavanjem nezaposlenih osoba bez radnog iskustva u struci
kod poslodavaca sa podrudja Kantona Sarajevo.

7) Javni poziv za ovaj Program ostaje otvoren do utro5ka sredstava. a odobravanje

aplikacija vr5it 6e se prema vremenu i redosljedu zaprimanja na protokolu SluZbe.



2) Cilj Programa je kaie trajanje nezaposlenosti osoba bez radnog iskustva.

3) U Programu pravo ude5ie imaju nezaposlene osobe sa VSS i VSS. bez radnog iskustva
u struci, prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Kantonu Sarajevo.

4) SluZba de poslodavcima koji budu obuhvaieni ovim programom, mjes€ano, l2 mjeseci,
rcfundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za cijelu
ili dio isplate bruto plaie. Svi drugi eventualni troSkovi padaju na teret poslodavca.

5) Pripravnici medicinske struke VSS i VSS po ovom Programu zaposljavaju se na period
od 6 mjeseci i pripadaju im ista prava kao pripravnicima iz stava (4) ovog dlana.

6) Poslodavci koji Zele udestvovati u Programu duZni su:

l. podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu.
2. uz aplikaciju priloiiti: rje5enje o registraciji u Kantonu Sarajevo. uvjerenje o

poreskoj registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim
obavezama po osnovu poreza i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave
javnog poziva sa listingom o trenutnom broju zaposlenih (izdat od strane
Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine), uvjerenje o izmirenim
obavezama poreza na dodatnu wijednost ukoliko je podnosilac aplikacije PDV
obveznik ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva (izdal od strane
Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine) i broj raduna u banci
(ako je poslodavac budZetski korisnik Sifru budZetskog korisnika), sve u
orginalu ili ovjerenoj fotokopij i.

7) Poslodavci koii redovno ne izmiruju obaveze uplatejavnih prihoda ne mogu udeslvovati
u Programu. osim u sludaju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom
Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Upravom za indirektno oporezivanje o uplati duga
na rate u kom sludaju je poslodavac duZan doslaviti potvrdu Porezne uprave Federacije
Bosne i Hercegovinc i/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac
vrsi uplate po potpisanom ugovoru.

8) Javni poziv za ovaj Program ostaje otvoren do utro5ka sredstava, a odobravanje
aplikacija vrSit ie se prema vremenu i redosljedu zaprimanja na protokolu Sluibe.

9) Sluiba zadrLava pravo da na osnol.tl vlastite procjene i stvame potrebe aplikanta. vrSi
predlaganje broja osoba iz ciljne skupine koje 6e se sufinansirari.

l0) Poslodavci korisnici ovog programa duZni su u radnom odnosu zadrZati postojedi broj
radnika koji su imali u momentu podnoSenja zahtjeva. uve(an za broj sufinansiranih
osoba, osim u sludajevima odlaz-aka u pcnziju postoje6ih radnika i raskida ugovora o
radu na zahtjev radnika. a do okondanja ugovora o sufinansiranju.

I I ) Izuzetno. odredbe stava (10) ovog ilana, ne odnose se na poslodavce izjavnog sektora.

12) Poslodavci zadriavaju pravo da zaposle osobu iz ciline kategorije odmah nakon
podnoienja aplikacije.

13) Odobravanje aplikacija koje ispunjavaju uslove iz Programa vrSi se po vremenu i
redosljedu zaprimanja na protokolu Slu2be i na osnovu toga utvrduje se prijedlog liste



poslodavaca za ude5ie u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora SluZbe ow listu
usvaja Vlada Kanlona Sarajevo. Nakon Sto Vlada Kantona Sarajevo usvoji predloZene
liste poslodavaca, direktor Sluzbe zakljuduje ugovore sa aplikanlima dije aplikacije za
udc56e u Programu su prihva6ene i eventualne anexe ugovora.

14) Ugovorom iz stava (13) ovog dlana ureduju se prava i obaveze SluZbe i poslodavca.
pravo poslodavca za izbor nezaposlene osobe i obavezu zakljudivanja ugovora o radu sa
nezaposlcnom osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci,
obavezu isplate naknada i pripadaju6ih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu,
zadrtavule u radnom odnosu isti broj zaposlenika koji je zateden u periodu od
podno5enja zahtjeva do isteka sufinansiranja uz gore navedene izuzetke, obavezu
pravdanla pomenutih tro5kova i dr.

l5)Rok za realizaciju Programa je l5 mjeseci od dana potpisivanja pojedinadnih ugovora iz
stava ( I 3) ovog dlana. ukljuduju6i i eventualne anexe ugovora.

ilan 7f.

P ROG RA MI SIJ F INANSIRANJA SA MOZA POSIJAYANJA

l) Program sufinansiranja samozapo5ljavanja nezaposlenih osoba (u daljem tekstu:

Program) realizuje se samozapo5ljavanjem, odnosno pokretanjem samostalne

djelatnosti.

2) Cilj Programa je kraie trajanje nezaposlenosti i stimulisanje samozapo5ljavanja'

3) U Programu pravo udesie imaju nezaposlene osobe, prijavljene na evidenciju
nezaposlenih u Kanlonu Sarajevo, a koje imaju osnovne pretpostavke za bavljenje

samostalnom djelatno5iu u Kantonu Sarajevo i koje do sada nisu koristile sredstva

za samozaposljavanje od strane Slu2be i Federalnog zavoda za zapo5ljavanje.

4) SluZba ie osobama iz ciljne skupine koji budu obuhvadeni ovim programom i
registruju samostalnu djelatnost, na ime troSkova registracije, nabavke

repromaterijala, maJina, alalA opreme i slidno, doznaditi sredslva u iznosu od

2.000,00 KM, te mjesedno, u trajanju od 12 mjeseci, refundirati sredstva u

ukupnom iznosu od 600,00 KM, za isplatu pla6a i uplatu zakonom propisanih

poreza i doprinosa, te drugih reZijskih troskova.

5) Programom se neie sufinansirati osnivanje udruZenja i fondacija kao ni aplikacije

osoba koje su vei koristile sredstva za ove namjene od strane Sluibe ili Federalnog

zav oda za zapolljav anje.

6) Nezaposlene osobe iz ciljne skupine koje Zele udestvovati u ovom programu dulne
su podnijeti:

. AplikacUu na propisanom obrascu sa navedenim osnovnim elementima
samozapoSljavanja;

. lzjavu ovjercnu kod opiinskog organa ili notara, a koja je sastavni dio
aplikacije

. Obaveznu formu poslovnog projekta, propisanu od strane Sluzbe.



7) Javni poziv za oval Program oslaje otvoren do utro5ka sredstava. a odobravanje
aplikacija vr3it 6e se prema vremenu i redosljedu zaprimanja na prolokol SIuZbe.

8) Sve nezaposlene osobe kojima budu odobrena sredstva za udeSde u Programu, duine
su pohadati radionicu ,,Obuka za poduzetni5tvo" koju organizuje i provodi SluZba. a
Sto de se regulisati ugovorom iz narednog stava.

9) Odobravanje aplikacija koje ispunjavaju uslove iz Programa vr5i se po vremenu i
redosljedu zaprimanja na protokolu SluZbe i na osnotu toga utvrduje se prijedlog
liste nezaposlenih osoba za ude5ie u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora
SluZbe ow listu usvaja Vlada Kanlona Sarajevo. Nakon Sto Vlada Kantona Sarajevo
usvoji predloZene liste nezaposlenih osoba, direktor SluZbe zakljuduje ugovore sa
aplikantima iije aplikacije za ude56e u Programu su prihvadene.

l0) Ugovorom iz prethodnog stav4 ureduju se prava i obaveze Slu2be i aplikanata.
obaveza isplate pla6e izakonom propisanih poreza i doprinosa, obavezu pravdanja
pomenutih troikova i dr.

I I ) Rok za realizaciju Programa je I 8 mjeseci od dana usvajanja listi iz stava ( l0) ovog
dlana.

Ctan zg.

P ROG K4 M o B U KE, DOKVA L I F I KAC ],1 E I P R E KVA L I F I KAC IJ E N EZA P OS L E N I H OSO BA

(5) Ako su lroSkovi obuke. dokvalifikacije ili prekvalifikacije veii od naznadenih izrosa u
prethodnom stavu, isti padaju na teret nezaposlenih osoba.

(l) Program obuke. dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba (u daljem tekstu:
Program obuke) realizuje se obukom, dokvalifikacijom i prekvalifikacijom nezaposlenih
osoba sa evidencije nezaposlenih u Kantonu Sarajevo.

(2) U smislu ovog programa:

' obuka je sticanje znanja i vjestina za obavljanje sloZenijih poslova koji su srodni
osnovnom zanimanju nezaposlene osobe i moZe trajati do 3 mjeseca;

' Dokvalifikacija je strudno osposobljavanje u cilju postizanja visih stepena znanja i
vje5tina u okviru postojedeg zanimanja i moZe tmjati do 6 mjeseci;

' Prekvalifikacija je obrazovanje u kojem nezaposlena osoba stice manja i vjestine za
drugo zanimanje u odnosu na poslojede i moZe trajati do 12 mjeseci.

(3) obuka' dokvalifikacija i prekvalifikacija iskljudivo se moZe vrsiri u ustanovama,
centrima i drugim organizacijama koje su u skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih u
Kantonu Sarajevo (,,Sluibene novine Kantona Sarajevo.,, broj: 40/15), registrovani i
upisani u Registar organizatora obrazovanja odraslih.

(4) U cilju provodenja ovog programa SluZba ie za nezaposlene osobe po okondanju obuke,
dokvalifikacije ili prekvalifikacUe idostavljanju dokaza o zavrserku isrih (cerrifikata,
svjedodzbc ili diplome) i fakture za plaianje. direktno na radun izvodada obuke upladivati
sredstva u iznosu do 3.000,00 KM.

(6) Nezaposlenc osobe koje Zele da udestruju u ovom programu duZne su podnijeti:. Aplikaciju za finansiranje/sufinansiranje obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije u roku
prcdvidenim javnim pozivom,



Plan i program obuke, dokvalifikacije ili prekvalifikacije ovlaitene ustanove, centra za
obuku ili druge organizacije koje su registrovane za ovu vrstu djclahosti,
Predradun tro5kova izvodada obuke, dokvalifikacije ili prekvalifi kacije,

(7) Javni poiv za ovaj Program ostaje otvoren do utroSka sredstava" a odobravanje aplikacija
vrSil ie se prema vremenu i redosljedu zaprimanja na protokol Slulbe.

(8) Odobravanje aplikacija koje ispunjavaju uslove iz Programa vr5i se po vremenu i
redosljedu zaprimanja na protokolu SluZbe i na osnovu toga utvrduje se prijedlog liste
nczaposlenih osoba za ude5ie u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora SIuZbe ovu listu
usvaja Vlada Kantona Sarajevo. Nakon Sto Vlada Kantona Saraj evo usvoji predloZene
liste nezaposlenih osoba, direktor SluZbe zakljuduje ugovore sa aplikantima dije aplikacije
za udeSie u Progmmu su prihvaiene.

(9) Ugovorom iz stava (8) ureduju se prava i obaveze SluZbe i nezaposlene osobe.

(10)Rok m realizzci}u Progmma obuke je 15 mjeseci od dana usvajanja listi iz stava (8) ovog
dlana.

dlan ztr.

PROGRAM OSPOSOBLJAYANJA UCITELIA zu RAD U PREDSKOLSKLM USTANOVAMA

1) Progam osposobljavanja uditelja za rad u pred5kolskim ustanovarna (u daljem tekstu:

Program) realizuje se osposobljavanjem nezaposlenih osoba za rad sa djecom
predSkolskog uzrasta.

2) Cilj Programa je obezbjedenje kvalifikacione strukture radne snage.

3) Pravo ude5da u Programu imaju osobe sa zaw5enim studijem razredne nastave /bachelor,

magistar, profesor/, s najmanje 240 ECTS bodov4 prijavljene na evidenciju nezaposlenih

u Kantonu Sarajevo.

4) Program se realizuje u skladu sa Neformalnim programom osposobljavanja uditelja za rad

u predskolskim ustanovama koji je izradio Pedagoski fakultet Univerziteta u Sarajevu, a

na osnovu RjeSenja o ispunjenosti uvjeta za realizaciju Progmma obrazovanja odraslih

broi: I l/04-38-26121-2119 od 26.08.2019.godine, a koje je donijelo Minislarstvo za

obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.

5) Program traic jedan semestar ( l3 sedmica + 2 sedmice samostalne profesionalne prakse).

6) Javni po v za ovaj Program objavio je PedagoSki fakultet Univerziteta u Sarajeru u

saradnji sa Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo. dana

14.09.2019.godine, te ispravku 30.09.2019.godine, a rustava po ovom Programu

odpodela je 3 l. I 0.2019.godine.

7) SluZba ie po okondanju Programa, odnosno nakon Sto Pedagoski fakultet Univerziteta u

Sarajevu dostavi spisak nezaposlenih osoba iz ciljne skupine koje su uspje5no zawSile

obuku i stokle zvanje Certificirani $ruenjak sa stecenim kompetencijama u podrudju
predSkolskog odgoja i obrazovanja, a po saglasnosli Upravnog odbora SluZbe, na radun

fakulteta uplatiti sredstva u visini 2.000,00 KM pojednom kandidatu.



8) Rok za realizaciju Programa je 6 mjeseci od dana objavljivanja javno g poziva.
Clan zi.

P ROGRA M SU FINANSI RANJA ZA POSIJAVANJA,, 5 O +,'

l) Program sufinansiranja zapoSljavanja ,,50+" (u daljem tekstu: Program) realizuje se
zapo5ljavanjem nezaposlenih osoba koje imaju vi5e od 50 godina Zivota kod poslodavaca
sa podrudja Kantona Sarajevo.

2) Cilj Programa je kraie trajanje nezaposlenosti osoba starijih od 50 godina Zivota.

3) U Programu pravo ude5ic imaju nezaposlene osobe koje na dan objave javnog poziva
imaju 50 ili viSe godina Zivola, prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Kantonu
Sarajevo.

4) SluZba ie poslodavcima koji budu obuhvaieni ovim programom, mjeseino, 12 mjeseci,
relundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za cijelu
ili dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni tro5kovi padaju na teret poslodavca.

5) Poslodavci koji Zele udestvovati u Programu duZni su:

I . podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom poziw,
2. uz aplikaciju priloZiti: {eSenje o registracij i u Kantonu Sarajevo, uvjerenje o poreskoj

rcgistraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu
poreza i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa lislingom o r
renutnom broju zaposlenih (izdat od strane porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine). uvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko
je podnosilac aplikacije PDV obveznik ne srarije od 30 dana od dana objave javnog
poziva (izdar od strane uprave za indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine) i broj
ratuna u banci (ako je poslodavac budzetski korisnik sifru budZetskog korisnika), sve u
orginalu ili ovjerenoj lotokopij i.

6) Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda ne mogu udestvovati
u Programu, osim u sludaju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa poreznom upravom
Federacije Bosne iHercegovine i/ili Upravom za indirektno oporezivanje o uplaii duga
na rate u kom sludaju je poslodavac dufun dostaviti potwdu porezne uprave Federacije
Bosne i Hercegovine i/ili uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac
vrSi uplate po potpisanom ugovoru.

7) Javni poziv za ovaj Program ostaje otvoren do utrolka sredstava, a odobravanje aplikacija
vrSit ie se prema vremenu i redosljedu zaprimanja na protokolu SluZbe.

8) Sluzba zadriava pravo da na osno\1r vlastite procjene i stvarne potrebe aplikanta, vrsi
predlaganje broja osoba iz ciljne skupine koje ie se sufinansirati.

9) Poslodavci korisnici ovog progtrma duzni su u radnom odnosu zadrzari postoje6i broj
radnika koji su imali u momentu podnosenja zahtjeva, uvelan za broj sufinansiranih
osoba, osim u sludajevima odlazaka u penziju postojedih radnika i raskida ugovora o radu
na zahtjev radnika, a do okonCanja ugovora o sufinansiranju.

l0) Poslodavcu se neie sufinansirati zapo5ljavanje osoba kojeje otpustio u posljednlih l2



mjeseci od dana objave javnog poziva za ovaj progftrm.

l1) Izuzetno. odredbe stavova (9) i (10) ovog dlan4 ne odnose se na poslodavce iz javnog
seklora.

12) Poslodavci zadriavaju pravo da zaposle osobu iz ciljne kategorije odmah nakon
podno5enja aplikacije.

13) Odobravanje aplikacija koje ispunjavaju uslove iz Programa vrSi se po vremenu i
redosljedu zaprimanja na protokolu SluZbe i na osnow toga utvrduje se prijedlog liste
poslodavaca za ude5ie u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora SluZbe olu listu
usvaja Vlada Kantona Sarajevo. Nakon Sto Vlada Kantona Sarajevo usvoji predloZene
liste poslodavaca, direktor Slu2be zakljuduje ugovore sa aplikantima dije aplikacije za
ude5ie u Programu su prihva6ene i eventualne anexe ugovora.

14) Ugovorom iz stava (13) ovog dlana ureduju se prava i obaveze Sluibe i poslodavca,
pravo poslodavca za izbor nezaposlene osobe i obavezu zakljudivanja ugovora o radu sa

nezaposlenom osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci,
obavezu isplate naknada i pripadaju6ih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu,

zadrlavanje u radnom odnosu isti broj zaposlenika koji je zateden u periodu od
podno5enja zahtjeva do isteka sufinansiranja uz gore navedene izuzelke, obavezu
pravdanja pomenutih tro5kova i dr.

l5)Rok za realizacilu Programa je l5 mjeseci od dana potpisivanja pojedinadnih ugovora iz

stava ( l3) ovog dlana, ukljudujudi i eventualne anexe ugovora.

Ctan zi.
P ROGRAM ST]FINANSIRANJA ZAPOSIJAVANJA MEDICINSKOG ] NEMEDICINSKOG

KADRA U ZDRAYSTVENE USTANOVE

(l) program sufinansiranja zaposljavanja medicinskog i nemedicinskog kadra u zdravslvene

ustanove (u daljem tekstu: Program) realizuje se zaposljavanjem nezaposlenih osoba u

zdravstvene ustanove sa podrudja Kanlona Sarajevo.

(2) Cilj Programa je obezbjedenje potrebne kvalifikacione strukture radne snage'

(3) U Programu pravo udeSde imaju nezaposlene osobe, prijavljene na evidenciju nezaposlenih

u Kantonu Sarajevo.

(4) SluZba ie zdravstvenim ustanovama koje budu obuhvaiene ovim programom. mjesedno. '12

mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 1.200,00 KM, po novouposlenoj osobi,

za cijelu ili dio isplate bruto plaie.Svi drugi eventualni troskovi padaj u na teret poslodavca.

(5) Zdravstvene uslanove koje Zele udestvovati u Progtamu duZne su:

'1. podnijeti aplikaciju u roku predvidenom ujavnom pozivu.
2. uz aplikaciiu priloziti: rje5enje o registraciji u Kantonu Sarajevo. uvjerenje o poreskoj

registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu
poreza i doprinosa ne starijc od 30 dana od dana objave javnog poziva sa listingom o

trcnulnom broju zaposlcnih (izdat od stranc Porczne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine), uvjcrcnje o izmircnim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je
podnosilac aplikacije PDV obveznik ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva
(izdat od strane Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine) i broj raduna u



banci (ako je poslodavac budZetski korisnik Sifru budietskog korisnika), sve u orginalu ili
ovierenoj fotokopiji.

l) Zdravstvene ustanove koje redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda ne mogu
udestvovati u Programu, osim u sludaju kad imaju potpisan ugovor sa Poreznom upravom
Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Upravom za indirektno oporezivanje o uplati duga na
rate u kom sludajuje poslodavac dufun dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine i/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac w5i uplate
po potpisanom ugovoru.

2) Javni poziv za ovaj Program ostaje otvoren do utro5ka sredstava, a odobravanje aplikacija
vrSit ie se prema vremenu i redosljedu zaprimanja na protokolu Slulbe.

3) SluZba zadriava pravo da na osnovu vlastite procjene i stvame potrebe aplikanta" w3i
predlaganje broja osoba iz ciljne skupine kole 6e se sufinansirati.

4) Zdravstvene ustanove korisnici ovog programa duzni su u radnom odnosu zadrzali
postojedi broj radnika koji su imali u momentu podnoienja zahtjeva- uvecan za broj
sufinansiranih osoba, osim u sludajevima odlazaka u penziju postojedih radnika i raskida
ugovora o radu na zahtjev radnika, a do okondanja ugovora o sufinansiranju.

5) Zdravstvenim ustanovama se neie sufinansirati zapolljavanje osoba koje je otpustio u
posljednjih l2 mjeseci od dana objavejavnog poziva za ovaj program.

6) lzuzetno, odredbe stavova (9) i (10) ovog dlana, ne odnose se na zdravstvene ustanove iz
javnog sektora.

7) Zdravstvene ustanove zadrLavaju pravo da zaposle osobu iz ciljne kategorije odmah nakon
podnoSenj a aplikacije.

8) odobravanje aplikacija koje ispunjavaj u uslove iz programa vrsi se po vremenu i
redosljedu zaprimanja na protokolu Slutbe i na osnovu toga utvrduje se prijedlog liste
zdravstvenih ustanova za udesde u Programu. Na prijedlog Upravnog odboia sluzbe ovu
lislu usvaja Vlada Kantona Sarajevo. Nakon sto vlada Kantoni Samjevo usvoji predlozene
liste, direktor sluZbe zakljuduje ugovore sa aplikantima dije aplikacije ia udesie u
Programu su prihvaiene i eventualne anexe ugovora.

9) Ugovorom iz stava (13) ovog dlana ureduju se prava i obaveze Sluzbc i zdravstvenih
ustanova. pravo za izbor nezaposlene osobe i obavezu zakljucivanja ugovora o radu sa
nezaposlenom osobom sa punim radnim wemenom na period od najmanje 12 mjeseci,
obavezu isplatc naknada i pripadajudih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu. zadrzavanje
u radnom odnosu isti broj zaposlenika kojije zateden u periodu od podnoicnja zahtjeva do
isteka sufinansiranja uz gorc navedene izuzetke, obavezu pravdanja pomenutih troskova i
dr.

lO)Rok za realizaciju Programa je 15 mjeseci od dana potpisivanja pojedinadnih ugovora iz
stava (13) ovog dlana, ukljuduju6i i eventualne anexe ugovora.

Ctan 4.
U dlanu 7b. stav (3) mjenja se i glasi: ,,Nezaposlene osobe iz stava (2) ovog clanq moraju biti
prijavlj ene na evi dencij u nezaposlenih SIuZbe.*



Stav (9) mjcnja se i glasi: ,,SluZba zadrlava pravo da na osnovu vlastite procjene i stvame
potrebc aplikanta" vr5i predlaganje broja osoba iz ciljne skupine koje 6e se sufinansimti.
Javni poziv za ovaj Program ostaje otvoren do utro5ka sredstava, a odobravanje aplikacija vr5it
6e se prema vremenu i redosljedu zaprimanja na protokolu SluZbe."
Stav (10) mjenja se i glasi: ,,Odobravanje aplikacija w3i se po vremenu i redosljedu zaprimanja
na protokolu SluZbe i na osnovu toga utvrduje se prijedlog liste poslodavaca za ude3ie u
Programu. Na prijedlog Upravnog odbora SluZbe oru listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo.
Nakon Sto Vlada Kanlona Sarajevo usvoji predloZene liste poslodavaca direktor SluZbe
zakljuduje ugovorc sa aplikantima dije aplikacije za ude56e u Programu su prihva6ene i
eventualne anexe ugovora' 

eran 5.
U dlanu 5. stav (4) mjenja se i glasi: ,,SluZba ie poslodavcima koji budu obuhvadeni ovim
programom, mjesedno, 12 mjeseci, refundirati sredstya u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po

novouposlenoj osobi. za cijelu ili dio isplate bruto plaie. Svi drugi eventualni tro5kovi padaju
na teret poslodavca.

Stav (5) briSe se

Stav (7) mjenja se i glasi: ,,SluZba zadriava pravo da na osnovu vlastite procjene i stvame
potrebe aplikanta vrli predlaganje broja osoba iz ciljne skupine koje 6e se sufinansirati.
Javni poziv za ovaj Program ostaje otvoren do utroSka sredstava, a odobravanje aplikacija wSit
ie se prema vremenu i redosljedu zaprimanja na prolokolu SluZbe."
Stav (13) mienja se i glasi: ,,Odobravanje aplikacija vrSi se po vremenu i redosljedu zaprimanja
na protokolu SluZbc i na osnovu toga utvrduje se prijedlog liste poslodavaca za ude36e u

Programu. Na prijedlog Upravnog odbora SluZbe ovu listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo.

Nakon Sto Vlada Kantona Sarajevo usvoji prcdloZene liste poslodavacq direktor SluZbe

zaklj uduje ugovore vr aplikantima dije aplikacije za ude56e u Progtamu su prihvaiene i
evenlualne anexe ugovora.
Stav (14) mjenja se i glasi: ,,Ugovorom iz stava (13) ovog dlana ureduju se prava i obaveze

SluZbe i poslodavaca, pravo z.a izbor nezaposlene osobe i obavezu zakljutivanja ugovora o radu

sa nezaposlenom osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci,

obavczu isplate naknada ipripadaju6ih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu. zadrtavanje u

radnom odnosu isti broj zaposlenika koji je zateden u periodu od podno5enja zahtjeva do isteka

sufinansiranja uz gore navedene izuzetke, obavezu pra ih tro5kova i dr.
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