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BOSNA I HENCEoOVINA

FEOERACIJA 60SNE I HERCE6OVIN€

AGENCI]A ZA BANKANSTVO

FEOEFACIJE BOSNE I HERCECOVINE

Broj: 05-5049/19
Sarajevo,'l 5.01.2020. godine

fU,,SluZba za
zapoSliavanie Kantona Saraievo"

Doke Mazalida 3
71000 Saraievo

Predmet: Javni oglasi za prijem radnika u radni odnos na neodretleno vrijeme

PoStovani,

U skladu sa Uredbom Vlade Federacije BiH o postupku prijema u radni odnos ujavnom sektoru

u Federaciji Bosne i Hercegovine, obj avlj ene u "SluZbenim novinama Federacije BiH", broj
13/19, od 27.02.2019. godine, dostavljamo Vam Javne oglase za prijem radnika u radni odnos

na radna mjesta:
- Direktor sektora zajednidkih funkcija, pri Sektoru zajednidkih funkcija
- Strudni saradnik - izvrini asistent, pri Uredu direktora
- Struini saradnik za licenciranje, pri Odjelu za licenciranje
- Strudni saradnik za zastupanje, pri Odjelu za zasttpanje
- Ombudsmen za bankarski sistem, pri Uredu ombudsmena za bankarski sistem

Javni oglasi suinicijalnoobjavljeni30.l2.20lg.godineu,,Dnevnomavazu",,,Vedemjemlistu"
i web stranici Agencije. Obzirom da tada nisu dostavljeni SluZbi za zapoiljavanje, a uvaZavajuii

odredbu dlana 4. stav (4) Uredbe, dostavljamo ih naknadno uz produZenje roka za prijave do

01.02.2020. godine.
Molimo da uz Javne oglase objavite i Obdviiest o produienju roka za prijat'e koiu Yam
dostavljamo u prilogu, a kojaje takocle objavljena i u dnevnim novinama.

S poitovanjem,
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EOSNA I HEFCEGOVINA

FEOEFACI'A BOSNE I HERCECOVINE

AOENCIJA ZA BAN(AESTVO

FEOERACI]E 6OSNE I HERCECOVINE

Broj: 05-2- 106/20
Sarajevo, 15.01.2020. godine

Obavijest za produZcnje roka prijava na javne konkurse objavljene 30.l2,20l9.godine

Agencija za bankarstvo Federacije Bosne i Hercegovine je dana 30. 12.2019. godine, na temelju
odluka nadleZnih organa raspisala javne oglase za prijern radnika u radni odnos na neodredeno

vrijeme, i to:

l. Javni oglas za p'ijem rodnika u radni odrtos rto neodredeno uijeme (Di'ehor
sektora zajedniikih funkciia, pri Sektoru zajedniikih funkci.ja):

2. Javni oglas za prijem radnika u radni odnos no neodredeno vriiene (Struini
saradnik - izvrini osistent, pri t-h'edu direktora):

3. Javni oglas za pt'ijem radnika u radni odnos na neodredeno v'ijeme (Struini
saradnik m licenciranje, pri Odjelu za licenciranje);

4. Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme (Struini
saradnik m zasttrpanje, pn Odjelu m zastuptnje):

5. Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme (Ombudsmen

m bankarski sistem, pri Llredu ombudsmena za banl<arski sistem).

Navedeni oglasi su objavljeni na web stranici Agencije za bankarswo Federacije Bosne i

Hercegovine (wwrv.flia.ba) i u dnevnim listovima ,,Dnevni avaz" i ,,Vedernji list". Ovim putem

dostavlja se obavijest o produ2enju rokova za prijavu kandidata po javnim oglasima od l. do 5.

produ2avaju do 0l .02.2020. godine.
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BOSNA I H€RCEGOVINA

FEDEIACOA BOSNE I HERCECOVINE

ACEXCI]A ZA EAI{KAiSTVO

FEOERACIJE AOSNE I NEFCECOVIN€

JA VNI OGLAS
za prijem ridnike u radni odnos ni Deodrealeno vrijemc

Raspisujc se jarni oglas za pri-jem radnika u radni odnos na radno miesto:
- Dirtldor $ektora zajednitkih funkcija, pri Sektoru zajedniikih furkcija, I (edan) izvrlilac. na

neodretleno vrijemc. sa probnim radom u trajanju od 6 (Sest) mjescci.

OPIS POSLOVAI

Opis primamih obaveza i odgovomosti radnog mjesta Direktor seltora zajednitkih funkcija su

organizuje i nrkovodi poslolirna Sektora, u s\Thu ostlarcnia planova, organizovanjem raiunovodstva i
kontrolinga kao podrske poslovanju u skladu sa Zakonom o raaunovodstvu, MRS iMSFI i ispravne

primjene &ugih zakona koji se primienjuju na Agenciju;
predlaZe godilnje ioperativne planove rada Sektora. saiinjava izvjeitaje o radu Sektora. w5i nadzor nad

valjanim i blagovremenim izvrienjem zadataka Sektora i predlaZe aktivnosti u cilju unapredenja rada

Sel:tora, koordinira rad odjela rmutar Sehora, kao i odjela sa ostalim organizacionim dijelovima Agencije;
uspostavl.ja efikasne poslovne procese i podrike finansijskont planiranju, analizi, kontroli poslovanj4
optimizira izlore kljuinih poslovnih i finansijskih informacija za potrebe upravljanja i izvj€Stavanja;

defini3e, uspostavlja, odriava i procjenjuje adekvatnosti kontrola unutar poslovnih procesa u nadleZnosti

Sekora;
zajedno sa rukovodiocima odjela izraduje prijedlog plana rada Sektora inakon usvajanja istog prati

izvr3enje u saradnji sa rukovodiocima odjela;
organizuje, koordinira iodgovoranje za izradu prijedloga lzvjestaja o finansijskom poslovanju Agencije
i prijedloga Plana hnansijskog poslovanja Agencije;
intemo i cksterno izvjeitava. te koordinira rad u sludaju inspekcijskih kontrola;
prati i analizira zakonske i druge propise koji se odnose na nadleinosti i poslove Sek:lom. te inicira i
aktivno ueestluje sa nadleZnim organizacionim dijelom Agencije u procesu uskladivanja intemih akata

Agenci.je iz nadleinosli Sektora sa zakonskim i podzakonskim propisitna:

donosi operativne odluke koje su mu date u nadleZnost;

odgovoranje za provoalenje postupkajavnih nabavki za potrebe Agcncije;
predlaze strateske dokumenle za upravljanje ljudskim resursinra:

provodi mjcra u nadleznosti Sckora u skladu sa zakljudcima relevantnih organa Agencije.

organizuje inplementaciju organizacionih i kadrovskih promjena u Agenciji sa nadleinim olganizacionim
dijelovima Agencijc;
osigurava pravorremeno planiranje, analizu i izvjeitavanje iz nadleZnosti Sekrora;

inicira odriavanje i organizovanje obuke radnika Agencije iz nadleZnosti Sektora;

poslovi kontinuiranog unaprjedenja procesa. alata i modela za sto bolie i efikasnije obavljanje poslova iz
nadlernosti Sektora;
osigurava medusobnu komunikaciju isaradnju sa drugim organizacionim dijelovima Agencije;
saraduje sa institucijama izvan Agencije io tome informiSe direktora Agencije:
obavlja i druge poslove po nakrgu direktora Agencije i zamjenika direktora.

ll USLOVI ZA RADNO MJESTO

Pored opltih uslova propisanih Zakonom o radu FBiH, kandidati moraju ispunjavati i posebne uslove za zasnivanje
radnog odnosa, i to: VII stepen struanc sprenre praynog ili ekonomskog smjera, odnosno visoko obrazovanje

w
Agencija za bankarstro Federacijc Bosne i Hcrcegovine, objar ljuje



Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa 240 ECTS bodova. 5 godine radnog iskustva na istim ili slianim
rukovodnim poslovima, alliwo znanje engleskog jezika, poznavanje rada na raiunaru.

III POTREBNI DOKUMENTI

Kandidati su duZni uz pisanu prijavu i biografiju sa kontakt podacima, dostaviti ovjerene kopijc sljedede

dokumentacije:
- diploma o zavrienom visokom obrazovanju,
- dokaz o radnom iskusnm, sa opisom poslova koje kandidat obavtja/je obavljao kod

poslodavca/poslodavaca.

Kandidat koji bude primljen na radno mjesto. prije zasnivanja radnog odnosa duzan ie biti dostaviti dokumente

potebne za zasdvanje radnog odnosa u skladu sa intemim ahima Agenoije, ukljuEujuii i liekarsko uvjerenie o

opioj zdravstvenoi/radloj sposobnosti.

ry NA.IN DOSTAVLJANJA PRIJAVE

Prijava na konkurs sa trarenom dokumentacijom moZe se doslaviti na adresu Agencije za bankarstvo Federacije

BiH, ul. Zmaja od Bosne 47 b, 71000 Sarajevo, sa naznakom: ,,Prijava najar.ni oglas - Direktor seldora zajednidkih

flr&cija - ne otuarati".
Dostavljena dokumentacija se nece waiati.

V OSTALE NAPOMENE

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove aa2ene javnim oglasom i koji uilu u uii izbor bi6e obavljen intenju r

izvrSite se provjera u smislu ispunjavanja traZenih uslova za radno mjesto direltora seLtora zajednidkih funkcija.

Nepolpune i nebldgovremene priiq'e se neie uzeti u razmdb'dnje.

Konkurs oslaje otvoren l5 dana od dqp objavliivqnia.
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F€OENACIJA BOSNE I HERCCGOVINE

ACENCI]A 24 BANKARSTVO

FED€RACI]E 8O5NE I HERCECOVINE

Agencija za bankarsho Federacije Bosne i Hercegorine, objavljuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Raspisuje se jauri oglas za prijem radnika u radni odnos na radno mjesto:
- Strutni saradnik- izvrini asistent, pri Uredu direktora, 1 (edan) izvriilac, na neodreileno vrijeme, sa
probnim radom u trajanju od 6 (iest) mjeseci.

I OPIS POSLOVA

Opis primamih obaveza i odgovomosti radnog mjesta Strudni saradnik - izvrsni asistent sul
- priiem stranaka, telefonskih poruka, te organizacija sluZbenih putovanja direktora Agencije, zamjenika

direktora Agencije, pomoinika direktora Agencije, te savjetnika direktora Agencije:
- priprema poslovnih prezentacija prema uputama direktom Agencte;
- vodi raspored svih poslouih sastanaka direktora Agencije i zamjenika direktom Agencijel
- udestvuj€ u pripremanju materijala za sjednice Upravnog odbora, Odbora za superviziju i Odbora za

restrukturiranje. distribuiranje i arhiviranje odluka i zakljudaka navedenih organa i direktora Agencije:
- koordinta i posreduje u priL:upljanju dokumenata koje potpisuje direktor Agencije;
- radi poslove priiema i razvrstavanja poste za direl(ora Agencije;
- obar'lja administratir.no-tehnidke i poslove korespondencije za potrebe Drekcijel
- koordinim poslore u cirkulisanju pisanih informacija iz djelokuga Direkoije:
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Agencije, zamjenika direkora Agencije i mkovodioca Ureda.

II USLOVI ZA RADNO MJESTO

Kandidati su du2rti uz pisanu prijaw i biograhju sa kontakt podacima, dostaviti ovjerene kopije sljedeie
dokumentacije;

- diploma o zavr5enom visokom obrazovanju,
- dokaz o radnom iskustrru, sa opisom poslova koje kandidat obavlja/je obavljao kod

poslodavca./poslodavaca.

Kandidat koji bude primljen na radno mjesto. prije zasnivanja radnog odnosa duZal 6e biti dostaviti dokumente
potrebne za zasnivanje radnog odnosa u skladu sa internim aktima Agencije, ukljuiujuii i ljekarsko uvjerenje o
opioj zdravstr enoj/radnoj sposobnosti.

IV NATIN DOSTAVLJANJA PRIJAVE

Prijava na konkurs sa lraienom dokunrentacijom nroZe se dostaviti na adresu Agencije za bankarstuo Federacije
BiH, ul. zmaja od Bosne 47 b, 71000 sarajevo, sa nazrakom: .,prijava najavni oglas - strudni saradnik - izvrlni
asistent- pri Uredu direktora - ne otvamti".
Dostavljena dokumehtacija se ne6e vraiati.

M

Pored opitih uslova propisanih Zakorrom o radu FBiH, kandidati moraju ispunjavati i posebne uslove za zaslivanje
radnog odnosa, i to: VI stepen stmtne spreme druitvenog smiera, odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sistema
studiranja koje se wednuie sa 180 ECTS bodova. najmanie 2 godine radnog iskustva na istim ili sliinim
administratir'nim poslovima, aktivno znanje engleskogjezika, poznavanje rada na raaunaru.

III POTREBNI DOKUMENTI



V OSTALtr NAPOMENE

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove tra2ene javnin oglasom i koji utlu u uZi izbor biie obavljen intervju i
izwiiie se provjera u smislu ispunjavanja traZenih uslova za radno mjesto suuinog saradnika - izvrtnog asistenta.

Nepolpune i neblagow euene pt'ijqve se nete uzeti u r{Emqtrqnje
Konkurs oslaje otyoren 15danaoddq a objdvljivanja.
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BOSNA I HERCECOVINA

F€D€NACDA EOSNE I HERCECOVINE

AGENCIJA 2A BANXAFSTVO

FEDEFACIJE BOSNE I HERCECOVINE

Agencija za bankarst\ o Federacije Bosne i Hercegovinc, objar ljuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Raspisuje sc jarri oglas ;a prijem radnika u radni odnos na radno mjesto:
- Strulni saradnikza licenciranje, pri Odjelu za licenciranje, I ljedan) izvr3ilac. na neodredeno vrijeme,
sa probnim radom u trajanju od 6 (3est) tnieseci.

OPIS POSLOVA

Opis primamih obaveza i odgovomosti radnog mjesta Strudni saradnik za licenciranje pri Odjelu za licenciranle
su:

- vrSi pripremu za obradu zahtjeva i predlaganje izdavanja, odbijanje izdavanja ili oduzimanje dozvole za rad
subjektima banliarskog sistema:

- vrii pripremu za obradu zahtjeva ipredlaganje izdavanja ili odbijanja izdavanja prethodne saglasnosti za
imenovanje dlanova organa upravljanja irukovodenja subjckata bankarskog sistema;

- vrii pripremu za obradu z*tjeva i predlaganje izdavanja ili odbijanje izdavanja drugih saglasnosti
subjeltima banliarskog sistema:

- vodi evidenciju izdatih dozvola i drugih saglasnosti;
- so ira i dostavlja dol:umentaciju za potrebe regiska subjekata bankarskog sistema, rodi registar subjekata

banltarskog sistema;
- saraduje sa nadleZnim organizacionim dijelonr Agencije prilikom davanja odgovora na jednostauije upite

subjekata bankarskog sistema i drugih pravnih i fizidkih lica iz nadleZnosti rada Odjela;
- saratluje sa drugim organizacionim dijelovima Agencije;
- obavlja i druge poslove po nalogu nrliovodioca Odjela.

II USLOVI ZA RADNO MJESTO

Pored op5tih uslova propisanih Zakonom o radu FBiH, kandidati moraju ispunjavati i posebne uslove za zasnivanje
mdnog odnosa, i to: VII stepen struane spreme pravnog ili ekonomskog smjera, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja koje se wednuje sa 240 ECTS bodova, 2 godine radnog iskustva na istirn ili sliinim
poslor.ima, posebna znanja iz kontrole banalia ili bankarstva djelatnosti Agenciie, altirno znanje engleskog jezika,
pozravanje rada na radunaru.

III POTREBNI DOKUMENTI

Kandidati su duZni uz pisanu prijaur i biografiju sa kontakt podacim4 dostaviti ovjerene kopije sljedece
dol:umentacij e:

- diploma o zavrienom visokom obrazovanju,
- dokaz o radnom ishrstw, sa opisom poslova koje kandidat obavtja/je obavljao kod

poslodavca/poslodavaca.

Kandidat koji bude primljen na radno mjesto. prije zasnivanja radnog odnosa duZan ie biti dostavi(i dokumente
potrebne za zasnivanje radnog odnosa u skladu sa internim akima Agencije- ukljuiujuii i ljekarsko uvjerenje o
opioj zdravstrenol/radnoj sposobnosti.

IV NAEIN DOSTAWJANJA PRIJAVE

M



Prijava na konkurs sa trazenom dokumentacijom moze se dostaviti na adresu Agencije za bankarstvo Federacije

BiH, ul. Zmaja od Bosne 47 b.71000 Sarajevo, sa nivnakom: .,Prijava najavni oglas - Struani saradnik za

licenciranje, pri Odjelu za licenciranje - ne otvarati".
Dostavljena dokumentaciia se neie vraiati.

V OSTALE NAPOMENE

Sa kandidatirna koji ispunjavaju uslove traZene javnim oglasom i koji uilu u uZi izbor bite obavljen intervju i
izvrSiie se provjera u snrislu ispunjavanja traZenih uslova za radno mjesto struanog saradnika za lioenciranje.

Nepotpune i nehlagow-emerre pt'ijatte $e ttete uzeti tt rdzmao anie.

Konkurs osrdje oNoren l5 doM od dqnq obj.rv|ivania.
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EOSNA I HEECECOVINA

F€DERACI]'A BOSNE I H€FCECOVINE

ACEIICIJA Z  BANXATSTVO

FEDEFACIJE BOSNE I HEFCECOVINE

Agencija za bankrrstvo Fedcracije Bosne i Hercegoline, objavljuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnike u radni odnos na neodrcileno vrijeme

Raspisuje sejarni oglas za prijem radnika u radni odnos na radno mjesto:
- Strutni sarrdnik za zastupanje, pri Odjelu za zastuprnj€, I (edan) izvriilac. na neodredeno vrijeme,
sa probnim radom u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.

I OPIS POSLOVA

Opis primarnih obaveza i odgovomosti radnog mjesta Strudni saradnik za zastupanje pri Odjelu za zastupanje su

obavlja poslove zastupanja Agencije pred sudom i drugim organima, te prati izvrlenje sudskih i drugih
atriata:

vodi postupke i preduzima propisane mjere prema subjekima bankarskog sistema, kada se nalazom
kontrole utvrdi da su u svom poslovanju postupali suprotno zakonu ili dmgom proprsu;
saiinjava prekr5ajne naloge i prati izvrSenja prekSajnih naloga;
uaestvuje u izradi odgovora na upite s[bjekata bankarskog sistema, te drugih pravnih i fizidkih lica iz
oblasti mda Odjela;
uaestvuje. po potrebi, u postupku kontrole subjekata bankarskog sistema;
unosi podatake o prekr5ajnim nalozima u registar novdanih kazni, te vodi evidencije o istim u Agenciji;
obavlia dnrge administrativno - tehnilke poslove za potrebe Odjela:
saraaluje sa drugim organizacionim dijelovima Agencije;
obavlia i druge poslove po nalogu nrkovodioca Odjela.

II USLOVI ZA RADNO MJESTO

Pored opStih uslova propisanih Zakonom o radu FBiH, kandidati moraju ispunjavati i posel,ne uslove za zasnivanle
radnog odnosa. i to: VII stepen struane spreme pravnog smjera. odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sistema
studiranja koje se vrednuje sa 240 ETCS bodova, 2 godine radnog iskustva na istim ili sliininr poslovima, posebna
znanja iz djelatnosti Agencije. aklivno znanje engleskog jezika, poznavanje rada na ratunaru.

III POTREBNI DOKUMENTI

Kandidati su duZni uz pisanu prijavu i biografrju sa kontakt podacima" dostaviti ovjerene kopije sljede6e
dokumentacije:

- diploma o zavr5enom visokom obrazovanju,
- dokaz o radnom iskustvu, sa opisom poslova koje kandidat obavlja/je obavljao kod

poslodavca/poslodavaca.

Kandidat koji bude primljen na radno mjesto. prije zasnivanja radnog odnosa duZan ie biti dostaviti dokumente
potrebne za zasnivanje radnog odnosa u skladu sa internim aktima Agencije. ukljutujudi i ljekarsko uvjerenje o
opioj zdravswenoj/radnoj sposobnosti.

Iv NAETN DOSTAVIJANJA PRIJAVE

Prijava na konkurs sa traZenom dokumentacijom moze s€ dostaviti na adresu Agencije za ba.karstvo Federaoije
BiH, ul. Zmaja od Bosnc 47 b, 71000 Sarajevo, sa naznakom: .,Prijava na javni oglas - Struani saradnik za
zastupanje, pri Odjelu za zastupanie - ne otvamti". Dostavljena dokumentacija se neie waiati.

M



OSTALE NAPOMENE

Sa kandidatima koji ispurjavaju uslove traZene jar.niur oglasom i koji udu u uZi izbor bi6e obavljen interuju i
izwSiie se prov.iera u smislu ispunjavanja traZenih uslova za radno mjesto struinog saradnika za iastupanje.

Nepotpune i neblagovrenene prijave se neie u:eli r t'q.mart'arie
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dqna objavljivotja.
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EOSNA I HEOCECO\,IN 

FEOENACIJA BOSNE I H€ICECOVIIIIE

AGENCIJA ZA 6ANKARSTVO

FEDERACIJE BOSNE I HERCECOVIN€

Agencija za bankarst\ o Fcderacijc Bosne i Hcrcegor inc, objavlju.ie

JAVN I OCLAS
za prijern radnika u radni odnos na neodrealeno vrijeme

Raspisuje se jarni oglas za prijem radnika u radni odnos na radno mjesto:
- Ombudsmen za bankarski sistem, pri Uredu ombudsmena za bankaruki sisaem, t (edan) izvriilac.
na neodredeno vrijeme, sa probninr radom u trajanju od 6 (lest) mjcseci

I OPIS POSLOVA

Opis primarnih obaveza i odgovomosti radnog mjesta Ornbudsmen za bankarski sistem su:

mkor'odi i organizuje rad u Uredu;
vrii nadzor izvrSavanja poslova u Uredu;
izratluie prijedlog godisnjeg plana rada ureda i polugodiSnje i godisnje lzvjeitaje o radu Ureda" koji su

sastavni dio izvjestaja Agencije. te infonnacije iz nadleZnosti rada Ureda;

razmatra prigovore korisnika usluga i predla2e mjere za rjeiavanje prigovora;

posreduje u mimom rjeiavanju spornih odnosa izmedu korisnika usluga i pravnih subjekata koje nadzile

Agencija;
Aa]e #ormaciie. misljenja, uputstua. instrukcije i pojainjenia iz oblasti primjene propisa kojima se

regulilu prava iobaveze korisnika i davalaca finansijskih usluga;

inicira isiraiivanjc aktivnosti na finansijskom trzistu po sluibenoj duZnosti ili na osnow prigovora, radi

za.Slite prava korisnika finansijskih usluga;

su jeluje u izradi i razvoju informariakog sistema Agencije u segmertu metodolo5kog keiranja izvje3taja

za potebe analize iz nadleinosti rada Ureda;
predlaZe upravnom odboru Agencije donosenje akata (i njihovih izmjena i dopuna) iz oblasti zaStite prava

korisnika usluga i o pitanjima od aaiaja za rad Ureda;

saraduje sa drugim organizacionim jedinicama Agencije;

sarailuje sa nadietnirripravosudnim, upravnim i drugim organinra i organizacijama' kao i sa nadzomim i
kontrinim institucijama u zemlji i inostranstw. u djelokrugu svoje nadleZnosti;

saraduje sa ostalim organima i subjektima nadl€Znim za zaStitu prava potroSa'a;

poiuri.u i O*g" ruanje iz oblasti zaltite pravakorisnika usluga ipravnih subjekata koje nadzire Agencija:

prati i predla2e aktivnosti za unapr€denje odnosa izmedu korisnika'

USLOVI ZA RADNO MJESTO

pored opiih uslova propisanih Zakonom o radu FBiH, kandidat moru ispunjavati i posebne uslove za zasnivanje

radnog odnosa:
- vll stepen strulne spreme pravnog smjera, odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sistema sistema

studtanja koje se rrednje sa 240 ECTC bodova,
- 5 godine radnog iskustv; u struci u oblasti poslovanja subjekata bankarskog sistema , ftnansija ili poslor'a

u oblasti zaltite prava korisnika finansijskih usluga,

- poloZen pravosudni isPit,
- posjeduje isLrrstvo u oblasti rje5avanja sporov4
- rezultate i uspjehe u obavljanju ranijih Poslova,
- rukovodne i organizacijske sposobnosti,

- lisoke morahe osobine za vrlenje durnosti ombudsmena"

- aktivno znanje engleskog jezika,
- pozravanje rada na radunaru
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III POTREBNI DOKUMENTI

Kandidati su duZni uz pisanu prijavu i biografiju sa kontakt podacima, dostaviti ovjerene kopije sljedeie
dokumentacij e:

- diploma o zawSenom visokom obrazovanju,
- dokaz o radnom iskustru, sa opisom poslova koje kandidat obavlja/je obavljao kod

poslodalca/poslodaraca.

Kandidat koii bude primljen na radno mjesto. prije zasnivanja radnog od[osa duian ie biti dostaviti dokumente

potebne za zasnivanjc radnog odnosa u skladu sa internim aktima Agencije, ukljudujuii i ljekarsko uvjerenje o

opioj zdravstvenoj/radno j sposobnosti.

Iv NA.IN DOSTAVLJ.\NJA PRI.IAVE

Prijava na konkurs sa trazenom dokumentacijom moZe sc dostaviti na adresu,Agencije za tranliarstt,o Federacije

BiH, ul. Znraja od Bosne 47 b, 71000 Sarajevo, sa naznakom: ..Prijava na jartri oglas - Ontbudsmen za bankarski

sistem - ne otvarati".
Dostavljena dokumentaciia se nede vradati.

V OSTALE NAPOMENE

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove trazene javnim oglasom i koji utlu u uZi izbor biie obavljen intervju i
izvrliie se provjera u smislu ispunjavanja traZenih uslova za radno mjesto ombudsmena za bankarski sistem.

Nepolptne i neblagovremene prijage se nele :eti u ruzmah arie.
Konkxrs osldje otvoren l5 dana od dqnq objcvljivanja.
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