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Predmet: Javni oglasi za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme
Postovani,

U skladu sa Uredbom Vlade Federacije BiH o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru
u Federaciji Bosne i Hercegovine, objavljene u “Sluzbenim novinama Federacije BiH”, broj
13/19, od 27.02.2019. godine, dostavljamo Vam Javne oglase za prijem radnika u radni odnos
na radna mjesta:

- Direktor sektora zajednickih funkcija, pri Sektoru zajednickih funkcija

- Struéni saradnik - izvr$ni asistent, pri Uredu direktora

- Struéni saradnik za licenciranje, pri Odjelu za licenciranje

- Stru¢ni saradnik za zastupanje, pri Odjelu za zastupanje

- Ombudsmen za bankarski sistem, pri Uredu ombudsmena za bankarski sistem

Javni oglasi su inicijalno objavljeni 30.12.2019. godine u ,Dnevnom avazu®, ,, VeCernjem listu™
i web stranici Agencije. Obzirom da tada nisu dostavljeni Sluzbi za zapoSljavanje, a uvazavajuci
odredbu ¢lana 4. stav (4) Uredbe, dostavljamo ih naknadno uz produzenje roka za prijave do
01.02.2020. godine.

Molimo da uz Javne oglase objavite i Obavijest o produZenju roka za prijave koju Vam
dostavljamo u prilogu, a koja je takode objavljena i u dnevnim novinama.

S postovanjem,
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Obavijest za produZenje roka prijava na javne konkurse objavljene 30.12.2019.godine

Agencija za bankarstvo Federacije Bosne i Hercegovine je dana 30.12.2019. godine, na temelju
odluka nadleZnih organa raspisala javne oglase za prijem radnika u radni odnos na neodredeno
vrijeme, 1 to:

1. Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme (Direktor
sektora zajednickih funkcija, pri Sektoru zajednickih funkcija);

2. Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme (Strucni
saradnik - izvr$ni asistent, pri Uredu direktora);

3. Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme (Strucni
saradnik za licenciranje, pri Odjelu za licenciranje),

4. Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme (Strucni
saradnik za zastupanje, pri Odjelu za zastupanje);

5. Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme (Ombudsmen
za bankarski sistem, pri Uredu ombudsmena za bankarski sistem).

Navedeni oglasi su objavljeni na web stranici Agencije za bankarstvo Federacije Bosne 1
Hercegovine (www.fba ba) i u dnevnim listovima ,,.Dnevni avaz™ i ,,Vecernji list”. Ovim putem
dostavlja se obavijest o produzenju rokova za prijavu kandidata po javnim oglasima od 1. do 5.
produzavaju do 01.02.2020. godine.

AGENCIJA ZA BANKARSTVO FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
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Agencija za bankarstvo Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Raspisuje se javni oglas za prijem radnika u radni odnos na radno mjesto:

Direktor sektora zajedni¢kih funkcija, pri Sektoru zajednic¢kih funkcija, 1 (jedan) izvrdilac, na

neodredeno vrijeme, sa probnim radom u trajanju od 6 (3est) mjeseci.

I

OPIS POSLOVA

Opis primarnih obaveza 1 odgovornosti radnog mjesta Direktor sektora zajednickih funkcija su:

I

organizuje i rukovodi poslovima Sektora, u svrhu ostvarenja planova, organizovanjem raunovodstva i
kontrolinga kao podrSke poslovanju u skladu sa Zakonom o racunovodstvu, MRS i MSFI i ispravne
primjene drugih zakona koji se primjenjuju na Agenciju;

predlaZe godinje i operativne planove rada Sektora, salinjava izvjestaje o radu Sektora, vr3i nadzor nad
valjanim i blagovremenim izvrienjem zadataka Sektora i predlaZe aktivnosti u cilju unapredenja rada
Sektora, koordinira rad odjela unutar Sektora, kao 1 odjela sa ostalim organizacionim dijelovima Agencije;
uspostavlja efikasne poslovne procese i podrike finansijskom planiranju, analizi, kontroli poslovanja,
optimizira izvore kljuénih poslovnih i finansijskih informacija za potrebe upravljanja i izvjestavanja;
definise, uspostavlja, odrzava i procjenjuje adekvatnosti kontrola unutar poslovnih procesa u nadleznosti
Sektora;

zajedno sa rukovodiocima odjela izraduje prijedlog plana rada Sektora i nakon usvajanja istog prati
izvrienje u saradnji sa rukovodiocima odjela;

organizuje, koordinira i odgovoran je za izradu prijedloga lzvjeitaja o finansijskom poslovanju Agencije
i prijedloga Plana finansijskog poslovanja Agencije;

interno i eksterno izvjestava, te koordinira rad u slucaju inspekcijskih kontrola;

prati i analizira zakonske i druge propise koji se odnose na nadleznosti i poslove Sektora, te inicira i
aktivno uc¢estvuje sa nadleznim organizacionim dijelom Agencije u procesu uskladivanja internih akata
Agencije iz nadleznosti Sektora sa zakonskim i podzakonskim propisima:

donosi operativne odluke koje su mu date u nadleznost;

odgovoran je za provodenje postupka javnih nabavki za potrebe Agencije:

predlaze strateske dokumente za upravljanje ljudskim resursima;

provodi mjera u nadleznosti Sektora u skladu sa zakljuécima relevantnih organa Agencije.

organizuje implementaciju organizacionih i kadrovskih promjena u Agenciji sa nadleznim organizacionim
dijelovima Agencije;

osigurava pravovremeno planiranje, analizu i izvjeStavanije iz nadleZnosti Sektora;

inicira odrzavanje i organizovanje obuke radnika Agencije iz nadleZnosti Sektora;

poslovi kontinuiranog unaprjedenja procesa, alata i modela za sto bolje i efikasnije obavljanje poslova iz
nadleznosti Sektora;

osigurava medusobnu komunikaciju i saradnju sa drugim organizacionim dijelovima Agencije;

saraduje sa institucijama izvan Agencije i o tome informise direktora Agencije:

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Agencije i zamjenika direktora.

USLOVI ZA RADNO MJESTO

Pored optih uslova propisanih Zakonom o radu FBiH, kandidati moraju ispunjavati i posebne uslove za zasnivanje
radnog odnosa, 1 to: VII stepen struéne spreme pravnog ili ekonomskog smjera. odnosno visoko obrazovanje



Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa 240 ECTS bodova, 5 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
rukovodnim poslovima, aktivno znanje engleskog jezika, poznavanje rada na raCunaru.

111 POTREBNI DOKUMENTI

Kandidati su duzni uz pisanu prijavu i biografiju sa kontakt podacima, dostaviti ovjerene kopije sljedece
dokumentacije:
- diploma o zavrienom visokom obrazovanju,
- dokaz o radnom iskustvu, sa opisom poslova koje kandidat obavlja/je obavljao kod
poslodavca/poslodavaca.

Kandidat koji bude primljen na radno mjesto, prije zasnivanja radnog odnosa duzan ce biti dostaviti dokumente
potrebne za zasnivanje radnog odnosa u skladu sa internim aktima Agencije, uklju¢ujuéi i liekarsko uvjerenje o
opcoj zdravstvenoj/radnoj sposobnosti.

v NACIN DOSTAVLJANJA PRIJAVE

Prijava na konkurs sa tra?enom dokumentacijom moZe se dostaviti na adresu Agencije za bankarstvo Federacije
BiH, ul. Zmaja od Bosne 47 b, 71000 Sarajevo, sa naznakom: ,,Prijava na javni oglas - Direktor sektora zajednickih
funkcija - ne otvarati*.

Dostavljena dokumentacija se nece vracati.

v OSTALE NAPOMENE

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove traZzene javnim oglasom i koji udu u uzi izbor bi¢e obavljen interviju i
izvriice se provjera u smislu ispunjavanja trazenih uslova za radno mjesto direktora sektora zajednickih funkcija.

Nepotpune i neblagovremene prijave se nece uzeli u razmatranje.
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavijivanja.
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Agencija za bankarstvo Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Raspisuje se javni oglas za prijem radnika u radni odnos na radno mjesto:
- Struéni saradnik - izvrini asistent, pri Uredu direktora, 1 (jedan) izvriilac. na neodredeno vrijeme, sa
probnim radom u trajanju od 6 (3est) mjeseci.

I OPIS POSLOVA

Opis primarnih obaveza i odgovornosti radnog mjesta Struéni saradnik - izvrini asistent su:

- prijem stranaka, telefonskih poruka, te organizacija sluzbenih putovanja direktora Agencije, zamjenika
direktora Agencije, pomocnika direktora Agencije, te savjetnika direktora Agencije;

- priprema poslovnih prezentacija prema uputama direktora Agencije;

- vodiraspored svih poslovnih sastanaka direktora Agencije i zamjenika direktora Agencije;

- uéestvuje u pripremanju materijala za sjednice Upravnog odbora, Odbora za superviziju i Odbora za
restrukturiranje, distribuiranje i arhiviranje odluka i zaklju¢aka navedenih organa i direktora Agencije;

- koordinira i posreduje u prikupljanju dokumenata koje potpisuje dircktor Agencije;

- radi poslove prijema i razvrstavanja poste za direlktora Agencije;

- obavlja administrativno-tehnicke i poslove korespondencije za potrebe Direkeije;

- koordinira poslove u cirkulisanju pisanih informacija iz djelokruga Direkcije;

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Agencije, zamjenika direktora Agencije i rukovodioca Ureda.

I USLOVI ZA RADNO MJESTO

Pored opstih uslova propisanih Zakonom o radu FBiH, kandidati moraju ispunjavati i posebne uslove za zasnivanje
radnog odnosa, i to: VI stepen strucne spreme drustvenog smjera, odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sistema
studiranja koje se vrednuje sa 180 ECTS bodova, najmanje 2 godine radnog iskustva na istim ili slidnim
administrativnim poslovima, aktivno znanje engleskog jezika, poznavanje rada na radunaru.

1x POTREBNI DOKUMENTI

Kandidati su duZni uz pisanu prijavu i biografiju sa kontakt podacima, dostaviti ovjerene kopije sljedece
dokumentacije:
- diploma o zavrienom visokom obrazovanju,
- dokaz o radnom iskustvu, sa opisom poslova koje kandidat obavlja/je obavljao kod
poslodavea/poslodavaca.

Kandidat koji bude primljen na radno mjesto, prije zasnivanja radnog odnosa duZan ¢e biti dostaviti dokumente
potrebne za zasnivanje radnog odnosa u skladu sa internim aktima Agencije. ukljuujuéi i ljekarsko uvjerenje o
opcoj zdravstvenoj/radnoj sposobnosti.

v NACIN DOSTAVLJANJA PRIJAVE

Prijava na konkurs sa trazenom dokumentacijom mozZe se dostaviti na adresu Agencije za bankarstvo Federacije
BiH, ul. Zmaja od Bosne 47 b, 71000 Sarajevo, sa naznakom: . Prijava na javni oglas - Struéni saradnik - izvrini
asistent, pri Uredu direktora - ne otvarati®.
Dostavljena dokumentacija se neée vraéati.



\% OSTALE NAPOMENE

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove trazene javnim oglasom i koji udu u uZi izbor bi¢e obavljen intervju i
izvrSice se provjera u smislu ispunjavanja trazenih uslova za radno mjesto struénog saradnika - izvrsnog asistenta.

Nepotpune i neblagovremene prijave se nece uzeti u razmatranje.
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavijivanja.

Zmaja od Bosne 47b. ++ 387 (33)72 14 00 agencija@fba.ba
71000 Sarajevo. ++ 387 (33)66 88 11 www.fba.ba
Bosna i Hercegovina




Zmaja od Bosne 47b, ++ 387 (33) 7214 00 agencija@fba ba
71000 Sarajevo, ++ 387 (33)6688 11 www.fba ba
Bosna i Hercegovina

BOSNA | HERCECOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCECOVINE
AGENCIJA ZA BANKARSTVO
FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

Agencija za bankarstvo Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Raspisuje se javni oglas za prijem radnika u radni odnos na radno mjesto:
- Struéni saradnik za licenciranje, pri Odjelu za licenciranje, | (jedan) izvrsilac, na neodredeno vrijeme,
sa probnim radom u trajanju od 6 (3est) mjeseci.

I OPIS POSLOVA

Opis primarnih obaveza i odgovornosti radnog mjesta Struéni saradnik za licenciranje pri Odjelu za licenciranje
Su:
- vrsi pripremu za obradu zahtjeva i predlaganje izdavanja, odbijanje izdavanja ili oduzimanje dozvole za rad
subjektima bankarskog sistema;
- vrSi pripremu za obradu zahtjeva i predlaganje izdavanja ili odbijanja izdavanja prethodne saglasnosti za
imenovanje ¢lanova organa upravljanja i rukovodenja subjekata bankarskog sistema:
- vrdi pripremu za obradu zahtjeva i predlaganje izdavanja ili odbijanje izdavanja drugih saglasnosti
subjektima bankarskog sistema;
- vodi evidenciju 1zdatih dozvola 1 drugih saglasnosti;
- sortira i dostavlja dokumentaciju za potrebe registra subjekata bankarskog sistema, vodi registar subjekata
bankarskog sistema;
- saraduje sa nadleZnim organizacionim dijelom Agencije prilikom davanja odgovora na jednostavnije upite
subjekata bankarskog sistema i drugih pravnih i fizi¢kih lica iz nadleznosti rada Odjela;
- saraduje sa drugim organizacionim dijelovima Agencije;
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Odjela.

1 USLOVI ZA RADNO MJESTO

Pored opstih uslova propisanih Zakonom o radu FBiH, kandidati moraju ispunjavati i posebne uslove za zasnivanje
radnog odnosa, 1 to: VII stepen strucne spreme pravnog ili ekonomskog smjera, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa 240 ECTS bodova, 2 godine radnog iskustva na istim ili slié¢nim
poslovima, posebna znanja iz kontrole banaka ili bankarstva djelatnosti Agencije, aktivno znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunaru.

I POTREBNI DOKUMENTI

Kandidati su duZni uz pisanu prijava i biografiju sa kontakt podacima, dostaviti ovjerene kopije sljedece
dokumentacije:
- diploma o zavrienom visokom obrazovanju,
- dokaz o radnom iskustvu, sa opisom poslova koje kandidat obavlja/je obavljao kod
poslodavca/poslodavaca.

Kandidat koji bude primljen na radno mjesto, prije zasnivanja radnog odnosa duzan ¢e biti dostaviti dokumente
potrebne za zasnivanje radnog odnosa u skladu sa internim aktima Agencije, uklju¢ujuéi i ljckarsko uvjerenje o
opcoj zdravstvenoj/radnoj sposobnosti.

v NACIN DOSTAVLJANJA PRIJAVE



Prijava na konkurs sa trazenom dokumentacijom moze se dostaviti na adresu Agencije za bankarstvo Federacije
BiH, ul. Zmaja od Bosne 47 b. 71000 Sarajevo, sa naznakom: .Prijava na javni oglas - Struéni saradnik za
licenciranje, pri Odjelu za licenciranje - ne otvarati.

Dostavljena dokumentacija se nece vracati.

v OSTALE NAPOMENE

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove trazene javnim oglasom i koji udu u uzi izbor bi¢e obavljen intervju i
izvriice se provjera u smislu ispunjavanja trazenih uslova za radno mjesto strunog saradnika za licenciranje.

Nepotpune i neblagovremene prijave se nece uzeti u razmatranje.
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavijivanja.
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Agencija za bankarstvo Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Raspisuje se javni oglas za prijem radnika u radni odnos na radno mjesto:
- Struéni saradnik za zastupanje, pri Odjelu za zastupanje, | (jedan) izvrsilac, na ncodredeno vrijeme,
sa probnim radom u trajanju od 6 (3est) mjeseci.

I OPIS POSLOVA
Opis primarnih obaveza i odgovornosti radnog mjesta Struéni saradnik za zastupanje pri Odjelu za zastupanije su:

- obavlja poslove zastupanja Agencije pred sudom i drugim organima, te prati izvrienje sudskih i drugih
akata;

- vodi postupke i preduzima propisane mjere prema subjektima bankarskog sistema, kada se nalazom
kontrole utvrdi da su u svom poslovanju postupali suprotno zakonu ili drugom propisu;

- sacinjava prekrsajne naloge i prati izvrienja prekriajnih naloga;

- ufestvuje u izradi odgovora na upite subjekata bankarskog sistema, te drugih pravnih i fizickih lica iz
oblasti rada Odjela;

- uéestvuje, po potrebi, u postupku kontrole subjekata bankarskog sistema;

- unosi podatake o prekriajnim nalozima u registar novéanih kazni, te vodi evidencije o istim u Agenciji;

- obavlja druge administrativno — tehnicke poslove za potrebe Odjela;

- saraduje sa drugim organizacionim dijelovima Agencije;

- obavlja 1 druge poslove po nalogu rukovodioca Odjela.

II USLOVI ZA RADNO MJESTO

Pored opstih uslova propisanih Zakonom o radu FBiH, kandidati moraju ispunjavati i posebne uslove za zasnivanje
radnog odnosa, 1 to: VII stepen struéne spreme pravnog smjera, odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sistema
studiranja koje se vrednuje sa 240 ETCS bodova, 2 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, posebna
znanja iz djelatnosti Agencije, aktivno znanje engleskog jezika, poznavanje rada na raéunaru.

111 POTREBNI DOKUMENTI

Kandidati su duzni uz pisanu prijavu i biografiju sa kontakt podacima, dostaviti ovjerene kopije sljedeée
dokumentacije:
- diploma o zavrienom visokom obrazovanju,
- dokaz o radnom iskustvu, sa opisom poslova koje kandidat obavlja/je obavljao kod
poslodavea/poslodavaca.

Kandidat koji bude primljen na radno mjesto. prije zasnivanja radnog odnosa duzan ¢e biti dostaviti dokumente
potrebne za zasnivanje radnog odnosa u skladu sa internim aktima Agencije, ukljuéujuéi i ljekarsko uvjerenje o
opcoj zdravstvenoj/radnoj sposobnosti.

v NACIN DOSTAVLJANJA PRIJAVE
Prijava na konkurs sa trazenom dokumentacijom moZe se dostaviti na adresu Agencije za bankarstvo Federacije

BiH, ul. Zmaja od Bosne 47 b, 71000 Sarajevo, sa naznakom: ,.Prijava na javni oglas - Stru¢ni saradnik za
zastupanje, pri Odjelu za zastupanje - ne otvarati®. Dostavljena dokumentacija se nece vracati.



v OSTALE NAPOMENE

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove traZene javnim oglasom 1 koji udu u uzi izbor bic¢e obavljen intervju i
izvrice se provjera u smislu ispunjavanja trazenih uslova za radno mjesto stru¢nog saradnika za zastupanje.

Nepotpune i neblagovremene prijave se nece uzeli u razmatranje.
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavijivanja.
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Agencija za bankarstvo Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Raspisuje se javni oglas za prijem radnika u radni odnos na radno mjesto:

Ombudsmen za bankarski sistem, pri Uredu ombudsmena za bankarski sistem, 1 (jedan) izvrSilac,

na neodredeno vrijeme, sa probnim radom u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.

|

OPIS POSLOVA

Opis primarnih obaveza i odgovornosti radnog mjesta Ombudsmen za bankarski sistem su:

I

rukovodi i organizuje rad u Uredu;

vrii nadzor izvravanja poslova u Uredu;

izraduje prijedlog godisnjeg plana rada Ureda i polugodisnje i godisnje Izvjestaje o radu Ureda, koji su
sastavni dio izvjeitaja Agencije. te informacije iz nadleznosti rada Ureda;

razmatra prigovore korisnika usluga i predlaze mjere za rjeSavanje prigovora;

posreduje u mirnom rjeSavanju spornih odnosa izmedu korisnika usluga i pravnih subjekata koje nadzire
Agencija;

daje informacije. misljenja, uputstva, instrukeije i pojasnjenja iz oblasti primjene propisa kojima se
regulisu prava i obaveze korisnika i davalaca finansijskih usluga;

inicira istraivanje aktivnosti na finansijskom trZistu po sluzbenoj duznosti ili na osnovu prigovora, radi
7zadtite prava korisnika finansijskih usluga;

sudjeluje u izradi i razvoju informatitkog sistema Agencije u segmentu metodoloskog kreiranja izvjestaja
za potrebe analize iz nadleznosti rada Ureda;

predlaze Upravnom odboru Agencije dono3enje akata (i njihovih izmjena i dopuna) iz oblasti zastite prava
korisnika usluga i o pitanjima od znaZaja za rad Ureda;

saraduje sa drugim organizacionim jedinicama Agencije:

saraduje sa nadleznim pravosudnim, upravnim i drugim organima i organizacijama. kao i sa nadzornim 1
kontrolnim institucijama u zemlji i inostranstvu, u djelokrugu svoje nadleznosti;

saraduje sa ostalim organima i subjektima nadleznim za zastitu prava potro3aca;

poduzima i druge radnje iz oblasti zastite prava korisnika usluga i pravnih subjekata koje nadzire Agencija;
prati i predlaze aktivnosti za unapredenje odnosa izmedu korisnika.

USLOVI ZA RADNO MJESTO

Pored opéih uslova propisanih Zakonom o radu FBiH, kandidat mora ispunjavati i posebne uslove za zasnivanje
radnog odnosa:

VII stepen struéne spreme pravnog smjera, odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sistema sistema
studiranja koje se vrednje sa 240 ECTC bodova,

5 godine radnog iskustva u struci u oblasti poslovanja subjekata bankarskog sistema . finansija ili poslova
u oblasti zastite prava korisnika finansijskih usluga.

polozen pravosudni ispit,

posjeduje iskustvo u oblasti rje$avanja sporova,

rezultate 1 uspjehe u obavljanju ranijih poslova,

rukovodne i organizacijske sposobnosti,

visoke moralne osobine za vrienje duznosti Ombudsmena,

aktivno znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na radunaru



11 POTREBNI DOKUMENTI

Kandidati su duzni uz pisanu prijava i biografiju sa kontakt podacima, dostaviti ovjerene kopije sljedece
dokumentacije:
- diploma o zavrSenom visokom obrazovanju,
- dokaz o radnom iskustvu, sa opisom poslova koje kandidat obavlja/je obavljao kod
poslodavea/poslodavaca.

Kandidat koji bude primljen na radno mjesto, prije zasnivanja radnog odnosa duzan ce biti dostaviti dokumente
potrebne za zasnivanje radnog odnosa u skladu sa internim aktima Agencije, uklju¢ujuci i ljekarsko uvjerenje o
opcoj zdravstvenoj/radnoj sposobnosti.

IV NACIN DOSTAVLJANJA PRIJAVE

Prijava na konkurs sa trazenom dokumentacijom moZze se dostaviti na adresu Agencije za bankarstvo Federacije
BiH, ul. Zmaja od Bosne 47 b, 71000 Sarajevo, sa naznakom: ,Prijava na javni oglas - Ombudsmen za bankarski
sistem - ne otvarati®.

Dostavljena dokumentacija se nece vracati.

\% OSTALE NAPOMENE

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove trazene javnim oglasom i Koji udu u uZi izbor bice obavljen intervju i
izvrii¢e se provjera u smislu ispunjavanja trazenih uslova za radno mjesto ombudsmena za bankarski sistem.

Nepotpune i neblagovremene prijave se nece uzeli u razmatranje.
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja.
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