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Agencija za bankarstve Federacije Bosne | Hercegovine, objuvijuje

JAVNI OGLAS
za prijem radoika u radni odnes na neodredens vitjeme

'Rasptsuje s javnii oglas za prijém radnike u radni odnos Ba radno mjesto’

Direkior selidora zajednitkih fuukes}a, pri Sektors zsjednitkib funkeijs, | (edan) izvrdilse, na

ngodredeno vrijeme, sa probaim radom u wrajaniu od 6 (Sest) mijescei.

H

OPIS POSLOVA

Opis primarnih obaveza { odgovornosti radnog mijesta Direldor seldora zajednifkih fomkeijs su;

n

organizuje 1 rukovodi poslevima Seldora, u swhe ostvarenja plancva, organizovanjem radunovodstva §
kontrolinga kao podrike poslovanie u skisdu sa Zakenom o rafunovodstva, MRS i MSFI i ispravne
prinene <rugih zakena koji se primjeniuju na-Agenciju;

predlaZe godifnje { operativne planove rada Sekiors, sadintava izvieltaie o radu Sektora, vrsi nadzor nad
valjanim i blagovremenim izvrSenjem zadataka Sektora § predlaZe aktivaost u cilju unspredenje rada
Sektora, koorlinira rad odjela unutar Sektora, kao i odjela sa ostalim ofganizacionim dijelovima Agencije;
uspostavlia efikasne poslovne procese | podrike finansijskom planiranju, analizi, kontroli poslovanja,
optiniiziza Lzvore kljuénih poslovnilid finansijskih informaciia za potrebe upravijania i izvicstavanja;
definige, uspostavlja, odr¥ava i procienjuje adekvatnosti kontrola unutar postovnih process u nadlefnosti
Sektora;

zajedno sa rakovodiveima odjele izeaduje prijediog plana rada Sekiors 1 nakon usvajania istog pmtz
izvrSenje u saradnji sa rukovodiocima odiels;

mﬂamz:me, koordinira 1 vdgovoran je za izradu prijedloga lzvieitaja o finansijskom. postovanju Agetxcge
iprijedloga Plana ﬁnansqskmg poslovanja Agencije; v

interno § eksterno Tzvieltave, te koordinira rad wshséaju mspakcuskxh kontrola;

prati | analizira zakonske i denge propise koii se odnose na nadienoesti | poslove Sekiora, te injcirs i
aktivao utestvaje sa nadieZnim orgamizacionim dijelom Ageneije u procesu uskladivanja intermh akata
Ageneije iz nadlenosti Sekiora sa zakonskim 1 podzakonskim propisima;
donosi Gpemﬁ\m& pdhuke koje su mu date u nadlefnost;

odgovoran je za provodenje posiopka javiih nabavki za potrcbe Agencije;
pr ed!aﬁ'z sreatelke dokumente za upravljanje Hudskim resursima;

provodi mjera u nadleZnostl Sektora u skladu sa zakijuéeima relevantnih organa Agencije,

arganizuje implementaciju organizacionth | kadrovskih promjena w.Ageiciji sa nadleininm organizacionim
dijelevima Ageneije; ;

osigerava pravoveemneno planitanie, analiZe 1izvieSlavanie iz nadleinost Sskiorg;

inicira odefavanje { organizovanje obuke radaiks Agencije iz nadlefnosti Sekiors;

pasiovi konfinuirancg unaptjedenia provesa, alata i médela 2a &6 bolje { efikasnije obavijanie poslova iz
nadlemosti Bekiora;

osigurava medusobny komunikaciju 1 saradnju sa drugim organizacionin dijelovima Agencije;

saraduje sa institucijama izvan Agencije | o tome informile dircktora Agencije;

obavlia 1 droge poslove po nalogu direkiors Agencije 1 zamgeniks direktora.

USLOVI ZA RADNO MJESTO

Pored opitih uslova propisanih Zakonom o radu FBiH, kandidati morajo ispunjavafi | posebne uslove za zasnivanje
radnog odness, i to: VIT stepen strufne spreme pravnog il ekonomskog smiers, odoosno visoke obrazovanje
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Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednnje sa 240 ECTS bodova, 3 godine radnog iskustva na istim il slitnim
rukovodnim poslovima, aktivno znmje-engleskog jezika, poznavanje rada na ralunars.

m POTREBNI DOKUMENTI

Kandidati su duZni uz pisanu prijave i blografiju sa kontakt podacima, dostaviti ovierene kopije sljedede
dokumentacije:

- diploma o zavi¥enom visokom phrazovanju,
~ dokaz o radnom iskustva, sa opisom poslova koje kendidat obavljalie obavijas kod
poslodavea/poslodavacs.

Kandidat koji bude ;;«rimfjen na radne mjesto, prije zasnivanja radnog odnosa duan ée biti dostaviti dokumente
pom,bm, za zasnivarje radoog oduosa v skladu sa internim aktima Agencije, aklintujudi I fjekarsko uvierenie o
apéoj zdravsiverioi/radne} sposobuosti.

IV NACIN DOSTAVLJANJA PRIJAVE

Prijava nz konkurs sa raZenom dokumentacijom mole se dostaviti na adresy Agencije za bankarstvo Federacije
Bitl, ul. Znwaja od Bosne 47 b, 71000 Sarajevo, sa naznakm:  Prijava me javai oglas - Direktor sekiora zajédnitkih
funkuija - pe ofvarsti®,

Postavljena Jokumentacija s¢ nede vradat,

v OSTALE NAPOMENE

Sa kendidmima koji ispualavaiy uslove tra¥ene javnim oglasom i koji udu u udil izboe bice obavijen intervin i
izveSide se proviera u smishy fspunjavania traZenibuglova za radno nijesto direkiora sekiora zajednitkil fankeija.

Nepotpume | weblagovremene prijave sg nece uzell 8 rozmgtranje.
Konkurs-ostafe otvoren 15 darer od dana objavifivanja,

Zenaje oo Bosng 478, T e BRY (33172 14 88 4 agencija@ihaba
FIHOD Saraievs. F oo SETBRFEE 85 1T Woveewfba.ba
Basha L Hercegoving





