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Na osnovu ¢lana 20a. stav (3) Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 26/16 i 89/18), ¢lana 42. stav
(2) alineja m) i €lana 45. Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontologki centar, Odluke o prijemu zaposlenika u
radni odnos na odredeno vrijeme, broj: 14-108/20 od 15.01.2020.godine i Saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, broj: 13-01/2-30-629-1/20 od 14.01.2020.godine, objavljuje se

JAVNI OGLAS
za prijem zaposlenika u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju do 1 (jedna) godina

1. Struéni saradnik za kvalitet — 1 (jedan) izvr3ilac

Kandidati moraju ispunjavati kriterije, opée i posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa koji su propisani
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar®
Sarajevo, i to:

Op¢i uslovi:

a) da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
b) da je stariji od 18 godina,
¢) daima opcéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Posebni aslovi:

a) Zavrsen VII stepen struéne spreme, sa akademskom titulom i stru€nim zvanjem diplomirani pravnik ili
diplomirani upravni organizator, odnosno zavrSen najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri studijske godine sa akademskom titulom i struénim zvanjem
Bakalaureat/Bachelor (180 ECTS bodova) u oblasti prava ili javne uprave,

b) Najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, a nakon steenog visokog obrazovanja,

¢) Osposobljenost za rad na racunaru,

d) Certifikat za internog auditora sistema upravljanja kvalitetom prema Medunarodnom standardu
9001:2008,

e) Probni rad u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.

Opis poslova

obezbjeduje i nadzire da se Sistem upravljanja kvalitetom primjenjuje, odrzava i neprestano poboljSava, i u tom
cilju ovladten je da u svakom segmentu Sistema, u bilo koje vrijeme, izvr$i kontrolu primjene dokumenata
Sistema, izvrsi interni audit, te da u sludaju neuskladenosti kroz preventivne i korektivne mjere zahtijeva
dosljednu primjenu dokumenata Sistema, kao i da kroz preventivne i korektivne mjere i prijedloge za poboljSanje
utie na usavrSavanje Sistema,

promovise svijest o vaznosti Sistema upravljanja kvalitetom i zahtjevima korisnika,

vrsi izradu, reviziju i raspodjelu dokumenata Sistema upravljanja kvalitetom,

organizuje obuku zaposlenih o osnovnim principima QMS,

priprema, provodi i analizira rezultate internih provjera,

izvjestava rukovodstvo o provodenju Sistema upravljanja kvalitetom, ukljuujuci potrebu za poboljSanjima,
priprema i vrsi nadzor nad preventivnim i korektivnim mjerama, i u slu¢aju nepostupanja po ovim mjerama
ovlasten je da poduzme odgovarajuce aktivnosti i mjere u cilju dosljednog provodenja preventivnih i korektivnih
mjera,

koordinira komunikaciju sa spoljnim stranama u odnosu na Sistem upravljanja kvalitetom,

redovno se educira iz oblasti primjene Sistema upravljanja kvalitetom,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom po nalogu Sefa sluzbe i direktora.
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Iznos osnovne neto place: 1.165,50 KM
Mjesto rada: Sarajevo, ul. Aleja Bosne Srebrene br.7.
Radno vrijeme: 40 sati sedmicno.

Uz prijavu kandidati su duZni da dostave sljede¢u dokumentaciju:

a) VlastoruCno potpisanu prijavu na javni oglas sa kraCom biografijom, adresom, brojem telefona i naznakom
radnog mjesta za koju se prijavljuje,

b) Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (da nije starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa),

¢) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (da nije stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa,
osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera),

d) Univerzitetsku diplomu Pravnog fakulteta ili Fakulteta za javou upravu, sa stru¢nim zvanjem diplomirani
pravnik ili diplomirani upravni organizator ili Bakalaureat/Bachelor prava ili javne uprave (180 ECTS
bodova),

e) Dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda ili uvjerenje izdato od strane ranijeg poslodavca),

f) Dokaz o osposobljenosti za rad na raunaru.

Kao dokaz o osposobljenosti za rad na raCunaru, mogu se koristiti sljede¢i dokazi:

- uvjerenje $kola ili drugih institucija koji se bave obucavanjem znanja rada na raCunaru, bez obzira da li se
nalaze u BiH ili izvan nje,

- uvjerenje fakulteta o provjeri znanja rada na racunaru, poloZenom ispitu informatike, kao i drugu ispravu
fakulteta (ovjerena kopija upisnice — indexa), koja potvrduje poznavanje ili znanje rada na ra¢unaru,

- diploma ili druga isprava koja potvrduje steGeno zvanje ili zanimanje koje je neposredno vezano za rad na
raunaru,

g) Certifikat za internog auditora sistema upravljanja kvalitetom prema Medunarodnom standardu 9001:2008
(izdat od strane ovlastene firme za certificiranje sistema i osoblja).

Napomena za kandidate: " Certifikatu za internog auditora sistema upravljanja kvalitetom prema
Medunarodnom standardu 9001:2008, odgovara certifikat internog auditora sistema upravljanja kvalitetom
prema Medunarodnom standardu 9001: 2015.

Navedenu dokumentaciju dostaviti u ovjerenoj fotokopiji ne starijoj od 6 mjeseci. Svi dokazi moraju biti dostavljeni
na jednom od jezika u sluZbenoj upotrebi u Bosni i Hercegovini. Dostavljeni dokumenti se nece vracati.

Proces izbora kandidata provodi Komisija za provodenje javnog oglasa i zasniva se na odrZanom pismenom ispitu i
usmenom ispitu sa svakim kandidatom (intervju).

Kandidati koji budu primljeni u radni odnos naknadno ¢e, prije zakljuCenja ugovora o radu, dostaviti uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, koje nije starije od 3 mjeseca.

Prilkom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidati koji po posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju.
Prioritet u zapos$ljavanju kandidati dokazuju odgovarajué¢im dokumentima (potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilazu uz
prijavu na javni oglas, pozivajuci se na poseban zakon po kojem imaju prednost.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.
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Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova javnog oglasa, dostavljaju se u zatvorenoj koverti na Protokol Kantonalne
javne ustanove ,,Gerontoloski centar® ili putem poSte na adresu:

Kantonalna javna ustanova
»Gerontoloski centar® Sarajevo
ul. Aleja Bosne srebrene broj 7., Sarajevo,
uz naznaku ,,Prijava na Javni oglas za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme — ne otvarati, sa
naznakom radnog mjesta za koje se vrsi prijava

Na poledini koverte obavezno upisati ime i prezime kandidata i tanu kuénu adresu.
Telefon kontakt osobe za davanje dodatnih obavjeStenja: 033 777-263; e-mail:pravna.sluzba@gcs.com.ba

Javni oglas ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja u u dnevnom listu ,,Odlobodenje®.

Pripremila: Kari¢ Amera, $ef Sluzbe za pravne i opée poslove

KJU ,,GERONTOLOSKI CENTAR“ SARAJEVO

Direktorica, Melisa Alibasi¢-HadZi¢, dipl.pravnik
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