
 

 
 

Broj:01-34-4627/19 
Sarajevo, 31.12.2019.godine 
 
 
Na osnovu čl. 43. i 47. Statuta KJKP „POKOP“ d.o.o. Sarajevo, člana 15. Uredbe o postupku 
prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim 
licima s javnim ovlaštenjima na teritoriji kantona grada ili općine, u javnim ustanovama i javnim 
preduzećima čiji su osnivači kanton, grad ili općina, te u privrednim društvima u kojima kanton, grad 
ili općina učestvuju sa više od 50% ukupnog kapitala („Službene novine Kantona Sarajevo“ br. 9/19 i 
21/19), direktor preduzeća donosi: 
 

Odluku o poništenju 
Javnog konkursa za prijem radnika u radni odnos na neodređeno vrijeme u KJK „POKOP“ 

d.o.o. Sarajevo, broj: 01-34-4331-3/19 od 10.12.2019.godine 
 
I 

Poništava se Javni konkurs za prijem radnika u radni odnos na neodređeno vrijeme u KJK „POKOP“ 
d.o.o. Sarajevo, broj: 01-34-4331-3/19 od 10.12.2019.godine, koji je objavljen u dnevnom listu 
„Dnevi avaz“ dana 16.12.2019.godine, te na internet stranici Preduzeća i internet stranici JU „Služba 
za zapošljavanje Kantona Sarajevo“. 
 

II 
Odluka stupa na snagu danom donošenja i sa istom će se upoznati Komisija za provođenje javnog 
konkursa za popunu radnog mjesta i supervizor nad provođenjem javnog konkursa, te će se objaviti 
u dnevnom listu „Dnevni avaz“, internet stranici preduzeća i internet stranici JU „Služba za 
zapošljavanje Kantona Sarajevo“. 
 

III 
Za realizaciju ove Odluke zadužuje se Sekretar preduzeća. 
 

Obrazloženje 
Direktor Preduzeća je dana 10.12.2019.godine, donio odluku broj: 01-34-4331/19 o objavljivanju 
javnog konkursa za prijem radnika u radni odnos na neodređeno vrijeme u KJK „POKOP“ d.o.o. 
Sarajevo, a u cilju zasnivanja radnog ognosa na nedoređeno vrijeme i popunu radnog mjesta 
samostalni interni revizor. 
 
Isti dan je Odlukom broj: 01-34-4331-2/19 formirana komisija za provođenje javnog konkursa, a 
dopisom broj:  01-34-4331-4/19, Uredu Vlade za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom 
upućen je zahtjev za imenovanje supervizora.  
 
Konkurs je objavljen dana 16.12.2019.godine u dnevnom listu „Dnevni avaz“, zatim na internet 
stranici preduzeća i internet stranici JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“. 
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Dana 30.12.2019.godine, Uprava preduzeća je usvojila Pravilnik o izmjenama i dopunama 
Pravilnika o sistematizaciji radnih mijesta broj:01-34-4609-2/19.  
Navedenim Pravilnikom usvojene izmjene posebnih uvjeta u pogledu potrebnih certifikata i radnog 
iskustva za radno mjesto samostalni interni revizor. 
 
Obzirom da je javni konkurs objavljen, a da je Komisija počela sa radom, zadužuje se da je Sekretar 
preduzeća da najdalje do 03.01.2020.godine, Komisiju i supervizora informiše o ovoj Odluci i 
poduzme aktivnosti za objavu ove Odluke, u najkraćem mogućem roku, u dnevnom listu „Dnevni 
avaz“, internet stranici Preduzeća i internet stranici JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ 
 
 U skladu sa navedenim,a na osnovu člana 15. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u 
zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim ovlaštenjima 
na teritoriji kantona grada ili općine, u javnim ustanovama i javnim preduzećima čiji su osnivači 
kanton, grad ili općina, te u privrednim društvima u kojima kanton, grad ili općina učestvuju sa više 
od 50% ukupnog kapitala („Službene novine Kantona Sarajevo“ br. 9/19 i 21/19), direktor Preduzeća 
je donio Odluku kao u dispozitivu. 
 
Dostaviti: 

- Sekretaru,  
- Komisiji za provođenje javnog konkursa,  
- Supervizoru nad provođenjem javnog konkursa,  
- Evidencija,  
- a/a. 

 


