
JAVI{A USTANOVA
DOM ZDRAVIJA
KANTONA SARAJEVO
GENERALNI DIREKTOR
www.iudzks.ba
Vrazova I l. Sarajevo

Na osnovu dlana 38. Statuta, dlana 20.a. Zakona o radu (,,Sluibene novine FBIH", br 26116 i 89/18), dlana

4.,6. i 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim
organizacijama, pravnim licima s javnim ovlaStenjima na teritoriji kantona. grada ili op6ine, u javnim
ustanovama i javnim preduze6ima 6iji su osnivadi kanton, grad ili opiina, te u privrednim druStvima u
kojima kanton, grad ili opiina udestvuje sa vi5e od 5002 ukupnog kapitala (.,SL novine KS" br. 9/l9l
2lll9), ilana'l l. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih rnjesta i plaiama

radnika Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo iZakljudaka Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-

05-22845-18119 od 06.06.2019. godine, broj:02-0 5-44303-30119 od 30.l2.20l9.godine, generalni direktor
raspisuje:

l.Specijalista pneumoftiziolog/pulmolog - Pneumoftiziolo5ki dispanzer - 2 (dva) izvrSioca

2.Specijalista radiolog ili Specijalista dijagnostitke radiologije - SluZba za radiolo5ku i ultrazvuinu
dijagnostiku - 2 (dva) izvr$ioca
3.Specijalista pedijatar - Dispanzer za predlkolsku djecu - 3 (tri) izvriioca
4.Specijalista neuropsihijatar ili specijalista neurolog - NeuroloSka sluiba - I (edan) izvrsilac

S.Glavna medicinska sestra/tehniiar Organizacione jedinice - Administrativna sluiba
Organizacione jedinice Hadii6i - I (edan) izvr5ilac

Opdi uslovi:
- Daje drZavljanin Bosne i Hercegovine - dokaz Uvjerenje o drZavljanstvu

- Da je fizidki i psihidki sposoban za vrSenje poslova navedenog radnog mjesta - Izabrani kandidati

6e biti duZni prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj

sposobnosti koje nije starije od 3 (tri) mieseca.

1. Specijalista pneumoftiziolog/pulmolog - PneumoftizioloSki dispanzer - 2 (dva) izvrsioca
-VSS Medicinski fakultet 360 ECTS bodova
-specijalistidki ispit iz pneumoft iziologije/pulmologije
-licenca za samostalan rad
-poznavanje rada na radunaru
-sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada

Opis posloval
obavlja strudne poslove u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja po principima modeme
pneumoftiziololke prakse, vrii pregled lica upuienih na sistematski pregled, sanitame i

periodidne preglede, te vrSi preglede za ljekarska uvjerenja, vodi zakonom propisanu medicinsku

evidenciju, obavezan je da duva ugled Ustanove i da se profesionalno ponaSa na radnom mjestu.

provodi timske postupke iz podrudja prevencije i promocije lijedenja i rehabilitacijc, e ut a

profesionalnu tajnu i etidki kodeks struke, postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa

svim dlanovima tima, stalno unaprjeduju6i kvalitet zdravstvene usluge, obavlja poslove u

ditavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu

JA\TNI OGLAS
za prijem u radni odnos na neodreileno vrijeme

Posebni uslovi:



2. Specijalista radiolog ili Specijalista dijagnostiike radiologije - Sluiba za radioloiku i
ultrazvutnu dijagnostiku - 2 (dva) izvr5ioca
-VSS Medicinski fakultet 360 ECTS bodova
-specijalistidki ispit iz radiologije/dijagnostidke radiologije
-licenca za samostalan rad
-poznavanj e rada na radunaru
-sposobnost komuniciranja. javnog nastupa i timskog rada

Opis poslova:
obavlja strudne poslove u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja po principima moderne
radioloske dijagnostike i terapije, udestvuje u radu tima za radiologiju i dijagnoitiku koji radi
specifidne pretrage. obavlja konsultativne preglede pacijenata po potrebi. sudjeluje u provodenju
akcija na otkrivanju. spreiavanju i lijedenju malignih i drugih obotjenja, 

-vodi 
zakonom

propisanu medicinsku evidenciju, obavezan je da duva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu, provodi timske postupke iz podrudja prevencije i promoCije lijedenja i
rehabilitacije, duva profesionalnu tajnu i etidki kodeks struke, postuje rru p.aru pacijenata -
gradana i saraduje sa svim dlanovima tima, stalno unaprjeduju6i kvalitet zdravstvene usluge,
obavlja poslove u ditavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i druge poslo-ve
po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja, obavezan je
da se upozna sa svim vaieiim aktima Doma zdravlja, te da se pridriava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za sto je i odgovoran, ima pravo i obavezu da se
kontinuirano educira.

neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja, obavezan je da se
upozna sa svim vazeiim aktima Doma zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava
i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za sto je i odgovoran, ima pravo i obavezu da se kontinuirano
educira.

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekti i lokaliteti, Kanton Sarajevo,
Radno vrijeme: 37,5 sati sedmidno, radno vrijeme u dvije smjene
Osnovna plata: 2.316,53 BAM (prikazani iznosje informativnog karaktera, tadan iznos zavisi od broja
radn ih dana)

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekti ilokaliteti, Kanton Sarajevo,
Radno vrijeme: 37,5 sati sedmidno, radno vrijeme u dvije smjene
Osnovna plata:2.316.53 BAM (prikazani iznosje informativnog karaktera, tadan iznos zavisi od broja
radnih dana)

3. Specijalista pedijatar - Dispanzer za predSkolsku djecu - 3 (tri) izvriioca
-VSS Medicinski fakultet 360 ECTS bodova
-specijalistidki ispit iz pedijatrije
-licenca za samostalan rad
-poznavanje radar na radunaru
-sposobnost komuniciranja. javnog nastupa i timskog rada

0pis poslova:
obavlja strudne poslove u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja po principima moderne
pedijatrijske prakse. obavlja preventivnu i kurativnu za5titu djece od 0 do 6 godina, obavlja kontinuiranu
imunizaciju. obavlja konsultarivne i konzilijame preglede po potrebi, vodi zakonom propisanu



medicinsku evidenciju, obavezan je da duva ugled Ustanove i da se profesionalno pona5a na radnom
mjestu, provodi timske postupke iz podrudja prevencije i promocije lijedenja i rehabilitacije, duva
profesionalnu tajnu i etidki kodeks struke, po5tuje sva prava pacijenata - gratlana i saratluje sa svim
dlanovima tima, stalno unaprjetluju6i kvalitet zdravstvene usluge, obavlja poslove u ditavom sistemu
Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu
sa stepenom strudne spreme i zvanja, obavezan je da se upozna sa svim vaZeiim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za Sto je i odgovoran,
ima pravo iobavezu da se kontinuirano educira.

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekti i lokaliteti, Kanton Sarajevo
Radno vrijeme: 37,5 sati sedmidno, radno vrijeme u dvije smjene

Osnovna pl a:2.316,53 BAM (prikazani iznosje inforrnativnog karaklera, tadan iznos zavisi od bro.ia

radnih dana)

4. Specijalista neuropsihijatar ili Specijalista neurolog - Neurolo5ka sluiba - I (iedan) izvr5ilac
-VSS Medicinski fakultet 360 ECTS bodova
-specijalistidki ispit iz neuropshijatrije/neurologije
Jicenca za samostalan rad
-poznavanje rada na radunaru
-sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekti ilokaliteti, Kanton Sarajevo,

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmidno, radno vrijeme u dvije smjene

Osnovna plata: 2.3 16,53 (prikazani iznos je informativnog karaktera, tadan iznos zavisi od broja radnih

dana)

5. Glavna medicinska sestra./tehniiar Organizacione jedinice - Administrativna sluZba

Organizacione jedinice Hadii6i - I (iedan) izvr5ilac - prijem na neodreileno vrijeme
-VSS zdravstvenog smjera 240 ECTS bodova
-PoloZen struEni ispit
-Licenca za samostalan rad
-poznavanje rada na radunaru
-2 godine iskustva u struci
-sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada

Opis poslova:
obavlja poslove u skladu sa stepenom strudne spreme i ztania, obavlja telefonsku i pisanu

korespodenciju, vrSi prijem iotpremu po5te, vodi iobjedinjava evidenciju za potrebe Organizacione

Opis poslova:
Obavlja strudne postove u skladu sa stepenom struine spreme i zvanja po principima savremene

neuropsihijatrije, trijaZira psihijatrijske pacijente po potrebi u Centar za mentalno zdravlje, obrada za IK,

sistematski pregledi i ljekarska uvjerenja za vozate i posao, po potrebi radi u EEG kabinetu. vodi

zakonom propisanu medicinsku evidenciju, obavezan je da duva ugled Ustanove i da se profesionalno

ponaSa na radnom mjestu, provodi timske postupke iz podrudja prevencije i promocije lijedenja i

iehabilitacije, po potrebi obavlja ku6ne posjete, duva profesionalnu tajnu ietidki kodeks struke, poituje

sva prava pacijenata - gradana i saratluje sa svim dlanovima tima, stalno unaprje<luju6i kvalitet

zdravstvene usluge, obavlja poslove u ditavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strudne spreme izvanja.
obavezan je da se upozna sa svim vaieiim aktima Doma zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata,

uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za Sto je i odgovoran, ima pravo i obavezu da se

kontinuirano educira.



jedinice, obavezan je da duva ugled Ustanove i da se profesionalno ponaSa na radnom mjestu, obavlja
poslove u ditavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao idruge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struine spreme i manja, obavezan je da se upozna sa
svim vaZeiim aktima Doma zdravlja, te da se pridriava svih propisa, akata, uputstava inaredbi ida ih u
cjelosti provodi, za Stoje iodgovoran, ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira.

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS - OJ DZ HadZi6i,
Radno vrijeme: 37,5 sati sedmidno, radno vrijeme u dvije smjene
Osnovna plata: ).501.45 BAM (prikazani iznosje informativnog karaktera, tadan iznos zavisi od broja
radnih dana)

Naiin oodn nta Drr tal e:
Kandidati su obavezni u zatvorenoj koverti, uz svojeruino potpisanu prijavu na Javni oglas koja
sadrZi adresu i kontakt telefon, dostaviti kratku biografiju i traiene dokumente (u originalu ili
ovjerenoj kopiji) o ispunjavanju opdih iposebnih uvjeta, preporuieno putem polte ili litno na
protokol JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, na adresu:

Za pozicije pod rednim brojem l. 2.3. i 4. :
-dokaz diploma o zavr5enom Medicinskom fakultetu
-dokaz o poloZenom specijalistidkom ispitu
-dokaz o posjedovanju vaieie Licence za samostalan rad izdate od nadle2ne komore
-dokaz o poznavanju rada na radunaru
-Uvjerenje o drZavljanstvu.

Za poziciju pod rednim brojem 5. :
-dokaz diploma o stedenom zvanju VSS zdravstvenog usmjerenja - 240 ECTS bodova
-dokaz o posjedovanju va2e6e Licence za samostalan rad izdate od nadleZne komore
-dokaz o poloZenom strudnom ispitu
-dokaz o poznavanju rada na radunaru
-dokaz o iskustvu u struci - dvije godine radnog iskustva stedenog na poslovima za koje je predvitlena
strudna sprema VSS zdravstvcnog usmjerenja
-Uvjerenje o drZavljanstvu.

Javni Oglas ostaje otvoren l5 (petnaest) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama i web stranici
Ustanove.

Kao dokaz o poznavanju rada na radunaru kandidati mogu dostaviti uvjerenje 5kola ili drugih institucija
koje se bave obudavaniem znanja rada na radunaru, bez obzira da li se nalaze u Bosni iHercegovini ili
izvan nje, uvjerenje lakulteta o provjeri znanja rada na radunaru, poloZenom ispitu informatike, kao i
drugu ispravu fakulteta (ovjerena kopija upisnice/indeksa, dodatak diplomi) koja powrtluje poznavanje
rada na radunaru, diplomu ili drugu ispravu koja potvrduje stedeno zvanje ili zanimanje koje je direktno
vezano za rad na radunaru.

Za sve pozicije uslov javnog oglasa: ,,sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada.. ie se
prov.jeravati na usmenom dijelu ispita pred imenovanom Komisijom za provodenje Javnog oglasa.

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo
Ul. Vrazova 1l
7l 000 Sarajevo

Bosna i Hercegovina
Sa naznakom: ,,Javni oglas za prijem u radni odnos, za poziciju:

(broj pozicije na koju se prijava odnosi) - NE OTVARAJ"



Dostavljeni dokumenti mogu biti orginalni ili ovjerene fotokopije (ne starije od 6 mjeseci).

U sludaju da nakon provoilenja ispitnog dijela Javnog oglasa, neki od kandidata budu imalijednak broj

bodova, prednost pri zapoSljavanju 6e imati kandidat koji ima prioritet u zapoSljavanju. Prioritet u

zapo$ljavanju kandidati dokazuju odgovaraju6im dokumentom (potvrda. uvjerenje i sl.) koje prilaiu
prilikom prijave na Javni Oglas, u skladu sa dlanom 23. Zakona o dopunskim pravima boraca-branitelja
(,,Sluibene novine Kantona Sarajevo", broj: 45112,26/14 i 46117).

Komisija 6e pisanim putem obavijestiti kandidate dija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku

kandidata medu kojima se provodi daljnji izbomi postupak, a obavijesti o polaganju pismenog odnosno

usmenog ispita za kandidate 6ija je dokumentacija uredna biie objavljene na web stranici Ustanove i

Oglasnoj tabli Ustanove.

Neblagovremene, neuredne inepotpune prijave ne6e se uzeti u razmatranje

Ukoliko kandidat Zeli da konkuriSe na viSe pozicija potrebno je dostaviti Prijavu i traZene dokumente u

zaworenoj koverti za svaku poziciju na koju kandidat konkuriSe.

Nakon imenovanja Komisije za provodenje Javnog oglasa, Poslovnik o radu iste objavit ie se na web

stranici Ustanove www.iudzks.ba .

Dostavtjena dokumentacija neie se vra6ati kandidatima.

Sve obavijesti vezane za Javni Oglas bi6e blagovremeno objavljene na web stranici Ustanove

www.iudzks.ba.

Za sva dodatna pojasnjenja, kontakt osobe iz odjela za ljudske resurse, broj tel.: 033 292 612




