JAVNA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO
GENERALNI DIREKTOR
www.judzks.ba

Vrazova 11. Sarajevo

Na osnovu ¢lana 38. Statuta, ¢lana 20.a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBIH®, br 26/16 1 89/18), ¢lana
4., 6.1 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim
organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili op¢ine, u javnim
ustanovama i javnim preduzecima &iji su osnivaci kanton, grad ili opéina, te u privrednim druStvima u
kojima kanton, grad ili opéina udestvuje sa vise od 50% ukupnog kapitala (..SI. novine KS* br. 9/19;
21/19), ¢lana 11. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i Zaklju¢aka Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-
05-22845-18/19 od 06.06.2019. godine, broj:02-05-44303-30/19 od 30.12.2019.godine, generalni direktor
raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

1.Specijalista pneumoftiziolog/pulmolog — Pneumoftizioloski dispanzer — 2 (dva) izvrSioca
2.Specijalista radiolog ili Specijalista dijagnosti¢ke radiologije — Sluzba za radiolosku i ultrazvuénu
dijagnostiku — 2 (dva) izvrSioca

3.Specijalista pedijatar — Dispanzer za predSkolsku djecu — 3 (tri) izvrSioca

4.Specijalista neuropsihijatar ili Specijalista neurolog — Neuroloska sluzba — 1 (jedan) izvrsilac
5.Glavna medicinska sestra/tehni¢ar Organizacione jedinice — Administrativna sluzba
Organizacione jedinice HadzZi¢i — 1 (jedan) izvrSilac

Opc¢i uslovi:
- Daje drzavljanin Bosne i Hercegovine - dokaz Uvjerenje o drzavljanstvu
- Da je fizicki i psihi¢ki sposoban za vrienje poslova navedenog radnog mjesta - Izabrani kandidati
ée biti duzni prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti koje nije starije od 3 (tri) mjeseca.

Posebni uslovi:

1. Specijalista pneumoftiziolog/pulmolog — Pneumoftizioloki dispanzer — 2 (dva) izvriioca
-VSS Medicinski fakultet 360 ECTS bodova

-specijalisti¢ki ispit iz pneumoftiziologije/pulmologije

-licenca za samostalan rad

-poznavanje rada na raunaru

-sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada

Opis poslova:

Obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja po principima moderne
pneumoftizioloske prakse, vrsi pregled lica upucenih na sistematski pregled, sanitarne i
periodi¢ne preglede, te vrsi preglede za ljekarska uvjerenja, vodi zakonom propisanu medicinsku
evidenciju, obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na radnom mjestu,
provodi timske postupke iz podru¢ja prevencije i promocije lijeCenja i rehabilitacije. Cuva
profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke, postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim &lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge, obavlja poslove u
Citavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu



neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja, obavezan je da se
upozna sa svim vazec¢im aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava
i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to je i odgovoran, ima pravo i obavezu da se kontinuirano
educira.

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekti i lokaliteti, Kanton Sarajevo,

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmi¢no, radno vrijeme u dvije smjene

Osnovna plata: 2.316,53 BAM (prikazani iznos je informativnog karaktera, tadan iznos zavisi od broja
radnih dana)

2. Specijalista radiolog ili Specijalista dijagnostitke radiologije — Sluzba za radioloiku i
ultrazvuénu dijagnostiku — 2 (dva) izvrSioca

-VSS Medicinski fakultet 360 ECTS bodova

-specijalisticki ispit iz radiologije/dijagnosti¢ke radiologije

-licenca za samostalan rad

-poznavanje rada na ra¢unaru

-sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada

Opis poslova:

Obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strugne spreme i zvanja po principima moderne
radioloSke dijagnostike i terapije, udestvuje u radu tima za radiologiju i dijagnostiku koji radi
specifi¢ne pretrage, obavlja konsultativne preglede pacijenata po potrebi, sudjeluje u provodenju
akcija na otkrivanju, spre¢avanju i lije¢enju malignih i drugih oboljenja, vodi zakonom
propisanu medicinsku evidenciju, obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu, provodi timske postupke iz podrugja prevencije i promocije lijecenja i
rehabilitacije, ¢uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke, postuje sva prava pacijenata —
gradana i saraduje sa svim ¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge,
obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja, obavezan je
da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran, ima pravo i obavezu da se
kontinuirano educira.

Mijesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekti i lokaliteti, Kanton Sarajevo,

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmi¢no, radno vrijeme u dvije smjene

Osnovna plata: 2.316,53 BAM (prikazani iznos je informativnog karaktera, taan iznos zavisi od broja
radnih dana)

3. Specijalista pedijatar — Dispanzer za pred$kolsku djecu — 3 (tri) izvrSioca
-VSS Medicinski fakultet 360 ECTS bodova

-specijalisti¢ki ispit iz pedijatrije

-licenca za samostalan rad

-poznavanje rada na ra¢unaru

-sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada

Opis poslova:

Obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja po principima moderne
pedijatrijske prakse, obavlja preventivnu i kurativnu zastitu djece od 0 do 6 godina, obavlja kontinuiranu
imunizaciju, obavlja konsultativne i konzilijarne preglede po potrebi, vodi zakonom propisanu



medicinsku evidenciju, obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na radnom
mjestu, provodi timske postupke iz podrudja prevencije i promocije lijeCenja i rehabilitacije, ¢uva
profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke, poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuci kvalitet zdravstvene usluge, obavlja poslove u ¢itavom sistemu
Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu
sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja, obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za Sto je i odgovoran,
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira.

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekti i lokaliteti, Kanton Sarajevo

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmi¢no, radno vrijeme u dvije smjene

Osnovna plata: 2.316,53 BAM (prikazani iznos je informativnog karaktera, tatan iznos zavisi od broja
radnih dana)

4. Specijalista neuropsihijatar ili Specijalista neurolog — Neurolo3ka sluzba — 1 (jedan) izvrsilac
-VSS Medicinski fakultet 360 ECTS bodova

-specijalisti¢ki ispit iz neuropshijatrije/neurologije

-licenca za samostalan rad

-poznavanje rada na racunaru

-sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada

Opis poslova:

Obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja po principima savremene
neuropsihijatrije, trijazira psihijatrijske pacijente po potrebi u Centar za mentalno zdravlje, obrada za IK,
sistematski pregledi i ljekarska uvjerenja za vozate i posao, po potrebi radi u EEG kabinetu, vodi
zakonom propisanu medicinsku evidenciju, obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponada na radnom mjestu, provodi timske postupke iz podrugja prevencije i promocije lijecenja i
rehabilitacije, po potrebi obavlja kuéne posjete, Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke, poStuje
sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim Clanovima tima, stalno unaprjeduju¢i kvalitet
zdravstvene usluge, obavlja poslove u Citavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,
obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to je i odgovoran, ima pravo i obavezu da se
kontinuirano educira.

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekti i lokaliteti, Kanton Sarajevo,

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmi¢no, radno vrijeme u dvije smjene

Osnovna plata: 2.316,53 (prikazani iznos je informativnog karaktera, tacan iznos zavisi od broja radnih
dana)

5. Glavna medicinska sestra/tehni¢ar Organizacione jedinice — Administrativna sluzba
Organizacione jedinice HadZié¢i — 1 (jedan) izvriilac - prijem na neodredeno vrijeme

-VSS zdravstvenog smjera 240 ECTS bodova

-Polozen strucni ispit

-Licenca za samostalan rad

-poznavanje rada na racunaru

-2 godine iskustva u struci

-sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada

Opis poslova:
obavlja poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja, obavlja telefonsku i pisanu
korespodenciju, vr$i prijem i otpremu poste, vodi i objedinjava evidenciju za potrebe Organizacione



Jedinice, obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na radnom mjestu, obavlja
poslove u €itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja, obavezan je da se upozna sa
svim vaze¢im aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran, ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira.

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS — QJ DZ Hadzi¢i,

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmi¢no, radno vrijeme u dvije smjene

Osnovna plata: 1.501.45 BAM (prikazani iznos je informativnog karaktera, tadan iznos zavisi od broja
radnih dana)

Nacin podnosenja prijave:

Kandidati su obavezni u zatvorenoj koverti, uz svojeru¢no potpisanu Prijavu na Javni oglas koja
sadrZi adresu i kontakt telefon, dostaviti kratku biografiju i trazene dokumente (u originalu ili
ovjerenoj kopiji) o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta, preporueno putem poste ili licno na
protokol JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, na adresu:

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo
UL Vrazova 11
71 000 Sarajevo
Bosna i Hercegovina
Sa naznakom: ,.Javni oglas za prijem u radni odnos, za poziciju:
(broj pozicije na koju se prijava odnosi) - NE OTVARAJ*

Za pozicije pod rednim brojem 1.2.3.i4.:

-dokaz diploma o zavrienom Medicinskom fakultetu

-dokaz o poloZzenom specijalistickom ispitu

-dokaz o posjedovanju vazece Licence za samostalan rad izdate od nadlezne komore
-dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru

-Uvjerenje o drzavljanstvu.

Za poziciju pod rednim brojem 5. :

-dokaz diploma o ste¢enom zvanju VSS zdravstvenog usmjerenja — 240 ECTS bodova

-dokaz o posjedovanju vaZece Licence za samostalan rad izdate od nadleZne komore

-dokaz o polozenom strué¢nom ispitu

-dokaz o poznavanju rada na radunaru

-dokaz o iskustvu u struci — dvije godine radnog iskustva ste¢enog na poslovima za koje je predvidena
stru¢na sprema VSS zdravstvenog usmjerenja

-Uvjerenje o drzavljanstvu.

Javni Oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama i web stranici
Ustanove.

Kao dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru kandidati mogu dostaviti uvjerenje 3kola ili drugih institucija
koje se bave obu¢avanjem znanja rada na ratunaru, bez obzira da li se nalaze u Bosni i Hercegovini ili
izvan nje, uvjerenje fakulteta o provjeri znanja rada na racunaru, poloZzenom ispitu informatike, kao i
drugu ispravu fakulteta (ovjerena kopija upisnice/indeksa, dodatak diplomi) koja potvrduje poznavanje
rada na racunaru, diplomu ili drugu ispravu koja potvrduje ste¢eno zvanje ili zanimanje koje je direktno
vezano za rad na raunaru.

Za sve pozicije uslov javnog oglasa: ,.sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada“ ée se
provjeravati na usmenom dijelu ispita pred imenovanom Komisijom za provodenje Javnog oglasa.



Dostavljeni dokumenti mogu biti orginalni ili ovjerene fotokopije (ne starije od 6 mjeseci).

U sludaju da nakon provodenja ispitnog dijela Javnog oglasa, neki od kandidata budu imali jednak broj
bodova, prednost pri zaposljavanju ¢e imati kandidat koji ima prioritet u zaposljavanju. Prioritet u
zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentom (potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilazu
prilikom prijave na Javni Oglas, u skladu sa ¢lanom 23. Zakona o dopunskim pravima boraca-branitelja
(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 45/12, 26/14 i 46/17).

Komisija ée pisanim putem obavijestiti kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku
kandidata medu kojima se provodi daljnji izborni postupak, a obavijesti o polaganju pismenog odnosno
usmenog ispita za kandidate &ija je dokumentacija uredna bi¢e objavljene na web stranici Ustanove i
Oglasnoj tabli Ustanove.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave neée se uzeti u razmatranje.

Ukoliko kandidat zeli da konkuride na vise pozicija potrebno je dostaviti Prijavu i trazene dokumente u
zatvorenoj koverti za svaku poziciju na koju kandidat konkurise.

Nakon imenovanja Komisije za provodenje Javnog oglasa, Poslovnik o radu iste objavit ¢e se na web
stranici Ustanove www.judzks.ba .

Dostavljena dokumentacija nece se vracati kandidatima.
Sve obavijesti vezane za Javni Oglas bi¢e blagovremeno objavljene na web stranici Ustanove

www.judzks.ba .

Za sva dodatna pojasnjenja, kontakt osobe iz Odjela za ljudske resurse, broj tel.: 033 292 61 2





