IaUNIONBANKA

Naosnovu ¢lana5. Pravilnika o radu i Odluke Uprave Banke 1/3-4544-14.2 /20 raspisuje se:

JAVNI OGLAS
za prijem na rad na neodredeno vrijeme, uz probni rad od 6 mjeseci

1.NAZIVPOSLOVAZA KOJI SERASPISUJE OGLAS:
1. Sluzbenik za sistemsku administraciju, 1izvrSilac
2.Visisluzbenikza programiranje, 1izvisilac

2.MJESTO RADA:
Sarajevo

3.0PSTI USLOVI KOJEKANDIDATTREBA DA ISPUNJAVA:

« dajedrzavljaninBiH,

* dajestarijiod 18 godina,

= ppStazdravstvenasposobnostzavrSenje posiovanavedenogradnog mjesta.

4.0PISPOSLOVA:

= InformiSeikonsultuje Voditelja Odjela za sistemsku podrSku i direktora Sektora za IKT o svim bitnim pitanjima iz
svoje odgovornosti

*  Osiguravada sesvakodnevnizadaci Odjela odvijaju bezometanja,

+ Dajepodrsku korisnicima zarad

» Nadgledanje raunarske komunikacijske mreZe (LAN i WAN)

= InstaliranjeiodrZavanje mreZznogikomunikacijskog softvera

« InstaliranjeiodrZavanje sistemskog softvera

»  Podrskazahardver,

»  Podrikarada Elektronskom bankarstvu

= Obavljaostale poslove po nalogu Voditelja Odjelai direktora Sektora

POSEBNIUSLOVIzaradno mjesto pod brojem 1.:

-  Strucnasprema:VSS

= Usmijerenje: Informaticko/Tehnicko

» Radnoiskustvo: Najmanje (1) 6 mjeseciradnogiskustva ustruci

+  Struénaznanja: PoZeljno poznavanje administriranja Exchange servera

» Informaticke vrijednosti: Iskustvo u radu sa Windows i Linux operativnim sistemima
Iskustvo u radu sa sistemskim i mreznim HW i SW

» Liéne vjestine i ponasanja: Organizacijske sposobnosti, analiticko razmisljanje, fleksibilnost u radu,
kreativnostu radu, sposobnost rada u stresnim situacijama, pouzdanost, preciznost, timski rad

= Stranijezik: Poznavanje engleskog jezika

»  Ostalo:Vozackadozvola - B kategorije.

4.1.0PISPOSLOVAZARADNO MJESTO POD REDNIM BROJEM 2.:

= InformiSeikonsultuje Voditelja Odjela za aplikativnu podr§ku o svim bitnim pitanjima za posao koji obavlja

- Osiguravadase svakodnevnizadaci Odjela odvijaju bezometanja,

»  Ucestvuje udefiniranjuzahtjevazaizradu nove softverske aplikacije,

+  Ucestvuje u definiranju zahtjeva za izmjenu postojece softverske aplikacije, programira prema zahtjevu
korisnika

= UGestvuje ukreiranjuiaZuriranju projektne dokumentacije

= Programira premazahtjevu

= Obavljaobuku krajnjih korisnika za rad na projektu

« OdrZavaipratiradaprojekta

= Obavljaostale poslove po nalogu Voditelja Odjelai direktora Sektora

POSEBNI USLOVIza radno mjesto pod brojem2.:

»  Struénasprema:VSS

= Usmjerenje: Informaticko/Elektrotehnicko

* Radnoiskustvo: Najmanje (2) 1 godinaradnogiskustva u struci

« Strucnaznanja: Iskustvo u programiranju, razvoju i implementaciji aplikacija iz oblastibankarskog poslovanja

+ Informaticke vrijednosti: Iskustvo u radu sa MS/SQL i Oracle bazom, poznavanje Oracle baze podataka,
poznavanje Oracle alata za programiranje

+ Li¢ne vjestine i ponasanja: Organizacijske sposobnosti, moguénost preuzimanja odgovornosti, analiticko
razmisljanje, fleksibilnost u radu, komunikativnost, kreativnost u radu, sposobnostrada u stresnim situacijama,
pouzdanost, preciznost, timskirad

= Stranijezik: Poznavanje engleskogjezika

= Ostalo: Vozacka dozvola- B kategorije.

5.DOKUMENTIKOJI SEDOSTAVLIAJU UZ PRIJAVU:

= Svojerucno potpisan Obrazac (isti se mozZe preuzeti naweb stranici Banke)

* Biografijasakontaktpodacima (CV)

»  Diplomaozavrienom obrazovanju (ovjerena kopija).

Sva dokumentacija trazena javnim oglasom se dostavlja u originalu ili ovjerenoj kopiji (ne starija od 6 mjeseci).
Izabrani kandidat je duZan prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti potrebnu dokumentaciju u skladu sa internim
aktima Banke.

6.ROKZADOSTAVU:

Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja odnosno 0d 29.05. do 05.06.2020. godine.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova traZzenih u oglasu mogu se dostaviti neposredno na protokol Union banke
dd Sarajevoili preporuéeno putem poste na adresu:

UNION BANKA DD SARAJEVO

Hamdije KreSevljakovicabr. 19

71000 Sarajevo

ODJEL ZA UPRAVUANJE LJUDSKIM RESURSIMA sa naznakom “Prijava na Oglas za radnu poziciju pod rednim
brojem ___-NEOTVARATI"

Javni oglas se sprovodi u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine br. 13/19).

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje. Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove utvrdene u
oglasu obavice se intervju i/ili pismeno testiranje. Kandidati koji formalno ne ispunjavaju uslove nece biti pozvanina
intervju/testiranje.

Prednostimaju kandidati sa radnimiskustvom izbankarskog sektora.

0 datumu, vremenu i mjestu intervjua kandidati ¢e bitinaknadno obavijesteni.

Sve prijaveinavedeni podacise smatraju strogo povjerljivim i s njima se postupa kao sa poslovnom tajnom.
Dostavljena dokumentacija ne podlijeZe vracanju.



