Na osnovu Odluke o prijemu radnika na neodredeno vrijeme u ,Operator-Terminali
Federacije* d.o0.0. Sarajevo, broj: 02-2-226/20 od 07.04.2020. godine, ¢lanka 4. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 13/19), ¢l. 20a., 22., 24. i 112. Zakona o radu
Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16 i 89/18),
¢lanka 13. Pravilnika o radu ,,Operator -Terminali Federacije* d.o.o. Sarajevo (broj: 01-2-316-
11-1/19 od 12.06.2019. godine), Uprava Drustva ,Operator-Terminali Federacije® d.o.o.
Sarajevo, objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta u ,,Operator-Terminali Federacije*“ d.o.o. Sarajevo
na neodredeno vrijeme

Radna mjesta:

01. Vatrogasac- operativac, Zivinice (Sifra radnog mjesta: 07/01-02) — 9 izvrsitelja,

02. Komandir vatrogasne jedinice, Zivinice (Sifra radnog mjesta: 07/01-00) — 1 izvrSitel;,

03. Visi struni suradnik za opce i pravne poslove (Sifra radnog mjesta: 05/02-01) — 1
(jedan) izvrsitel;,

04. Manipulant naftnih derivata, Blazuj (Sifra radnog mjesta: 07/02-03) — 2 (dva)
izvrsitelja,

05. Suradnik pismohrana (Sifra radnog mjesta: 01/01-05) — 1 (jedan) izvrSitelj,

06. Struc¢ni suradnik za javne nabavke (Sifra radnog mjesta: 05/03-02) — 1 (jedan)
izvrsitelj,

07. Zamjenik skladidtara, Blazuj (ifra radnog mjesta: 07/02-02) — 1 izvrSitelj,

08. Suradnik za odnose sa javno$éu (Sifra radnog mjesta: 01/01-03) — 1 (jedan) izvrSitel].

01. Opis poslova: Vrsi poslove po nalogu Rukovodioca podruznice, Saradnika za
organizacijske poslove, Rukovodioca Odjela protivpozarne =zastite i neposrednog
rukovodioca-Zapovjednika vatrogasne smjene i po nalogu Uprave Drustva te usko saraduje
sa Sektorom integralne zastite; odgovoran je za pridrzavanje mjera utvrdenih pravilnikom
ZOP-a, internim aktima Drustva i pozitivnom zakonskim propisima, a narocito iz oblasti
Integralne zastite; nadzire i kontroliSe uredaje i sredstva za gasenje pozara; zaduzen je za
azurno i stru¢no rukovanje pumpama u vatrogasnoj pumpaoni; odgovoran je za provodenje
aktivnosti ZOP-a; vrSi nadzor i kontrolu mobilne i fiksne vatrogasne opreme, spremnika,
instalacija, te neposredan nadzor kod izvodenja specifi¢nih radova; vrsi nadzor i kontrolu
opreme u i oko portirnice, vagon kapije postavljanje vagon cisterni, nadzire ulaz auto i
Zeljeznickih cisterni kao i nadzor opreme na tankerskom prilazu; osigurava prohodnost PP
puteva; obavlja danonoc¢ni nadzor i kontrolu kruga; odrZzava preventivhe mjere na PP opremi
(Cis¢enje, podmazivanje, manji popravci); servisira preventivne radnje na stabilnom sistemu i
hidrantskoj mrezi, a na niskim tempraturama ispod nule provodi postupke po pisanoj uputi;
aktivno sudjeljuje na PP vjezbama; uredno odrzava radne prostore, vatrogasno spremiste,
pumpaonicu, portirnicu kao i inventar; odgovoran je za stanje vode na pontonskim krovovima
i zastitnim bazenima spremnika kao i za postupno ispustanje vode u tehnoloSku kanalizaciju
po pisanim uputama; vodi evidenciju ispustanja vod; suodgovoran je za ispravno stanje
mobilne opreme po krugu i PP putevima; suodgovoran je za funkcioniranje ventila i zasuna
na spremnicima za hladenje i gadenje tih ventila za odmuljivanje vertikala kao i za stanja
oznaka ventilima stabilnih sustava za gaSenje i hladenje; odgovoran je da, na vrijeme i
stalno, bude na oprezu i raspolaganju izvodacima radova prilikom takozvanih vrucih radova,
tehnoloskih zahvata s otvorenim plamenom; prema potrebi ulazi u zatvorene prostore;
redovno ucestvuje u edukacijskim predavanjima uz usvojenje teorijskih i praktickih znanja;
vrSi gasenje pozara kod nepredvidivih dogadaja, a kod predvidivih preventivnih poslova sa
izvodacima radova, vjeZbe gasenja i oCekivanih tehnoloskih pozara; uo€ava nedostatke koji



mogu imati utjecaj na nastavak ili razvoj pozZara i iste otklanja te obavjeStava nadredenog i
evidentira u knjigu Zapovjednika smjene; priprema izvodenje takti¢kih i prakti¢kih vjezbi;
odgovara za pripremu izlaska na vatrogasnu intervenciju; postavlja vatrogasne sprave i
uredaje za vatrogasnu intervenciju, ulazi i zadrZzava se u zapaljenim i zadimljenim prostorima
uz upotrebu zastitne opreme; upravlja svim sredstvima za gaSenje; gasi i lokalizuje pozZare
na nivou terena i na visini; spaSava ugroZene ljude i imovinu iz pozara; izvodi tehni¢ke
intervencije za spaSavanje iz nezgoda, elementarnih nepogoda;osigurava pp zastitu i
sprovodi preventivhe mjere prilikom poslova utakanja i pretakanja lako zapaljivih te€nosti na
manipulativnim prostorima i vr$i nadzor sprovodenja mjera iz integralne zastite; u¢estvuje u
provodenju propisanih postupaka primopredaje smjene; podnosi prijave protiv prekrsitelja
mjera i obveza iz djelokruga ZOPa; obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sektora
integralne zastite, Rukovodilaca podruznice, Saradnika za organizacijske poslove,
Rukovodioca Odjela protivpozarne zastite i neposrednog rukovodioca-Zapovjednik
vatrogasne smjene i po nalogu Uprave Drustva.

Za svoj rad odgovara Rukovodiocu Odjela protivpoZarne zastite, Rukovodiocu Sektora 1Z,
Komandiru vatrogasne jedinice/ Vodi smjene; Rukovodiocu podruznice i Upravi Drustva.

Kandidat mora ispunjavati opce uvjete:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu najmanije Il stupnja stru¢ne spreme;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno
mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije
otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom &lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

02.0Opis poslova: Vrsi poslove po nalogu Rukovodioca podruznice, Rukovodioca Sektora
integralne zastite i usko saraduje sa Sektorom integralne zastite; Rukovodi vatrogasnom
jedinicom i zamjenik je Saradnika za organizacijske poslove; odgovoran je za pridrzavanje
mjera utvrdenih pozitivnim zakonskim propisima iz oblasti integralne za$tite i internim aktima
Drustva; vodi svu potrebnu evidenciju za rad odjela i redovno izvjeStava Saradnika za
organizacijske poslove, u vidu dnevnih izvjeStaja za vanredne dogadaje, sedmicne i
mjeseCne izvjeStaje o radu sluzbe, zapazanjima i deSavanjima u podruznici; provodi
operativne i preventivne aktivnosti koje su navedene po pravilniku ZOP-a u okviru procjene
ugrozenosti pozara, provodi mjere propisane Zakonom zastite od pozara i interim aktima
Drustva; odgovoran je za provodenje mjera preventivhe zastite od pozara na terminalu,
oshovno preventivno odrzavanje sredstava PPz, hladenje spremnika, i ostale PPZ opreme i
vodi uredno evidenciju o tome; daje prijedlog za nabavku i skrbi za: prvu osobnu zastitnu
opremu vatrogasca, drugu osobnu opremu koju zaduzZuje odjel protupozarne zastite;
odgovoran je za odrzavanje, stru¢no rukovanje i propisana ispitivanja kompresora za zrak,
opreme za zastitu diSnih organa, ispravnost eksplozimetra; izvodi teorijsku posebice
praktiénu obuku po programu praktiéne nastave profesionalnim i dobrovoljnim vatrogascima;
odgovoran je za zurno i strué¢no rukovanje vatrogasaca sa stabilnim sistemima za gaSenje i
hladenje kao i rukovanje sa prate¢im mobilnim uredajima u okviru operativnih zadaéa ovog
Odjela; odgovara za funkcionalno i uredno stanje cjelokupne opreme kao i sve prakti¢ne
vatrogasne akcije uz svakodnevnu kontrolu iste; mjeri koncentraciju plinova i para, ispituje
situaciju na terenu u vezi sa slozenim tehnoloSkim zahvatima; izdaje dozvole za rad uz
pisanu saglasnost Rukovodioca Sektora integralne zastite i Rukovodilaca podruznice za
poslove: - ulazak i ¢iS¢enje unutradnjosti spremnika, radovi na demontazi i montazi oko i u
spremnicima, posudama, tehnolodkim cjevovodima i tehnolodkim kanalizacijama, a sve zbog
potencijalne opasnosti od zapaljivih otrovnih plinova i para i nedostatka kisika, naglog
izlaska para zapaljive tekucine, vru¢ih vodenih para pozZara i tehnoloSke eksplozije; vodi



knjige evidencija propisane Zakonom o zaS$tite od poZara i internim aktima Drustva;
svakodnevno se upoznaje preko knjige sa radom i smjenama na terenu; odgovara za
koordinaciju i saradnju odjela; brine o namjenskoj potrodniji pjenila, koli¢ini vode za gasenje i
zapunjvanje  spremnika; izraduje mjeseCne i godiSnje planove rada, preventivhog
odrzavanja s ta¢no utvrdenim postupcima; brine o PP ugroZenosti i poduzima odgovarajuce
mjere; vodi akcije gaSenja pozara, spaSavanje ljudi te materijalnih dobara; ogranizuje
operativhe i represivhe mjere i akcije tokom vjezbi gaSenja poZzara, spasSavanje ljudi i
materijalnih dobara; vodi evidenciju vatrogasnih aparata te organizuje redovne i periodi¢ne
kontrolne preglede; ucestvuje u priprema godidnje i viSegodiSnje planove iz domene
protupozarne zastite; podnosi prijave protiv prekrsitelja mjera i obveza iz djelokruga ZOP-3a;
obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sektora, Rukovodilaca podruznice i po
nalogu Uprave Drustva.

Za svoj rad odgovara Rukovodiocu podruznice, Rukovodiocu Sektora integralne zastite i
Upravi Drustva.

Kandidat mora ispunjavati op¢e uvjete:

1. da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu najmanje VI ili VII stupnja struéne spreme odnosno visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrdenje odredenih poslova predvidenih za to radno
mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mijesta lice nije
otpusSteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

03. Vrsi slozenije poslove iz nadleznosti Odjela po nalogu Rukovoditelia Odjela,
Rukovoditelja Sektora te Uprave Drustva; prati sve propise iz oblasti sluzbe; priprema akte iz
pravne oblasti; daje stru¢na misljenja i prijedloge iz pravne oblasti; zastupa Drustvo pred
sudom; neposredno izraduje sve prijedloge normativne regulative Drustva; neposredno
izraduje sve ugovore; izraduje miSljenja i prijedloge iz domene Sektora; ucestvuje u izradi
strateskih i planskih dokumenata; obavlja i druge nespomenute poslove koji po svojoj prirodi
i opredijeljenosti pripadaju u poslove Odjela; obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca
Odjela, Rukovodioca Sektora i po nalogu Uprave Drustva.

Za svoj rad odgovara Rukovodiocu Odjela, Rukovodiocu Sektora i Upravi Drustva.
Kandidat mora ispunjavati opce uvjete:

1. da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu najmanje VII stupnja stru¢ne spreme odnosno visoko
obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno
mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mijesta lice nije
otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaéeno odredbom Clanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

04.0Opis poslova: Vrsi poslove skladistenja po nalogu Rukovodilaca podruznice i
Rukovodiocem Odjela za tehniku i skladiStenje; obavlja poslove utovara robe na
autopunilistu i Zeljeznickom pretakalistu; odgovoran za punjenje autocisterni i Zeljeznickih
cisterni po pisanom postupku za takve utovare; utovar robe ne smije poceti bez izvrSenog



postupka zastite od statiCkog elektriciteta; obavlja vizualni nadzor komora autocisterni;
obavlja vizualni nadzor komora Zeljeznickih autocisterni; svaka sumnja u Cisto¢u komora
prijevoznog sredstava trenutno obustavlja rad i izvjeS¢uje neposrednog rukovoditelja;
odgovoran je za upotrebu na mjestu utovara utakackih ruku pasarela, armatura, upravljackih
tipkala, uklju€ivanje i isklju€ivanje pretovarnih pumpi, mjerila obujma, kao i ostale opreme po
pismenim postupcima, usmenom i pismenom nalogu rukovodioca; odgovoran je za
prepumpavanje prijevoznog sredstva, a kao posljedica je lekaZa robe; usmjerava i nalaze
vozacu autocisterne postupke koje osiguravaju sigurno punjenje robom; odgovoran je za
odrzavanje Cisto¢e mjesta utovara; odgovoran je za ispiranje vodom pretakaliSsnog mjesta;
zahtjeva od svih sudionika plombiranja prijevoznog sredstva da stare plombe od olova
ostavljaju u za to predvideno mjesto; odgovoran je za peiodi€no otvaranje i zatvaranje
zasuna po nhalogu neposrednog rukovoditelja; odgovoran je za uporabu armatura
tehnoloskih cjevovoda, spremnika, tehnolodkih pumpi, i utakackih ruku na punilistu
autocisterni i ZeljezniCkih cisterni po nalogu i pisanim postupcima neposrednog
rukovoditioca; odgovoran je za operativho izvrS8avanje svih poslova koji su u funkciji
manipulacije robama po nalozima i pisanim uputama neposrednog rukovoditelja; provodi sve
postupke vezane za nepredvidene situacije u prijemu i otpreme roba po nalogu
neposrednog rukovodioca; odgovoran je za upravljanje zauljenom kanalizacijom po
nalozima neposrednog rukovoditelja i pisanim tehni¢kim uputama; odgovoran je za uporabu
armatura ZK i DK API separatora po nalogu neposrednog rukovoditelja; odgovoran je za
krug obilaska praéenja postupka prijema robe u spremnicki prostor po nalogu neposrednog
rukovodioca; prisutan je pri ulasku Zeljezni¢kih cisterni i sudjeuje u pozicioniranju istih na
mjestu utovara na kolosjecima vagon pretakaliSta; obvezan je provoditi sve mjere zastite
propisane zakonima Pravilnicima u uputama ZNR, ZOP, ZO; obvezan je postupati po Planu
ZOP i tehnoloSke eksplozije, Operatovnom planu intervenciji zastite okoliSa i Planu
evakuacije i spaSavanja ljudi i imovine; u toku nepredvidenih dogadaja koji se mogu dogoditi
(pozar eksplozija) manipulant vatrogasac je odgovoran za provodenje aktivnosti po
pravilniku ZOP-a te u istim slu€ajevima odmah stavlja na raspolaganje PVJ; obavlja i druge
poslove po nalogu Rukovodioca Odjela, Skladistara, Rukovodilaca podruznice i po nalogu
Uprave Drustva.

Za svoj rad odgovara Rukovodiocu Odjela, Rukovodiocu podruznice i Upravi Drustva.
Kandidat mora ispunjavati op¢e uvjete:

1. da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima diplomu najmanije Il stupnja stru¢ne spreme;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno
mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mijesta lice nije
otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaéeno odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

05.0pis poslova: Vrsi poslove pregledanja i rasporedivanja poste; zavodi postu te dostavlja
istu u rad putem interne knjige; administrativno- stru¢na obrada poste i akata; razvodenje
akata, Guvanje te arhiviranje akata; obavezan je i odgovoran za provodenje Pravilnika o
kancelarijskom poslovanju te propisa o arhivi i arhivskoj gradi; obavezan je da uspostavilja i
azurira elektronsku bazu podataka u poslovima arhiviranja; obavlja i druge poslove po
nalogu Uprave drustvaiTajnika drustva.

Za svoj rad odgovaraTajniku i Upravi drustva.

Kandidat mora ispunjavati op¢e uvjete:



1. da je drZzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu najmanje IV stupnja stru¢ne spreme;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno
mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije
otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

06.0pis poslova: Vr§i manje slozene poslove iz nadleznosti Odjela po nalogu Rukovoditelja
Odjela, Rukovoditelja Sektora te Uprave Drustva; podnosi zahtjev za nabavku potrebnih
usluga, radova i opreme; postupa po podnesenim zahtjevima za nabavku koje odobri
Uprava DruStva u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama; saraduje sa Odjelom za
finansijsko-komercijalne poslove, te u saradniji s istim provodi postupak nabavke za potrebnu
opremu, radove ili usluge; priprema i predlaze sve akte u postupku procedure javnih nabavki
u saradnji sa Rukovodiocem Sektora; aZurira stanje nabavke, vodi arhivu nabavke;
odgovoran je za primjenu Zakona iz oblasti nabavi te za edukaciju iz te oblasti; u svom radu
sa ostalim sektorima i odjelima obvezno saraduje i pribavlja struéna misljenja i dopustenja u
vezi sa uskladenosti u poslovanju sa zakonskim regulativama i pravilima struke; obavlja i
druge poslove po nalogu Rukovodioca Sektora, Rukovoditelja Odjela i po nalogu Uprave
Drustva.

Za svoj rad odgovara Rukovoditelju Odjela, Rukovoditelju Sektora i Upravi drustva.
Kandidat mora ispunjavati opce uvjete:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu VI ili VII stupnja struéne spreme odnosno visoko
obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno
mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije
otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom &lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

07.0Opis poslova: Vrsi poslove skladistenja po nalogu Rukovodilaca podruznice,
Rukovodiocem Odjela za tehniku i skladistenje i SkladiStara- referenta za otpremu robe-
Blazuj; planira i organizuje sve skladiSne poslove; sudjeljuje u upravljanju radom kontrolnog
centra; u€estvuje u sacinjavanju dnevnog naloga u smislu pracenja fizi¢kih koli¢ina roba na
skladistu; ucestvuje sa radnicima kontrolnih ku¢a u kontroli kvaliteta pri prijemu i otpremi
roba; svakodnevno, prije i nakon zavrSetka otpreme, po nalogu Rukovodioca Odjela za
tehniku i skladidtenje, preko sistema za nadzor spremista sacinjava podatke o:

a) nivou, temperaturi, masi, gusto¢i naftnih derivata u spremnicima,

b) vrijednosti interfejsa vode i benzina / dizela / loz ulja.
Izraduje i potpisuje popis roba(inventuru) zajedno sa glavnim skladistarem, Odjelom za
finansijsko-komercijalne poslove i kontrolnim ku¢ama; duZan je da o monitoringu kvalitete i
koli¢ine uskladistenih naftnih derivata vodi evidenciju u skladu sa Zakonom i da o tome
dostavlja izvjesStaje Rukovodilacu podruznice, Odjelu za finansijsko-komercijalne poslove i
Upravi Drudtva; zaduZen je da zajedno sa RukovodiocemOdjela za tehniku i skladistenje
saraduje sa saradnikom za kvalitet, te obavlja sve aktivnosti vezane za reklamacije na
kvalitet, koli¢inu kao i na tok i pravilnost procedure prijema, skladiStenja i otpreme naftnih
derivata kao i na ispostavljenu dokumentaciju; na osnovu izvjeStaja o mjerenju obavjestava
nadredenog o0 nedostacima po spremnicima, vrSi kontrolu podatake pomocu mijernih
instrumentima i daje pojasnjenje oko eventualnih nedostataka na robi; prema nalozima



nadredenog, upravlja elektronskim i manuelnim sistemom za prijem goriva iz Zeljeznickih
cisterni u saradnji sa osobljem iz Sektora za integralnu zastitu; organizuje i planira ulazak
ZeljezniCkih cisterni i u€estvuje u pozicioniranju istih na mjestu istovara na kolosjecima
vagon pretakali$ta; organizuje i planira ulazak auto-cisterni i u€estvuje u pozicioniranju istih
na mijestu utovaral/istovara; upravlja procesom punjenja autocisterni i istovara Zeljeznickih
cisterni, te kontroliSe ostale procese manipulacije iz kontrolne sale; vrsi povjeru i kontrolu
dobijenih podataka mjerenjem sa prethodnim podatcima; kontrolise inventurne i
knjigovodstvene podatke za robu, te u saradnji sa Odjelom za finansijsko-komercijalne
poslove aktivho ucestvuje u rjeSavanju neuskladenosti; kontrolise brojila na otpremnim
mjestima; priprema i odrzava instalaciju za manipulaciju i ¢uvanje robe u stanju mirovanja;
uCestvuje u izradi, kontroli i arhiviranju kompletne dokumentacije koja se odnosi na
manipulaciju i skladistenje roba te sacinjava potrebne dnevne izvjeStaje; obvezan je u
saradnji sa Sektorom za integralnu za$titu provoditi sve mjere zastite na radu; obvezan je
postupati po planu ZOP i TehnoloSke eksplozije, Operativnom planu u intervenciji zastite
okoliSa i Planu evakuacije i spasavanja ljudi i imovine; obavlja i druge poslove po nalogu
Rukovodioca Odjela, Rukovodilaca podruznice, Rukovodioca Odjela za finanskijsko-
komercijalne poslove i po nalogu Uprave Drustva.

Za svoj rad odgovara SkladiStaru, Rukovodiocu Odjela, Rukovodiocu podruznice i Upravi
Drustva.

Kandidat mora ispunjavati opce uvjete:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima diplomu najmanije Il stupnja stru¢ne spreme;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno
mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mijesta lice nije
otpusSteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom &lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

08.0pis poslova: Svakodnevno prati domacu i svjetsku Stampu i domace vijesti; analizira
prisustvo drustva u medijima; vodi i azurira evidenciju o medijima; akreditira novinare;
koordinira djelovanje predstavnika medija sa drustvom a o pitanjima djelokruga njihovog
rada; pruza pomo¢ novinarima prilikom konferencija; priprema dokumentaciju za sjednice
drustva u vezi sa odnosima sa javnosc¢u; obavlja poslove audio i video snimanja i editovanja
te arhiviranje i postavljanje materijala na web stranicu drustva; priprema promidzbene
materijale koje izdaje drustvo; sastavlja odgovore na upite novinara i piSe ¢lanke o osnovnim
aspektima rada drustva; priprema izvjeStaje o efektima popagandnih, marketindkih i
programskih aktivnosti drustva; zaprima i distribuira materijale koji se odnose na
komunikaciju sa javno$c¢u; Savjetuje u pitanjima koja se ti¢u informiranja javnosti o radu
institucije; Kontaktira sa predstavnicima domacih i stranih sredstava javnog informiranja; po
nalogu Uprave drustva istupa u ime institucije u javnosti i medijima; priprema i vodi medijsku
kampanju za projekte drustva; priprema kratki podsjetnik za Upravu ili druge osobe
odredene za sudjelovanje na konferenciji za novinare; priprema posebne informacije o radu
druStva; priprema i uCestvuje u izradi istrazivanja javnog mnijenja o odredenim projektima i
radu drustva; izravno komunicira sa gradanima putem upita, predstavki, Zalbi, pisama,
elektronske poste i dr. i analizira podatke dobivene u komuniciranju sa gradanima;
promovira rad drudtva putem drustvenih mreza; uspostavlja i odrzava bazu podataka u vezi
sa poslovima koje obavlja drustvo; prikuplja i unosi podatke relevantne za prezentaciju,
afirmaciju i transparentnost rada drustva; upoznavanje sa na¢inom rada drustva kroz teoriju
odnosa sa javnoSscu.

Za svoj rad odgovara Upravi Drustva.



Kandidat mora ispunjavati opce uvjete:

1. da je drZzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu najmanje VIl stupnja struéne spreme odnosno visoko
obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno
mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mijesta lice nije
otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaéeno odredbom &lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored opc¢ih uvjeta navedenih u Javnhom natje€aju, kandidati moraju ispunjavati i posebne
uvjete i to:

Radno mjesto 01:

- Najmanje KV (lll stupanj struénosti),
- Najmanje 1 (jedna) godina radnog staza,
- PolozZen ispit za profesionalnog ili dobrovoljnog vatrogasca.

Radno mjesto 02:

- Najmanje VSS/VSS (VI-VII stupanj struénosti ili najmanje 180 ECTS bodova),

- Najmanje 1 (jednu) godinu radnog staza,

- Polozen ispit za rukovoditelja akcije gaSenja pozara, polozen ispit za profesionalnog
ili dobrovoljnog vatrogasca.

Radno mjesto 03:

- Najmanje VSS (VII stupanj struénosti ili najmanje 240 ECTS bodova), pravni fakultet
ili fakultet drustvenog smijera,

- Najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva u struci,

- Poznavanje rada na ra¢unaru

- Sklonost timskom radu.

Radno mjesto 04:

- Najmanje KV (lll stupanj struénosti),
- Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva.

Radno mjesto 05:

- Najmanje SSS (IV stupanj struénosti),
- Poznavanje rada na racunaru,
- Organizacijske i komunikacijske sposobnosti.

Radno mjesto 06:

- Najmanje VSS/VSS (VI-VIl stupanj struénosti ili najmanje 180 ECTS bodova),
fakultet drudtvenog, ekonomskog ili tehni¢kog smjera,

- Poznavanje rada na racunaru,

- Sklonost timskom radu.



Radno mjesto 07:

Najmanje KV (lll stupanj stru¢nosti),
Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva,
Poznavanje rada na raCunaru.

Radno mjesto 08:

Najmanje VSS/VSS (VI-VIl stupanj struénosti ili najmanje 180 ECTS bodova),
fakultet tehni¢kog ili drustvenog smijera,

Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci,

Poznavanje rada na racunaru,

Poznavanje engleskog jezika,

Organizacijske i komunikacijske sposobnosti.

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

NAPOMENA: Svi trazeni dokumenti trebaju biti orginal ili ovjerene kopije.

Uz prijavu na Javni natje€aj kandidati su duzni dostaviti:

Radno mjesto 01:

Uvjerenje o drzavljanstvu,

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Diploma (najmanije Il stupanj struéne spreme),

Uvjerenje ili potvrda o radnom stazu,

Certifikat o polozenom ispitu za profesionalnog ili dobrovoljnog vatrogasca,

Ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢&lanka IX.1. Ustava Bosne i
Hercegovine

Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog
mjesta lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou viasti u
Bosni i Hercegovini.

Radno mjesto 02:

Uvjerenje o drzavljanstvu,

Izvod iz matiCne knjige rodenih,

Univerzitetska diploma (najmanje VI/VII stupanj struéne spreme ili najmanje 180
ECTS bodova),

Uvjerenje ili potvrda o radnom stazu,

Certifikat o polozenom ispitu za rukovoditelja akcije gasenja pozara i polozen ispit za
profesionalnog ili dobrovoljnog vatrogasca,

Ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom c¢lanka 1X.1 Ustava Bosne i
Hercegovine,

Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog
mjesta lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini.

Radno mjesto 03:

Uvjerenje o drzavljanstvu,
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,



- Univerzitetska diploma (najmanje VIl stupanj stru¢ne spreme ili najmanje 240 ECTS
bodova),

- Uvjerenije ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru,

- Ovjerena izjava da nije obuhvac¢en odredbom ¢lanka [X.1. Ustava Bosne i
Hercegovine,

- Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog
mjesta lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini.

Radno mjesto 04:

- Uvjerenje o drzavljanstvu,

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- Diploma (najmanije Il stupanj stru¢ne spreme),

- Uvjerenije ili potvrda o radnom iskustvu,

- Ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom c¢lanka IX.1. Ustava Bosne i
Hercegovine,

- Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog
mjesta lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini.

Radno mjesto 05:

- Uvjerenje o drzavljanstvu,

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- Diploma (najmanje IV stupanj stru¢ne spreme),

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru,

- Ovjerena izjava da nije obuhvaéen odredbom clanka IX.1. Ustava Bosne i
Hercegovine,

- Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog
mjesta lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlastu u
Bosni i Hercegovini.

Radno mjesto 06:

- Uvjerenje o drzavljanstvu,

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- Univerzitetska diploma (najmanje VI ili VII stupanj struéne spreme najmanje 180
ECTS bodova),

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru,

- Ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom c¢lanka IX.1. Ustava Bosne i
Hercegovine,

- Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog
mjesta lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini.

Radno mjesto 07:

- Uvjerenje o drzavljanstvu,

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- Diploma (najmanije lll stupanj stru¢ne spreme),
- Uvjerenije ili potvrda o radnom iskustvu,



- Dokaz o poznavanju rada na racunaru,

- Ovjerena izjava da nije obuhvac¢en odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i
Hercegovine,

- Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog
mjesta lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini.

Radno mjesto 08:

- Uvjerenje o drzavljanstvu,

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- Univerzitetska diploma (najmanje VI/VII stupanj struéne spreme najmanje 180 ECTS
bodova),

- Uvjerenije ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru,

- Dokaz o poznavanju engleskog jezika,

- Ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom clanka IX.1. Ustava Bosne i
Hercegovine,

- Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog
mjesta lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou viasti u
Bosni i Hercegovini.

Prije stupanja na posao izabrani kandidati ¢e biti duzni dostaviti ljekarsko uvjerenje o opcoj
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta ne starije od 6 (Sest) mjeseci
i uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka ne starije od 6 (Sest) mjeseci.

Za radna mjesta nije predviden probni rad i izabrani kandidati se ugovorom primaju na
neodredeno vrijeme.

Prilozena dokumentacija se nece vracati kandidatima koji su se prijavili na Javni natjeca;.
Javni natje€aj ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja a biti ¢e objavljen i na
web stranici ,Operator-Terminali Federacije“ d.o.o. Sarajevo.

Prijave sa trazenom dokumentacijom dostavljaju u zatvorenoj koverti postom preporuc¢eno
na adresu:

,Operator-Terminali Federacije® d.o0.0. Sarajevo
Mustajbega Fadilpasi¢a 1
71000 Sarajevo

sa naznakom:

LPrijava na Javni natjeCaj za popunu radnih mjesta u ,Operator-Terminali Federacije” d.o.o.
Sarajevo-NE OTVARATI*

Na poledini napisati: ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona i broj pozicije/a na koju
se kandidat prijavljuje.

Neblagovremene i nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje.

Poslodavac ¢e imenovati Povjerenstvo za izbor kandidata za prijem u radni odnos najkasnije
u roku od 8 (osam) dana od dana isteka roka za dostavljanje prijava na Javni natjecaj.
Povjerenstvo ¢e utvrditi blagovremenost i potpunost samih prijava, pristiglu dokumentaciju te
¢e shodno tome kandidati koji budu ispunjavali opée i posebne uslove biti obavijesteni u
pisanom obliku o vremenu i mjestu odrzavanja pismenog (te kasnije i usmenog-za kandidate
koji produ pismeni dio) ispita, i to najmanje 5 dana prije odrzavanja ispita.






