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Agedcija zr bsDlurrtlo Fcdcracije B0snc i lI€rctgovire' ob,isvliuie

JAVNI OGLAS
zr priiem raduikl u rrdni odoos [. ncodrciteno vrijcnc

Raspisuje se ja\rri oelas za prijcm radtrila u radD odnos na radno mjesto.

- vili strulDi 3rrld[ik z:t regulativu u od]elu i2 ,cculatiw pri s€kloru i,a rcgulstiw, izvlEsuvanjc i

$atrstiku, t Cedan) izvrsilac, na n€odrcdcno vriieme. 6a Probrum radom u trajarlju od 6 mjeseci,

I OPIS POSLOV.{

Opis pnnramih obaveza i odgovornosti poslova Viaeg strutrDg sardnika za rEgulauw u Odjelu za regulatiw su

a)

b)

priprema racfl! i prijedloge podzrkaNkih propsa iz oblasd nadzora subjekala bank d(o8 fis.EroB i
iconrmlile uskladenosr sa propisiflu i prijedloge aka6 kojc priprernaju drug organizacioni dijelovi

AgcrEijei
pridlazi nrkovodrocu Odjels primjenu Errcpskih direlxiva i drute regulauvc koja iz istrh pmizrlazi

ismjcmice, rcgl atomi tehnraki surdardi, provedbeni rchniCki sonda-rdi i dr.). kao i Bazolskih Principa
zr efikasnu supcnaz.iju bsruka sa pravtDg aspekE, prdti i ajulizjra primjenu propisa, o&Dsno

usuadenosL posloje4eg regu.latornog ol''vLa sa YaZeCim ncdurarodnim regulatorrum okvi-rom:

saainlava m jcnjr na upite subjekata bankarskog sisreru I drugih pravmh i nzidkJh lica u scgmcrnu

pnmjcne regu.ladve kola se odnosi na poslovanje sub;ekata bat&arskog sistEnlal

po potebr, utestrl.yc u iaadi i a2uriranju suP€rvizonkih politika fiandarda i trEbdologija kao podrfka

orgaruacionom dijelom nadleirum za supcrvizi,ju subjekau banka$kog sisterna,

obivlja druge poslovc po rralogu n*ovodioca Od;ela, podnosr izrjeluje nrkovodrocu Odjcla.

c)

d)

c)

U USLOVI ZA RADNO MJESTO

Poled op6lh urloya proptgnih Zakonomo ndu FBiH, kardidati morrju ispunjarao i posebnc uslove za zasniYuje

radrog odnosa- i !o: Vll stepen slnrtrc sprcrnc pravnog ili ekonomskog smj€ra, odrDsno visoko obrazovanjc

Bolonjskog sistcma studiraria kojc se l'rcdlu$e sa 240 ECTS bodo\a, 3 godine rddrDg iskrEtva na i6tim ili sliltdm
poslovtma, poscbns znsnja iz oblasli razvoja i usuadenosd propisr subjekata banlarskog sa tnc(hrE odnim

suidardiru, akivoo znanje engle6kog jczik4 poauvanjc rada rn ralunaru.

POTREBNI DOKL'ME)iTI

Kandidati su duini rz pisamr pdjavu i biografiju sa konEkt podacima, dostauti ovjcrene koPtc stijcd€Ce

dokumc flacijc i

- diplorna o avrscnom visokom obmzownj[,
- dokaz o radom iskuswu. 6a opi6om poslova koje kandidat obavlja / ie obavljao kod

poslodalca,/poslodavaca.

Kandidar koji bude prinrljen ru radro mjesl,o, pnjc zasorvanja radmg odnosa duian ce biu doflavid dokumenle
pouebrc za zasruranje radnog odrosa u skladu sa inarnim aktima Agencij€, ulljulujutr i ljelssko u!jer\)e o

opCoj zdravstvcnoj/rsdnoj sposobnosti,

FBA
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ry NATIN DOSTAVTJANJA PRIJAVI

Prijara rn konkuu sa trai[rlom dokunentacijom moie 6c dostSviti na adresu Atenclje za bar*a$l.vo Fcdelacrje
B*1, ul. znrajo od BosrE 47 b, ?1000 Sarajcvo, sa n zrukom: ,,Prija\,? na javni oglrJ Vi$i stnrani saradnit 2a

rcgulSuw u O{elu za regulaliyu - n€ olvarad"
Dostavljem dokurncnEcija se nede \rya€a6.

V OSTALE NAPOMENE

Kardidati kojr ispunjavAju sve uslove traiene Javnim oglasom biti Ce poirvani za pismeno lestiranJ€. r sa

karulidatina koji poloTe pismcni tcst, tc udu u uzi izbor biti Cc obavljen iruervju i in'rsit Ce sc pmvjcra u smislu
rEpunlavanja (raZeruh uslora za radno mlello.

Nepotp|ne i neblqgovremene prijdve se nete uzeti u ruvnal/anje
Konkurs ostay atvoren I5 dana od dana objqvljivqnja.
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